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ACUERDO NUMERO 025 DE 1988
(Diciembre 6)

Sobre Presupuesto General de Rentas y Gastos de la Biblioteca Piliblica
Municipal Gabriel Turbay para la vigencia de 1989

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

en uso de sus atribuciones legales

y en especial las que les confiere
el Acuerdo No. 020 de 1988

ACUERDA:

PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE INGRESOS

ARTICULO lo. Calcilanse los ingresos de la Biblioteca Piblica Munici-
pal Gabriel Turbay para la vigencia fiscal de 1989 en
la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETECTENTOS TREINTA
MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($94.730.303), segin el si-
guiente detalle:

INGRESOS

1. DEL ORDEN MUNICIPAL $ 35.000.000.00
1.1 Municipio de Bucaramanga, Acuerdo

de Presupuesto para 1989

Programa

Base Legal: Acuerdo 060 de 1973 $35.000.000.00

DEL ORDEN NACIONAL $ 40.000.000.00
.1 Ministerio de Educacidén Nacional,

Ley de Presupuesto para 1989,

Articulo 2729

Base Legal: Ley 53 de 1981 $40.000.000.00

N DN

3. OTROS INGRESOS 16.500.000.00
3.1 1Ingresos por programacion cul-

tural, alquiler de servicios

propios como fotocopiadoras,

Sala de Conferencias, Sala de

T.V., Saldén de Exposiciones,

Talleres

Base Legal: Acuerdo 060 de 1973 $16.500.000.00

4, RECURSO DEL BALANCE $ 3.230.303.00
4.1 Superavit vigencia 1988
4.2 Saldo Auxilio Departamental

dispopibilidad en Bancos $ 3.230.303.00

TOTAL DE INGRESOS $ 94.730.303.00



SEGUNDA PARTE

EGRESOS

Apropianse para atender los gastos de funcionamiento e inversidn para

la vigencia fiscal de 1989 asi:
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I SERVICIOS PERSONALES

1.1 Sueldos del personal de ndémina
1.2 Gastos de Representacidn
1.3 Contrato de Prestacidn de
Servicios y Honorarios
1.4 Prima de Vacaciones
1.5 Prima de Servicios
1.6 Prima de Navidad
1.7 Prima de compensacidn por
el alza en el costo de vida
1.8 Prima de antiguedad
1.9 Auxilio de Transporte
1.10 Indemnizacidn por vacaciones
1.11 Compensacion en dinero por el

uso del vehiculo propio en el
Area Metropolitana
1.12 Bonificaciones

CAPITULO IT GASTOS GENERALES

2.1 Materiales y Suministros
2.2 Mantenimiento y Reparacidn
de equipos, vehiculo y edificio

2.3 Seguros y Pdlizas de Manejo

2.4 Servicios Piblicos

2.5 Gastos de Transporte y Comu-
nicaciones

2.6 Viaticos, gastos de viaje y
capacitacion

2.7 Dotacibdn empleados

2.8 Gastos Institucionales

2.9 Gastos varios e imprevistos

2.10 Muebles y equipos varios

para oficina
2.11 Intereses bancarios

CAPITULO TIT TRANSFERENCTAS

3.1 Caja de Prevision Social
Municipal

3.2 Contraloria Municipal

3.3 Caja de Compensacidn de
Fenalco

3.4 Fondo de Empleados Biblioteca

3.5 Pensién de Jubilacidn

3.6 Otras transferencias
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$11.653.000.00
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CAPITULO IV DIVULGACION CULTURAL

4,1 Tmpresos y Publicaciones
4.2 Actividad cultural y
patrocinios

CAPITULO V INVERSION

5.1 Compra de material biblio-
grafico

5.2 Compra de equipo y materia-
les de audio y video

5.3 Programa de Bibliotecas Sa-
télites

5.4 Ampliacidn de la sede actual

CAPITULO VI VIGENCIAS EXPTRADAS

6.1 Deudas pendientes aflos
anteriores

TOTAL EGRESOS

TERCERA PARTE
DEFINICION DE LOS GASTOS

I. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

$ 2.200

$ 2 000.

$ 1.000

$ 3.730.
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$ 10
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$ 4.200.000.00

$ 4.750.303.00

$ 100.000.00

$94.730.303 .00

Son todos los gastos en que incurre la Biblioteca necesarios para aten-—
der el desarrollo normal de las actividades encomendadas a la adminis-

tracién durante el periodo fiscal.

Comprende la remuneracidén salarial y prestacional de los empleados,
las dotaciones necesarias para desarrollar adecuadamente las funciones
y los aportes y subvenciones a que esta obligada.

SERVICIOS PERSONALES

Corresponde a las erogaciones ocasionadas por la remuneracién al tra-—
bajo ejecutado por el personal de ndémina por contrato o temporal.

Estd compuesto por los siguientes conceptos:

1. Sueldos del ersonal de ndmina

Comprende el pago de las asignaciones legales establecidas para retri-
buir la prestacién de servicios personales a los empleados pitblicos
que figuren en ndémina de la Biblioteca Pdblica Municipal Gabriel Tur-—

bay.

2. Gastos de Re resentacidn

Comprende el pago del reconocimiento hecho por la Ley como compensa-—



cién de los gastos que ocasiona el desempeno en propiedad o interina-
mente, de un cargo de especial categoria que por su jerarquia y res-
ponsabilidad dentro del engranaje administrativo gozan de un trata-
miento especial, determinada por la ley para los empleados de niveles
superiores.

3. Contratos de Prestacidn de Servicios * Honorarios

Son los contratos celebrados con personas naturales y juridicas para
desarrollar actividades relacionadas con la atencidén de los negocios
o el cumplimiento de las funciones que se hallen a cargo de la entidad
contratante, cuando no puedan cumplirse con personal de planta, para
suplir licencias, vacaciones o vacancias temporales.

Son contratos de prestacién de servicios entre otros:

En los que predomine el factor material tales como aseo, mantenimien-
to, vigilancia, mantenimiento y reparacién de maquinaria, equipo de
construccidén y adecuacién del edificio, instalaciones y similares,
y los de caréacter técnico o cientifico, profesional y artistico tales
como los de asesoria o de asistencia de cualquier clase; realizacidn
de estudios, representacién juridica, rendicidn de conceptos, edicidn,
informacién y procesamiento de datos, expresidn artistica y cultural,
etc.

Las personas naturales vinculadas por contrato de prestacidén de servi-
cios solo tendrédn derecho a emolumentos expresamente convenidos. En
ningn caso podra pactarse el pago de prestaciones sociales y se rigen
por las normas legales vigentes.

4. Prima de Vacaciones

Comprende el pago que se reconoce al personal permanente al servicio
de la entidad, equivalente a dieciocho (18) dias de salario por cada
ano de servicio, pagadero con cargo al presupuesto vigente, cualquiera
sea el afio de causacidn.

5. Prima de Servicios

Pago a que tienen derecho los empleados publicos equivalente a un (1)
mes de remuneracibn, que se pagarid la mitad o parte de ella el 30 de
junio de cada afio a quienes hayan trabajado todo el primer semestre de
cada afio o proporcional al tiempo de servicio siempre y cuando que
hubieren trabajado al menos la mitad de ese semestre en forma continua
o discontinua. La otra mitad o parte de ella se pagarad los primeros
veinte (20) dias del mes de diciembre de cada afio a quienes hayan tra-
bajado o trabajaren todo el segundo semestre de cada ano o proporcio-
nal al tiempo de servicio siempre y cuando que hubieren trabajado al
menos la mitad de ese semestre en forma continua o discontinua segln
las disposiciones legales vigentes.

6. Prima de Navidad

Pago a que tienen derecho los empleados ptblicos equivalente a un (1)
mes de salario que corresponda al cargo ocupado al 30 de noviembre
de cada afio y que se pagard en la primera quincena del mes de diciem-
bre.

Cuando el empleado no hubiere servido durante el ano civil completo



tendrd derecho a la mencionada prestacibén en proporcidén al tiempo de
servicio durante el afio a razdn de una doceava parte por cada mes com-—
pleto de servicio, que se liquidarad y pagarad con base al (ltimo sala-
rio devengado o en el @iltimo promedio mensual si fuere variable, segin
Articulo 32 del Decreto Ley 1045 de junio de 1978.

7. Prima de Com ensacidn or el Alza del Costo de Vida

Beneficio econdmico que reciben los empleados por el aumento en el

indice del costo de vida y se pagarad proporcionalmente a su vincula-
. 2

cion.

8. Prima de Anti edad

Beneficio econbémico que reciben los empleados por cumplir un aifio de
servicio minimo contados desde la fecha de su posesidn.

9. Auxilio de Trans iorte

Pago a los empleados de 1a Biblioteca que tengan derecho a este auxi-
lio en la cuantia y condiciones establecidas por el gobierno nacional.

10. Indemnizacidn or Vacaciones

Comprende la erogacibén que se hace en dinero como indemnizacidn por
vacaciones causadas y no disfrutadas en tiempo, a personal cesante
o a los empleados que por necesidad del servicio no puedan disfrutar-
las, particularmente, los de direccidn, confianza y manejo.

11. Com.ensacidén en Dinero or el Uso del Vehiculo Pro io en el Area
Metro olitana

Comprende los gastos para retribuir los servicios de utilizacidn del
vehiculo propio dentro del Area Metropolitana en la realizacidn de
actividades propias de la Biblioteca.

12. Bonificaciones

Comprende el pago a los empleados que por necesidad del servicio tiene
que trabajar en horas por fuera del horario habitual y que por ser
de ocurrencia frecuente ameritan este pago, previa aprobacibén de 1la
Junta Directiva. Reemplaza en ellos el tiempo compensatorio y las ho-
ras extras. Los demids empleados que requieran trabajar por necesidad
del servicio tendréan derecho a tiempo compensatorio, previa autoriza-
cién del Director, quién calificard dicha necesidad del servicio en
el momento de su prestacidén y en desarrollo de las tareas culturales
propias de la entidad.

IT GASTOS GENERALES

Son todos los gastos causados por el concepto de la adquisicidn de
los elementos y servicios en que incurre la entidad con el fin de lo-
grar su normal funcionamiento.

Estan clasificados los siguientes conceptos:

1. Materiales Suministros

Comprende todos aquellos gastos para la adquisicidn de bienes de con-
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sumo y devolutivos destinados a facilitar el cumplimiento de las fun-
ciones inherentes de la entidad tales como: (tiles de escritorio, pa-
peleria, formularios, formas continuas, libros de contabilidad, con-
trol de estadisticas, pastas, indices, drogras o implementos médicos,
elementos de iluminacién, herramientas menores, armas de dotaciédn,
elementos de aseo y desinfeccidn, cassettes, diskets, material foto-
grafico y filmico, elementos de cocina, libros para recortar y pegar,
fichas, sténciles, encuadernacibn, seflalizacion, combustible, grasas,
lubricantes, etc.

2. Mantenimiento v Re aracibén de uitos Vehiculos [Edificio

Son los gastos en que incurre la entidad en la conservacidédn de los
equipos, la adquisicibén de repuestos para los equipos, vehiculos, en-
seres y muebles de oficina, reparaciones menores, adaptacibén de ofici-
nas y la adquisicién de elementos y materiales destinados a cumplir
con el mantenimiento, reparacién y adecuacibén de bienes de propiedad
o al servicio de la entidad.

3. Sesuros Pblizas de Mane 'o

Es el gasto en que incurre la entidad para cubrir las primas de los
seguros de equipos, edificio, vehiculos y de las pblizas que deban
constituirse para los empleados de manejo.

4., Servicios Pdblicos

Comprende el pago hecho por la institucién en virtud de mantener el
servicio telefénico, energia, acueducto y alcantarillado, incluye ins-—
talacién y traslado.

5. Gastos de Trans orte - Comunicaciones

Son los gastos en que incurre la entidad por concepto de mensajeria,
telégrafos, correo aéreo y terrestre, embalaje, acarreo de elementos,
bienes y mercancias cuya actividad y negociacibén asi lo exijan. Asi-
mismo, el transporte colectivo de los funcionarios de la entidad.

6. Viidticos Gastos de Via Ca acitaciodn

Son los gastos autorizados de pasajes, transporte, alojamiento y ali-
mentacién de empleados que por razbdn de su trabajo deben desempeflar
sus funciones en lugar diferente a la sede habitual de su trabajo.
Este rublo también estad destinado al financiamiento de la participa-
ciébn en congresos, cursos, seminarios de capacitacibén del personal
al servicio de la entidad.

7. Dotacidn Emileados

Comprende el suministro de blusas, batas, camisas, overoles, uniformes
y calzado para los empleados de la entidad.

8. Gastos Institucionales

Comprende todos los gastos que la entidad debe hacer en relacibn con
recepciones, representaciones de la entidad, reuniones de trabajo,
relaciones piblicas, y demas gastos necesarios para la buena marcha
de la Biblioteca.



9. Gastos Varios e Im revistos

Comprende las erogaciones que la entidad debe hacer durante la vigen-
cia con caracter de imprevistos que son inaplazables para la buena
marcha de la administracién y demas gastos que no estén contemplados
en ningln concepto anterior.

10. Muebles  Eoui.os Varios ara Oficina

Comprende la adquisicibén de muebles de oficina, maquinas de escribir,
calculadoras, equipos de encuadernacibn, fotografia, archivo, estante-
ria, biblioteca y similares.

11. Intereses Bancarios

Son los recursos destinados al pago de intereses, timbres y comisiones
bancarias.

IIT TRANSFERENCIAS

Son las apropiaciones destinadas a personas naturales o juridicas pa-
blicas o privadas, sin que por ello se reciba contraprestacibén de bie-
nes y servicios simultaneamente.

1. Ca a de Previsidn Social Municiial

Comprende el pago que la entidad aporta a la Caja de Previsidn Social
Municipal como patrono, los cuales deberéan ser cancelados por doceavas
partes.

2. Contraloria Munici .al

Comprende el pago de las cuotas de auditaje fiscal realizados por la
Contraloria Municipal a la entidad, los cuales deberin ser cancelados
por doceavas partes.

3. Ca a de Com ensacibén Familiar de Fenalco

Corresponde al aporte que la entidad debe efectuar a la Caja de Com-
pensacidén Familiar de Fenalco, con el objeto de que cumpla a cabalidad
con las normas sobre el subsidio familiar, aportes del Sena e Institu-
to Colombiano de Bienestar Familiar.

4, Fondo de Em leados de la Biblioteca Gabriel Turbaw

Corresponde al aporte que la entidad hace a TT.BIGAT.

5. Pensién Vitalicia de Jubilacidn

Pago que la entidad realiza a los ex—empleados como pensidn vitalicia
de jubilacidn.

6. Otras Transferencias
Son los pagos que no estan determinados en los conceptos anteriores

y que son catalogados como imprevistos, esporidicamente o en via de
establecerse.



TV DIVULGACION CULTURAL

Corresponde a las erogaciones ocasionadas por la actividad cultural
propia de la Biblioteca.

1. Imiresos v Publicaciones

Comprende los gastos de impresidn, edicién de revistas, folletos, ca-

talogos, boletines, afiches, libros, cuadernillos y similares editados

por la Biblioteca. Asimismo, el pago de avisos de prensa, radio y otros
medios publicitarios.

2. Actividad Cultural s« Patrocinios ~

Pago por la realizacidn de conferencias, conciertos, seminarios, reci-
tales, foros, mesas redondas, cursos varios, grupos teatrales, grupos
musicales, simposios, exposiciones, concursos artisticos y literarios,
cine, titeres, marionetas o similares. También comprende el pago de
sus honorarios, pasajes, hospedaje, alimentacidn, transporte, graba-
ciones y fotografias de las diferentes actividades. Incluye el patro-
cinio a entidades o personas vinculadas a los diferentes aspectos cul-
turales para la participacién en los eventos a realizarse.

V  INVERSTON

Son todos los gastos realizados por la entidad durante la realizacién
de proyectos de inversidén como la compra de equipos.

1. Com ra de Material Bibliomréafico

Comprende los gastos realizados por la entidad por concepto de adqui-
sicién de libros, colecciones de referencia, infantiles, textos, dis-
cos, cassettes y videos grabados, sonovisos, filminas, fotografias,
sofware.

2. Com ra de E ui os Materiales de Audio Video

Comprende la adquisicién de equipos de televisidén, cine, radio, video,
diapositivas, sonido, discos, cassettes, radiodifusién, grabacidn,
filmacidén, reproduccidén, microfilmacién, emisora radial, luces, aire
acondicionado, y en general los elementos necesarios para la presta-
cién de servicios para las salas de mlsica, audiovisuales, auditorio,
etc.

3. Pro* amas de Bibliotecas Satélites

Comprende los gastos para el desarrollo de lo ordenado en el Acuerdo
060 de 1973 sobre la organizacibén, construccidén, dotacidn, direccidn
y asesoria de un programa de Bibliotecas Satélites para el Area Metro-
politana.

4. Am liacidn de la Sede Actual

Comprende los gastos para terminado del edificio, ampliacidén de zonas,
nuevos servicios o modificaciones necesarias por el crecimiento.



VI VIGENCIAS EXPIRADAS

Corresponde al pago de compromisos adquiridos en anos anteriores, que

quedan pendientes de cancelacién y no estan incluidos en la reserva
de apropiacion.

ARTICULO 20. Facultase a la Comisién de Hacienda y Crédito Publico
del Concejo para corregir los errores aritméticos, de
calculos porcentuales y equilibrio presupuestal que
en base a disposiciones legales tenga el presente acuer-

do.

ARTICUIO 3 El presente acuerdo rige a partir del 1 de Enero de
1989 y deroga todas las disposiciones que le sean con-
trarias.

Expedido en Bucaramanga, a los seis (6) dias del mes de Diciembre de

1988.-

< 7
J RO JAIMES YA

EL PRESIDENTE,

EL SECRETARIO,

Los suscritos P y Secretario del Honorable Concejo Municipal.

CERTIUFICAMN :

Que el Acuerdo No.025 de 1988, fué discutido y aprobado en tres (3)
sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con el Acticulo 6o.
de la Ley 89'de 1936.

Bucaramanga, Diciembre 7 de 1988

El Presidente.

=
RO JAIMES -

. o M“Mgm
El Secretario, %
/“' a j." SECRETARIA V}



ACUERDO NUMERO (025 DE 1988

Sobre Presupuesto General de Rentas y Gastos de la Biblioeteca Pdblica Muni
cipal Gabriel Turbay para la vigencia de 1939, ) . \
!

Recibido hoy, Diciembre veintisiete (27) de mlX novecienigaf
(1988}, -

El Secretario General, - *» F

|
| 1\_.‘\: _T.—
O 3 o TRERAS PIwilods

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, “ALCALDIA IVJZWOR DE BUCARA=
MANGA,

Bucaramanga, Diciembre veintiocho &8) de mil novecientos ochenta y ocho «

(1988). | ) e
PUBLIQUESE Y EJECUTESE / 7 1
El Alcalde Mayor (Egdo), e &

W
~— CARLOS ANTONIO AmbiIZa

L1y b
PE "'&Qﬁ%ﬁzxs
J /
LA ALCALDIA MAYOR DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:
|

\\

El Secretario General,

Que el anterior Acuerdo MNimero 025 de fecha 6 de Diciembre de 1988, expediw~

do poxr el Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga, fue promulgado en el
dia de hoy.

Bucaramanga, Diciembre veintiocho {(28) de mil novecientos ochenta y ocho =
(1988)

-l
El Alcalde Mayor (Egdo),

-

- L
CARLOS ARDILA BALLESYRLON
El Secretario General, coTT

[ -
PEue '%m.'a
BEL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ALC%EQIA’MAYOR DE
MAqGA
HACE CONSTAR:

Que en cumplimiento a 1o dispuesto en el articulo 71 de la Ley 11 de 1986,
el contenido del Acuerdo Nimero 025 del 6 de Diciembre de 1988, expedido =

por el Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga, fue publicado por Bando
en el dfa de hoy.

Bucaramanga, Diciembre 28 de 1988

El Secretario Genexal, ‘ ""

kJ\\«V kurﬁwj
PEDRO CONTRERAS PINILLOS



