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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE

LOS EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL DE LA PERSONERIA DE
BUCARAMANGA”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confieren los articulos 272 y 313 de la Constitucion Politica, las leyes 42 de
1993, 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012 titulo V.

y 8
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CONSIDERANDO:

Que es competencia de los Concejos Municipales determinar la
estructura, planta de personal y las escalas de remuneracién (grado)
correspondiente a las distintas categorias de empleos del ente territorial
respectivo.

el articulo 312, numeral 6°, de la Constitucién Politica para los Concejos
Municipales, replicada en los articulos 32, numeral 9y 157 de la Ley 136 de
1994, sobre organizacién y funcionamiento de los municipios.

La jurisprudencia se ha pronunciado sobre la competencia constitucional y
legal de las Asambleas Departamentales y de los Concejos para determinar
la estructura, las funciones, las escalas de remuneracion, los requisitos para
el desempefio de los cargos y la planta de personal de las contralorias
departamentales, municipales y distritales.

Para la jurisprudencia, es clara la competencia legal de las Asambleas y
Concejos para organizar la estructura de las contralorias territoriales,
entendiendo como tal, que a mas de organizar las dependencias que las
conforman, asignan, de conformidad con la ley, las funciones que le
corresponden a cada unidad administrativa. Es claro también que las
Asambleas y los Concejos Municipales carecen de facultad para regular el
control fiscal o la carrera administrativa de sus funcionarios. Su atribucion
esta limitada a determinar la oficina que le corresponde cumplir las funciones
reguladas en las leyes.

Que el Gobierno Nacional expide para cada vigencia fiscal un decreto
sefialando los limites maximos a las asignaciones salariales de los
funcionarios del nivel territorial, que en este caso el concejo Municipal;
fijara las asignaciones salariales de los funcionarios de la Personeria de
Bucaramanga del nivel profesional; respetando los topes maximos fijados
por el Gobierno Nacional. CONCEJO DE BUCARAMANGA |
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3. Que conforme al articulo 3° de la Ley 4 de 1992 el sistema salarial de los

servidores publicos esta integrado por los siguientes elementos: la estructura
y funciones de los empleos, la escala y tipo de remuneracién para cada
cargo o categorias de cargos.

Que segun el articulo 2° de la Ley 4 de 1992, la fijacién de las asignaciones
basicas para los distintos empleos, obedece necesariamente a la diversidad
de funciones, calidades exigidas para su desempefio, responsabilidad de
cada nivel de empleo y la escala y tipo de remuneracion, de manera que
tales diferencias objetivas explican el diverso tratamiento en la remuneracion
o asignacion basica mensual.

. Que la Honorable Corte Constitucional ha construido un precedente sobre lo
aqui acordado recogido en la sentencia C-510 de 1999: “Existe una
competencia concurrente para determinar el régimen salarial de los
empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la
Republica, facultado unica y exclusivamente para sefalar los principios y
parametros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacién de este régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien
corresponde sefialar solo los limites maximos en los salarios de estos
servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador.
Tercero, las asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes
corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de sus
dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. Cuarto, los
gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos
de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el
efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales, en las
ordenanzas y acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningun
caso, pueden desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno
Nacional.”

. Que la Jefe de la Oficina Financiera Certifica que existe viabilidad financiera
para la vigencia 2016,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Asignacion Basica Mensual de los
empleos del nivel profesional correspondiente al profesional especializado y
universitario de la Personeria de Bucaramanga:

PARAGRAFO: La modificacién que se aprueba en este Acuerdo no excede
los limites de gasto de la Personeria Municipal y se Ajustan a la Ley 617 del

2.000.
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ESCALA SALARIAL PROPUESTA
NOMBRE CODIGO GRADO No. de Asignacion
cargos mensual 2016
Profesional 222 1 2 $ 3.891.399
Especializado
Profesional 219 1 6 $ 2.752.321

Universitario

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo deroga todas las normas que
le sean contrarias y rige a partir del primer de Enero de 2016.

Se expide en la Ciudad de Bucaramanga al primer (01) dia del mes de Diciembre

del afio Dos Mil Quince (2015).

El Presidente, ILLABONA

El Secretario General, FELIX MARINO JAWMES CABALLERO

El Autor, AUG EZ
Personero de Budaramanga

El Ponente, LIAM URI

Honorable €oncejal
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Los suscritos Presidente y Secretario General del Honorable Concejo Municipal.

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. O 2 3 del 2015, fue discutido y aprobado en
dos (02) sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con Ia Ley 136 de

1994,

El Presidente,

El Secretario General,




04 DIC 2015

ACUERDO No. 0 2 3 DE 2015

PROYECTO DE ACUERDO No. 048 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2015 “POR EL CUAL SE
MODIFICA LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL
PROFESIONAL DE LA PERSONERIA DE BUCARAMANGA”.

Recibido en la Secretaria Administrativa del Municipio de Bucaramanga, a los 04 dias
del mes de diciembre de 2015.

ARAGELI AVILA VILLABONA -
Secretaria Administrativa

'l

REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE SA TANDER MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

A los 04 dias del mes de diciembre de 2015.

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

O Be e

LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ *
Alcalde de Bucaramanga p,P e

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No. 0 2 3 de 2015, expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Bucaramanga fue sancionado en el dia de hoy, a los 04 dias
del mes de diciembre de 2015.

-

LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ
Alcalde de Bucaramanga |~




