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ACUERDO NUMERO 023 (DIC.6) DE 19 88 HOJA No. 01

PPor el cual se crea LA DIVISION DE PRENSA Y COMUNICACIONES, se establece sus
estructura administrativa y se le fijan las funciones".

-

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
en uso de sus atribuciones legales y  gp,-
en especial de las conferidas por el .

Art. 197 Numeral 42 de la Constitu -

cién Nacional, Art. 92 Numeral 42 del
Decreto 1333 de 1986 y demds concos-
dantes y, Reciki:

CONSIDERANDDO

A. Que la oficina de informacidén y prensa es una seccidén adscrita a la Alcal-
dfa de Bucaramanga;

b. Que dicha seccidn es la encargada de difundir los hechos que como noticia
se producen en la Administracidén Municipal y se envian a los distintos me-
dios de informacidn tanto locales como nacionales;

c. Que existe la necesidad de establecer en dicha seccidn de informacidén y pre
sa una organizacidén administrativa y ampliar sus funciones para mejorar los
procesos informativos tanto internos como externos;

d. Que la dependencia en mencidn es base esencial para proyectar y mantener la
buena imagen de la Administracidén Municipal ante la ciudadanfa en general;

ACUERTDA

ARTICULO le- Créase la DIVISION DE PRENBA Y COMUNICACIONES, adscrita al des-
pacho del Alcalde Municipal de Bucaramanga, con los objetivos,
personal y funaiones que mds adelante se expresan:

ARTICULO 2¢- OBJETIVO: La Divisién de Prensa y comunicaciones serd la encar-
gada de difundir a los medios de comunicacidén todos los hechos
que como noticia se origimen en las distintas dependencias del
Municipio de Bucaramanga; de mantemer un flujo de informacidn
para los publicos internos (empleados y trabajadores) y exter-
nos (publico en general), sobre lo que constituya imagen corpo-
rativa como organizacidén; de asesorar a los distintos despa -
chos, divisiones, jefaturas y otras en el disefio, redaccién y
elaboracién de material publicitario y publicaciones en general

ARTICULO 3¢- La estructura administrativa de la Divisién de prensa y comuni-
cadiones, serd la siguilente:

JEFE DE DIVISION

COMUNICADOR SOCIAL ORGANIZACIONAL
COMUNICADOR SOCIAL - PERIODISTA O PERIODISTA
REPORTERO GRAFICO

SECRETARIA

MENSAJERO

PARAGRAFO: EL actual reprotero grdfico dependiente del Despa-
cho del Alcalde pasard a ocupar las funciones previstas para el
cargo en mensidn en el presente Acuerdo
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ARTICULO 5¢9-

JEFE DE DIVISION: Profesional Universitario, con tftulo de co-
municadotr social perfodista con cinco afios de experiencia labo-
ral en su ramo o en su defecto perfodista profesional con ejer-
cicio periodistico contfinuo certificado durante los dltimos 10

afiog, en ambog casos eg requigito la tarjeta profesional expedi-
da por el Ministerio de Educacidén Nacional.

COMUNICADOR SOCIAL ORGANIZACIONAL: Profesional Univexsitario co$

énfdsis en el 4rea de comunicacidn organizacional.

PERIODISTA: Profesional Universitario, con tftulo de Comunica-
dor Social-perfodista o en su defecto periodista profesional con
ejercicio periodfstico continuo certificado durante log dltimos
5 afios, en ambos casos es requisito la tarjeta profesional de
periodista.

REPORTERO GRAFICO: Experiencia mfnima de 5 afios en la actividad
v que posea tarjeta profesional de periodista expedida por el Mi
nisterio de Educacidn Nacional.

SECRETARIA: Bachiller con diploma en bachillerato técnico Comer
cial.

MENSAJERO.

FUNCIONES:
JEFE DE LA DIVISION.

2- Qrganizar, coordinar, controlar las actividades diarias del
personal a su cargo.,

2e-~ Definir previo acuerdo con los distintos despachos y depen-
dencias, estrategias individualesg de promocidén y divulgacidén que
convengan y se requieran.

32- Agesorar a la Administwacidén en cada uno de los despachos,
en el manejo de la informacidn que beneficie su imdgen Institu-
cional interna y externa.

42—~ Por delegacidn del gefior Alcalde ser vocero especial en to-
dos aquellos eventos que su actividad lo requiera,

5¢- Definir, previo acuerdo con el Alcalde y los Secretarios
de Degpacho el desplazamiento del personal a su cargo a otros
sitios de la ciudad o fuera de ésta para el cumplimiento de la-
bores atinentes a sus puestos de trabajo.

62~ Planear y coordinar con las distintas dependencias todas
aquellas actividades que conlleven al mejoramiento de la imdgen
interna y externa en cada una de ellas.

°- Todas las que su superior inmediato, el Alcalde, determine
vy que tengan relacidén directa con la naturaleza de su cargo.

COMUNICADOR SOCIAL ORGANIZACIONAL.

Planeard, coordinard y ejecutard todas las acciones que permitaT
mantener un flujo de informacidén institucional dentro y fuera

de la organizacidn administzativa. Estas acciones son entre o-
tras: Coordinacidén y elaboracidén de medios tales como boleti-

T

neg, cartelexas, audiovisuales, videos, revistas y plegables enf
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Coordinacién y direccidn de actos para el mejoramiento de la imd
gen interna y externa. Estos pueden ser culturales, artisticos,
entre otrog.

Todas aquellas que su superior inmediato determine y que tengan
relacidén directa con el ejercicio de su cargo.

COMUNICADOR SOCIAL~ PERIODISTA O PERIODISTA

Se encargard del cubrimiento de los hechos noticiosos originados
en log distintos despachos de la administracidén.

Redaccidén de las noticias y coordinacién con los medios para la
difusién de las mismas.

Todas las que su superior inmediato disponga y tengan relacidn di
recta con su cargo.

REPORTERO GRAFICO

Realizar el registro fotogrdfico de todos los actos requeridos p
las distintas dependencias de la Adminigtracidén Municipal.

Efectuar el revelado y la copia de las fotograffas que deban serxr
enviadas como noticia a los medios de informacidn, de acuerdo con
su jefe inmediato.

Tomar las fotos indispensables en cada despacho y sus dependencia
para fines internos, que las requieran éstas y también para au-
diovisuales.

Llevar un registro fotogrdfico y/o, archivo detallado sobre los
actos de la administracidn previamente fotografiados.

Todas las demds que disponga su jefe inmediato y tengan relacidn
directa con la naturaleza y desempeflo de su cargo.

SECRETARIA

Escribir a mdquina cartas, notas y demds documentos que se pro-
duzcan en la oficina.

Redactar corregpondencia sencilla y de rutina de acuerdo con las
instrucciones dadas.

Hacer y recibir 1llamadas telefdénicas y pasar los mensajes a las
personas interegadas.

Manejar el archivo de la dependencia y el de prensa de acuexdo
con las necegidadeg y requerimiento del jefe inmediato.

Elaborar el pedido mensual de elementos y dtiles de oficina xe-
queridos en la dependencia previo el visto bueno del jefe de la
divigidn.

Llevar agencia de trabajo y mantener informado al superior inme-
diato acexca de los compromisos adgquiridos.

Realizar los archivos con recortes de las informaciones publica
das en los diarios de circulacién local y nacional gue interssen
a la administracidén Municipal.

Elaborar y mantener actualizado el 4lbum informatico con las ac-
tividades del Alcalde, difundidas en los distintos medios escri-
tos localeg y nacionales.

Las demds funciones que le asigne el jefe de la dependencia acort
des con la naturaleza del cargo.
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MEN SAJERO

Repartir diariamente toda la correspondencia que se genere en la
Divisidn tanto para el interior de la Administracién como para -
los medios de comunicacidn.

Todas las dem&s funciones que le asigne el jefe de la Divisidn a-
cordes con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 62~ Autorfizace al sefior Alcalde para que realice los créditos y con-
tracréditos para el cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULC 7¢- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancidén y de-
roga todas las que le sean contrarias.

Expedido en Bucaramanga, a los seis (6) dfas del mes de diciembre de mil nove-
cientos ochenta y ocho (1988).
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CERTIEFICAN:

Que el anterior Acuerdo 023 de mil novecientos ochenta y ocho (1988), fue disH
cutido y aprobado en tresg (3) sesiones efectuadas en distintos dfas de confor-
midad con el Art. 62 de la Ley 89 de 1936.

Bucaramanga, diciembre 6 de 1988.
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El Presidente, \ ; )

¢ Yo, [

<l T2 o\
JA JAIMES YANES =

ELl Secretario,
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SUNICIPIO DE BUCARAMANGA

ACUERDO NUMERO 023 DE 19

CONCEJO MUNICIPAL ( )

Por el cual se crea LA DIVISICM DE PRENSA Y COMUNICACIONES, se establece sus
estructura administrativa y se le fijan las funciones'.

Recibido hoy, doce (12) de Diciembre de mil no henta y ocho (1988).
%1 Secretario General,

uucaramangd, WlClembre dieciseis (l)) de m1l noveci;iigﬁfbxaenta y ocho (1988).
— “ ."l_
PUBLIQUESE Y EJECUTESE. f" I3
i1 Alcalde Mayor, ( dhlh ;)
L
ALBERTO MONTOYA PUYANA
1l Secretario General,

SR )
PE‘JL. &oar vrdda-fINT ,f'“ A

LA ALCALDIA MAYOR DE pUCARAMANGA
CERTIPFPIC
Jue el anterior Acuerdo Nimero 023 de fecha Diciembre 6 de 1988, expedido por
el Honorable Concejo Municipal de 3Bucaramanga, fu.w@x?mulgado en el dia de
hoy. B

ay
Fucaramanga, Uiciembre dieciseft I'¢*\ue Yy i‘yﬂta y ocho (1988).
Fl Alcalde Mayor, \ . | Bl
2
ALBERTO
11 Secretario General, —
‘ !
PEDﬁL FRAS PI}'LL@S; '
1 51\4". smh B
EL SUSCRITC SECRETARIO .k JERAL DE LA ALCALDIA MAYT'_JL-TUCARAMANGA
A CE CO.STAR

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Il de 1986, el
contenido del Acuerdo Nimero 023 del & de Diciembre de 1988, expedido por el
Honorable Concejo Municipal de RBucaramanga, fue publicado por Bando en el dia

de hoy. =
Ty . . ;““ o
Jucaramanga, Diciembre 16 de 198'. .
1 Secretario General, tf'

- ——

III
Vo v 10 commne e
VEWI P FLO CONTRERMSTTNT i
(___’//




