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ACUERDO N° Y . L pe2019 1§ JUN 2000

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL REGIMEN DE LAS ESTAMPILLAS MUNICIPALES PREVISTAS
EN EL ACUERDO MUNICIPAL D44 DE 2008 ANTE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS, POR LEYES
QUE ENTRARON EN VIGENCIA CON POSTERIORIDAD A SU EXPEDICION

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que le asisten, en especial las conferidas por los
articulos 287-3, 294, 313-4,338 y 363, de la Constitucion Politica, Decreto 1333 de 1986 y la Ley 136 de 1994,
modificada por las leyes 1551 de 2012, 1607 de 2012 y las: 1276 de 2008, 1315 de 2008, 1655 de 2013 y 1850
de 2017.

CONSIDERANDO:

a) Que la Estructura Tributaria vigente de las Estampillas Municipales PRO CULTURA Y PROBIENESTAR
DEL ANCIANO (hoy Pro Bienestar del Adulto Mayor) contenidas en los articulos del 201 al 221 del
Acuerdo Municipal 044 de 2008, adolecen de una regulacion actualizada, poseen bases gravables y
hechos generadores con imprecisiones asi como un indeterminado sefialamiento de los responsables
de su recaudo, lo que impide el correcto ejercicio de control.

b) Que, las leyes ley 1276 de 2009, 1315 de 2009, 1655 de 2013 y 1850 de 2017 modifican la Ley 687 de
2001 estableciendo nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida, se sefiala
un recaudo minimo, se cambia la denominacion de la estampilla, se establecen reglas frente a la
aplicacion del recaudo al igual que se incorporan una definiciones especificas en la ley relativas a la
concepcion de centros de vidas y los servicios que alli se deben prestar.

¢) Que, se hace obligatorio adoptar mediante Acuerdo Municipal las nuevas disposiciones dadas en la
1276 de 2009, 1315 de 2009, 1655 de 2013 y 1850 de 2017, frente a denominada Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, y consecuentemente ajustar los elementos sustanciales de este tributo para
adaptarlo a los requerimientos de recaudos minimos exigidos por la Ley, precisar la estructura
sustancial del tributo, fijar un procedimiento claro de recaudo y control del mismo en atencion a los
principios  de transparencia y seguridad juridica, Io cual implica modificar las disposiciones vigentes.

d) Que el articulo 46 de laley 1607 de 2012, dispuso: “..para los servicios integrales de aseo y cafeteria,
de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales
prestados por empresas autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las
cooperativas y pre cooperativas de frabajo asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por
la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido
resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado,
compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria
juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de
Trabajo, la tarifa sera del 16%" en la parte comespondiente al AlU (Administracion, Imprevistos y
Utilidad), que no podra ser inferior al diez por cienfo (10%) del valor del contrato. Para efectos de Io
previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con fodas las obligaciones laborales, 0
de compensaciones si se frata de cooperalivas, precooperativas de Irabajo asociado o sindicatos en
desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la sequridad social...”

Adicionalmente el articulo 182 de la Ley 1819 de 2016, modifico el paragrafo articulo 462-1 Estatuto
Tributario Nacional quedando asi: Esta base gravable especial se aplicara igualmente al Impuesto de
Industria y Comercio y Complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencion en la fuente del

" impuesto sobre la renta y de la retencion en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio y
Complementarios, asi como para otros impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial; en
consecuencia las disposiciones citadas resultan aplicables a las estampillas municipales pro cultura y
pro bienestar del adulto mayor.

e) En razon a que la Estampilla Pro Cultura esta siendo recaudada directamente por el Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Bucaramanga en el momento de la suscripcion del contrato, esta Entidad ya
cuenta con una programacion de ingresos y de gastos de acuerdo a un presupuesto aprobado para la

Carrera 11 No. 34-52 Fase |l Alcaldia de Bucaramanga {Sétano)

Teléfonos: 6338469 - 6332032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
o
l! ACUERDO MUNICIPAL e 6

s Fecha: | Cédigo: o |
Py Version: 03 JULIODE | EPRO- | Serie: Pagina2des | G Chumd
Njads 2017 FT-06

ACUERDO N° 0 :h }7 pE2019 1§ JUN 2U1Y

vigencia fiscal 2019 que podria verse afectado en su liquidez al entrar en vigencia una nueva estructura
de recaudo; razon por la cual es conveniente que la vigencia fiscal en relacion con la misma se dé a
partir del afio 2020, para que en la formulacion de dicho presupuesto se tenga en cuenta los cambios
gue aqui se sefialan.

A CUERTDA
ESTAMPILLAS MUNICIPALES

L ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Articulo 1. Autorizacién Legal. Adoptar en el Municipio de Bucaramanga la Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor autorizada por la ley 687 de 2001, modificada por la ley 1276 de 2009, 1315 de 2009 y 1655 de
2013 y 1850 de2017.

Articulo 2. Denominacién. Sustitiyase la denominacion que aparece en los Acuerdos Municipales y demas
actos administrativos de “Estampilla Pro Bienestar del Anciano” por fa de “Estampilla para el Bienestar def Adulto
Mayor”, en virtud de lo ordenado por la ley 1276 de 2009.

Articulo 3. Sujeto Activo. El sujeto activo de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor es el Municipio
de Bucaramanga a quien corresponde, la administracion, control, recaudo, determinacion, liquidacion, discusion,
devolucion y cobro de la misma.

Articulo 4. Sujeto Pasivo: Son sujetos pasivos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, todas las
personas naturales o juridicas; consorcio o union temporal sociedades de hecho y aquellas en quienes se realice
el hecho generador en el Municipio de Bucaramanga.

Articulo 5. Hecho Generador. Constituyen hechos generadores de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor en el Municipio de Bucaramanga:

a. La suscripcion de contratos y convenios y sus adiciones con el Municipio de Bucaramanga, todas las
entidades descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, Personeria de Bucaramanga
y el Concejo Municipal de Bucaramanga.

b. La suscripcion de las actas de posesion de los empleados del Municipio de Bucaramanga, Entidades
descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, Personeria de Bucaramanga y el
Concejo Municipal de Bucaramanga que sean o excedan los cinco (5) salarios minimos legales vigentes
mensuales.

Paragrafo. No constituye hecho generador.

a. La suscripcion de convenios celebrados entre el Municipio de Bucaramanga y las entidades
descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, Personeria de Bucaramanga y el
Concejo Municipal de Bucaramanga.

b. La suscripcion de convenios celebrados entre e municipio de Bucaramanga, las entidades
descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, Personeria de Bucaramanga y el
Concejo Municipal de Bucaramanga con entidades Publicas y organismos muliilaterales para
cofinanciacion de planes, programas y proyectos,

¢. Contratos de empréstitos, las operaciones de crédito piblico de manejo de deuda y demas conexas.

d. Los que en virtud de laley sean de prohibido gravamen de Estampillas Municipales.

Articulo 6. Causacién: La Estampilla para el Bienestar del adulto mayor se causa:

a. Al momento de la legalizacion de confratos y adiciones suscritas con el Municipio de Bucaramanga, las
entidades descentralizadas del Municipio, la Contraloria, de Bucaramanga, Personeria de
Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga.
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Paragrafo. En los contratos y adiciones cuya cuantia sea indeterminada y en general para todo tipo de
contratos en los cuales al momento de su celebracion no se puede identificar la base gravable y
aquellos en los cuales el valor del contrato ha sido establecido con un valor fiscal, se causara la
Estampilla en la medida que se van realizando pagos por la remuneracion pactada, durante el tiempo
que dure su ejecucion.

b. Parael acta de posesion esta se causa en el momento de la suscripcion.

Articulo 7. Exigibilidad del pago: El pago de La Estampilla para el Bienestar del adulto mayor sera exigible
asi:

a. Para los contratos y adiciones suscritas con el Municipio de Bucaramanga, todas las entidades
descentralizadas del Municipio, la Contraloria, Personeria y el Concejo Municipal, sera posterior a su
causacion a través del mecanismo de retencion en cada pago que se presente durante la ejecucion del
contrato hasta su liquidacion.

b. Parala suscripcion del acta de posesion, el pago se hara exigible mediante liquidacion oficial practicada
por la Secretaria de Hacienda.

Paragrafo primero. En caso de presentarse omision de retener por parte del Agente Retenedor o cuando el
sujeto pasivo opte por el pago al momento de la causacion, esta se hara exigible mediante liquidacion oficial
practicada por la Secretaria de Hacienda.

En el caso de omision de retencion la Secretaria de Hacienda practicara Liquidacion Oficial  en un témino
maximo de cinco (5) afios desde el momento en que conforme a las reglas generales de la Estampilla debid
haberse efectuado su pago, acto en contra del cual procede el recurso de reconsideracion en los términos del
Articulo 355 del Acuerdo Municipal 044 de 2008 o la norma que lo madifique o sustituya.

Paragrafo segundo. La Estampilla la impondra en sello mecanico el Agente Retenedor de la entidad que
intervenga en la operacion o tramite que la genera.

Articulo 8. Bases Gravables. Las bases gravables de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor en el
Municipio de Bucaramanga seran:

a. El valor de confrato y de la respectiva adicion, si la hubiere, suscrito con el Municipio de Bucaramanga
ylo todas las entidades descentralizadas del Municipio, la Contraloria, de Bucaramanga, Personeria de
Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga.

Paragrafo primero. En los contratos de cuantia indeterminada, el valor del contrato representado en
cada pago, o desembolso de remuneracion pactada y demas figuras que se den en los contratos de
cuantia indeterminada y aquellos en los cuales el valor del contrato ha sido establecido con un valor
fiscal

Paragrafo segundo. Base gravable especial, En atencion al sefialamiento expreso contenido en el
articulo 46 de la ley 1607 de 2012, y articulo 182 de laley 1819 de 2016, los contratos suscritos para la
prestacion de  servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas
por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo
asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria
o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio
del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a
los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales
debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa prevista se aplicara a la parte
correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por
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ciento (10%) del valor del contrato, atendiendo lo sefalado en el articulo 462-1 del Estatuto Tributario
Nacional.

Para efectos de lo previsto en este paragrafo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre cooperativas de frabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.

b. Elvalor del salario mensual de quien se posesione. En caso de suscripcion de las actas de posesion de
funcionarios en encargo o comision la base gravable comespondera al mayor valor del salario mensual
que represente el encargo o comision.

Articulo 9. Tarifa: Los sujetos pasivos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor en el Municipio de
Bucaramanga pagaran el DOS PUNTO CERO (2.0%) del valor de la base gravable determinada.

Articulo 10. Destinacion: El recaudo de la Estampilla serd aplicado, en su totalidad, a la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los
Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad y de conformidad a lo establecido en
las leyes: 1276 y 1315 de 2009, 1655 de 2013 y 1850 de 2017 adoptadas en el Presente Acuerdo Municipal.

Articulo 11. Beneficiarios de los recursos: El recaudo de la Estampilla se distribuira en proporcion directa al
numero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del SISBEN que se atiendan en los Centros Vida y en los
Centros de Bienestar del Anciano en el Municipio de Bucaramanga.

Paragrafo: Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles | y Il de SISBEN o
quienes segun evaluacion socioeconomica, realizada por el profesional experto, requieran de este
servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

Articulo 12. Comité Operativo. Conférmese un Comité de seguimiento para efectuar el seguimiento
y el control del presente Acuerdo Municipal legalmente integrado por:

a. El Aicalde Municipal o su delegado.
b. El Secretario de Hacienda Municipal
c. El Secretario de Desarrollo Social Municipal
d. El Secretario de Salud y Ambiente Municipal

e. Un delegado de los Centros de Bienestar del Anciano, elegido por dichas Instituciones.
f. Un delegado de los Centros Vida del Adulto Mayor, elegido por dichas Instituciones.
g. Un representante del Concejo Municipal

Lo anterior sin perjuicio de la Veeduria que podrén ejercer los Grupos de Adultos Mayores organizados y
acreditados en la entidad territorial sobre los recursos recaudados por concepto de la Estampilla establecida asi
como su destinacion y el funcionamiento de los Centros Vida.

Articulo 13. Distribucion del recurso: El producto de dichos recursos se destinara, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano bien sea de naturaleza piblica o privada con quienes el Municipio podra suscribir convenios; sin
perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a fravés del sector privado y la cooperacion
internacional.

Articulo 14. Definiciones: Para los fines del presente Acuerdo Municipal se adoptan las definiciones,
contenidas en los articulos 7 de la ley 1276 y 5 de la Ley 1315 de 2009, 1655 de 2013, 1850 de 2017 o en las
disposiciones que las complementen o modifiquen.
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a. Cenfro Vida al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo
una contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar.

b. Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio de los
especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor
de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo
determinen;

c. Atencion Integral. Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se
ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades
de alimentacion, salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como
minimo;

d. Atencién Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto
mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocion de la salud, la prevencion de las enfermedades
y su remision oportuna a los servicios de salud para su atencién temprana y rehabilitacion, cuando sea
el caso. El proyecto de atencién primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin
perjuicio de que estas personas puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los
aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia.

e. Geriatria. Especialidad medica que se encarga del estudio terapéutico, clinico, social y preventivo de la
salud y de la enfermedad de los ancianos.

f. Gerontdlogo. Profesional de la salud, titulado de insfituciones de Educacion Superior debidamente
acreditadas para esta area especifica del conocimiento, que interviene en el proceso de envejecimiento
y vejez del ser humano como individuo y como colectividad, desde una perspectiva integral, con el
objetivo de humanizar y dignificar la calidad de vida de la poblacion adulta mayor.

g. Gerontologia. Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en cuenta los
aspectos biopsicosociales (psicolégicos, biologicos, sociales).

h. Granja para adufto mayor: Conjunto de proyectos e infraestructura fisica de naturaleza campestre,
técnica y operativa, que hace parte de los Centros de Bienestar del Anciano; orientada a brindar en
condiciones dignas, albergue, alimentacion, recreacion y todo el cuidado requerido para los Adultos
Mayores, que las integren. Estos cenfros de naturaleza campestre, deberan contar con asistencia
permanente y técnica para el desarrollo de proyectos en materia agricola, pecuaria, silvicola y
ambiental.

IL. ESTAMPILLA PRO CULTURA

Articulo 15. Autorizacién Legal: Adoptar en el Municipio de Bucaramanga, la Estampilla Pro - Cultura
autorizada por el articulo 38 de la ley 397 de 1997 y la Ley 666 de Julio 30 de 2001.

Articulo 16. Sujeto Activo: El Sujeto Activo de la Estampilla Pro cultura es el Municipio de Bucaramanga.

Articulo 17. Administracién y Control. Corresponde al Municipio de Bucaramanga Ia administracion y control,
recaudo, determinacion, liquidacion, discusion, devolucion y cobro de la misma.

Articulo 18. Sujeto Pasivo: El sujeto pasivo de la Estampilla pro Cultura es toda persona natural o juridica;
consorcio o union temporal, sociedades de hecho y aquellas en quienes se realice el hecho generador.

Articulo 19. Hecho Generador: Constituye el hecho generador de la Estampilla Pro-Cultura en el municipio de
Bucaramanga:

a. Lasuscripcion de contratos y convenios y sus adiciones con el Municipio de Bucaramanga, todas las
entidades descentralizadas del Municipio, Ia Confraloria, de Bucaramanga, Personeria de
Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga cuyo valor sea o exceda de quince (15)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. La suscripcion de las actas de posesion de los empleados del Municipio de Bucaramanga, todas las
entidades descentralizadas del Municipio, la Contraloria, de Bucaramanga, Personeria de
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Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga cuyo salario a devengar sean o exceda los cinco
(5) salarios minimos legales vigentes mensuales.

Paragrafo. No constituye hecho generador.

a. La suscripcion de convenios celebrados entre el Municipio de Bucaramanga y las entidades
descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, Personeria de Bucaramanga vy el
Concejo Municipal de Bucaramanga

b. La suscripcion de convenios celebrados entre el Municipio de Bucaramanga, las entidades
descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, Personeria de Bucaramanga vy el
Concejo Municipal de Bucaramanga con entidades publicas y organismos multilaterales para la
cofinanciacién de planes, programas y proyectos.

c. Contratos de empréstitos, las operaciones de crédito publico de manejo de deuda y demas conexas.
d. Los que en virtud de la ley sean de prohibido gravamen de Estampillas Municipales.

Articulo 20, Causacién: La Estampilla Pro-Cultura se causa:

a. Al momento de la legalizacion de contratos y adiciones suscritas con el Municipio de Bucaramanga,
todas las Entidades Descentralizadas del Municipio, de Bucaramanga, Ila Confraloria, de
Bucaramanga, Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga.

Paragrafo. Para los contratos y adiciones cuya cuantia sea indeterminada y en general para todo tipo
de contratos en los cuales al momento de su celebracion no se puede identificar la base gravable, se
causara la Estampilla en la medida que se vayan realizando pagos por la remuneracion pactada,
durante el tiempo que dure su ejecucion.

b. Para el acta de posesion esta se causa en el momento de la suscripcion.

Articulo 21, Exigibilidad del pago: El pago de La Estampilla Pro-Cultura sera exigible asi:

a. Para los contratos y adiciones suscritas con Municipio de Bucaramanga, todas las entidades
descentralizadas del Municipio, la Contraloria, Personeria y el Concejo Municipal, sera posterior a su
causacion a través del mecanismo de retencién en cada pago, que se presente durante la ejecucion del
contrato hasta su liquidacion.

b. Para la suscripcion del acta de posesion, el pago se hara exigible mediante liquidacion oficial practicada
por la Secretaria de Hacienda.

Paragrafo primero. En caso de presentarse omision de retener por parte del Agente Retenedor o cuando el
sujeto pasivo opte por el pago al momento de la causacion, esta se hara exigible mediante liquidacion oficial
practicada por la Secretaria de Hacienda, en el término maximo de cinco (5) afios desde el momento en que
conforme a las reglas generales de la Estampilla debio haberse efectuado su pago, acto en contra del cual
procede el recurso de reconsideracion en los términos del Articulo 355 del Acuerdo Municipal 044 de 2008 o la
norma que lo modifique o sustituya.

Parégrafo segundo. La Estampilla la impondra en sello mecanico la entidad que intervenga en la operacion o
tramite que la genera.
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Articulo 22, Base Gravable: Las bases gravables de la Estampilla Pro-Cultura seran:

a.

El valor de contrato y de la respectiva adicion, si la hubiere, suscrito con el Municipio de Bucaramanga,
todas las entidades descentralizadas del Municipio, 1a Contraloria, de Bucaramanga, Personeria de
Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga cuyo valor sea o exceda de quince (15) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Paragrafo primero. En los contratos de cuantia indeterminada, el valor del contrato representado en cada

pago, o desembolso de remuneracion pactada y demas figuras que se den en los contratos de cuantia
indeterminada.

Paragrafo segundo. Base gravable especial. En atencion al sefialamiento expreso contenido en el

articulo 46 de la ley 1607 de 2012, y articulo 182 de la ley 1819 de 2016, los contratos suscritos para la
prestacion de  servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas
por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y precooperativas de trabajo
asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria
o quien haga sus veces, a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio
del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a
los prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desamollo de contratos sindicales
debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa prevista se aplicara a la parte
correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podré ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor del confrato, atendiendo lo sefialado en el articulo 462-1 del Estatuto Tributario
Nacional.

Para efectos de lo previsto en este paragrafo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre cooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social,

b. El valor del salario mensual de quien se posesione. En caso de suscripcion de las actas de posesion de
funcionarios en encargo o comision la base gravable carrespondera al mayor valor del salario mensual que
represente el encargo o comision.

Articulo 23. Tarifa: Los sujetos pasivos de la Estampilla Pro-Cultura en el Municipio de Bucaramanga pagaran
el dos por ciento (2.0%) del valor de la base gravable determinada.

Articulo 24. Transferencia y Destinacién de la Estampilla: Los recursos producidos por la Estampilla, se
transferiran mensualmente al Instituto Municipal de Cultura quien la destinaria conforme lo sefiala Ia ley 666 de
2001 y demas normas que la modifiquen.

.  SISTEMA DE RETENCION DE LAS ESTAMPILLAS MUNICIPALES

Articulo 25, Facultad para establecerlas: Establézcase el sistema de retencion de las Estampillas Municipales,
con el fin de facilitar y asegurar el recaudo el cual debera practicarse en el momento de exigibilidad.

Las retenciones se aplicaran siempre y cuando el pago se derive de conratos, convenios y sus adiciones sujetas
a Estampillas Municipales.

Articulo 26. Agentes de retencion de las Estampillas Municipales: Son agentes de retencion:

oo

El Municipio de Bucaramanga,

Las Entidades descentralizadas del Municipio de Bucaramanga.
La Contraloria Municipal de Bucaramanga.

La Personeria Municipal de Bucaramanga.

El Concejo Municipal de Bucaramanga
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6. Los que mediante resolucion la Secretaria de Hacienda Municipal designe como Agentes de Retencion
de las Estampillas Municipales.

Articulo 27. Obligaciones del agente retenedor.

a. Efectuar la Retencion: Estan obligados a efectuar la retencion o percepcion del tributo los agentes de
retencion que en sus operaciones se causen las Estampillas Municipales

b. Declarar y pagar lo retenido. Las Personas o Entidades obligadas a hacer la retencion, deberan
presentar declaracion mensual de las retenciones que debieron efectuar durante el respectivo periodo,
y pagar los valores retenidos en los lugares y dentro de los plazos que para el efecto sefiale la
Secretaria de Hacienda Municipal.

La mora en el pago de los valores retenidos o percibidos por Estampillas Municipales, dentro de los plazos
establecidos causara intereses de mora, los cuales se liquidaran y pagaran por cada dia calendario de retardo
en el pago, de acuerdo con lo previsto en los articulos 634 y 635 del Estatuto Tributario Nacional.

Articulo 28. Los agentes que no efectiien la retencion, son responsables con el contribuyente. No
realizada la retencion o percepcion, el agente retenedor respondera por la suma que esta obligado a retener o
percibir, sin perjuicio de su derecho de reembolso contra el contribuyente, cuando aquél satisfaga la obligacion.
Las sanciones o multas impuestas al agente retenedor por el incumplimiento de sus deberes seran de su
exclusiva responsabilidad.

Articulo 29. Periodo de declaracién y pago de la retencion de Estampillas Municipales. Las sumas
retenidas conforme lo previsto por concepto de Estampillas Municipales se declarara con pago mensualmente en
los formularios y dentro de los plazos que para tal efecto sefiale la Secretaria de Hacienda Municipal.

Articulo 30. Contenido de la declaracion de retencién. La declaracion de retencion de estampillas debera
contener.

El formulario debidamente diligenciado.

La informacion necesaria para la identificacion y ubicacion del agente retenedor.

¢. La discriminacion de los valores retenidos durante el respectivo mes, y la liguidacion de las sanciones
cuando fuere del caso.

d. Lafirma del agente retenedor o de quien cumpla el deber formal de declarar.

o m

Paragrafo. La presentacion de la declaracion de que trata este articulo no sera obligatoria en los periodos en los
cuales no se hayan realizado operaciones sujetas a retencion de estampillas.

Articulo 31. Devoluciones y compensaciones. Las devoluciones por concepto de Estampillas Municipales se
tramitaran directamente ante la Secretaria de Hacienda Municipal quien reconocera, cuando haya lugar, el pago
en exceso o de lo no debido.

Articulo 32. Procedimiento Tributario. El procedimiento sancionatorio y de cobro coactive sobre los agentes
retenedores de Estampillas Municipales y sobre las declaraciones mensuales por este concepto, sera el previsto
para las declaraciones privadas de retencion en la fuente del impuesto de industria y comercio.

Articulo 33. Manejo de los recaudos: El Municipio de Bucaramanga a través de la Tesoreria General
recaudara los valores declarados y pagados por concepto de Estampillas Municipales en cuentas especiales
gue se abriran para tal fin,
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Articulo 34. Articulo Transitorio. Autorizar al Alcalde Municipal hasta el 31 de diciembre de 2019, para realizar
Ja modificacion y adecuacion necesaria en el Presupuesto General de Rentas y Gastos vigencia fiscal 2019 que
genere el recaudo producto de fa nueva estructura de las Estampillas Municipales.

Articulo 35 Vigencias y Derogatorias: Las disposiciones relativas a la Estampilla Pro cultura en el presente
acuerdo entraran en vigencia a partir del 1 de Enero de 2020, y las disposiciones relafivas a la Estampilla Pro
Bienestar del Adulto Mayor entraran en vigencia dos meses después de la publicacion del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo deroga expresamente los articulos del 201 al 221 del Acuerdo Municipal 044 de 2008.

Expide en la Ciudad de Bucaramanga a los seis (06) dias del mes de junio del afio Dos Mil Diecinueve (2019).

El Presidente, WILSON MAKMUEL MIORA CADENA

A

La Secretaria General (E), ONIA MARIA SANCHEZ RUEDA

El Autor, RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ
Alcalde Municipal

LR

1 kY

El Ponente, J
Honorable Concejal

Los suscritos Presidente y Secretario General del Honorable Concejo Municipal.

0 1 r'? '() ] v CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo No. del 2019, fue discutido y aprobado en dos (02) sesiones verificadas en
distintos dias de conformidad con la Ley 136 de 1994.

El Presidente, WILSON

La Secretaria General (E), ONI RIA SANCHEZ RUCDA
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PROYECTO DE ACUERDO N° 026 DEL 15 DE MAYO DE 2019 “ POR MEDIO DEL CUAL
SE ACTUALIZA EL REGIMEN DE LAS ESTAMPILLAS MUNICIPALES PREVISTAS EN EL
ACUERDO MUNICIPAL 044 DE 2008 ANTE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS, POR
LEYES QUE ENTRARON EN VIGENCIA CON POSTERIORIDAD A SU EXPEDICION”

Recibido en la Secretaria Administrativa, s*Dieciocho (18) dias de

Junio de 2019.

L2

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.

A los Dieciocho (18) dias de Junio de 2019.
PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

. Alcalde Desi e ucaramang?

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CERTIFICA:

Que el Anterior Acuerdo No.o 1 FTde 2019, “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL
REGIMEN DE LAS ESTAMPILLAS MUNICIPALES PREVISTAS EN EL ACUERDO MUNICIPAL
044 DE 2008 ANTE LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS, POR LEYES QUE ENTRARON EN
VIGENCIA CON POSTERIORIDAD A SU EXPEDICION” expedido por el Honorable Concejo
Municipal de Bucaramanga fue sancionado en el dia de hoy Dieciocho (18) de Junio de 2019.

ado de Bucaramangay

CONSTANCIA: Se aclara que el presente acuerdo se sanciona sin la formalidad de la firma del autor del
proyecto, dada la situacion presentada por la suspension provisional del alcalde titular Ing. Rodolfo Hernandez
Suarez, al momento de la sancion de presente acuerdo, sin que esto invalide o contrarié los efectos juridicos
del Acuerdo Municipal aprobado y sancionado cumpliendo los presupuestos legales para su expedicion.




