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DE BUCARAMANGA

ACUERDO NUMERO 017 De 19 98

( JUNIO 11 )

JOMUNICIPAL

POR MIEDIO DEL CUAL SE CREA EL ESTABLECIMIERTO PUBLICO
DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA”
Y SE DICTAK OTRAS DISPOSBICIONES.

EI CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.
En uso de sug ainbuciones constifucionales v iegales conlenidas
en el articuio 313 numeral &° de la Constifucién Politica y en
i articylo 71 de g Ley 130 de 1384 vy,

CONSIDERANDO

Gue e Congreso de la Republica mediante la Ley 397 de 1997 crea el
Ministeric de Cullura v define el marco normalive para el desarrolle culiural de
ia Nacion,

1 Que no existe en la Adminisiracion Municipal un epte  con i3 debida estructura
adminisirativa  que oriente, defina v administre los  diferentes  aspectos  del
desarrolic cullural de Ia Municipalidad.

(23

Que {3 Biblioteca Puoblica Municipal Gabtiel Turbay por sty condicion de
biblisteca no estd en la capacidad de cubrr todoz loz lemas alinenfes al
desarrelic cullural dej Bunicipie

ACUERDA:
ARTICULO 1% CREACION. NATURALEZA Y NOMBRE.

A parlir de la vigencia del presente Acuerdo, crease el “institulo
bunicipai de Cullwra™. como un esiablecimiente pubhco del orden
Municipal, somefida al régimen juridico previsio en I8 ley y que
hara parte del Sistema Nacional de Culiura.

ARTICULO 2°: DOMICILIO.

El instituto Municipal de Cullura ltiene eu domiciie en ef hMunicipio
de Bucaramanga para iodos los efeclos juridicos. Tambien podra
convenir domicilos especiales para el cumplmientc de sus
obligaciones.

ARTICULO 3% OBJETO.

El  Instituto Municipal de Cullura tiene como objeto la planeacion,
direccion vy ejecucion de B politica culiural del Municipic de
Bucaramanga. Ofrecer a la ciudadania ¢ semvicie piblico

bibliolecaric vy de radiodifusion cullural. Brindar programas de
capacitaciébn  formal e informal y de diwigacion en las
manifesiaciones de la cullura vy e are; veiar por i3 profeccion vy
conseracidn del patiimonio cullural de & ciudad; lderar la politica
de cultura ciudadana; fomentar la investigacion para el desarrolo
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cultural; facilitar la  produccion Hleraria; establecer vinculos con
enfidades locales. regionales, nacionales e internacionales para
el fomenic, estimuls v diuigacien de i aclividad cullural en s
taunicipaidad, promocionar culluraimenie ef Hunicipic vy a los
principslez  exponentes  de B cuffura  Municipal,  realizar
intercambios  cullurales  con ofros  higares v garantizar  una
adecuada administracién de los bienes culluraies del Municipic.

PATRIMORIO, CONTABILIDAD Y RENTAS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA DE BUCARAMANGA.

Los derechos v obligacienss de que es litular 18 aclual persona
juridica BIBLIGTECA GAERIEL TURBAY DE BUCARAMANGA
3 la fecha de la vigencia del presente acuerdo, enfraran a formar
parie dei patrimonio dei Inslilule IMunicipal de Cullura de
Bucaramanga gue aqui s& crea, {oda vez gue i3 DBiblioleca Publca
Gabriel Twbay pazara a  zer una dependencia adminisirativa dei
Instituto Municipal de Cullura.

Recursos Financieros.

Para su zosienimiento y operacion ai instifule bupicipal de Cullura
coniara con as siguientes juenies de Tinanciacion:

1 Todoes los bienes v derechos que reciba a cualquier titulo.

¥, Las iransferencias que por Ley 60 de 1343 e corresponden

3 Las donaciones que e hagan personas  juridicaz o
fattiiakes, facionales 9 extranieras vy eniidades
internacionales.

4 Las parlidas que se apropien del presupuesis municipal
para su funcicnamiento & iversion.

5 Ei 100% del Impuesio de indusina y Comercio, Avizos y
Tableros de los establecimientos educaives privadas.

8. El 100% de Il recaudado por la Estampilla Proculiura
tmicipal.

i Los demas gue ie z2an asignadoes por ley.

8 Aguefios producic de zus inversionas.

i Los provenienies de dofiaciones.

0. Les generadas por ka presiacion de seivicios y desaivoli

de COonvemnos.
ii iros
DIRECCION ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.
ia Direccion del Instluio Municipal de Cullura esfara 3 cargo de

* L3 Junta Directiva
* Fl Diraclor Geseral
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ta administracidn y representacion legal del institute estard a
cargo de su Director General, quien serd agenie del Alcalde
iunicipal, de su §bre nombranmienic y remocion.

INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
f. La Junta Directiva estara integrada por .

El Alcaide Municipal o su delagado, quien la presidira.
El Secreiario de Hacienda.

Ei Secreiario de Educacién,

El Secrelarie Juridico.

Tres Represeniantes del Concejo Municipal de Cullura

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
a. Formular la politica general del instituto y los planes y

programas siguiends i3z orenfacionez generaies de ia
politica irazada en el Plan de Desarrolio Municipal.

b Adoptar los esialutes infernos o de organizacién interna dei
instilyle y sus reformas, sometiendeios a la aprobacion del
Gobierne Municipal

C Aprobar el presupuesio dei instifulo.

d Conirolar o funcionamienio general del Insiiiute vy verificar
su conformidad con la polilica adoplada.

28 Ueterminar lae funciones de las diferemles  dependencias
y empleos,

Laz demaz que ke sefiale i3 Ley o ios raspecivos esialuton

ESTRUCTURA INTERNA.
La estruclura interna sera filada por ia Junta Directiva, tal v come

io dispone el arlicule anlerior. pero sy nomenclalura  debe
ajusiarse a la exisiente en el Municiplo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las inhabilidades e incompalibildades son aquellas que se
encueniran establecidas an fa Constitucion Politica ven la Ley.
FUNCIONES DEL DIRECTOR GERERAL

Las funciones del Director General son las siguientes:

Dingir, organizar v administrar las  achvidades del Inshituto
Funicipal de Cultura
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Administrar vy coordinar las distintas dependencias del Instituto.

asegurando el cumplimiento de los objetives
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Elaborar el presupuesic anual y los planes mensuales de gastes
y someieric 3 ia aprobacion de ia Junia Direcliva.

Atender el funcionamlenio  financiere  del  imstitte,  realzar
las proyecciones de necesidades y el manejo de Ssus recursos vy
bienes.

Preseniar a consideracién de s Jumia Direciva vy del Concejo
Municipal informe de las actividades y manejo del Instituto.

Presentar a consideracion de ia Junia Direcliva los proyecios
zobre regiamentacion y modificacion a iz esiruciura orgdnica del
instiiuio y su plania de cargos.

Emitir los acios administralives vy realizar las  operaciones
necesarias para el buen funcionamiento del instituio

Orieniar ias iBbores relacionadas con  la adminisiracion  dei
personal en cuanto a seleccion, clasificacién, induccién, etc, a fin
de legrar la disponibikdad y ullizacion oplima del recurse humano
necesario para el funcionamiento del

insiituto.

Velar el cumplimiento de las normas legales que reguian el
funcionamienic dej nstituio,

Dezignar ai funcionario que egjercera iz funciones de Secreiario
eft las reiintiones de la Junla Direciva.

Las demas que le sefialen ios esialutos y ia Junia Direciiva,

DEL CONTROL FISCAL

El control fiscal o ejercera la  Contraloria  Municipal de
Bucaramanga v Se ejercerda en forma posterior y selecliva de
aciierdo cof las normas constitucionales v legales vigentes.

ASESORIA TECNICA

El inslituio lendra como comisian iécnica asesora e Consejo
pumicipal de Culiura

La actual  Biblioteca  Publica Ilvunicipal Gabriel Turbay, se

convierie en una dimision dei institule Rlunicipal de Cuflura, el cual
mantendra su plania ds parzonal viganie.

PARAGRAFD. Ningun empleadc de ia Bibloleca Pibica
Gabriei Turbay perderd su anfiguedad y ios derechos adquinidos
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como empleado de la misma, foda vez que el tiempo de servicios
de los acluales empleados de la Biblioleca se compulara para
fodos los  efecios legailes y por o ianio, dicha relacion se
epiendera  sin solucion  de  continuidad  respecio  del  fiempe
aborado cop anieroridad a i@ vigencia de ezie Acuerde de
creacion del insiftulo Municipal de Cultura.

NATURALEZA JURIDICA Y CLASIFICACION DE LOS
SERVIDORES DE INSTITUTO MUKICIPAL DE CULTURA.

La naluraleza juridica de los servidores del Institulo Municipal de
Cuillura ez el asignade por 3 Ley, siende en consecuencia sy
generaiidad empieados pablicos.

El prasante Acuerdo rigs a parlir de 1838,

Se expide en Bucaramanga, a los oche (8) dias del mes de mayo de Ml novecientos

noventa y ocho {1388).

El Prasidanta (E),

Ei Secrataric General,

CARLOS O G CHAR

JORGE ENRIQ E CARRE O AFANADOR

Los suscritos Presidents v Secrelanio General del Concej hMunicipal,

CERTIFICAN:

Que en anierior Acuerdo No. 017 de 1482, fue debatido y aprobade en dos
(2) sesiones diferenies, de conformidad con ia Ley 136 de 1394,

El Presidente (£},

Fl Secretario General,

JORGE EN RIQ{IE CARREF?@ AFANADOR
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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

Recibido en la Secretaria General de la Alcaldia, 15 de Mayo de 1998.

o

La Secretaria General,

LEONOR PATRICIA CELIS APONTE

REPURLICA DE COLOMBIA,DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ALCALDIA DE BUCARAMANGA
11 de Junio de 1998
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

El Alcalde,

LA ALCALDIA BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo No. 017 de 1998, expedido por el Honorable Concejo
Municipal de Bucaramanga, fué sancionado e “ de hoy 11 de Junio de
1998,

El Alcalde,

Ana.R.



