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| ( jalio 11) nceio e puca
que reglasonta en genoral el funcionasiento de lus establecie

aientos de Denelicencia Miblica.
- GOUOGO-
El Consejo Municipal en uso de sus atribuciones y
1 | Considerando:
(me es de su deber, para corresponder a la confiausa
| que en 61 tiene puesta el vecinlario en gewral, dictar aguellas

norsas gque tiemdan a procurar el mas correcto funcicnamiento de
| las instituciones de carided o beneficencia pdblica establecidas

o que se establezcan en el perimetro de su jurisdiccidn,
ACSURRDA :
CAPITULY le=
UBJETYU PE LA DENGF ICEXCIAe~
Artfculo 1°.~ El objeto priuecipal de la Beneficencia es acoger bajo
techo y procurar alisentacién, abrigo, mwedicinas y toda clase
de posibles euidados y buenos wusuelos, o la bumeidad dolien-
te o invdlida, pobre de solemaidad.
Articulo 2°.~ La Beneficencia se divide en péblica y privada. los e~
L foctos de este Acuerdo sdlo se extienden a aquwellvs establesi-
wientos de cardcter piblico y a euyo svstenimiento total o pare

eial coutribuye permanentemente el fiseo municipal.
CAPITLO 1le=

, DIRECCION GENERAL Y PARTICULARe

Artienlo 3°.« La direccidn general de la Institueidn en todo el Munieci-
pio estard a cargv de un empleado que se denomina y seguird de-
nonindndose sSindico General de Benelic encias la direecifn parti-
cular de cada uno de los respectivis establecimientos corverd al
= cuidado de un superior, Presideste o Director, hombre o smjer. :
\ Miulo 4°.= Bl Hospital de san Juan de Divs, que es el principal esta-
;’ blecimionto de esta clase existente en la ciuded, estard dirigide
‘,_ £ por una Superiora ¢ Directora y el demds personal w.mm;_;
|
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sualmente el Concejo. Los demds establecimientos se regirdn de
modo semejante. i
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CAPTTULO IXle~
Dl 3IADICH GENBEALe~

Jrticulo 5°« El nombrasmiento de sindico Geuneral recserdi siespre en olu~

dadanos mayoves de treinta aiwe, redicades pormancatemeate en la
ciudad y de reconccida buena iame pewrsonal; y para poder darles

posesiln del sargo, precisa que otorguen previassente caueidn
bastante de manejo de los respectives haberes.

Artfoulo 6°- Bl Sindieo General teniré a su cuidado la direceiln espe-

i
Artimlo 7°.~ Son atribuciones y deberes de este empleado: : :

|

cial del Hospital de San Juan de Dios y la general de los demds
establecimientos, representindelos a todos ante las sutoridades
civiles y eclesidsticas y sirvienio adends de ejecutor immedin-
to de las drdenes del Councejo en ¢l ramo de Bemeflicenciae.

a)e= Expeldir las boletas de hospitalisacidn o albergue para los :
establecimiontos de Deneficencia Fiblica, Casus Frotectoras L
o Auxilisdoras, Asiles, Hespitales y demfs fuudaciones de
la propia {ndole suxiliados ¢ subvencionados de algin modo
por el erario manicipal.

o B)e= Fijar el wminero de enfermos ¢ asilades o amparados que de-

ba contener cada uno de taules estublecimientos.

¢)e= Practicar con la wayor freecunencia pusible visitas en dichos
estableciwientos, en las cuasies se cerciorarid minuciosasen-
te de su funcionsmiento, a fin de hacerles a los respecti- |

ves superioves o Directures las indicaciones que a su jJuie-
cio sean mas convenientes svbre régimen interno, onden y e-
conomia pare la wejor realigacidn de sus propisiteos, aton-
diendo adends a las reclameciones de los asilados ¢ enfermos.

d)e~ Intervenir directamente en la colocacifn de casas de fami-
lias bonorables o en oficlos dtiles y honestus, de todo ai-
o o nifia de los que se encmutren asilades y estén ya en
condiciones de poder prestar alguna clase de serviecios, pa~
ra bo cual exigiri las debides seguridedes o gurantias.

e)e= Tntervenir asimiswo umm: de que en ninguno de tales”
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establecicientus baya personas acivsas aw werecedoras de
hospitalizacidn o asilo, a fin de evitar que se oousaman
injustamente los recursos que el piblico ba destinado nada
mas que para la satisfaccidn de spremiantes y solomnes ne-

cesidad 28,

£)e~ Dar concepto previe respecto de la conveniencie do acome-
ter todo ensanche, mejora, reparacidn o construccién de los
edificios de las referidas asociaciones de Benelicencia, S0~
wetiendo deade luegu el proyeeto a la aprobacidn del Couces
jo canando el gasto o reforsa ¢ edificacidn sea de alguna
importaveias, ¢ indieando en cusvs en que el respeetive now-
bramiento no corvesponda al Alcalde, los arquitectos, maes~
tros u oficiales que bhaysn de ocuparse en tales obras.

8)e~ Dirigir la Procursdurfa General de Deucficencia v la ad-
gquisieidn por mayor de viveres, cuando el Concejo teuga a
bien establecerlias; ¥

h)e= Finaslmente, cumplir y bacer que se cusplan tudas las Orde-
nes y disposiciones que por el presesnite Acuerdo o de alguna
otra manera le iuponge el Concejo.

Artioulo 8%« En relacifn con el Hospital de San Juan de Dics, el sindice
Gemeral estd particulamente obligado:

a)e= A pructicar cuandv menve una visita diwria al estableci-
mionto, a efecto de infuwmarse de las necesidades que deba
remeiiar, oyemio y teniendo e euenia las indicaciones de
la supeviora v Directora, a quien apoyari en todas las dede-
nes que dicte encaminadas al buen servicio, lo mismo que en
las reprimendas o castigos que al respecto se haya visto o-
bligeda a imponer a los euferuos o al persvnal uﬁltom.

b)e= Reclibir lus pensiones, suxilios, lisvenas, donaciones, efec.
a que hitbiere lugar, haciendo gue figuren en las cumtas
del liospital.

¢)e~ Hangjor Los bienes ralces y los semovientes, dineros, es-
pecies y umebles en general wn el caidado de un buen: pa=
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dre de fawilia, haciéndolos producir y progresar, si fue-

!‘ re ¢l caso, lo mas que sea dable y eonveniente.

d)e~ Suministrar Lo necesario para la alimentacidn, dormiterio,

i wedicinas, ilnstrumenivs, Gtiles, enseres y demds cosas pro-
pias para el servieio del establecimienio.

¢)+~ Intervenir directamente de acuerdo eou el Concejo en to-
das las fommas gue se layan do ejecutar referentes a cons-
trucciones y mejoras de los edificios, cawbio de los sis-
temas administratives, higiene, etc., etc., que convenga
implaantar.

£)e= Liovar por medio de su Secreterio y en forma la was co=
rrects y sdecuada, ia estadistica y la contabilided del

;l fiospital.

| &)+~ Elaborar en asuenio con ia Directora ¢ superiors, el le-
glamento de régimen internc del establecimiento.

h)e= Presentar snualumente al Concejo el respective proyecto de
Acuerdo de Deneficencia y un informe general sobre la sar-
cha de la Institucidn en el Mumiciplo; e

1)e= Asistir oportunasente a las reuniones del Cabildo e infor-

mar a éste cada ves que asi se le exija.

CAPITULO IV.-
DE LOS SUPERIDRES O DIRECIVURES.

Artiealo 9°.~ Son atribuciones y deberes de los Superiores, Directores,
Presidentes o Administradores de los establecinientos de Bene-
fieencia Miblica: .
! @)+~ Desempeilar ¢l gobierno intemmo del establecimiento y lle=
var escrupulosamente o hacer gue se Lleve en libro espe-
eial la estodfstica de altus y bajas del personal de asie~
| lados o recluidos, de lo cual se foreerd an ecusdro y de é1

|
{

se tomardn copias por cuadruplicado que deberin suministivar .:

uwensualuente al sindico General.

b)e~ Expedir o hacer que se expida por quiea corresponda el res~
pective Reglamento sobre régimen iaternc del establecimien~

:

i
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te.
’ .~ e)e~ Llovar o bacer que se Lleve cucnte minuciosa de todes los

ingresos j egresvs en dinerov o especies, acerce de lo cual |
L j- rendirdn inforwe al sindico General.
| d)e~ Confeccionar sigiera amalmente el currespoudiente invea-
| tario de bienes; y

¢)s= Franguear al sindico General las puertas y los libros del
establecimients, cada vez que él lo estime conveulente, y

apoyarlo y atenderlo en todas sus indicaciones. |

- Articalo 10+~ Ea relacin con el Hospital de sen Juan de bios, son atri~
| buciones y deberes especianles de la superiora o biveetora:
8)e= Vivir en el ¢stableciuwicnto, dedicads exclusivasente a eu 1

direcoidn y manejo, procursnde el mayor omien y economia
i y hacliendo gue todos lus ewpleados y dependienies cumplan
| | sus deberes; y
\' b)e= Imponer a los enfermos y subalternos las peuas o castiges
‘.If | a que dierean lugar, y eu geueral proceder en el gobierano
| | _ del establecimiento ea la mayor arwonia con el sindico Ge-
|

ueral de la bBenelicencine
WI’NLU U.-
DE 0SS HEDICOSe~

Artieulo lle~ Para ser médico de la Bemeiicencia se requiere ser gradua-

| do en medicinag y clrugia generales y estar autorisedo por el

_ Goblierno Naclonal para ejercer dicha profesidn, vivir en la cin-
] | dad y gosar de buena reputacidn profesional y persomal.

Articulo 12+~ Son deberes de cstos empleaios:

) - 8)e~ Visitar cuando senos une ves por semans y todas cunulas |
i fueren llamados en caso de urgencia, los estableoiuiontos
| de Bensficencia Plblicn a e se refiere este Acuerdo, Pa-

. o —s

ra la atencidn de estos servicios se establecerd turno ri-
¥ta guroso entre loe facultativos nombrades por el Hunicipio.
b)e~ Prestar tacbién sus servicios al personal directive de ta=

t -' les estableciniontos, wmando asi se sclicite, y a los eaw

| | . . J




pleados subslternos cumdo tengan necesidad de ellos; y
¢)e= Lievar la estadistica médica al respecto.
. Artfculo 13.~ Eu relacidn econ el Hospital mayor o de Sen Juan de Plos,

son deberes espaeciales de los médicos :

a)e~ Examipar diariasenie de preferencia a cualguicra otra o=
cupacidn, a los enferwos uuevamente ingresados y a leos
que necesiten (recuente cbservaseia, sin inrjudo per
sapuesto de atender quimirgica o médicamente cualquier
caso de urgencla inaplazable gne alli owrras.

B)e~ Visitar en todo ecaso y cuando menos dos veces por semana,
to”el personal de las salas puestas a su cuidado.

¢)e= Fijar de antemano el dia y la hora en que bayun de prac-
ticarse operacioues, de lo cuml dardn avise lmsediato o
la superiora o Directora a fia de que puedan bacerse los
preparativos necesarios. Exeeptianse de esta vegla los
casos urgeantes imprevistos; y

d)e= Elaborar en inteligencia con el sindico deneral, sa proe
plo Reglamento, procurando gue el trabajo sea equitati-
vauente distribeido.

Mlﬂlo 144~ Las visites diarias profesiouales se practicardn en la wa-
fana, permancciendo en San Juan de Dios un mfnisun de dos ho-
ras {1jadas entre si de comin acuerde a efeeto de que puedan

prestarse mutus ayuda en casvs dudoses o diffciles o que re-
clamen una intervencida plural.

Mfﬂlﬂ 15~ Las visitas extreordineriss a que diere lugar ul serviecio
médicv, se verificariu wedisnte 1lasmemiento del ainuoo o de
la Superiom, las cuales en ecaso de urgencia se laran extensi-
vas a los deads establecinientos,

p‘tlnlo 16+« Los widicos en el priser exauen que practiguen a los enfer-
®os nuevos, refrendarin la boleta de ingreso expedida por el

sindico, o la cbjetarin cusndo la ewasideren incouveniente por
tratarse ‘,_‘ enfernedades pestilentes o de aguellas que por s #_

§

| eronicidad o por otras causas requioran mas bien la asistencia
.
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en casas o asilos especinles, Indicardn asimiswo cugndo lo es~

timen oportane, los casce de bajas que sea conveniente produ-
eire

nados que asi lo soliciten, excejcidn hecha de los de primera
clase, como w0 sea eu casvs urgeutes.

hu-t(ulo 18,~ Lo estadistica wédica del Hospital mayor cstord e cargo de
| los médicos o de un practicante encargado bajo la responsabili-

dad de éstos. ( Resolucidn de la Diveccidn Naciomml de liigiene
y Asistencia Miblioca, expedida en junio de 1925).
CAPITULD View
DE LO3 CAPELLANES.-

Articulo 19.~ Los caras de almas de los estableeimientos do Beneficencla

riblica celebrardn puntualuente los oficios religiosos me fue-
re del easo y prestardn los auxilios espirituales en sualquiera
bora del dia o de la nvche y slu exclusiviswos de ninguna espe-
cie, a todos los eufermos o asilados o pensionados que volunta-
rismente lo soliciten.
CAPITULD Vilee
AGREBADOS AL ROSPITAL MAYOR.~

A*“ulo 20e= Mjunto o dentlio de dicho estableciniento pod rén funclionar

de cuenta del umnicipio o por contrato coa la Hacidn, con el
Departamento o con eualquiora otra persona ¢ entidad, segin lo
autorice en cada caso el Concejo, un Dispensario aubulatorio
para el tratamiento de ciertes enfermedades Y la prdotica de
operaciones de pequeiia cirugia; uu Manivwslo, un Uispensurio
de Profilaxia Secial, un Departamento de tuberculesos, un sa-
natorio especial, Clindca, Bayos X, ete., ete..

CAPITULO VIXI.-

PROMIBIC TONES =

By AT_M-IO 2le= Es absolutamente prohibide en los establecimientos de Bemee.

Ticencia Pibliea;
8)e= Toda discusidn sobre asunlos de religidn o de polftien de

Artfeulo L7.~ lLos wédicos dispeusarin también sus servicios & los pensio=
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eualquier elase que seca,
b)e= Toda ¢specie de juegos iuteresados o né autorisedos por
los Juperiores o Direciures. q
©)e~ Toda epnversecidn inmoral o incoavenicute,
d)e~ El uso de toda suerte de Lebidas enirhgnum. b 4
@)~ Toda palabra, gesto o actitud de desacate hacia el culte
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religiogo o sus ministros, o respecto a los superviores o

4

Directores y emplendios, o bien de provocacidn o esearnio
-en relacidn con los enformos asilados. i
;1 : - CAPITUIO IXe= Q
| SYSTEHA CORRECCIONALe- 1_
Artienlo 22.~ Las medidas de esta especie de que pueda hacerse use den- |"
| tro de los estableciulentos de Doneficencia Piblica, segin las
faltas, son:
aje= lgoonvenciones en privado.
b)e= Reconvenciones delante de lus superiores o Directores y
empleados ¢ en presemia de los asilados u hospitalizados :
ea el wiswo estableclufento. |
i ¢)e= Alslamiento y encierro.

———
-
-
-

=

T ———

«

»

N——— ’.___-.........—--.....,.__,._.,.--—m.—.-.__ e
(1}

-

d)e= Stmple expulsiGn; y

!. | @)e~ Expnlsidn con denuncic o la autoridad criminal,

P'Ciﬂl.o 2e= Las sanciones a que se relieren los tres primercs iueisos

; | del artfeulo enterior pudrdn ser aplicados por el respective

Superior o Director, pero para imponer las de los dos dltimos,

, requiérese ademfs antorizacids previa del sindico.

| CAPITULO Xow

3 | DISPOSICIONES VARIAS.~
L’ Miﬂ!lo 24s- la Beneficeneia en gemeral o sea el deber de in cer el bien
| luwmm.mdﬂhmuduﬂ.mh

. consecuencia, en los establecisientos de Beneficencia %? |

e de Bucaramangs se acogerd, en euanto sea posible, a toda olﬂﬁ

2 do individuos, macionales o extranjervs, euslesquiera gue sean

© bayan side sus opiniones pelfticas o rveligiosas, y sus ante- |

-
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ruru procederes en cuanto no s¢ cumprumeta con ello

tar de los dends.

CArtienlo 20.~ Admitido como estd constitucionalmente que la religidn cae

Articulo

télica - sunque no oficiel - es la de la Nacifn, las pricticas
religiosas en tales’ establecinleitos se inspiravdn precisamente
en dlcho culto, pero siu que nadie, por otra perte, ses molese
tado por vpiniones religiosss diversas nl compelido a profesar

creenclas o a observar précticas contrarias a sus sentimientos.
20.= Fl Hospital de san Juan de Dios serd regido nrelerentessnte
por una Reverenda Madre y las Hersanss de la Carided que fuere
necesario, pertenccicntes al culto catélico. subsidiariemente
podrd serlo por dasas particulares del propio ocultes Los demds
establecinienios se regirin segin lo acuerden sus direectorios

¢ reglamentos particulares.

m-h 27« Para Gae una persoia pueda sor huspitalizuda o asilada o

l___.\
J
|

amparada en uno de dichos establecimientos, es indispensable que
vays provista de la respectiva bolets expedida por el Sindico
Genernl, sin cuyo requisito ninguna superiora ¢ Bivectura debe
recibirla. De modo que aln en tratdudose de pmnuia & quien®las
autoridades civiles ¢ eclesidgsticas remitan, deberdn ir provise

tas en todo caso por la siwdicaturs de la correspondiente bole-
ta de admisidn,

| i FExeeptuanse aguellos casos exirewos, verdaderswente impre-

vistos, en que la beneficencia ydblica impone el deber de acep-
tar un enfermo moribundo o gravemeute herido.

28+« En consonaneia eon lo dispuesto en el artfeulo 7° de este

Beglamento, el Sindico atendiendo u las capacidades locativas
Yy a los recurscs dispm;uua. fijaré oportunamente el nisero de
eufermos o asilados o recluidos e pueda conteuer cads uue de
los establecinientos existentes ea la ciudad. Lag diferencias
que oourman entre el Siudico y los superiores o Directores por
razén del excese de nduero o por inconveaiencias de otro omden,
no médicas, o por inclusiones o exclusiones al respecto, serdn
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dirimidas por el Alecalde Municipal.

*
¢ ,Mlulo 2We= A todo médieo de la Beneficencia gue deje de aslstir pun-

tualmente a su trabajo sin permise del sindico si men hasta
por tres dias ¢ sin licencia del Alealde, 1o serd descantado

| proporeionaimente su sueldo,
Articalo 30.= Cuamio la autoridad eivil o la eclesidstica soliciten al gin
dato de estado eivil o estadistico que no ses pars assatos Pe X

sonales, se saministrard sin exigir derechos.
l\ruoulo 3l.~ Todo pensionndo en 10s establecimientos de Beneficencia Pife

bliea quedard asimismo sometido a las disposiciones de este Roe
glamento, aﬁlas del Reglamento particular y a las que dicten
i : los nopuuui Superiores, pireotores o Administradores.
culo 32.~ Este Acuemdo regird desde su umlﬁin Yy sustituye todos los

. anteriores, vigentes, expedidos en el particular.
- i i o

_ ixpedido en Buesrammnrs, a once de Julio de uil nove-
cientos treinta y tres.

El Presidente del Concejo,

éwﬁ%ﬂ%




