. por el cusl se esteblece la vacacién anusl rarz empleados y obreros
¥ el Municipio.
£

El Concejo de Bucaramanga,
Considerando:

Que las leyes vigentes de prestaciones sociales otorgan a los em-
plegdos el derecho a disfrutar de guince (15) dfes hdbiles de vacacio-
nes remuneradas por cada afio de servicio, gue los jefes de oficina es-
tdn en la obligacién de conceder a sus subzlternos so pena de incurrir
en sanciones por infraccién de la ley;

Que en la capital de la Repidblica vy en algunas canitzles de depar-
tamento, se ha implantado con buén éxito el sistema de la vacacién a-
nual para los funcionarios oficiales; y

Que la concesidn de vacaciones individuales durante el transcurso
del aflo entorpece la buena marche de la administracién piblica y causa
epogaciones al erario en cunatia bastante apreciable,

" ACUERBRDA

Art2 12.- A partir del mes de diciembre del presente afio establécese

' le vecacidén anual para los empleados y obreros del Munieipio,
por quince dias hdbiles, las que principiarén el dfa diez y ocho (18)
del citado mes, perfodo en el cual guedardn suspendidas las actividades
de la vidas municipal, transitoriamente.
Pardgrafo: Para atender a los casos de urgencia en aquellas dependen-

: cias de la Alealdias y de la Hacienda Municipal que no pue-
den interrumpir sus labores, el Alcalde por medio de Resolucidén deter-
minard los empleados que deben atender el despacho durante el tiempo
de las wvacaciones. Estos empleados entrardn en vacacidédn inmediatamente
después del regreso del personal, como en turno compensatorice.—

Arte 22.- Los empleados que por razones legales tengan acumuladas vaca-

®iones conservardn su derecho z ellas hasta el dfa en que en—
tren a disfrutarlas, o hasta cuando hagan dejacién de sus empleos, caso
este Wltimo en el eual les serdn pagadas con imputaciédn al numeral co-
rrespondiente en el presupuesto de gastos.

Art? 32.- Por causa de las vacaciones de que trata este Aouerdo no po-
drdn interrumpirse los servicios piiblicos de aseo, acarreo
de carnes, Mercados, Plaza de Ferias, ni la atenciédn a los varques, y
para gue el personal gue presta estos servicios pueda disfrutar de sus
vacaciones, la Alcaldfa dispondrd los turnos correspondientes.,

Art2? 42.- IEs obligatorio el uso de las vacaciones para todos los Braba-
jadores del Municipio, entendiéndose por trabajadores los em-
pleados y los obreros, y sélo podrdn acumularse les de los empleados de

manejo, © de servicios técnicos, de conformidad econ los autorizado por
; el artieculo 20 de la Ley 10 de 1934, y el artfeculo 32 del Decreto Eje~

cutivo nimero 1.054 de 1938,

Art2 52.- Queda terminantemente prohibido ordenar el pago de cuentas de
: eobro por vacaciomes né disfrutadas, y el Contralor Municipal

se abstendrd de visarlas cuando se presentare ese caso.

Arte 62.- Con las vacaciones gume por este Acuerdo se establecen se cum-—



ple el mandato de la Ley 72 de 1931.
Arte 72.- Este Acuerdo regird desde su promulgacidn.
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