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POR EL CUAL SE CREA Y SE AUTORIZA EL COBRO DE TARIFAS POR
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO SE CREA EL FONDO Y

SE OTORGAN FACULTADES PRO-TEMPORE

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

En uso las facultades legales y constitucionales y en especial las conferidas
enlaley 136 de 1994 y

COSIDERANDO:

. Que el Articulo 67 de la Constituciéon Politica seriala: “La educacién es un

derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demds bienes y valores de la cultura...”

. Que el articulo 338 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que

-~

‘en tiempo de paz, solamente el Congreso, las asambleas departamentales
y los concejos distritales y municipales podrdan imponer contribuciones
fiscales o parafiscales. La ley, las ordenanzas y los acuerdos deben fijar,
directamente, los sujetos activos y pasivos, los hechos y las bases
gravables, y las tarifas de los impuestos.

La ley, las ordenanzas y los acuerdos pueden permitir que las autoridades
fijlen la tarifa de las tasas y contribuciones que cobren a los contribuyentes,
como recuperacion de los costos de los servicios que les presten o
participacién en los beneficios que les proporcionen; pero el sistema y el
método para definir tales costos y beneficios, y la forma de hacer su reparto,
deben ser fijados por la ley, las ordenanzas o los acuerdos.

Las leyes, ordenanzas o acuerdos que regulen contribuciones en las que la
base sea el resultado de hechos ocurridos durante un periodo determinado,
no pueden aplicarse sino a partir del periodo que comience después de
iniciar la vigencia de la respectiva ley, ordenanza o acuerdo”.

. Que en el articulo 36 de la Ley 115 de 1994, se define la Educacién no

formal, como la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar
conocimientos académicos y laborales sin acceso al sistema de niveles y
grados.

. Que mediante la Ley 1064 de julio 26 de 2006 “se dictan normas para el

apoyo y fortalecimiento de la educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano establecida como educaciéon no formal en la Ley General de
Educacion”.

. Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 4904 de Diciembre 16 de 2009,

reglamenta la organizacién, oferta y funcionamiento de la prestacién del
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servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano, y se dictan otras
disposiciones.

6. Que el articulo primero del Decreto 4904 de Diciembre 16 de 2009 consagra:
“..5.5. TARIFAS. La asamblea departamental o el concejo distrital o
municipal de las entidades territoriales certificadas en educacién, podra
autorizar que se fijen y recauden las tarifas correspondientes por los
tramites de licencia de funcionamiento y de la solicitud de registro de los

»

programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano..... .

ol |

. Que en el numeral 5.5 del Articulo primero del Decreto 4904 de Diciembre 16
de 2009 define: Se entiende por licencia de funcionamiento el acto
administrativo mediante el cual, en el ambito de su jurisdiccién, la secretaria
de educacion de la entidad territorial certificada en educacion, autoriza la
creacién, organizacién y funcionamiento de instituciones de educaciéon para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada.

La licencia de funcionamiento se otorgard por tiempo indefinido, sujeta a las
condiciones en ella establecidas.

8. Que el Articulo Primero numeral 3.6 del Decreto 4904 de 2009 establece:
‘3.6. REGISTRO DE LOS PROGRAMAS. Para ofrecer y desarrollar un
programa de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion
prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro. El
registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento
de los requisitos bdsicos para el funcionamiento adecuado de un programa
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Corresponde a cada
secretaria de educacion ingresar en el Sistema de Informacién de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET, los programas a los
que se les haya otorgado el registro.

9. Que el articulo primero numeral 3.7 del 4904 de 2009 establece VIGENCIA
DEL REGISTRO: El registro tiene una vigencia de cinco (5) arios, contados a
partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se
debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacién con una antelacién
de seis (6) meses antes de su vencimiento.

Cuando para la renovaciéon del registro, la institucién acredite certificacion
de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del
registro sera de siete (7) arnos.

Una vez expirada la vigencia del registro, la instituciéon no podrd admitir
nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizard a los
estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la
terminacion del mismo.

10.Que el articulo primero numeral 5.7 del Decreto 4904 de 2009 establece
EXPEDICION DE CONSTANCIAS: Compete a la secretaria de educacién de
la entidad territorial certificada, la expediciéon de las constancias de
existencia y representaciéon legal de las instituciones de educacion par/a\el
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trabajo y el desarrollo humano de su jurisdiccién; de la existencia de los
programas registrados y su vigencia y las demas constancias relacionadas
con certificados de aptitud ocupacional expedidos por dichas instituciones
para ser acreditados en el exterior.

11. Que la Administracién Municipal de Bucaramanga requiere crear el FONDO
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO y establecer y
reglamentar la aplicacion de las tarifas por el servicio educativo que se
presta para la formacién en el trabajo y el desarrollo humano, establecer y
reglamentar la aplicacién de las tarifas por el servicio educativo que se
presta para la formacion en el trabajo y el desarrollo humano.

12. Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
CAPITULO I
TARIFAS
ARTICULO PRIMERO: Crear y fijar la tarifa para la solicitud del estudio y
asignacion de la Licencia de Funcionamiento de Instituciones privadas

dedicadas a la formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en
términos de SMLMV asi:

CONCEPTO VALOR TARIFA
EXPEDICION  Licencia  De 3 salarios Minimos Mensuales legales
Funcionamiento Vi entes

ARTICULO SEGUNDO: Crear y fijar la siguiente escala de tarifas para la
solicitud de registro de cada programa de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano en términos porcentuales, asi:

RANGO DE MERO DE HORAS SMMLV
160 500 1.5
501 1.000 2.5
1001 1.800

PARAGRAFO 1. El valor de la expedicién de constancias requeridas con
respecto a los articulos 1°y 2° del presente acuerdo es del 2% de un (1)
SMLMV, valor que deberd aproximarse a multiplo de pesos.

PARAGRAFO 2: El valor liquidado para la expedicién de constancias, serd
cancelado por las instituciones que contaban con autorizacion oficial
otorgada por la secretaria de educacion de Bucaramanga y que requieren
renovacion de licencia de funcionamiento y registro de cada programa al
entrar a regir el decreto 4904 de 2009, como las que presenten solicitud de

creacion.
N\
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PARAGRAFO 3: Los valores cancelados por los conceptos mencionados no
dan lugar a devolucién, independiente del acto de otorgamiento o no de las
licencias y registros respectivos.

CAPITULO II
DEL FONDO

ARTICULO TERCERO: CREACION DEL FONDO. Créase el Fondo de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Municipio de
Bucaramanga adscrito al Despacho del Serior Alcalde, que en adelante se
denominaré FONDO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

ARTICULO CUARTO: NATURALEZA DEL FONDO. El Fondo de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Municipio de Bucaramanga se
constituye como una cuenta especial con destinacién especifica dentro del
presupuesto del Municipio de Bucaramanga, sin personeria juridica ni
planta de personal, separada de las demdas rentas del Municipio,
conservando un manejo contable y presupuestal independiente y exclusivo,
que permita identificar con precisién el origen y destinaciéon de los recursos
de cada fuente, de conformidad con lo previsto en los articulos precedentes.
En ningiin caso, los recursos destinados al FONDO PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO podran hacer unidad de caja con las demas
rentas del municipio.

ARTICULO QUINTO: OBJETIVO DEL FONDO. El Fondo de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano del Municipio de Bucaramanga se crea
con el propésito de financiar los estudios y costos para la verificacién de los
requisitos de la expedicion de las Licencias de Funcionamiento y la
evaluaciéon y verificacion de los requisitos bdsicos para la creacién y
funcionamiento de los Programas de Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, como también los costos por el ejercicio de la
competencia de inspeccién y vigilancia, segun las normas que la regulan.

CAPITULO III
ADMINISTRACION, ORDENACION Y MANEJO DEL FONDO

ARTICULO SEXTO: ADMINISTRACION. La administracién y ejecucion del
Fondo de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Municipio
de Bucaramanga estara a cargo del Secretario de Educacion Municipal.
Adicionalmente podrd conformar los pares académicos que tendran la
funcion de evaluar, calificar y aprobar los diferentes programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y demads disposiciones
concordantes y/o complementarias que se requieran para el cabal
cumplimiento del presente Acuerdo Municipal.
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ARTICULO SEPTIMO. TESORERIA: El Tesorero del Municipio de
Bucaramanga; tendrd a su cargo todo lo relacionado con el movimiento de
los recursos, su recaudo, custodia y desembolsé de los mismos.

Para el cumplimiento de estas competencias debera:

a.Cobrar, recaudar y custodiar los recursos del Fondo de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano del Municipio de Bucaramanga.

b. Girar los recursos a que esté debidamente autorizado con cargo al Fondo
de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Municipio de
Bucaramanga.

¢. Llevar el registro y control de ingresos y egresos del Fondo de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Municipio de Bucaramanga.

d.Rendir las cuentas a los entes de control y presentar los informes que se
requieran.

e. nformar oportunamente al Alcalde y demds autoridades competentes,
sobre irregularidades y velar por el recaudo de los recursos del Fondo de
Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Municipio de
Bucaramanga

f. Previo el cumplimiento de las normas fiscales y presupuestales del
Municipio, constituir la cuenta bancaria requerida y necesaria para el cabal
flujo de los recursos del Fondo de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano del Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO OCTAVO. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
FONDO. El presupuesto del Fondo de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano del Municipio de Bucaramanga se regira por las normas
presupuestales del Municipio, con sujeciéon a la ley orgdnica de Presupuesto
segun el articulo 352 de la Constitucién Politica y deberd reflejar todos los
recursos senalados en los articulos 1°y 2° del presente Acuerdo.

El ordenador del gasto del Fondo de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano del Municipio de Bucaramanga en coordinacién con la
Secretaria de Hacienda preparard el anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Gastos del Fondo para su incorporaciéon al Proyecto de
Presupuesto General del Municipio como Fondo Cuenta Especial con
numerales especificos, identificando al interior de los mismos cada uno de
los conceptos de ingresos y gastos de destinacién especifica.

PARAGRAFO 1. La formulacién y ejecucién del Presupuesto del Fondo de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Municipio de
Bucaramanga se sujetard a los objetivos, programas y proyectos prioritarios
que se formulen en el ambito municipal en coordinacién con los respectivos
planes, politicas y programas nacionales relativos a la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.
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PARAGRAFO 2. Todos los gastos con cargo a los recursos del Fondo de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Municipio de

Bucaramanga estardn reflejados en el Plan financiero y presupuestal del
Municipio.

CAPITULO IV
FACULTADES

ARTICULO NOVENO. Autorizar al serior Alcalde del Municipio de
Bucaramanga para que reglamente el FONDO en su composicion,
funcionamiento, funciones, metodologia para el ejercicio de la inspeccion y
vigilancia y conceptos de gastos especificos que se podrdan ejecutar con los
recursos sefialados en los articulos 1°y 2° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Autorizar al Serior Alcalde del Municipio de Bucaramanga, la
expedicion de los actos administrativos y/o metodologias necesarias para:
el ejercicio de la inspeccién y vigilancia; la revisién, evaluacién y verificacion
de lo solicitado; el establecimiento de tiempos para los requisitos de los

solicitantes y su aprobacién o rechazo por parte de la Administraciéon
Municipal.

ARTICULO DECIMO. Autorizar al Alcalde Municipal para que adicione al
Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio Bucaramanga un valor que
considere que ha recaudar en la vigencia como ingresos del Fondo de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Municipio de
Bucaramanga correspondientes a la vigencia 2010, desagregando los

conceptos de ingresos Yy gastos que surjan de la aplicacién del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Asi mismo se autoriza para realizar las apropiaciones Yy
traslados presupuestales, en calidad de transferencia de inversion,
necesarios para cumplir el objeto del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. Las autorizaciones otorgadas en los anteriores articulos

tienen una vigencia de tres (3) meses contados a partir de su sancion y
publicacién.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Sera exigible la solicitud de registro a las
Instituciones Educativas 6 mese a partir de la vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El presente acuerdo rige a partir de la
fechd de su sancion y publicacién.

Se expide en Bucaramanga a los Tres (03) dias del mes de Junio del ario
Dos Mil Diez (2010).



CONCEJODE -~ CARAMANGA

Acuerdo No. ( _)dc 200 7 JUN Zlm

Presidenta, CAROLI A MORENO RANGEL

e, Sece

Secretaria General, NUBIA SUAREZ RANGEL
A
«
[ Autor, FERNANDO VARGAS MENDOZA
Alcalde de Bucaraman a
/
,Z;g;’ N7,
Ponente, JOSE AL DO ARIZ LOREZ

Honorable Concejal de Bucaramanga

s suscritos Presidente y Secretaria General del Honorable Concejo
nicipal.

CERTIFICAN:

Que el presente A rdo 'No.. ) ' . Del 201 O, fue discutido y aprobado en
dos (02) sesiones verificadas en distintos dias de conformidad con la Ley
136 de 1994.

La Presidenta, CAROLINA MORENO RANGEL

M%a W
La Secretaria General, NUBIA SUAREZ GEL



ACUERDO No. 010 DE 2010
{7 AN, 2010

PROYECTO DE ACUERDO No. 039 de 2010 “POR EL CUAL SE CREA Y SE AUTORIZA
EL COBRO DE TARIFAS POR LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y PROGRAMAS DE
FORMACION PARA FI. TRA AJO Y EL ESARROLLO HUMANO, SE CREA EL FONDO
YSE OTORGAN FACULTAD PRO-TE PORE”

Recibido en ta Secretaria Ad  istr el Municipio de Bucaramanga, a los nueve
(09) dias del mes de Junio de

NE TOR CASTRO NEI
Sec etario Administrativo.

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

Nueve (09) dias del mes de  nio de 201

PUBLIQUESE Y COMUNIQU E \\ \\

NESTOR CASTRO NEIRA
Alcalde de Bucaramanga (E)

ALCALDIA DE BUCARAMANGA
CER IFICA:
Que el anterior Acuerdo No. de .010, expedido por el Honorable Concejo
Municipal de Bucaramanga, fu ado en el dia de hoy, a los nueve (09) dias

del mes de junio de 2010.

NE TOR CASTRO NEIRA 1~
Alcal e de Bucaramanga (E)



