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- ACUERDO NUMERO 009 de DE 19 81
CONCEJO MUNICIPAL ( enero 26 )

Por el cual se reestructura la Caja de Prevision Social Municipal.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
en uso de sus atribuciones legales y en especial
las que le confiere el Art. 197 de la Constitucion
Nacional,

ACUERDA:;

Art. lo. - La Caja de Previsidon Social Municipal , tendra el carac-
ter de establecimiento publico descentralizado del orden
Municipal , con Personeria Juridica , Autonomia Adminis
trativa y Patrimonio propios.

Art. Zo. - Los objetivos de la Caja de Prevision Social Municipal, -
seran los siguientes:

a) La prestacion de los servicios Médico-Asistenciales-
al personal de Empleados y Trabajadores al servicio del
Municipio de Bucaramanga sus entidades descentraliza-
das y a los weneficiarios inscritos por los Empleados y -
trabajadoresanteriormente citados ;
b) El pago de Cesantias Parciales o definitivas y deméas-
prestaciones que conforme a las Leyes corresponda a
la Caja, a los Empleados y Trabajadores al servicio del
Municipio de Bucaramanga y sus Entidades descentraliza-
das ;

Art. 3o. - El patrimonio y rentas de la Caja de Previsidn Social , lo
constituyen:

a) Los Activos y Pasivos que en la fecha tenga la Entidad;

b) Los aportes ordinarios y extraordinarios provenientes
del Municipio de Bucaramanga y los establecimientos pl-
blicos descentralizados , cuyos empleados o trabajadores
esten inscritos o sean beneficiarios de la Caja de Previ-
sion Social Municipal;

c) Los aportes o auxilios ordinarios y extraordinarios pro-
venientes de la Nacion, el Departamento ,los establecimien
tos publicos del orden Nacional o Departamental;

d) Donaciones o legados que hagan los particulares;
e) Los dineros provenientes de impuestos en favor de la

Caja de Previsidon Social Municipal , que se estén recau--
dando o llegaren a recaudarse;
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f) Las cuotas de afiliacidon y el aporte mensual de los
afiliados .

La Direccion Administrativa de la Caja de Prevision
Social Municipal, estara a cargo de:

a; La Junta Directiva

b) La Gerencia
La Junta Directiva estara integrada asii:

El Alcalde Mayor de Bucaramanga, o su Delegado, quién
la presidird con deérecho a voz y voto.

El Tesorero Municipal de Bucaramanga, con voz y voto.

Un (1) representante de los Empleados del Municipio de -
Bucaramanga, con voz y voto( tendra suplente personal),

Dos (2) representantes de los Obreros del Municipio de
Bucaramanga , con voz y voto,

Un (1) representante de los Jubilados de la Caja de Pre-
visidon Social Municipal con voz y voto(tendrd suplente -
personal).

Cuatro (4) Representantes del H. Concejo Municipal de -
Bucaramanga, con voz y voto, con sus respectivos Suplen
tes.

PARAGRAFO PRIMERO. -El1 Contralor Municipal, El Ge-
rente y el Médico Jefe de la Caja de Prevision Social --
Municipal, asistitan a las reuniones de la Junta Directiva
con derecho Gnicamente a voz.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El Secretario de la Caja de -
Prevision Social Municipal, serda el mismo de su Junta -

Directiva y como tal debera asistir a las reuniones de -
ésta.

La calidad de Miembro de la Junta Dire ctiva de la Caja -
de Previsién Social Municipal, serd ad-honorem,

Son funciones de la Junta Directiva de la Caja de Previ-
sidon Social Municipal;

a) Decretar la ejecucidn de planes y programas a reali-
zar por parte de la Entidad,;

b) Adjudicar todos los contratos que de acuerdo a las nor-
mas fiscales vigentes no puedan ser adjudicados directa -
mente por la Gerencia. ;

c) Reglamentar la prestacion de los servicios y velar por-
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porque los mismos se presten con eficiencia;

d) Comprar o vender bienes o inmuebles que de acuer-
do a las normas fiscales no pueda contratar la Gerencia;

e) Aprotar el presupuesto anual de Rentas y Gastos.

f) Nombrar y/o remover los funcionarios de la Caja de
Prevision Social Municipal;

g) Establecer el manual de funciones y fijar las asigna-
ciones para los cargos de la Caja de Previsidén Social -
Municipal. ;

h) Crear o suprimir cargos de acuerdo con las necesi-
dades de la Institucidn. ;

i) Transigir , desistir o iniciar acciones judiciales re-
lacionadas con los objetivos de la Caja de Previsidon So-
cial Municipal;

j) Conocer y decidir el recurso de apelaciéon que sea in-
terpuesto contra las Resoluciones que dicte el Gerente
de la Caja de Prevision Social Municipal;

k) Conocer y decidir el recurso de reposicidon que sea
interpuesto contra sus Resoluciones;

1) Contratar empreéstitos que se hagan necesarios para
cumplir con sus objetivos,;

PARAGRAFO: La Junta Directiva podra sub-dividirse
en comigiones permanentes o transitorias designadas
por la Presidencia con el fin de estudiar asuntos con-
cretos que la misma Junta estime , merecen especial
atencidn,

De lo tratado en cada reunion de la Junta Directiva se
elaborari un Acta que sera suscrita por el Presidente
y el Secretario ,la cual sera puesta a consideracidn -
de la Junta en la siguiente reunidn,

Para poder sesionar la Junta Directiva , deben estar -
presentes por lo menos la mitad mas uno de sus miem
bros .

PARAGRAFO: Las determinaciones se tomaran por me-
dio de votacidn en las que se tendra en cuenta el crite-

rio de la mayoria existente.

El Gerente de la Caja de Previsidon Social Municipal,
sera designado por el Alcalde Mayor de Bucaramanga.

Téngase como uUnico estatuto organico de la Caja de -
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El Secretario,

El Alcalde,

Previsibn Social Municipal , el presente Acuerdo y facul-
tese el Alcalde de Bucaramanga para que lo reglamente.

Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancidén y -

deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Expedido en Bucaramanga, a los veintiseis d’as del mes |

de 'enero de mil noveci ntos ochenta y uno. (1. 981). ,;;-.-s\,
AT ONCIPAL

\ Al
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JULIO CESAR DUARTE MASSEY

i )

El Secretario, ( \_3\\_ [SISVoX
JO NELSON LANDI EZ

El Presidente,

Los suscritos Presidente y Secretario del H. Concejo Mu-
nicipal,

CERTIFICAN:

Que el anterior Acuerdo No. 009 de 1. 981, fué discutido
y aprobado en tres (3) sesiones verificadas en distintos
dias de conformidad con el Art. 6o. de la Ley 89 de 1. 9-
36.

Bucaramanga, enero eintiseis (26) de mil novecientos
ochenta y uno (1. 981).
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E1l Presidente, '

JQiLlo CESAR DUARTE MASSEY

TR\
El Secretario, N \

O A
JOS NELSON EJIA
SN

YCV.

recibido hoy dos de febrero de mil novecientos ochent Yy
puesto al Despacho.

q
Véovxz/y/ L ?2 /sﬂ't)/y/m?\_
LEONOR DE VILLABONA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Bucaramanga,febrero tres (3) de mil novecie t oc enta y uno
(1.981) .- ’

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

ROBERTO CADENA ARE S
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LEONOR DE VILLABONA

LA ALCALDI& DE BUCARAMANGA

Certifica

Que el anterior Acuerdo No.009 de enero 26 de 1.981,expedido

por el H. Concejo Municipal de Bucaramanga,fué promulgado en
el dfa de hoy.

Bucaramanga, febrero tres de mil ove tos och a y uno.

El Alcalde,

ROBERTO CADENA AREN

El Secretario,
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