COLOMBIA SANTANDER

UNICIPIO DE BUCARAMANGA

COMNCEJO MUNICIPAL {

ACUERDO NUMEROS 009 DE19 65
Mayo 21 !

Por medio del cual se aprueba una Convencidn colectiva de Trabajo suserita
entre el Nunicipio de Buceramanga y el Sindicato de Trabajadores del Muni-

cipio de Bucaramangas

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

en uso de sus atribuciones legales,

ACUERDA :

Arte 19%= Aprubbase la Convencién Colectiva de trabajo pactada entre el =
Sindicato de Trabajadores del Municipio de Bucaramanga y la Comi
gién Negociadora que representé al Municipio y que fué designada

por esta Corporacién, concebida en los siguientes t8rminoss

124« SALARIOS: Bl Municipio de Bucaramanga aumentarf, a partir =
del primero de enero de 1965, los salarios de los

trabajadores a su servicio en la siguiente proporcidn:

Salarios hasta de § T00.00 mensuales, un 20%3

Salarios comprendidos entre § 700,01 y $ 800.00 mensuales,-

un 15%;

Salarios de més de $ 800.01, un 10%.

PARAGRAFO: Z1.Municipio, al hacer los reajustes anteriores,
aplicard el principio de que " a trabajo igual,-

salario igual ".

284~
BSTABILIDAD: Los Contratos de Trabajo entre el Municapio ¥y
sus trabajadores tendrén la misma duracibn que

1a Convencisn colectiva que resulte de este pliego ¥y sélo ~
podrén ser terminados por los artfculos 62 y 63 del Co Se -

del Te

PARAGRAFO : Los aumentos y demés prestaciones pactadas en =
esta convencidn cobijan también a todos los em—

pleados del Municipioe %

30,= AUXILIO PARA OFICINAS: El Municipio adquirird con destine =
al funcionamiento de oficinas de sus
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propios Sindicatos, dentro del edificio que por el sistema de propig
dad horizontal construirén proximamente los sindicatos filiales de -~
Utras8n en la ciudad de Bucaramanga, las instalaciones necesarias -

con este £in, incluyendo su respectiva dotacién.

SUBSIDIO FAMILIAR; Bl Municipio de Bucaramanga darf estricto cumpli-
miento a la Ley 58 de 1963 y por lo tanto aporta-

r& el 6% del valor total de la ndmina de salarios para el cumplimien

to de las disposiciones sobre subsidio familiar. Al entrar en viéen—
cia esta disposiciln, queda abolido el actual subsidio que se paga =
por parte del Municipioe

BECAS: Se aumentard en diez (10) el némero de becas sobre las actual

mente pactadas en convencidne colectiva, las cuales serén otexy
gadas de acuerdo con las lista previamente pasadas por la Junta Di -
rectiva del Sindicatoe Una vez entre a funcionar el Colegio Munici =
pal Aurelio Martfnez Mutis, creado por Acuerdo Oll de 1964, las be =
cas para lodos los trabajadores del Municipio serfn adjudicadas en-—

dicho establecimiento.

VIVIENDA: El Municipio aportarf a la Caja de Vivienda Municipal los-

terrenos que $enga adecuados para la construccidn de vivien
das y se establecerf que la Junta de Vivienda Municipal destinard to
dos los fondos que entren por valor de asualguier concepto, a la fi =
nanciacién de vivienda con destino a los Trabajadores Municipales. =
Bl Municipko dari estrioto cumplimiento al Acuerdo N 41 de diciembrd
13 de 1955, sobre la Caja de Vivienda Municipal.

VIGENCIA DE CONVENCIONES ANTERTORES: Los puntos de Convenciones ante

‘ riores firmadas entre el Munici
pio y el Sindicato, que no sean modificadas por la convencifn que re
sulte de este pliege continuarén en vigencia, exigiendose del perso—
nal administrativo el cumplimiento estricto de ellose

AUXILIOS Y PRIMAS:
El Municipio pagarf a sus trabajadores los siguientes auxilios y pri

mass

a)e= Para fitiles escolares, el Municipio suministrarf a través del -
Almacén Municipal a precio de costo, anualmente, por cada hijo
legftimo o natural reconocido del trabajador, que se encuentre-

estudiande primaria § 30e00 y en secundaria, $ 40.00¢
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b)e= Auxilio por fallecimiento de los familiares del trabajador por-
1s suma d $§ 200e00 para padres, esposa O compafiera permanente -
del trabajador y $ 150.00 por muerte dé hijos legitimos o natu-

rales reconocidos=e

¢)e= Se cambia el auxilio en efectivo de maternidad que se viene pa-
gando, por servicio completo de hospitalizacibén, m8dices y dro-
gas para las trabajadoras y las esposas 0 compaﬁarai}parmanentsa
de los trabajadores del Municipio. Este servicio se prestard =
por cuenta de la Caja & Frevisién y los casos se atenderfn en ~

el Hospital o en cualquiera de las clinicase

PARAGRAFO:Es entendido que la nd utilizacién de este beneficie-
no conlleva para el Municipio la obligacién de hacer—

reconocimiento alguno en dinero efectivoe

PERMISOS: El Sindicato, aparte de los permisos sindicales pactados en

convenciones anteriores y de los establecidos para situacig

nes de calamidad dom8stica, podrd gozar hasta de diz (10) afas

de permiso al mes, Qque podrd disfrutar el miembro o miembres dee la ~
Directiva designe, para que cumplan con las diligencias de cardcter =

gindical que les sean asignadas por la organizaciéne

DESCUENTOS: Bl Municipio descontarf el valor de los primeros quince =

dfas del sumento de salarios que resulte de la Convenciln
colectiva, los cuales se entregarén al Tesorero del Sindicate quien =
digtribuird ocho (8) dfas para la Unién de Trabajadores de Santander=
y siete (7) para los fondos del Sindicato. Este descuento se haré a

todo el personal que se beneficie de la convencidne=

DROGAS PARA 10S FANMILIARES: Bl Muniocipio, ademféis del servicio m8dico
ya establecido para los familiares de to-

dos sus servidores, pagard el 50% del valer de las drogas gque le sean

formuladas por los facultativos de la Caja.

DOTACIONES: Ademds de lo establecido en anteriores convenciones colec

tivas sobre overol, calzado, capas Yy demaf elementos de -
trabajo, el Municipio dotard a los trabajadores de la Jececibn de ObraT
de Defensa de guantes, botas media cafia, capas, caretas y demfs imple
mentos necesarios para su proteccién dentro de la labor que desempe -

flane
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13¢= VIGENCIA:La Convencidn Colectiva de Trabajo gue resulte de este plie-

g tendrf una duracién de dos afios contados a partir del pri

mere de enero de mil novecientos sesenta y cincoe Los salarios podrén
revisarse anualmente.

PARAGRAFO : La vigencia de esta convencién esta sujeta, como todos =
los puntos convenidos y aceptados por la Comisién Negocia

dora, " ad-referendum " del H. Concejo HMunicipale

BExpedida en Bucaramanga, a los veintifin dfas del mes de mayo de mil -

novecientos sesenta y cinco.

E]l Presidente,

E]1 Secretario,

Crttek

ALBERTO IOPEZ P TA.

los suscritos Presiedente y Secretario del Concejo Municipal de Buca-—

ramanga,
CERTIFPICAN 3

%ye el anterior Acuerdo nfimero 009, fué discuti-
do y aprobado en tres (3) sesiones verificadas en distintos dfas de -
conformidad con el artfculo 62 de la Ley 89 de 1.936.

Bucaramanga, mayo veintidés de mil noveciendos sesenta y cincoe

El Presidente,

E] Secretario,

/ewve
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ALCALDEA MUNICIPAL

Bucaramanga, Mayo vein atro de mil novecientos sesenta y cinco,=

El Alcalde,

El Secretario,

G Lebli oo e
EONOR DE VILLAB@NA

b g0, W
»u

LA ALGALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo N°® 009 de Mayo veintiugo de mil novecientos sesenta
y cinco, expedido por el H. Concejo Municipal, fué promulgado en el dfa de-
hoye=

Bucaramanga, Hlfo:}nti d

El Alcalde,

atro de mil novecientos sesenta y cinco.=-

" b7 g

El Secretario,

LEONOR DE VILLABONA,

[xxdef =




