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UNICIPIO DE BUCARAMANGA

; ACUERDO NUMEROS 008 DE 19 65
CONCEJO MUNICIPAL { Hw. 21 }

Por el cual se aprueba una conveneién colectiva de Trabajoe pactada entre =
el Municipio de Bucaramanga y el Sindicate de Destazadores demés emplea—
dos de los Mercados Pdblicos de Bucaramangae

b EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,

en uso de sus atribuciones legales,

ACUERDA 3

Art. 1%.= Aprubbase la Convencién Celectiva de Trabajo pactada entre el Mu
nicipie de Bucaramanga y el Sindicato de Destazadores y demés =
empleados de los Mercados PAblicos de Bucaramanga, aprobada por-
la Comisién Negociadora nombrada por esta Corporacién para tal -

£fn, yconvebida en los siguientes términos 3

19, SALARTOS: Bl Municipio de Bucaramanga aumentaré a partir -
del primero de Enero de 1965, les salaries de =
los trabajadores al servicio del Matadero Municipal y los—

Mercados Pfblicos, en la siguiente proporcién

APROBAD®

.

.

Salarios hasta de $ 800.00 mensuales, el 20%s
Salarios comprendidos entre $ 800401 y $ 1.000.00 mensuales

el 15%3
Salarios de $ 1.000,01 mensuales en adelante, el 10%s

. PARAGRAFO : Bl Munieipie, al hacer los reajustes anterioresy
aplicarfé el principieo de gque " g trabajo igual,
salario iguals

2%, SUBSIDIO FAMILIAR: El Municipio dard estricto cumplimiento=
a la Ley 58 de 1.963 y por lo tante apor
tarf el 6% del valor total de la nmina de salarios para el

cumplimiento de las disposiclones sobre subsidio familiale

Al entrar en vigencia esta disposicién, quedsa abolido el ac
tual subsidio que se paga por parte del lMunicipioe
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30,~ PRIMAS Y AUXILIOS : El Muniocipie pagard a sus trabajadores los =
gsiguientes auxilies y primas 3

a)e= Para fitiles escolares, el Municipio suministraré a través —
del Almacén Municipal, a precie de coste, anualmente, por =
cada hijo legftimo o natural recoenocide del trabajader, que
<o encuentre estudiando en primaria $ 30.00 y en secundaria
$ 40.003

b) o= Auxilio por fallecimiento de los familiares del Trabajador—
por la suma de $ 200s00 para padres, esposa © compafiera =
permanente del trabajador y % 150e0 por muerte dé¢ hijos le-—

gitimos o naturales reconocidosj

c)e= Se cambia el auxilio en efective de maternidad que se viene
pagando, por servicios completos de hospitalizacién, médices
y drogas para las trabajadoras y esposas 0 compaiieras DEIrma
nentes de® los trabajadores del Municipie. Bste servicio se
prestaré per cuenta de la Caja de Previsién y los casos se=
atenderdn en el Hospital o en cualquiera de las clfnicas 1o
caless

o
4

4%2,~ BECAS :Se aumentari en diez (10) el nfmero de becas sobre las que
sctuslmente estén pactadas en convencifn colectiva, las cua
les serén otorgadas de acuerde con las listas previamente —
pasadas por la Junia Directiva del Sindicate. Una vez entre
s funcionar el Colegio Municipal Aurelio Martinez Mutis, =~
creado por Acuerdo N¢ 011 de 1964, las becas para todos les
trabajadores del Municipie serdn sljudicadas en dicho esta -

blecimientoe

504 ASCENS0Ss B1 Municipie dard estricte cumplimienteo a los ascensos
de los trabajadores cuando se presenten vacantes de ma
yor salario ¥ categoria, tomando come base la antigliedad,~

capacidad técnica ¥y sdministrativa y buena conduct@e.

694w VIVIENDA: El Municipio aportard a la Caja de Vivienda Municipal=
los terrenos que tenga adecuados para 1a construceidn =
de vivienda y se establecerd gque la Junta de Vivienda lMuni-
cipal destinaré todos les fondes que entren per valer de =
cualquier concepte, a la financiacifn de vivienda con dgs@;
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no a los trabajadores Municipales. El Municipie darfe estricto cum
plimiento al Acuerdo N¢ 41 de diciembre @3 de 1l¢955, sobre la Caja
de Vivienda Municipale

PERMISOS: Bl Sindicato, aparte de los permisos sindicales pactados
en convenciones anteriores y de los establecides para si
tuaciones de calamidad dom8stica, podrd gozar hasta de diez (10) -
dfas de permiso al mes, que podrd disfrutar el miembre o miembros
que la directiva designe, para que cumplan con das diligencias de
carfcter sindical que les sean asignadas por la organizacibne

BSTABILIDAD: Los Contratos de trabaje entre el Municipio y sus tra

bajadores tendrfn la misma duracién gue la convencién
colectiva que resulte de este pliege y sblo podrén ser terminados—
por los artfculos 68 y 63 del C. Se del Te

/
f
| PARTICIPACION EN LA ADMINTSTRACION: Bl Municipie incluiré en la =

Junta Administradora de los =

T'Mercados Pfblicos un (1) representante de los trabajadores con de-

~

DESCUINTOS : E1 Municipio, por intermedio de su Pagadurfa, descon-

tard a todes los trabajadores que se beneficien de la
Convencién colectiva que resulte de este pliego, los aumentos de =
salarios que se pacten correspondientes a los primeros 15 dfas, de
los cuales serdn entregados 8 a Utrasén y T al Sindicatoe.

AUXILIO POSTUMO: Bl Municipio adjudicard al Sindicato de Destazado
res y demés Trabajadores de les Mercados féblicos,

veinte (20) b8vedas en el cementerio Municipal, para que allf sean

sepultados los trabajadores que fallezcan en el futuro.

DROGAS PARA FAMILIARBS: Bl Municipio, ademfs del servicio m8dico -

ya establecido para los familiares de todes

sus servidores, pagard el 50% del valor de las drogas que les sean

formuladas por los facultativos de la Cajae

VIGENCIA DB CONVENCIONES ANTERIORES: Los puntos de Convenciones an

teriores firmadas entre el Iu

nicipio y el Sindicato, que no sean modificades por la convencién—
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VIGENCIA: La Convenciln colectiva de Trabajo que resulte de este

Corce]o 08 Do

que resulte de este pliego, continuarén en yigencia, exigiéndose
del personal administrative el cumplimiento estricto de eldosa

pliego tendrd una duracidn de dos (2) afios contados a~
partir del 12 de enero de 1.965. Los salarios podrén revisarse -
anualmente.
PARABRAFO 3 La vigencia de esta Convencién estd sujeta, como todos
los puntos convenidos y pactados por la comisibén Ne-
gociadora, " ad-referéndum " del He. Concejo Municipale

Expedido en Bucaramgnga, a les veintifin dfas del mes de majo de =

mil novecientos sesenta y cinco.

E] Presidente,

Bl Secretario,

Cetleto

" ALBHRTO LOPEZ PERALT.

Los suscritos Presidente y Secretario del Concejo Municipal de Bu-—

caramangay
CERTIFICAN

Que el anterior Acuerdo nfimerc 008, ful dis~
cutido y aprobado en tres (3) sesiones verificadas en distintos =
dfas, de conformidad con el artfoulo 6° de la Ley 89 de 1.936.

Bucaramanga, maye veintidSs de nil noveciendes sesenta y cinco.

El Presidente,

Ll Secretario,

L]
Secratiria =
oy
*
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"por el cual se aprueba una convencién colectiva de Trabajo pactada entre el
Municipio de Bucaramanf§a y el Sindicate de Destazadores y demfs empleados =~
de los Mercados Péblicos de Bucaramanga'.-

ALCALDIA NUNICIPAL

Bucaramanga, Mayo veinticuatro de mil novecientos sesenta y cinco,=

(“n)an ESE Y EJECUTESE,-
c.ooigﬁﬁx AVAS

El Secretario, /
2 I
‘e vy M/&u«?&_

EONOR DE VILLABONA,

El Alcalde,

waw LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
—_e '

CERTIFICAY

Que el anterior Acuerde N°008 de ﬁay'o' véintiuno de mayo de mil novecientos -
sesenta y cinco, expedido por el E, Comncejo Mumicipal, fué promulgado en el-
dfa de hoy,=

Bucaramanga, Hayé‘\r\in:i tro de mil novecientos sesenta y cinco,-

El Alcalde, \“ __

ARMANDO Mc

El Secretario,

gﬂmof MM

~ 7LEONOR DE VILLABONA.
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