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CONCEJO MUNICIFAL

ACUERDO NUMERO (005 DE 19 76
( agosto 19 )

Por el cual se aprueba la Convencibn Colectiva de Trabajo sus-
crita entre el Municipio de Bucaramanga y los Sindicatos de fra
bajadores a su servicilo; Sindicato de Yrabajadores Oficiales -
de los Municipios de Santander y Sindicato de Urabajadores del-
Municipio de Bucaramanga.-

Art.

L=

&L COnCuJO MUNICIPAL DE BUCARALIAIIGA,
en uso de sus atribuciones legales,-
en especial las que Le conflere el Ar,
197 de la Constitucién Nacional y Ley-
4a de 1l.913, Art. 109,

A ¢ v s R D A

Avnruénase la Convencidn CGolectiva de Trabajo pacta-
da entre el Municipio de Bucaramsnga y los Sindica-
tos de Trabajadores a su servicilo; "Sindiczto de -
Trabajadores Oficiales de los Municipios de Santan-
der y Sindicato de Trabajadores del Nunicipio de Bu
caramanga, concebida en las sigulentes cliusulas:

Primera: RuCONCCIMIENTO DE TRABAJADORES OFICIAL:ES.-
21 municipio de Bucaramanga ratifica el reconoci -
miento de trabajadores cIliciales consagrado en la -
Convencidbn Colectiva de Trabajo aprobada por el A -
cucrdo No. 106 de diciembre 7 de mil novecientos se
tenta y uno (1971), igualmenie, sin perjuicio de de
cisiones Administrativas o Jurisdiccionales que so-
bre el mismo objeto de proanuncien, se compromese a-—
exclulr ce la némina de Empleados a quiencs laboran
en los cargos que adelante se detallan, a partir -
del primero (lo) de enero de mil novecientos seten-
ta y siete (1977) y a incluirlos en i1os cuadros de-
jornales, vinculdndolos por Contrato de Trabajo, am
parados por el Cbdigo Sustsntivo de Trabajo y con -
derecho a negociar Convenciones Colectivas, dado -
que por naturaleza de sus Tunciones son Trabzjado -
res Uficialesy tales cargos sont

a) £n los Talleres Wunicipales:
Mechnico Jeie
Mecadnico Diessel
Mecédnico Automotriz
Mecédnice mlectricista
Mecédnico II
Ayudante de lecénica
Bombero Celador
Lazvador Engrasador
Latonero Soldador
Ayudante de Latonero
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51 recdnico auxiliar, amparado por la Convencidn Colectiva apro -
bada por el Acuerdo 106 de diciembre 7 de mil novecientos setenta
y uno (1971) y considerado desde entonces Trabajador Oficisl reci
bird los beneIicios de la presente Convencidn Colective de Traova=-
jo desae su vigencia, es decir a partir del primero (lo.) de ene=-
ro de mil novecientos setenta y seis (1976).-

b) Todos los donductores al servicio del Municipio.-
c) Las aseadoras,-
d) Los porteros citadores y menszjeros.-

e) B1 personal al servicio de Zonas Asistenciales, excepcidn hecha

del cuerpo médico odontoldsico y religioso condicionado a la -~
determinacidn que adopte el Ministerio de Yrabajo, a solicitud-
del Ilunicipio, para decidir si son o né Trabajadores Oficiales-
al servicio del Kuanicipio de Bucaramanga o de una zntidad Auté-
noma Descentralizada, cuyo presupuesto pueda ser o no afectado-
por esta Convencibn,-
Los trabajadores asi designados recibirdn los beneficlos de es-—
ta convencidbin a partir del primero (lo.) de enero de mil nove -
cientos setenta y siece (1977), pero se garantiza su estabili -
dad desde la recha de la presente Convencidn en el sentido de -
gue no seran despedidos sin justa causa.-

Seguncas SATARIOS: =1 municipio de Bucaramanga aumentari a cada
uno de los trabajacores a su servicio lao suma de QUINILWIUS PE-
505 «HISUALSS ($500.00) y sobre el salario devenzado el treinta

vy uno (%1) de diciembre de 1.979.=4

PARAGHAMO PoIMuRO: E1 aumento salarial asi sefialado tiene vigencia
de un (1) afio contado a partir del primero (lo.) de enero de mil -
novecientos setenta y seis (196), en consecuencia, en el mes de -
septiembre de mil novecientos setenta y seis (19765, simultdneamen
te con la elaboracidbn del proyecto de Presupuesto de Rentas y Gas-~
tos del iunicipio se iniciardn los contactos en la etapa de arregl
directo para revisidn de salarios. un todo caso el aumento sala -
rial que se pacte para mil novecientos setenta y siete (1977) no -
serd inferior a los Indices de incremento del costo de la vida que
registre el Dane para mil novecientos setenta y seis (1976).=

PAIAGAARO SEGUWDO: La prima de compensacidn por alza del Costo de-
la Vida continda vigente en La rorma sefialada por la Convencidn Co
lectiva de Trabajo aprobada por el acuerdo nlmsro 016 de mil nove-
cientos setenta y cuatro (1974).-

Tercera: HWIVSLACIONLS ,~ Z1 personal gue no obstante desempefiar igu
les funciones a otros trabajadores estém recibilendo un salario in-
ferior, serédn nivelados en cumplimiento del principio general de -
" # trabajo igual, salario igual'.-

PAIAGRATO PuIli-RO : =1 sepulturero (ayudante del médico legista)
recibird a mis del aumento general de QUINL HTOS PIsCS ($900.00) -
sedalado en el punto segundo de esta Convencibn, una adicidén de -
TRISCI_WTOS PESOS wENSUALES en atencidna las peculiaridades del -
trabajo que desempefia.=-

PARAGAARO SuGUNDO :Para que opere la nivelacidn en relacidn con el
mecédnico Auxiliar del talleer, a partir de la presente Convencibn-

su salario serd incrementado hasta igualar el gue reciben los me -
cédnicos automotriz o electricistas.- -

] PARAGHATO TsRCiRO: También se hardn acreedores a esva nivelacibdn -
1 los operacores. &L soldador serd nivelado con sueldo de los opera
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dores de la Planta y de los Cargadores, motoniveladores, pala y-—

buldoceros.-

CUAXTA ¢ INLERmSSES SO32L LAS CuSANIIAS: «1 luunicipio de Bucara -
nga pagard a caca uno de sus trabajadores el doce por ciento -
12%) de intereses a las Cesantias. Lstos valores serén pagade -

ros alhtrabajador a més tardar el venticinco (25) de Tebrero de-

cada alioe~

PARAGRAFC: .1 valor de los intereses a las Cesantifas correspon -
dientes al afio de mil novecientos setenta y cinco (197%) serd -
cancelado por el HMunicipio en el mes de agosto de mil novecien -

tos setenta y seis (1976).-

QUL

HTA: PsRIII5053: &1 nunicipio de Bucaramanga concederd a sus

trabajadores los sipgulentes permisos remunerscos:

a)

b)

c)

a)

Por calgymidad doméstica entendiéndose por tal: liuerte de los-~
padres, esposa o compafiera permanente del trabajador, hijos -
0 h:rmancs del mismo; la eniermedad grave de cualesquiera de-
estos; la maternidad de la esposa o compafiera permanente. Zn-
estos casos por tres dlas (3) si el hecho ocurre en Bucaraman
ga; por cinco (%) dias si sucede a mA&s de cincuenta (»0) kil
metros de Bucaramanga.-

Para cumplimiento de diligencia de cardcter sindical a los -
liiembros de la Junta Directiva y a las Comisiones de reclamo-
de cada sindicato legalmente existente, previa comunicacidn -
eserita al funcionario corresponéiente, la que se dard con un
dfa ue antelacibdn.-

Permiso permanente para un miembro de la Junta Directiva de -
cada Sindicato legalmente existente.-

Permiso p:rmanente para quienes desi nen los Comités <jecuti-

vos de Utrasédn y setralsa, es decir uno por cada rederacibdn -

fegional., Los comités ejecutivos de Utrasdn y fetralsa, se com
promcten a rendir cada quince (1b) dfas informes al Tfunciona -
rio correspondiente de la Depenaencia iunicipal a que pertenez
ga el benerficiario de este permiso dando cuenta si se ha cum -~
plido con el deber asignado por cada Tederacibn.-

Para cursos de capacitaciédn sindical y/o cooperativos a dos (2)
travajacores por cada sindicato y por el tiempo que estos du -
Tren, -

Para asistir a congresos sindicales a los delegados que tengan
dereciio por cacda sindicato, por el tiempo gue duren los congre
sos y el necesario para la movilizacibdn.-

sn este Gltimo caso el municipio pagard la suma de DOSCI=NTOS~
PE30S (%$200.00) diarios como vidiicos a cada delegado siempre-
que los Congresos se realicen fuera de Bucaramanga.-

PARAGRATO PRIMERO: Los vidticos serdn solicitacos quince (15) dias
antes de la iniciacién del respectivo Congreso y serédn caincelados—
por el iunicipio dentro de los ®inco (5) dfas siguientes a la for-
mulacibdn de la peticibn.-

PARAGRAFO SEGUNIDO: Cuando los permisos a que se rerflere la presen-
te cléusula pasen de tres (3) dfas se cancelaridn con el promedio -
devengadoipor el trabajador en el mes inmediat ente anterior.-

OEXTA: VIVIZNDA: E1 Municipio de Bucaramangza adelantard ante la -

Corporacidn de la Ciudadelz Real de llinas las dilizencias oz=rtin
tes para obtensr de estas la atencidn prioritaria a las solici
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des de vivienda rormuladas por los trabajadores del sunicipio, -
mcdiante la asignacidén de un cupo suficiente para dotzr de casa-
propia los obreros gque carecen de ella. La distribucidn se hari-
teniendo en cuenita el nimero de trabasjadorss afiliados a cada -
sindicato.-

SEPTIMA: DOUACION A TRABAJADORES Do LA PLANTA D PAVIL.NTO. Los-
traoajadores que elavoran en la planta de pavimento, trituradora
y rerinadora, a mas ce lo establecido en la Convencidn antericr,
recibird una dotacidn de zapatos que se adapien a la naturaleza-
del travajo que desempefia.-

OCTAVA: PRILA VACACIOHAL, &1 punicipio pagard a cada srabajador-
una prima de vacaciones por el valor equivalente a seis (6j dias
del salario bésico. Bsta prima se cancelard en el momento en que
el trabajacor entre a disfrutar las vacaciones.-

NOVsilA: El municipio reconocerd como subsidio familjar por cada-
uno de los hijos de los trabajadores sean legitimos o naturales-
recocnocidos, la suma de SEUSNTA PIS0S ($70.00) mensuales. Este -
subsidio se pagard de acuerdo con la Ley, independientemente del
ronto del salario devengado por el trabajsdor.-

DsCIMAs SUBSIDIO D “sAWSPORTE, Bl municipio reconoceréd el sub -
sidio de transporie a los trabajadores a su servicio en la si -
gulente Iorma:

a) & partir del primero (lo) de enero de mil novecientos setenta
seis (1976) la suma de CIZNTO VaINTs PESOS MUNSUALZS($120.00)
caca trabajacor.-

m g

b) A partir del primero (lo) de enero de mil novecientos setenta-
y siete (19773 1z suma de CISNTO CINCUMSNTA FPu503 MENSUALYS  —--
(v150,00) a cada trabajacor.-

Lste subsidio se pagard con independencia del salario devengado -

por el trabajador y de la distencia existentie entre el sitioc de -

trabajo y lugar de residencia.-

DECIIA FRIMERA: PAGO DE RETROACTIVC Y OTRAS OBLIGACIOMES, El pa-
go del aumento salarial y el subsidio ¢e transporte y fowiliar -
ya causados lo hard el municipio de Bucaramanga a los trabajado -
res en el mes de julio de mil novecientos setenta y seis (1976).-

DECIMA SZGUNDA: BuCAS,. A partir del primero (lo) de enero de mil-
novecientos setenta y seis (1976) el municipio adjudicard las be-
cas adicionales a las doscientas (200) que ha venido otorgando -
por mandato del acuerdo nlwmero 016 de mil novecientos setenta y -
cuatro (1974) a razdn de DUSCIEWTCS Pu30S wdNSUALSS ($200.00) ca-
da una, durance el ado lectivo. Lstas becas se otorgardn a 10s hi-
jos de Llos trabajadores al servicio del llunicipio que acrediten -
cursar estudios secundarios y/o universitvarios.-

PARAGHATO: Si el total de las becas no se copa con los niveles de
ense:ianza medio y/o universivarios, las becas sobrantes se adjudi
cardn a estudiantes de primaria.-—

Los benericiados por estas becas seguirén acogidos al orocedimien
to establecido convencionalmente y las nuevas cien (1V0) becas =
serdn distrioufdas a razbén de cincuenta (50) para cada uno ue los
sindicatos existentes en el municipio.-
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DisCIuA 1urCusRAs AUXILLO POR PFALLACIMILNYO DEL YRABAJAUOR,. ®in per
Juicio ce los establecido por Ley o Convencidn, el municipio de -
Bucaramanga pagard un auxilio de TRES »IL PiSOS (%%.000.,00) al -
producirse la nuerte de un trapvajador, a sSus mas cercznos deudos.

DuClisA CUARYA: JUBLLACIONA4S, 41 municipio adoptard para sus traba
jadores el siguiente régimen de juoilaciones:

a) Z1 trabajador recioird juoiiacidn plena del ciento por ciento-
cuando cumpla veinte (20) afios de servicio o descontinuos, sea
homore o mujer siempre gue, de otra parte, haya cumplidéo cin =-
cuenta (»0) afios de edad.-

b) 3i un trabajador es despedido sin Justa causa teniendo diez -
(10) afios o mds al servicio del municipio o de otras entidades
oriciales o semioficiales recibiré jubilacidn plena del ciento
por ciento, en su detecto, el municipio lo reintegrard a sus -
lapores nabituales.-

DouCluwA QUINTA: REPRESsNTACION «I LA CAJA bs VIVISnDA MUNLCIPAL .-

La junta dairectiva de la Caja de Yivienda Municipal dard repre -

sentacibdn en su seno a Los trabajadores del Municipio a razodn de

uno, con su respectivo suplente por cada sindicato existentes, =

1los que serén elegldos en Asamblea deneral del respectivo sindica
t0 sin discriminaciones por razones politicas religiosas o de se-
XOo=

DuCIiA S.XirA: DESCULWIOS SINDICALES, &l munilicipio ae Bucuranan;a,
descontard a tocos Llos trabtajacores a su servicio, las siguientes
cuotas sindicales:

a) 4l valor de las cuotas ordinarias .ijadas por los sindicatos -
a quienes se penerilcien de esta Convencidn Colzctiva.=—

b) =1 valor de las cuotas extraordinarias y de las mulias Iljacas
por Los sindicatos a sus afiliados.-

¢) sl valor de los primeros veinte (20) dlas de auwnento de sala -
rli0s pactado a parvir el primnero (lo) de enero de mil nove =
cientos setenta y seis (1976) tanto a los afiliados a las orga
nizaciones sindicales como a quienes se beneficlen de la Con -
vencién Colectiva de Yrabajo. T bién el valor ace los prireros
veinte (20) di=zs de aumcnto de salarios que se pacten a partir
del primero (lo) de encro de mil noveciertos setenta y siete =
(1977) .-
Bstos descuentos los hard el municipio por medio de la Tesore-
ria lunicipal y s:rdén entregados a los Wesoreros de los Sindi-
catos existentes legalmente, previa presentacibn de la relacid
correspondiente.-

DuCIVA SwPiIlAs VIGENCLAS DE COXV_ICIONLS ANVARIORES, Todas las -
cléusulas, incisos pardgrafos y apartes de las convenciones colec
tivas anteriores suscritas eantre el Municipio y los Sindictos, =
-que no sean modiiicadas por esta Convencidn,continuarén vigentes
especizlmente las aprobadas por los Acuerdos del H. Concejo Muni-
cipal 106 de aiciemore siete (7) de mil novecientos setenta y uno
(1971) y demAs normas ravorables al trabajador estipuladss en -—-
otras convenciones colectivas,-

DECIIA OCTAVA: BsNZrICIADOS DE LA PRES&NTE COuVwwCION COLUCLIVA.-

La presente convencidn colectiva bensticia a todos los traoajado-
res oficiales al servicio del unicipio de Bucaramanza.-

e
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DuCIuA NOV A VIGENCIA, La presente Convencidn Colectiva de ‘'ra-—

AI"t. ZOQ-

Arto 30.—'

CIR o=

bajo tendrid una vigencia de dos (2) afios contados-—
a partir del prim:ro (lo) de enero de mil novecien
tos setenta y seis (L976) a excepcidn de la cldusu
la de salario cuya vigencia es de un (1) afio y la-
qus serd revisada en el mes de septiembre de mil -
novecientos setventa y seis.-

Bl presente Acuerdo es de inclusibn .orzosa en los
presupuestos correspondienues a las vigencias de -
1976 y 197(. dutorizase al sefior Alcalde Municipal
para efectuar los créditos y contracréditos necesa
rios al cumplimiento del presente Acusrdo.-

Bl presente Acuerdo rige a partir del priamzro (lo)
de enero de mil novecientos setenta y seis (1976),
y deroga todas las disposiciones cque le sean con -
trarias.-

Expedido en Bucaramenga a los diecinueve dias del-
mes de agosto de mil "entos setenta y Se=—

1l Presidenve,

ROB=RY
7/

1

&1 Secretario,
JA SsREA  PARA

Los suscritos Presi te y Secretario ael H, Conce
ju Municipal,

Certitfican :
W“ue el antverior acuerdo numaero 00 de 1.976 fué -
discutido y aprobado en tres (%) sesiones verifica

das en dis-wcintos alas de contormidad con el art. -
6o, ae la Ley 89 de 1.9%6.-

Bucaramnanga agosto diecinueve de mil novecientos -
setenta y seis.-

sl Presidente,
R0BeRYO

El Secretario,

JA in
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ALCALDIA MUNICIPAL

Bucaramanga, agosto veintitres ( 23 ) de mil novecientos setenta y seis -
(1.976 ).

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

El Alcalde,

El Secretario, Ll

LEONOR DE VILLABONA

LA AL.CALDIA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA:

Que el anterior Acuerdo N° 005 de agosto diecinueve (19 ) de mil nove -
cientos setenta y seis ( 1,976, expedido por el Honorable Concejo Mu.n1c1-

pal de Bucaramanga, fué promulgado en el dia de hoy. /"’\h
o’
Bucaramanga, agosto veintitres de mil novecientos setenta y seis.’”
P ALapDE

ALF SO GOMEZ GOMEZ

El Secretario, Loz es?”
LEONOR DE VILIL.ABONA

)
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