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ACUERDO NUMERO 003 de 1. 981
( enero 16) °

Por el cual se aprueba la Convencidon Colectiva de los Trabajadores
del Municipio de Bucara nga y se dictan otras disposiciones.

Art. ltp -

PRIMER® :

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
en uso de sus atribuciones legales,

ACUERDA:.:

Apruébase la Convencidén Colectiva de Trabajo suscrita
entre los "SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS DE SANTANDER, con Personeria -
Juridica No. 02520 de 1. 971, SINDICATO DE TRABAJA-
DORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA''con Perso ;
neria Juridica No. 212 del 10 de noviembre de 1. 944 y el
ALCALDE DE BUCARAMANGA, la cual consta de las si~".
guientes clausulas:

Entre los suscritos a saber: ROBERTO CADENA ARENAS,;
Alcalde de Bucaramanga, ARMANDO GOMEZ ORTIZ Secre-
tario de Gobierno, PEDRO ELIAS ACEVEDO PLATA Secre-
turio de Hacienda, ENRIQUE MARTINEZ SALGADO Perso-
nero Municipal, ANA RAMIREZ DE MORENO Gerente Caja
Previsién Social Municipal , JULIO CAMARGO SANTODO-
MINGO Tesorero Municipal, JORGE ORDUZ ARDILA Jefe
Oficina Juridica de la Alcaldia , como negociadores nombra
dos por el sefior Alcalde de la ciudad, por otra patte PEDRO
JULIO CARO ,JOSE DEL CARMEN CARRENO, LUIS A. HER
NANDEZ , JOSE DE JESUS BAYONA, ALVARO GOMEZ y -~
JUAN B. ESPARZA en representacion del Sindicato de Tra-
bajadores del Municipio de Bucaramanga asesorados por --
JOGLY RINCON GARAVITO representante FETRALSA, y -
LUIS ANTONIO PINTO PINTO, JOAQUIN PINZON , LLUIS FER
NANDO MONSALVE, ANTONIO REY, MARIO CASTELLANOS
y COSME VELAZCO como representante del Sinditato de Tra
bajadores Oficiales de los Municipios de Santander y JOSAFATH
TARAZONA asesor por UTRASAN.

Después de terminadas las negociaciones en etapas de arre -
glo directo y obrando en representacién de las partes, pactan
la presente convencidon colectiva de trabajo que regira las re
laciones Obrero-Patronales entre el Municipio de Bucaraman
ga y sus Trabajadores, declarando que con ésta se pone fin el
conflicto laboral que representa la negociaciénde los Pliegos
de Peticiones presentados por los Sindicatos a la Administra-
cion Municipal.

La Convencién Colectiva de Trabajo que se suscribe como A-
cuerdo entre las partes y que compromete por un lado al Mu-
nicipio de Bucaramanga, a su estricto cumplimiento y por el
otro a sus trabajadores representados por los Sindicatos del

Municipio de Bucaramanga, se pactan en los siguientes térmi
nos:

IiE_{IMA DE COSTO DE VIDA . -A partir del primero de ene-
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ro de mil novecientos ochenta y uno (1. 981) , el Municipio de Bucaramanga
cancelarid como Prima de Costo de Vida a cada uno de sus trabajadores-
la suma de SEIS MIL QUINIENTOS ($6.500) PESOS , cada seis meses, es
decir , en los primeros quince (15) dias del mes de junio y de diciembre -
respectivamente,

SEGUNDO: PRIMA DE ANTIGUEDAM. - El Municipio de Bucaramanga, a par-
tir del primero de enero de 1. 981, cancelara a los Trabajadores a su servicio
una prima de antigu edad de acuerdo al siguiente tiempo de servicio:

a) De un dia a cinco afios ,la suma de $1. 50000 Mficte.

b) De cinco afios un dia a diez afios ,$ 2.400.00 M/ ste.

c) De diez afios un dia a quince afios ,la suma de $3.200. 0o M/cte.

d) De quince afios un dia en adelante $3. 900. oo Mifcte.

PARAGRAFO PRIMERO. - Para efectos de cumplimiento del presente Artieu-
lo , se tendran en cuenta los servicios prestados --
por el trabajador al Municipio sean estos continuos o discontinuos. 3

PARAGRAFO SEGUNDO . - La Prima de antiguedad sera pagadera en el mes
de abril.

TERCERA: PRIMA VACACIONAZL. - A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva , el Municipio de
Bucaramanga reconocera y pagara a cada uno de sus trabajadores, una prima
vacacional equivalente a (16) dieciseis dias de salario por cada afio cumplidd-
o fraccién mayor a seis (6) meses, cualquiera que sea su forma de pago o re
conocimiento. -

CUARTO: VACACIONES Y SU FORMA DE PAGO. - El Municipio de Bucaraman

ga a partir del primero de
enero de 1. 981, incluiri en los cuadros de jornales los valores correspondien -
tes a vacaciones y prima vacacional, cuyo vencimiento para el pago seri el -~
dia anterior al de la iniciacidn del perfodo de vacaciones de cada trabajador.
El Municipio solo decretard vacaciones a sus trabajadores a partir de los dias
16 y lo. de cada mes; de igual manera deberin ser solicitados con 20 dias de -
antelacidén a fin de poderse incluir en el cuadro respectivo.

QUINTO. - PRIMADE SERVICIO. - E1 Municipio de Bucaramangaa partir de

la vigencia de la presente Convencidén Co-
lectiva pagard a sus trabajadores por concepto de Prima de Servicio el equi--
valente a veinte (20) dias de salario , pagaderos en el mes de junio.

SEXTO =« PERMISOS". - Sin perjuicio de lo establecido en Convenciones anterio-

res y Acuerdos del Concejo Municipal y de las partes, -
el Municipiode Bucaramanga concedefd hasta tres (3) permisos mis permanen
tes , a los miembros de cada Sindicato, que acredite formar parte de la Junta -
Directiva y Organizaciones Sindicales de segundo y tercer grado , a que esté afi
liada la Organizacidén respectiva.

SEPTIMO : SALARIOS .- A partir del primero de enero de mil novecientos o-
chenta y uno (1. 981), el Municipio de Bucaramanga, pa
gara a cada uno de sus trabajadores , beneficados con la presente Convencién,—_
las sumas que se delallan en la siguiente relacidén de categorias y salarios :
PRIMERA CATEGORIA. - Obrerps, Sifoneros, Obreros de la Planta de Pavimen
to , jardineros, nificras, y asistentes ,a razdn de tres
cientos setenta ($370.00) pesos diarios.
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SEGUNDA CATEGORIA. - Petrolizadores, cadeneros terceros ayudantes carpin-

teros, bombero, ayudantes electricistas, Jefe de¢ Cu.
drilla, mensajeros citadores, citadores, patines mensajeros, ayudantes de ma-
quinaria, lavador engrasador y ayudante mecanico a razdén de trescientos seten
ta y dos ($ 372.00) pesos diarios.

TERCERA CATEGORIA. - Ayudante Médico-Legista, ayudante soldador, Aseado
ra celadoras, aseadoras, barrenderas, lavanderas,
razdén de trescientos setenta y cinco ($ 375.00) pesos diarios.

CUARTA CATEGORIA. - Oficiales de Obra, carpintero soldador, carpinteros,

plomeros, electricistas, recorredores, celadores, -
visitadores sociales, auxiliares de enfermeria, auxiliar de odontologia y direc-
tores de Jardin a razdn de trescientos ochenta ($ 380.00) pesos diarios.

QUINTA CATEGORIA. - Cadeneros segundos a razdn de trescientos ochenta y
tres ($ 383.00) pesos diarios.
a2
SEXTA CATEGORIA.- .Cadeneros primeros y maestros de obra a razdn de
trescientos noventa y cinco ($ 395.00) pesos diarios.

SEPTIMA CATEGORIA. - Mecanico Automotriz, mecanico electricista, pintor,
herramentero, latonero, choferes, porteros citadores,

mecinico de bomberos, mecanicos auxiliares y mecanico auxiliar de maquinaria

pesada, a razdén de cuatro cientos ($ 400.00) pesos diarios.

OCTAVA CATEGORIA. - Cadenero primero auxiliar de topografia a razdn de
cuatrocientos quince ($ 415.00) pesos diarios.

NOVENA CATEGORIA. - Maquinista de maquinaria pesada, operadores técnicos,

mecanico diesel, maquinista de la planta de pavimento,
operadores de la planta de pavimento, soldadores y reconstructores a razdn de
cuatrocientos veinticinco ($ 425.00) pesos diarios.

OCTAVO: SOBRESUELDOS. -

a.-) A los Conductores de Despacho se les cancelari wun
‘sobrewueldo mensual de dos mil ochocientos pesos -
($ 2.800.00), por concepto de compensacién a tiempo
extra que laboran mensualmente.

b.-) Al obrero que presta sus servicios en comisién comec
auxiliar de servicios generales del Centro Administr:
tivo se le pagarid un sobresueldo de novecientos ($901-
0o) pesos mensuales.

c.-) Al ayudante del Médico Legista se aumentari a cuatr
cientos cincuenta ($ 450.00) pesos mensuales al sobr
sueldo que se le viene pagando.

d7-) A los obreros que se desempefian como ayudante de .
caldero, ayudante de trituradora, ayudante de planta,
se les pagarid un sobresueldo de ciento cincuenta ---
($ 150.00) pesos mensuales, mientras se reestructur-
la planta de pavimento.

e
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, e) Un sobresueldo de dos mil ochocientos ($.2800.00) pesos mensua-
les a la Aseadora del Concejo Municipal en reconocimiento de horas -
extras.

BPRAGRAFO. -Los sobresueldos pactados en esta cliusula serdn cance-
d dos conjuntamente conla segunda quincena de cada mes.

NOVENO . - : SUBSIDIO FAMILIAR: El Municipio de Bucaramanga paga-

rad a partir del primero lo. de ene-
ro de mil novecientos ochenta y uno (1. 981) , por concepto de subsidio fa--
miliar ,la suma de trescientos ($300. oo) pesos mensuales por cada uno -
de los hijos legitimos o naturales reconocidos por el trabajdor (a), hasta
cuando dependan econdmicamente de éste.

DECIMO : SUBSIDIO DE TRANSPORTE. - A partir de la vigencia de la -
presente Convencién , el Mu-
nicipio de Bucaramanga, pagara por concepto de subsidio de transporte
a cada trabajador, el valor sefialado por el Gobierno Nacional, Los reajus-
L) tes del subsidio serin reconocidos automéiticamente en las néminas , seran
pagaderos en la segunda quincena de cada mes y se reconocera sin limite-
de sueldo ni distancia habitacional'. g
DECIMO PRIMERO: BECA .- A partir de la vigencia de la presente Con-
vencién Colectiva, el Municipio de Bucara--
manga , aumentari a cuatrocientos ($400.00) pesos, el valor de las becas-
conservandose el nimero de las mismas y la forma de entrega pactadas en
Convenciones anteriores,

DECIMOSEGUNDO: UTILES ESCOLARES- . - Al iniciarse el periodo lecti-
vo de mil novecientos ochen-

‘4 ta y uno (1. 981) el Municipio de Bucaramanga ,pagara al trabajador por ca_
da uno de sus hijos que acredite esten estudiando , asi:
T a) Por cada hijo estudiante de primaria ,la suma de $250. 00 pesos.

b) Por cada hijo estudiante de ballillerato la suma de $270.00 pesos.
c) Por cada hijo que realice estudios universitarios la suma de $300. oo.

[ DECIMO TERCERO : AUXILIO MORTUORIQ. - A partir del lo. de enero

el Municipio de Bucaraman-
ga ,pagara a los mas cercanos deudos del trabajador que fallezca,la suma
de $6.500. 00 pesos como auxilio mortuorio.
Cuando fallezca un familiar del trabajador (a) , tales como padres, conyuges
o hijos , el Municipio reconocerd para skrvicio finebres del familiar falleci
do la suma de cinco mil pesos ($5. 000. 0o por una sola vez al trabajador --
(2) Que tenga a su cargo los gastos de entierro del familiar fallecido, para -
tener derecho a esta prestacidon el familiar del trabajador (a) , debe estar -
suscrito ante la Caja de Previsién Social Municipal.

DECIMO CUARTO. - ACCIDENTES DE TRABAJO. - Ademéas de los pacta-

dos en convenciones
anteriores se consideran accidentes de trabajo ,los ocaSionados durante

& . permisos remunerados de caracter sindical pactados en Convencion.

N
DECIMO QUINTO.:DOIACI_QNE%__:. - Para efecto de las reuniones de la

Junta de Compras en lo relaciona-
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do con dotaciones, se debera dar estricto cumplimiento al Articulo léb el
Acuerdo 045 de 1.977, y Art. 260 del Acuerdo 002 de 1.980.

DECIMO SEXTO. : BENEFICIARIOS. - La presente Convencidén Colectiva de

Trabajo cobija a todos los trabajado
res del Municipio clasificados por Convenciones anteriores y aprobado por -
Acuerdo del Concejo como trabajadores Oficiales, entendiéndose que aque---
llos a quienes no se les haya elaborado sus contratos de trabajo el Munici-
pio procedera a firmarles ese documento, como son: Visitadores Sociales,
Auxiliares de Enfermeria, Directora de Jardin, Auxiliares de Odontologia,
nifieras, y asistentes provenientes de Zonas Asistenciales, el carpintero -
soldador del Colegio ‘Aurelio Martinez Mutis; cualquier cambio de denomi-
nacién de los cargos o por error incluidos en asignaciones civiles se corri
jan con la aplicacién de los derechos Convencionales y su transferencia a -
la clase correspondiente o categoria pactados en ésta o en anteriores Con--
venciones Colectivas.

DECIMO SEPTIMO : DESCUENTOS CONVENCIONALES. - El Municipio de -
Bucaramanga, des

contard a sus trabajadores las siguientes cuotas sindicales: -
a.) El valor de las cuotas ordinarias a los afiliados a los Sindicatos pactan-
tes y que se benefician de la presente Convencidén Colectiva de Trabajo.

b.) El valor de las cuotas extraordinarias y multas ordenadas por los Sindi-
catos para sus respectivos Socios.

c.) El valor de los primeros quince dias de los aumentos salariales pacta--
dos en ésta Convencidn,

Los descuentos efectuados conforme al espiritu de ésta cliusula se entrega-
ra a los respectivos Tesoreros de los Sindicatos, y el valor de la cuota ex-
traordinaria por concepto del reajuste Convencional, se efectuari conforme
a los Socios que cada organizacidén registre como tales en la fecha de la --
firma de la presente Convencidén, y se entregari a cada Tesorero del res--
pectivo Sindicato dentro de los 5 cinco dias siguientes de efectuado el des-
cuento, -

DECIMO OCTAVO : VIGENCIA CONVENCIONES ANTERIORESE, - Todas las

. cldusulas -
Incisos, pafagrafos, articulos parrafos, y partes de las Convenciones Colec
tivas anteriores suscritas entre el Municipio de Bucaramanga y los Sindica-
tos, que no sean modificadas por ésta Convencidén, continuarin vigentes es-
pecialmente las aprobadas por los Acuerdos del Honorable Concejo Municipal
No. 106 de Diciembre 7 de 1.971 y demias normas favorables al trabajador, -
estipuladas en otras Convenciones Colectivas anteriores,

DECIMO NOVENO : VIGENCIA, - La Presente Convencién Colectiva de Traba
jo tendra una vigencia de un afio, contado -
a partir del lo. de Enero de 1,981, hasta el 31 de Diciembre del mismo afio.

Para constancia se firma la presente en Bucaramanga, a los dieciocho dias
del mes de Diciembre de mil novecientos ochenta,

Art. 2o0.- Autorizase al Alcalde de Bucaramanga para efectuar los créditos
y contracréditos netesarios para el cumplimiento del presente --
Acuerdo.
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El presente Acuerdo rige a partir del lo. de Enero de 1.981

Articulo 3o.- :
y deroga todas las dispogiciones que le sean contrarias.

Expedido en Bucaramanga a los dieciseis dias del mes de -
Enero de mil novecientos qg}.xg,pta y uno.

El Presidente,
L

AU I0 CESAR D TE

El Secretario, = taic
N B TIN
JOSE ELSON M ataria f
- J:’l
9_,)‘@3.:-3 g -

Loos suscritos Presidente y Secretario el H. Concejo Munict JueTaIET o

CERTIFICAN:

Que el anterior Acuerdo Numero 003 de 1.98l, fué discutido
'y aprobado en trés (3) sesiones verificadas en distintos dias
de conformidad con el Art. 6o. de la Ley 89 de 1.936.

Bucaramanga, enero,)dieciseis (16) de mil novecientos ochen

ta y uno (1.981).

y
El Presidente, NCEI0 MUNIC pg
L B csioen
) \" PRESIDEN 1A

JYLIO CESAR DUARTE SEY.. = -
El Secretario, N
N\, \‘Q\ @SNV \‘,ﬁ\t Mu“‘%‘x
JOS NELSON EJIA LA ) R
geo. otari?
« 7

Buomra ™ 27

GLH,

Recibido hoy veintitres (23) de ener i
o d i
(1.981) y puesto al Despacho e mil novecientos ochenta y uno

El Secretario, LE2rry A _aldD 5,

LEONOR DE VILLABONA

)
ALCALDIA DE BUCARAMANGA ,;'[i - -
Bucaramanga,enero veintiseis (26) de ®nta 3%%8&(1981
PUBLIQUESE Y EJECUTESE X Wl g
LHEH )
El Alcalde, ERTO CADENA A TR
E1 Se . . 2. Ry céé 2O LY ‘“d}‘
cretario, LEONOR DE VILLABONA
LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA
Certifica
gue el aqteriog Acuerdo No.0U3 de fe a ro 6 de 1.981,expedido por e
B. Concejo Municipal de Bucaramanga omu n el éia de hoy
ucaramanga,enero veintiseis ien enta y un )
S_ O.
- BIA

El Alcalde, %”tfﬂéﬁzéy s
ROPERTO CADENA ARE a8
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