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A SANTANDER

E BUCARAMANGA

", ACUERDO  NUMERO 002 DE 1984
© CONCEJO MUNICIPAL
( Enero 27 )

Por el cual se aprueba la Convencibdn Colectiva de Trabajo que se
suscribe entre el Municipio de Bucaramanga y el Sindicato de Tra
bajadores del mismo Municipio,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
en uso de sus atribuciones legales,

ACUERDA

Art,10,~ Apruébase la Convencibn Colectiva de Trabajo suscrita-
entre el Akalde de Bucaramanga y el Sindicato de Tra-
bajadores del Municipio, con Personerifa Juridica nGme
ro 212 del 10 de Noviembre de 1.944, la cual consta de
las siguientes cléusulas :

Los suscritos, FERNANDO ARIZA MORENO, Alcalde -
Mayor de Bucaramanga, obrando ensu caricter de Repre
sentante Legal del Municipio; FERNANDO RINCON CLA
VIJO, Secretario de Hacienda Municipal; NICOLAS RO-
DRIGU OTEROQO, Jefe Oficina Juridica Municipal obran
do en su condici®n de negociadores y ALVARO PINZON-
ESPARZA, Contralor Municipal; JULIO CAMARGO SAI}l__
TODOMINGO, Tesorero Municipal; RICARDO VARGAS -
SANABRIA, Gerente Caja de Previsidn Social Municipal
(encargado); SANTIAGO GILBERTO MENDOZA A,, Jefe
Oficina Divisibn Relaciones Industriales de la Alcaldfa, -
en su condicidn de Asesores de la Administracibn, de una
parte y PEDRO JULIO CARO JIMEN » RICARDO DUAR
TE PER y CLEMENTE CACERES NINO en su calidad
de negociadores principales; ALEJANDRINA DE GUTIE-
RR » GABRIEL AFANADOR y JOSE DEL CARMEN CA
R’R’ENO, como negociadores suplentes por parte del Sirl
dicato de Trabajadores del Municipio de Bucaramanga;
YOGLY RINCON GARAVITO, Representante de la Federa
cibn Nacional de Empleados Oficiales; JOSAFAT TARA-
ZONA GUARIN, representante de Usitras, en calidad de
Asesores del Sindicato facultados para firmar la CON -
VENCION COLECTIVA DE TRABAJO para el afio de -
1,984, acogemos conjuntamente los acuerdos celebrados
en la etapa de arreglo directo llegando a un pleno acuer
do para pactar la presente Convencidn Colectiva de Tra-
bajo que debe regir las relaciones Obrero—-Patronales -
entre el Municipio de Bucaramanga y sus Trabajadores,
dejando constancia de gue con este Acuerdo se pone fin
al conflicto laboral que se inici® con la negociacidén del
Pliego de Peticiones presentado por el Sindicato del Mu
Nicipio, -

Esta Convencidn Colectiva de Trabajo que se suscribe en
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tre las partes contratantes, comprometen tanto al Mu
nicipio como a sus Trabajadores representados por
el Sindicato y se pacta en los siguientes términos

CLAUSULA PRIMERA : La presente Convencién Colec
tiva de Trabajo, fruto de las negciaciones entre la Ad
ministracién Municipal y la Organizacidn Sindical deno
minada Sindicato de Trabajadores del Municipio de Bu-
caramanga, con personerfa Jurfdica No ., 212 de No-

viembre 10 de 1,944, tiene como finalidad regular las

prestaciones sociales, los salarios, las relaciones labo
rales y las condiciones de trabajo, propias del Contra-
to Laboral individual existente entre el Municipio y sus
trabajadores beneficiakrios de la presente Convencibn, -
que reguiere como acto complementario la aprobacidn -
formal del Honorable Concejo Municipal para que se -

convierta en Ley del Municipio, que no podré ser mo-

dificada unilateralmente por ninguna de laspartes que-

suscriban la presente Convencibdn, B

CLAUSULA SEGUNDA : La Convencibn Colectiva de
Trabajo compromete de una parte al Municipio de Bu-
caramanga a responder como patrono y por la otra a
los Trabajadores beneficiarios de &sta Convencidn vin
culados por contrato de Trabajo a respender como Tra
bajadores y al Sindicato de Trabajadores del Munici-
pio de Bucaramanga representado legal y validamente
a través de la Comisién negociadora guienes firman -
en nombre con observancia y sujecidn al Cbdigo Sus-
tantivo y Procesal del Trabajo,

CLAUSULA TERCERA : AUXILIO PARA DEPORTES:
A partir de la vigencia de la presente Convencibn, el
Municipio de Bucaramanga aportard lasuma de SE
SENTA MIL ($60.,000,00) pesos anuales al Sindicato-
de Trabajadores del Municipio de Bucaramanga, con-
destino a incrementar las actividades deportivas, los
cuales entregard en el mes de Marzo de cada afio,

CLAUSULA CUARTA : AUXILIO PARA LA CELE-
BRACION DE LOS CUARENTA ANOS : Con destino a
los programas deportivos, recreativos y culturales que
lleve el Sindicato de Trabajadores del Municipio de -
Bucaramanga, con motivo de la celebracidn de sus cua
renta (40) afos de fundacién, el Municipio aportaré la—
suma de TRESCIENTOS MIL ($300,000,00) pesos, los-
cuales pagar& CIENTO CINCUENTA MIL ($150,000,00)
pesos en el mes de Abril y los CIENTO CINCUENTA
MIL ($150,000,00) pesos restantes en el mes de Agosto,

CLAUSULA QUINTA : PROGRAMA DE VIVIENDA :

El Municipio de Bucaramanga, aportard con destino a
préstamo de Vivienda para los Trabajadores beneficia
rios de la presente Convencibn ya sea para adjudica-
cibn, remodelacibén, cancalacibén de Hipoteca o cualquier
gravémen que afecte el predio propiedad del trabajador



ACUERDO NUMERO 002 DE 1984 HOJA No. 3

(@), la suma de DOS MILLONES ($2'000,000,00) de
pesos durante el afo de 1,984, y para tener derecho
21 uso de estos préstamos se requiere una antiguedad
de diez (10) afios continuos o discontinuos en el Muni
cipio y su plazo de amortizacibn podr& ser hasta de—
quince (15) afos, segln el monto del Crédito y la ca-
pacidad de pago del trabajador. &ste aporte se efec—
tuaréd directamente a la Caja Municipal de Vivienda pa
ra que ésta tramite y adjudique los créditos y exija-
las garantfas que determine mediante Resolucibén del
Alcalde Municipal oido el concepto del Sindicato,

PARAGRAFO : Con destino a la culminacibén de p ro
grama de vivienda que adelanta la Asociacién de Tra
bajadores Destechados del Municipio de Bucar‘amangg,
el Municipio de Bucaramanga se compromete a aportar
por una sola vez la suma de UN MILLON ($1'0001000.0
de pesos que se cancelard el 25 de Febrero de 1,984,
en ceremonia especial que presidird el sefior Alcalde
Yy 3u Gabinete, el Presidente del Honorable Concejo vy
demés Miembros de esa Corporacibn y la Junta Direc
tiva del Sindicato pactante de la presente Convencibn,

CLAUSULA SEXTA REEMPLAZO EN CARGOS DE
MAYOR CATEGORIA : De conformidad con la integra-
cibn y reglamentacién de la Comisibn de Ascensos nin-
gln trabajador podr& ser designado a desempefiar un
cargo diferente de su categorfa; si de hecho hubiere-
desempefiado o desempefiare durante Mm&s de sesenta—
(60) dfas continuos, un cargo superior a la categorfa-
gue le corresponde al Trabajador, tiene derecho a que
se le cancele el mayor salario con gue se remunera-
a quién se encuentra ubicado en dicha categorfa o si-
milar a las funciones desempefiadas; queda entendido
que en estos eventuales y especificos casos no se re-
quieren promociones de asecensos, quedando expresa-—
mente prohibido, asignar Trabajadores a categorias su
periores a partir de la fecha, en comisidn sin la apré__
bacibén de la Comisién de Ascensos, esto con el fin de
interpretar y dar cabal cumplimiento al espfritu del -
Derecho General de qué a trabajo igual, salario igual,

ELAUSULA SEPTIMA : ASECENSOS : Se adiciona el
Artfculo To. Cléusula Tercera de la Convencibn Colec
tiva de Trabajo de 1,983, aprobada mediante Acuerdo
No, 003 de Febrero 4 de 1.983, con el siguiente Pard&
grafo:

PARAGRAFQO : Se faculta a la Comisibn de Ascensos
para que reglamente y establezca los procedimientos de
Asimilacibn y A scensos de los cargos en las diferentes
categorfas.

CLAUSULA OCTAVA : PRIMA CLIMATICA : A par
tir del Primero (1o.) de Enero de 1.984, la Prima-
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Climé&tica que se viene reconociendo actualmente de
acuerdo con lo pactado en Convenciones anteriores,
se extenderd también a los Mecénicos Diesel y a los
Mecénicos Auxiliares Diesel a razbdn de Cuatro (4) -
dfas por cada treinta (30) dfas trabajados & proporcio
nalmente a los dfas laborados,entendiéndose que las—
incapacidades provenientes de enfermedades por razbdn
del trabajo ni las fallas técnicas de la maquinaria o-
del equipo ocasionarén pérdida de este Derecho,

Esta prima se liquidar& mensualmente a guienes hayan
ganado ese beneficio en la segunda Quincena del mes—
siguiente al que se hubiere causado y se incluird en-
el cuadro de jornales respectivo para que sean cance
lados directamente por la Tesorerfa Municipal de la—
Transferencia que le haga el Fondo Rotatorio de Pa-
vimento de la Secretarfa de Obras PUblicas y su valog
constituye salario para todos los efectos legales.

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION A LA CASA-
CARCEL : El Municipio de Bucaramanga afiliard a
todos los conductores a la Casa-Cércel del Chofer sin
gue esto represente ningln costo pare el Trabajador,
ademés el Municipio costeard las cuotas de afiliacién
Yy sus respectivas mensualidades,

CLAUSULA DECIMA : COLEGIO AURELIO MARTI-
N MUTIS : Con el fin de garantizar la educacibn
de los hijos de los Trabajadores Municipales y sus -
propios Trabajadores, el Municipio de Bucaramanga-
le prestard atencibn preferencial para el ingreso del
mismo, previo €l cumplimiento de los requisitos peda
gbgicos y académicos exigidos por el establecimiento,

PARAGRAFQO : Ademis de los auxilios pactados en
anteriores Convenciones Colectivas de " rabajo, para
gastos de funcionamiento del Cplegio Sindical Inegrado
José Raquel Mercado, el Municipio de Bucaramanga dg
tar& por una sola vez de cien (100) sillas individuales
adecuadas a lasexigencias del Ministerio de Educacibn,
gue serén entregados en el primer semestre del afio -
lectivo de 1.984,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA : AUXILIO POR MUEFE
TE : El Municipio de Bucaramanga a partir del pri
mero (1o,) de Enero de 1,984 pagaré la suma de TRE]
INTA MIL § $ 30,000,00) pesos por muerte de un Tra
bajador a su servicio el que se entregaréd a los méas-
cercanos deudos gque acrediten responsabilidad con el
pago de los servicios flnebres, a la presentacibdn de
los respectivos documentos probatorios,

PARAGRAFO : El Municipio de Bucaramanga a partir
de la vigencia de la presente Convencibn, reconocera
para los servicios flnebres de los familiares del Tra-
bajddor a su servicio, entendiéndose como tales padres
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cbnyuge e hijos la suma de QUINCE MIL ( $15,000.00)
pesos que se pagarin a la presentacidn de los respec
tivos documentos probatorios,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : SALARIOS @ A
partir del Primero (lo,) de Enero de 1,984, los Tra
bajadores del Municipio de Bucaramanga, vinculados—
por contrato de Trabajo y amparados por las Conven
ciones Colectivas de Trabajo recibirén un incremento
de CUATRO MIL ($4.000,00) pesos mensuales,

CLAUSULA DECIMA TERCERA : PRIMA DE AN-
TIGUEDAD : El Municipio de Bucaramanga a partir
del Primero (lo,) de Enero de 1,984 incrementaré
en QUINIENTOS ( $500,00) pesos la Prima de Anti-
guedad existente en las distintas escalas, quedando de
la siguiente manera :

a) De un dfa a cinco afos, la suma de DOS MIL-
QUINIENTOS ($2.500,00) pesos moneda corriente;

b) De cinco afos un dfa a diez afios, la suma de -
TRES MIL SEISCIENTOS ($3,600.00) pesos moneda
corriente;

c) De diez afios un dfa a quince afos, la suma de
CUATRO MIL CUATROCIENTOS ($4.400,00) pesos
moneda corriente;

d) De Quince afios un dfa en adelante la suma de
CINCO MIL DOSCIENTOS ($5.200.00) pesos moneda
corriente,

Los dem&s Acuerdos relacionados con esta Prima pac
tados en Convenciones anteriores continan vigentes,

CLAUSULA DECIMA CUARTA : PRIMA DE COSTO
DE VIDA : A partir del Primero (lo,) de Enero de
1,984, el Municipio de Bucaramanga cancelard como
Prima de Costo de Vida a cada uno de sus trabajado
res, la suma de OCHO MIL QUINIENTOS ($8.500.oo3
pesos por cada semestre, cancellndose esa prima du-
rante los primeros quince (15) dfas del mes de Junio
y los primeros quince (15) dfas del mes de Diciembre
de cada ano,

CLAUSULA DECIMA QUINTA : PRIMA VACACIONAL:
A partir de la vigencia de la presente Convencidn Co-
lectiva de Trabajo, el Municipio de Bucaramanga reco
nocerd& y pagaré& a cada uno de sus trabajadores, una-
prima de vacaciones equivalente a veinte (20) dfas de
salario por cada afo cumplido de servicio o fraccidn
mayor de seis (6) meses, cualguiera que sea su forma
de pago o reconocimiento.

CLAUSULA DECIMA SEXTé_A: SURSIDIO FAMILIAR
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que se liquidarédn mensualmente, se incluirén en los

cuadros y se pagarén junto con los salarios de la se
gunda quincena del mes siguiente al que se haya cau
sado. También se le seguird sosteniendo la suma de
UN MIL ( $1.000,00) pesos mensuales, reconocidos -
en el Artfculo nlmero lo. Cléusula vigésima cuarta
del Acuerdo No, 006 de 1,982,

dy~ SOBRESUELDO AUXILIAR MEDICO LEGISTA

A mrtir del Primero (1o0,) de Enero de 1,984, el -
Sobresueldo que se paga al Auxiliar del Médico Legis
ta tendré un valor de UN MIL QUINIENTOS ($1.500.5
pesos mensuales, se incluird en los cuadros y se*pa-
garén junto con los salarios de la segunda quincena -
del mes siguiente al que se haya causado.

CLAUSULA VIGESIMO : VIATICOS : En los términ
de las Convenciones anteriores, a partir de la vigen-—
cia de la presente Convencibn, el Municipio de Bucara
manga reconoceréd a sus Trabajadores la suma de -
OCHOCIENTOS ( $800,00) pesos diarios por concepto
de viéticos para asistir a los cursos de Capacitacibén
Sindical o de Cooperativismo de que trata el Art,130.
del Acuerdo No. 045 de Diciembre 21 de 1,977, asf
mismo reconoceréd la suma de OCHOCIENTOS ($800.0
pesos por concepto de Viéticos para sus Trabajadores
gue deban asistir a Congresos Sindicales de acuerdo-
con lo estipulado en el Literal "F" de la clausula quin
ta o Artfculo 1o, del Acuerdo No. 005 de Agosto 19
de 1,976,

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA : BECAS : A par
tir del Primero (1o.) de Enero de 1.984 el Municipio
de Bucaramanga elevard a CUATROCIENTAS CINCUE
TA (450) el nGmero de Becas que actualmente otorga—
para los hijos de los Trabajadores del Municipio, con
un valor cada una de CUATROSCIENTOS CINCUENTA
($450,00) pesos mensuales, conservéndose la reglamen
tacibn existente en Convenciones anteriores vigentes.,

PARAGRAFO : Sin perjuicio de lo pactado en Con-
venciones anteriores, cuando un Trabajador (a) al ser
vicio del Municipio se presente y logre ingresar a una
de las Universidades existentes en Bucaramanga, a -
adelantar estudios superiores en carreras profesiona-—
les, el Municipio concederéd dos (2) becas por un va-
lor de VEINTE MIL ( $ 20,000,00) pesos semestrales
cada una, las cuales serén adjudicadas por el Sefor-
Alcalde de la relacibn que el Sindicato de Trabajado-
res del Municipio de Buaramanga le presente semes-
tralmente, pudiendo por parte de la citada Organizaci-
bn Sindical alternae semestralmente los nombres de
los dos (2) beneficiarios.
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El Municipio de Bucaramanga pagaréd a partir del
Primero (1o.) de Enero de 1,984, por concepto de
Subsidio Familiar la suma de CUATROSCIENTOS
CINCUENTA ($450,00) pesos mensuales por cada -
uno de los hijos legftimos o naturales legalmente-
reconocidos por el Trabajador (a), hasta cuando -
dependan econdmicamente ceeste (a).

As{ mismo, se confermard una comisibén integrada
por dos (2) representantes de la Administracién y
dos (2) del Sindicato de Trabajadores del Municipio,
para estudiar conjuntamente la viabilidad de afliar—

a los Trabajadores del Municipio, a una de las Cajas
de Compensacidén Familiar que existan en la ciudad,
la cual deberd determinar la Caja que mayores ser
vicios y beneficios les ofrezcan., B

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA : DOMINICALES Y
FERIADOS : Los dominicales y feriados, horas ex
tras y recargos nocturnos se liquidarén mensualmen
te a quienes los labomen, se incluirén en los cuadros
y se pagarén junto con los salarios de la segunda -
quincena del mes siguiente al que se haya causddo,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA : COMPENSACION A

CELADORES : A partir del Primero (1o.) de Enero

de 1,984, la compensacién en dinero que sepaga a -

los Celadores de la Secretarfa de Obras Plblicas Mu

nicipales, Salud Municipal y Cementerio serd por la
suma de CINCO MIL ($5,000,00) pesos mensuales y s&
cancelard en la segunda quincena del mes siguiente al
gque se haya causado,

CLAUSULA DECIMA NOVENA : SOBRESUELDOS :
A)~ A partir del Primero (lo,) de Enero de 1,984
el sobresueldo que se paga a los conductores de los
vehiculos de Despacho incluyendo en el.los al de -
Accidn Comunal, Caja de Previsibn Social Municipal,
Secretarfa Privada de la Alcaldfa, e Inspeccibn de
Precios tendr& un valor mensual de CINCO MIL (
$5,000.,00) pesos. Se incluiré en los cuadros y se pa|
garén junto con los salarios de la segunda quincena -
del mes siguiente al que se haya causado,

b A partir del Primero (lo.) de Enero de 1,984,
el sobresueldo que se paga a la Aseadora del Concejo
Municipal tendréd un valor de CINCO MIL ($5.000,00)
pesos mensuales, se incluird en los cuadros y se pa
garén junto con los salarios de la segunda quincena—_
del mes siguiente al que se haya causado,

c)- El Celador que presta sus servicios como Auxi-
liar de Servicios Genemales del Centro Administrativo
Municipal, se le seguif& reconociendo el mismo anme_
ro de horas extras reconocidas en Consejo de Gobier—
no de 1,979 seglin Acta No. 028 de Noviembre 27 las
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que se liguidarédn mensualmente, se incluir&n en laos

cuadros y se pagardn junto con los salarios de la se
gunda quincena del mes siguiente al que se haya cau
sado, También se le seguird sosteniendo la suma de
UN MIL ( $1,000,00) pesos mensuales, reconocidos -
en el Artfculo nGmero 1o, Cléusula vigésima cuarta
del Acuerdo No. 006 de 1,982,

d)- SOBRESUELDO AUXILIAR MEDICO LEGISTA :
A purtir del Primero (lo,) de Enero de 1,984, el -
Sobresueldo que se paga al Auxiliar del Médico l.egis
ta tendré un valor de UN MIL QUINIENTOS ($1.500.0
pesos mensuales, se incluird en los cuadros y se*pa-
garédn junto con los salarios de la segunda quincena -
del mes siguiente al que se haya causado,.

CLAUSULA VIGESIMO : VIATICOS : En los términ
de las Convenciones anteriores, a partir de la vigen-
cia de la presente Convencidn, el Municipio de Bucara
manga reconocerd a sus Trabajadores la suma de -
OCHOCIENTOS ( $800,00) pesos diarios por concepto
de vidticos para asistir a los cursos de Capacitacidén
Sindical o de Cooperativismo de que trata el Art.130o,
del Acuerdo No., 045 de Diciembre 21 de 1,977, asf{
mismo reconoceré la suma de OCHOCIENTOS ($800,0
pesos por concepto de Viéticos para sus Trabajadores
que deban asistir a Congresos Sindicales de acuerdo-
con lo estipulado en el Literal "F" de la cléausula quin
ta, Artfculo 1o, del Acuerdo No. 005 de Agosto 19
de 1,976,

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA : BECAS : A par
tir del Prirero (1o.) de Enero de 1,984 el Municipio
de Bucaramanga elevar& a CUATROCIENTAS CINCUE
TA (450) el nlmero de Becas que actualmente otorga—
para los hijos de los Trabajadores del Municipio, con
un valor cada una de CUATROSCIENTOS CINCUENTA
($450,00) pesos mensuales, conserv@ndose la reglamen
tacidn existente en Convenciones anteriores vigentes,

PARAGRAFO : Sin perjuicio de lo pactado en Con-
venciones anteriores, cuando un Trabajador (a) al ser
vicio del Municipio se presente y logre ingresar a una
de las Universidades existentes en Bucaramanga, a -
adelantar estudios superiores en carreras profesiona—
les, el Municipio concederéd dos (2) becas por un va-
lor de VEINTE MIL ( $ 20,000.00) pesos semestrales
cada una, las cuales serfn adjudicadas por el Sefor-
Alcalde de la relacibn que el Sindicato de Trabajado-—
res del Municipico de Buaramanga le presente semes-
tralmente, pudiendoc por parte de la citada Organizaci-
én Sindical alternap semestralmente los nombres de
los dos (2) beneficiarios.
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Art.QOO_

Al"t.SO.—

Para hacer la adjudicacién los beneficiarios deberén
presentar lo siguiente :

a)- Para el primer semestre, deberén traer certifi
cacibn expedida por la Universidad en que conste qJe
han sido aceptados para ingresr a cursar estudios sy
periores en la carrera seleccionada por ellos, B

b)- Para el (los) siguiente (s) deberén presentar ade
més de la certificacidn de aceptaciédn para el siguien
te semestre una constancia de haber cursado y apro:
bado el semestre anterior, de acuerdo con la regla-
mentacibn interna acade€’mica existente en el Centro-
de ensenanza supebrior.

CLAUSULA VIGESIMC SEGUNDA . SEGURIDAD IN
DUSTRIAL: El Municipio dar& cumplimiento a los -
artfculos 270 y 271 del Cbédigo Sustantivo de Trabajo
en cuanto se refiere a la pensidén de jubilacibn para
Soldadores y/o Calderistas,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA : DESCQUENTOS :
Los descuentos Convencionales pacéados en el Articulo
170, dela Convencibn Colectiva de Trwbajo aprobada -
por el Acuerdo No, 003 de 1,983, contimta*uigentes -

en la presente Convencibén Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA : DERECHOS AD-

QUIRIDOS : Los beweficios y conquistas pactadas en
Convenciones anteriores que otorga beneficios a los -
Trabajadores Oficiales, al Sindicato de Trabajadores
del Municipio de Bucaramanga, superando las normas
legales y las que resulten de la presente Convencibn,
el Municipio de Bucaramanga se compromete a respe
tarlas como derechos adquiridos y en consecuencia su
cumplimiento se observaré estrictamente y no podrén
ser desmejoradas sin permiso de los beneficiarios,

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA : VIGENCIA DE LA
CONVENCION : Las normas, los Derechos y las Obli
gaciones nacidas de la presente Convencidbn Colectiva
de Trabajo rigen a partir del Primero (lo,) de Enero
de 1,984 y hasta el Treinta y uno (31) de diciembre -
del mismo afio,

Autorfzase al Alcalde de Bucaramanga para efectuar
los Créditos y contracréditos necesarios al Presupues
to General de Rentas y Gastos del Municipio, para
dar cumplimiento al presente Acuerdo,

FaclOltase al Alcalde de Bucaramanga, para ejecutar

el Presupuesto de Asignaciones Civiles de 1.984 en lo
gue respecta a los Trabajadores Oficiales, conforme a
las categorfas salariales y al escalafén de oficios exis
tentes,
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Al"t.40.—

El presente Acuerdo rige a partir del Primero (lo.)
de Enero de 1,984 y deroga todas las disposiciones—
gue le sean contrarias,

Expedido en Bucaramanga, a los veintisiete (27) dfas
del Mes de Enero de mil novecientos ochenta y cua-
tro (1.984). /

El Presidente,

LUIS ALF EDO PUYArys el

El Secretario Ad-Hoc,

7
RACIE / DE

Los suscpritos Presidente y Secretario Ad—Hoc, del
He Concejo Municipal,

CERTIFICAN:

Que el anterior Acuerdo No, 002 de 1.984, fué discu
tido y aprobado en tres (3) sesiones verificadas en dis_

tintos dfas de conformidad con el Art. 6o. de la Ley qg

de 1,936,

Bucaramanga, Enere 27 de 1/984.

El Presidente, | _EeJO MUNig, o
4
B ¢
CiA
Op ~, ) wa? o

/
LUIS ALFREDO PUYANA SILVA

El Secretario Ad-Hoc,

/
b7 e 7
_GRACIE L DE H

Recibido hoy, dos(2) de febrero de mil novecientos ochenta y cuatro(l.984) ypuzsto

al Despacho.

Ei Secretario,

1,)\‘ '4*

/MW ¢ ,‘?.

LEO: OR DL VILLABONA o i
(3 >
Teamet.
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Por el cual se apruebu 11 Convencién Colectiva dz Trabaio gue se suscribe enire
el Municipio de Bucaramanga y el Si  fcatd de Trabaiadores del mismo Munici-
pio.

%
~CALDIA DE BUCARAMANGA”
Bucaramanga, febrero do:(2) de mi! ientos oc  ta y cuatro(!
7 Y
PUSLIQUESE Y EJECUTES
Ei Aicalde, -f':""'”""o
0 o Vi ACABE
\d
O ARIZA OR)! NO “Canswr
;o TGRS “‘:p;
Bl Secretario, corisr @elcecolrero /:;:’ % %,
LEONOR DE VILLARONA I A
el 3
€, LuALNA @
Canan®
LA ALCALDIA DE  CARAIAANGA
CERTI CA:
Que el anterior acuerdo nimero nero 27 de 1.934, expedid H,
Concejo Municipal de Bucar 'ma. ga, promulg  ene!diad
Bucaramanga, febrero dos m_,ljl nove tos chen ay cuatr
El Alcalde,
v

FERNANDO ARIZ MORENO

E! Sacrefario, W/W
EOINOK DE VILLABONA

mpm.
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