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ACTA No. 199 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DEL 29 DE NOVIEMBRE DE
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HORA DE INICIO 10:00 A.M.
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El Presidente pide al secretario realizar el primer
llamade a lista para verificacidédn del qguorum,
responden al llamade 11 honorables concejales no
existiendo quorum decisoric y deliberatorio.

EL PRESIDENTE: existiendo quorum decisoric por
favor dar lectura al orden del dia.

EL SECRETARIO: Sesidn plenaria ordinaria martes 29
de noviembre de 2016 orden del dia:

1. llamadc a lista y verificacidn del guorum.

2. lectura discusidn y aprobacién del orden del
dia.

3. himno de la ciudad de Bucaramanga, himno de
Colombia, himno del departamento de Santander.

4. lectura, discusién y aprobacidén de actas.

5. respuestas a las proposiciones del proyecto de
acuerdo 034 del primeroc de octubre de 2016.

6. temas: estudic en segundo debate del proyecto de
acuerdo 050 del 04 de noviembre de 2016.

Estudio en segundo debate del proyecto 054, 055 vy
056 de 2016.

7. toma de Juramento y posesiédn del honorable
concejal Jaime  Andrés  Beltrédn Martinez como
presidente del concejo de Bucaramanga, del
honorable concejal Nelson Mantilla Blanco como
primer vicepresidente del concejo municipal y del
honorable concejal Javier Ayala Moreno como segundo
vicepresidente del concejo para el periodo
constitucional del 1 al 31 de diciembre del 2017.
Igualmente se tomara Jjuramento y posesidn al doctor
Sergio Andrés Galindez Riveros como secretario
general de la corporacidén para el mismo periodo
legal.

8. lectura de documentos y comunicaciones,

9. propesiciones y asuntos varios. ‘

He leido el orden del dia serior presidente.
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EL PRESIDENTE: en consideracién el orden del dia,

tiene la palabra el honorable concejal Uriel Ortiz
Ruiz.

INTERVENCION DEL H.C. URIEL ORTIZ RUIZ.

Gracias presidente un saludo para todos y todas.
Presidente para adelantar el punto de la posesidn
de la mesa directiva 1ncluyendo el secretario
general para que quede 1incluido después de las
actas.

Muchas gracias sefior presidente.

EL SECRETARIO: Sefior presidente igualmente hay una
proposicidn para Ccorreglr un error, por haberse
presentado un error en la digitacion del orden del
dia en la sesidn plenaria ordinaria para hoy 29 de
noviembre de 2016 solicito a la plenaria y al
honorable concejo municipal incluir en el 1inicio
del punto sexto continuacidén con el estudio en
segundo debate del proyecto de acuerdo 041 del 2016
por medio del cual se fija el presupuesto general
de rentas y gastos del municipio de Bucaramanga
para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2017. Presentada por el honorable
concejal Pedro Nilson Amaya Martinez.

EL PRESIDENTE: En consideracidén el orden del dis
con las dos modificaciones solicitadas ¢lo aprueban
los honorables concejales?

Es aprobado.

Desarrollo del orden del dia.

EL SECRETARIO:



* CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

gg&%?m?m%% Version: 02 Juli';edcgaz:(]16 Cp%)lglrg‘?im Serie: Pagina 4 de 96
FOLIO 4

3. interpretacidédn de los himnos a cargo de la banda
de la policia nacional.

Se entonan los himnos.

4. lectura, discusidén y aprobacidn de actas, no hay
actas sobre la mesa.

EL PRESIDENTE: Perddén, antes de iniciar la sesidn
de este dia importante sesidén, gqueremos hacer un
minuto de silencio por las victimas del accidente
aéreo que hubo en Medellin de los deportistas del
equipo de Brasil de futbol. Entonces 1 minuto de
silencio.

Paz en la tumba.

En el siguiente punto se 1inicia el protocolo de
posesidén de la nueva mesa directiva con vigencia 1
de enero del 2017 a 31 de diciembre del 2017, para
el efecto le damos la palabra al jefe de protocolo
Para que 1nicie este procedimiento.

INTERVENCION JEFE DE PROTOCOLO.

Graclas senor presidente tengan todos ustedes muy
buenos dias, un saludo muy especial a la mesa
directiva, a las diferentes fuerzas vivas de la
ciudad y a teoda la gente que estd en el publico, A
los honorables concejales a esta posesidn de la
mesa directiva del concejo de Bucaramanga afio 2017.
Es el momento de invitar al actual presidente del
concejo de Bucaramanga honorable concejal Henry
Gamboa Meza.

INTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO H.C. HENRY
GAMBOA MEZA .

Bueno muy buenos dias. Le damos un saludo especial
a la mesa que estd aqui, al honorable representante
Fredy Anaya Martinez, al doctor Wilson Mora nuestro
segundo vicepresidente, al doctor Honorio Galvis
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Aguilar diputado a 1la asamblea de Santander ex
alcalde senador, al general William Ruiz nuestro
comandante de la policia metropolitana, a 1los
honorables concejales, a 1los funcionarios de la
alcaldia vy de algunas dependencias del orden

municipal departamental \Y% nacional, a los
familiares de los honorables concejales Jaime

Andrés Beltran Martinez, Nelson Mantilla Blanco y a
nuestro segundo vicepresidente para la vigencia
entrante Javier Ayala Moreno, y a todo el publico
en general, a la policia que siempre nos acompara
que siempre nos cuida aca en este recinto y demas
personas, a los seflores periodistas igualmente.

Pues darle una bienvenida a la nueva mesa directiva
la tarea es encomiable, sabemos de las capacidades
que tiene nuestro presidente Javier, Perdodn,
nuestro presidente Jaime Andrés Beltran, Nelson
Mantilla y Javier Avyala que son personas que estan
formadas para manejar esta nueva mesa directiva en
el préximo afio. Hay unos retos muy importantes aqgui
nos dimos a la tarea de aprobar un plan de
desarrollo al Sefior alcalde a pesar de que lo
incluimos o tratamos de incluir mas de 400
proposiciones al fin y al cabo nos dejaron incluir
algunas Pero 1gualmente quedd un instrumento que
tiene un componente social muy importante y que
queremos hacérselo cumplir y es una meta gque en
este ano siguiente podamos hacer cumplir parte del
plan plurianual del afio 2017. Queremos que esa es
la primera tarea encomiable.

Segundo, cumplir el deber funcional en lo gue tiene
que ver con atender todas las iniciativas que se
presenten, continuar con todos 1los procesos que
hemos implementado este afio, este afio se ha
implementado definitivamente el Mesli dénde nos ha
permitido reestructurar todos los procesos,
restablecer todos los formatos y pedimos que esto
se dé continuidad porque esto nos permite de alguna
manera organizar mas cada una de las actividades
que se desarrollan en el concejo. Estamos
Tgualmente Terminando de disefiar e implementar un
proceso de calidad GP 1000 que igualmente va a
mejorar el entorno administrativo, hemos wvenido
trabajando sobre otra Norma que nos pide la ley que

es el sistema de salud ocupacional es
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importantisimo para el «clima laboral, para el
manejo de la salud, de 1los riesgos profesionales
dentro de la institucidédn. Igualmente continuar esa
gran tarea que hemos hecho en gestidn documental.
Aqui se maneja la memoria histdrica parte la
memoria histérica de Bucaramanga y hemos hecho una
tarea encomiable en organizar bajo la ley

archivistica més de medio millén de folios que
Esperamos que se le dé continuidad a estos temas.

Igualmente desearles todo un éxito en el manejo de
esta mesa en el préximo afo no es nada facil pero
el reto estd ahi puesto y sabemos gque ustedes
tienen la formacidén, la idoneidad la capacidad para
enfrentar este reto.

Muchas gracias.

JEFE DE PROTOCOLO: Agradecemos las palabras del
honorable concejal Henry Gamboa Meza. Queremos a
esta hora presentar también un video perfil del
nuevo presidente del Concejo municipal el honorable
concejal Jaime Andrés Beltran Martinez.

SE PRESENTA EL VIDEO.

Daremos a conocer la hoja de vida del concejal
Jaime Andrés Beltréan:

Nacidé el 10 de Jjulioc del afic de 1982 en la ciudad
de Bogota, es comunicador social especialista en
direccién de empresas de la Universidad Autdénoma de
Bucaramanga titulos gque obtuvo en los afios 2007 vy
2010 respectivamente, actualmente cursa maestria en
gobierno del territorioc de gestidn publica en la
universidad pontificia javeriana de la ciudad de
Bogota, concejal de Bucaramanga por el partido
liberal en el periodc constitucional 2012 - 2015
elecciones donde obtuvo la mayor votacidén por el
partido al 1interior del Corporado, durante su
primer periodo en el concejo fue reconocido por su
activismo 3% liderazgo social que se vio
representado en importantes debates de control
pclitico en defensa de la mujer, los discapacitados
y la Jjuventud. Escenarios que tampién fueron
propicios para denunciar el microtrafico en
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colegios, el aumento de pandillas y abortos en
menores de edad; producto de dichos debates en
investigaciones se generaron programas y proyectos
de apoyo a menores de edad y JjOvenes integrantes de
pandillas para quienes presentd una alternativa de
resocializacidéon llamado pacificandonos, actualmente
es concejal de Bucaramanga representante del
partido liberal colombiano por el periodo 2015-2019
curul respaldada por 12.827 votos la mayor votacién
del corporado En esta segunda oportunidad. Desde su
posesidén y desde su trabajo social y politico ha
influenciado a miles de personas Quienes se
convierten ahora en un semillero de 1lideres gue
actualmente trabajan en barrios y comunas Er
beneficio de la comunidad, es promotor de eventos
como el festival de la familia e iniciativas como
abanderados por la familia, se ha caracterizadoc por
su dedicacidén vy compromiso en el estudio de 1las
problematicas que afectan a la ciudad bonita, al
mismo tiempo por liderar iniciativas viables de
solucidén, es miembro de una familia que representa
los wvalores vy principios de wuna sociedad sana
tolerante y responsable en busca el bien comin,
Jaime Andrés Beltran representa a la nueva
generacidén de Jjdvenes que desde las esferas
gubernamentales son instrumentos de cambio social y
de integraciédn.

A continuacidén posesidén del ©presidente electo
honorable concejal Jaime Andrés Beltran a cargo del
actual presidente honorable concejal Henry Gamboa
Meza.

H.C. HENRY GAMBOA MEZA: Esta posesidn Tiene efectos
Fiscales a partir del primerc de enero del 2017.
Doctor Jaime Andrés Beltran Martinez ;jura ante el
pueblo presente cumplir ficlmente la Constitucidn vy
las leyes en el cargo de presidente de la
corporacidén concejo de Bucaramanga vigencia primero
de enerc del 2017 al 31 de diclembre del 20177

Si juro.

Si asi lo hiciere Dios y la patria os lo demanden o
sino gque ella y ella lo castiguen.
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Queda debidamente posesionado con efectos primero
de enero del 2017.

JEFE DE PROTOCOLO: Muchas gracias.

Invitamos al presidente electo el . honorable
concejal Jaime Andrés Beltran para que se dirija a
todos ustedes.

INTERVENCION H.C. JAIME ANDRES BELTRAN.

Muy buenos dias hoy gquiero iniciar esta
intervencidn uniéndome al protocolo de este evento
tan importante y guiero saludar a la mesa directiva
que termina este afio la cual ha asumido un reto muy
importante doctor Henry Gamboa, doctor Wilson Mora
y Pedro Nilson un honor poder reemplazarlos en esta
actividad tan importante, un saludo muy &special al
representante de la camara Fredy Anaya gue hoy nos
estéd acompariando, a una persona gue nos  ha
acompanado en todo el procesc el diputado Honorio
Galvis a gquien agradecemos mucho su comparria y a
quién tencmos que agradecerle mucho de lo que hoy
somos en la peolitica muchas gracias. De la misma
manera al personero municipal doctor Omar Alfonso
Ochoa al doctor Radl Salazar Manrique secretario de
salud una persona que admiro por su capacidad y su
talante vy también al brigadier general William
Ernesto Rulz comandante de la policia Metropolitana
de Bucaramanga Que sé dque tiene una responsabilidad
muy grande en sus hombros, un reto para poder
llevar adelante, al doctor Cabanzo Secretarioc del
interior amigo persona con la que compartimos
muchos ideales como Jovenes, doctor José Gabriel
Jaimes, también de la contraloria al doctor Rolando
y la doctora Tatiana GOmez gque hoy nos esté
acompariando.,

El protocolo me lleva a salirme un pogquito del
formalismo y saludar a 19 personas que militan
conmigo en un periodo nada facil pero determinante
en tornc a lo gque se nos viene, los concejales de
los diferentes partidos y en especial la bancada
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del partido liberal que en medioc de las altas vy
bajas hemos podido segulir Unidos vy Seguiremos
Unidos hasta que el seflor nos lo permita. S$Si algo
tengo que saludar y extender un saludo muy especial
es a un sinnuimerco de lideres pastores gue hoy se
encuentran en este lugar gue no solamente hacen una
labor religiosa. Bucaramanga, Colomblia es hoy 1lo
que es gracias a lideres religiosos come ellos que
hacen 1o que el gobierno no ha podido hacer durante
tantos afios, sin las iglesias cristianas en las
diferentes Iglesias nuestra sociedad fuera un poco
o fuera mas compleja por eso a ellcs tengo que
darles una bienvenida especial 3% decirles
bienvenidos graclas por acompafiarme y por creer en
este proyecto. Pero no puedc dejar en este saludoc a
la base de lo que es Jaime Andrés hoy y es mi
familia, sobre todo si alguien entiende el valor de
la familla comprende que un ser humano sélo logra
mucho pero cuando hay wuna familia wva alcanzar
muchas mas cosas y a ellos hoy tengo que darles mi
saludo especial por acompaniarme., Y en las
graderias, en diferentes lugares, detras de una
camara, detras de un celular, detras de algo Hay un
amigo parte de mi eqgquipo, en la puerta, manejando
el sonido en diferentes lugares Hay personas de un
equipo gue muchas veces no ven. Nosotros somos la
cara visible Pero ellos son los causantes de estar
donde estamos a ese equlpo mil gracias, Que el
sefior les bendiga y este lugar y este triunfo que
hoy alcanzamos se lo debemos a ustedes por ese
trabajo tan maravilloso que han reallzado. Pero no
puedo dejar el mas importante al que tenemos gue
agradecerles todas las cosas v es Dios porque si he
aprendido algc vy es gue Dios es el centro y la base
fundamental de nuestra estructura, ese era sb6lo el
saludo ahora voy al discurso.

El discurso va a ser més corto que el saludo sélo
quiero retomar una Ifrase que un gran amigo me hizo
liegar en estos dias y me dejé pensando mucho dice:
cpor qué un individuo se levanta a dirigir a otra
persona? las respuestas son diferentes, algunos 1o
hacen para sobrevivir, otros lo hacen por dinero,
muchos desean formar parte de un negoclo o Una
organizacidn, otros lo hacen porque gulieren cambiar

el mundo. FEsa fue la razdétn por la cual Martin
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Luther King establecidé que debiamos actuar bajo las
motivaciones correctas. Cuando llegamos a la
politica la primera pregunta que muchas personas
nos hacen es ;cudl es la motivacidn gque lo mueve a
ser concejal? uno creeria que es una respuesta
facil de definir pero cuando nos ponemos a analizar
las motivaciones son distintas, la motivacidén de
algunc es cambiar su vida, la motivacidén de otros
es camblar su organizacidén, otros intentan cambiar
el mundo aunque como me lo dijo alguien Jaime
Andrés eso es una causa perdida. No todos tienen
una motivacidn correcta a llegar a la politica pero
cuando hay wuna motivacidén realmente correcta se
puede llegar y transformar muchas cosas. Si algo he
aprendido a través de la vida es que lo que me va a
ser humano son las motivaciones cada uno estéd donde
gquiere estar por las motivaciones gue lleva
adentro. Hoy nos despertd una motivacidn, marfiana
nos despierta una motivacidén, la infelicidad del
ser humano se encuentra Cuando se acaban las
motivaciones, Nosotros somos seres de motivaciones
cpor  qué arreglamos nuestra casa de luces de
navidad? porque nos motiva sentirnos en familia,
sentir un regalo, sentir un afeclo. La pregunta es
¢cudl es la motivacidén gque nos mueve a estar en el
gobierno? y algun dia me hicieron esa pregunta y mi
respuesta fue transformar la condicidén social de
Bucaramanga, alguien me dijo Jaime Andrés eso es
una utopia eso no se puede lograr en es una causa
perdida, por un instante lo pensé y dije tienes
razdn pretender cambiar el mundo, pretender cambiar
la ciudad es una causa perdida pero algun dia
escuchando un hombre me ensefid que en la vida hay
peleas que aunque sabemos que vamos a perder hay
que darlas y estar en el concejo no es una pelea
facil muchas veces es una causa perdida, pasaremos
y seremos un concejal mas en la historia, los que
mejor les van les ponen una foto en el pasillo de
la entrada, parecen causas perdidas.

No intento pretender luchar por una causa O no
pretendo creer que vamos a cambiar a Bucaramanga o
que desde el Concejo vamos hacer cosas maravillosas
lo que pretendo es que si podemos lograr poner un
primer peldafioc al menos habremos abonado a la
transformacién social, por eso hoy tengo que
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decirles nuestra labor desde la presidencia del
ConceJo no se trata simplemente de hacer una buena
direccidén en torno al Cabildo se trata de crear
puentes en torno al concejo, la comunidad v la
administracidén. Sefiores no podemos pretender ver
una ciudad distinta mientras sigamos batallando
entre nuestros egos, nuestros caprichos y nuestros
intereses personales; durante el afc 2017 tenemos
una causa perdida gue para algunos parece Absurda
para mi puede ser real el concejo debe llegar a la
comunidad, para la comunidad el concejo estéa
denigrado, para la comunidad el concejo ha perdido
el wvalor pero yo creo gque en el 2017 la comunidad

para conoecer un concejo diferente, un concejo
distinto, a un concejo que le duelen las mujeres
asesinadas, a un concejo que le duele la

contaminacidn de la ciudad por lo tanto andard en
bicicleta, a un c¢oncejo gque le duele el maltrato
contra la mujer, a un concejo gue le duele 10 que
estd pasando c¢on los nifios, a un concejo dJue le
preocupa el déficit que hoy quieren establecer en
la ciudad, a un concejo que le duele muchas cosas,
pero es un concejo gue sobre todas las cosas le
duele la ciudad, le duelen las personas. Por 1o
mismo y tanto aunque parezca una causa perdida la
vames a dar, 1intentaremos establecer puentes con
respeto y le pedimos hoy a la administracién que
por favor dejen los egos a un lado, el orgulloc a un
lado, no podemos cambiar 1lo impertante Por 1o
urgente, no podemos seguir viendo por el retrovisor
Cuando tenemos un panoramico gigante para mirar

hacia adelante, si seguimos viendo por el
retrovisor lo Unico que vamos a ver es el pasado
Pero mientras miremos el panoramico veremos

oportunidades y esta Administracién tiene la
responsabilidad de mirar hacia delante y el concejo
va a tender puentes en aras de construir esa ciudad
Pero sin egos, sin prepolencia, sin orgullo, c¢on
contundencia.

Si algo estoy seguro a través del tiempo es que el
concejo tiene la responsabilidad de representar a
una comunidad gue se siente abandonada, una
comunidad que se silente sola, una c¢omunidad gue se
siente excluida. Aqui hay 19 personas que se estan
dando la batalla porque comunidad  se sienta
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representada y por eso nuestra responsabilidad como
presidente y mesa directiva que me acompaniara el
doctor Javier, doctor Nelson, dos personas con un
corazdén amplio y con la capacidad de apreénder mucho
en la politica, Espero que aprendan lo bueno, tengo
que decirles nos vamos a acercar a la comunidad con
cabildos abiertos, a la comunidad llegando a 1los
barrios pero si algo vamos a trabajar es por
establecer puentes, puentes con la administracidn,
puentes con la comunidad con un solo fin batallar
por 1o gque realmente es importante para este
concejo y es la comunidad, la ciudadania. Si
Bucaramanga se siente escuchada este en este
micréfono aqui, ayer escuchédbamos los jévenes,
hemos escuchado a las mujeres violentadas, hemos
escuchado personas gque nadle ha querido escuchar
las hemcs escuchado aqui y este micréfono seguira
abierto para escuchar a todas las personas que
necesitan ser apoyadas.

Finalizé mi intervencidédn diciéndole lo siguiente vy
es podemos pretender hacer mucho pero Debemos
entender gque nuestras acciones muchas veces se
quedan limitadas cuando son nuestros intereses los
que supera los 1intereses colectivos, por eso tengo
que concluir diciéndole que la politica me ha
ensefnado tres cosas a través del tiempo. La
politica me ensefioc una cosa y es el poder es
efimero. Me peguntaba ahora un periodista usted es
el cuarto hijo de 6 (Cudl es la base fundamental de
su hogar? yo le digo pues aprender a entender la
realidad, los papas tienen una frase muy comin que
le dicen a un amigo mientras usted va Yo hace rato
venia y una de las cosas gue uno aprende en casa es
que llegar a ser concejal o llegar a cualquier
cargo publico es efimero, td eres importante
mientras tengas una credencial, Tu teléfono suena
mientras tengas una credencial, la gente se guiere
tomar fotos contigo o te aplauden mientras tengas
una credencial, el dia que no tengas una credencial
eres uno mas, que estipido y que ingenuo es creerse
grande por tener uha credencial cuando lo que hace
grande al ser humano no es el lugar donde estéa
sentado en su trabajo, es con guien pueda compartir
cuando 1llega en 1la noche a casa, el. poder es
efimerc porque sin darnos cuenta terminamos una
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campafa y se nos pasé el tiempo y estamos en otre
uncs ganan, otros pierden, el poder pasa pero si
algo aprendi en la vida es que hay c¢osas que nc
pasan comc la familia, La familia nunca va a pasar,
los verdaderos amigos nunca van a pasar, y Si algo
he aprendide a traves del tiempc es gue Dios nunca
va a pasar.

Lo segundo que me ha ensenado la politica en medic
de todo es dgue las conviccilones tarde que tempranc
superaran los intereses, todos tienen un interés
distintoc pero las conviccliones prevalecen a través
del tiempo. Alguien me dijo cree en tus
convicciones, lucha por ellas Que tarde que
temprano te daradn 1la razén, hoy Sige creyendc
aungue no veo.

Y lo Ultime que me dejdé de ensefianza la politica
para ser presidente es que hay que trabajar primero
por lc importante antes gue lo urgente. Lo urgente
muchas veces nos hace correr, lco importante nos
hace ser efectivos, para hacer mucho no quiere
decir que avancemos, e5 necesaric muchas veces
trabajar por lo que realmente es importante y tarde
que temprano resoclveremos 1o urgente,

Esta presidencia tiene la conciencia y la plena
conviccidén de gque serd un afio para construir no
para destruir, serd un aflc para unir no para
dividir, sera un afdc para levantar y no para
tumbar, Y si algce hemos creido es que el artifice
de todas las cosas se llama Dios y si Dios es con
nosotros gquién contra nosotros.

Muchas gracias.

JEFE DE PROTOCOLO: Muchisimas gracias al honorable
concejal Jaime Andrés Beltran gueremos también

compartir con todos ustedes un saludo gue envia la
honeorable senadora Vivian Morales.

Video de saludo.,

Gracias a nuestra honorable senadora, vy es el
momentc de compartir con ustedes el video perfil
del primer vicepresidente del concejo municipal el

honorable concejal Nelson Mantilla Blanceo ano 2017,

Video perfil.
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Mientras tanto compartimos su hoja de. vida, el
doctor Nelson Mantilla Blanco nacidé el 12 de
septiembre de 1974 es Dbachiller del <colegio
Santander promociodn 1993 actualmente adelanta
estudios en derecho en uniciencia, fue edil de la
comuna 1 durante dos periodos consecutivos durante

la administracién del doctor Fernando Vargas y del
doctor Luis Francisco Bohérquez es presidente de

asomijaico, en el 2012 presidente de 1la Jjunta de
accidn comunal del barrio los Colorados, concejal
por primera vez al concejo de Bucaramanga c¢on una
votacidén significativa para el periodo 2016 al
2019, su geslLidn siempre ha estado encaminada a la
defensa de la prestacién de servicios pubklicos, la
salud entre otros, buscando siempre el bienestar de
la comunidad del sector norte de Bucaramanga.
Llamamos a nuestro presidente para  hacer la
posesidén del primer vicepresidente electo ElL
honorable concejal Nelson Mantilla Blanco.

EL PRESIDENTE: Honorable concejal, advierto gue la
posesidn es con vigencia 01 de enero del 2017.
Concejal ¢jura ante el pueblo presente cumplir
fielmente la constitucidén y las leyes en el cargo
de primer vicepresidente de la corporacidén concejo
de Bucaramanga?

Si juro.

$i asi lo hicieres que Dios y la patria os lo
premien sinoc ¢él y ella os lo demanden. Queda
debidamente posesionado vigencia primerc de enero
del 2017 primer vicepresidente.

JEFE DE PROTOCOLO: a continuacidén palabras del
primer vicepresidente electo honorable concejal
Nelson mantilla Blanco.

INTERVENCION DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO.
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Muy buenos dias a todos, a todas, a los presentes.
Muchas graclias por su acompanamiento, a la
honorable mesa directiva del concejo de Bucaramanga
al ingeniero Henry Gamboa Meza presidente,
vicepresidente del Concejo al doctor Pedro Nilson
Amaya Martinez, al segundo vicepresidente el doctor
Wilson Mora, saludar voy saludando pero primero
pues dar las palabras como Ciludadanoc decirles
Gracias porgque les ha tocado Un inicio de arfio del
plan de desarrollo, un inicio de afio gque nos marcan
la Pauta para seguir este camino, también saludo al
doctor representante de la céamara doctor Fredy
Antonlio Anaya Martinez saludarlo, saludo también al
doctor Honorio Galvis diputado, al sefior general
William Ruiz, al Sefior personero municipal, a los
concejales de Bucaramanga presentes, darles también
el saludo a todos los invitades especilales vy
familia de Bucaramanga que nos acompafian.

La verdad pues gracias a Dios primeramente como lo
declia el doctor Beltran tiene una frase muy bonita
en esos ramitos que hay que dice que el principio
de la sabidurla es el temor a Dios. Ahi estd en
@sos papelitos y es una gran realidad de la vida,
llegar a una directiva del concejo de Bucaramanga
pues la verdad no es el orgullo mio sino es la
gratitud que Dlios, hacia Dios y hacia la gente que
me dio la oportunidad, hacia las clases comunales,
hacia las familias y personas de Bucaramanga gue
tuvieron a bien que pudliese llegar a tener voz vV
participacion en este municipio tan hermoso de
Bucaramanga capital de 8Santander. Decirles gue es
algo gque se lleva, es algo qgue nace, es la
conviccidén y la decisidén de guerer aportar Y ser
parte de la solucidén para la construccidn de
Ciudad, todos los que estamos en el Cabildo
municipal hemos sentido ese llamado y esa voluntad
de servir es un proceso soclal que se hace con
carifio pero c¢s un llamado también al tema de la
tolerancia, la justicia y la solidaridad. Esos son
valores gue enriquecen una comunidad y una
sociedad.

En el concejo municipal tiene un compromisc con la
ciudadania con todos los bumangueses es de seguir
labrando, Buscar mejores caminos y mejores futuros

para nuestros hijos y los hijos de nuestros hijos,
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es una gran responsabilidad como hijo de Ciudad
Norte también hago el llamado a todos los
comunales, a los lideres, a los ediles, a toda la
poblacidén que genera y le nace por tener cambilos de
Ciudad, de gue estos espaclios estan llamados para
gue Sseamos participativos para la democracia, aqui
nos eligieron para algo muy importante la
ciudadania gue es en esta corporacidn, Junto con
loes 19 concejales, es para pedirle cuentas a una
administracidén municipal gue ejecuta los programas
en salud, en educacidén, en trabajo, en seguridad vy
administracién de los dineros publicos, y el
sistema general de participaciones. A eso fue que
nos dieron la tarea y la representacidn la
ciudadania hacer control politico, a construir de
la mano con el alcalde administrador del municipio
v hacer el llamado gque los 19 concejales tenemos la
mejor voluntad de construir ciudad pero necesitamos
trabajar en tolerancia, en unidad por el bien de
Bucaramanga. Para ello seré un promotor de la
participacidn ciudadana en sus actores comunitaricos
y soclales como lo manda la Constitucién y la ley
es el reglamento interno del concejo a lo gue somos
llamados Y a lo que venimos a construir ciudad,
decirle a todos los presentes de que me uno a las
palabras del electo presidente del Concejo queremos
con el apoyo de los 19 concejales empezar a hacer
un concejo desde las diferentes comunas del
municipio de Bucaramanga, gue el concejo vaya
presidente usted lo acababa de decir vy también
acompafiar estas decisiones a que podamos ir a las
diferentes comunas y corregimientos del municipio.
Muchas gracias a todos y a todas.

JEFE DE PROTOCOLO: A continuacidn wvideo perfil del
segundo vicepresidente honorable concejal Javier
Ayala Moreno.

VIDEQ PERFIL.

El  honorable concejal Javier Avala Moreno es
administrador de empresas de la universidad
Cooperativa de Colombia, especialista en gestién
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estratégica de mercadeo de la Universidad Autdnoma
de Bucaramanga unab, primera vez candidato Al
concejo de Bucaramanga y CcoOn un gran apoyo y
acogida de los bumangueses fue electo en el periodo
del 2016 - 2019 con la afiliacidén politica del
partido liberal, fue gerente de la financiera
coomultrasan por mas de 28 anos con una amplia
experiencia en el sector financiero que ha sido
demostrada en la comisién primera o comisidén de
Hacienda y Crédito Publico en el gque el presidente
de la corporacién el doctor Henry Gamboa Meza 1lo
designd ponente a 10 proyectos de acuerdo de los
cuales 5 fueron acuerdos municipales y los demés
fueron archivados, es una persona honesta, seria,
comprometida y carismética. Una de sus principales
cualidades es la solidaridad y sencillez que lo
identifica, trabaja con el propbésito de tener un
municipio con un mejor desarrcllo empresarial para
mejorar la calidad de vida de muchas familias, su
gestidén ha sido contribuir al mejoramiento de las
instalaciones educativas, brindar a los jJjovenes
apoyos para que se enfoquen al deporte y velar por
el bienestar de los adultos mayores.

A continuacidén posesidén del segundo vicepresidente
el honorable concejal Javier Ayala Moreno.

EL PRESIDENTE: Honorable concejal ;(jura ante el
pueblc presente cumplir fielmente la Constitucidn y
las leyes en el cargo de segundo vicepresidente de
la corporacidén concejo de Bucaramanga primero de
enero a 31 de diciembre del 20177

ST JURO.

Si asi lo hiciere que Dios y la patria os 1o
premien sino que él1 y ella os lo demanden. Queda
debidamente posesionado a partir con efectos a
partir del primero de enero del 2017, bienvenido
sefior concejal y vicepresidente.

JEFE DE PROTOCOLO: a continuacion palabras del
segundo vicepresidente electo honorable concejal
Javier Ayala Moreno.
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INTERVENCION H.C. JAVIER AYALA MORENO.

Buenos, buenos dias para todos y para todas, quiero
dar un saludo muy especial a la mesa principal, a
nuestro presidente saliente el doctor Henry Gamboa,
a nuestro primer vicepresidente el doctor Pedro
Nilson Amavya Martinez, a nuestro segundo
vicepresidente el doctor Wilson Manuel Mora Cadena,
saludar también muy especialmente a nuestro
representante el doctor Fredy Anaya, también quieroc
saludar muy especialmente al doctor Honorio Galwvis
hoy diputado exalcalde ex senador Bueno, un saludo
también muy especial para mi general William Ruiz
comandante de la policia y a toda la policla que
slempre nos acompafia aqui en el concejo
brindandonos la seguridad, también un saludo muy
especial para nuestro personero el doctor Omar
Ochoa Maldonado, a todo su equipe de trabajo
también un saludc muy especial. A mi me pasa lo del
doctor Jaime Andrés yo me voy a demorar un poco mas
en los saludos, guiero también saludar muy
especlialmente a nuestro preésidente electo el doctor
Jaime Andrés Beltran, a su familia y a sus amigos
gque 1lo esta acompafiando hoy en esta posicidn,
quiero también saludar a nuestro primer
vicepresidente el doctor Nelson matilla, también a
su familia a sus amigos que lo estan acompafiando en
esta posicidén, quiero saludar muy especialmente a
mi familia que me estd acocompafiando hoy, a mi mam&,
a mi hija, a mi hermana, a su esposo Como le decia
el doctor Jaime Andrés son la base primordial de
uno como persona, también quiero dar un saludo muy
especial a mis amigos de financiera coomultrasan
que me estan acompafiandoc veo aca rapidamente, no
alcanzé a nombrarlos a todos, veo a la ingeniera
Luz Mary vicepresidente comercial de financiera
cocmultrasan, a la arquitecta Laura gerente
administrativa, veo 1los dJgerentes de oficinas de
financiera coomultrasan al doctor Fredy, al doctor
Omar, a la doctora Olguita, al doctor Jhon v a
todos los companeros de financiera coomultrasan qgue
nos estan acompafiando, también quierco un saludo muy
especial al equipo de trabajo gue me ha acompanado
en este afio acéd en el concejo, a todo el equipo gque
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nos gque me colabora en todos los dias, gquiero
también saludar muy especialmente a todos los
concejales que nos estan acompafiando hoy, al doctor
Flérez, al doctor John claro, al doctor Oviedo, al
doctor Ramirez, al doctor Cleomedes, a Jhon Marcel,

René Rodrigo garzdén Martinez que ha sido una
persona que me ha colaborado mucho en este

transcurrir de la politica una politica gque yo no
conocia una politica que gracias a él, gque me ha
quedado ahi al lado de mi curul, Pues siempre me
estd orientando y diciéndome Cémo se deben hacer
las cosas doctor René un saludo especial y verdad
que muchas gracias, Dionicito un saludo especial
para usted, para Martica, para Sonia, para Nancy,
para Uriel y para nuestro presidente electo el
doctor Jaime Andrés Beltran Martinez.

Bueno vyo vengo del sector privado, vyo vengo del
sector privado cdémo lo decia nuestro presentador
trabaje 28 afios con financiera coomultrasan de
pronto no dijo mis inicios yo inicié como Mensajero
de la empresa 1inicie en el afio 88 siendo El
mensajero de financiera coomultrasan y gracias a
los apoyos que esta gran empresa santandereana nos
da a todos los empleados logré terminar
administracidén de empresas en la universidad
Cooperativa de Colombia, terminé especializacién en
la Auténoma como especialista en mercados Y terminé
siendo el gerente de la oficina principal de
financiera coomultrasan, donde manejaba alrededor
de 40.000 asociados en ese momento Yy los mas
importantes empresarios e inversionistas de
Bucaramanga. Mi transcurrir en la politica ha sido
muy corto relativamente corto este ano que 1inicié
como concejal es la UGnica experiencia que tengo con
la politica peroc si tengo que agradecerle a una
persona gque al principio me molestaba un poquito
cuando me daba las ponencias de los acuerdos que es
el doctor Henry Gamboa Meza nuestro presidente
actual me dio 10 acuerdos este afio como ponente, al
principio yo lo miraba y lo miraba asi como con
cara de que porque no busca otro concejal para
darle el acuerdo perc de verdad qgue tengo hoy
publicamente que agradecerle porque eso me ha
permitido madurar en el tema politico, en la cosa
politica como él1 dice, he aprendido, he tenido
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algunos errores, ¢él los corrige pero de verdad que
esto me ha permitido a mi madurar politicamente.

10 acuerdos, 10 ponencias, 5 Fueron sancionadas por
el alcalde gue guiere decir que estamos haciendo
las cosas relativamente Bien. También gquiero este
afioc comentarles que Gracias al apoyo de financiera
coomultrasan, hemos logrado hacer, Voy a nombrar

solamente dos horas no voy a nombrar porque
financiera coomultrasan ha hecho muchlsimas obras

en colegios pero sbéle voy a nombrar dos Jue me
considero come el gestor de estas dos obras y una
estaba acompafiado de nuestro Edil y  también
funcionario de Coomultrasan el doctor José Luis
Garcia es edil de la comuna 11 y es el presidente
de la Jjunta de accidn comunal del barrio EIL
Porvenir, Jjunto con él y molestando un poco a la
arquitecta Laura en el tema se logrd hacer una obra
en la medalla milagrosa. Es un colegio gue gueda en
el barrio Porvenir, alla logramos con el Doctor
José Tuils y con la arquitecta Laura hacer una
bonita obra Hace unos dias se entregd donde se dond
por parte de la financiera coomultrasan una
cubierta en el patio de ese <c¢olegic donde se
beneficiaron mas de 700 nifiocs y una obra que se
dond y costo casi 120 millones. Esa obra pues fue
promovida por el doctor José Luis Garcla y por su
concejal Javier Avala.

Otra obra que estoy haclendo en este momento y que
quiero también dejar acéd en estas palabras Es en el
barrio mutis, es el barrio donde yo vivo, es el
barrio donde nacl, me crie Y todavia vive allé
todavia estoy alld estoy alla, estoy gestionando
una obra y quiero agradecerle publicamente a la
arquitecta Laura gerente administrativa que se
encuentra acd que al menos me pard bolas y me ayudd
con esta obra gque sacar adelante estamos haciendo
una obra en el barric mutis en el coleglo José
Celestine mutis, una obra gque va a beneficiar més
de 1.500 nifics es wuna cublerta especial en el
patio de juegos cercana a los 300 millones de pesos
entonces Son obras que me Pues me doy la atribucién
que la gestidn pero graclias a esta gran empresa Jue
me ha permitido gestionar estas obras en favor de
la comunidad que més lo necesita Qué son los
estudiantes.
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Bueno desde la mesa directiva ya Jaime Andrés 1lo
dijo vamcs a promover el debate, vamos a promover
el control politico entre los concejales, entre la
administracién pero debates serios, debates
responsables y sobre todo con respeto; siempre de
primar el respeto entre los invitades sean de la
administracién y entre los mismos concejales eso es
lo que vyo quiero que prcocmovemos desde la mesa
directiva. Quiero también que se promuevan los
temas de Ciudad los temas que tanto preocupan a
Bucaramanga como son el tema Vial, el tema de
sequridad, el tema de salud y que los 19 concejales
empujemos el carrc que se llama Bucaramanga hacia
el mismo destino hacia el mismo lado, siempre
buscando una Bucaramanga educada y tolerante.

Muchas gracias.

JEFE DE PROTOCOLO: Muchisimas gracias al segundo
vicepresidente electo el honorable concejal Javier
Ayala Moreno.

A continuacidén la posesidn del secretaric general
Sergio Andrés Galindez Rivero con efecteos legales
del primerc de enerc al 31 de diciembre del 2017.
El nuevo secretario general del Concejo municipal
tiene 32 afics de edad, es abocgado egresadoe de la
universidad Santo Toméas de Bucaramanga y también
posee un titulo de profesional en comercio exterior
de la misma Alma Mater, en su transcurso por la
universidad se caracterizod por pertenecer
activamente a los semilleros de investigacidn
especlialmente en estudios de derecho privado
representando a la universidad Santo Tomas en
varios eventos académicos 3% obteniendo un
reconocimiento especial por la universidad de la
sabana en la modalidad de ensayos Jjuridicos, su
experiencia profesional inicidé en la consejeria
comercial de la embajada de Meéxico en Colombia vy
sus ultimes 4 anos fuercon desarrollados en su
trabajo ante esta corporacidn municipal.

Pasamos a continuacidén posesidén del secretario
general Sergio Andrés Galindez Rivero.
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EL PRESIDENTE: tiene mas barra gue la mesa
directiva.

Bueno doctor Sergio Andrés Galindez ;jura ante el
pueblo presente cumplir fielmente la Constitucidn y
las leyes en el cargo de secretario general de la
corporacidn concejo de Bucaramanga?

ST JURO.
Si asi lo hicieres gque Dios y 1la patria os lo

premien sino él y ella os lo demanden.
Queda debidamente posesionado con vigencia primero
de enero del 2017 bienvenido.

JEFE DE PROTOCOLO: felicitaciones al doctor Sergilo
Andrés Galindez con efectos legales desde el
primero de enero al 31 de diciembre, legales vy
Fiscales sl sefior del primero de enero al 31 de
diciembre del arfic 2017.

Invitamos ahora al apdstol Jaime Beltran para Jue
nos regale unas palabras en este prometo tan
especial.

INTERVENCION DEL APOSTOL JAIME RBELTRAN.

Buenos dias, mas gque unas palabras yo qguisiera
hacer una oracidén para dgue el trabajo mancomunado
de cada uno de estos concejales agui presentes sea
lleno de mucha sabiduria y de direccién divina para
el bien de nuestra ciudad.

Creo gque cada uno de los es gue nos encontramos en
este lugar tenemos suehfos, metas y proyectos con
esta c¢iudad de Bucaramanga. Llevo 30 afios agul en
esta ciudad y alguien dijo gque el que llega
Bucaramanga se vuelve bumangués, he aprendido el
idioma de aqui: mucho lo bueno, venianos, 1banos,
eso autdctono sobre todo del campesino de
Santander. Yo doy gracias a Dios por Jaime por el
vicepresidente y las personas que han adquirido a
gue un cargo para ayudar a dirigir este lugar para
el bien de la ciudad, yo creo, para no tomarme méas
tiempo, que la mejor forma es pedirle a Dios ayuda
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sé&€ que ustedes pertenecen a diferentes credos vy
religiones Mas sin embargo el Dios es el mismo a él
recurrimos todos asli que por favor permitanme hacer
una oracidédn para gque a todos ustedes sin excepcidn
de personas les vaya bien en sus gestiones sea cual
sea el partido sea cual sea el ideal:

Querido sefor te damos gracias por la oportunidad
que tu le has dado a Jaime de estar en la
presidencia del Concejo, Gracias por las personas
gue estdn cerca de él pero también gracias por las
personas gue no estan tan cerca. Porgque con 1los
unos y los otros hay un equipo, hay una visidn, hay
una meta, hay una proyeccidn, es que si a todos
ellos les va bien a esta ciudad le va Mucho mejor
por lo tanto pedimos de tu ayuda, de tu bendicidn
porgque tu dices en la escritura que si el seflor no
edifica la ciudad en vano vela la guardia y que si
td no guardas la ciudad en vano nos esforzamos y
madrugamos. Pido sefior para Jaime y cada uno de los
concejales pido de tu ayuda, de tu sapiencia, de tu
sabiduria, de tu direccidén, de tu guianza pero
sobre todo de tu presencia. Sabiendo seflor due
ellos estdn puestos aqul para hacer de bendicidn a
esta ciudad por lo tanto pedimos sefior que bendigas
a cada uno de ellos y te lo pedimos a ti en el
nombre del Padre del Hijo y del espiritu santo vy
todos los aqul presentes decimos Amén.

Muchas gracias Dios los bendiga.

JEFE DE PROTOCOLO: Agradecemos al apdstol Jaime
Beltrédn y también le damos la bienvenida a esta
hora a la coral Voceros del Reino..

Vamos a declarar. un receso, ah es que va a otro
punto, continué con el protocolo.

.Gracias Sefior Presidente, agradecemos la
invitacién de la coral Voceros del Reino

Intervencidén de la coral VOCEROS DEL REINO.

Agradecemos a la coral voceros del reino, 1los
invitamos a continuacidén a un brindis, queremos
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agradecerles a todos los invitados de la marfiana de
hoy.

ELL, SECRETARIQO: Se realiza 1llamado a lista para
verificacién del quorum, responden a lista 12
honorables concejales existiendo guorum decisorio.

EL PRESIDENTE: continuemos con el orde_n del dia
sefior secretario.

EL SECRETARIO:

5. respuestas a las proposiciones del proyecto de
acuerdo 034 del primero de octubre de 2016.

EL PRESIDENTE: En razén a gque aun no estéd el
concepto definitivo sobre este proyecto 1o
suspendemos para el dia de maflana sefior secretario.
Continuemos con el siguiente punto. No esoc es lo de
unas objeciones gque no hay unidad de criterio
todavia entonces esperamos mafiana tenerla honorable
vicepresidente segundo de la mesa directiva del
concejo de Bucaramanga.

Hacienda, entonces también léalo y yo le digc gque
hagamos.

EL SECRETARIO: Continuacidon con el estudio del
segundo debate del proyecto numerc 41 del 2016 por
medic del cual se fija el presupuesto general de
rentas y gastos del municipio de Bucaramanga para
la vigencia fiscal del primero de enero al 31 de
diciembre de 2017.

EL PRESIDENTE: Suspendemos ese proyvecto mientras
baja el funcicnario, adelantamos los otros
proyectos de acuerdo. Tiene la palabra el concejal
Uriel Ortiz Ruiz.
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H.C URIEL ORTIZ RUIZ: Gracias presidente, Pero
antes de suspenderlc vyo si quisiera oir a 1la
administracidn municipal para saber de la
certificacidn porgue ayer habia gquedado ella, aqui
se comprometid con toda la corporacidn, a traer la
certificacidén y hoy veo qgue no estdn Y si me
gustaria oirla para saber si seguimos el debate,
qué Vamos hacer con el presupuesto porque

dependemos de la Administracidn municipal
presidente.
EL PRESIDENTE: He propuesto 3% queda en

consideracién de la plenaria es que como no han
traido la certificacién adelantemcs 1los otros
cuatro proyectos mientras en eso la administracién
viene y Se pronuncia © sSea simplemente queda
suspendido y al final lo seguimos estudiando, tiene
la palabra el concejal René Rodrigo Garzédn.

H.C. RENE GARZON: Presidente a mi me parece gue de
la misma manera debe solicitarse por escrito.

ELL. PRESIDENTE: Tiene la palabra el Thonorable
concejal Uriel.

H.C. URIEL ORTIZ:. Presidente yo si le diria que por
qué no hacemos un debate sobre presupuesto en este
momento ya que llegd la Secretaria de Hacienda vy
que nos expligque porque es que no podemos Seguir
con el presupuesto en el Limbo y estudiando vy
estudiando proyectos vy vya hoy es dia 29 y no
sabemos si lo wvamos a estudiar, Si no lo vamos a
estudiar. Entonces si me gustaria que nos dieran
luces al respecto presidente.
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EL PRESIDENTE: Le cedemos la palabra a la
Secretaria de Hacilenda primero para gque  nos
certifique el tema del decreto 111 del 96 el
cumplimiento del requisito de incluir una partida
del déficit dentro del presupuesto para la vigencia
2017. Entonces le cedemos la palabra y que nos haga
una exposicidén En gué consiste el presupuestc de
ingresos y gastos del municipio de Bucaramanga para
la wvigencia primero de enero del 2017 al 31 de
diciembre del mismo periodo, entonces tiene usted
la palabra doctora Olga Patricia Chacén Arias.
INTERVENCION DE LA DOCTORA OLGA PATRICIA CHACON
ARIAS,

Gracias concejal Muy buenas tardes para todos.

Habla quedado pendiente la respuesta de una
propuesta de modificacién de parte del concejal
Pedro Nilson donde solicitaba reemplazar el rubro
que nosotros habiamos definido para pago de déficit
para el afo entrante por otro rubro que é1 aduce en
su comunicacién que es de ley incluir. Yo me voy a
permitir leer la respuesta a la propuesta del
concejal Porque aqui tengo la exposicidén de las
razones por las que estamos justificando ¢l rubro
que nosotros estamos 1ncluyende y una propuesta
adiclional de acuerdo a la duda gue nos expresa el
concejal con respecto al presupuesto; procedo
entonces a leer la carta la comunicacidén estéd
dirigida al concejal Henry Gamboa como presidente
del Concejo:

Reciba un cordial saludo.

Me reflero a la proposicién gue ha presentado el
concejal Pedro Nilson Amaya Martinez a la plenaria
del honorable concejo municipal en el debate del
proyecto acuerdo 041 del 2016, sefiala en su
proposicidén el concejal Pedro Nilson Amaya que el
decreto 111 de 1996 y el decreto municipal 076 del
2005 exige la incorporacidén de una partida
presupuestal para atender el déficit fiscal que se
obtenga en el ejercicio fiscal anterior a aquel en
el cual se prepara el proyecto de presupuesto, esto
es muy 1mportante porque estamos hablandoe de la
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partida que se apropid en la vigencia anterior Eso
quiere declr gque para 2017 estamos hablando de la
partida que sSe apropid del 2015 Para el 2016.

En consecuencia advierte que revisado el proyecto
de acuerdo 041 del 2016 no se evidencia
literalmente el rubro déficit que contenga la
gsignacidn presupuestal para su cubrimiento; Esto
estd entre comillas porgue tal cual lo expresa el
concejal en su comunicacidén. Asi mismo cita los
proyectos de acuerde de presupuesto de vigencias
anteriores en los que en la seccidn servicio a la
deuda se realizd la apropiacién para cumplir con el
requerimiento legal antes mencionado.

Con fundamento en las consideraciones previamente
expuestas solicita a la administracidén municipal
que se modifigue el rubro de déficit con la
respectiva asignacidén de recursos en el proyecto de
acuerdo 041 del 2016, al respecto consideramos, Me
permito citar El marco normativo que se tendra en
cuenta para emitir un pronunciamiento de fondo
sobre la proposicidén objeto de estudio que es el
decreto municipal 076 de 2005 en el acuerdo,
perdén, en el articule que reza componentes del
presupuesto general en el literal B, el presupuesto
de gastos o acuerdo de apropiaclones
distinguiéndose entre gastos de funcionamiento vy
servicios de la deuda puiblica Y gastos de inversién
clasificados y detallados en la forma en la que se
indique el presente estatuteo, en el contenido del
presupuesto de gastos en el articulo 42 se habla de
que los presupuestos de gastos de funcionamiento e
inversidén WNo se podran incluir gastos con destino
al servicio de la deuda toda vez gue estos seran
considerados en un grupo aparte dentro del
presupuesto.

Y en el numeral 2 de servicio a la deuda, aclara cl
mismo acuerdo, que el presupuesto de servicio a 1la
deuda comprende las erogaciones por concepto de
amortizacidn, intereses, comisiones y gastos para
cumplir las obligaciones que se contraen en moneda
extranjera y nacional y se encuentran representados
en documentos al portador, titulos nominativos,
convenios de empréstitos 1 contratos en la
estructura que se establece mediante deuda externa
interna y bonos de deuda publica. Segun estas
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normas gque yO acabo de relacionar nosotros
consideramos lo sigulente:

Primero, sobre la incorporacidén al presupuesto de
la vigencia 2017 de una apropiacién para atender el
déficit fiscal de la vigencia 2015, es decir, la
anterior al afic en la que el presupuesto se prepara
podemos observar 1lo siguiente: la norma establece
la obligatoriedad de incluir una partida en el
gasto para atender el déficit fiscal de la vigencia
anterior a la que se prepara el proyecto de
presupueste en nuestro caso corresponderia al
déficit fiscal que se hubiera generado A 31 de
diciembre del 2015 esta aclaracién es muy
importante hacer porque para este momento para el
momento en el Jue se prepara el presupuesto el
calculo del déficit flscal al 31 de diciembre de
ese aho es desconoclido toda vez que nosotros
entregamos el presupuesto el 10 de octubre al
concejo. Analizada la situacidén fiscal del
municipio con corte fiscal del 2015 se encuentra,
de acuerdo a la informacidon suministrada del
balance general con esa fecha, gque la situacidn
fiscal del municipio repito situacién fiscal del
municipio presenta un superdvit de 312 millones de
pesos del ejerciclo expueste se concluye dque al 31
diciembre del 2015 se genera un superavit de
acuerdo a lo que determina la formula. Cdmo se
puede observar si nos acogemos a lo descrito en las
normas que sustenta la proposicidn la
administracidn no estaria obligada a disponer en el
presupuesto de gastos recurscos para atender el
déficit fiscal puesto que estariamos ante la figura
de superavit fiscal y lo gue 351 tenemos presente es
un déficit de tesoreria que corresponde a fondos
comunes. Consideramos importante aclarar gue 1los
recursos €en tesorerla se manejan de acuerdo a la
disponibilidad de los mismos en fondos comunes y €n
fondos de destinacidn especifica bien separados. En
lo referente a fondos comunes o de libre
destinacidén a 31 de diciembre de 2015 se presenta
la siguiente situacidén en la que nos muestra un
déficit de tescoreria de fondos comunes de
153.657.041.857 millones de pesos, a partir de 1lo
expuesto vy en concordancia con la comunicacidon
dirigida al ponente del proyecte de acuerdo 041 el
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municipio de Bucaramanga presenta un déficit de
tesoreria de la cifra que acabo de mencionar asi
las cosas consideramocs gque no resulta procedente
incluir una partida presupuestal para el pago de
déficit fiscal y menocs en la seccidn de presupuesto
servicio a la deuda ya que el pago de déficit no
corresponde justamente al rubro servicio a la
deuda. Consciente de la situacidn deficitaria en el
municipio del plan financiero seccidén F del plan de
desarrollo que ustedes aprobaron hace unos meses se
habla de dos aspectos importantes de la importancia
de adoptar un programa de saneamiento fiscal y de
incorporar en la proyeccidén de gastos una partida
de wveinte mil millones por cada wuna de las
vigencias del cuatrenio, a pesar de esto nosotros a
péesar insisto de que en el plan de desarrollo quedd
una propuesta de pagar veinte mil millones de pesos
del déficit de tesoreria al municipio, Nosotros
hemos definido en el proyecto de acuerdo entregado
a ustedes un pago de 30.000 millones de pesos
correspondiente a este mismo rubro, bajo las
condiciones expuestas en el proyecto de presupuesto
para la wvigencia 2017 presentado ante su honorable
corporacidén el pasado 10 de octubre incluimos la
partida presupuestal en cuantia de 30.000 millones
de pesos gque corresponde al numeral 2210301 que se
llama pago de déficit fiscal pasivo laboral vy
prestacional en programas de saneamiento fiscal vy
financiero, resulta pertinente advertir que la
partida propia en el presupuesto cuya destinacidn
No es otra qgue atender déficit de wvigencias
anteriores podrd ser objetc de ajustes conforme lo
indica el articulo séptimo del decreto 4836 del
2011 estoc En el casc de que el municipio considere
y tenga la oportunidad de cubrir una partida por
déficit mayor a los 30.000 millones propuestocs,

En un segundo punto conceptuamos sobre la inclusidn
de este numeral de déficit en el rubro servicio a
la deuda que nos parece totalmente improcedente
debideo a la definicidén que acabo de dar de servicio
a la deuda el pago de déficit no corresponde a la
definicidén de servicio a la deuda toda vez gue no
incluye pago de empréstito, de intereses ni de
ninguna obligacidén  adquirida por  parte del

municipio con lo gque tiene que ver con deuda ya sea
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interna © externa. Las obligaciones pendientes de
pago de vigencias anteriores sin respaldo en caja
gue constituyen al déficit de tesoreria no
corresponden a una operacién de deuda publica
interna o externa sino a un pago de déficit de
vigencias anteriores.

Y como tercer punto entonces debido a la anotacidn
que nos hace el concejal justamente por el nombre
de la partida 1o que estamos nosotros es
proponiendo que le cambiamos el nombre justamente a
esa partida que repito la hemos llamade pago
déficit fiscal, pasive laboral y prestacional en
programas de sancamiento fiscal y financlero a un
nombre que sea mucho mas claro que se refiera
solamente a déficit de vigencias anteriores y con
eso estariamos pienso yo aclarando un poco mas para
que esté abocadeo a la lectura detallada del pago
Perdén del presupuesto del afio 2017, no con el
valor de 30.000 millones de pesocs dque nosotros
habiamos propuesto qué es lo que pensamos cubrir de
déficit de tesoreria para el afic siguiente.
Acogiendo la observacidn planteada por el concejal
respecto a la denominacidén del rubro y de acuerdo
con la definicidén de egresos que se incorpora en el
proyecto de acuerdo 041 en la pégina 35 ponemos a
consideracidén del honorable concejo municipal el
cambic de denominacién del rubro gue no se llame
como 1lo habiamos propuesto sino que se llame
déficit de vigencias anteriores dgque esa seria una
propuesta alterna de modificacidén a la que el
conce’jal propcone.

Esa es la respuesta que traia de la consideracidn
que hace el concejal Pedro Nilson a este rubro.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Uriel
Ortiz Ruliz.

H.C. URIEL ORTIZ RUIZ: Gracias presidente, doctora
segun le entiendo el primer punto es que el déficit
que se va a colocar ahi corresponde al 2015,
segundec punto usted habla de una cifra de 165.000
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millones de déficit :A qué se refiere esa cifra? es
basicamente es como para 1ir aclarando los puntos
presidente y después de que pues los compafieros
intervengan pues le pediria pues un receso
presidente para analizar esta carta.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal
Dionicio Carrero Correa.
INTERVENCION DEL H.C. DIONICIO CARRERC CORREA,

Graclas sefior presidente, Seflor presidente pues muy
interesantle el registro que dcja la sefiora
Secretaria de Hacienda donde nos hacen un esbozo
de la parte financiera de la parte econdmica del
munlcipio desde el 2011 - 2012 - 2013 pero doctora
Chacdn cuando usted habla del déficit de vigencias
antericres en mi concepto sobra vigencias
anteriores Porgue si usted habla de déficit el
déficit es de vigencias anteriores, lo que sucedio,
eso sobra vigencias anteriores sdlo déficit y le
aplicamcs la cuantia que usted dice de los 30.000
millones de pesos heonorables concejales yo no sé
para que le vamos a meter déficit vigencias
anteriores si usted hace un arqueo en contabilidad
lo que sea déficit es lo gue sucedlid a la fecha, 1lo
que se quedd debiendo, lo que no se tiene, lo que
no llegd ese es el déficlit y matemdticamente vy
literalmente y vigencias anteriores es redundante.
Graclas Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Pedro
Nilson Amaya Martinez.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL PEDRO NILSON
AMAYA MARTINEZ.

Gracias sefior presidente, un saludo muy éespeclial a
la doctora Olga Chacén, un saludo muy especial a
los compafieros del Recinto, la Corporacidn,
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Doctora Olga vo le solicitd muy respetuosamente que
lo que usted me estd dando es un concepto de
pedagogia y le solicitd muy respetuosamente que
retire esa respuesta, usted estamos agul aprobando
el presupuesto doctora, agquil nc estamos haciendo
unas cartillas de pedagogia de presupuestal del
tema presupuestal. Imaginese la ciudad de
Bucaramanga gue yo vaya y le explique no mire la
respuesta que le estoy pidiendo. Ahora yo le estoy
pidiendo que no le estoy pidiendo que cambie por

capricho mio, la autoridad administrativa son
ustedes doctora y la autoridad politica Somos la
corporacién, nosotros, 0o bien peca usted por

omisidn, Perddn, bilen peca usted por accidn o
nosotros la corporacidn por omisidn. Veo el afan de
ustedes de entregar respuestas aglles sin ningun
soporte doctora.

El déficit se proporciona el registro contable del
ejercicio del registro contable Y no es
presupuestal plan de cuentas contable para
empleados publicos y blen aqui es Claro en la
cartilla que yo baje por el profesor google esté
clarisimo, la dindmica se debita con el déficit del
ejercliclo o la reclasificacidon del excedente del
ejercicio a las c¢uentas 3105 capital fiscal al
inicio contable; lo més preocupante doctora es que
los estados financieros, el balance general que
usted firmé con el alcalde respuesta que usted me
dio el 9 de diciembre de este afioc en el cual yo le
solicité muy respetuosamente gue me haga llegar el
balance general a diciembre 30 del 2015 y ustedes
me reflejan firmado por el alcalde y la Secretaria
de Hacienda Olga Patricia Chacdn Arias ;guieren
saber compafieros cuanto es el déficit del municipio
a diciembre 30 en el balance general del 20157 Le
dejo esa inquietud para que la doctora la responda
iCuanto es el déficit en el balance? Y le pido el
balance general a fecha de corte a 30 de septiembre
del 2016, No yo lo tengo también yo lo pedi por
escrito, o©ojo, excedente o déficit operacional,
excedente ¢ déficit operacional 2016 270 mil
millones de pesos, 2015 198 mil millones de pesos,
198 millones de pesos. El estado contable a 30 de
septiembre doctora para vo poder tomar el déficit
reflejado para el presupuesto del 2017 yo tengo que
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arrastrar los estados financieros del afo anterior
yo nc puedo tomar fechas de Cortés como lo han
venido ustedes haciendo diciendo no es que voy a
tomar proporciconal a 30 de Junio a 30 de
septiembre, en la parte de la parte publica
siempre por medio de la contaduria publica se basa
sobre el afilo anterior y tomd partidas para poder
traer la historia vy arrastrar la historia mas
coherente con el presupuesto, pero lo gue me
preocupa doctora es su respuesta. Hoy nosotros le
estamos pidiendo que de acuerdo & su proyecto de
acuerdo 041 del 2016 nos diga cuédnto es el déficit
para el afioc 2017, no es Caprichco de Pedro Nilson
Amaya, simplemente le estoy diciendo a usted como
ente administrativo autoridad administrativa gue
por favor nos diga cudnto es el déficit doctora vy
ya veo gue no voy a exigir que sean las cuentas 2 -
3 - 23 - 32 - 31 no doctora, diganos Cudnto es el
déficit Real del municipio para poder aprobar el
presupuestoc afo 2017, eso es lo unico que le pido
doctora no me eche catedra que tengo los asesores
que ellos son los que me dan la catedra, pero si le
pido muy respetuosamente con la cludad de
Bucaramanga gue nos diga el déficit real de la
ciudad porque a un afic a 11 meses escuchamos al
vicealcalde al Sefior Manuel Francisco alias Manolo,
al BSedor alcalde el sefior ingeniero Rodelfo y a
usted en los medlics diciendo gque el déficit el
déficit vy no se han puesto de acuerdo Ninguno de
los tres Cudl es el numero Exacto del déficit. Yo
estaba esperandc que fuera noviembre del afic 2016
porque en el noviembre si me lo tenian gque traer
plasmade en papel para poder salir a los medios a
decirle Bucaramanga el déficit es tanto, pero veo
que ustedes son expertos, ustedes decian que aqui
lo Unico que wvalia eran las certificaclones y hoy
Su mano le tiembla para dgue ustedes nos firmen
Cuanto es el déficit, usted como secretaria de
hacienda, por €50 sefior presidente muy
respetuosamente le pido que aplacemos unos minutos
para que la doctora se asescre con su eguipo de
trabajo y nos diga Cudl es el déficit Real del
municipio de Bucaramanga porgue dquerian ensillar el
caballo sin tenerlo, nos querian meter la ley de
quiebras y no sablian cuénto era el déficit de 1la
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ciudad de Bucaramanga, estaban acelerados, guerian
creyeron que iban a pasar como el plan de
desarrollo que nos 1iban a coger asi a Pupitrazo
para que le aprobdramos agilmente esa famosa ley de
quiebras. Dicen que nosotros los politicos somos
brutos pero desafortunadamente estamos en una
administracidn gque nos tocd aprender a leer y a
escribir y a tener andlisis qué es lo gue positivo
y que es lo Negativo. 81 usted doctora no me plasma
en este proyecto de acuerdo 041 el déficit Real de
la ciudad de Bucaramanga Mi voto es negativo.
Muchas gracias seflor presidente.

H.C. DIONICIO CARRERQO CORREA : Gracias sefor
presidente, a ver seflor presidente vyo qulero
felicitar al doctor Pedro Nilson por ese estudio
que le ha hecho al presupuesto y 1los politicos
tengan la plena seguridad gque no somos brutos
doctor Pedro Nilson por lo menocs lo gue estamos aca
estamos por algo, no me consideroc y yo creoc que el
resto de compariercos tampoco y usted muy inteligente
doctor Pedro Nilson.

Mire sefiora secretaria, honorables concejales vyo
creo que todos estuvimos atentos a la intervenciédn
gque hizo la doctora Chacdn y en toda la lectura que
Se trajo y la intervencidén sustentada de lo gue se
le solicité la certificacion concluyd en que el
déeficit es de 30.000 millones de pescs o ustedes
estdn o escucharon mal O yo escuché mal dice el
déficit con vigencias de vigenclas anteriores ;si o
no mi doctora Chacdn? asl lo dijo. Yo lo unicec que
le digo es guitémosle vigencias anteriores
honorables concejales dejémosle déficit  de 30.000
millones de pesos lo que usted dice doctora v
sacamos adelante este proyecto acuerdo. Usted ya lo
menciond, va lo dijo, hizo una radiografia
[inanciera de la Administracién que yo lo invitd a
que nos sostengamcs en ese numero gque usted trae y
tenga la plena seguridad que usted estd diciéndole
la verdad concejo.y con esos 30.000 millones doctor
Pedro Nilson si ella se sostiene v dice Y certifica
que si son 30.000 millones de pesocs seguimos con el
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presupuesto y le podemos demostrar la cemunidad que
s1 son 30.000 millones de déficit.
Gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra ¢l concejal René
Rodrigo Garzdéodn Martinez.

H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ: Gracias Sefior
Presidenie.

A mi lo que entendl es que la administracidén
municipal hace en el documento que entrega un
recuentc de hace aproximadamente unos 3 - 4 afos
frente a la situacidn financiera y habla Que al
momento de presentar el presupuesto mes de octubre
habia un superédvit de 300 algo 320.000 algo asi un
superavit fiscal de 320.000, que no podian entregar
en ese momento cuanto podria ser el déficit porque
no se habia cumplido gran parte del ©periodo
contable que termina pues practicamente en
diciembre. De la misma manera gue hay
aproximadamente un déficit de tesoreria, qué es lo
que 81 tienen definido, y gue en el presupuesto
quieren reflejar para pagar ese déficit acumulado
de vigencias anteriores por 30 mil millones qué es
lo gue guieren pagar el afic entrante de lo que dé
el resultado contable que dé wvan a pagar 30 mil
millones, si, lo gue pasa es gque como doctora como
en la solicitud del docteor Pedro Nilson es gue el
déficit debe estar reflejado en el presupuesto, el
déficit fiscal, una de las preguntas era si la
definicidn del rubro que ustedes 1incluyeron due
trae los 30 mil millones es el mismo déficit. Si se
puede considerar como igual, ustedes le dan una
interpretacidn que puede ser 1lgual pero simplemente
la interpretacidn es gque son ese rubro tiene 30 mil
millones gué es lo gue se va a pagar en el afio 2017
de ese deficit que es de tesoreria, si, lo gue si
me gustaria hacer claridad es la Norma gque habla el
doctor Pedro Nilson de gue debe estar reflejado el
déficit fiscal Y ustedes nos habian mandado © el
subsecretario habia traido una certificacidén en su
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momento donde decia que el déficit fiscal era 0O,
es un tema normativo, El déficit fiscal hay que
reflejarlo en el presupuesto. Entonces ¢(se puede
dejar ese déficit como un déficit que tesoreria o
pago a deuda déficit tescoreria no sé como 30.000
millones déficit fiscal cero? en el presupuesto.
Cuando vyo hablo de déficit fiscal vigencia
anteriores pues vigenclas anteriores 51 estoy
hablando del presupuesto del 2017 vigencias
anterlores arranca desde el 2016. Hay algun déficit
de tesoreria o fiscal de la vigencla 2016 o estamos
hablando solamente el 15 para atras, si, el 16
todavia no se sabe porque todavia no termind el
periodoe contable, entonces Esas son como las
claridades que en un momento dado, las exactitudes
que debemos tener para poder reflejarlo
perfectamente en el presupuesto y dJue no vayamos a
tener ningun inconveniente porgue el doctor Pedro
Nilson lo que dice es que el déficit fiscal debe
venir reflejado en el presupuesto y en la comisioén
primera habia esa deficiencia entonces para poderle
dar Claridad a ese puntico exactamente.

Graclias Serfior Presidente.

INTERVENCION DEL H.C. CLECMEDES BELLO VILLABONA.

Gracias presidente muy amable saludar a los
concejales y a la doctora 0Olga.

Doctora Olga Yo creo que usted ha sido Clara en el
tema y en las preguntas que se le han hecho en el
concejo v ademds neo ha sido acelerada en dar la
informaclidén porque 1Inclusive se estaba pidiendo
hace 2 dias o 3 dias y usted pidid plazo para que
esa informacidén se pudiera consultar y tener que es
la gque nos trae el dia de hoy vy yo siempre la he
escuchado diciendo que el déficit fiscal en
Bucaramanga no exlste doctora Olga. El déficit
fiscal no existe vy es claro, el municipio de
Bucaramanga tiene capacilidad de pago tiene
patrimonios tiene activos importantes y yo creo que
ese es el respaldo gue tiene el municipio para ese
déficit fiscal si existiera o si existe. Pero eso
no es lo que a nosctros nos Interesa acd, nosotros
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lo que nos 1interesa es el déficit de tesoreria
doctor Wilson la plética, El <cash, 1lo que hoy
existe ¢que hay en tesoreria? el efectivo eso y si
no estoy mal doctora Olga cuando usted llegd a la
Secretaria de Hacienda creo gque eran 200 mil
millones de pesos aproximadamente el déficit de
tesoreria, cierto, era mas © menos lo gque se
planteaba que habia 200 mil millones de déficit de
tesoreria gue se han venido pagando y creo gque se
apropiaron en el presupuesto anterior 25 mil
millones si no estoy mal en el que se estéa
terminando 71.000 millones de pesos de 200.000
millones de pesos que era lo gue hablia de déficit
de tesoreria. Esa era la estimacidn que habia y yo
creo que usted ya tiene mas © menos calculado el
estimativo para la prdxima vigencia y segun el
estimativo y de acuerdo al informe qgue usted aqui
que el estudio minucioso que da la respuesta usted
dice que con 30 mil millones podemos dejarlo
plasmado ese deéficit de tesoreria cierto. Ese
déficit 31.000 millones doctor Dionicio gue seria
el que deberia quedar reflejado en el presupuesto y
eso nos da eso . nos da a nosotros que por el
principio de unidad de caja usted puede empezar a
funcionar ¢si 1o puede utilizar doctora? el
principio de unidad de caja ahi en ese tema pueden
entrar los recursos que vienen por el sistema
general de participacidén y usted los puede utilizar
en el principio de unidad de caja con la
responsabilidad que tiene y yo creo que todo lo que
entra a tesoreria lo puede ir utilizando, lo puede
ir pagando y puede ir trabajando sobre esa base
que nosotros estamos dejando cierto. Yo creo que
nosotros aqui, doctor René, Cudl es la preocupaciédn
de un déficit fiscal si el municipio tiene aclivos
con Queé responder, a nosotros no nos preocupa €so
preocupémonos por el déficit de tesoreria qué es lo
que la administracidn siempre ha venido existiendo
y que a la larga ese es el que le va a dar el
funcionamiento real al plan de desarrollo de la
siguiente vigencia, si no hay unidad de caja doctor
Wilson si no hay platica con que se va a trabajar
esa es la realidad y yo creo gque ese si es el tema

doctor René que nos debe hacer Claridad la doctora
decirnos mire guedamos en esto, arrancamos Yy aguil
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asl Este es el efectivo que vamos a contar y con el
gue vamos a trabajar yo creo que ese es, Ahi es
donde tenemos nosotros tener que plasmar la
preocupacidén y plasmar cada una de las inquietudes
que la doctora nos tiene y nos ha comentado y por
eso el informe gque hoy trae la secretaria de
Hacienda, por eso las respuestas que hoy trae, Jue
se tomd el tiempo necesaric porgue agqui hace tres o
cuatro dias estédbamos diciendo gue porgque no traia
el informe rédpido y escuchd hoy que usted con mucha
agilidad viene aqui a traer las respuestas para qué
el presupuesto salga adelante, no yo creo gque usted
lo trajo en el tiempo prudencial y veo gue viene
bien estructurado esta respuesta Jque usted trae.
Entonces presidente Yo <creo dgue ese ya €s Como
vamos a obligar agui la administracidén gue nos diga
y que nos deje plasmado Cudl es el déficit fiscal
de la administracidén si no existe y nunca se ha
hecho digame ddénde estd como vamos a plasmar si el
municipio tiene con gué responder, tiene un
patrimonio realmente representativo entonces para
que lo vamos a poner ahi a que nos diga qgue tiene
que obligadamente la administracidén decir lo gue
nosotros pensamos y lo gue nosotros gueremos, no,
agul hay un egquipo econémico, sSerlo Yy ese egulpo
econdmico s el gue tiene gue responder por las
finanzas del municipio.

Presidente gracias.

EL PRESIDENTE: Primero gue Lodo como presidente en
este momento quiero recordar un momento para gue
unifiquemos porque la certificacidén para que todos
por favor estemos pendlientes miren concejales lo
que sSucede es gue en el presupuesto en un solo
rubro viene déficit fiscal, pasivo laboral vy
prestaciones en el programa de saneamiento fiscal,
en un solo rubro 30.000 millones de pesos, lo que
dice la propuesta que presenta el concejal Pedro
Nilson es que sague de ahi el rubro del déficit
fiscal y lo establezca como la norma lo pide vy le
ponga valor cero si no exliste concejal porgue el
concejal Pedro Nilson mostrdé los tres Ultimos afos
y S1 estd concejal Cleomedes Qué dice usted gue
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nunca lo han hecho. Ahi estd incluso Qué afio es el
que estd en cero hay un afilo que esta en cero
entonces cuidado gque para que centremos el debate
porque veo que hablamos de 1o mismo y a veces nos
desviamos es dejar cumplimiento a un parametro de
ley que exige gque se contemple el déficit fiscal si
no hay es ponerlo en cero concejal. Ahi es donde
estamos atajados doctora es decir no hay cero, ah
que si aparecid pues se modifica, se modifica mas
adelante lo gue no se quiere es que, por favor
concejales, lo que no se guliere es que llegamos a
caer en un acto disciplinario por haber aprobado un
presupuesto sin contemplar ese rubro gque lo pide la
ley creo que sobre eso es que esta basado el debate
y sobre eso es la asistencia doctora de modificar
la cifra y dejar déficit fiscal cero, yo no sé cual
es el inconveniente para no hacerlo.

Vamos a hacer un receso de 5 minutos tiene la
palabra la concejal Martha.

INTERVENCION DE LA H.C. MARTA ANTOLINEZ.

Sefior presidente para gque usted declare sesidn
permanente vya que pedimos un recesc y hecesitamos
declarar la sesidn permanente.

EL PRESIDENTE: en consideracidn la sesion
permanente, ha sido aprobada. Vamos a espere vamos
a escuchar la doctora que quiere hacer una Claridad
y enseguida hacemos el receso para gue nos dé méas
luces al respecto.

Tiene la palabra la doctora Olga.

DOCTORA OLGA: Muchas gracias concejal.

I's que es i1mportante aclarar hay un par de cosas de
acuerdo al resumen gue acertadamente acaba de hacer
el concejal Wilson Mora, evidentemente no tenemos
déficit fiscal, como lo escribo en la respuesta de
acuerdo a la propuesta del concejal Pedro Nilson,
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tenemos superavit fiscal entonces ahl me nace una
preocupacién de EL hecho de poner deficit {fiscal
cero cuando realmente el déficit fiscal no existe
sine gque ya emplieza a llamarse superavit fiscal.
Entonces vo tengc la duda de poner un rubro due
diga déficit fiscal cero cuando realmente ya noO hay
déficit fiscal sino gue empieza a ser superavit,
esa es una duda, Déjenme termino un pogquito aca. En
cuanto a la certificacidén de cudnto es el déficit
del municipio el concejal Uriel Me lo preguntaba,
fue la primera intervencidn gue hubo después de la
mia, es muy importante aclararle que en la
respuesta que vyo. traigo certificé las dos cosas
Cudnto es el déficit fiscal del municipio Aqui esté
esCcrito yo lo lei y cuéanto es el déficit de
tesoreria las dos cosas estan agui escritas por qué
es que es muy diferente hablar de déficit fiscal vy
hablar de déficit de tesoreria. Entonces qué es 1lo
que nosotros resumo escribimos en esta respuesta el
hecho de qgue no haya déficit fiscal sino superavit
fiscal nos hace conclulr gue no debemos relacionar
ese rubro porgque insisto no existe déficit sino que
empieza a ser superavit fiscal y ahili explico De
dénde sale ese valor.

El concejal Uriel me preguntaba hace un momento que
porgue los 153 mil millones de pesos en esos 153
mil me estoy refiriendo al déficit de tesoreria
concejal Uriel, al déficit de tesoreria. Entonces
lo que finalmente proponemos nosotros de aqui es
que de ese déficit de tesoreria, Qué es el qgue
aparece en la vigenclia © aparece calculado al dia
diciembre 31 de 2015, :Por qué de 2015? porgue el
déficit del 2016 lo sabremos el 31 de diciembre del
2016 por eso es importante que la partida se llame
déficit de vigencias anteriores porque estoy
hablando gue no solamente que no estoy relacionando
el de la vigencia 2016 sino el de la vigencia 2015
para hacer el presupuesto del 2017 efectivamente
cPor qué? porgque en este afio el déficit quedd
declarado 71.500 millones de pesos v el gue
encontramos de tesoreria de 153000 1la propuesta
Entonces qué hacemos Es que dentro del plan de
saneamiento fiscal gque nosotros debemos hacer, vya
no desde el marco de ley 550 debemos acudir a 617 ©
a cualgquier otro queremos apropiar para el pago de
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déficit de tesoreria 30 mil millones de pesos, eso
no va a cubrir todo el déficit de hecho no estamos
diciendo que ese sea el déficit de tesoreria del
municipico es lo gue nosotros proponemos gue se
pague del déficit de tesoreria que en este momento
tiene el municipio, entonces me parece importante

hacer esas aclaraciones para su discusién. Yo
creeria que si yo consulto no habria problema por
eso.

Se declara un receso de 5 minutos luego del receso
se hace 1llamado a lista para la verificacién del
quorum, responden a lista 15 honorables concejales
existiendo gquorum decisorio y deliberatorio.

EL PRESIDENTE: Bueno entonces tomado ya el analisis
con respecto al informe que presentd la doctora
Clga Patricia Chacdn y con la modificacidn que se
le va a hacer al rubrec a déficit queda como un
anexo al proyecto esta certificacidén donde en la
misma detalla el superavit fiscal que existe Por
consiguiente hay suficiente ilustracidn del tLema
para continuar con el proyecto.

Tiene la palabra el concejal Pedro Nilson Amaya.

H.C. PEDRO NILSON AMAYA: (Graclas sefior presidente,
sefior presidente en conclusidn el honorable
concejal Wilson me dice el presidente que todo esté
claro y la doctora acaba de hacer la aclaraciédn,
cuando hizo la intervencidén, que todo se refleja en
el superéavit. Hagamos la aclaratoria que el calculo
del déficit estd entre los costos y los gastos y en
el Dbalance ese déficit entre los costos y los
gastos parte del ejercicio del registro contable se
refleja en el patrimonio, en el tres y en el
patrimonio se refleja como un superavit, tengo
entendido que la doctora de acuerdo a esta catedra
que nos dio en el oficio que me hizo la respuesta
dice situacidén fiscal activeo corriente mas pasivo
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corriente, la situacién fiscal es de 312.000
millones de pesos con un superavit fiscal. Me queda
una inguietud gue mas adelante la doctora cuando
emplece a exponer los numeros contables, adqul nos
estdn dando un curso de teorla pero cuando vayamos
a los numeros vamos a hablar de esos numeros Como
se reflejan, haciendo la aclaratoria también a los

honorables concejales de la corporacidén due en el
balance el superavit nunca se ve reflejado, el
superavit se refleja del ejercicio contable y va
reflejado en patrimonio en el superdvit bien sea
déficit o utilidad.

Es esa aclaratoria sigamos sefior presidente Muchas
graclas.

EL PRESIDENTE: suficiente ilustracidn entonces
sefior secretario poner a consideracidn la ponencia,
sefior secretario poner a consideracidén la ponencia.

ya leida 1la constancia el informe y la ponencia
sefior presidente

¢Aprueban los honorables concejales el informe de
la ponencia?

ha sido aprobade sefor presidente, ha sido aprobado
La Constancia el informe y la ponencia del proyecto
acuerdo 041 por el cual se fija el presupuesto
general de rentas y gastos del municipio de

Bucaramanga para la vigencia fiscal del primero de
enero al 31 de diciembre del afio del 2017.

Tiene la palabra el concejal Uriel Ortiz.

H.C. URIEL ORTIZ: gracias presidente.

Presidente ya aprobada la potencia del proyecto y
el informe ya estéd todo listo para arrancar con el
estudio. Yo si guisiera pues que la mesa directiva
hiciera el cronograma de coOmo vamos a LTrabajar
porque nosotros necesitamos tener aquli a los
funcionarios para todas las inguietudes gue se
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vayan presentando y poder ir sacando los blogques de
tanto de presupuesto de la Administracidédn central
como de institutos descentralizados, entonces
presidente no sé si usted tenga ese cronograma va
armado o de lo contrario Pues suspendemos el
estudio entramos a estudiar los proyectos que estan
hoy planteados y mafiana arrancamos con el estudio
del presupuesto.

Gracias presidente.

EL PRESIDENTE: Sefior concejal Uriel Ortiz el
cronograma ya esta definido, hoy esta detallado
para empezar con las definiciones y yo creo que en
el franscurso de unas dos horas se 1los estaremos
haciendo llegar porgque el presidente Henry Gamboa
tuvo que salir vy dejo este cronograma en su
escritorio entonces Tan pronto regresé lo
difundimos.

Vamos a hacer un receso de 5 minutos.

Se declara un receso de 5 minutos luego del receso
seé hace llamado a 1lista para la verificacidn del
guorum, responden a lista 15 honorables concejales
existiendo gquorum decisorio y deliberatorio.

EL PRESIDENTE: Sefior secretario por favor leer el
cronograma que pedia el concejal Uriel Ortiz.

EL SECRETARIO: Sefior presidente sobre la mesa no
estd el cronograma de las actividades del presente
proceso, una vez aprobada la ponencia al dia
siguiente se comenzaba con definiciones del tema.

EL PRESIDENTE: Entonces suspendemos este proyecto
para el dia de mafiana y continuamos con los otros
proyectos serior secretario.
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EL SECRETARIO: Presidente me permito dar lectura al
siguiente proyecto en estudio.

CONCEJO DE

COMISION TERCERA O COMISION DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, SOCIALES, AMBIENTALES Y
DERECHOS HUMANOS

CONSTANCIA DE APROBACION EN PRIMER CEBATE

E! suscrio Secretano de i@ Comson Tercera o Comisdn de Asuntos
Adrunistratives  Sociales, Ambientales y  Derechos Humanos del
Honcrable Concejo de Bucaramanga. hace constar que el estudio dei
Proyecio de Acuerds NG, (%) 59 novemdra 08 0o 20156 “POR MEDW DEL CUAL
SE PROMUEVE LA ELIMNACION DE TOOAS LAS FORMAS DE CRUELDAD ©
MALTRATO ANIMAL €N EL MUNCIMO DE BUCARAMANGA ¥ S5E DICTAN QTRAS
DISPOSICIONES”™. Fue aprobado pot I3 Comusdn Como s& registra on ¢
Acta No 008-16, realizada ¢l dia Veinlicingo de noviembre de 2015 en
Pome: Dobate

El Secretang

G

CARLOS HUMBERTO SANTOS TORRES

Larwes tE M 147 Forw | MOk ce Bucaanango S0t Thdores 5118000 i 1001 - Tbafan 847 1000 Aneun st g g O 1t

Informe de comisidn: le informo gue los articulos
fueron aprobados en su totalidad original del
proyecto lo mismo que los considerandos, exposicidn
de motivos, preambulo y titulo., Todos con 5 votos
positivos con la presencia de todos los honorables
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concejales y se informa que la sesién termino a las
9:35 del dia 25 de noviembre de 2016. Este informe
de comisidén tiene su sustento legal en el
reglamento interno del concejo de Bucaramanga.

Ponencia:

SSHRRREG

COMISION TERCERA O COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
SOCIALES, AMBIENTALES ¥ DERECHOS HUMANOS.

PONENCIA AL PROYECTO DE ACUZRDO No. 050 del 04 da noviembre de
201%

Concelal Ponente: H.C JOHN JAIRO CLARO AREVALOC

Me cosrespondid por Gasignacitn del 3 Praudenca, se oorwmde oel proyecto de
ascusrds No 050 cel 4 do noviemdre bhaadc “POR MEDNO DEL CUAL SE
PROMUEVE LA ELMUNACION DE TODAS LAS FORMAS DE CRUELOAD O
MALTRATO ANIMAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y SE DICTA
OTRAS DISFPOSICIONES ™.

OBJETO DEL PROYECTO DE AUCERDO

L prosere NCwativa Lene COMO objeto promover s alminecHn de todas B8
formas de maltrato vio ¢rueidad contra 4 BNIMalos COMO $eNod SiNtenied qQuo
recen CrobeCOtn aspecwll COrtra ol sufreTsanto y et Solor

Azl mamo. o proyecto 98 acusrdo Bh mencdn buala generar eslategiss
encamingdas B Promovar wi budn trato hacia 08 anmalea concebr una culturs de
rWVWWomWymmrmmmuhrd\exlonsacmb
npusto de one Urato por parte de 08 humanos Mediana ¢l recoNOCIMuanto de o
SNIMAOS COMO 2OTE8 Vs Sinbentos

Lo ardacor, Son miras B QaMANOZa 1a profecciin de los Enimaies. promaviendo su
reepelc. TOMAMAndo uNd CURLD en la ousl e dope de percloin a Los anrraiBe COMo
Ob{SY0s pars LBC 0@ KIS ITEes NuMBMNDE SN0 COMO KIS QUE MeTalen amaor
cudado y respeto

DESARROLLO DE LA PONENCLA

Medents @l articulo 313 ge la Consteucidn Poiltice de Colombria, s@ establece que
COMTESOOnde 8 oS CONCHOS, SNre Cred COBES. NN a8 NOMMES NECOsarias para

el cortrol. la preservacedn y oetanso ded pATIMONO SCONNGICO y culitra Oel
ARINCIpIO

E! articudo 79 6o la Conatifuciéon Politca astablece como dabet dol Estado prosegor

W drversiad & NWONdad del amrbiere y fomentar is educacon pars & 0gro de
astos fings

Do gust torma. la Cone Consttuckonal en senenca - 666 de 2010 determang
QuUe. UNE CONCEPGHN Integre GB aMmbaonte obilga B conclur que dentro de los
eomenbto: quo o componan deben entonderse NCluidos KIS aNMaXS, U hacen
parte doi concepto 0o fauna Que 8 Bu VEZ. se ha &rend:00 OOMS Dae 08 08
recursos naburales o, en otras PARDIES de 13 Naturalezd COMO CoNTePID BYlegISo,
cuys garantia s contampliada por I Consttucon de 1091
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En cohetencia con o anienior, B Ley 1774 de 2016, en su anicuso prmero
detorming gue 108 aNIMaies 0OMO L89S BINtantas NO $ON COSat y Que raciran
especal proveccion contra o sulimenis y ¢ dolor. en especat, ol cavsado drecta
© INGrectsmente por 103 humsnos.

De acusrdo con ko mterior. ¢l Acuerdo No 008 de 2016, por el cual se S0Pl &
Plan de Desarrollo 2018- 2019 Gobiemno de s Caudadaras y Cwdadance
wpeddo por ¢ Concejo Municipel 0@ Bucaramangs. & estadblkecd en ia Linea
Estratbgica 3 Sostonbdidad Ambaentsl 3.3 Ambunde pars 13 cudadania. 3 31
mplomantacidn de PGIRS o sigusnte ndicador e producto. Numero de
campanas de sensbilizscon y aoucacdn sobre @ protaccn y buen cudada de
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Ba ¢we desarmoln normatvo, 08 avdonte ta mponanca de respeto por o vida e
Irtegndad de los anmaigs, por o cusl se hace indupensable qué en 6 Muncigio
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CONSIDERACIONES DE LA PONENCIA
De acuerde a lo antericr e presento proyoctd de BCUeGo’

v Promugve 1a prolacaon a ioe anumaies DO un Yo a kos anmaies besEco
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Seflor presidente ha sido leido la constancla,
ponencia e informe.

EL PRESIDENTE: En consideracién la ponencia (la
aprueban los sefiores concejales?

Es aprobada.
Proceda a leer el articulado, por metodologia vamos

a dar lectura a todos los articulos y al final si
hay proposiciones las leemos. Seflor secretario por
favor leer todo el articulado.

EL SECRETARIO:

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Promover la eliminacién de todas
las formas de maltrato vy/o crueldad contra 1los

animales como seres sintientes que reciben
proteccidn especial contra el sufrimiento v el
dolor,

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo se regira por
los siguientes principios:
a) Proteccién a los animales. EL trato a los
animales se basa en el respeto, la solidaridad, la
compasién, la ética, 1la Jjusticia, el culdado, la
prevencidén del sufrimiento, la erradicacidén del
cautiveric y el abandono, asi como de cualquier
forma de abuso, maltrato, vieclencia, y trato cruel;
b) Bienestar animal. En el cuidado de 1los
animales, el responsable O tenedor de ellos
asegurara como minimo: 1. Que no sufran hambre ni
sed, 2. Que no sufran i1njustificadamente malestar
fisico ni dolor; 3. Que no les sean provocadas
enfermedades por negligencia o© descuido: 4. Que no
sean sometidos a condiciones de miedo ni estrés; 5.
Que puedan manifestar su comportamiento natural;
c) Solidaridad social. E1l Estado, la sociedad y sus
miembros tlenen la obligacidn de asistir ¥y
proteger a los animales con acciones diligentes
ante situaclones que pongan en peligro su vida, su
salud o su integridad fisica.
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Asimismo, tienen la responsabilidad de tomar parte
activa en la prevencidén y eliminacidén del maltrato,
crueldad v violencia contra los animales; también
es su deber abstenerse de cualgulier acto
injustificado de violencia o maltrato contra estos
v denunclar adgquellos infractores de las conductas
seflaladas de 1l0s que se tenga conocimiento.

ARTICULO TERCERO. La Secretaria de Educacién y la
Secretaria de Salud y Medio Ambiente del Municipio
de Bucaramanga adelantaran programas vy talleres
educativos, ladicos y culturales en los diversos
establecimientos educativos, tanto publicos como
privados, asociaciones comunales y culturales del
Municipio, con el propdésito de promover e infundir
en los estudiantes y en los ciudadanos, el respeto
hacia los animales y la inconveniencia de maltratar
y ejercer actos crueles sobre los mismos,

enfatizando en la desestimulacidn de la
participacién soclal en los espectaculos publicos ©
privados donde se maltrate, torturen o maten
animales.

De igual forma, se debera implementar una
estrategia de comunicaciones, a través de

diferentes medios, con el propdésito de generar una
cultura de respeto que conlleve a la eliminacidn de
todas las formas de crueldad y/o maltrato contra
los animales.

ARTICULO CUARTO. El Municipio de Bucaramanga, sus
entidades descentralizadas y dem&s empresas donde
el municipio tenga participacién accionaria, se
abstendran de promover, financiar e incluir en sus

programaciones turisticas N culturales,
espectéaculos donde se maltrate, torture o maten
animales.

ARTICULO QUINTO. El Instituto de la Juventud, el
Deporte y La Recreacidn, desarrollard programas vy
eventos deportivos y recreativos donde se promueva
el respeto y la interaccién con los animales.
ARTICULO SEXTO. El Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Bucaramanga, desarrollard programas vy
eventos culturales vy turisticos, encaminados a
promover el buen trato hacla los animales vy de
generar una cultura de respeto y cuidado sobre los
mismos.,
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ARTICULO SEPTIMCO. La Administracién Municipal debe
promover la articulacidn de todas las entidades del
orden nacional, departamental y municipal que Ctenga
competencia en el asunto, con el propésito de
lograr un 1impacto social que contribuya a la
eliminacién de todas las formas de violencia vy/o
crueldad contra los animales.

ARTICULO OCTAVO. El seguimiento y control a la
implementacidn del presente acuerdo estara a cargo
de la Secretaria de Salud y Medio Ambiente del
Municipi¢ de Bucaramanga.

ARTICULO NOVENQ. Facultese al Sefior Alcalde de la
ciudad por el término de 60 dias para gue
implemente y reglamente el presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO. El presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacidn.

Presentado por,

JHON MARCELL PINZON RINCON
Concejal de Bucaramanga

Sefior presidente han sido leidos los 10 articulos
que componen el original de este provecto de
acuerdo.

EL PRESIDENTE: En consideracidn  del honorable
concejo los articulos leidos.,
Tiene la palabra el honorable concejal Uriel Ortiz.

H.C. URIEL ORTIZ: Gracias presidente.

Presidente este proyecto pues me 1magino gue esta
acorde a la nueva ley que donde se declara la ley
1774 del 2016 donde se determina que los animales
son seres Sintientes y no son cosas,
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Presidente tengo en el articulo tercero una
modificacidn porque le dan la responsabilidad a la
Secretaria de Educacidén y a la secretaria de salud,
yo creo que ahi se dejaron de tarea de salud Ya que
la Secretaria de Educacidén pues maneja unos pensul
y manejan unas si unos pensul que a veces no les
permite establecer otros programas ni como es lo
que estan incluyendo ahi programas y talleres qgue
dejar en cabeza de la secretaria de salud pues esa
responsabilidad de la aplicacidn de este articulo
Ya que ellos son los que manejan el tema.

Gracias Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable
concejal Jaime Andrés Beltréan.

H.C.JAIME ANDRES BELTRAN: Gracias presidente,
quiero hacer mi intervencidén al respecto de este
proyecto y mas cuando es un proyecto tan importante
y tan sensible en torno a la ciudad. aprovechando
el estudio del articulado y en torno a lo gue ha
venido pasando los ultimos meses en la
administracidn central gueremos que esté al
respaldar este proyecto vy al respaldar esta
iniciativa que se estd promoviendo a través de este
proyecto no solamente se logre proteger a los
animales que son Victimas de la violencia vy el
maltrato de los bumangueses sino también a través
de esto exigirle al gobierno municipal la
oportunidad de ver lo que se prometid, 1lo que se
hablé y darle al municipico de Bucaramanga el
respaldo necesario para que los animales pucedan
tener un lugar donde no solamente se protejan sino
se restauren y muchos de ellos tengan la atencidn
gue requieren, por eso gueria intervenir en este
proyecto y mas cuando se estd mirando el tema de
los responsables porgque no puede ser una
responsabilidad solamente de los grupos animalistas
gque han dado la pelea todo el tiempcec con las ufias,
sin recursos sino también debe ser un compromiso de
cada uno de los concejales en torno a lo que se nos
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viene para los préoximos anfios. S¢& gue Bucaramanga
estd en deuda con los animales, sé que Bucaramanga
estd en deuda con estos grupos de animalistas los
cuales hoy hacemos un llamado a la administracion
para gque este proyecto que surge el concejo se
vuelva una voz latente en la bUsqueda de soluciones
profundas a esta problematica. Presidente
agradecemos su disponibilidad.

Muchas gracias.

EL PRESIDENTE: En consideracidn la propuesta
presentada.

Quedd aprobado Modificar el articulo tercero senor
presidente.

Entonces continuamos con el considerando, Ah perddn
si, en consideracidon el articulo tercero gque tiene
la modificacidén con la propuesta implementada y los
demas articulos ;los aprueban?

Es aprobado.

Continuemos con el considerando.

EL SECRETARIO: Considerandos:

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 8 de la Constitucion Politica de
Colombia establece la obligacién del Estado y de
las personas de proteger las riguezas culturales y
naturales de la Naciodn.

2. Que el articule 79 de la Constitucion Politica
establece como deber del Estado proteger la
diversidad e integridad del ambiente y ZIfomentar la
educacidn para el logro de estos fines.

3. que el articulo 80 constitucicnal establece el
deber del Estado de prevenirxr y controclar 1os
factores de deterioro ambiental.

4. Que la Corte Constitucional en sentencia c- 666
de 2010 determino gue, una concepcidn integral del
ambiente obliga a concluir que dentro de los
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clementos qgue lo componen deben entenderse
incluidos los animales, que hacen parte del
concepto de fauna que, a su vez, se ha entendido
como parte de los recursos naturales o, en otras
palabras, de la naturaleza como concepto protegido,

cuya garantia es contemplada por la Constitucidn de
1991.

5. Que la declaracidn de Estocolmoc sobre el Medio
Ambiente Humano realizada en 1872, dentro de sus
Proclamas incluye en el principico 2 gque 1los
recursos naturales de la Tierra, incluidos el aire,

el agua, la tierra, la flora y la fauna vy
especlialmente muestras representativas de los
ecOsistemas naturales, deben preservarse en

beneficio de las generaciocnes presentes y futuras
mediante una cuidadosa planificacidn y ordenaciodn,
segun convenga.

6. Que la Carta Mundial de la Naturaleza, firmada
en el ano 1982 en el marco de la Asamblea General
de las Naciones Unidas sefiala gque toda forma de
vida es Unica y merece ser respetada, cualqguiera
que sea su utilidad para el hombre, y con el fin de
reconocer a los demas seres vivos su  valor
intrinseco, el hombre ha de guiarse por un cédigo
de accidén moral.”

7. Que la ley 84 de 1989, por la cual se adopta el
Estatuto Nacional de Proteccidén de los Animales, en
su articulo primero sefiala que los animales tendran
en todo el territorio nacional especial proteccidn
contra el sufrimiento y el dolor, causado directa o
indirectamente por el hombre.

8. Que el articulo 4 ibidem estipula gue toda
perscna estd obligada a respetar y abstenerse de
causar danfo o lesidn a cualgquier animal.

9. Que la ley 1774 de 2016, en su articulo primero
determina ¢ue los animales como seres sintientes no
son cosas Yy  gue reclbiradn especial proteccidn
contra el sufrimiento y el dolor, en especial, el
causado directa o0 indirectamente por 1los humanos.
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10. Que en el Acuerdo No. 006 de 2016, por el cual
se adopta el Plan de Desarrollo 2016- 2019,
Gobiernoc de las Ciudadanas y Ciudadanos, expedido
por el Concejo Municipal de Bucaramanga, se
establecid en la Linea Estratégica 3.
Sostenibilidad Ambiental, 3.3 Ambiente para la
ciudadania, 3.3.1 Implementacidén de PGIRS, el

siguiente indicador de producto: Numero de campafias
de sensibilizacién y educacidén sobre la proteccidn

y buen cuidado de los animales.

11. Que es fundamental el respeto por la wvida ¢
integridad de los animales, por lo cual se hace
indispensable que en el municipio de Bucaramanga se
adopten medidas mediante las cuales se promueva el
buen trato, respeto, y cuidado hacia los animales,
lo gque conlleve a la eliminaclidén de todas las
formas de maltrato y crueldad hacia los mismos por
parte de los seres humanos.

Sefior presidente han sido leidos los considerandos
originales del proyecto.

EL PRESIDENTE: :Aprueban el considerando de este
proyecto sefiores concejales?

Es aprobado.

Continuemos con la exposicidédn de motivos.

EL SECRETARIO: EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables Concejales,
Culturalmente se han adoptado practicas mediante
las cuales se promueve el uso de animales como
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parte de espectaculos, diversidn y entretenimiento,
llegando incluso a gozar con el sufrimiento de
estos, ejemplo de ello, son las corridas de toros,
las corralejas, las peleas ilegales de perros, las
cabalgatas, las rinas de gallos, el adiestramiento

y enjaulamiento de animales salvajes en los circos,
etc.

De igual forma, los animales han sido sometidos a
tratos dolorosos y vejatorios siendo usados como
objeto de experimentacidn, y para la obtencidn de
recursos para satisfacer gustos, deseos e intereses
de los seres humanos. Estos  hechos se han
presentado desde centenares de afiocs atras, dado que
los animales se han considerado como seres vivos no
sintientes y un objeto mas a disposicidn y servicio
de los seres humanos.

Localmente la situacidén de los animales domésticos
no es alentadora, toda vez que, de acuerdo con
datos de la Fundacidén Protectora de Animales vy
Naturaleza, Fanat, se registra un aumento de casos
de maltrato y abandono de perros y gatos en el area
metropolitana de Bucaramanga. Hasta el 30 de
noviembre de 2015 se reportaron 2.870 casos,
representado a nivel nacional una de las regilones
con mas altos indices de maltrato animal. Dentro
del area metropolitana, Bucaramanga es el Municipio
que registra el mayor numero de casos de maltrato y
abandono hacia animales callejeros y domésticos
(1.250 casos), seguido de Piedecuesta con 850,
Girdén con 420 y Floridablanca que ocupa el cuarto
puesto con 350 casos.

Hechos Ccomo los presentados anteriormente
evidencian 1la falta de sensibilizacidén de 1la
sociedad bumanguesa frente al respeto hacia los
animales, el reconocimiento Ccomo seres vivos
sintientes y por ende la debida garantia de un buen
trato. Adicional a ello, estos sucesos no habian
podido ser <castigadecs porque a pesar de la
normatividad 1internacional existente, en Colombia
hasta hace poco no se habia adoptado medidas serias
frente a la proteccidén de la vida e integridad de
los animales. Es entonces cuande en enero 6 del
presente afio, se sanciona la Ley 1774 por medio de
la cual se castiga el maltrato animal y se les
reconoce como seres sintientes.
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Sin embargo, aungue la exlistencia de la ley
representa un gran avance en materlia de defensa de
los animales, no garantiza por sl misma, el respeto
hacia ellos, por esto se hace necesarlia la
adopcidn de medidas a nivel municipal gue vayan en
concordancia con lo establecido nacionalmente.
Mediante el presente acuerdo sSe busca Jenerar
estrategias encaminadas a promover el buen trato
haclia los animales, congebir una cultura de respeto
y culdadc sobre los mismos y fomentar espaclios para
la reflexidén sobre lo injusto de ese trato por
parte de los humanos mediante el reconocimlento de
los animales como seres vivos sintientes.

En c¢oherencia con las situaclones planteadas, es
fundamental que esta Honorable Corporacidn
contribuya a garantizar la proteccidn de los
animales, promoviendo su respeto, fomentando una
cultura en la cual se deje de percibir a los
animales como objetos para usoe de los seres
humanos, sino como seres que merecen amor, culdado
y respeto.

Teniendo en cuenta lo anterlior, presento a
consideracidn del Honorable Concejo Municipal de
Bucaramanga, el presente proyecto de acuerdo,
tenlendo como conviccidn la necesidad de proteger
la vida e integridad de los animales.

Presentado por,

JHON MARCELL PINZON RINCON
Concejal de Bucaramanga

Leida la exposicidén de motivos original del
proyecto presentada por Jhon Marcell Pinzdén Rincdn
y 6 honorables concejales méas.

EL PRESIDENTE: ;Aprueban los honorables concejales
la exposicidén de motivos de este proyecto?

Es aprobado.

Continuemos con el preambulo.



< CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: Cédigo:

CONCEJO DE s o .
BUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2016 CPOL-FT.01 Serie: Pagina 57 de 96

FOLIO 57

EL SECRETARIO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones legales 1%
constitucionales, en especial las conferidas por el
articulo 313 de la Constitucidén Politica de
Colombia, la ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012, ley
84 de 1989, ley 1774 de 2016, v,

Leido el preambulo sefior presidente.

EL PRESIDENTE: en consideracidn el preambulo
Es aprobado.
Proceder a leer el titulo.

EL SECRETARIO:
PROYECTO DE ACUERDO N° 050 DEL 04 DE NOVIEMBRE DE
2016

“WPOR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE CRUELDAD O MALTRATO ANIMAL EN
EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y SE DICTA OTRAS
DISPOSICIONES”.

Ha sido leido el titulo sefior presidente.

EL PRESIDENTE:  Aprueban el titulo los honorables
concejales?

Es aprobado.

¢:Quieren los honorables concejales que este
proyecto pase a sancidn del sefior alcalde?

Asi lo quieren.

Tiene la palabra el honorable concejal Jhon Marcell
Pinzébn.

INTERVENCION DEL H.C. JHON MARCELL PINZON.

Gracias sefior presidente, un saludo a todos 1los
companeros.

S6lo un minutito para agradecerle la unidén gue ha
habido en la aprobacién de este acuerdo y la
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voluntad politica que han tenido todos los partidos
Para aprobarlo de forma unanime .darle un
espaldarazo a los animalistas y me da mucha alegria
que en este recinto hoy primara ese bienestar que
estamos buscando por esos animalitos y por todas
esas propuestas animalistas que desde el concejo de
Bucaramanga buscamos promover, a mi me da mucha
alegria hoy ver esta unidén y que en realidad este
proyecto acuerdo haya salido adelante.

Muchas graclias sefor presidente.

EL PRESIDENTE: continuemos con el orden del dia
sefior secretario.

EL SECRETARIO: siguiendo con el orden del dia Me
permito leer la constancia, la ponencia, el informe
del 054.

CONSTANCIA: este ‘proyecto de acuerdo fue aprobado
por la comisidén como se registra en el acta

008-16 realizada el veinticinco de noviembre de
2016 en primer debate.

EL INFORME DE COMISION: Senor presidente para el
informe de comisidén le informo gque se presentaron
los cinco honorables concejales de la comisidn,
aprobaron los articulos, los considerandos, la
exposicidén de motivos, el preadmbulc y el titulo
originales del proyecto de acuerdo terminadndose la
sesidén de la comisidén a las 9:55 del dia 25 de
noviembre.

LA PONENCIA:
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CONSIDERACIONE DE LA PONENCIA

PRIMERA:E! Proyecto de Acuerdo objeto de la presente ponencia. tiene como
finalidad la proteccion de espacios laborales de personas con discapacidad que
deberan ser promovidos por la Admimstracion Mumcipal y sus institulos
descentralizados

SEGUNDA: Las personas con discapacidad tienen una proteccion especal
consagrada en el Articulo 13 inciso segundo de 1a Constitucion Politica que dice
“El Estado promovers las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discnminados 0 margmnados

TERCERA. E! Municipio es catalogado consttucionalmente como la Entidad
fundamental del Estado.que tiene el deber de velar por la proteccion de sus
habiantes entre los cuales se encuentran las personas con discapacidad y para
nadie es un secreto que esta poblacién ha tenido dificuitades en matena de
insercién y estabilidad laboral que le har impedido una proleccion permanente al
mimmo vital

CUARTA: El Municipio de Bucaramanga tiene la facultad de wincular
confractuaimente el 1aiento humano que considere necesano para el desarrollo de
su labor musional otorgado por 1a Conslitucién y la Ley. y por tanto, puede
fomentar espacios laborales que incluyan a personas con discapacidad que sean
idoneas por su trayectoria académica. cientifica. y/o manuat para trabajar con la

Administracsdn y de acuerdo con las disposiciones legales de fomento laboral para
las parsonas con discapacidad.

QUINTA™ En merito de 1o expuesto

ENTI O LAP NENCIA

De conformidad con las consideraciones expuestas anlerormente. me permito
presentar ante los Honorables Conceales PONENCIA POSITIVA PARA
SEGUNDO DEBATE del Proyeclo de Acuerdo No 054 de 19 de Noviembre de
2016 or medi d | wual se establece mecanismos de in lu ion laboral de

onal en acidad en | munici lo de Bucaraman
susg entidade  escentralizada of tras dis osiciones

De los Honorables Concejales

W )

. -

H.C. JAIME ANDR S BELTR N MARTINEZ

PARTIDO LiBERAL COLOMBIANO
PONENTE

Senor presidente han sido leidas la constancia,
ponencia, y el informe.

EL PRESIDENTE: en consideracidn la constancia, el

informe y la ponencia (senores concejales la
aprueban?
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Es aprobado.
Continuemos con el articulado.

EL SECRETARIO:

PRIMERQ: El Municipioc de Bucaramanga % sSUS
Institutos Descentralizados deberan asignar a
perscnas con discapacidad, mediante la modalidad
contractual ¢ vinculacidn gue dispongan espacios
laborales que garanticen el pleno goce de sus
derechos y que permitan la inclusidn social y el
derecho al trabajo.

PARAGRAF(O: Para ello la administracién municipal
ofreceréd gradualmente participacidén en espacios
laborales para personas con discapacidad, que
cumplan con los reguisitos exigidos por la ley en
materia de contratacidén de persconal o vinculacidn
reglamentaria.

ARTICULO SEGUNDOQ: Las perscnas con discapacidad que
se postulen en el proceso deberadn ajustarse a lo
establecido en el numeral 5 de la parte
considerativa del presente Acuerdo; previa
verificacién de requisitos minimos para el
cumplimientc de determinada actividad por parte del
Comité de Discapacidad del Municipio de
Bucaramanga .

ARTICULO TERCERO: La administracién municipal a
través de las secretarias administrativas 3%
desarrcllo social, reglamentara el procedimiento
mediante el cual se dard cumplimiento al presente
acuerdo en un tiempo no mayor a seis meses contados
a partir de la entrada en vigencia del mismo.

ARTICULO CUARTO: El municipio de Bucaramanga,
fomentara, proporcicnarda y difundirid la realizacién
de manera periddica de ferias artesanales,
exposicidn de festivales y concursos de las
manifestaciones artisticas y culturales de las
personas con discapacidad como modelo de superacidn
personal.
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PARACRAFO: La convocatoria para participar en los
eventos artisticos descritos en el presente numeral
tanto a nivel nacional como internacicnal seréa
abierta y con un minimo de reguisitos gque seran
determinados por el Consejo Municipal de Cultura.
ARTICULO QUINTO: E1 presente acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacidén y deroga los Acuerdos
021 de 2005 yv 019 de 2006.

Presentado por,

URIEL ORTTZ RUIZ
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ

NANCY ELVIRA LORA
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA

HENRY GAMBOA MEZA RENE
RODRIGO GARZON MARTINEZ

WILSON MANUEL MORA CADENA JAVIER AYALA
MORENOQO
PEDRO NILSON AMAYA MARTTINEZ DIONICIO CARRERO
CORREA
NELSON MANTILLA BLANCO SONIA SMITH

NAVAS VARGAS

Sefilor presidente han sido leidos los 5 articulos
originales del ©proyecto aprobados asi en 1la
comigion.
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INTERVENCION DEL H.C. JHON CLARO.

Presidente es que con la anuencia de los autores
del proyecto en el articulo primero es para cambiar
el verbo asignar porque el espiritu del acuerdo es
inclusidn de personas en condicidn de discapacidad
entonces para cambiar el verbo asignar por incluir.

EL PRESIDENTE: por favor presentarla por escrito
sefior.

cAprueban 1os honorables concejales la proposicidn
hecha por el concejal Jhon Claro en el articulo
primero?

Es aprobado.

¢cAprueban los deméds articulos?

Son aprobados

EL SECRETARIO:
CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica
de Colombia de 1.991 hace mencidn expresa en el
Articulol3, que refiere a la igualdad de

oportunidades, considerada cono un derecho
fundamental mediante el que se "eguipara" a las
personas en 1inferioridad de condiciones, para
garantizarles el pleno goce de sus derechos;
Articulo 47, gue trata sOobre la previsiédn,

rehabilitacién e integracidn social para las
Personas con Discapacidad y Articulo 54, sobre el
derecho al trabajo de las Personas con
Discapacidad, como obligaciones especiales del
Estado.

2. Que la Ley 1145 de 2007 por
medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad y se dictan otras disposiciones
establece las normas gue tienen por objeto impulsar
la formulacién e implementacion de la politica
publica en discapacidad, en forma coordinada entre
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las entidades publicas del orden nacicnal, regional
y local, las organizaciones de personas con y en
situacién de discapacidad y la sociedad civil, con
el fin de promocionar y garantizar sus derechos
fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos
y en su paragrafc aclara que la formulacidén de
politicas macroecondémicas y sectoriales, se hara en
forma articulada con los diferentes actores
institucionales vy sociales 1involucrados, teniendo
en cuenta la situacidén de la discapacidad en el

Pals.
3. Que la Ley 1346 de 2009
seflala: “Articulo 27 Trabajo y Empleo numeral 1.

Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a trabajar, en igualdad
de condiciones con las demds; ello incluye el
derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente elegido o aceptado
en un mercado y un entorno laborales dque sean
abiertos, 1inclusivos y accesibles a las personas
con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran
y promoverdn el ejercicio del derecho al Lrabajo,
incluso para las ©personas que adquieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas
pertinentes, incluida la promulgaciodn de
legislacidn, entre ellas: g) Emplear a perscnas con
discapacidad en el sector publico.”

4. Que mediante Acuerdo No. 005
de 14 de abril de 2009, el Concejo Municipal de
Bucaramanga establecid: “Por medioc del cual se
organiza la estructura del comité de discapacidad
en el municipio de Bucaramanga y se dictan otras
disposiciones en virtud de la ley 1145 de 20077,

(L) Articulo 4 : El Comité Municipal de
Discapacidad estara conformado por:

a) El Alcalde Municipal © su representante de rango
directivo, quien lo presidira.

b) E1l Secretario de Salud Municipal o) su
representante de rango directivo.

¢c) El Secretario de Educacidédn Municipal o su
representante de rango directivo.
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d) El director de Trénsito y Transporte o su
representante de rango directivo.

e) El Secretario de Desarrollc Social O su
representante de rango directivo.
f) E1l Asesor de Planeacidén Municipal o) su

representante de rango directivo.
g) Cinco (5) representantes de las organizaciones

sin animoc de lucro de personas con discapacidad,
con sede en Bucaramanga, los cuales tendran la

siguiente composicidén: 1. Un representante de las
organizaciones de persocnas con discapacidad fisica.
2. Un representante de las organizaciones de
personas con discapacidad visual. 3. Un
representante de las organizaciones de personas con
discapacidad auditiva. Un representante de las
organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad mental y/o cognitiva. 4. Un
representante, de las organizaciones de personas
con discapacidad miltiple.

h) El1 Gerente del IMEBU, o su representante de
rango directivo.

i) La Direccidédn Territorial del Ministerio de la
Proteccidén social, o su representante de rango
directivo.”

3. Que la Ley Estatutaria 1618 de
2013 define las personas con discapacidad:
“Articulo 2°. DEFINICIONES. Para efectos de la
presente ley, se definen los sigulentes conceptos:
1. Personas con y/o en situacién de discapacidad:
Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, 1intelectuales o© sensoriales a mediano y
largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras incluyendo las actitudinales, puedan
impedir su participacién plena vy efectiva en la
sociedad, en igualdad de <condiciones <c¢on las
demés.”

6. Que el numeral 8 del articuloe
13 de la Ley 1618 de 2013 establece que “Los
gobiernos nacicnal, departamentales, distritales vy

municipales, deberan fijar mediante decreto
reglamentario, en los procesos de seleccidén de 1os
contratistas Y proveedores, un sistema de
preferencias a favor de las personas con

discapacidad”.
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7 Que el articulo 13 de la Ley

Estatutaria 1618 de 2013, establece que todas las
personas con discapacidad tienen derecho al
trabajo; lo anterior, con el fin de garantizar el
ejercicio efective del derecho al trabajo de las
personas c¢on discapacidad, en términos de igualdad

de oportunidades, equidad e inclusién.

8. Que 1la Ley 1237 del 23 de
julio de 2008, propende por la promocidn, fomento y
difusidén de las  habilidades, talentos y las

manifestaciones artisticas y <culturales de la
poblacién con algun tipo de limitacidn fisica,
siquica o sensorial,

9. Que en mérito de lo anterior,

El presidente: :aprueban el considerando de este
proyecto los honorables concejales?

Es aprobado.

Continuemos con la exposicidén de motivos.

EL SECRETARIO:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 10 de Julio de 2007 se expididé la Ley 1145 “Por
medio de la cual 5e organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad y se dictan otras disposiciones” con
el fin de implementar normas, politicas, programas,
actividades, recursos, que permitan dar
cumplimiento a la presente Ley, reglamentando que
los Municipios deberdn crear una politica publica,
un Comité Territorial de discapacidad, ademas
establecid que el 3 de diciembre de cada vigencia
serd el Dia Nacional de Discapacidad en todo el
territorio nacional.

De acuerdo a lo prescrito anteriormente, el Concejo
Municipal de Bucaramanga cred y reglamentd el
Comité Municipal de Discapacidad mediante Acuerdo
No. 005 de 14 abril de 2009 “Por medio del cual se
organiza la estructura del comité de discapacidad
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en el municipico de Bucaramanga y se dictan otras
disposiciones en virtud de la ley 1145 de 2007”7.

Posterilormente, mediante Ley 1346 de 31 de Julio de
2009 se aprueba la "Convencidn sobre 1los Derechos

de las personas con Discapacidad", adoptada por la
Asamblea General -de la Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006, Ley que obliga al Estadc

Colombiano a cumpllir con las normas establecidas
para la i1inclusidén de las personas en condicidn de
discapacidad.

Seguidamente, el 10 de Diciembre de 2010 el Concejo
Municipal de Bucaramanga creo la politica publica
de discapacidad del Municipio de Bucaramanga
mediante AcuUerdo Municipal No.053, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y en concordancia con
los articulos 44, 45 y 313 de 1la Constitucidn
Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, Ley 361
de 1997 y la Ley 1145 de 2007, Ley 1346 de 2009,
seflalando lo siguiente:

Articulo 1 numeral 4: “INCLUSION LABORAL: £l
Municipio de Bucaramanga impulsaréda, desarrollara
accliones y convenios intersectoriales que faciliten
la integracidn socio ocupacional de las personas en
condicidn de discapacidad remuneradas de acuerdo a
la ley laboral, para contribuir al reconocimiento
de sus capacidades y de sus condiciones de
ciudadano.”

Articulo 4 “La Administracidén Municipal garantizara
de manera permanente y sostenible la inclusidén en
el Plan de Desarrocllo y Banco de Provectos, de las
acclones generales en cada uno de los sectores que
permitan implementacidn de los programas de
atencidn integral a la poblacidén con discapacidad y
los enunciados propios de cada componente, como un
aspecto sustantivo de la egquidad social de todo
orden.”

E1l Congreso de la Repliblica de Colombia establecid
en la Ley Estatutaria No. 1618 de 27 de febrero de
2013, medidas de inclusidén de 1os derechos de 1las
personas con discapacidad en concordancia con la
Ley 1346 de 2008, sefialando:

“{..) Articulo 5°. Garantia del ejercicio efectivo
de  todos los dereches de las personas con
discapacidad y de su 1inclusidén., Las entidades
piubklicas del orden nacional, departamental,
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municipal, distrital vy local, en el marco del
Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables
de la inclusidén real y efectiva de las personas con
discapacidad, debiendo asegurar gue todas las
politicas, prlanes y programas, garanticen el
ejercicio total vy efectivo de sus derechos, de
conformidad con el articulo 30 literal c¢), de Ley
1346 de 2009. Para tal fin, las autoridades
ptblicas deberédn, entre otras, 1implementar las
siguientes acciones: 1. Adoptar las medidas
necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones
adquiridas, segun el articulo 4° de la Ley 1346 de
2009.

Articulo 13 DERECHO AL TRABAJC. Todas las personas
con discapacidad tienen derecho al trabajo. Para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho al
trabajo de las ©personas con discapacidad, en
términos de igualdad de oportunidades, equidad e
inclusidén, en concordancia con el articulo 27 de la
Ley 1346 de 2009, el Ministerio de Trabajo o guien
haga sus veces vy demds entidades competentes
estableceran entre otras, las siguientes medidas:

7. El Gobierno Nacional deberd implementar mediante
Decreto reglamentario un sistema de preferencias a
favor de los empleadores particulares que vinculen
laboralmente personas con discapacidad debidamente
certificadas, en un porcentaje minimo del 10% de su
planta de trabajadores. Tal sistema de preferencias
serd aplicable a los procesos de adjudicacidén vy
celebracidn de contratos, y al otorgamiento de
créditos o subvenciones de organismos estatales.

8. Los goblernos nacional, departamentales,
distritales y municipales, deberan fijar mediante
decreto reglamentario, en los procesos de seleccidn
de los contratistas y proveedores, un sistema de
preferencias a favor de las personas con
discapacidad. (..)”".

Que por todo lo anterior v en virtud de 1la
necesidad que el asiste al Municipio de Bucaramanga
de armonizar las politicas y programas en materia
de atencidon a poblacién con discapacidad con el
Acuerdo Municipal No. 006 del 13 de Jjunio de 2016
“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo 2016-
2019 Goblerno de las ciudadanas y los ciudadanos”,

se hace necesario que el Concejo de Bucaramanga,
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dadas las facultades que le asisten de presentar

Proyectos de Acuerdo,

se espera sea respalda por el Gobierno Local.

Presentado por,

URIEL

ORTIZ

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ

NANCY

ELVIRA

MARTHA ANTOLINEZ GARCIZA

HENRY GAMBOA MEZA
RODRIGO GARZON MARTINEZ

WILSON MANUEL MORA CADENA

MORENO

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ

CARRERC CORREA

NELSON MANTILLA BLANCO
Leida la exposicién de motivos sefior presidente.

EL PRESIDENTE:
Es aprobado.

impulse esta iniciativa que

RUIZ

LORA

RENE

JAVIER AYALA

DIONICIO

cAprueban la exposicidén de motivos?

Leer el preémbulo.

EL SECRETARIO:
PREAMBULO.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
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En cumplimiento de sus funciones Constitucionales
en especial las contendidas en el numeral 2 del
Articulo 313 de la Constitucidn Politica, ley 1145
de 2007, ley 1346 de 2009, Ley Estatutaria 1618 de
2013, Ley 1237 del 23 de julio de 2008, vy

Leido el preambulo sefior presidente.

EL PRESIDENTE: caprueban el preambulo los
honorables concejales?

Es aprobado.

Leer el titulo por favor.

EL SECRETARIO:

PROYECTO DE ACUERDO No. 054 DE 2016 DEL 19 DE NOVIEMBRE

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS DE INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA,
SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Leido el titulo original del proyecto.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable
concejal Uriel Ortiz.

H.C. URIEL ORTIZ: Graclas presidente.

Presidente en nombre de la Dbancada liberal, del
partido MAIS y de opcidn ciudadana agradezco a
todos los compafleros por apoyar este proyecto que
lo dnico que busca en la inclusidén laboral de
personas en condicidon de discapacidad en el
municipio de Bucaramanga. Yo sé que la alcaldia
tiene en sus oficinas a varias ©personas en
condicién de discapacidad Pero la idea de este
provecto es que la inclusidén se consolide en este
municipio, que ella lo unico que piden es esa
opertunidad laboral como ustedes lo vieron Pues en
las sesiones anteriores que se presentd este

proyecto, este proyecto se modificdé de acuerdo a
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las objeciones hechas por el senor Alcalde porgue
este proyecto ya habia sido devuelto y se ajustd es
a lo que se requeria. Entonces espero que ya con el
estudio que se hizo y algunas reformas Pues ojaléa
se conviertan en acuerdo municipal.

Muchas gracias senor presidente.

EL PRESIDENTE: :Quieren el honorable concejo gue
este proyeclo pase a sancidn del sefior alcalde?
Si lo gquieren.

EL SECRETARIO: Continuando con el orden del dia
sefior presidente Me permito dar lectura a la
constancia, 1informe de comisidén vy ponencia del
proyecto acuerdo 055 por medio del cual se
institucionaliza el dia de la eliminacidén de 1la
violencia contra 1las mujeres en el municipio de
Bucaramanga.

La constancia fue aprobada por la comisidn COmo se
registra en el acta 008-16 realizada el dia 25 de
noviembre del 2016 en primer debate.

Sefior presidente le informo que para este proyecto
fueron asistieron los c¢inco honorables concejales
de la comisidn aprobando los articulos Originales

del proyecto. Igualmente, los 5 articulos
Originales del proyecto Igualmente los
considerandos, la exposicidn de motivos, Bl

preambulo y el titulc todos aprobados original del
proyecto. Este informe de comisidén informa que a
las 10:20 del dia 25 de noviembre se termindé la
comisidn.
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OBJETO DEL PROYECTO

£l abjeto del presente proyecto es institucionalizar ¢l 25 de Noviembre de cada aio
como ¢l DiA DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA como una jornada de sensibilizacion que propenda
por los derechos humanos, la inclusion, 1a 1gualdad, el respeto ciudadan, la
prevencion y erradicacion de la violencia de género.

DESARROLLO DE LA PONENCIA

Marco Constitucional,

Conforme al artlculo 315 de I Constitucion Politica dispone en ¢l numeral primety
que son atribuciones del alcalde: 1. Cumphr y hacer cumplir la Constitucidn, fa ley, los
decretos del gobuerno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”.
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a (,Borg%ucign de Ik‘) 1, en ¢l Articuio 42, establece: "cualquier forma de violencis en

fa familia se considera destructiva de su armonfa y unidad, y serd sancionada

conforme a la fey”.

Que la Constitucion de 1991, cn el Articulo 43 dice que La mujer y el hambre tienen
iguales derechos y oportunidades. La mujer no podri ser sometida a 1 nguna clase de
discrimunacion.

Marco Legal

Conforme al articulo 71 de L2 ley 136 dv 1994, [niciariva. Los proyectos de acuerdo
pueden ser presentadas por los concejales, los alcaldes y en materias refacionados con
sus atribuciones por los personeros, los contralores y las Juntas Administradoras
Locates.

La ley 248 de 1995 adopta el texto integro de la Convencidn Interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar 1a violencia contra la mujer. suscrita ¢n la ciudad de
Belem Do Para, Brasil, e19 de junio de 1994,

Que el acuerdo 008 de 2011 "ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
GENERO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", donde se plasman los deberes que
tiene ¢l Estado con las mujeres y los derechos que les corresponden segdn o
ordenado por la Constitucian y fas Leyes.

Que !as Leyes 294 de 1996, 575 de 2000 y 1257 de 2008 reglamentadas por el decreto
4799 de 2011 proporciona instrumentn juridicos para erradicar todas las formas de
viofencia en contra de la mujer.

CONSIDERACIONES

A partir de este afo, dentro de tos objetivos de Desarrollo Sosienible a nivel mundial
se incluyd la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres como prioridad
clave, asl como metas especificas para poner fin a la violencia contra das mujeres y las
nifas. Institucionalizando el dia internacional de 1a Eliminacion de la Violencia contra
I+ Mujer eo el Municipio de Bucaramanga haremos parte de Ia organzacién de
actividades dingidas a2 sensihilizarnos de cara a la problemitica que sufren las
mujeres del mundu, especialmente las del Municipio de Bucaramanga.

Pagina 72 de 98
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N CONCEJO DE
BUCARAMANGA
PROPOSICION

: ItuCic ala
Por las anteriores consideraciones y por cncontrar ajustado a L.i Const::s:n :m .
ley, me permito presentar ante esta honarable comision ponencia POS p

in DA “ fol
(3 T : io v aprobacinn el preyccio du acuerdo N 055«
SEGUNDO DEBATE, para sucstudioy apro 5 d
21 de noviembre de 2016 "POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL “DiA

DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

}.C. DINSON FABIAN OVIEDO PINZON
CONCEJAL PONENTE

Sefior presidente han sido leidas la constancia,
informe de comisidén y la ponencia.

EL PRESIDENTE: :aprueban los honorables concejales
el informe, la constancia y la ponencia?

Son aprobados.

Continuemocs con el articulado.

EL SECRETARIO:

ARTICULO PRIMERO: Institucionalizar el DIA DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA c¢omo una jornada de
sensibilizacién, que propenda, por los derechos
humanos, la inclusién, la igualdad, el respeto
ciudadano, 1la prevencién vy erradicacién de 1la
violencia de género.
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ARTICULO SEGUNDO: E1 DIA DE LA ELIMINACION DE LA
VIQLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, se conmemorarda el dia 25 de noviembre
de cada afio.

PARAGRAFO PRIMERO: La alcaldia de Bucaramanga izara
por 10 dias una bandera de color NARANJA, como
simbolo de conmemoracién del DIa DE LA ELIMINACION
DEE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

PARAGRAFO SEGUNDO: la alcaldia % 5uUs entes
centralizados y descentralizados, podrd los dias 25
de cada mes realizar acciones comunicativas
visibles, destacando el color naranja para recordar
la importancia de eliminar la violencia contra la
mujer.

ARTICULO TERCERO: La alcaldia de Bucaramanga a
través de todas sus secretarias y dependencias de
érdenes centrales 3% descentralizadas,
individualmente y/0o en conjunto, desarrollaran en
concordancia con su misidén y vocacidn, actividades
pedagdgicas, deportivas, artisticas, recreativas
ademas de acclones comunicativas con el £fin de
sensibilizar a la cludadania acerca de eliminar la
violencia contra la mujer.

PARAGRAFO PRIMERQ: Todas las Instituciones
Educativas publicas de Bucaramanga, izaran Uuna
bandera de c¢olor -naranija, dentro del marco de las
i1zadas de Dbandera que realicen durante el afio
lective o académico.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los puntos a desarrollarse
dentro del orden de 1la 1zada de bandera, las
directivas y el cuerpo docente de las Instituciones
Educativas puUblicas de Bucaramanga, 1incluiran un
punto, gué de manera muy sucinta trate temas
relacionados a la no violencia contra la mujer.

PARAGRAFO TERCERO: La secretaria de educacién de
Bucaramanga invitara a las Instituciones Educativas
Privadas del municipio de Bucaramanga, para gue
voluntariamente acojan el objeto del ©presente
articulo.
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ARTICULO CUARTO: La oficina de alumbrado publico
iluminaréd todos los dias 25 de cada mes el puente
Provincial, (viaducto la novena) con el color
naranja, 1insertando el siguiente texto: NO A LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ARTICULO QUINTO: El1 presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su sancién y promulgaciodn.

Se expide en Bucaramanga, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2016

JOHN JAIRO CLARO AREVALO
Concejal Partido ASI

PARTIDO CAMBIO RADICAL
POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO
CENTRO DEMOCRATICO

PARTIDO DE LA UNIDAD NACIONAL

Sefior presidente han sido leidos los 5 articulos
aprobados por la comisidn original del proyecto.

EL PRESIDENTE: :Aprueban los honorables concejales
el articulado de este proyecto?

Es aprobado.

Continuemos con los considerandos.

EL SECRETARIOQO:

CONSIDERANDQO:

Que la Constitucidn de 1991, en el Articulec 42 en
uno de sus apartes del enunciado tercero expresa
que: "cualguler forma de viclencia en la familia se
considera destructiva de su armonia vy unidad, v
serd sancionada conforme a la ley",
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Que la Constitucidn de 1991, en el Articulo 43 dice
que La mujer y el hombre tienen liguales derechos vy
oportunidades. La mujer no podra ser sometlda a
ninguna clase de discriminacioén.

Que la Ley 248 de 1985 adopta lo ratificado en la
Convenciédn Internacional para prevenir, sancionar y
erradicar la viclencia contra la mujer, suscrita en
la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 92 de IJjunio
de 1994,

Que la Ley 2%4 de 1896, desarrolla el articulo 42
de la Constitucidn Politica y dicta normas para
prevenir, remediar Y sancionar la viclencia
intrafamiliar.

Que la Organizacidn de Naclones Unidas ONU el dia
17 de diciembre de 1999 a través de la resolucidn
54/34 declara el 25 de noviembre c¢como el Dia
Internacional de 1la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer.

Que la Ley 1257 de 2008 es la que dicta las normas
de sensibilizacidn, prevencidén y sancidn de formas
de violencia y discriminacién contra las mnmujeres,
se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 2%4 de 1996 vy se dictan otras
disposiciones"

Que el acuerdo 008 de 2011 “ESTABLECE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y GENERC EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”, donde se plasman los deberes que
tiene el Estado con las mujeres vy los derechos que
les corresponden segun lo ordenado por la
Constitucidén y las Leyes.

Que el Decreto 4799 de 2011 tiene por okjeto
reglamentar las Leyes 294 de 1996, 575 de 2000 vy
1257 de 2008 para gque se garantice el efectivo
acceso de las mujeres a los mecanlsmos Y recursos
que establece la ley para su proteccidn, como
instrumento para erradicar todas las formas de
violencia contra ellas
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Sefior presidente han sideo leidos leos considerandos
originales del proyecto.

EL PRESIDENTE: ;Aprueban los considerandos?
Es aprocbado.
Continuemos con la exposicidn de motivos.

EL SECRETARIO:
EXPOSICION DE MOTIVOS

En la 83* sesidn plenaria de la ONU, Colombia como
miembro de esta organizacién, voté y aprcocbé 1la
resclucidén 54/134 el dia 17 de diciembre de 1999,
la cual adopta el dia 25 de noviembre como el DIA
DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
fsta declaracidn reitera y entiende que: “todo acto
de wvicolencla basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un
dafioc o sufrimiento (fisico, sexual o psicolégico
para la mujer, asi comoc las amenazas de tales
actos, la coaccidén o la privacidédn arbitraria de la
libertad, tanto si se producen en la vida publica
como en la vida privada, es violencia contra la
mujer”.

La oficina ONU MUJERES, qguienes lideran la campafia
UNETE cuyo propésite es ponerle fin a la violencia
contra las mujeres, tomé el color NARANJA como
simbole y bandera para generar conciencia vy
prevenir la viclencla contra las mujeres y nifias

Datos naclionales aportados por Medicina Legal
revelan que en el afio 2015 se registraron 1.007
casos de mujeres asesinadas y hubo 16 mll denuncias

de wvicolencia sexual denunciados. Dicha entidad
revela también que durante el afic 2015 fueron
registrados, mas no denunciados, mas de 37 mil

casos de viclencia sexual y psicolégica contra las
mujeres.
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Entre tanto las c¢ifras de la Dijin de la Policia
Nacional, sefiala que en el 2015 se incrementaron en
el pais los casos de violencia intrafamiliar en un
ascenso del 36% en el 2015 comparado con el afio
2014, es decir, estas accicnes pasaron de 48.427 a
74.972 reportes.

Segun Medicina Legal, el factor de viclencia gque
tiene mayor incidencia dentro de 1los hogares

colombianos, es la intclerancia, no obstante
existes otros factores relevantes come el alcchol,
las drogas, los <celos, la infidelidad vy 1los

problemas econdémicos.

La violencia contra la mujer escenificada en actos
de discriminacién vy desigualdad por razones de
género es una flagrante viclacidén de los derechos
humanos que afecta y torpedea la erradicacidén de la
pobreza Y% del analfabetismo. Lsta suma de
realidades dificulta el desarrollo como pais y como
sociedad y por ende el logro de una PAZ estable vy
duradera.

Un sinnUmero de normas, leyes vy jurisprudencia
referente a erradicar la violencia contra la mujer,
nos da la creencia y la conviccidédn que con més
educacidn, podemos prevenir y evitar la violencia
contra las mujeres.

Sefior presidente ha sido leido la exposicién de
motivos aprobada original en la comisién.

EL PRESIDENETE: ;Aprueban la exposicion de motivos?
Es aprobado.

Continuemos con el preambulo.
EL SECRETARIO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DF BUCARAMANGA

En uso de sus facultades legales, especialmente las
conferidas en los articules 1, 11, 12, 13, 17, 43 y
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313 de la Constitucidén Politica de Colombia,
articulo 71 de la ley 136 de 1994 vy,

Leido el predmbulo original del proyecto sefor
presidente y asi fue aprobado en la comisién.

EL PRESIDENTE: ;Aprueban el preadmbulo?
Es aprobado.

EL SECRETARIO:

Proyecto de Acuerdo No. 055 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2016
“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL DiA DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA"

Leido el titulo aprobado original en la comisidn

sefior presidente.

EL PRESIDENTE: :Aprueban el titulo?

Es aprobado.

;Quieren los honorables concejales que este

proyecto pase a sancidn del sefior alcalde?

Tiene la palabra el concejal Jhon Claro.

H.C. JHON CLARO: presidente agradecer a los

honorables concejales del partido liberal, partido
cambio radical, opcidn ciudadana, partido MAIS,
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Polo democratico, centro democratico, partide de la
u y a usted sefior presidente por darle celeridad a
este importante proyecto del 05b.

Quiero hacer un dato gue es 1importante esta fecha
el 25 de noviembre se hace en conmemoracldén del
brutal asesinatc en 1960 de las 'Tres hermanas
Mirabal gue fueron activistas politicas de los
derechos de la mujer en Republica Dominicana por
orden del dictador Rafael Trujillo que gobernd ese
pais de 1930 a 1961 Y esta es una herramienta que
Procura acciones comunicativas visibles para
conmemorar este todos los 25 de noviembre el dia de
la eliminacidédn de la violencia contra la mujer.
Gracias Sefior Presidente.

ELL. PRESIDENTE: Continuemos con el orden del dia,
Perddn (quieren los sefiores concejales gue este
importante proyecto pase a sancidén del sefior
alcalde?

Asi lo guieren.

Continuemos con el orden del dia.

EL SECRETARIO: Continuando con el orden del dia,
proyecto de acuerdo 056 de noviembre 21 del 2016
por medio del cual se promueve la practica de la
agricultura urbana y agroecologia, 056 la practica
de la agricultura urbana y la agroecologia en el
municipioc de Bucaramanga.

La Constancia dice que fue realizado el dia 25 de
noviembre del 2016 3% anexa pliego de
modificaciones, el informe comisidn informa gue en
el articulade en el articulo sexto fue eliminado el
resto de articulos fueron aprobados Originales del
proyecto. Igualmente fue aprobada la los
considerandos, exposicidén de motivos, preambulos vy
titulo, Originales del proyecto terminandose la
comisidédn a las 10:55 del dia 25 de noviembre.

Este informe de comisidn tiene su sustento legal en
el reglamentc interno del concejo de Bucaramanga.

La ponencia.
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COMISION TERCERA O COMISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, SOCIALES,
AMBIENTALES ¥ DE DERECHOS HUMANOS

CONCEJAL PONENTE: JITOK JAIRO CLARO AREVALO

Sefor Presidente y Honorables Loncejales.

Por Sesignacion del Sefor Presdente del Honorsble Concen de Bucaramanga nas
correspondd der pooencis af Prayecto de Acuendo N° 036 “POR MEDIO DEL CUAL SE
FROMUEVE LA PRACTICA DE 1A AGRICULTURA URBANA Y AGROECOLOGIA £EN EL
RUNICIPIO DE BUCARAMANGA®. En consetuencia me permito hacer L35 sigulentes
consideraciones”

COMPETENCIA,

De vonformidad con ¢ articulo 313 numeral 1 y 2 de 1a Conststucrdn Politica de
Colombla, e3 claro advertit que o Conceo Municipal de Bucaramanga, e la eatdad
campetenle para conaxer debatie y deaidir sobre |y Regiamentacion de las funciones y
1 ehiciencid prestaciin de los s8rvinsos # <argo del municipso

QBIETO DEL PROYECTO,

£l proyesto ¢e acuerdo tione comao obetivo promoser ja prictica de la agrioultura
urbsns y agroecoiogia on of Muniopio de Bucaramanga coa el propéaito de garantrear
12 seguridad alimentiria. Incentivar @ oulturd del usd adecuadu del suclo ¥ la
sostenibslidad ambiental de 1s cludad La iniciativa @ impulsard 2 través de losg
demoninados actores en ¢l proyecto, tabes como las [antas Administraderss Locales
tas Juntas de Accidn Comunal, L poblacitn sducativg y las dilerentet Secmetanas
adcntas 2 B Alealdia de Bucaramanga que we invelucren ¢¢ maners transverssl en el
dezarrollo de acuerdo.

DESARROLLO DE LA PONENCIA

Marco Coastitucional.

1. Articulo primero de s Constitucidn Politica de Colombia Colombua e3 un
Estado social de derecha, organizsdo en forma de Republica unitania,
deseentralizada,  con sutonomia  de  sus  enbdadds  lermitontales
democritica, partipativa y pluralista fundada en el respste de lo dignwdad

humana, en of trabalo y 1a solidandad de las DESONAS Que W integran y en ia
prevalensia delanterds general

2. 1 srticulo 80 de la Constitucidm Politica de Colombia indiew: "& Frtade
planificard ¢f mangyo y aprovechumlmio de by recuryoy aatureky, pusa
garunilror wu desarrodio sastendble, su conservecion, resfouradion o surlifucisn”

w*sm&uiuluﬁm&gmm-mxmanm 5L X575 Tevkec ol 0857 Rlad o -t L T
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1 asticulo 79 de La Constituchoa Politica de Colombia consagra gue: “Tovlas
Jus personas Lienen derecho o papar de yn ombiente sung La dey garuntizurd lo
porunpondn de fa comunidad cn s deaisiunes Gue puedan gfectoria E5 dober
Sl Estado proteger ba doversidod ¢ inlegridad dei amivents, conwrvar (o3 drvas
de expevial impartoncia ecolégicn y fomentar ko oducocidn pary ¢ Jogru de o
fAnes”.

El articulo 95 o¢ la Constitucidn Politica de Colombia indica: “La caiided de
calombsano enaliece o todos kas miembras de /2 comurmdod nocranul Todos eslda
en ol deber de engrondwcerie y digrificariu. E ep¢rcikro de b derechos v
fibirtadey reconocndas en eslo ComGiuckin mphica reipansoifidodesr. &
ejercicio de fas Kibertades y derechus reconaidos en exia Conxtitucida implico
responsobtlidodes, Toda persona extd obligade o cumplir ia Comtitucsdn y las
leyes. Soa deberey de o persoma y del ciudodano. 8 Proteger fof rcursos
culturales y naturales del pals y velar par la conservoadn de ua ambiente sano”

Marco Legal.

1.

La Ley 99 de 1993 en sy articulo 65¢ conempla como funcones de los
Munxiplos. de los Distritas y ded Dustnito Cypital de Sqntafe oy
Bogotd. Adictonado por el articulo 12 del Decreto Naciondl 141 de 2071
*Correyponde en matena ambirntol a los muriapsas, y @ los disteiles con régimen
corstiional eypecial ademds de loy Junciones que ke sean delegadas por & ley
o de las que s le deleguen o tramsfierun g Jas olookdes par el Ministerio del Nedno
Ambiente o por [ay Corporoionss Autdaomas Reygronales, las siguientes
otrmbuionet especiales Bl Decreto Nocional 141 de 2011 fue deciarado
inexequible por la Corty Constitwciona! medlomte Senterxia C276 o
20ilPromoser y erecular progrumas ) polltkes nacionaMs, regwneks y
sectonales on refucsdn con of medro ambrenty y o recus sok AatuTohes rencovadiey:
é¢ladorar lo3 planes prugromas y proyectes roglongley, departamentaies v
nacronales’”.

La Dectaracdn de Rio sobre ¢l Medio Ambiente y of Desarvollo de 1992 la cudl
se sdopte ¢n li Conterenca de Naciones Unidas sobre Medyo Alndicnte y
Detarroliv. llevada a <abo cn Rio de |aneiro, en junio de 1992 Como un
conjunto de principins un (uerza juridicamente vinculante, la Deciaranon
buscs reafirmar y desarrullar 1a Declarscion de ks Contereacia de las Raoones
Unidas sobre ¢ Medio Ambiente Humano (Estecoima, 1972) Esto con ¢l
principai objettvo de alcanzar el desarroio sestentble. reconociendo el derecho
de los seres humanes a una vida sdludable y productiva en armenla ¢on
naturaleza (Prircipio 1), asi como €l derexho soberano de fos Extades para
aprosvchar sus reursos nalurales ¥ haoendo explicita 13 responsabilidad de
los mismos e velar por la conservacion del medio amblente, en ¢l sentido de
evitar que Lis acuvidades que se reabizan bayo su jurisdicudn o contrl Caasen
dafio 3} medio ambiente de otros Estados o en dreas foers ¢e tualqurer
jurisdicciber nactonal (Principlo 2} En ¢ marco de exte pdjetivo, Ia Declaracen
contempla acciones que se deberlan adoprar en ¢ dmbito soxial, econdmico.
cultural cientfficy, institucionasl, gl y politicor.

Pagina 82 de 96

Goang:  Coros 035 sl 652 X3 vk At a0y M““mws}-‘



CONCEJO
BUCARAMANDG%

h

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Version: Fecha: Cédigo: )
‘on: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie:
FOLIO 83

(3’0!0(35.!0%5‘A

F1 Acuerdo de Paris es "un nueso tratado metemoxional que s aduptd en 2018
duronte Jo COP21 de Ja Comvencsdn Marco de las Nouones Uniias sobve e
Cambdio Climdtico. £s un ocverdo urnersa! y vinculante Que buxcu mayorar ka
aplicocidn de fu Converxidn Su obpcivo e3 rvforzar ho respuesta mund! @ Jo
omyeaza del cambeo chimetxp, en o contesto del desorrollo sostemble y de los
esfuerzos pur crrodicar la podrezad’.

1 Acverdo Municipal Ko 006 det 13 de juniv de 2016 por medio del cudl
adopta € plan de desarrollo 20316-:2019 Gobserno de las Ciudadanas y los
Cludadsnos contempls dentro de 14 inea de sostenibididad Ambivntal como
obyetive estratégio. ‘Pessctonar ¢ Muniopio de Bucaramanga como una
ciudad con sostembilidad ambisntal eficiente en ¢ maneio. conservaidn y
aprovechamicnito de bos recursos naturales, fomentando 2 las civdadanas y o
loa rivdadanos ¢ sentdo de perienenca hicla el cuxdado de las fuentes
hidricas. Tonas verdes, tduna y lova, 3 travis de kos componentes Espucios
verdes para 13 democracia gestién def nespo, ambiente pars 14 Gudadanta y
ruralidad con equidad

CONSIDERACIONES

£] desarrallo de W agrivultura y agruecologia urbana sostenible comporia un
asunto de suma tmportanca pues se genera una fuente de crecimiento
wcondmico y desarrollo sonal El Municipio de Bucarumanga fue elegida por
UNU-HABITAT ﬁara 13 impiementacitn d¢ proyectos pilotus de cambio
climanica, en convenio con ¢l Mintsterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible v
1d Sudbd:reccion de Medio Ambiente de La Alcald(a de Bucaramanga Lo que sc
busca ron L iniuativa es colaborar cun la implementaxion de proyectos de
detarrollo urbano sestenible 3 través d¢ tondos deé cambio (himdtico.

1a vinculscidn de los miembros de 1a comunidad con la creacin de Spanos
verdes y sosténibles generard beneficwos pedagégxos, sociales y ecologuun en
et Municipio de Bucaramanga.

E!l Municipro de Bucarumanga a partir de lo partiopucidn en las huertas
urbanas sitenibles, desde los hogares, los colegins publicos, ¥ 1os bienes de
uso publao para la implemeaticién de estos escendtos fortalecerd |
seguriddd alimentarfa enterndids como la posdilidad gue tenen {as personas
de tener accesos a alimentos saludables y frescos en (080 momento, cultura
eCOIORCA Y, 3¢ EOreTe uh iMmpacto postivo en Ly imagen de la cudad. siendo un
ATTACUVO Para Propeos ¥ tunistas mediante la realizacdn y puesta en marcha de
las practicas que contribuyan con la cultura de desarrolle woctal incluyente.
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4 £ apoyo por parte de la sutoridad Mursaipal a s ‘mi::::r::?i:nt
agroecoiogla, agrculitura urtuna snlenible mediante 1 cre e
urbaras impacta positivamente 13 actinadad dmm:uadla e'n ,l:m:: o

furbanas. transtorma entornos urbanow cambla 3 formd
wrwbldo ol medio ambiente por lus civdadanus, 3¢ apussts 3 la creacin de
S::; audsed verde, sostenibie ¥ agrudablc pars quienes habitan on cla

PROPOSICION

Pur las anterores consideraciones y con fundamento en &l rt\dimcm:;; m«-rm') ::::
tar ante esta honors Comid:

concerd de Bucaramanga, me permito prescn

PONENCIA POSITIVA &l Proyecto de Acuerdo 056 de noviembre 21 de 2016, p;ul

wgundo debate, pam su estudio ¥ aprohacton en ol saldn oo plensnas de

Honorable Conteju de Bucaramangs

De los Hoaorables Concejales,

r L
c J o
! R S
Nk P e ®
' "‘/ /c >
JOHN JAIRO CLARO AREVALO /!
CONCEJAL DE BUCARAMANGA

Sefior presidente le informo han sido leidas la

constancia, ponencia, pliego de modificaciones vy el
informe de comision.

EL PRESIDENTE: :aprueban los honorables concejales
la constancia, el informe y 1la ponencia?

Es aprobada.

Leer el articulado.

EL SECRETARIO:
ACUERDA ;
ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Promover la practica de

la agricultura urbana Y agroecologia en el
Municipio de Bucaramanga.
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ARTICULO SEGUNDO: Rlcance. Garantizar la seguridad
alimentaria, incentivar la cultura del uso adecuado
del suelo vy la sostenibilidad ambiental del
Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERO: Definiciones. Se tendradn como
definiciones principales las siguientes:

AGRICULTURA  URBANA. Corresponde al cultivo de

plantas aromaticas, alimenticias, ornamentales,
medicinales dentro del territorio urbano del
municipio, implementando técnicas de produccion

organica, ecoldgica y buenas practicas agricolas,
con el fin de obtener abastecimiento de productos.
La actividad tendrd <como principal objetivo
contribuir al desarrollo sostenible del Municipio
de Bucaramanga, fundamentada en la pedagogia sobre
el uso, desarrollec vy producto final de los
cultivos, mejoramiento de la imagen de 1la ciudad
con la adecuacidn de espacios de uso publico
utilizando las [Huertas Urbanas sostenibles, donde
se fomentard la cultura ciudadana promocionando los
estilos de wvida saludables vy ©posicionando al
Municipio como ciudad verde, sostenible y amigable
con el medio ambiente.,

Las Huertas Urbanas sostenibles tendran presencia
en huertos comunitarios, instituciones educativas,
edificio de la Alcaldlia de Bucaramanga, bienes de
uso publico y demas de propiedad del Municipio de
Bucaramanga qgue sean destinados para tal fin y, en
los hogares de la ciudad.

AGROECOLOGIA URBANA. Tiene entre sus objetivos
principales el desarrollo de sistemas agrarios vy
agroalimentarios sostenibles, proporciona los
principios y méetodos gque se deben seguir, no sdlo
en el disefio y manejo de agrosistemas urbanos, sino
también para disefiar programas vy politicas desde
una perspectiva agroecologica

SEGURIDAD ALIMENTARIA. Se adoptard el concepto
contenido en el documentos Conpes Social 113 de
marzo de 2008, el cual £fi36 la politica Nacional de
Seguridad Alimentaria Y Nutricional: “la
disponibilidad suficiente y estable de alimentos,
el acceso y el consumo oportuno y permanente de los
mismos en cantidad y calidad por parte de todas las
personas, bajo condiciones gue permitan su adecuada
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utilizacidén  bioldgica, para llevar una vida
saludable y activa”.

HUERTAS URBANAS SOSTENIBLES: En su concepto: %se
trata de espacios cubiertos © no para el cultivo de
flores, aromaticas, hortalizas, entre otros a
escala doméstica, sin que por ello se menosprecie
la calidad de los productos obtenidos en ellos. Se
pueden tener en zonas habilitadas para tal £fin, va
seda en la periferia de la ciudad, en la propia casa
dentro del Jjardin si se dispone de ¢él, en la
terraza, en el balcdn, entre otros”.

Existen diferentes tipos de huertas urbanas como
son: huerta urbana en el jardin, en la ciudad,
huertas en el hogar, huertas escolares y huertas
comunitarias.

JUNTA DE ACCION COMUNAL: Es una organizacidn
civica, social y comunitaria de gestidn social, sin
animo de lucro, con personeria juridica 3%
patrimeonlio propio, integrada voluntariamente por
los residentes de un barrio, quienes buscan unirse,
con fundamento en la democracia participativa.

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL: Bs una Junta,
conformada por 7 ediles en cada comuna de la =zona
urbana, y 5 ediles en cada corregimiento, la cual
ejerce control y veeduria al Gobierno Local. Se les
puede conslderar como un “puente” entre la
comunidad, el Alcalde y el Concejo para solucionar
los problemas globales de toda una comuna o
corregimiento. Las JAL promueven reuniones con las
asoclaciones civicas, profesionales, comunitarias,
sindicales, Juveniles y benéficas, entre otras,
para consultar prioridad de la inversién o
ejecucidn de obras publicas en sus zonas

ARTICULO  CUARTO, Actores. Serdn actores del
presente acuerdo las Juntas de Accidn Comunal, las
Juntas Administradoras Locales, la poblacidn

educativa y las diferentes Secretarias de Despacho
que se involucren de manera transversal en el
desarrollo del acuerdo.

ARTICULO QUINTO. Implementacidén. Bl Alcalde
Municipal a través de la Secretaria de Educacidn
Municipal fomentard en la poblacidén educativa el
desarrcllo de practicas agricolas y agroecologia
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urbana, en los diferentes colegios Publicos de la
ciudad. De igual forma, la Subsecretaria de medio
ambiente implementard el programa a través de la
creacién de las huertas urbanas sostenibles en los
distintos sectores que se designen para ello en el
Municipio de Bucaramanga de forma articulada con la
Secretaria de Desarrollo Social; haciendo extensiva
la participacidén de las Juntas de Accidén Comunal vy
Juntas Administradoras locales en las buenas
practicas agricolas Y agroecologia urbanas,
involucrando a las familias Bumanguesas.

ARTICULO SEXTO. Financiacién., Los recursos
requeridos para el desarrollo del presente acuerdo
seran incluidos en el presupuesto anual aprobado
por el Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO  SEPTIMO. Reglamentacién. E1  Alcalde
Municipal reglamentard lo pertinente del presente
Acuerdo.

ARTICULO OCTAVO. Vigencia. El presente acuerdo rige
a partir de la fecha de su publicacidn.

Presentado por,

EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
CONCEJAL DE BUCARAMANGA

Presidente le informo gque han sido leidos los 8
articulos gque componen el original del proyecto y
le informo que la comisidén aprobd eliminar el
articulo sexto de este proyecto de acuerdo.

EL PRESIDENTE: se somete a consideracidn el
articulado con la observaciédn de gque la comisidn
climindé el articulo sexto de esta ponencia.
¢Aprueban el articulado?

Es aprobado.

Continuemos con el considerando.

EL SECRETARIO:
1994, Ley 1551 de 2012, la Ley 99 de 1993 vy,

CONSIDERANDO QUE:
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1. La Constitucidén Politica de Colombia consagra en
su articulo primero: Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las
persconas que la integran y en la prevalencia del
interés general."

2.E1 articulo segundo de la Constitucidn Politica
de Colombia reza: Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacidén de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial vy asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Republica estéan
instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demds derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.”

3. El1 articulo 80 de la Constitucidén Politica de

Colombia indica: “El Estado planificara el manejo vy
aprovechamientc de los recursos naturales, para
garantizar su desarrollo sostenible, su

conservacidn, restauracidn o sustitucidn’”.

4. El articulo 79 de la Constitucidédn Politica de

Colombia consagra que: "“Todas las personas tilenen
derecho a gozar de un ambiente sano. La ley
garantizarad la participacidén de la comunidad en las
decisiones que puedan afectarlo. Es deber del
Estade proteger 1la diversidad e integridad del
ambiente, conservar las areas de especial

importancia ecoldégica y fomentar la educacidén para
el logro de los fines”.
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5. El articulec 95 de la Constitucién Politica de
Colombkia Indica: “La calidad de colombianc enaltece
a todes 1los miembros de la comunidad nacional.
Todos estan en el deber de engrandecerla v
dignificarla. El ejercicio de los derechos vy
libertades reconocidos en esta Constitucidn implica
responsabilidades. El ejercicio de las libertades vy
derechos reconocidos en esta Constitucidén implica
responsabilidades. Toda persona estd obligada a
cumplir la ConsStitucién y las leyes. Son deberes de
la persona vy del <ciudadanoc: 8. Proteger los
recursos culturales y naturales del pais y velar
por la conservaclidn de un ambiente sano”.

6. La Ley 99 de 1993 en su articulo 65° contempla
como funciones de los Municipios, de los Distritos
y del Distritoc Capltal de Santafé de Bogota.
Adicionado por el articulce 12 del Decreto Nacional
141 de 2011. ™Corresponde en materia ambiental a
los municipios, y a los distritos con régimen
constitucional especial, ademéds de las funciones
gque le sean delegadas por la ley o de las gque se le
deleguen o transfieran a los alcaldes por el
Ministerio del Medio Ambiente 0 por las
Corporaciones Autdnomas Reglonales, las sigulentes
atribuciones especiales. El Decreto Nacional 141 de
2011 fue declarado 1inexequible por 1la Corte

Constitucional mediante Sentencla C-276 de
2011Promover y ejecutar programas y politicas
naciocnales, regicnales y sectoriales en relaciédn
con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables; elaborar los planes programas 1Y
proyectos regionales, departamentales 3%
nacionales”.

7. La Declaracidén de Estocolmo de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Medio Humano. Consagra
en ¢l principio 1: “E1 hombre tiene el derecho
fundamental a la 1libertad, la dlgualdad vy el
disfrute de condiciones de vida adecuadas en un
medio de calidad tal que le permita llevar una vida
digna y gozar de bilenestar vy, tlene la solemne
obligacién de proteger y mejorar el medio para las
generaciones preSentes y futuras. A este respecto,
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las politicas que  promueven o perpetian el
apartheid, la segregacidn racial, la
discriminacidén, la opresidn colonial y otras formas
de opresién vy de dominacién extranjera quedan
condenadas y deben eliminarse”. En el principioc No.
8 se consigné: “El desarrollo econdmico y social es
indispensable para asegurar al hombre un ambiente
de vida vy trabajo favorable y crear en la tierra
las condiciones hecesarias para mejorar la calidad
de la wvida”. Por su parte el pincipio No. 10
contempla: “Para los palises en desarrollo, la
estabilidad de precios y la obtencién de ingresos
adecuados de los productos basicos y las materias
primas son elementos esenciales para la ordenacidn
del medio, ya qgue han de tenerse en cuenta tanto
los factores econdémicos como los procesos
ecoldgicos”.En el principio No. 19 se contempla:
“"Es Indispensable una labor de educacidén en
cuestioches ampbientales, dirigida tanto a las
generaciones jévenes como a los adultos y gue
preste la debida atencidén al sector de poblacidn
menos privilegiado, para ensanchar las bases de una
opinidn publica bien informada y de una conducta de
los individuos, de las empresas y de las
colectividades 1nspirada en el sentido de su
responsabilidad en cuanto a la ©proteccidn vy
mejoramiento del medio en toda su dimensién humana.
Es también esencial que los medios de comunicacidn
de masas eviten contribulr al deterioro del medio
humano vy difundan, por el contrario, informacién de
caracter educativo sobre la necesidad de protegerlo
y mejorarlo, a fin de gue el Thombre pueda
desarrollarse en todos los aspectos”.

8. La Declaracidén de Rio sobre el Medio Ambiente y
el Desarroclle de 1992 1la cual se adoptdé en la
Conferencia de Naciones Unidas sobre Medio Ambiente
y Desarrollo, llevada a cabo en Rio de Janeiro, en
junio de 1992. Como un conjunto de principios sin
fuerza Jjurldicamente vinculante, la Declaracidn
busca reafirmar y desarrollar la Declaracién de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Humano (Estocolmo, 1972). Esto con el principal
objetivo de alcanzar el desarrolle sostenible,
reconociendo el derecho de los seres humanos a uha
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vida saludable y productiva en armonla con la

naturaleza (Principio 1), asi como el derecho
soberano de los Estados para aprovechar sus
Yecursos naturales Yy haciendo explicita la

responsabilidad de los mismos de velar por la
conservacidén del medioc ambiente, en el sentido de
evitar gue las actividades que se realizan bajo su
jurisdiccién o control causen dano al medio
ambiente de otros Estados o en Aareas fuera de
cualquier Jurisdiccidén nacional (Principic 2). En
el marco de este objetivo, la Declaracidn contempla
acciones que se deberian adoptar en el A&mbito
social, econdmico, cultural, cientifico,
institucional, legal y politico

9. El1 Acuerdo de Paris es “un nuevo tratado
internacional que se adoptd en 2015 durante la
COP21 de la Convencidn Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico. Es un acuerdo universal
y vinculante gue busca mejorar la aplicacién de la
Convencidén. Su objetivo es reforzar la respuesta
mundial a la amenaza del cambio climatico, en el
contexto del desarrollc sostenible y de los
esfuerzos por erradicar la pobreza ”.

10. E1 Acuerdo Municipal No. 006 del 13 de Junio de
2016 por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo 2016-2019 Gobierno de 1las Ciudadanas vy
los Ciudadanos, contempla dentro de la linea de
sostenibilidad Ambiental como objetivo estratégico:
“Posicionar el Municipio de Bucaramanga como una
ciudad con sostenibilidad ambiental eficiente en el
manejo, conservacion 'y aprovechamiento de 1los
recursos naturales, fomentando a las ciudadanas y a
los ciudadanos el sentido de pertenencia hacia el
cuidado de las fuentes hidricas, zonas verdes,
fauna y flora; a través de los componentes Espacios
verdes para la democracia, gestién del riesgo,
ambiente para la ciudadania y ruralidad «con
equidad.

11. E1l desarrollo de la agricultura y agroecologia
urbana sostenible comporta un asunto de suma
importancia pues se genera una fuente de



“ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Bcgtyl%%% Version: 02 Juli,;ecgg:ms Cp%él_d_ig_?_:m Serie: Pagina 92 de 96
FOLIO 92
crecimiento econdmico vy desarrollo social. E1

Municipio de Bucaramanga fue elegida por ONU-
HABITAT para la implementacidén de proyectos pilotos
de cambio climatico, en convenio con el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la
Subdireccidén de Medio Ambiente de la Alcaldia de
Bucaramanga. Lo que se busca con la iniciativa es

colaborar con la implementacidén de proyectos de
desarrollo urbano sostenible a través de fondos de

cambio climético.

12. La vinculacidén de los miembros de la comunidad
con la creacidén de espacios verdes y sostenibles
generara beneficios pedagdgicos, socliales V%
ecoldgicos en el Municipio de Bucaramanga.

13. El1 Municipio de Bucaramanga a partir de la
participacidén en las huertas urbanas sostenibles,
desde los hogares, los colegios publicos, y los
bienes de uso publico para la implementacidén de
estos escenarios, fortalecera la seguridad
alimentaria entendida como la posibilidad gque
tienen las personas de tener accesos a alimentos
saludables y frescos, en todo momento, cultura
ecoldogica y, se genere un impacto positivo en la
imagen de la cludad, siendo un atractivo para
proplios y turistas mediante la realizacidn y puesta
en marcha de las préacticas gque contribuyan con 1la
cultura de desarrollo social incluyente.

14. El1 apoyo por parte de la autoridad Municipal a

la implementacidén de agroecologia, agricultura
urbana sostenible mediante la creacidén de huertas
urbanas impacta positivamente la actividad

desarrollada en zonas wurbanas y periurbanas,
transforma entornos urbanos, cambia la forma en que
es concebido el medio ambiente por los ciudadanos,
se apuesta a la creacidn de una ciludad verde,
sostenible vy agradable para quienes habitan en
ella.

Senior presidente han sido leidos los considerandos
originales del proyecto y han sido aprobados en la
comisioén.
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EL PRESIDENTE: :aprueban los honorables concejales
el considerando?

Es aprobado.

Leer la exposicidén de motivos.

EL SECRETARIO:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Colombia, el desarrollo de la agricultura
comporta un asunto de suma i1mportancia pues el
mismo se tiene como fuente de crecimiento econdmico
y desarrollo social. Es asi como la cultura
ecolégica hace parte de las politicas de paises
desarrollados y un reto para los que se encuentran
en via de desarrollo. Esta 1idea nace por la
necesidad y preocupacidén del cuidado y protecciédn
de los recursos naturales, la proteccidén del medio
ambiente y la imperiosa necesidad de involucrar a
la sociedad activamente en la causa del desarrollo
sostenible del mundo en el que habitamos.

La creacidén de estos espacios tendrd como objetivo
generar beneficios pedagdgicos, sociales 3%
ecoldgicos mediante la interaccidén y participacidn
de toda la comunidad.

El sector de la agricultura urbana y periurbana de
la ciudad 1incluye c¢inco empresas agropecuarias
provinciales, que manejan unas 700 fincas de
cultivos varios, 170 fincas ganaderas \% 27
explotaciones forestales, dos establecimientos
provinciales especializados en produccidn porcina y
de ganado menor, 29 unidades bésicas de producciédn
cooperativa, y 91 cooperativas de crédito vy
servicio que producen flores, hortalizas y viandas.
Hoy en dia, AGRUPAR e¢s una de las iniciativas mas
exitosas. Retne a unos 12 250 agricultores urbanos
y periurbanos de organizaciones.

OBJETIVOS.

1. Garantizar el consumo de alimentos organicos a
través de la implementacidn de huertas urbanas
sostenibles, las cuales seréan establecidas
principalmente en viviendas de diversos sectores
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del Municipio de Bucaramanga, Colegios publicos,
bienes de uso publico, Alcaldia Municipal.

2. Impulsar la iniciativa de la agroecologia vy

agricultura urbana sostenible, participando
activamente en actividades de siembra, germinacion,
floracidén, trasplante vy cosecha, utilizando una

metodologia en la cual se incorporen procesos
hechos en <casa 1integrando estrategias como el
reciclaje libres de agroquimicos.

3. Vincular en el proceso de creaciobn e
implementacidén de las huertas urbanas sostenibles a
diferentes actores de la poblacidn, tales como
nifios, familias, y las personas interesadas en el
proyecto, incentivando el proceso de una
alimentacidn saludable \% con disponibilidad,
atendiendo a los lineamientos de seguridad
alimentaria, teniendo en cuenta que la siembra se
realiza en hogares, colegios y zonas publicas que
contribuyen con el seguimiento del proceso
productivo de los alimentos que posteriormente son
consumidos.

MECANISMOS.

La implementacidén de las précticas de agricultura
urbana y agroecologia sostenible en el Municipio de
Bucaramanga se hara a través de los principales
actores de la sociedad, tales como Juntas de accidén
comunal, Juntas administradoras locales, Colegios
Puiblicos, hogares vy secretarias adscritas a la
Alcaldia de Bucaramanga.

FINALIDAD.

Desarrollando los objetivos planteados, se
impulsard la alimentacién saludable, se creard la
cultura de buenas practicas en seguridad

alimentaria, por parte de la poblacidén infantil se
incentivara el conocimiento temprano respecto al
uso y cultivo de la tierra vy, se 1niciard una
introduccidn y aprendizaje en temas de educaciodn
ambiental.

Asi las cosas, se brindard un mejoramiento en el
conocimiento de las formas de alimentacidn
saludables, calidad de vida, se promoverdn procesos
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de capacitacidén frente a la 1implementaclidén de
procesos productivos mediante huertas, seguimiento,
técnicas de cultivo y valoracidén nutricional de los
alimentos cosechados, se generara conciencia de la
importancia que reviste desplegar conductas

amigables con el medio ambiente a partir de la
agroecologia y agricultura urbana, contribuir a la

Creacidn del sentido de pertenencia por el
Municipio de Bucaramanga con la participacién
activa de los <ciudadanocs en 1los procesos de
implementacién de las huertas urbanas sostenibles
en los diferentes lugares destinados para ello,
incentivar la seguridad en la ciudad de los parques
destacando su nivel paisajistico y estético,
impulsar al Municipi¢c de Bucaramanga como ciudad
verde vy sostenible siendo punto de referencia vy
atractivo turistico nacional e internacional.

Presentado por,

EDINSON FABIAN OVIEDOQ PINZON
CONCEJAL DE RUCARAMANGA

Sefior presidente ha sido leido 1la exposicidén de
motivos original del proyecto y asi ha sido
aprobada por la comisidn.

EL PRESIDENTE: en consideracidén la exposicidén de
motivos.

Es aprobada.

Continuemos con el preambulo.

EL SECRETARIO:
EL CONCEJO DE BUCARAMANGA,

En wuso de sus atribucicones Constitucionales vy
legales, especlialmente las conferidas en la
Constitucidon Poliltica de Colombia, la Ley 136 de
1994, Ley 1551 de 2012, la Ley 99 de 1993 vy,

Leido el preambulc sefior presidente original del
proyecto y asi fue aprobado por la comisidn.
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EL PRESIDENTE: ;Aprueban el preambulo?

Es aprobado.
Leer el titulo por favor.

EL SECRETARIO:
PROYECTO DE ACUERDO N° 056 DEL 21 DE NOVIEMBRE
DEL 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE LA PRACTICA DE LA
AGRICULTURA URBANA Y AGROECOLOGIA EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA”.

Es el original del proyecto y asl fue aprobado por
la comisién.

EL PRESIDENTE: En consideracién el (itulo de estle
proyecto.

Es aprobado.

cQuieren los honorables concejales que este
proyecto pase a sancidén del sefior alcalde?

Asi lo guieren.

Continuemos con el orden del dia.

EL SECRETARIO: Serior presidente no habiendo lectura

de comunicaciones, preoposiciones, ni varios, el
orden del dia se ha agotado.

EL PRESIDENTE: Damos por terminada la plenaria del
dia de hoy, se les informa por via web la
convocatoria del dia de mafana.

EL SECRETARIO: Asl se hard sefior presidente.

Presidente: \

H OA MEZA

El Secretario: ~>

o

RLOS SIMON GONZALEZ JEREZ

™

ELABOCRADC POR: ¥YI MAURICIO VALENCIA GARCIA



