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SENOR SECRETARIO: Serfior Presidenite han contestado a
lista 3 H. no existiendo cudrum decisorio ni
deliberatorio

SENOR PRESIDENTE: sefior sccretario sirvase hacer el
llamade en 10 minutos

SENOR SECRETARIO: llamado a lista, sefor presidente
han c¢ontestado a lista 10 H.C exlistiendo cudrun
decisorio.

SENOR PRESIDENTE: dar lectura al orden del dia

SENOR SECRETARIO: orden del dia sesién plenaria
ordinarioc lunes 28 de noviembre de 2016

PRIMERO: Llamado a lista y verificacidn del qgquorum.

SEGUNDO: lLectura discusidén y aprobacidén del orden del
dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: Lectura discusioéon y aprobacidédn de actas.

QUINTO: tema, cabildo ablerto necesidades de las
juventudes de Bucaramanga

SEXTO: continuacidn estudio del provecto de acuerdo
numero 41 de Octubre 10 del 2016 por el cual se fija
el presupuesto general de rentas y gastos del
nunicipio de Bucaramanga para la vigenclia fiscal del
1 de enero al 31 de diciembre del afio 2017, estudio
del proyecto de acuerdo 049 de noviembre 104 de 2016
por medio del cual se promueve el usco de la
bicicleta, se establece la semana de la bicicleta, se
implementan 1los bici parqueaderos gratuitos en las
instituciones publicas en el municipio de Bucaramanga
y se dictan otras disposiciones

SEPTIMO: lectura de documentos y comunicaciones.
OCTAVO: Proposiciones y asuntos varios.

SENOR SECRETARIO: he leido el orden del dia Sedor

Presidente.
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SENOR PRESIDENTE: e¢n consideracién al orden del dia o
aprueban los Sefiores Concejales

SENOR SECRETARIO: ha sido aprobado Sefior Presidente,
Tercero Himno de la Ciudad de Bucaramanga

SENOR PRESIDENTE: desarrollo del orden del dia.

SENOR SECRETARIO: cuarto lectura vy aprobacién de
actas, no hay actas sobre la mesa sefior Presidente.

SENOR PRESIDENTE: buenos dias a todos y a todas hoy
es el debate sobre las necesidades de las juventudes
de Bucaramanga a través de un cabildo abierto que
reunidé todos los requisitos y el reglamento es un
espacio de participacién ciudadana donde los jdévenes
van a exponer a través de ponencias ya escritos
previamente para este efecto y donde los vamos a
escuchar por un espacio maximo de 5 minutos y luego
viene la inltervencién de la oferta institucional, es
decir donde intervienen los secretarios gque han sido
invitados para este efecto finalmente wviene la
intervencién de 1los Concejales para tal efecto le
damos la palabra a uno de los ponentes vy la
iniciativa de la convocatoria y la organizacidén de
este cabildo el concejal Wilson Mora Cadena

INTERVENCION DEL H.C WILSON MORA CADENA: gracias
sefior presidente con un saludo para la mesa directiva
a todos los H.C de la corporacidn del concejo a todos
los secretarios y secretarias del despacho municipal,
a los jdédvenes hoy reperesentados en las diferentes
expresiones gue se van a dar a través de las
ponencias al publico en general , a la policia
nacional y a los medios de comunicacidén que hoy nos
estan ayudando con esta importante labor. Yo voy a
ser hoy muy cortico porque hoy 10s protagonistas son
los jévenes pero si aplaudo esta loable actividad que
vamos a tener el dia de hoy para mirar y sacar un
pequeno diagnéstico, porque el verdadero se debe
hacer con trabajo de campo orientado desde las
instituciones del Estado en este momento
representadas en el municipio y es referente a la
juventud vamos a pasar un video de 4 minutos porque
hicimos un ejercicio en 4 comunas en donde qguisimos
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preguntarle a los joévenes como estaban sintiendo la
presencia de los programas enfocados a la politica de
la juventud y a pesar que fue una muestra pequefia nc
mas de 50 Jjévenes hoy vamos a presentar unos
testimonios de 5 -6 Joévenes pero fue algo que
palpamos y de ahli nacidé La idea de convocar a la
politica de la juventud porque en el marco normativo
encentramos bastantes leyes, bastantes acuerdos,
bastantes programas , decretos encontramos gue esté
definido toda una plataforma juridica para gque se
puedan desarrollar las oportunidades gque los jévenes
guieren pero cuando vamos a la practica encontramos
otra realidad por eso hoy sefior presidente antes de
empezar guisiera gque verificaran si los secretarios
invitados estdn presentes, ya que si es porque no lo
vVeo por aca, a pesar que veo la mayoria no veo al
secretario de desarrollo social muy 1importantes, ah
€S que no vino , no vino, estd el subsecretario? Ah
esta encargado, ah perdone Doctor no me habia dado
cuenta, muy importante el papel que van a Jjugar la
secretaria de desarrollo social, la secretaria de
educacién, la secretaria de cultura, la secretaria
del Inderbu, la secretaria de Gobierno vy la
secretaria de IMEBU en las oportunidades de los
jovenes quileren expresar porque los Jjovenes quieren
hablar por favor miremos el siguiente video y con
esto doy apertura a este importante cabildo abierto
que es una herramienta democrdatica incorporada en la
constitucién politica que permite a las comunidades
expresar su propia voz, al primario venlr y dejar
plasmado las inguietudes y habra un término
perentorio donde los cstablecimientos encargados de
estas politicas e 1nversiones darén respuestas a
todas las inquietudes porque se convertird en la hoja
de ruta para trabajar sobre esta administracién gue
ya nos guedan 3 anos para ver el cumplimiento de lo
gue hoy nace como 1iniciativa propia de 1los mismos
Jovenes. Por favor continuemos entonces con el video.
Hoy tenemos un objetivo gecneral con el f[in qgue
estemos pendientes acompanar unos objetivos
especificos pero me voy a permitir leer el general
sefior presidente para quc todos cntendamos que
queremos hacer con este cabildo abierto : establecer
y difundir el marco institucional, encontrar ese
marco constitucional , garantizar a todos las y los
jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil
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en ambitos civil y personal social y publico el goce

efectivo de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los
tratados internacionales y la adopcidén de las

politicas ©publicas necesarias para su adopcidn,
proteccidn y sostenibilidad y para el fortalecimiento
de sus capacidades y condiciones de igualdad de
acceso gque garantice su participacidn e 1incidencia
en la vida social y econdmica, cultural y democratica
del pals, queremos gque este sea un compromiso de
todos, que los Jovenes que hoy vemos en las ponencias
en las tribunas en los barrios muy pronto estér
tomando la iniciativa propia acompafiada del
establecimiento para que puedan ser lideres gobernar
y presentar no solo las quejas si no las propuestas vy
ser parte de ellas muchas gracias sefnor presidente
con eso damos la apertura al cabildo abierto para
continuar con la vocera de las Jjuventudes la Doctora
Silvia Carvajal.

INTERVENCION DE LA VOCERA DE LAS JUVENTUDES SILVIA
CARVAJAL: Dbuenos dias a todos, a los H.C, a los
sefiores secretarios de despacho, a los diferentes
directores de los entes descentralizados y demés
asistentes a este magno evento. Como vocera de los
jovenes de Bucaramanga que se encuentran en el rango
de edad entre los 14 y los 30 afios de edad , hemos
acudido a este mecanismo de participacidn ciudadana
con el propdésito fundamecntal de c¢onsegulr por parte
de ustedes una solucidn a cada uno de los problemas
que nos embragan donde cada unco de los ponentes va a
abarcar vy asl esperar que nos den una real solucidn
a cada una de las situaciones que se va a mostrar a
pasc seguido de mi intervencidn. Como joven de la
ciudad y con ayuda de algunos joOvenes de grado once
de algunos colegios publicos de la ciudad y jodvenes
pertenecientes a grupos politicos y fundaciones
integradas por Jjdvenes sin animo de lucro hemos
iniciado la tarca de recogcr la mayor cantidad de
firmas para la realizacidén de¢ este cabildo abierto.
Luego de eso iniciamos la entrega de las firmas a la
registradora del Estado Civil y esta por su parte
nos entregd un acto administrativo en el cual nos
avalaba la realizacién de este cabildo ante el
concejo de Bucaramanga y los secretarios de despacho,
lastimosamente no podemos encontrar acd al sefor
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Alcalde de Bucaramanga gue era pieza fundamental para
nosotros para Jgue estuviera presente y también el
sefior Gobernador, pero bueno vamos a dar 1nicio como
tal al cabildo inicialmente cito

SENOR PRESIDENTE: vyo le pido a los asistentes que
hagamos absolulo silencic porgue si no vamos a perder
este debate, no vamos a escuchar a los coordinadores,
a los ponentes a la oferta institucional y el debate
de los concejales buscando solucidn a esta
problematica yo les pido el favor gue hagamos
silencio, estamos haciendo en cada sitio una reunidn
y el salén no permite buena aclUstica, me disculpa vy
si no toca suspender el evento continue coordinadora.

INTERVENCION DE LA VOCERA DE LAS JUVENTUDES SILVIA
CARVAJAL: muchas gracias sefor presidente, bueno
inicialmente cito el inciso 2 del articulo 45 de la
constitucién politica de Colombia que establece los
siguiente: el Estado y 1la sociedad garantiza la
participacidén activa de las y los jovenes en 1los
organismos publicos y privados que ltengan a cargo la
proteccidén , educacilidn y progreso de la juventud es
asi como el congreso hacional por medio de su ley
estatutaria 1622 del 2013 por medio de la cual se
expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan
otras disposiciones la cual tiene por objeto
establecer el marco instilucional para garantizar a
todos las y los jdvenes el ejercicio pleno de 1la
ciudadania juvenil en los ambitos civil y personal
social 'y politico el goce de los derechos
establecidos en el ordenamiento juridico interno vy
lo ratificado en los tratados internacionales y la
adopcidn de las politicas publicas necesarias para la
realizacidn, proteccidén y sostenibilidad y para el

fortalecimiento de sus capacidades condiciones de
igualdad de acceso que faciliten su participacién e
incidencia en la vida social econdmica cultural vy

democratica del pals. Sefiala a su vez el articulo 6
de esta ley estatutaria que los derechos de las y
los jovenes dice: los jovencs son titulares de 1o0s
derechos reconocidos en la constitucidn polilica en
los tratados internacionales aprobados por Colombia
y en las normas que los desarrollan o reglamentan el
presente estatuto busca reafirmar la garantia en el
ejercicio pleno de sus derechos civiles politicos,
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econdémicos, sociales, culturales vy ambientales tanto
a nivel individual como c¢olectivo de la poblacidn
joven a través de medidas de promocidn, proteccidn ,
prevencidn vy garantia por parte del listado para esta
poblacidn. Ademas nos dice que el Estado daré
proteccidn a los Jjovenes en enfoque diferencial
segun condiciones de vulnerabilidad, discriminacién
y orientacién sexual, diversidad étnica, cultural o
de género vy territorial y el Estado generara gradual
y progresivamente para dar efectividad a los derechos
reconocidos en la presente ley. Teniendo en cuenta lo
establecido en la constitucidn vy en esta ley
estatutaria vy ademas en los tratados internacionales
ratificados por Colombia todas las ciudades del pais
deberan adoptar una politica publica en donde se
establezcan los mecanismos para la participacidn de
la juventud en los diferenles programas, planes vy
proyectos que se estructuren en el municipio y que
puedan servir para orientar a la juventud bumanguesa
a querer y a respetar su ciudad para ello el concejo
municipal de Bucaramanga establecido para el afio 2009
mediante el acuerdo 093 del 1 de diciembre que se
adoptare una politica publica de Jjuventud en el
municipio de Bucaramanga, no voy abarcar como tal el
tema de la politica porgue ya uno de mis companeros
va a entrar a analizar todo el tema y wva a contar
posteriormente de que trata, pero para nosotros es de
vital importancia el tema de la participacidén , para

finalizar vy dar espacioc a los demds ponentes
agradezco a todos ustedes por haber asistido a esta
convocatoria y en especial a los 7Jjdovenes gue hoy

estdn aqui manifestando sus preocupaciones en los
diferentes temas que nos competen a todos como la
movilidad, 1la seguridad, embarazos en adolescentes,
medio ambiente, participacidn politica ; temas
culturales, deportivos, movimientos sociales ,
educaciodn, matoneo escolar |, fomento al empleo,
fundaciones de jbévenes entre otros, nuevamente
esperamos que nuestras dudas sean resueltas y que la
Juventud de la ciudad fuera c¢scuchada y tenida en
cuenta de ahora en adelante muchas gracias. A
continuacién vamos a dar espacio a la segunda
ponencia que Lrata acerca de los movimientos
sociales Jjuveniles de Bucaramanga parches vy barras
bravas a cargo del ponente Carlos Felipe Toledo
Plata.
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PONENTE CARLOS FELIPE TOLEDO PLATA MOVIMIENTOS
SOCIALES JEVENILES DE BUCARAMANGA PARCHES Y BARRAS
BRAVAS: buenos dias, yo soy Carlos Felipe Toledo una

lastima que no asistileran todas las personas
convocadas a este cabildo, una tristeza y se¢ nota
pues el compromisco con la Jjuventud bueno mi
ponencia Lrata sobre los movimientos socliales
juveniles de Bucaramanga gue son practicamente
parches vy barras bravas en eso me enfoque , el

objetivo de mi ponencia es mostrar que las
penitenciarias publicas hogares claret y cespa no
estan tomando los modos de rehabilitacidén y formacidn
, Judicializacidén vy castigo para Jjovenes en la
ciudad de Bucaramanga :porgue digo esto? Resulta que
con los testimonios que yo escuche de Jovenes
actualmente alld en esos lugares existen diferentes
cosas como: el ambiente de estos jbébvenes es un nido
de delincuentes solo prospera ¢l joven que es mas
malo, més ladrdén y mas intimidador, aparle de todo
los guardias de seguridad son corruptos les quitan el
dinero que los jovenes reciben de sus padres gue con
tanto esfuerzo trabajan y luchan para entregarselos.
Los jdovenes son abusados sexualmente dentro de estas
correccionales, la capacidad de cada celda es para 4
y la habitan actualmente 14 muchas veces
exponiéndose a contraer enfermedades de trasmisién
sexual. Esto a que se debe a que no existe un
verdaderc programa de rehabilitacidén social para
estos Jovenes simplemente se les encierra alla, se
les abandona y se les permile gque hagan una carrera
delincuencial por eso cuando salen de estos lugares,
salen peor, salen mas delincuentes vy salen con
mayores problemas porque nunca se les dice ni se les
enfoca en lo que van hacer cuando salgan simplemente
se les abandonan. El informe de competitividad global
muestra que Colombia es el b pais con mas
delincuencia juvenil en el mundo, en este afio de 1o
que va corrido en Colombia ha habido 16.000 capturas
a Jovenes en fragancia quiere decir cometiendo
delitos y muchas de estas denuncias quedan impunes,
Es decir las personas que denuncian a estos jdvenes
no son escuchadas y muchas veces esos casos se
abandonan y se dejan a la deriva, las estadisticas
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar lanzo
que en el 2015 hubieron 674 casos de Jdévenes que
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cometieron delitos en la Ciudad de Bucaramanga siendo
la Ciudad de Bucaramanga la ciudad con el 47% de
jovenes delincuentes del departamento entonces, nos
ubicamos actualmente dentro de las primeras 5
ciudades con mas delincuencia juvenil y mi pregunta
es ¢;porque? Muy sencilla la respuesta en lo gue me

enfoque y 1lo he visto donde los meten a estos
jévenes y donde los guardan para dque cumplan su
condena por lo que hicieron no se estan haciendo las
debidas preparaciones para un sistema de
rehabilitacidn simplemente a estos 7jdvenes se les
deja alla como venia diciendo vy no se les enfoca en
nada se les abandona por eso cuando salen , salen a

delinquir porgue saben que la ley no les caen con el
peso que den caerles y aparte nce los tienen en cuenta
para un empleo estos jovenes estadn a la deriva con el
Gnico propdsito de robar vy de morir porque les gueda
la cércel o el cementerio muchas gracias esta es mi
ponencia y gracias por su atencidén me despido.

INTERVENCION DE LA VOCERA DE LAS JUVENTUDES SILVIA
CARVAJAL: la siguiente ponencia es el apoyo econdmico
para diferentes actividades culturales y educativas
regional, nacional e 1internacional el ponente es
Juan Sebastian Ortega Solano.

PONENCIA JUAN SEBASTIAN ORTEGA SOLANO APOYO ECONOMICO
PARA ACTIVIDADES CULTURALES EDUCATIVAS REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL: buenos dias honorables
miembros del concejo, respetados mandatarios
Ingeniero Rodolfo Hernédndez vy Doctor Didier Tavera
Amado lamento mucho su inasistencia pero guardo la
esperanza gue vean las grabaciones invitados vy
publico en general tengan todos ustedes un buen dia,
es un honor para mi estar aguil hoy frente a ustedes

yo soy Juan Sebastian Ortega Solano. Bueno mi
ponencia trata sobre el apoyo econdmico para
actividades culturales y educativas a nivel

regional, nacional ¢ internacional el motivo de mi
ponencia es demostrar que muchas veces el apoyo
econdémico del gobierno se pierden grandes
oportunidades de desarrollo educativo y cultural
para la ciudad en los jbévenes hay talento due pueden
ser explotados muchas veces estos son dejados ahi en
pausa, en ocasiones se ganan premios o invitaclones
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para representar a nuestra Ciudad o regidén o incluso
el pais en diferentes competencias como Jjoven estoy
seguro que cualguier bailarin , pintor, escritor 0

actor vya sea artista estaria dispuesto a dar 1o
mejor de si mismo para traer el triunfo de cada
competencia a la que es clasificado o 1invitado

entonces, (Cual es el problema? Vivimos en un mundo
en que todo gira en torno al dinero muchas veces se
presentan oportunidades Unicas e irrepetibles en la
vida de todos los jdévenes gque lamentablemente por
falta de recursos econbmicos no se pueden hacer
participes de estas mismas quiero invitarlos a ver el
siguiente video.

Después de este ejemplo gquiero que todos reflexionen
cuantos triunfos se han dejado de ganar, cuantos
deportistas han dejado de competir, cuantos honores
se han perdido para nuestra Ciudad, cuantos inventos,
vacunas , proyectos, records y cuantas cosas se han
dejado perder ©para nuestra Ciudad e incluso para el
mundo y cuantas cosas mas vamos a dejar perder si no
se hace un cambio ahora mismo por esta situacidn
creen ustedes que es justo dejar de perder
participacién en el mundial de Africa por falta de
recursos econdémicos o algunos de ustedes de corazdn
va a comprometerse para que el sueno de ir a
competir a Africa sea posible, las entidades
gubernamentales van a seguir cortéandole las alas a
los joévenes con la misma cxcusa que no hay dinero.
Aqui tengo la carta de recibido del despacho del
Ingeniero Rodolfo Hernandez nos han dado respuestas
negativas que no hay dinero y pues nada finalmente
quiero darle a todos las gracias por su atencién,
espero que mi discurso haya servido para que
reflexionemos de esta situaciones que muchas veces
salen de las manos de los jdévenes pero gue en manos
del gobierno probablemente si se pueden controlar.

SENOR PRESIDENTE: sigue Camilo Andrés Machado, la
ponencia de educacidédn en Bucaramanga y Se alista
Laura Janeth Arias.

PONENCIA CAMIO ANDRES MACHADO EDUCACION EN
BUCARAMANGA: buenos dias es lamentable y muy triste
Jque no se encuentren todas las personas que se habian
invitado, porque da muchas luces de la crisis que
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estamos viviendo y muchas gracias a las personas aqui
presentes vyo raigo una diapositiva pueden parar el
tiempo por favor, mi ponencia es sobre educacidn el
primer tema es psico orientadores en Bucaramanga hay
38 psico orientadores para 72.000 estudiantes con 47
colegios y 13 sedes algo que realmente no esta
funcionando porque muchos psico orlentadores no son
psicdlogos ni siquiera, la peticién es a la
administracién municipal en el comité municipal de
convivencia escolar gue Luve presencia el vice
ministro de educacidén Viclor Saavedra prometid
psicdélogos especialmente para la calle de los
estudiantes cosa que aun no se ha cumplido entonces,

le pedimos por favor a la administraciédn publica
que haga la gestidn para esos psicdlogos gue son
realmente importantes. Proyecto para mejorar la
calidad educativa es un proyecto gque nace en
Antioquia <consiste en hacerle un analisis a cada
institucidén educativa de la Ciudad mirar las

deficiencias como estédn los profesores, como estan
alumnos, como estédn directivos y mediante esto todos
los colegios wvan mejorandoc gquien se encarga de esto,
se encargan las instituciones de educacidn superior
para dque cuando los estudiantes 1lleguen a las
Universidades lleguen con el conocimiento gue se
requiere ¢ de qué se requiere? De un seguimiento
constante y muy serio. Personal i1déneo para las
clases el profesor debe dictar materias y no
supuestamente materias de relleno que son importantes
y si hablamos de que queremos calidad que es 1o que

de tantoc se habla entonces, tenemos que tener
personal capacitado e idbéneo si quieren mlremos dque
dice el plan de desarrollo de esto, el plan de
desarrollo habla gque se necesita talento humano,

capacitado e idéneo para dictar las clases entonces
no entiendo porgque hay profesores por rellenar una
carga académica los ponen o dictar clases gque no es
de ellos, me cuestiono como ellos logran a traer a
los estudiantes en su materia . implementar grupos
artisticos y culturales en los Colegliocs eslo es
importantisimo la investigacién en los coleglos de
este momento tiene que ser algo institucional del
colegioc , no puede scr si Queremos © no, los
estudiantes pueden aprovechar sus talentos y sus
oportunidades, pueden tener criterio a la hora de
aprovechar su potencial porque si hablamos de las
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consecuencias de las dque nos hablan los companeros
tenemos gque mirar la raiz de esto y es que el
potencial de los muchachos que es muchisimo esta
siendo muy mal enfocado. Centro juvenil este es un
proyecto que traigo a ustedes ya se dio en Cartagena
, centro juvenil es un centro que costa de varias
instancias tienen -canchas, tiene mini c¢ine, tiene
cosas para que los jdévenes aprovechen su tiempo libre
porgue si no lo estédn aprovechando la droga, las
mujeres embarazadas un montdén de cosas que no le
estdn haciendo provecho a la sociedad entonces, seria
un centro Juvenill donde los jovenes puedan
interactuar entre ellos con proyectos de vida con
formacién sana necesitamos crear ciudadanos criticos
, 1lntegrales y humanos algo que estda faltando en las
instituciones educativas donde solo se estan formando
robots, sabemos gque el conocimiento es muy importante
pero debemos formar personas criticas frente a una
mala situacidén ellos tomen una buena decisidn y
analizar de que nos sirve tanto conocimiento, tanto
que al salir del colegio no sabemos respetar la vida
del otro, no sabemos servirles a las demas personas
no sabemos principalmente para esto tralgo una
propuesta y es que minimo una hora a la semana se
dicte una clase con un trabajador social de hogares
claret o un psicélogo capacitado gue conozca el
entorno real en el gque nosotros los jovenes
desarrollamos para que nos ayuden a aclarar muchas
dudas clases para los jdvenes y nos ensefien a tomar
el camino que debemos tomar ah bueno esta es la
solicitud y por ultimo la colaboracidén el que
acapara el grano del pueblo el pueblo lo va a
maldecir pero el que lo da o lo vende el pueblo lo va
a bendecir muchas gracias y vamos a pasar un video.

SENOR PRESIDENTE: sigue Laura Janeth Arias Vega
movilidad y seguridad en Bucaramanga.

PONENCIA LAURA JANETH ARIAS VEGA MOVILIDAD Y
SEGURIDAD EN BUCARAMANGA: muy buenos dias o todos los
presentes mi nombre es Laura Janeth Arias Vega vy
tengo 16 aflos les voy hablar acerca de sequridad vy
novilidad, a diario vemos como todos los estudiantes
nos vemos 1involucrados en el caos permanente de
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movilidad y seguridad gque 1involucra a la calle de
los estudiantes vy nosotros como Jjuventud lider
queremos dar un giro a esa historia Yy generar
soluciones pero para eso necesitamos de la ayuda de
muchas de las personas que estan aqui presentes va
gque nosotros somos impulsadores de paz y mediadores
de soluciones primero les voy hablar de los planes
de gobierno que estdn vigentes y de la realidad que
nosotros estamos viviendo.

El impacto generado por Lantos accidentes de transito
fue el causante para que ¢l ministerio de transporte
realizara un programa de seguridad wvial que fue
instaurado en el 2011 y vigente hasta el 2021 como
respuesta el gobierno generc una politica de
seguridad vial y asi se pudc disminulir un poco 1los
accldentes de transito, este proyecto fue realizado
entre los agentes de seguridad y la ciudadania vy
esto formo la politica de Eslado también en el plan
de desarrcollo municipal en el numeral 4.5.1 en su
objetivo especifico nos dice que en la actualidad
hay 1los espacios publicos se estan usando en una
apropiacidén individual, es decir donde unicamente un
grupo de personas se estd viendo beneficiliada y el
resto de la poblacidén estd totalmente aislada ,
también nos habla de rehabilitar puntos de encuentro
para el disfrute de toda la ciudadania es decir donde
todos puedan gozar y se puedan beneficiar sin ninguna
distincidn y por ultimo nos habla sobre alternativas
para los trabajadores Informales segun el marco de
proyectos estratégicos y de ubicacidn. Conociendo
esta 1nformacidn entonces yo procedo a mencionar el
problema de la calle de los estudiantes y es que ya
no es la calle de los estudiantes sino la calle de
los autos, en ella transitan a diario miles de autos
es usado para parqueadero de las unidades cuando eso0
no fue hecho para esa finalidad por es0 pedimos
exigimos que nos colaboren que es gue hay estéan
transitando nifios desde los 5 afios en adelante vy
finalmente ellos son los que mas se ven afectados
por los accidentes, robos, drogas. También segun el
Instituto Colombiano de Bicnesltar Familiar ellos nos
muestran los delitos con mayor numero en la juventud

bumanguesa entre ellos estd el hurto, el porte
trafico vy fabricacidén de estupefacientes y 1los
delitos sexuales, los Casos reincidentes son

nuevamente el hurto el trafico y fabricacidon de
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estupefacientes y a esto se le aflade violencia

lesiones persconales. Se aclara gque el consumo de
estupefacientes hace parte también del porte trafico
y fabricacién de estupefacientes segun la ley 30 y
esto lo gue hace es que la juventud se vea vulnerada
en los derechos fundamentales. Con la temé&tica de
seguridad nosotros uUnicamente contamos con un cail
mévil que se supone que deéebe darnos toda la ayuda a
delitos, agresiones , trafico y no se nos esta
brindando 10 que deberia a parte se le suma -que los
Policlas que nos mandan para que supuestamente nos
protejan ellos argumentan que son bachilleres
entonces ellos no toman acciones cuando ven gue se
estd haciendo una agresidn cuando ven que hay una
rifia, un robo ellos solamente hacen de la vista
gorda y hacen de cuenta que nada estd pasando vy
también se prestan para eslar de cogueteo con las
colegialas., En general no disfrutamos en Bucaramanga
con una seguridad adecuada para los jévenes y cabe
decir que contamos con el respaldo del estatuto de
ciudadania juvenil la ley 1622 del 2013 en su
articulo 4 principios numeral 1 nos dice acerca de
la autonomia que nosotros debemos ser reconocidos
como agentes capaces de elaborar, revisar y modificar
Yy poner en practica temas que nos involucren a
nosotros vy de igual forma en el numeral 14 nos habla
de la participacidén y nos dice qgque nosotros debemos
ser escuchados a la hora de toma de decisiones si
nos vemos afectados directa o indirectamente, dicho
esto por eso estoy aca de piec haciendo esa serie de
peticiones porque se que nos deben escuchar y dar

una respuesta y una mejoria para todos esos
problemas gue tenemos por eso ml solicitud es el
cierre inmediato Yy permanente de la calle de los
estudiantes tal como lo habia dicho el Ingeniero

Rodolfo en una comunicacién que hizo a través de
Facebook, incrementar la presencia de cai méviles,
mejoramiento al sistema de transporte masivo donde
se les den oportunidades a los estudiantes pues no
contamos con una economia alta para estar pagando
tantos transportes y finalmente le agradezco al
personero Omar Alfonso Ochoa por las capacitaciones
gque nos hizo durante este afio ya que cabe decir que
fui personera estudiantil del afio 2016 gracias a
continuacién les voy a mostrar un video muy breve
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acerca de algunas opiniones que dieron unas personas
transeuntes de la calle de los estudiantes.

SENOR PRESIDENTE: Cont inua Fabian Mauricio
Chinchilla, tema ponencia de deportes

PONENCIA FABIAN MAURICIQOC CHINCHILLA DEPORTES: muy
buenos dias yo soy Fabian y voy a realizar la
ponencia acerca de deportes primero gue todo voy a
tocar el tema de los recursos y estoy averiguando
para la vigencia de este afio 2016 se tenilan
presupuestados 5500 millones de pesos para inversion
aproximadamente vy resulta gue esta administracidn le
recorto casi 3000 millones de pesos de recursos
propios y solo se estdn trabajando con dineros due
son transferencias de la nacidén de la ley 715 y lo
que da Coldeportes, es muy preocupante que nos
recorten los recursos para el tema de deporte yo me
siento afectado com¢o Jjoven , voy a tocar también el

tema de la misién del INDERBU que es liderar
facilitar y ejecutar el derecho a la préactica del
deporte , la recreacidn ,la educacidn fisica y el

aprovechamiento del tiempo libre ademds generar
procesos de desarrcllo integral Jjuvenil en el
municipio de Bucaramanga, dentro del INDERBU hay unas
aAreas que se componen de las sigulientes la primera

es el A&rea de deportes vy recreacidn donde se
realizaban las cuadras recreativas durante este 2016
este proyeclto fue eliminado sin ninguna

justificacidn y era un proyecto que beneficiaba a los
nifics de Jardines infantiles, escuelas publicas,
nifios y adolescentes vulnerables de estratos 1 y 2
de veredas y barrics de la ciudad , también se
habian olimpiadas intercomunales en el 2016 esta
administracidén no realizo estas olimpiadas hasta
ahora en este mes (que se acerca diciembre realizara
unos encuentros relampagos para Jjustificar el gasto
de dinero al 1igual gque oltros proyectos y es un
proyecto gque dura todo el afio, la participacidén en la
administracidén anterior demostraba que mas © menos

participaban en estas olimpiadas intercomunales,
dentro del Area de capacitacidon formativa encontramos
juegos y festivales escolares en este aflo este

proyecto ne tuvo el 100% de su ejecucidn no se
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contratd personal para su ejecucidn y todo se recargo
en el coordinador de los Jjuegos inter colegiados
supérate. 'También encontramos el apoyc a Juegos
Universitarios este afio en esta admiracidédn no hubo
nada para este sector importante de J6venes donde en
aflos anteriores se beneficiaban alrededor de 2000
Universitarios. La constitucidén de escuelas de
formacién y especializacidén deportiva en este tema
la administracidén no ha dado mayor 1lmportancia ya que
el INDERBU en esta administracidén no le presto la
importancia necesaria y se limitd en contratar a
unos profesores en el mes de octubre improvisadamente
sin ninguna planificacién ni control. En el tema de
apoyo de talentos en esta administracidn lo acabo
siendo uno de los proyectos mads importantes y bonitos
del INDERBU el cual todos esos nifios prospectos que
estaban en las escuelas de formacién y centros de
hospitales ubicados en los campos deportivos vy
escenarios de unidad deportiva Alfonso Léopez a si
mismo se les patrocinaba parte de su educacidédn y el
transporte para venir a entrenamientos que @ se
realizaban en la jornada contraria de estudio y los

fines de semana dentro del INDERBU también se
encuentra la promocidn de la actividad fisica vy
haciendo una radiografia de la situacidédn actual en

lo que ha recorrido el ano 2016 esta administracién
ha dejado de caer este programa en lo referente a la
promocidn de diversidad de actividades quc¢ antes se
realizaban programaciones especiales cada 15 dias
diferentes a las que se hacen cada domingo que son
las rutinas que se realizan en el parque Turbay vy
parque de los nifios aqul menciono cada una de las
actividades que se pudo realizar en la administracién
anterior entre ellas estd el tenis de mesa, patinaje,
voleibol playa entre otros. En el Aarea operativa de
la juventud podemos encontrar el mejoramiento de la
actividad ciudadana del sector Jjuvenil en cuanto
este proyecto solo este afio se hizo algo gue se
denomindé plataforma juvenil gue en su convocatoria
solo asistieron unos 30 jévences resultando un fiasco
este organismo juvenil que desaparecid debido a que
en esta administracién colocaron a coordinar y a
dirigir estos programas a un sefnor qgue no esta muy
acorde en temas juveniles que no tiene idea ya que
es un senor que tilene una edad avanzada. También
encontramos las casas de la juventud gque esta
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administracidén acabo con esta iniclativa el apoyo a
organizaciones Jjuventudes este proyecto actualmente
estd en la capacitacidén y la formacidén integral de
este proyecto sclo lo gue se ha hecho es que algo
muy espontanec gue el sefior encargado de esta
actividad en el norte hizo algoc de estampados a 10
jévenes solamente de resto no se ha hecho nada. A
hoy el INDERBU en temas de Jjuventud esta rajado digo
yo desde mi perspectiva y de lo gue puede analizar
todo este proceso gue existia murid® o si no hay que
preguntarle a los jdvenes porgque los indicadores qgue
se han presentado al Concejo de la ciudad han guedado
en el papel. Nos preguntamos todos los jdvenes donde
estan todas las casas de Juventud que existian con
mads de 20 organizaciones Juveniles cada una en
diversos temas, donde estadn las mas de 40 tomas
juveniles que se hacian en los colegios publicos y
privados que llegaban a mé&s de 40.000 jdévenes donde
estdn las propuestas de emprendimiento gue @ seé
realizaban a los jdvenes y donde estan las comunas de
la ciudad, donde esta el proceso de concejo de
juventud hoy llamado plataforma Jjuvenil, donde esta
la capacitacién y promocidén de talentos juveniles en
danza, musica Yy teatro que se realizaba, donde esta
esa politica de Jjuventud gue se realizaba hace 8
afics. Comoc conclusidén y propuesta del 100% de 1los
proyectos del INDERBU sus actividades van enfocadas
a beneficiar a los Jévenes en un 80% aproximadamente
en lo que ha corrido de eslte afic solo la ejecucidn
de los proyectos han sido un 20% aproximadamente se
debe direccionar al INDERBU a una dependencia mas
participativa y formativa ya que esta administracidn
estd enfocada mas a lo administrativeo vy el INDERBU
en esencia inicio c¢con un 80% operativo y técnico ¥
el resto es administrativo el personal gue ha venido
a dirigir el INDERBU es un personal que sepa del
tema apoye vy ame a las Jjuventudes vy bueno
préacticamente eso era 1lo gue querla hablarles del
tema de deportes muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el Joven Fabian
Mejia Villamizar para el tema de Jjuventud vy
politica.

PONENCIA FABIAN MEJIA VILLAMIZAR JUVENTUD Y POLITICA:
buenos dias para todos y todas y especialmente a los
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Concejales que estan aqui en el recinto juventud vy
politica contesto: Bucaramanga una ciudad habitada
con proyeccidén del DANE con 133 mil 7jovenes entre
las edades de 14 y 28 afios de edad. Segun el estudio
de la CEPAL a marzo del 2015 se encuentra entre un
grupo de ciudades maduras en las cuales se hace una
recomendacién para la atencidén de la poblacidn
demografica realizacidén de politicas publicas que
sean atractivas para la Jjuventud bumanguesa, esto se
hace cada vez mas necesario debido a la importancia
del bono poblacional gque para este estudio como
cuenta crecera cada vez mas cada dia que pasa esta
poblacidén joven va disminuyendo en tanto la poblacidn
adulta, por eso en el afio 2035 abra una poblacidn
mayor con una tasa mas grande en este orden de i1deas
es necesario seguir la directriz del gobierno de
incluir politicas para mantener en el sistema escolar
en nuestros jovenes, disminuir la desercidén que hoy
se acreclienta 1la tendencia, cada dia que pasa
nuestros Jjdévenes desertan mds de la educaciédn
superior y por eso el estudio de la CEPAL muestra a
Bucaramanga con una gran poblacidn menor de 15 afos
dependiente de sus progenitores . Para el afio 2015 el
estudio de la CEPAL pone a Bucaramanga con un bajo
porcentaje en las pruebas saber en insuficiente por
debajo del 12% perc presenta una desercidn de la
educacidén media de un 27% superior lo anterior visto
desde el estudio de la CEPAL eso se presentd para
las ciudades de Colombia para el afioc 2015 en el mes
de marzo. En el tema de salud este estudio pone a
Bucaramanga como una de las Ciudades con mas
cobertura con un 8% de la poblacién desprotegida
esto dentro del conjunto de las ciudades maduras en
el tema por los contagios por ets se ha realizado
prevencidén pero es relevante apostarle a una
politica joven de salud publica. En el tema de los
ingresos aungue en el estudio Bucaramanga sale con
un estudio favorable junto con Bogota teniendo en
cuenta el margen de productividad de los 15 afos a
los 64 afios de edad, el estudio de la CEPAL muestra a
Bucaramanga frente a las Ciudades maduras de la
poblacién activa en un 7% para el afo 2035,En el
marco global de los gobernantes en el mundo al igual
hay algo muy interesante se crea la secretaria de la
Juventud en el afio 95 y en el afio 2000 en el afio 99
termina para crear el instituto de la juventud ; el
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deporte y la recreacidn de Bucaramanga , lo anterior
es una 1invitacién para el desarrollo de unas lineas
de atencidn y direccionamiento en el tema de
juventud en Bucaramanga teniendo en cuenta documentos
internacionales naclionales aplicado a 1o local , la
politica publica de Juventud ademéds de ser un
documento publico para la realizacidén de los
diferentes procesos que se realizan en este tema
tamblén es 1importante que se construyva desde las
bases sociales desde los Jovenes y desde alld se
desarrolla este trabajo. Es importante redirecionar
el tema del INDERBU en vez de guitarle presupuesto
hay que sumarle mas presupuesto y es importante hacer
la inclusidén social crear una nueva institucidn ,
una institucidn que fomente y qgque tenga en cuenta
los nuevos 1ntereses de la Jjuventud mds que el
deporte y mas gque la recreacidn de los aflos S0 1la
cultura el empoderamiento vy la generacidén de

oportunidades para el desarrollo ademés de la
generacién de ingreso los y las Jjdvenes en este
nomento ademas de los intereses econdmicos las
apuestas culturales vy sociales que demanda el

municipio de Bucaramanga propongo la creacidn y el
estudio del instituto de la juventud el desarrollo y
las oportunidades de la ciudad de Bucaramanga. Una
vez se organice el tema de la 1institucionalidad vy
reconstruccidén es importante el arte y la mayéutica
de los postulados de Platédn y Aristdteles los cuales
a través de la pregunta defendian sus dudas a partir
de los diferentes didlogos, ¢ste dialogo hay que
seguirlo repitiendo en las comunas Thonorables
concejales Doctor Wilson Mora su merced que abrid
este espacio muchas gracias., La misma metodologia
aplica para los Jjévenes para el desarrollo de sus
politicas de desarrollo otorgando la Linea de
trakajo en la inclusidén de las minorias, importante
también gue se abran mas banda de internet para dJue
el tema de la comunicacidn sea mas atractivo, se
retome el tema de las becas en las universidades vy
también se cierre la brecha de la participacidn asi
los jévenes wvan a tener mayor participacidén en la
politica. Muchas gracilas.

SENOR PRESDIDENTE: tiene la palabra Carlos Ardila
Becaria o en su efecto Gerson Moreno scobre el tema la
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juventud en Bucaramanga y su pérdida de espacio
culturales en el municipio.

PONENCIA CARLOS ARCDILA BECARIA JUVENTUD EN
BUCARAMANGA Y SU PERDIDA DE ESPACIOS LUDICOS Y
CULTURALES EN EL MUNICIPIO: buenos dias honorables
Concejales, secretarios de despacho, periodistas,
Policia Nacional. Bueno nuestra ponencia de la
juventud de Bucaramanga vy su pérdida de espacios
lidicos y culturales en el municipio. En nuestra
ciudad la juventud los estratos 1,2 y 3 ublicados en
los sectores barriales del norte de la ciudad de la

escarpa occidental y oriental se hallan altamente
amenazados por el consumo de sustancias psicoactivas
dadas las limitaciones soclales, econdémicas Y

culturales , lo paraddjico es que existiendo
politicas come ser pilo paga estas se han venido
direccionando a un sector privilegiado de los
colegics publicos de Bucaramanga desconociendo
aquellos por sus limitaciones y recursos tienen gue
trabajar bien sea en las plazas de mercado o en las
ventas ambulantes. En politica publica relacionada
con la educacidn cultura ect.. en nuestra
administracién brilla por su negligencia en su
inversidén en la creacidédn de politicas publicas de la
juventud dado que el seflor, que bien es cierto que
el Sefior Alcalde de la ciudad dona su salario a
algunos estudiantes también es cierto que ellos son
mendrugos asistenciales son pilrricos en realizacidn
de altos grados en las necesidades de la juventud.
Aprovecho este espacio de la democracia del Conceljo
de Bucaramanga para pedirle al Sefior Alcalde Y
sefiores Secretarios a los Honorables Concejales que
en este cabildo abierto de Jjuventud en buena hora
promovido por mi Honorable Concejal Wilson Mora que
no vaya a ser ni el primero ni el ultimo porqgque son
temas trascendentales de la ciudad. Sefior presidente
quiero pedirle con su venia que mi compafiero viene a
tocar el tema a mas profundidad quc le regale unos
minuticos sobre el tema de juventud muchas gracias
H.C.

Saludo muy respetuoso a la mesa directiva del Concejo
municipal, a los representantes del gobierno local
de la Légica , la Etica y la Estética. En primera
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instancia haciendo referencia a la historia biblica
el sabio Salomon dejo escrito lo sigulente: 1nstruye
al nific en su camino que cuando fuere viejo no se
apartara de el. La presencia mia en esta honorable
corporacién se debe a una propuesta de ponencia gue
hemos construido entre juventud y experiencia el
compaflero Carlos Ardila Becaria lider juvenil de
organizaciones soclales en el sector barrial comuna
4 occildental y mi personal nos hemos formado en un
barrio popular como e¢s el Dbarrio Santander vy

afortunadamente alli hemos vivido la propia
experiencia valga . la redundancia de vida la
problemética de consumo hemos sabido gque es lo que
se tiene en el entorno y las necesidades y las

carencias de nuestros Jévenes, es 1lmpeortantisimo
sefiores Concejales dejar en el dia de hoy dejar en la
retina de todos ustedes que este esfuerzo gue estamos
haciendo en esta ponencia es para dque las cosas
mejoren en un momento dado para entrar a definir la
ponencia el individuo o el ser humano tiene en su
mente en programacidn neurolingliistica dos hormonas

gque s0n fundamentales la Dopamina gue es la Qque
permite que el ser humano se sienta bilen que evite
las enfermedades V% le ayuda a ser mejor

desafortunadamente la Dopamina es la dque se esté
adquiriendo en los barrios populares por algunos
jévenes es con la droga porgue la cultura y la ludica
estdn divorciadas de la politica publica de
Bucaramanga es asi que el institutc municipal de
cultura poce o nada hace en desarrollar politicas
de descentralizacidén hacla los barrios populares de
tal manera que nuestros jdvenes en nuestros barrios y
nuestras escuelas puedan tener eso0s espacios de
lidicas que les permita no acceder a la droga para
obtener esa Dopamina sino gque s epoda  hacer
ejercicios culturales y musicales que los ayuden a
desarrollarse como personas mejor y de bien para la
socledad. Yo guliero cerrar con unas alternativas
frente a 1la politica juvenil de Bucaramanga aquil
gueremos se cree:

l.1la red de monitorec y Sseguimiento a 1las
politicas publicas de juventud en la ciudad.

2. Se conforme un comité inter institucional para
usar los mecanismos alternativos para la
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solucién de conflictos juveniles dada las altas
tasas de mortalidad que hay en el municipio de
Bucaramanga por riflas por matoneo y otras
situaciones.

3.Creacidén de un apolitica exclusiva para el
manejo y contrcl de psicoactivos en Bucaramanga
conformada por: padres de familia, maeslros vy
docentes, profesores de colegio, Policia
Nacional, el secretario de cultura del municipio
, entes de control, el Alcalde, el Concejo los
personeros de los colegiocs y la Iglesia sea cual
sea la dominacidén. Ademas adicional a esto que
se cree una academia de espacios culturales
lidicos exclusiveos para Jjovenes gue permita
desarrcllar espacics de alternativas en musica
danza teatro deporte lecto escritura y ciber
espacio verdadera y adecuadamente dirigidoc. Las
tecnologias de la informacidén han sido algo muy
impocrtante en nuestros jdévenes , sin embargo se
han wutilizado mal porgue no ha habido el
monitorec de la propia casa por los padres para
saber dénde estan los hijos a altas horas de la
noche y el control de que como padres de familia
tienen que hacer sobre ellos para garantizar gue
la sociledad pueda tener los estédndares de
calidad vy mejoramiento gque se amerita en
nuestros muchachos, muchisimas gracias sefior
Presidente, muchas gracias H.C gue Lengan Lodos
un feliz dia.

SENOR PRESIDENTE: continta el joven Crislian Eduardo
Bautista Conde tema Universidad del pueblo.

PONENCIA CRISTIAN EDUARDO BAUTISTA CONDE UNIVERSIDAD
DEL PUEBLO: buenos dias saludar a la mesa directiva,
a los H.C Concejales y secretarios de la
administracidén de Bucaramanga. Bueno mi nombre es
Cristian Eduardo Baulista soy de la comuna 14, soy
egresado de la Universidad del pueblo 2011, me
preocupa porgue la Universidad como tal no le han
dado continuidad y pues esa es mi preocupacidn. Por
medio del acuerdo 052 del 2010 se institucionaliza la
politica publica para la Universidad del Pueblo es un
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apolitica por acuerdo y segun ahi dice que se

implementa en todos los planes de desarrollo de las
siguientes administraciones que llegan a Bucaramanga
asegun la Universidad del pueblo es para beneficiar
a los estratos 1,2 y 3 de Bucaramanga, pero veo he
hecho las consultas en la administracién que el
programa lo cancelaron en el segundo semestre
sabiendo que en el primer semestre abrieron
convocatoria no entiendo porque si iban hacer una
restructuracidn porque tenlan gque haberlo ablerto en
el primer semestre tenian que haber abierto, de
pronto haber hecho las reestructuraciones en el
primer semestre y abrirlo en el segundo entonces,
quiero saber por qué no se esta dando la continuidad
porgue también las funcionarios le dicen a uno que de
pronto el otro afio no wva a seguir el programa
entonces, es finiquitar esc objetivo que tiene la
Universidad del pueblo . segun resultados de 1la
Universidad del pueblo 3147 estudiantes se han
beneficiado de estratos 1,2 y 3 ha tenido wvarios
reconocimientos también la Universidad del pueblo y
es0o es importante porgque se le da un reconocimiento a
la Universidad y solamente por un capricho vyo sé que
esto es politico, todo esto es politico pero si es
un beneficio para la sociedad esto no deberila ser
perjudicado , porque es un beneficio para la sociedad
si las cosas politicas estén ahi de diferencia , vo
creo que deberian dejar de lado esas diferencias que
© benefician ni a los unos ni a los otros y los
perjudicados somos nosolros los ciudadanos porque
estamos beneficiando de la Universidad. Yo soy, Sali
de la Universidad y hasta el sol de hoy ningun
politico me ha llamado porqgue segun dice que era una
plataforma politica y eso para mi no ha pasado, me
gusta la politica porque vo soy estudiante de la
administracidn publica peroc es algo gque es algo mio
pero me preocupa gue la Universidad del pueblo nc
tenga, por eso yo tengo dos preguntas ;Por qué si es
un apolitica publica el programa no sigue? Y Lres
dejemos las pelcas de la administracidn porgue el
Concejo es control y la administracidn ejecutemos
los programas comoc tal muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Ticnc la inltervencidén el jover
Wilson Tristancho Mejia filoterapia un meétodo
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filosdfico para la transformacidédn de los escenarios
culturales de la Ciudad bonita de Bucaramanga.

PONENCIA WILSON TRISTANCHO MEJIA FILOTERAPIA UN
METODO FILOSOFICO PARA LA TRANSFORMACON DE LOS
ESCENARIOS CULTURALES DE LA CIUDAD BONITA DE
BUCARBMANGA: buenos dias a la mesa directiva, H.C
Concejales , representantes de entidades municipales
jJ6évenes publico en general. Antes de empezar la
ponencia quisiera pedir un gran favor yo realice una
ponencia gque dura alrededor de 8 minutos no tenia

presente la brevedad muchas gracias. Si le
preguntamos a alguien que tiene pensado visitar la
Ciudad por primera vez Bucaramanga nos dira

insofacto que es la ciudad bonita, la ciudad de los
parques luego de visitar nuestra ciudad pensara
igual? Inicio mi intervencidn de esta forma porgue es
evocar el concepto que los visitantes tlienen de la
Ciudad :Qué entendemos por cultura urbana? Al
respecto diriamos que es cvocar la capaclidad para
interpretar, para leer entre lineas el contexto vita
donde se desarrolla la estructura de la persona
humana, cultura es expresidén es respuesta a 1lo
emergente, cultura es vivencia pura de la interinacd
de los contextos sociales. Actualmente en la ciudad
asistimos a un momento coyuntural de cambios en tema
de wuna ciudadania en pro de una Bucaramanga que
responde a los retos de modernizacidn y de
sostenibilidad, por tal motivo en este progreso hacia
los cambios fundamentales nuestros estilos de vida y
nuestros comportamientos hacia un futuro viable la
educacidén y la cultura Jjuegan un papel determinante
en la ciudadania por eso uno de los retos sera
reprogramar, recodificar y recodificar el
pensamiento de manera que puedan haber cambios
vertiginosos a lo complejo y 1lo emergente que
caracteriza la realidad actual cambios
socioculturales y tecnoldgicos acelerados en procura
de un mejor bienestar humano y ciudadano cambios que
hablan de una constante Dbusqueda de sentido de 1lo
humano que repercute en la sociedad y que aflora en
el ambiente transformandolo para bien o para mal.
Pensar cultura urbana de Bucaramanga en clave filo
terapéutica es brindarnos la oportunidad de construir
sociedad con alta conciencia ciudadana, pero ;qué es
filoterapia? La filoterapia es un método que tiene
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come fundamento tedrico Ja mayéutica socratica que
busca llegar a la verdad no solo de las cosas del ser
humano sinc a través de la cultura a partir de

cuesticonamientos dirigidos. S6bcrates modifico el
significado médico que tenia la mayéutica vy lo
reoriento al ambito filosdéfico ' mientras el

significado real de la mayéulica es el arte de hacer
nacer, Sécrates lo modifico en el arte de hacer
nacer ¢ arte de dar a luz al humanc pensador en
clave de cultura diriamos al humanc pensador con
conciencia de ciudadania , el estilo socratico es que
a base de preguntas el receptor de ella medite vy
encuentre la respuesta el mismo , lo primerc a
observar para la construccidn del método mayeuto
terapéutico para la cultura urbana de Bucaramanga
serd hablar de las dimensiones del ser personal y
esto porque? Porgue no podemos pretender construlr
cultura urbana si antes no hemos formado al individuo
a la perscna el ser humanc hace cultura pero la

cultura también hace &al hombre. El ser humano
transforma la cultura perc también la cultura
transforma al ser humano. Suarez, José Suarez

hablando del hombre en su estructura personal dice
que es fundamentalmente dindmicoc y que el hombre como
estructura no puede abordar desde una sola dimensidn
vya gue su Iinterior supone heterogeneidad inter

relacidn, inter dependencila fundamentacién. La
filoterapia comc método para la trasformacidn de los
escenarios culturales de la ciudad bonita de
Colombia parte del reconocimiento de la

multidimensicnalidad oéptica ya gque soclce asli podemos
hablar de procesos de trasformacidén ciudadancs
reales, serios vy sostenibles en el tiempo la persona

supone 1integracidn esta en constante apertura al
dialogo , la persona es protagonista de su entorno
capaz de someterlo y transformarle , transformacidn

entendida sclo desde la reciprocidad ;Cudles son esas
dimensiones? Son 7 vy no las voy a desarrollar solo
quiero hacer mencidn de ellas.

1.La corporeidad

2.La interiloridad

.La comunicacién

libertad
.La trascendencila
.el compromiso.
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Ahora cabe preguntarse 1o siguiente: ccoOmo
implementar el método filo terapéutico en el
programa de gobierno municipal en aras del

fortalecimiento de la cultura urbana de Bucaramanga?
Lo implementaria en el deporte, el arte, campafas de
cultura ciudadana en la parte de movilidad vy
ambiental, quiero insistir en los sigulentes la
promocidén del deporte, el arte y las campafilas de
cultura ciudadana son herramientas fundamentales para
el desarrollo de una ciudad pero en ocasiones es
comun ver cdémo estas Aareas ocupan los escalones mas
bajos en las prioridades de las administraciones

locales a la hora de distribuir el presupuesto
municipal.
Presidente, sefior  presidente, disculpe joven,

presidente para solicitar gue haya mas silencio en el
recinto la verdad no le estamos poniendo atencidédn a
los que estédn interviniendo.

De las administraciones 1locales a la hora de
distribuir el presupuesto municipal o disefiar los
planes de gobierno, esos temas ademds usualmente son
opacados por otros que son considerados mas
importantes para la opinién publica como son la
movilidad, la seguridad y las obras viales. Cuando
aun se estaba en camparfa a la Alcaldia y al Concejo
de Bucaramanga los candidatos coincidian casi en lo
mismo frente al tema deportivo Vanguardia Liberal
les hizo wuna pregunta que transvasaba sobre las
propuestas para promover ¢l desarrollo deportivo
tanto a nivel profesional como en los barrios
entonces, se hablaba de re potencializar todos los
escenarios y el equipamiento deportivo del municipio
con instalaciones del més alto nivel de construccién
a nivel nacional a la vez de contratar a los mejores

Yy mas reconocidos entrenadores de Santander vy
Colombia en Basquetbol Futbol, Natacién y las deméas
disciplinas deportivas, en otros planes surgia

propuestas como la reestructuracidn de la biblioteca
publica Gabriel Turbay el centro de cultura oriente
ect.. en temas de movilidad insistian en tomar la
cultura de alta calidad aprovechando el talento de
los artistas estas propuestas que tenlian como
candidatos son loables Bucaramanga es mas que un
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territorio , wva mas alla de sus estructuras visibles
, Bucaramanga somos todos, Bucaramanga hunde sus

ralices desde el més nifioc hasta el més ancilanc , desde
las persona ¢on mas e€escasos recursos hasta el méas

adinerado , recuerden como dice el proverbio una
golondrina no hace verano les hago en nombre de todos
los bumangueses un llamado a la unidad no es tu

verdad como partidoe Liberal, Conservador de la U ,
Opcién Ciudadana ect.. tu verdad guardatela salgamos
juntos a construir la verdad salgamos Jjuntos a
construir sociedad pero con allo grado de conciencia
cludadana muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra la joven Diosa
Karina Rodriguez tema salud educacidn sexual en
adolescentes:

PONENCIA DIOSA KARINA RODRIGUEZ EDUCACION SEXUAL EN
ADOLESCENTES: muy buenos dlas ml nombre es Diosa

Karina y voy hablarles sobre salud y educacidn
sexual en adolescentes. Como es de conocimiento de
todos los embarazos cn adolescentes es una

problematica a nivel nacional y se puede evidenciar
dia a dia. A continuacidn podemos observar que en la
Ciudad de Bucaramanga a la educacion sexual que se
les imparte a los JOvenes es 1neficiente y debil por
la cual dejan en total ignorancia y vulnerabilidad a
los Jovenes guienes sin conocer la responsabilidad
que esto con lleva a iniciar wuna vida sexual
prematura que incrementa la tasa de natalidad en la
ciudad y la suma de aborlos juveniles, se han puesto
a pensar s1 la 1informacidn proporcionada a los
Jjovenes sobre la sexualidad a continuacién les voy

hablar sobre los problemas de gobierno y sobre la
realidad que estamcs viviendo. E1 incremento de
embarazos en los adolescentes ocasiona una respuesta
por parte del director del sistema nacional de

juventud Juan Carlos Reyes Candn donde el congreso de
la Republica de Colombia aprueba la ley estatutaria
de juventud la ley 1622 del 2013 donde se explica que
los 13 millones de jdvenes que hacen parte del 27% de
la poblacién les ha sido otorgada una gran
responsabilidad como constructores de una sociedad
educativa con equidad social y en paz , una de las
finalidades que contiene esta ley es la de garantizar
el goce efectivo de los derechos de la juventudes vy
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la relacidén con la sociedad y el Estado , contiene
medidas de prevencidn citadas en el articulo 8§ dJue
estdn relacionados perfectamente con la educaciodn
sexual en los adolescentes tales como generar
campalfias educativas de planificacidn familiar
dirigidas a hombres y mujeres Jovenes, medidas de
proteccidén como garantizar la permanencia del sistema
educativo de Jjovenes en estado de embarazo o jdévenes
portadores de VIH sida , pero recalmente lo que
estamos viviendo los Jdvenes en la Ciudad de
Bucaramanga es parcialmente distinta a lo que los
directores del sistema nacional de juventud creen ver
, la educacidn sexual gque se reciben en la
instituciones educativas es practicamente nula muchas
de las instituciones han erradicado de su plan de
estudio las conferencias ; charlas 1 campafias
respecto a la educacidén sexual debido al ignorante
pensamiento de gue orientarlos hablar de sexo es
inducirlos a hacerlo , lo qgue no han podido ver es
que esto ha generado un gran incremento en la tasa de
natalidad vy dque ademé&s genera un gran incremento en
los abortos juveniles en lo gue ha trascurrido del
allo 2015 aproximadamente 1619 Jdévenes bumanguesas
entre los 10 y los 19 afios se convirtieron en madres
para un total de 34 casos gue corresponden entre
menores de 10 y los 14 afios y 1585 jovenes  entre
los 15 y los 19 afies segun informe preliminar del
DANE la cifra demuestra que cada dia 41 joévenes
quedan embarazadas en la ciudad de Bucaramanhga pero
al leer y analizar las garantias de los jévenes y los
métodos de prevencidén que consigo trae la ley
estatutaria de juventud 1628 del 2013 tenemos la
certeza de que el goblerno vy las autoridades
competentes tienen las herramientas necesarias para

solucionar esta problematica , por eso pedimos a los
directores que hacen parte del sistema de Jjuventud
de la Ciudad de Bucaramanga para due hagan la

revision de la educacidn sexual que nos brindan en
las instituciones educativas y que analicen que el
incremento en la tasa de natalidad en adolescentes
viene tanto del hogar como la educacién brindada en
nuestros planteles educativos. Cabe agregar que en la
concordancia numero 42 de dicha ley se establece que
el Estado les brindara a los Jjévenes acceso a
informacién pertinente actualizada y diferencial 1lo
cual no se esta viendo. S1 se implementan esta ley
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con la fuerza que debe ser implementada se brindaran
nuy buenos beneficios como las disminucién del
porcentaje de embarazo en adolescentes evitar el
aborto, disminuir la tasa de natalidad en la Ciudad,
evitas las ETS en los 7Jdévenes y una mejor garantia
para los jévenes qgue somos los promotores del futuro
Gracias.

A continuacién la ponencla sobre matoneo escolar en
Bucaramanga con la ponente Juliana Marin Mantilla.

PONENCIA JULIANA MARIN MATONEO ESCOLAR: buenos dias
mi nombre es Juliana Marin tengo 16 afos duiero

empezar saludando a los secretarios / a los
directores de institutos , al personerc, a los H.C
del municipio, a la vocera del cabildo a mis

compafieros jévenes que hoy han tenido el valor de
enfrentar junto a mi estos temas que hacen parte de
nuestro diario vivir para empezar quiero preguntarle
al sefior presidente del concejo Henry Gamboa ( sabe
usted que paso el 1 de agosto con el Jjoven Oscar
Julian Acevedo en la calle de los estudiantes? Bueno
quiero contarles gque fue lo que paso me desperté una
mafiana como hoy lunes 1 de agosto realice mis tareas
como lo es normal satisfecha porque tenia el dia de
descanso al igual que mis compafieros ya gue el dia
anterior habilia presentado las pruebas ICFES pero a
las 11:30 a.m la felicidad acabo cuando la nifiera
alarmada me dice Juliana mataron a un Joven del
politécnico. Inmediatamenle me senti impotente por
no saber de quien se tralaba y por no poder haber
hecho nada en horas de la tarde llamo a un amigo
para preguntarle gué habia pasado cuando

SENOR PRESIDENTE: perddn, perddon nifia. Por favor los
jovenes, merecen vrespeto pido silencio y si no me
toca con la Policia sacara a los corrillos de guilenes
estan hablando, el UGnico cspacio que han tenido este
anc los Jdvenes entonces pido respeto a los
asistentes.

CONTINUACION DE LA PONENCIA: cuando eso me cuenta que
Oscar que tan solo 17 anos acompafia a su hermano
Cristian Acevedo quien habia sido retirado del
Politécnico c¢ursando grado novenoc en este ano
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electivo por problemas disciplinarios y amenazas por
parte de un compafero, Daniel Meza que en tilempo
atrads fue muy amigo de él y gquien le wvendia
alucindégenos y por ese motivo la amistad se acabd vy
alcanzaron a tener agresiones verbales,
intimidaciones, amenazas lo que llevo a que el 31 de
julio por una red social se citen al dia siguiente en
la calle de los estudiantes a pelear Oscar tomando
su posicidn de hermano defensor empiceza con golpes
con el joven Daniel aseguran que tanto fue la
presién que sintidé Daniel lo que lleve a sacar el
arma corto punzante y apufialar a Oscar el cual trato
de retirarse pero esta lc impacto cortandole una de
las arterias principales, Daniel de inmediato sale
corriendo para su casa mientras que Oscar queda
agonizando 15 minutos lo que provoca una hemorragia
gue causo su muerte es asl scriores como sucede este
acto desgarrador que no solo nos muestra como leé
juventud de ahora va destruyendo su futuro sino los
problemas que implican en nuestra sociedad Yy €s
comun ver casos de violencia en los colegios perc no
nos detenemos a pensar que detrds de ese nific existe
una familia en realidad todo comienza ahi si el nifo
percibe y vive violencia en su hogar se podria decir
gque en su hogar el practicara. Casos como estos se
ven a diaric sin solucién y con situaciones peores
pero la pregunta es ¢(qué se hace al respecto con
estos casos de matoneo? No es que medidas se toma
sino cuanto duran esas medidas, lastimosamente el
concejal John Pinzdén no esté aquli al que queria
hacerle una pregunta, ah esta en representacién
queria preguntarles si sabia :Qué es el matoneo? Para
tener un poco mas de seguridad de gue todos. Segun el
ministerio de educacién nacional de acuerdo con el
articulo 2 de la ley 1620 del 2013 es toda conducta
negativa sistemdtica de agresidén de forma verbal,
psicoldgica, fisica por medios electrénicos contra un
nifio © adolescente con representacidén del Concejal
Fabian Oviedo queria preguntarle que si alguna vez se
ha sentido victimas del matoneo atacadec en redes ya
que ustedes estdn expuestos a cualguier tipo de
critica por cualquier decisidn que tomen.
Actualmente los 106 colegios que hay en el Aarea
metropolitana solo 41 dieron 77 reportes de matoneo
y 189 de rifias en el afioc lectivo, pero la personeria
de Bucaramanga comprobé 2017 casos de matoneo en los
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colegios quien dio esta cifra fue el personera Omar
Alfonso Ochoa Maldonado antes de estas <cifras
aterradoras preccupan  mucho la situacién del
municipio no solo por tener un control sino la falta
de atencidn de autoridades como familiares y docentes
Concejal Wilson Mora usted que aprobdé el plan de
desarrollo no saben cuales son los programas contra
el matonec gque va iniciar la administracidn municipal
vigente? Preocupante ya que trata de vidas humanas
segun el plan de desarrollo el objetivo general de la
educacidén es fortaleces el sistema educativo de la
ciudad para garantizar procesos educativos de la
calidad, la eficiencia en el uso de los recursos y
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
la ciudad. Actualmente en Colombia un estudio de la
fundacidén Universitaria de Ciencias de la Salud las
cifras sobre el matoneo cl 20% de los nifics en
Colombia son victimas de esta problematica lo que
afirma gue si bien uno de cada 5 nifics es victima de
matoneo el bienestar familiar ha abierto 112 procesos
a nifnos gravemente afectados por eso es tan
importante empezar a implementar programas y evitar
gue el numero aumente. In diferentes ciudades del
pais a raiz de todos estos casos de matoneo Bogota y
Medellin han instaurado programas de prevencion
siendo promotoras del cuidado que el Bulling debe
tener el cual deberiamos tomar come ejemplc e
iniciativa para 1niciar estos programas , las
falencias que yo veo respecto a este tema es gue ya
siendo instaurada 1la ley 1620 del 2013 sobre la
convivencia escolar y formacidédn para el ejercicio de
los derechos humanos actualmente en el municipio no
se estd ejecutando empezando por no llevar un control
con los comités de las instituciones al no garantizar
todo el apoyo para la busqueda de una solucidn ni
verificar gue se cumpla. Las propuestas gque llevo a
cabo scon : instaurar programas donde se evidencie el
compromiso de la administracidn por prevenir mas
casos de matoneo en los distintos colegios , realizar
visitas trimestrales a los establecimientos,
capacitar a los docentes, psico orientadores,
rectores y coordinadores de los coleglos para gue
sepan cédmo orientar a los jdvenes cuando se presenten
estos casos y mis preguntas son: (Quién se encuentra
a cargo de la realizacién de programas en contra del
matoneo escolar en la administracién de los
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ciudadanos y las ciudadanas? ¢ qué han hecho en el
municipio en el caso de matoneo en los colegios de
Bucaramanga? Para concluir quiero hacer un llamado a
los jévenes de Bucaramanga para que sigan despertando
del analfabetismc en el que andamos ante temas

cruciales unir fuerzas Y hacer propuestas
democréticas significativas que involucren a nuestros
gobernantes y asi tomen decisiones que realmente

ayuden a parar toda esta hora de falencias que la
administracién municipal sin mencionar en especifico
estd permitiendo este es un llamado a la conclencia
social y colectiva a los gobernantes y ciudadanos
para gue tomen las riendas y solucionen que necesita
e municipio sin cobardia ni claudicaciones porque los
problemas joévenes son las soluciones de los
profesionales del manana muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra la Jjoven Giselle
Mauri Carrasquilla 1la fundacidén color urbano con
sentido social.

PONENTE GISELLE MAURI CARRASQUILLA: buenos dias
concejales, buenos dias a los asistentes les
agradezco por haber asistido hoy a esta plenaria tan
importante para nosotros. La fundacidn color urbano
se ha dedicado a realizar una actividad no solo
fisica sino también social mediante el mejoramiento
del entorno y el impacto que tiene ese entorno en la
comunidad y en general en la sociedad. Desde los afnos
60 a ralz del desplazamiento ocasionado dec los
habitantes del sector rural se genero un fenémeno
llamado conurbacidn este fendmeno fue desorganizado
dentro de las ciudades y trajo condiciones de pobreza
eXxtrema, construcciones 1ilegales aglomeraciones de
vivienda en zonas de alta vulnerabilidad vy falta de
servicios publicos, el Estado ha realizado acciones
perc a muy pequefla escala en estas comunidades,
nuestra fundacidén se encarga de trabajar con ellas
para mejorar el aspecto de este entorno y el aspecto
que tiene en relacién con sus habitantes , Lambién ha
mejorado el aspecto que tiene en si toda la ciudad y
de cOmo el cambio se logra a través de pequefias
acciones gque pueden cambiar a las personas que
campbian a la comunidad finalmente a toda la
sociedad. Quienes trabajan en la fundacién? En 1la
fundacidén estan trabajando profesionales de todas las
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Areas y este es el punto principal de la ponencia
porque todos los jovenes que trabajamos dentro de la
fundacién somos Jjdévenes que tenemos una carrera
Universitaria vy gue tenemos una especilalizacidn gque
hemos estudiado en las mejores Universgidades del Pais
pero que decidimos aportar nuestro granito de arena
en lo social decidimos aportar nuestro granito de
arena en la ciudad el objetivo de la fundacidn si
pudiéramos nombrar todos los entornos de la ciudad y
la periferia a través del arte porque trabajamocs con
personas gque hacen grafiti gue hacen arte urbanc no
se sentiria esa diferencia de 1los dos sectores
urbancs no se sentiria esa diferencia de la
Bucramanga gue viven ellos vy la Bucaramanga que
nosotros tenemos existiria una sola c¢iudad gque
trabajaria por los mismos objetivos eliminande la
linea imaginaria gque segrega divide y limita. E1
ocbjetivo de nosotros como Jdévenes es gue exista una
socla ciudad integrada y es 1importante para nosotros
que se tengan en cuenta los jévenes en las politicas
publicas para este proceso gque nosotros estamos
llevando a cabo es supremamente importante el apoyo
del gobkierno local porgque sin ellos es imposible
lograr los resultados tangibles, porque sin ellos es
imposible implementar las politicas publicas que
debemos implementar en la parte del entorno urbano,
las politicas publicas deben evidenciar gue en la
ciudad mediante la trasformacidén del pensamiento
nuestra ciudad debe ser ldégica, ética y estética vy
realmente la ciudad bonilta, nosotros debemos estar de
acuerdo con el concepto de innovacién social que es
un concepto con el gque creamos el pensamiento
trasformador y no solamente otorgamos recurscs y no
solamente el Estado se convierte en un paternalista
que todo lo da sino el c¢dmo esas personas pueden
ayudar a gue ese entorno mejore , nosotros
consideraos gque en conjunto la administracién local ,
la comunidad y los movimientos soclales y sobre todo
los movimientos sociales de Jjdvenes pueden generar un
cambio en la Ciudad pueden construir una Ciudad que
ame a la gente de la cual nosotros nos ocupemos y
nos sintamos orgullesos mi llamado es para  gue por
favor la administracién local y la administracidn
departamental empiece a apoyar estos movimientos
ciudadanos gue somos muchos que nos unimos en
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SENOR PRESIDENTE: perdén, insisto en el silencio
amigos que estén en este recinto.

Presidente es que el sonido también tiene un grillo
que hace que estd molestando.

SENOR PRESIDENTE: £l que necesite hacer una charla
que salga que nosotros aquil escuchamos a los jovenes

CONTINUACION PONENCIA: entonces mi 1lamado es a que
la administracidén local y a que todos ustedes que nos
pueden ayudar nos ayuden pero a realizar ese cambia a
pequefia escala con pequenas acclones gue pueden
campiar a la comunidad y que pueden cambiar
finalmente a la Ciudad muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra Maira Alejandra
Rico Reyes las fundaciones juveniles generadoras de
espacio de esparcimiento y concientizacidédn ambiental.

PONENCIA MAIRA ALEJANDRA RICO REYES FUNDACIONES
JUVENILES GENERADORAS DE ESPACIO DE ESPARCIMIENTO Y
CONCIENTIZACION AMBIENTAL: muy buenos dlias vengo
representando a la fundacidén eco voces nosotros somos
una fundacidén de caracter ambiental esta conformada
por empresarios estudiantes y profesionales de
diferentes A&reas gque tenemos en comun un interés por
sobre el medio ambiente y nosotros desarrollamos a
partir de esto proyectos de impacto ambiental a
nivel social y a nivel de ciudad, no sé si ustedes
sepan que nosotros el ano pasado estuvimos realizando
una actividad que se hace a nivel mundial se hizo en
el 4area metropolitana de Bucaramanga vy fue la
recoleccidén masiva de residuos s6lidos se juntaron
los 4 municipios y actuaron aproximadamente 1700
voluntarios estuvimos en 1los 4 municipios vy
recogimos aproximadamente 70 toneladas de basura vy
esto genero un gran 1lmpacto ambiental pero nos dimos
cuenta después que esa impacto ambiental no tenia,
bueno gue esa actividad no tenia razén de ser si no
se generaba una educacidén y por e¢so decidimos actuar
puntualmente en ciertos escenarios irnos a diferentes
comunidades con problemas ambientales por lo cual
decidimos ahorita actuar en una comunidad que es un
asentamiento humano llamado 12 de octubre en el cual
estamos Jgenerando una conciencia ambiental educativa
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a partir de actividades c¢on Jjdvenes y con nifios
nosotros relizamos Jjornadas de educacidn, jornadas de
recoleccidn estamos adecuando espacios urbanos en los
cuales nosotros pretendemos generar sentidos de
pertenencia en las personas porgue nos dimos cuenta
que en la primera Jjornada de recoleccidn que se hizo
en los cuatro municipios las personas no tenian
sentido de pertenencia porque muchas de ellas iban a
limpiar en sectores que no Vivian mientras a estas
personas con las gue estamos acluando ahorilta como a
ellos les esla costando realmente cuando a uno le
costa hacer las cosas uno realmente las valora y las
ayuda entonces en este punto la gente estad tomando
ese sentido de responsabilidad y de apersonamiento
sobre los proyectos sobre esto que es lo gue pasa
nosotros realizamos actividades sobre las cuales
necesitamos mucho apoyo econdmico de personal
diferentes ambitos sobre el estado porque el tema
ambiental o es un Lema qgue le compete a uno sino dque
les compete a todos y sobre esta actividad nosotros
estamos cambiando la vida de muchos de los jdvenes
que se estén dedicando como vemos en las fotografias
del dia de la recoleccidédn que integramos comunidades,

como abemos que hay problemas en cuanto a las
barras de los eqguipos de futbol ese dia fue increible
como por ejemplo como Iintegrantes de barras de

equipos como el Bucaramanga vy el nacional @ se
integraron todeos en un Iin unico y realizaron una
actividad de alto 1impaclo para nosotros que ellos
dejen atréds las diferencias y se dintegren todos cor
un fin ambiental,

SENOR PRESIDENTE: Por favor un receso de 5 minutos,
por favor las personas gue no van a intervenir
ubiquense agqul hay sillas alrededor del recinto

SENOR SECRETARIOC: llamado a lista Honorables
Concejales.

PEDROC NILSON AMAYA MARTINEZ: presenle
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA-

JAVIER AYALA MORENQO: prescnle
CLECMEBES BELLO VILLABONA: presente
JATME ANDRES BELTRAN MARTINFEZ-
DIONICIO CARRERQO CORREA: presente
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JHON JAIRO CLARO AREVALO: presente
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA-

HENRY GAMBCA MEZA: presente

RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ-

NANCY ELVIRA LORA: presente

NELSON MANTILLA BLANCO: presente
WILSON MANUEL MORA CADENA: presente
SONIA SMITH NAVAS VARGAS:

URIEL ORTIZ RUIZ: presente

EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON: presente
JHON MARCELL PINZON RINCON:

WILSON RAMTREZ GONZALEZ:

ARTURC ZAMBRANOC:

SENOR SECRETARIO: sefior presidente han contestado a
lista 11 H.C existiendo cudrum decisorio vy de
liberatorio.

SENOR PRESIDENTE: pedimos silencio en el salén, los
que gquleran hacer tertulia por favor pueden retirarse
del recinto, los jovenes merecen respeto
escuchémoslos contintie joven.

CONTINUACION PONENCIA: bueno como les venia
comentando en la foto el impacto no es solo ambiental
sino social como les estaba mostrando lograr reunivt
a las barras bravas de la ciudad con un fin gue es un
fin ambiental que para nosolLros fue algo cmblemético
que ellos tomaran sentido de pertenencia sobre sus
lugares y pues era sobre el norte sobre los mismos
asentamientos entonces, la verdad cosas como esas son
grandes avances sobre la juventud y Las problemélicas
que presentan actualmente, bueno en la imagen que
sale ahorita sale también la intervencion que hemos
tenido en colegios porgque cabe rescatar que todo
comienza desde la educacién en los colegios a veces
hace falta mucho es0 entonces, pues nosotros
intervenimos en los colegios también o motivando a
los muchachos los muchachos 1ban a las Jjornadas
recoglan aprendian como era la separacién de los
residuos todas esas actividades <con el fin de
orientar a la juventud de hoy en dia con respecto al
cuidado del medio ambiente, bueno esos son 1os
Jovenes de las barras bravas, esas son las campafias
de capacitacidén que hacian eso fue el dia de 1la
recoleccidén el punto del mutis salieron 150 personas
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la foto la puse porque estuve a cargo de ese punto
manejando las personas vy haciendo la recoleccidn en
los diferentes puntos contaminados fue wuna labor
ardua, bueno en esta de Brasil, de Tokio, México
ellos wvinieron solamente inclusive a uno le impacta
como ellos vienen desde su pais solamente a limpiarla
la basura a uno y a generar conciencia ambiental,
bueno ellos g¢generaban muchisima 1mpresidn  cuando
velan gue nosotros tenlamos gue hacer las cosas con
las ufias porgue 1lntentabamos gestionar cosas a veces
materiales i1ntentédbamos gestionar recursos y ellos
les impresionaba como le resultaba al Estado algo
ajeno el tema medio ambiental ellos viniendo desde
otro pais y solamente literal a limpiarnos la basura
, esto fue una ponencia de lo mismo ya hablamos
venido aqui a plantear la misma problematica
ambiental la misma situaclén a solicitar ese apoyo
porgue nosotros lo gue necesitamos la verdad es poder
tener un canal directo entre las fundaciones y las
Areas gubernamentales porgue para nosotros es dificil
gestionar a veces las cosas se nos genera una cadena
de que le solicitamos algo un apoyo asl sea unas
camionetas para poder llevar Jlos residuocs y nos
dirigen a otro y a otro y a otro y pues asi nos toman
del pelo nos toca gestionarlo por otro lado
realmente si es necesario ese canal directo entre las
fundaciones nosotros no pedimos nada mas que apoyo,
nosotros no pedimos capaclitamos a la gente pero si
necesitamos un poco més de ayuda en ese sentido aguil
hay unas estadisticas con respectoc a la actividad gue
se realizé las 70 toneladas de basura ahi estédn los
cuadros donde se muestra ¢l area de participaciodn
del area metropolitana, Bucaramanga, Girdn ,
Piedecuesta, Floridablanca 1763 voluntarios la verdad
es una cantidad bastante amplia de personas
oreocupadas por el ambiente por el tema del medio
ampilente y agul unas recomendaclones en las cuales
resumo pues se le dice al gobierno en este caso a
ustedes dque nos brinden ese apoyo gue necesitamos
para poder seguir funcionando c¢omo wuna fundacidn
ambiental , esas son imagenes sobre el area de
intervencidén gque estamos ahorila trabajando es del
asentamiento que les hablia comentado son personas
con una c¢alidad de vida unas condiciones de wvida
bastante lamentables en las cuales hemos realizado
las actividades de recoleccidén esto vya es muy
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diferente en las cuales la comunidad se ha

involucrado la comunidad ha tenido ese sentido de
pertenencia se notan los cambios la gente se le ha
ensefiado a reciclar la gente que ha reciclado con ese
reciclaje se vende se arreglan cosas del mismo
asentamiento son casas hechas de teja de cartdn y son
personas que estan teniendo mas conciencia gque muchos
de nosotros acd y esa ¢s una foto final de las
jornadas que nosotros realizamos.

Continuamos con fortaleza leoparda sur 18 afics de
autogestidn por Ricardo Oviedo Valbuena.

PONENCIA RICARDO OVIEDO VALBUENA FORTALEZA LEOPARDA
SUR 18 ANOS DE AUTOGESTION: bucno muy buecncs dias un
saludoc cordial al concejo y a todos los presentes mi
tema pues es sencillo soy el vocero oficial de 1la
fortaleza leoparda sur la organizacidén Jjuvenil méas
grande de la zona metropolitana bueno llegamos de
una manera he visto que wvarios han hablado de
nosotros inclusive hay una foto mia ahi pero wvengo
hablarles desde las entrafias de uno de los grupos
que genera mas desasoslego en la cultura
santandereana. Nosotros hace 18 afos nacimos como una
barra pero llevamos 18 afios fortaleciéndonos como
organizacién social y Jjuvenil tenemos presencia en
todos los barrics del édrea mectropolitana incidimos de
manera positiva o negativa en la zona metropolitana
y tenemos alta presencia en el municipio de
Bucaramanga una de las cosas que me llaman la
atencidén es que muchos de los joévenes que se¢ formaron
acd 1lnclusive muchos no jévenes han estado reclamando
pero ningunco ha mencionado porgue no hablar de una
plataforma juvenil que genere una verdadera politica
de Jjuventudes he escuchado discursos interesantes
pero se me hace un poco no plausible la idea de qgue
jovenes vengan aqul a quejarse sin haber aportado
cosas limportantes a nuestra sociedad. Yo hablo desde
mi experiencia de 877 jdévenes carnetizados por la
Alcaldia este afno con las problcmaticas més graves
las he escuchado aqui todas las Lencmos nosotros en

la organizacién tenemos Lres momentos claves de
historia uno es la creacidn de la organizacidn por
gente que desde la idea de hacer identidad del

municipio empezaron a panfletear Universidades a
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llamar a pelados de colegio a decirles tenemos

identidad tenemos colores hay gue ir a alentarnos a
fortalecernos, un problema que tuvimos grandisimo que
fue el declive que fue entre 2004 y 2007 wvemos como
la organizacidén se llena de oportunistas ladrones,
micro -tréadfico , pandillas sicariato y el Ultimo
momento de nosotros gue es el momento en el gque
estamos que es el de rescatar basicamente la columna
de la juventud en Bucaramanga muchos lo desconocen
porgue es mas facil sefialar a los pelados con la
camiseta que darles una oportunidad nosotbtros 1lo
Unico que queremos aca y por eso la ponencia se llama
fortaleza 1leoparda sur 18 afios de auto gestidén es
dares a conocer gue a pesar de muchos impedimentos
mas impedimentos gque a favor hemos logrado
desarrollar 10 programas importantes
l.la banda del lecpardo

2.gestores de convivencla

3.fortaleciendo tu barrio

4, fortaleciendo la educacidn

5.fortaleza en las calles

6, fortaleciendo tus derechos

7.escuela de formacidn deportiva

8.navidad leoparda

9.viglas de patrimonio, fortaleciendo liderazgos,
fortaleciendo la paz.
10. Actividad anual con los presos
Por lo que podran tenemos presencia en casi todos los
espacios gue a nivel social demanda y queremos hacer
una reflexidén gue es necesaria iniciar un espacilo
abierto de articulacidén con la Alcaldia y el Concejo
y con las organlzacilones Jjuveniles gue estan agqui vy
las que han dejado de venir porgque sé gque hay varias
que han dejado de venir para hacer un trabajo

conjunto no solamerite es pararnos aquli a decir y &
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solicitar cosas sino hacer un trabajo conjunto vy
construir verdaderamente las politicas publicas de
juventudes esa es la necesidad primaria de nosotros
los Jjovenes es el llamado a hacer una politica de
Juventudes muchisimas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra Juan Andrés

Lizarazo Barajas tema papel de los Jjdvenes de
Santander en la proteccidn del medioc ambiente

PONENTE JUAN ANDRES LIZARAZO BARAJAS LOS JOVENES DE
SANTANDER EN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE: muy
buenos dias a todos y en especial a los Concejales
de las diferentes bancadas gue hoy apoyvaron esta
iniciativa de cabildo abierto en pPro de la
participacidén de los jdvenes en el sector politico vy
en el activismo social, yo Qquiero compartirles una
situaclidn gque se ha presentado agul en la Ciudad de
Bucaramanga y es la relacionada con el problema de
olores ofensivos que a diario afectan e diario vivir
de la comunidad y 9guleroc presentarselas desde un
runto de vista de unos jdvenes activistas adelantaron
diferentes actividades con la comunidad y sU papel
en la defensa del medio ambiente sano generado por
los olores ofensivos ha sido de reconocimiento
publico y ha transcendido al area de los judicial
porque actualmente existe en curso una accidn popular
presentada por estos estudiantes y de la cual
esperamos se den soluciones a esta problemdtica de
olores ofensivos. Empieza la Linvestigacidén de estos
joévenes a partir de unas guejas prcscntadas por la
comunidad donde alegaban que frecuentemente se
perciben en Bucaramanga olores a cacho quemado
olores nauseabundos que afectan su diario vivir, se
afectan derechos fundamentales a la intimidad a un
trabajo digno y el tema comercial se estd afectando
va gue muchos restaurantes y puntos de comida no
pueden vender sus alimentos lo gue los preparan
porque los olores son bastantes fuertes y pues no hay
clientela para adquirir estos alimentos, lgualmente
los que estéan vendiendo sus casas no han podido
venderlas ya que afecta los precios de los inmuebles
los cuales se han visto afectados en un porcentaje
importante porgque qguien va a comprar en un sector
que huele a mal, entonces estos estudiantes se
entrevistaron con diferentes juntas de accidn
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comunal, edificios empresariales, comerciales, con

grupos de celadores, preopietarios de cafeterias,
restaurantes funcionarios de la gobernacidn empleados
de 1la Alcaldia 1la rama Judicial, instituciones
educativas entre otros la queja fue siempre la misma
la percepcidén de olores fundamentalmente a cacho
quemado estas investigaciones llevan a gque este olor
se concentra en de las 17 comunas que conforman
Bucaramanga estédn siendo afecltadas 6 comunas estamos
hablando de la comuna 1 norte,2 nororiental, 3 san
francisco, 4 occidental. 5 Garcia Rovira, 15 centro
teniendo un total de 85 barrios afectados y una
poblacién de 350 mil habitantes afectados por 1la
problemética de olores ofensivos, también estos
jovenes lograron identificar las zonas contaminantes
que estdn ubicadas en sectores de chimita estamos
hablando de empresas como Harin Agro, Sandesol,
Seosander que son empresas que laboran con
subproductos animales y que procesan las plumas vy
visceras que estan en descomposicidon y las convierten
en cebo estos subproductos al qguemarlos botan un olor
nauseabunde estas empresas no cumplen con la parte
técnica para reducir este olor actualmente se cumple
con el prio que es el plan de reduccidén de impactos
ambientales por olores ofensivos hasta ahora se esta
aplicando las autoridades ambientales han trabajado
el tema de olores pero no han sido efectivas a la
hora de hacer el cumplimiento de este prio, quise
hacer esta observacidn para ahora mostrasles como el
Lrabajo juvenil puede llegar a generar soluciones o
que se incluya en la agenda publica temas importante
sé que afecta el colective ciudadane 1invitar a las
organizaciones juveniles a que no solo trabajen desde
la parte social sino gque también se vinculen el
sector judicial y 'que trabajen de la mano con las
Alcaldias , la Gobernacidn \% los entes
descentralizados muchisimas gracias presidente.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra James Steven
Cafilizares fortalecimiento democréatico.

PONENCIA JANES STEVEN CANIZARES FORTALECIMIENTO
DEMOCRATICO: buenos dias para todos ustedes honorable
presidente, honorables concejales a todos os jdvenes
asistentes a todos los delegados de la administracidn
municipal mi nombre es James Cafiizares y hoy gquisimos
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traer desde la Jjuventudes que hemos pensado en el
fortalecimiento democratico de la c¢iudad traer una

ponencia de presentar esa problematica gue esta
viviendo la ciudad en materia de democracia nosotros
los jdévenes no sé& si ustedes los sabian H.C gque no

hemos recibido ningun 1llamado por parte de la
administracidén municipal para iniciar los didlogos de

trasparencia y de construccidn de la politica
publica de juventudes ya hace meses se aprobd el plan
de desarrollo del municipio de Bucaramanga due

ustedes aprobaron H.C y todavia no hemos recibido el
primer llamado de la administracidén municipal para
iniciar la politica publica de juventudes que no es
mas que un dialogo de construccidn entre todos los
colectivos juveniles de Bucaramanga gue no es mas gue
un dialogo politico y publico de la Ciudad no sé si
ustedes sabian que hay 3 grupos multipartidistas de
joévenes en la Ciudad vy que ningun 1instituto
gubernamental han iniciado contactos para iniciar
labores nosotros no queremos que nos den contratos ni
proyectos 1o que queremos es formarnos en valores
democraticos que se creen escuelas dec lideres
juveniles como lo ha hecho Medellin como 1o ha hecho
Bogota como lo han ‘hecho otras ciudades del pais que
hoy son modelo de democracia invito al Concejal
Fabian Oviedo que es una persona Jjoven capaz Yy
consecuente para gue usted que es Joven inicie estos
procesos de reinsercidén a la vida politica y moral de
la juventud agradecerle al Concejal Wilson Mora
también que ha iniciado procesos y hoy ha convocado
este cabildo al Concejal Jaime Beltrdn que también es
garante de todos estos procesos de juventudes vy
quiero decirles algo que quiero poner a consideracién
de ustedes es gue en el municipio aproximadamente no
tengo la cifra clara hay 671 ediles vy no alcanzan
los 30 Jjoévenes ediles en la Ciudad entonces si
estamos pasando por una crisis democratica como les
decia lo que necesitamos hoy nosotros es que se nos
den vias puertas para el fortalecimiento de escuelas
de lideres juveniles y dejemos de <crear lideres de
hambre que estén en las puertas de los concejos o en

las puertas de las administraciones municipales
pidiéndoles contratos a los Alcaldes a los
secretarios pero si necesitamos crear lideres que
estén en el concejo travendo propuestas creando

ediles y concejales que peleen por los verdaderos
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derechos que son mas gque el futuro y presente del
municipio que se encuentra en crisis muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra William Calderdn
Vergel cultura ciudadana.

PONENCIA WILIAM CAIDERON VERGEL CULTURA CIUDADANA:
muy buencs dias H.C los demas aslstentes comparnieros
v amigos, buenos dias a los demas asistentes dque nos
acompafian en el dia de hoy. Hemos escuchado a lo
largo de este dia que hay problemdticas de diferente
indole en la Ciudad de movilidad, seguridad, en los
colegios pero lo gue les guiero dar a entender en el
dia de hoy es que todo tiene un 1inicio un génesis
que va inmersc en todos los temas aqui abordados y es
sobre la cultura ciudadana con estos compaferos
podriamos hacer un eje transversal pero debido a la
premura del tiempo vamos  hacer algoc muy conciso en
un eje muy principal somos nosotros conscientes de
que existe una violencia gque existe una intolerancia
que existe una insensibilizacidn de que hay un
irrespeto y esto lo podemos constatar en los diarios
cuando salimos en el Metrolinea cunado lo vemos en
los periéddicos cuando vemos a nuestros vecinos que
le pasa algo y practicamente las personas no se
inmutan frente a esta falta de scolidaridad que
nosctros nos tenemos entonces, mi propuesta es la
sigulente sefiores concejales es la creacidn
interinstitucional de un centro en la Alcaldia de
las demas instituciones para que se puedan
sensibilizar a las distintas grandes esferas .
Primero empecemos por un colegieo vy agul hemos
escuchado ponencias gque en los colegics efectivamente
hay matonec de que dieron una entrevista a un docente
de qgue se debe atacar primeramente los colegios,
luego en las Universidades y luego a nuestros adultos
mayores en las calles, un eje gue se base en la
tolerancia que las mismas autoridades los policias
los funcioconarios publiceos tengan ese sentido de
pertenencia hacia los deméas para que cambiemos esta
ciudad un poce el chip vy el sentido de solidaridad
que tenemos con los demds, muchas Ciudades son
consideradas ejes o son buenas en el sentido del
comercio como 1o es Medellin que aparte que tienen
ese sentido y es aparte del comercio también se
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encuentra que son muy amables, nosotros en

Bucaramanga tenemos considerados como la ciudad de
los parques pero también el incremente del indice de
violencia, desempleo vy de un ambiente de tener a los
jévenes en un ambiente segregado es por eso que le
hacemes un llamado a los jdvenes el dia de hoy y les
damos gracias de darnos esta oportunidad de ser
escuchados y que conjunto con ustedes empecemos a
formular proyectos en Lodos los aspectos de verdad
es muy doliente e hiriente que pasemos por nuestras
Ciudades y veamos que no hay respcto que no tenemos
respeto que la cultura empieza por un hogar empileza
por nosotros mismos de verdad muchas gracias por este
espacio que tengan un buen dia.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra Brayan José Moreno
Torres fortalecimiento del fondo educativo municipal
ya que se disminuyd el rubro para la educaciédn.

PONENCIA BRAYAN JOSE MORENO TORRES FORTALECIMIENTO
DEL FONDO EDUCATIVO: Buenos dias H.C vy publico
asistente en general primero iniciar con una critica
al concejo de Bucaramanga con la falta de iniciativa
de la Jjuventud, primero porque falta muchos
Concejales y las necesidades de los jdévenes segundo
porgque muchos de los Concejales que estan presentes
no han hecho sino hablar por celular y no han
escuchado a los jovenes que se han tomado el tiempo
para hacer la ponencia y eso es falta de respelc
decirle a los Concejales que acabaron de llegar como
el Concejal Jorge Floérez quc se hace elegir por la
juventud que eso es falta de respeto entonces para
su préxima campaia utilice otro lema y no usando a la
juventud. Iniciar con la ponencia que yo traigo vy es
la situacidén con el fondo educativo la situacién
actual de la educacidén en Colombia no estd en su
mejor momento debido a la falta de la organizacién de
un modelo educativo gque se adapte a las necesidades
del mercado laboral Yy que este enfocado en las
diferentes habilidades que tienen los jJdévenes en el
desarrollo cognitivo desde luego Bucaramanga no es la
excepcién pero existe una particularidad y es el
abandono que sufre el fondec educativo municipal por
parte de la actual administracién, el fondo educativo
municipal fue creado mediante acuerdo municipal 032
del 2003 para facilitar el acceso a la educacidn
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técnica, tecnoldégica a quien tenga domicilic en la
Ciudad de Bucaramanga vy la c¢ual no tuve una
reorganizacidén del fondo cuenta en el afio 2008 a
través del acuerdo 048 de dicho afio pero es mas
lamentable que la presente administracién Thaya
disminuido el presupuesto para el afio 2017 de esta
cuenta en mas del 40% y es ahi donde yo quiero
hacerle 1la pregunta a la administracidén ¢ porque?
Porque si la administracidén dice que se preocupa por
la juventud porque disminuye el presupuesto en un 40%
asi las cosas para el afio 2016 se aprobd un
presupuestc de 4575 mil millones pero para para el
2017 en el presupuesto solo esta destinado 2400
millones es decir una disminucidédn aproximadamente de
la mitad del actual presupuesto . para nadie es un
secreto que la secretaria de educacién municipal no
ha gesticnado la continuacidén de las becas con las
unidades tecnoldgicas y sclo se ha limitado a los
jévenes a decirles que se inscriban en la pégina web
de la secretaria de educacidén de Bucaramanga para
diligenciar los formularios pero realmente no hay
certeza frente a este programa y de igual sucede con
la Universidad del pueblo un programa social gue en
los Ultimos afios fue pionera del modelo educativo en
Colombia pero que hoy se encuentra agonizando los
jébvenes queremos hechos no promesas y por tanto les
solicito a la secretaria de educacidn que me responda
a que se debe la negligencia de su despacho para el
fortalecimiento de los programas ecducativos para los
jovenes? ;Cuédles Jévences se benceficiaron este afio
del fondo educativo municipal? ;Porque se disminuyd
el rubro para la educacidén? Y esta pregunta si va
para los Concejales ¢(Por gué la falta de interés de
los Concejales con respecto a los jdbvenes? Por tanto
es indispensable gue en este cabildo abierto se deje
claridad sobre el verdaderco fin que tiene el fondo
educativo municipal y que es desconocido por muchos
jovenes de 1los estratos 1,2y 3 gue para gue los
puedan acceder a la cducacidén tecnolbgica 3%
superior, es més estos recursos Lienen destinacién
especifica y se pueden fortalecer con recursos
propios es una forma de establecer los parametros
acordados al momento de dicho fondo maxime cuando
hablamos que 1la Ciudad estd catalogada como una

Ciudad Universitaria pero con una desigualdad para
los Jévenes en situaciones econdmicas desfavorables vy
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por tanto necesitamos una solucidn inmediata y se
deberia empezar por garantizar becas en las unidades
tecnologicas de Santander para el primer trimestre
del 2017 , vo quisiera que la delegada de la
secretaria de educacidétn le llevara un mensaje claro
al Alcalde nosotros preferimos 300 becas por gestidn
a 10 bonos por compasidon para que le lleve ese
mensaje al Alcalde preferimos 300 becas por gestidn y
no 10 bonos de su sucldo por compasidn muchas gracias

Por ultimo situacidédn actual de la politica publica de
la juventud en Bucaramanga por Roger Garcia Gomez.

PONENCIA ROGER GARCia GOMEz sITUACIO DE LA PoLiTICa
PUBLICA DE BUCARAMANGA: cordial saludo al publico
presente H.C , secretarios de despacho, jefes de
institutos descentralizados y c¢specialmente a los
entes de control que nos acompanan c¢n este momento
pues ya esta ponencia recoge mas de las 192 ponencias
que se realizaron en el dia de hoy en cada una de
sus mesas estan los actos administrativos vigentes en
la Ciudad de Bucaramanga especificamente con el tema
de Juventud y especificamente el tema de la politica
que es la que condensa practicamente todo se hablado
mucho del plan de desarrollo del acuerdo 048 del
2009 que hasta ese momento se convertia en los
lineamientos de la politica publica de juventud pero
basados en la anterior normatividad la ley 375 del 97
basados en ese tema teniendo en cuenta que ya
tenemos lo primero es imperativo que la
administracidén municipal y los H.C nos permitan
abrir el espacio para hacer la formulacién de 1la
politica publica con nuevos aspectos hay tenia unos
conceptos pero por factores de tiempo los voy a pasar

estos son algunos actores involucrados hay estan
todos los actores que se involucran en el tema vy la
actividad gue son los procesos % practicas
organizativas de los Jovenes en su sistema de

participacidén del cual voy hablar un poquito las
instituciones formales del Estado que son todas las
instituciones gue acabo de mencionar anteriormente
en el saludo esas son solo la normatividad municipal
también existe la normatividad de tipo departamental,
nacional e internacional pero por cuestiones de
practicidad solo les coloque el tema municipal esto
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es lo qgue actualmente tenian la administracién
anterior para el tema de la politica publica esa es
la ruta que quedo por medio del decreto de la

construcciodn de la rutae metodoldgica gque hasta el
2015 quedo en el punto 4 teniendo en cuenta gue los
puntos anteriores fueron hasta el 2014 que se hizo un
avance es imperativo comenzar el tema con lo mé&s
impocrtante que es la participacidn politica vy
democratica para los jdévenes y la construccidén de su
politica como sujetos de derecho y constructores de
su propio desarrollo por tal molLivo acd no quiero
hacer extensa la exposicidtn de 1la politica sino
quiero dejar unas lineas estratégicas gque si ustedes
se dan cuenta en esto se enmarcan las 19 ponencias
que hemos realizado en el dia de hoy en el tema con
respecto de que estas lineas estratégicas podemos dar
un abordaje como lo dice la norma 1622 la politica
publica de juventud es transversal a la
administracién por tal motivo es garante el INDERBU
por medio del decreto extraordinario 021 del 21 de
febrero del afo 2000 que lo da como el dnico
instituto que se encarga como lider del proceso
convocar a las otras organizaciones tanto formales
como informales hacer parte de la politica, eso es
mas gque todo como quedo el plan de desarrollo
preliminar antes del 29 de abril gue habian 5 mesas
aprobadas vy después de que qguedo la siguiente que
fue la gran victoria que tuvimos que nos incluyeran
como meta de productoe el tema de los concejos
municipales de Juventud gque estdn esperando la
sancidén presidencial del proyecto de la camara de
representantes y también del senado esperar que se
nos reglamenten los concejos municipales de
juventudes que segun la ley 022 son la base de todos
la normatividad de Juventud que es la escogencia de
la participacidéon democratica y por ende también la
politica publica que se consiguid que como meta de
producto se dejara en desarrollo esas son algunas de
las propuestas. Nosotros tenemos un referente muy
grande en Colombia que se llame Medellin, Medellin
es un municipio que esta adelantado en muchas de 1las
politicas publicas a nivel dec Colombia y cn Juventuc
no es la excepcidn, Medellin tiene un proceso de
juventud teniendo en cuenta qgue ellos tienen y han
tenido un flagelo muy grande y es el tema que el
narcotrdfico y todo el tema de la violencia de los
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afios 80 han permitido y dificultado, el tema del
observatorio de Jjuventud nosotros no debemos tener
una politica publica ni herramientas de toma de
decisiones si nosotros no contamocs c¢con  una
herramienta que es el observatorio en el cual nos
genera a nosotros datos y cifras en el cual la
administracidn municipal pueda en realidad tener
ejecuciones en el tema de Jjuventud esto es 1o que
tenemos para el presupuesto de la politica publica de
juventud todo lo qgue es las necesidades solamente
menos mal no se ha aprobado el presupuesto eso es lo
gque nos dejaron para construir la politica publica de
juventud yo creo que las 19 ponencias o mas que
hemos realizado yo <c¢creo due €&l proceso de
construccidon de la politica publica donde se deben
dar espacios de participacidn tiene gque hacer un
proceso de 1investigativo y tiene que haber una
depuracidn de datos yo creo que 15 millones es
poguito pienso yo dque es muy poquilo para y lo que
méds me causa curiosidad es con base en que criterio
técnico se establecieron esos 1b millones de pesos no
tengo en este momeéento por parte del INDERBU o de
ningun instituto de la Alcaldia el sustento de porque
15 millones si saben que la politica enmarca un sin
numero de herramientas y pasos para poder realizarse
entonces, les queda a los H,C en la aprobacidén de
presupuesto para el ano 2017 gue toda la politica
publica de Jjuventudes tenga més presupuesto Yy un
poquito mas de importancia en el tema para el INDERBU
esa es una reflexidén que dejo en este momento la
politica es el tema mas importante para el desarrollo
de las instituciones muchas gracilas.

SENOR PRESIDENTE: hemos terminado la inlervencién de
cada uno de 1los ponentes a este cabildo abierto
seguldamente viene la intervencion de la
administracién del Personero para establecer la
oferta institucional hacia las inquietudes que tienen
los jévenes de Bucaramanga le sedemos para ese
efecto la palabra al DPersonero de Bucaramanga el
Doctor Omar Alfonso Ochoa por un tiempo maximo de 5
minutos.

INTERVENCION DEL PERSONERO OMAR ALFONSO OCHOA: muy
buenos dias seflores Concejales 3% presidente,
secretarios de la administracién y sobre todo a los
jovenes que son los protagonistas de este cabildo
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abierto en el dia de hoy saludar qgue este ejercicio
de los cabildos que es una  herramienta de
participacidén ciudadana se utilice para temas tan
relevantes como este como la definiciéon de 1le
politica “publica de Jjuventud para optimizar el
CLiempo hacer referencia al programa de personeros
estudiantiles que lleva a cabo la personeria durante
este ario que nos permitid un acercamiento a esos
lideres de cada comunidad educativa ese programa de
personeros permite fomentar los valores democraticos
en la medida que en pie de igualdad wvarios
estudiantes en un colegio ponen una plataforma de
accién que es debatida en un escenario amplio
pluralista un debate de ideas qgue permite ir
generando \% forjando valores democréaticos 3%
resultados de ese ejercicio se elige anualmente un
personero estudiantil en la institucidén publica o
privada con los cuales hacemos un acompafiamiento
especial en materia de hcrramientas a partir de
talleres que permiten que ellos sean agentes
multiplicadores a través de la institucidbn para ir
fomentando esos valores democraticos como la
tolerancia, la solucidén pacifica de los conflictos,
como el sano debate de ideas para entender que mi
contradictor no es mi enemigo sino gue es mi
interlocutor valido con el cual puedo enriguecer las
ideas que tengo en ese escenario debo reconocer la
labor de la Pontificia Bolivariana que gratuitamente
nos permitidé hacer los talleres con docentes de ese
centro educativo para elevar el nivel de estos
talleres que se hicieron con los jdévenes y cuyos
resultados son muy positivos en materia de contar con
unos personeros muy activos propositivos v
seguramente en el futuro wvan a tener un rol
protagdénico como  maxime en esta coyuntura de
superacidén del conflicto que nuestra juventud tenga
la posibilidad que no tuvieron nosotros de vivir en
un pais realmente en paz sostenible y que ustedes
sean los forjadores los gestores de esta paz y que
evidentemente lo que hace el gobierno nacional se
vive €s en la colidianidad se vive en los barrios en
las comunas en las Universidades y ahl vamos
forjando un tejido soclal solido que hace que esa
paz sea sostenible en el largo plazo. Por otre lado
referirnos a unos temas més puntuales hacemos parte
del comité de convivencia escolar en el cual se



“ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Fecha: Codigo:

CONCEIO Version: 01 Noviembre ~ CPOL-FT-  Serie.  F 230320
de 2016 01
FOLIO 50

debate muchas de las problematicas gque han sido
visibilizadas por los 7jdvenes en sus ponencias el
tema de la ausencia de psico -orientadores en muchos
colegios es una gueja preocupante es una queja
recurrente de los rectores de los docentes 5 ele
asignan el rol de psico orientador a cualqguier
docente no tienen la formacidn especifica que deben
tener la formacidn que debe tener un psico orientador
fruto del evento desafortunado ocurrido en el mes de
agosto el wviceministro wvisito la Ciudad participo
el ministro de educacidn y sSe comprometid gue la
nacidén unos recursos para poder contar con un docente
orientador psicdlogo en cada entidad educativa esa
promesa aun no se ha cumplido aun tenemos un cambio
en el ministerio de educacidn hay renovacidn de un
equipo de trabajo y gqulenes hicimos un comité de
convivencia escolar en el sentido de la necesidac
urgente imperiosa de contar en las instituciones
educativas con un docente orientador calificado en
psicologia para que pueda atender la multiplicidad de
problemadticas que se generan al interior de cada
entidad educativa a nivel del bulling escolar vy
que cada dia van creciendo y trascienden el bulling
entre estudiantes para que se genere matoneo hacia

los docentes es tipo de cosas deben ser
contrarrestadas para evitar que se generen espirales
de violencia Yy que terminen con sucesos
desafortunados como los que Luvimos la oportunidad
de wvivir en el mes de agosLo deslLacar que la

personeria ha adelantado una nivel de alianzas en
consulados para buscar el apoyo internacional con el

consulado de Francia , consulado de Espafa, consulado
de Brasil en busqueda de oportunidades a los
joévenes en busqueda de oportunidades y de un

proyecto de vida que les permita expandir sus
horizontes maxime en un munde globalizado vy  desde
esa perspectiva resaltar también las buenas
intenciones que tiene la comunidad internacional
maxime en una coyuntura de postconflicto donde se van
a canalizar recursos importantes de la cooperacidén en
un porcentaje debe ser enfocado en el fortalecimiento

de las instituciones educativas hacia el
fortalecimiento del tejido social y a la conslruccién
de wuna politica publica de la Jjuventud vy que

realmente ataca las causa de fondo gue dJenera una
problematica y un espiral de violencia en nuestra



b CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: Codigo: .
g{?{ﬁ%ﬁ"monﬂ%% Version: 01 Noviembre ~ CPOL-FT- Serie: ng’q%?‘
de 2016 01
FOLIO 51

socliedad destacar también que son preocupahntes las
cifras de desercidn escolar alrededor del 10% a
nivel de secundaria y de primaria 1lo cual como
sociedad nos debe interpelar para desarrollar
acciones conjuntas que permitan contrarrestar ese
fenbémeno en la medida en qgque entendemos que la
educacidén es el camino para lograr la equidad social
para aspirar una Justicia material y para la
novilidad scocial y desde esa perspectiva debe haber
un compromiso de la institucionalidad y de la
sociedad civil de materia de generar acciones
conjuntas gque permitan contrarrestar las
probleméticas que hoy han sido enunciadas y gue son
necesarias si queremos avizorar un tejido socilal en

el cual nuestros Jjovenes sean realmente la
generacidén de la paz la generacidn de permita que ese
transito histdérico gue estamos viviendo se

materialice y se sostenga en el tiempo muchas gracias
Senfior presidente.

SENOR PRESIDENTE: le damos la palabra al Doctor
Alvaro Cote de INDERBU para que le responda a los
estudiantes Jdévenes de la poca oferta para el
despacho segun la ponencia.

INTERVENCION DEL DOCTOR ALVARO COTE DEL INDERBU:
buencs dias a los presentes, a los jovenes guiero
inicilar esta charla mediante un proceso de que es
joven dentro de lo legal y que es Jjoven dentro de
lo humano, el ser Jjoven dentro d elos 1legal los
enclaustra ustedes en unos periocdos en el tiempo de
14 a 28 afos ese tiempo de 14 a 28 afios les permiten
a ustedes cometer errores , experimentar y a su vez
brindarle todas las oportunidades para desarrollarse
en la wvida con la enhergia y la potencia gue tienen
para ser propositivos, para ser creativos y para
generar en la comunidad y en su propia sociedad un
espacio en el que ustedes son artifices vy los dueflos
de sus proplas acciones. En 1lo humano ser joven
comprende toda la vida y solamente se genera dentro
de un proceso de respOnsabilidad y donde se mide por

la experiencia a medida que uno se wvuelve Y viejo”
la juventud puede ser cterna sl no se pierden las
egperanzas vy si no se cae la oportunidad para

brindar a la comunidad todo lo que le ha brindado la
experiencia en procura de prepararse , hay muchas
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circunstancias hay muchas necesidades grandisimas
ustedes como jovenes piden oportunidades para
surgir, para mejorar y para cada dia se mas
propositivos pero eso no es valido para desconocer
que la gran mayoria que los que estamos acé tuvimos
esa experiencia y algun dia fuimos jdévenes y el hecho
de estar aca con una responsabilidad superiores es
porgue nos preparamos y lo hicimos bien, hay muchas
oportunidades dentro de lo que son el cumplimiento
de las funciones como dinstituto como secretarias

tenemos unas funciones adguliridas vy un compromisc
con la funcién de dichas secretarias \Y%
responsabilidades el instituto tiene un plan de
desarrollo y a su vez unas responsabilidades
adquiridas dentro de su propio que hacer casi todas
las ponencias tocan en determinado momento a los

Jovenes dentro de sus oportunidades y dentro de sus
propuestas de desarrollo hay informes constantes del
gue hacer del instituto y auditorias de Lodo tipo
frente a los que hacer y el cumplimiento que esta es
la oportunidad para hacerles la invitacion a los
jévenes que no se dejen limitar dentro de sus
capacidades una 1invitacidén abierta para dque todos
los programas del instituto gue en una primera
instancia los benefician a ellos puedan buscar la
vinculacidn y generar sus propios espacios iniciamos
con las casas de la Jjuventud seis nada mas qgue
permite el proceso de la administraclén een cste
momento esas sels son espacios que ustedes como
jovenes deben apropiarse de el dentro de sus propias
bases de desarrollo son espacios que se crearon para
centros de unidén y centros de deporte no es el
deporte no mas es también la inclusidn en politica
sels centros no mds dque en este momento tenemos
posibles que son casas que ustedes piden como centros
de encuentro ahi tienen cabida todos ustedes son los
que pueden limitar o las pueden dejar sin
aprovecharlas, la plataforma de la Jjuventud es un
espacio que se les dio abierto a todos los jdvenes la
convocatoria fue publica y amplia la convocatoria se
constituyd con grupos especificos de

organizaciones politicas Jjuveniles vy culturales
quienes estuvieron ahl participaron y se hicicron
propios y elegibles dentro de un proceso qgue es lo
que ordena la ley pero la autonomia de son grupos
Juveniles es de ustedes esos grupos que estan
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participando dentro de esas plataforma la misma ley
lo dice deben tener una autonomia para su desarrollo,
un autonomia para propuesta y nosotros generamos la
guias y los espacios para desarrollarlos jdvenes y a
nosotros los Jjovenes eternos gue seguimos luchando
porgue cada vez tengamos algo mejor en nuesltras vidas
de ustedes depende su propio desarrollo y el
desarrollo de las comunidades donde ustedes se
quieren desempeflar las oportunidades se toman pero
se toman con propuéstas generen unidn y generen esa
propuesta de esa que secan mas organizados y mas
capaces dentro de su propio desarrollo gracias por
escuchar a un viejo eternamente joven no se vuelvan
jévenes viejos y tomen guia de la experiencia de
estos viejos que eternamente queremos ser Jjovenes
gracias.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el Ingeniero
Miller Salas direccidén de tréansito de Bucaramanga
para gue aborde el tema de movilidad que fue expuesto
aquil por los jévenes.

Presidente para una mocidén de procedimiento, una
mociodon presidente, tiene la palabra H.C presidente
para pedirle se declare sesidn permanente ya que
llevamos 4 horas en el recinto.

SENOR PRESIDENTE: en consideracion sesidn permanente
la aprueba los sefiores Concejalcs.

SENOR SECRETARIO: ha sido aprobada la sesién
permancnte Sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra Doctor Néstor hay
varios temas que ellos tocaron ahi sobre espacios
culturales

INTERVENCION DEL DOCTOR NESTOR: buenos dias a los H.C
a los jobévenes que vinieron hoy a exponer sus ideas y
sus suefios Jjovenes yo desde junio 7 que empecé en el
instituto municipal de cultura asumi la
responsabilidad de la cultura del municlipioc que no es
solamente las actividades artisticas gue se suele
confundir gque el instituto esta solo en las
actividades culturales para la integralidad de 1la
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cultura vyo sobre ese tema para la cultura tengo el
concepto de que la ciudad vy la centralidad urbana es
una sola el espacio publico es objeto y sujeto de
las actividades culturales vy lag acciones de la
cultura se dan en todas las actividades que los
seres humanos hacemos es decir la cultura es
concepto integral no se suscribe en la accidn para
decirlo de alguna manera o a las actividades
puramente artistica en ese sentido digamos que Llos
espacios de la cultura estdn tocando todos 1los
ambitos independientemente de cual espacio se hace un
acto cultural o no pero como la responsabilidad
misional del instituto municipal de cultura estéa
ligado a tres aspectos fundamentales: el que tiene
que ver con la Dbiblioteca la biblioteca publica
Gabriel Turbay este afio sigue cumpliendo su funcidn
sin embargo hay una preocupacidn enorme con respecto
a la modernizacidén de la biblioteca en qué sentido
los Joévenes del milenio tienen una particularidad de
comunicarse y de leer diferente a nosotros los que
nacimos en el siglo XX en es0 tenemos Jgue avanzar
sistematicamente en el mejoramiento y modernizacidn
de la biblioteca vy en eso estamos empefiados tanto en

la biblicteca publica como en las Dbibliotecas
descentralizadas que nosotros este afio terminaremos
con 5 bibliotecas fuera de la biblioteca Gabriel

Turbay vy a todas tenemos que imprimirle la
modernizacidén de los sistemas hoy los jdvenes no van
a leer a las bibliotecas tiene el celular tiene
demds herramientas y en eso debemos ser conscientes
que esa forma de consultar a camblado radicalmente .
Otro asunto 1importante que tiene gque ver con la
juventud es lo que estamos haciendo con la escuela
municipal de arte nosotros teneos en este momento
1200 estudiantes en la escuela municipal del arte
tanto la que funciona en el instituto municipal de
cultura como los 11 sitios descentralizados que
tenemos en la escuela municipal, el proyecto nuestro
para el otro afic es descentralizar la escuela
municipal de arte implementando dos programas
descentralizados uno gue lLicne que ver con musica en
alianza con la Universidad Industrial de Santander vy
la Universidad Auténoma y el otro que tiene gque ver
con los coros en el mismo sentido tenemos en este
momento una alianza con la secretaria de educacién en
11 instituciones de secundaria donde nosotros estamos
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trabajando como plan piloto vamos a trabajar también
como musica con un software de musica donde buscamos
vincular a casi 1000 estudiantes con ese programa vy
hay un programa que nosotros vamos a Iimplementar a
partir del otro afio e invitamos a todos los jévenes
de Bucaramanga a través de la emisora Luis Carlos
Galdn Sarmiento gque también hay gque modernizar porgue
el formato y la parrilla que tiene es una parrilla
anquilosada muy estatica y debemos implementar un
modelo de emisora con software con Lic vamos a
trabajar en ese proceso con una persona que viene muy
fuerte en Bucaramanga hace uncs 5 afios que es Fercho

Pefla y con el vamos a trabajar en las emisoras
juveniles estudiantiles en los colegios de
Bucaramanga los Jjovenes yo los 1nvito a que nos

acompafien en el instituto abriamos acabamos de abrir
una convocatoria para voluntariado de jovencs en las
bibliotecas aspiramos que estos jdévenes nos
acompafien en la promocidn de la lectura nosotros este
ano hicimos més de 400 talleres de lecto escritura
cuande el plan de desarrollo dicen que son 840 la

meta del cuatrenio, hemos hecho mas de 400 vy
aspiramos seguir trabajando en eso y pido a los
jovenes que vinieron aqui que se vinculen a la

biblioteca para poder hacer todo el ejercicio de
voluntariado para la promocidn de la lectura de la
escritura en el municipio de Bucaramanga ustedes
tienen la palabra muchas gracias

SENOR PRESIDENTE: le damos la palabra al secretario
del interior donde hay varios temas el barrismo, 1lo
de parches, 1lo de seguridad en la calle de los
estudiantes gue han tocado temas sensibles acd os
jovenes entonces para que el Doctor Ignacio Pérez les
dé respuesta positiva a estos JdOvenes tiene la
palabra.

INTERVENCION DEL SECRETARIO DEL INTERIOR DOCTOR
IGNACIO PEREZ: buenos dias un saludo muy especial al

presidente del Concejo Henry Gamboa. Al sefor
personero y a los demds Concejales presentes para
los Jjovenes asistentes la Alcaldia de Bucaramanga

dentro de su plan de desarrollo y es parte incluso de
la percepcidén en su gabinete tiene a la Jjuventud no
solamente como un potencial sino en desarrollo de

muchas de las actividades. En el caso del 1interior
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para hablar de la primera parte de seguridad hemos
encontrado gue pese a la restriccidn gue controla que
los menores de 18 afios no estén en la calle después
de las 10 de la noche esta norma sigue silendo de
manera c¢rodnica desconocida por los padres de esos
menores como de los menores de e¢llos mismes que
tiene una edad entre los 14 y los 18 afios que no les
permite considerarse adultos y que son vulnerables y
se ha comprobado gque son vulnerables al estar en
medio de adultos esta situacidn preocupa enormemente
y pese a que se tiene un procedimiento novedoso
repito lamentablemente porque préacticamente todos 1los
dias un promedico entre 5 y 10 menores de ambos sexo0s
terminan en un procesc ante las comisarias en el tema
de barrismo parches y similares realmente este punto
ha estado bajo control de la poclicia ciudadana y 1los
programas por falta de recursos gquedan emplazados
para el afio 2017 no tuvimos oportunidad de
desarrollarlos con el personal que se quisiera para
mejorar y evitar que las juventudes no transformen
una actividad ludica en un jolgoric o en un problema
de lesiones personales o de homicidios en
Bucaramanga los encuentros futbolisticos generan
practicamente que una alerta de mas de 100
uniformados para ese tema sea el estadio de
Floridablanca O sea en cualquier escenario el
comportamiento de nuestros Jdvenes deja mucho que
desear y por tanto la policla busca prevenir y evitar
cualquier desman que ponga en zozobra alrededor de
esto a la comunidad pero no dejan de presenlarse
situaciones que los afecta . También se ha percibido
que los menores de edad son usados con mucha
frecuencia principalmente de estratos vulnerables
para el micro  trafico de drogas \% esto
especificamente se tiene identificado en la ciudadela
calle de 1los estudiantes donde resulta frecuente
micro trafico utilice a la misma juventud para su
distribucidn criminal educar disciplinariamente o
penalmente 1lo que no se educa en la moralidad de los
hogares es un llamado a la juventud lgualmente de
abstenerse de utilizar medios psicotrépicos que
dafian sus neurcnas y el comportamiento y social vy
profesional porque los danos muchas veces son
irreversibles vy genéticos . En los puntos mas
importantes sobre lo de deben esperar los jovenes de
la Alcaldia tenemos también que se han utilizado
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unos corredores de ciclo rutas donde los 1llamados
principalmente a utilizar son ellos 1Y esas
conectividades que tiene que ver principalmente con
el sector académico vy donde estdn las Universidades
y los centros de movilidad que realizan los
estudiantes y tienen 1la bicicleta una herramienta
cercana a SsSu nivel de fortaleza fisica no siendo
Bucaramanga una Ciudad facil para andar en bicicleta
pero si pudimos establecer unos corredores para la
juventud seria eso sefior presidente por lo pronto.

SENOR PRESIDENTE: bueno tiene la palabra el Ingeniero
Miller Salas para que nos hable sobre la movilidad
un tema tocado aqui por los jdvenes

INTERVENCION DEL INGENIERO MILLER SALAS DIRECCION DE
TRANSITO Y TRNASPORTE DE BUCARAMANGA: Presidente
muchas gracias por la oportunidad dc¢ poderle explicar
a los jévenes al senor personcro y a todos los H.C
que estadn en este recinto. Para que sepan los jdvenes
en el tema de accidentalidad los jévenes son 1los
segundos que estan muriendc es preocupante que al
usar una motocicleta o© simplemente c¢on también
circular a altas velocidades se estadn generando una
accidentalidad preocupante en los Jjovenes esa
accidentalidad ©preccupa a la misma agencia de
seguridad vial quien desde sus directrices estédn en
como hacer para que las personas utilicen un buen
casco, como hacer para que las personas aprendan
sobre normas viales sobre el tema del respeto a la
sefializacidén y con base cn esa problematica que hay
estamos nosotros visitando a los diferentes colegios
Universidades donde se encuentran los Jdvenes para
empezar a instruirlos y empezar a sensibilizar el
tema de la accidentalidad esa sensibilizacidn
reguiere del apoyoc que se estd dando desde la
direccidn de transito y transporte de Bucaramanga Y
es por ello dgue estamos desde el mismo plan de
desarrollo municipal con el apoyo de la creacidn de
la oficina de la bicicleta y csta secretaria implica
la creacién de wunos circuitos especiales mas la
creacidn de 20 kildémetros de ciclo rutas por ahora
la primera que se va a realizar es entre la UIS

central y la Uis salud y de la misma Uis ha
colaborado con la compra de bicicletas para gue vya
estando estimulado este corredor puedan los

estudiantes con las mismas normas de seguridad con
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la que se esta proponiendo en los disefios especiales
de esta ciclo ruta puedan movilizarse sin temor a que
puedan ser atropellados por algun otro tipo de
vehiculo. Como les decia también se esté creando los
programas de cultura vial donde estamos yendo a los
diferentes colegios y Universidades y tanto asl que
con la secretaria de eduacaidn estamos en aras de
fomentar un corredor peatonal en La calle de 1los
estudiantes esto nos daria la posibilidad de que
también fortalezcan su aclividad deportiva su salud
haciendo unas buenas caminatas y evitar el
sedentarismo. También para los jbévenes estamos
llegando a esas deprimidas especialmente en las zonas
del norte o en las zonas de los barrios periféricos
donde con todo el equipo de cultura vial estamos
haciendo énfasis a las diferentes sefalas a las
normas de transito eso serian sefiores Concejales en
lo que estamos trabajando para lncentivar la
movilidad peatonal y sobre todo en Jovenes e
incentivar también 1las ciclo rutas para toda esta
ciudadania muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el Doctor Luis

Fernando Prada Cobos director del IMEBU quien
expondrad la oferta institucional a través de
oportunidades de las iniciativas laborales \%

empresariales para los jdvenes.

INTERVENCION DEL DOCTOR LUIS FERNANDO PARADA COBOS
IMEBU: Sefior presidente, honorables concejales,
jovenes amigos todos yo quicro felicitar a los
jovenes por estar acad la juventud es la razén de ser
de cada familia quienes tenemos hijos sabemos el
sacrificio que hacemos a diario por los Jévenes son
el futuro y todo el fruto de nuestro esfuerzo asa lo
sentimos en este gobierno a Silvia Juliana
agradecerle a la vocera del cabildo a Camilo, A
Julian Andrés, Laura, Cristian , Maira Alejandra a
cada uno de los jdvenes que estuvieron compartiendo
las necesidades y lo que piensan los jdvencs y yo
estoy de acuerdo en la mayoria de cosas que dicen
porque tiene derecho de estar aquli y de pronunciarse
en este concejo y la Alcaldia estd atenta a
escucharlos vy atender sus solicitudes ese es el
compromiso de la Alcaldia y de toda una sociedad
trabajar por la juventud quiero mostrarle de manera
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rdpida o gue hacemos en el instituto de empleo del
nunicipio en esta grafica que ustedes estan wviendo

estadan las alianzas que hacemos adiario para
responder sus necesidades estamos aliados con el SENA
con la Red , con las Universidades gque ustedes ven

acd la Pontificia, la UNAB la UIS, las Unidades
Tecnoldgicas, la UCC, la Santo Thomas con la Céamara
de Comercio los gremios con la gobernacidén misma en
diferentes proyectos, wvoy a mostrarles algo por
ejemplo en este proyecto estamos trabajando en un
proyecto que busca responderle a la problematica del
ser a la formacién en valores 1la formacidén del
caracter de la Juventud antes de hablar de
emprendimiento gque es fundamental hablamos de la
formacién del caracter de los principics de los
valores son la clave para tomar decisiones para Jue
ustedes no se dejen manipular del entorno para que
ustedes tomen las mejores decisiones es declr, para
que ustedes no caigan presa facil de las drogas de la
delincuencia de las malas costumbres eso es basico y
fundamental eso es lo que ya desarrollamos este ano
en el Café Madrid agui estamos viendo a un coreano
gque hace parte del equipo nuestro de cooperacion
integral trabajando con los jdvenes es un equipo dJgue

se viene fortaleclendo este ano formamos 210
estudiantes 210 padres de familia y 60 profesores gue
nos va a permitir este afilo trabajar e n los 47

colegios de Bucaramanga en un trabajo con el SENA en
lo que se denomina articulacidn que es la preparacidn
de los jévenes para ingresar al mundo Universitario
pero con un mejor: conocimienlto, gquierc decirles a
ustedes Jdvenes gue el conocimiento gque se trabaja
acd es producto de la investigacidén cientifica del
mundo de un investigador gue duro 40 afios en el
mundo y los 1invito a gue lean el libro de los
jbvenes altamente efectivos para que estén a tono
con lo gque un Jjoven debe formarse en el mundo de hoy
con ese conocimiento del profescor de Harvard que durxo
40 afios estudiando de como formarse, porque debe
formarse un Jjoven con estos 7/ habitos de la gente
efectiva con este piloto si yo pudiera mostrarles
las grabaciones de los resultados sorprendente que
encontramos con los Jjovenes del Café Madrid y que
vamos a4 multiplicar el nltimo afic en los 47 colegios
gque me gustaria pasar algunos videos pero mas
adelante, este tal vez es el tema central de la
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Jjuventud es la formacidédn de su caradcter para dgue
pueda participar politicamente de manera

independiente para dgue puedan ser emprendedores Yy
empresarios como ustedes lo han dicho aqui para dque
se puedan preparar para el mundo del emprendimiento
para que puedan por su propia cuenta aprovechar vy
construir las oportunidades jdovenes gue bueno dJue
ustedes han estado en este recinto y nosotros vamos
a seguir trabajando con ética, ldégica y estética gque
son los valores de esla organizacioéon Lraducldos en
los principios para la gente y lo JoOvenes altamente
efectivos., aqui estan unas graficas de la graduacién
de los 60 profesores del Café Madrid el banco de las
oportunidades que es otro proyecto que estd abilerto
para ustedes es otro de los aspectos que estamos
trabajando aqui esta Héroes ses 1600 la primera vez
en la historia de Bucaramanga que se¢ desarrolla un
espacio de emprendimiento como 1o es Héroes ses
trajimos el mejor evento de cmprendimiento @ de
Colombia y estuvimos en la UIS mas de 600 estudiantes

de la UIS de las Unidades Tecnoldgicas , de la
Universidad del pueblo de los Colegios estuvieron
alla yo creo que muchos de ustedes a lo mejor

estuvieron si no estuvieron este afio volvemos hacer
Héroes ses esto permitid tener 1000 joévenes hablando
de emprendimiento e innovacidén que es practicamente
lo que a ustedes les compete estuvimos en foros por

las Universidades precisamente trabajando en
emprendimiento innovacién en alianza c¢on Ltoda la
institucionalidad ahi estd la Gobernacién esta la

camara de comercio el SENA impulsa el ministerio de
turismo. Rta N vamos a traer a Bucaramanga el centro
de 1nnovacidén més importante que hay en Colombia
ruta N Santander vya estaos poniéndonos de acuerdo
con toda la institucionalidad esto es lo que
realmente va apoyar la Juventud no en los tres anos
que nos dJuedan de gobierno sino en los 20 afios
Bucaramanga se merece la mejor infraestructura y el
mejor apoyo para la juventud aqul esta las alianzas
que hacemos con Corea y eslo va enfocado a traer
otras culturas como la de Corea para que la juventud
tenga nuevas innovaciones el congreso internacional
del mercado laboral y el tema central fue la
informalidad y 1la Jjuventud, este fue el congreso
internacional de la innovacidén también premiamos a
los 20 mejores innovadores casi todos Jévenes
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Lnnovadores de Bucaramanga agqul estd 1lustrando
fortalecer la ruta N Santander y para finalizar es el
tema de las ferias de empleo el esfuerzo por los
40.000 jévenes que el gobierno nacional adelanta en
la ciudad vy toda la promocidn de empleo para los
jébvenes y la tercera edad, Jdévenes yo guilero
finalmenle agradecerles la atencidn e invitarlos el
IMEBU tiene las puertas abiertas de este gobliernoc y
agradecerle al Concejo al Concejal Wilson Mora por
escuchar la Jjuventud por promover la Juventud V%
todo 1o que tiene que ver con el fuluro y los padres
de familia de Bucaramanga muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: le damos la palabra al secretario
de desarrollo social ahi hay varics temas que 1los
jévenes han tocado el tema de la politica publica vy
todos los proyectos de inclusidn social y todo 1o que
tiene gque ver a juventudes creo gque usted escucho
todas las ponencias entonces esperan la respuesta
sefior secretario encargado.

INTERVENCIéN DEL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
ENCARGADCO: bueno primero cuento agul conmlgo personas
que nos pueden ayudar directamente si necesitan

alguna informacidén adicional pero basicamente
decirles a los jovenes bésicamente nuestra
complacencia de que estén acd en el dia de hoy

porque es una prueba mas que la cosa esta cambiando
en nuestra Ciudad y nuestro Pais si los Jjdvenes
intervienen podemos resolver los problemas porque
los jovenes en poco Llempo son los padres de familia
son los lideres son los gobernantes son los Jefes de
las instituciones que nos gobiernan. Para la
secretaria de desarrollo social los jdvenes tienen la
particularidad de resolver los problemas gue
consideramos bastantes graves para la Ciludad de
Bucaramanga unc la desigualdad social los Jjdvenes son
los que nos tienen gque ayudar en esta soluclén de
desigualdad social porgue tendriamos una fuerza muy
grande dque contribuya a csa modificacidn nosotros
consideramos gue podemos atender con los Jjdvenes y
estamos dentro del plan de desarrollo y estamos con
los slguientes puntos para ayudarios
1. el fortalecimiento de liderazgo  gue lo
tenemos ye estamos formulando  implementarlo
el prdoximo ano
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2.Queremos ayudar a gque los 7jbdbvenes en los
obstaculos qgue tiene sean resueltos
consideramos que esos dos obstaculos son el
embarazo en poblacidn adolescente que nos

retarda el proceso de participacidén del Joven
en la vida publica y la vida participativa.

3. y en otro puntc importante que es el
mejoramiento de la calilidad de la educacion y
queremos ayudarlo a formar en aspectos que
hacen en la vida educaliva regular que es la
formacién para la participacidén politica
entendida como la formacién para formular
programas Jjuveniles

4. y soclales en 1la formacidn vy capacitacidn
para la formulacidn de recursos publicos en
el propdésito de lograr las metas que se
definan, en capacitacién para gue el control
de esas politicas publicas se ejecuten y que
sirve de mecanismo de evaluacién y seguimiento
y en la capacitacidédn para el seguimiento de
la gestidn piblica.

Estos 4 puntos son fundamentales para los jdvenes
que lo hemos llamado capacitacion para el
emprendimiento vy en formular estrategias del
desarrcllo como personas activas en la vida social y
por ultimo con los Jévenes tenemos vinculado
estrechamente con los programas de infancia vy
adolescencia a todos los jbévenes los invito a que se
acerquen a la secretaria de desarrollo social para
que empecemos a organizar esos 41  puntos que
consideramos vital para la Ciudad de Bucaramanga
muchas gracias.

SENOR  PRESIDENTE: Le damos la  palabra al
representante de la Policla Nacional al Mayor IEdgar
Narvaez todo lo que tenga qgue ver con seguridad,
pandillismo, barrismo ect..

INTERVENCION DEL MAYOR DE LA POLICIA NACIONAL EDGAR
NARVAEZ: muy buenas tardes sefior presidente sefiores

Concejales seflores estudiantes vy ciudadania en
especial que nos acompafia el dia de hoy. voy a
dirigir mi intervencién en Lres puntos cspeciales
que son las actividades preventivas gue ha

desarrollado la policia nacional el personal que se
encuentra directamente en la calle de los



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: Cadigo: .
AT Version 01 Noviembre  GPOL-FT- Serie: nglqaz_,ﬁti
de 2016 01
FOLIO 63

estudiantes y la actividad operativa gque se ha
realizado en ese sector especificamente . la policia
nacional tiene diferentes programas con el fin de
evitar el consumo trafico de estupefacientes uno de
ellos es el programa DAREN que busca desarrollar
programas educativos para la disminucidén en la oferta
de las drecgas gque se ha realizado con este programa
hemos intervenido colegios en la calle de 1los
estudiantes quien es el instituto Politécnico y el
colegio Aurelic Martinez Mutis cbteniendo 550
estudiantes certificados en este programa 250 padres
de familia y 60 docentes, en este programa se educa y
previene y tomar el control de la vida de los jdvenes
también se ha realizado ensefianza a los padres de
familia con el fin de que los padres conozcan la
problemédtica social y el comportamiento Jjuvenil con
el gque estédn siendo afeclados sus hijos., Otros
programas dJgue son bastante 1mportantes que son los
registros de los colegios gque se estd haciendo se
estd llegando a los diferentes colegiocs del a&rea
metropolitana con todos oferta institucional con el
fin de reqgquisar e identificar las personas que
estdn trayendo estupefacientes, de igual forma se
estdn realizando campafias colectivas en contra de la
intolerancia y el homicidio c¢onsumo y venta de
estupefacientes en el sector especifico de la calle
de los estudiantes, guiero informarles que también en
este sector tenemos aproximadamente 22 uniformados
en las horas criticas que son ¢ 1 ingreso y la salida
de estudiantes con el fin de contrarrestar estas

actividades delictivas y quiero terminar con la
parte operativa ¢ qué ha hecho la policia? De pronto
nosotros escuchamos que no hemos sido efectivos

eficientes con la problematica que se esta teniendo
en este sector si los estamos haciendo si lo estamos
siendo efectivos y 1o mostramos con resultados en
este sitio se han capturado 89 personas se hizo una
incautacioén importantes sefiores estudiantes Y
Concejales de 5 kilos 500 gramos de marihuana ahli en
el sector en la calle de los estudiantes lo cual nos
1levd a seguir una banda delincuencial posteriormente
judicializada que se 1llamaba la banda de 1los
estudiantes ; que se logrd con esta intervenciodn
policial? Se logrd la captura de 8 personas de alias
yiyo cabecilla principal de esta banda la cual era
la que distribuia las sustancias estupefacientes asi
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mismo se logrd 5 allanamientos en los barrios del sur
y los colegios que afectaban eran TJlos colegios
Aurelio Martinez Mutis, Nuestra Sefiora del Pilar,
Nacional de Comercio, instituto Politécnico, Santa
Maria Goretti y las dos Universidades de la calle de
los estudiantes Universidades de las Unidades
Tecnoldégicas de Santander y la Universidad  Manuela
Beltran ;Cébmo estaban delinquiendo estas personas

pues ubicaban a los jbvenes que tenian curiosidad
por consumir algun tipo de sustancias
estupefacientes tenian unas casas en el scctor del
sSur las cuales almacenaban la sustancia
estupefaciente 14 la cual posteriormente era
distribuida se lograron esa 8 capturas con 5

allanamientos y la incautacidén de 5 kilos 500 gramos
estos son algunos programas con la premura del tiempo
que puedo explicarles vy la actividad policial que se
esta realizando - la policia nacional continua
trabajando de manera permanenle con la c¢iudadania la
administracidén municipal y con nuestros queridos
jovenes que son y seran nuestro futuro y orgullo
siempre policia nacional Dios y patria muchas
gracias.

H.C PEDRO NILSON AMAYA: Presidente para una mocidn de
procedimiento por favor pide la palabra

SENOR PRESIDENTE: una interpelacién tiene la palabra
Concejal Pedro Nilson Amaya Martinez.

H.C PEDRO NILSON AMAYA: (gracias senor presidente un
saludo muy especial a toda la mesa directiva a los
secretarios de despacho gue son prestados un saludo
muy especial, felicitar a todos la juventudes de la
Ciudad de Bucaramanga por este cabildo abiertoc v a la
corporacién que por ley institucién tiene ese
espacio de ustedes, felicitarlos porgque ustedes
llegaron acd a exigirnos y esa es la democracia esa
es la politica , la politica es para servir vy cada
vez que se linvierte la democracia gana y cuando la
democracia gana la Ciudad gana, u saludo muy especial
a las personas gue nos esta escuchando a la DPolicia
nacional , si presidente es que me deja preocupado
que una de las personas uno de los ponentes que muy
juicioso vino y nos hizo una demostracidén hasta nos
trajo videos nos pasdé a todos los Concejales de
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Bucaramanga nos pasd una carta que de un premio Jue
él se gandé y que tiene gue 1r a representar a
Bucaramanga y a Colombia en otro pais pero lo
preocupante es que es una persona Juan Sebastian
Ortega Solano no lo conozco, no es referenciado por
parte mia pero me deja la inguictud muy importante si
el ejecutivo el Alcalde de Bucaramanga da una
respuesta a una persona menor de edad que va con esa
veluntad y esperanza con esa perspecltiva de que
Bucaramanga la Alcaldla de Bucaramanga lo tenga en
cuenta y va y lo pisotea y el con el disfraz de Lobo
como siempre lo ha sabido hacer que echarnos la culpa
de recibir una administracidédn en quiebra y que esa es
la perspectiva que él le baja la ilusidén a una
persona Jjoven él1 no tiene el derecho de pisotear 1o
suefios de la Jjuventud el no tiene por qué exponerle
gque la clase peolitica o la democracia le dejaron el
municipio quebrado él no tiene el derecho de pisotear
a nosotros en la corporacidn, y yo hago un llamado a
la corporacién a todos los bumangueses que nos estén
escuchando y por eso le pido gque nos de la palabra de
nuevo para que no digan que es chlsme que exponga el
joven Juna Sebastian lo que el Alcalde le acaba de
decir en el piso 5 que el de muy buena voluntad quiso
subir a poner la mano de ayuda para que lcs apoyen y
los valoren gque eso es un tema muy I1mportante como
Ciudad de Bucaramanga si eso 1o expone el Alcalde de
la estatica gue podemos esperar de los secretarios de
despacho que no tienen autonomia todo lo gue tienen
que gestionar acd si no leva el visto bueno del
Sefior Manolo no se hace como gueremos que los joévenes
nos representen si los pisoteamos cada vez que llevan
una voluntad por eso sefior presidente le solicito que
deje escuchar otra vez a la persona Jjoven para lo
que diga que fue lo que el Alcalde le dijo

SENOR PRESIDENTE: no se pucde aplaudir H, C y publico
en g¢general entonces, le damos la palabra como se
llama el joven? Juan Sebastian tiene la palabra por
tres minutos, tres minulos no més porque estaos en la
ronda de oferta institucional.

INTERVENCION DE JUAN SEBASTIAN: buenos dias hace
unos minutos me dirigi al 5 piso hablar con la
secretaria del Alcalde la Sefiora Matilde ella me
dijo que él1 estaba en el 6 pisc en una reunidn me
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dirigi amablemente hablar con é1 esta en una rueda
de prensa espere gue terminara de hablar cuando
termino de hablar le dije que si me permitia unos
minutos me dijo que si que fuera muy Dbreve Y
entonces empecé a comentarle lo del premio, me pego
un grito , me dijo tiene qgue ser concreto entonces
yo le dije que necesitaba 35 millones de pesos para
poder ir a Africa a representar el pals me empezd a
gritar a decir que yo no tenia por gqué pedirle dinero
entonces no sé cudl es la ética, la ldégica y la
estética con la qgue se esta manejando esta Ciudad
no puedoc creer gue un mandatario trate asl a un
estudiante gue estd pidiendo dinero para participar
en un mundial y representar a Colombia es increible
ver como estd la corrupcidn asi es que nos cortan las
alas a nosotros que Simplemente gqueremos progresar,
no era la forma en que me dijera que no tenia plata
que las cosas estaban en cero, que las cuentas
estaban en cero y que era un rotundo no , que era un
mejor u rotundo no de una vez dque a un mal de
corazones que €l no tenla tiempo para decirme que si
y luego estar escondiéndose y no darme cara que cra
un rotundo no. También le dije gque porgue no se habia
hecho presente en el cabildo de Jjuventudes él1 me
dijo que no sablia cuando era, yo le dije que era hoy
que le hablamos pasado carta de invitacidon me dijo
que le pasan al dia 100 cartas de invitacidén y que el
solo va a las que puede a las que le parecen mas
importantes y a las que puede el intervenir y es una
falta total de respeto que yo muy humildemente vaya
a comentarle y que ni siquiera haya merecido una
felicitacidén y que hubiera merecido gritos delante de
un auditorio me parece una falta de respeto un
atropello.

SENOR PRESIDENTE: continuemos con la intervencién,
después viene el debate de los Concejales Doctor
pero terminemos la ronda de intervenciones de los
secretarios de despacho seguidamente le damos la
palabra al Doctor Raul Salazar secretario de Salud
entonces se van a tocar ltemas de calidad de vida y de
componentes de medio ambiente qgue tiene que ver con
la educacidn sexual le cedo la palabra al Doctor
Raul.
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INTERVENCION DEL SEDRETARIO DE SALUD DOCTOR RAUL
SALAZAR: buenas tardes a la mesa directiva, a los
H.C, los Jjbévenes, la prensa, a todos los gue nos

estdn acompafiando a los compafieros de gabinete. Yo
gquisiera antes de darle la palabra a la Doctora soto
hacerle caer a los jdévenes que cuando revisan el plan
de desarrollo gque a veces nos pasa en el caso de las
personas con discapacidad que cuando miramos el plan
de desarrollo que es el caso mic que cuando miramos
la palabra capacidad o en el caso de ustedes la
palabra jdévenes porque me llama la atencidn cuando el
joven que hablo menciono que habiamos destinado 15
millones de pesos para el afio entrante y previamente
habia dicho gue la parte de juventud era transversal,
yo los invito muy respetuosamente a que miremos en la
linea gobernanza hay 4 componentes que tiene que ver
con ustedes directamente y '/ programas, inclusidn
social tiene 4 componentes que tiene 20 programas
que tiene que ver con ustedes indirectamente, calidad
de vida que tiene un componcente que tiene gue ver
con ustedes no aparece la palabra juventudes pero
cuando yo por ejemplo estoy tratando temas por
ejemplo de las enfermedades no transmisibles ,
cuantos hipertensos JjoOvenes tenemos, cuantos
diabéticos jdvenes tenemos y que tenemos gue hacer
con ellos , el aseguramiento gque es responsabilidad
total como autoridad sanitaria que somos el ver como
aseguramos a todos los Jjoévencs que residen en el
Area urbana vy rural y lo mismo en el Area de
productividad que el Doctor hizo una buena exposicidn
de los 4 componentes que ustedes tienen mucho que
ver con ustedes, y yo muy respetuosamente los invito
a que revisen el plan de desarrollo de esa manera y
sé€ que cada uno de nosotros como secretarios de
despacho estamos prestos a gue vayan a nuestras
oficinas y los hacemos ver lo paralelo y no
necesariamente el tema de juventudes debe estar para
eso. Lo otro es gque un compafero dijo gue no se
habian invitado a la mcsa usledes como jdvenes y en
el Concejo de politica social se ha invitado 4
veces al sefior Roso Fabian Mejla que era el ultimo
representante al comité que ustedes presidian y se
ha invitado a 4 compas de politica social gue se ha
tenido, y otra invitacidén antes de darle la palabra
a la Doctora Soto y es H.C respetuosamente este
cabildo hay que hacerlo en los corregimientos este



* CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

 Fecha: Cédigo: .
g".,"gi?&ﬁ?m%% Version: 01 Noviembre ~ CPOL-FT- Serie ng.qa;s
de 2016 01
FOLIO 68

cabildo hay que hacerlo dos o tres concejales que
estén en los colegios y gue se haga esto por que
donde guieran gue se encuentren los invito y con
mucho gusto nosotros los acompafiaremos donde ustedes
crean pertinente muchas gracias y le damos la palabra
a la Doctora

H.C Wilson Mora: Presidente una linterpelacidn del
Doctor Raul le agradeceria si tiene a la mano o si
después nos hacen llegar, pues usted asegura Jue
tienen bastantes programas inherentes pero quisiera
saber en qué parte de los indicadores del plan de
desarrollo estédn esos 1indicadores plasmados porque
la verdad que estuvimos realizando y en folleto que
entregamos solo encontramos una tabla relacionada con
los politica de la juventud de pronto cometimos un
error y no hayamos plasmado los programas de los que
usted estd hablando le agradeceria si nos hacen
llegar esta informacidén que estén estipulados con
sus objetivos en el plan de desarrollo.

DOCTOR RAUL: con mucho gusto Doctor.

SENOR PRESIDENTE: bueno tiene la palabra la Doctora
Paola Andrea Soto gue nos va hablar sobre los
derechos sexuales y reproductivoes.

INTERVENCION DE LA DOCTORA PAOLA ANDREA SOTO DERCEHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: muy buenas tardes a todos
los asistentes en este recinto me voy a permitir
rapidamente mostrar lo que , me voy a permitir
mostrar lo que desde esta administracidén en la
secretaria de salud nos hemos permitido retomar va

que en Bucaramanga hace més de 4 afios era
experiencia exitosa desde la participacidn
comunitaria en los servicios para jbévenes 3%
adolescentes , nosotros nos encontramos ubicados en

la linea 4 del plan de desarrollo salud con todos vy
para todos y derechos sexuales y reproductivos, como
bien lo dijo el compafiero que expuso lo de politica
publica la salud para nosotros va tLransversal en
todos los programas especificamente sexualidad
derechos sexuales y reproductivos se ha visto que es
la mayor necesidad en 1los 7jévenes vy adolescentes
ellos no acuden porgue tengan otro tipo de enfermedad
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crénica sino algo especifico no enfermarse de una
enfermedad de transmisidn sexual © no embarazarse si
no lo planean o no lo desean esto es un poco el
marco normativo desde salud acad nos encontramos Yy
hemos hecho presencia en mas de 15 colegios con los
servicios amigables como vya les dije retomamos el
programa a nivel nacional , ¢l lineamiento a nivel
nacional la directriz de nuestro secretario de salud
fue ser piloto en la salud para los Jdvenes vy
adolescentes que son los servicios amigables
retomamos el comité intersectorial donde esta todas
las EPS, 1ICBF , Comisarias de familia, Policia
nacional secretaria de desarrollo social y educacidn
donde nos sentamos mes a mes a direccionar vy
validar las acciones dque estan en el plan de
desarrollo a revisar las metas y los indicadores gue
estan en el plan de desarrollo y a revisar cémo se
van a ejecutar desde la veeduria de la participacidn
comunitaria de jobévenes y adolescentes, como bien 1lo
dijo el secretario nosotros hemos 1nvitado a las
mesas de participacidén de hecho se inaugurd la mesa
de participacién de 1infancia y adolescencia donde
identificamos el primer problema que los Jjdvenes no
confian en el sistema de salud y estamos recobrando y
tratando de decirles gue confien nuevamente en el
sistema de salud gque somos garantes del derecho, no
se de todos Jlos Jjévenes que participaron en las
ponencias si conocen que hay unos derechos sexuales
y reproductivos y en este marco de 1ldeas puedan
demandar que la secretaria de salud sea garante de
los servicios aqui vemos una de las actividades en
las que los colegios en los que hemos estado. Una
ponente exXpuso la situaciodn de embarazos en
adolescentes que es preocupante en el municipio de
Bucaramanga realmente retomar las estrategias no va
a traer resultados a corto plazo este es el resultado
de algunos anos en los que la participacidn
comunitarias debilito los servicios amigables pueden
los funcionarios atender pero ellos no estan en la
construccidén de ellos entonces cstamos tratando de
retomar la confianza en toda la estrategia de saluc
publica la principal estrategia es que ustedes
participen porque si ustedes no participan cambia la
administracidén y se pierden las estrategias en la
medida que os Jjovenes participen se vuelve una
estrategia demandante en la sociedad civil se
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vuelven veedores que ustedes se hagan independiente
de la administracidén ustedes van a exigir gue los
derechos amigables se hagan. La cifra que va e
aumento son el embarazos de 10 a 14 afiocs que son los
mas preocupantes, segun la ley Colombiana son abusos
sexual todo menor de 14 afios que tenga un embarazo es
considerado una victima de abuso sexual y vemos gue
es estan aumentando en una proporcién de 10 de 2013 a
2014 y en el 2015 vemos una c¢ifra de nuemero
absoluto como lo expuso la compafiera de 34 entonces,
vemos que de 15 a 19 afios la linea de embarazos se
estabilizo pero de 10 a 14 ancs en Bucaramanga se
dispardé y a nivel nacional casi que se sefiala con el
dedo indice que en Bucaramanga se ha disparado el
indicador gue por Bucaramanga debe ser cero en esa
columna que ver en rojo debe haber un cero, nosotros
lo gque queremos y una de las principales directrices
del secretario y la adminisracion ¢s que los joéovenes
conozcan sus derechos nosotros nos hemos encargado de
promoverlos no se si han escuchado las cuflas radiales
hemos salido en diferentes cadenas en TRO hemos
salido promocionando los derechos para gque ustedes
los conozcan y puedan ejercer una sexualidad plena
realmente solo asi nosotros vamos poder atenderlos
cuando ustedes conozcan sus derechos. También es una
barrera ir en contra del paradigma que tienen 10s
adultos que los adolescentes no puedan ejercer una

sexualidad, para nosotros es vital reconocer la
sexualidad en el desarrollo humano, llegamos al
adulto y le decimos devuélvase un poquito cuando
usted era adolescentes vy reconozcamos en este
momento podemos acompanar Y no negarnos la
tergiversacién del termino de genero ha 1ido en
contra de que nosotros en la secretaria debemos
hacer , nos cerraron los colegios los padres de

familia no quieren escuchar la palabra genero porqgue
se tergiverso el termino nosotros no hablamos de
genero solo en personas LGBTI como macro y el enfoque
de género es coger las muchachitas desde los 1 arfios
y decirle oliga usted puede quedar embarazada ULiene
que escarbabamos su proyeclLo de vida vy nosotros
encontramos que el proyecto de vida es cmbarazarse a
los 13 afios y agui encontramos las razones que desde
la secretaria de salud tenemos para tratar el tema de
adolescentes y voy a permitirme pasar réapidamente
algunas fotos porque para no demorarme con los
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indicadores. Trabajamos con los psico-orientadores de
los colegios en septiembre se llenco el auditorio con
60 psico-orientadores de las oficinas de trabajo
sexual trabajamos toda una Jjornada e derecho
planificacién familiar vy en como acompafiar a la
adolescente estan fueron a las capacitaciones due
hicimos en semana Andina, algunos resultados que
tuvimos con la implementacidn de la estrategia vy

algunos en materia de servicios amigables que
hacemos en las ferias institucionales con juegos
didacticos les ensenamos a los adolescentes como

usar un preservativo, encontramos adolescentes donde
tienen mucho desconocimiento mas y mas evidencia de
lo que hemos realizado retomamos comités gque son el
comité inter consultivo para el abuso sexual en
nifios, niflas y adolescentes y el de salud sexual vy
reproductiva valga la pena aclarar que no
encontramos gestidén documental de la administracidn
anterior para tomar wuna linea base que vya se ha
trabajado y entonces empezamos desde cero y la
experiencia que teniamos desde cl ano 2011.

SENOR PRESIDENTE: sobre el tLema ambienlal entonces
le damos la palabra a la Doctora Mildred Gonzalez sub
secretaria de medio ambiente.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MILDRED GONZALEZ
SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE: Dbueno muy buenas
tardes a todos los presentes desde la subsecretaria
del medio ambiente venimos desarrollando diferentes
iniciativas con la juventud, nosotros los dias verdes
tenemos identificados cada afo y lo  venimos
trabajando con cada una de las ONGS una de estas ha
sido campo verde que nos ha colaborade con el dia del
planeta, la limpieza de las cafadas que este afio
realizamos en la gquebrada del macho, también entre
los convenios 1la subsecretaria del medio ambiente
tenemos convenios interinstitucionales como con las
Universidades Unidades Tecnoldgicas de Santander el
area ambiental donde los cstudiantes estéan
realizando sus practicas en ultimos semestres en
temas ambientales de los cuales estos son como
requisito para poder Lerminar su vida carrera como
tecnélogo, también con los muchachos del SENA en la
parte ambienta y cada uno de los enfoques en cuanto
al desarrollo ambiental en Bucaramanga, pues el apoyo



b CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: Codigo: . i
S EANGA Version: 01 Noviembre ~CPOL-FT-  Serie  Faginar2
de 2016 o1
FOLIO 72

es siempre con las organizaciones, en cuanto buscar
el mejoramiento del medioc ambiente también estamos en
este momento implantando un proyecto de grado con la
Universidad Industrial de Santander con la
estudiante de la carrera de Tndustrial en la parte
de recicladores aungque no tengamos un rubro
especifico para Jjoévenes nuestro desarrollo es con
cada uno de los estudiantes y con cada uno de la
gente que estd terminando sus carreras en la parte
ambiental enfocandolos a soluclonar los problemas de
la ciudad e la parte ambiental.

SENOR PRESIDENTE: le damos la palabra a la
subsecretaria de educacidédn a la Doctora Janeth Pardo
que atendera las inquietudes de los Jovenes

particularmente en la reduccidén de los recursos en el
fondo educativo el tema de la Universidad del pueblo
Unidades Tecnoldgicas, algo i1mportante gue es sobre
los psico-orientadores algo que es de personal
interdisciplinario como psicélogos traba jadores
socliales que es una peticidén y exigencia que tienen
los jovenes le damos la palabra a la Doctora.

INTERVENCION DE LA DOCTORA JENETG PARDO SUBSECRETARIA
DE EDUCACION: muy buenos dias a nuestros jévenes, a
sSus representantes, a los H.C, a mis companeros de
trabajo v a todos los asistentes. Realmente facilitar
las condiciones Optimas para que nuestros jovenes
puedan tener mejor calidad de vida y poder lograr de
verdad ser sujetos de cambio en nuestra sociedad es
un asunto de todos y como es asunto de todos debeos
sacar a los jovenes de cualquier tipo de conflicto y
cualquier tipo de conflicto de diferente, escuchando
las inquietudes pues obviamente una de las mas
importantes es la de la Universidad del pueblo v
educacidn superior, educacién lo que ha tratado de
hacer es ser mads eficiente con los recursos que le
asignan para el ano 2016 se invirtieron 3471 millones
de estos 2000 millones fueron asignados por recursos
propios mas de lo gque tocaba asignar se beneficiaron
2694 con 4398 beneficios de estos las Universidades
aportaron 1038 millones de pesos para el 2016 si hubo
nuevos 1ingresos es un total de 969 subsidios para 633
personas entonces no es cierto que en el 2016 no se
haya dado cupos lo que pasa es que para el segundo
semestre el presupuesto no permitid asignar nuevos
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subsidios para el 2017 se cuenta con 2400 millones de
estos el 1% corresponde a 1193 que es el 1% de
industria y c¢omercio vy el municipio aporta 1207
millones de recursos proplios esto para beneficlar
1624 personas lo que quiere decir gque son 3249
beneficicos. Sabemos que en la medida en Jgue se
aumente el ingreso de industria vy comercic y hava
mayor asignacién presupuestal pues hay mayor
posibilidad de asignar beneficics en este momento lo
que se estd haciendo es que a través de la pagina web
los Jjdévenes se inscriban para nosotros es poder
hacer un diagnéstico de los programas para
direccionar lo que es la Universidad del pueblo y los
programas de educacidn superior mirar si1 hay una
inquietudes para abrir otro tipo de convenios de
acuerdo a lo gue nos exige la socledad y el
desarrollo econdmico de nuestro municipio. Un tema
nmuy 1importante que es el tema de los proyectos
transversales en realidad es una preocupacién de
todes 1ncluyéndonos a nosotros come secretaria de
educacidén sl nosotros no invertimos no aunamos
esfuerzos estos problemas cada dla van aumentando y
aungue que es importante dar cifras lo importante es
que vamos hacer con toda esta problematica de
embarazos adolescentes, bullying , agresidn fisica y
verbal, consumo de bebidas alcohélicas y alucindgenas
Y los problemas de las 1instituciones educativas se
ha hecho esfuerzo a través de 1los comités de
vicolencia escolar y municipal aplicando la ruta que
exlge la ley 1020 pero necesitames mas apoyo por los
padres de familia de estos Joévenes sabemos que las
instituciones hacen un esfuerzo enorme por tratar de
formar a unos nifiocs que ya traen en unos valores y
formacién de casa pero es triste gue a veces se hacen
reuniones de concejos de padres y estos no acuden
entonces, tenemos que reforzar este trajo
desafortunadamente con el tema de los orientadores se
hablé con el vice ministro inclusive mafiana tengo
una reunidén a las 11 de la mahana con el sindicato
en el ministerio de educacidn con el vice ministro
porgue el nos prometid que de 38 orientadores nos l1ba
a aumentar la clfra sobre todo para las
instituciones de la calle de los estudlantes ustedes
deben saber que esta es una cifra autorizada por el
ministerio un orientador con un colegio de mas de 35
estudiantes esto es una cifra que realmente no
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permite cubrir la atencidn para la cantidad de

problemas con los que cuentan los estudiantes
esperemos gue maflana ya €l vice ministro nos dé luz
verde para poder ampliar al doble los orientadores en
la planta de perscnal. En cuanto a la situacién de la

calle de 1los estudiantes en cuanto no haya una
organizacidén en cuanto a transporte , vendedores
ambulantes se refliere es muy dificil lograr que

haiga seguridad en la calle de los estudiantes, se
estd trabajando en un proyecto el jueves estuvimos en
una reunidén con los 5 rectores que conforman los
colegios de la calle de los estudiantes porgue se va
a organizar reubicar los vendedores ambulantes que
estan autorizados porque hay casi 100 wvendedores
ampbulantes en este sitio y solo 20 esta autorizados
se van a reublcar estos 20 se va a dejar paso
peatonal el transporte la dejada y recogida de
estudiantes ademds que se analizé el tema de unas
vallas de espacio publico se comprometid y estamos
egperando que las recojan y esto ha permitido que los
vendedores se resguarden vy esto ha provocado
problemas inclusive con rectores es un proyecto que
afortunadamente ha side de buen recibo en los
rectores y la comunidad educativa para realizarlo en
el 2017.

SENOR PRESIDENTE: bueno terminamos la oferta
institucional le damos la palabra al Concejal John
Jalro Claro Arevalo.

INTERVENCION DEL H.C JOHN JAIRO CALRO AREVALO:
graclas presidente saludar al sefior  personero
secretarios de despacho, H.C y este importante
encuentro Doctor Wilson donde la juventud que es el
futuro no solamente de Bucaramanga sino del pais vy
del planeta pueda exponer sus inquietudes a veces muy
ambiclosas pero ese la dindmica de los cabildos, son
tantos temas y yo quiero decir gue no solamente el
compromiso con los jdvenes y ciudadanos al pails le
corresponde al Estado hay wun responsabilidad
compartia de la empresa privada y toda la normativa
gue se hace en el Concelo es un eco que las
directrices las wva andando el desarrollo de la
empresa privada y se legisla para el fortalecimiento
de estas mismas y desde ahi se hace lo que al Estado
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le compete desde su responsabilidad como @ tal
entonces, yo dquilerco digamos son varios temas dquiero
tocar el tema que me compete por ser artista vy
deméds. En el tema de cultura si bien es cierto que
hay oferta cultural privada a través de academias
privadas a través de entidades privadas de cajas de
compensacidén también hay importante oferta para los
jévenes desde lo publico en lo que le compete al
municipio de Bucaramanga , yo tengo entendide que en
la secretaria de educacidén hay una institucidn
educativa que es el colegio Jorge Ardila Duarte tiene
vocacidén artistica es educacidn técnica en bellas
artes asi como el tecnoldgice Santandereano y el
Salesiano graduan a los bachilleres como técnicos
industriales al i1gual como la Nacional de Comercio
técnicos comerciales tenemos en el municipio y muy
poca gente conoce hay una oferta cultural del
municipio que es el colegio Jorge Ardila Duarte que
gradua en técnices de bellas artes vy se imparte
pintura musica teatro y danzas. También hay un ente
de orden nacional que es el instituto Nacional de
Ensefianza Media Diversificada que es el INEM ellos
también tienen una vocacidn artistica en todo el
pais en el caso de Bucaramanga hay un wvocacidén
artistica mas con énfasis hacia la misica hay una
oferta institucional en 10 que le compete por norma
por ley hacer al municipio vy especificamente hay con
el instituto municipal de cultura pues siempre ha
existido y cabe recordar que desde ¢l ano pasado
cuando se implemento dandole vida al cuerdo 039 que
determina que deben crearse las escuelas municipales
de musica el afo pasado se cred la escucla municipal
de artes con una cobertura de 1000 jdévenes gue estan
becados para adelantar capacitaciones en diferentes
adreas en literatura, musica, plastica, teatro danza
ect.. entonces esto es una oferta institucional que
podriamos decir que el municipio si esta comprometido
con la juventud desde la parte cultural y lo otro le
compete a la empresa privada desde su vocacidén de

crear este tipo de insliluciones dende se pueda
ofertar cultura eso hay muchas academias del
municipio y en é&rea metropolitana. Yo quierc

decirles a los jbévenes mire resulta que este afo er
el afio 2016 salidé 1la ley 1780 que es la llamada ley
del primer empleo y por ahi escuche a una nifia que
hace parte de una corporacidén de una fundacidn que
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estdn generando digamos es el preambulo para ser
empresa como tal y resulta que esta ley plantea unos
incentivos para los Jjdévenes desde el punto de vista
si son empresas conformadas por personas hnaturales o
Juridicas que cumplan con la ley 1429 del 2010 que
dice que si son empresas que tienen no mas de 50
trabajadores , si no tiene mas de 50 trabajadores y
son personas naturales hasta 35 afios ellos pueden
tener segin el articulo 3 de esta nueva ley exenclidn
de pago de matricula mercantil y también para esas
empresas grandes para fomentar el pago de es0S
nuevos profesionales que también son Jdvenes gue
también son jévenes que segun esta ley hasta los 35
afios son jdvenes gue aquellas empresas gque tengan
empleados entre 18 y 28 afios de edad no tendran gue
realizar aportes a las cajas de compensacidédn familiar
entonces esas empresas grandes que puedan vincular a
los jévenes tienen esos incentivos y eso me parece
muy importante que los jévenes que estan en tareas de
emprendimiento y las empresas como tal que vya estan
constituldas como empresas grandes puedan generar
empleos a los Joévenes que de alguna manera esta ley
fue hecha especialmente para los 7Jjdvenes gracias
presidente.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el Concejal Uriel
Ortiz Ruiz.

INTERVENCION DEL H.C URIEL ORTIZ RUIZ: gracias
presidente quiero dar un saludo muy ecspecial a usted
a la mesa direcliva saludar a los companeros
concejales , dar un saludo muy especial a todos los
funcionarios de 1la administracidén municipal que se
encuentran presentes vy algunos que va se fueron
presidente dieron el discursos demagdgico vy se
fueron y saludar ldégicamente a los Jjdvenes y a las
diferentes asociaciones de jbévenes que plasmaron sus
ponencias en el dia de hoy a los periodistas y a
todos los presentes. Presidente gue languida oferta
que tiene el municipio para los jovenes yo creo que
de lo que propuso el candidato de entonces Rodolfo
Hernandez para los joévenes se quedd en veremos la
cultura, la recreacidén , el deporte , la educacién
nada de esos se ha cumplido en este periodo y vyo
decla bueno eso es aqui la coalicidén mayoritaria que
dentro de nuestra funcidén de hacer control politico
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pues vemos todas las deficiencias que tlene esta
administracidédn municipal pero cuando esta semana
vienen aqui Doctor Rene los comuneros de la Ciudad y
todos expresan a viva voz la desidia de la
administracidén municipal en todos los programas en
los programas sociliales en los programas de recreacidn
en los programas de educacidn y entonces uno dice
algo estd pasando en la Ciudad y hoy o confirman los
joéovenes que hoy vinieron aqui y hay unas ponencias
inclusive le saque fotocoplia Y habla de todos 1los
programas dque ha dejado de hacer el INDERBU y aqui
vienen a salir con que se ha hecho mucho y luego
también de 1lo gque hablaban de la Universidad del
pueblo aqui pueden hablar ustedes y dar la cifra pero
lo cierte es que no hubo oferta de la Universidad del
pueblo para este semestre eso es la pregunta que le
han hecho el estudiante que salidé el lider de porque
no hubo oferta en el segundo scmestre esa fue la
claridad que hizo ahi no cuantos metieron en el
primer semestre porgque es un programa gue viene
semestre tras semestre y si se¢ deja de hacer en un
semestre se pierde c¢sa ciclo que venia y las becas de
las Unidades Tecnologicas eso es todos los semestres
y este semestre no se dio y eso es la gran inquietud
que tienen los jdévenes porgque lo que le hacen falta
es oferta institucional , mire presidente yo recuerdo
la primera vez que abrimos la Universidad del pueblo
la primera vez se presentaron en el fin de semana se
abrié el sistema y se cayd el sistema porque se
presentaron 12000 personas a la Universidad del
pueblc y creo que la oferta era de 800 de 1000 no me
acuerdo de este momento y es que la gente quiere
estudiar lo que pasa es que no hay las oportunidades
para estudiar los Jjoévenes quieren estudiar aqui
salid el representante del INDERBU vy claro nos dio
una catedra de lobégica, ética y estética de lo que
hablaba Gabriel Hernadndez pero no dijo nada de los
programas de la oferta vo le pregunto al INDERRBU
porque agqul nunca nos han hablado del concejo de
juventudes y es elegido democraticamente es elegido
democraticamente los Jjdvenes sc presentan sus
candidatura y se eligen y yo lcs pregunto dénde esta
ese concejo de Jjuventudes , como lo han promocionado
el INDERBU no solo se llama a dar trofeos vy
camisetas €1 es el Instituto Municipal de 1la
Recreacidn del Deporte y la Juventud presidente vy
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ahi estd la juventud y o lo tienen en cuanta ya nos
han presentado como tres informes en el afio y nunca
nos han hablado de 1la Jjuventud hay esta un buen
material para que los Jjoévenes ellos 1o uUnico que
piden es oportunidades mire en este Concejo es la
primera vez que gqueda un numero de Jjdévenes en el
Concejo porque somos nosotros los viejos los que
tomamos decisiones por los jdévenes pero aqul hay un
gran material y yo considero joven al Doctor Jorge ,
al Doctor Arturo, al Doctor John Marcel, no Wilson
usted no , al Doctor Jaime Andrés si hay un buen
grupo de Jobévenes deberian ustedes proponer algo
porgque ustedes saben cudles son las necesidades uno
es aplicarle a los hijos la filosofia de uno pero
hoy ya los tiempos han cambiado hoy las formas son
distintas a mi me impresiono mucho la forma con 1la
que ellos ven La Ciudad y la ven con los ojos que
quieren promocionar, mire aqul salidé el del IMEBU a
hablar de unos grandes programas a decirle joévenes
alld los espero alld los espero, mire el del INDERBU
vino a defender el presupuesto del INDERBU y a decir
que con 500 millones iba a sacar 200 programas de
emprendimiento el IMEBU perddédn el IMEBU que 1iba sacar
unos programas y lo que hizo fue que le quitaron el
presupuesto que con eso va a funcionar porque él es
el mas verraco , o hay que meterle plata a eso mire
aca el INDERBU de 5000 millones se dejd quitar
todo el presupuesto y le quedo 1800 millones ni para
funcionamiento se van a gastar Lodo esa plata se la
van a gastar en funcionamiento mire le formato que
nos entregaron presidente habla del pal de desarrollo
numero de casas de la juventud las mismas 6 no habla
de mas, numero de joévenes vinculados a los diferentes
procesos democraticos de participacidn ciudadana no
sé qué va hacer eso pero van a aumentar en 1000 la
meta, numero de Jovenes vinculados en procesos de
formacién en diferentes competencias de inclusién
laboral, social, valores organizaciones juveniles la
meta 5000 la base 5000, numero de procesos de
comunicaciédn estratégica implementados durante
camparnas para la prevencién y promocidén del [lagelo
juveniles pero no dice como los van hacer presidente
, mire aqul una nifia presento los indices de embarazo
precoz de embarazo en adolescentes estan disparados
las pandillas estédn disparadas en Bucaramanga atraco
por Jjbébvenes estan disparados, los accidentes de
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transito de Jjévenes estan disparados son los que
han aportado mas muertes ahorita y que ha hecho este
gobierno acabar los programas sociales ,aqui hablo
alguien del barrismo los programas de cero tolerancia
el Doctor Nacho va se me el discursos de ética,
légica y estética pero no propone ningun programa
para la Ciudad de Bucaramanga , los programas de
barrismo estdn olvidados, los de tolerancia estan
olvidados, los programas de desarme estan olvidados,
los programas de prevencion de embarazo de
drogadiccidn mire el flagelo que nos presentaron hace
poco de la Ciudadela donde alla hay un abomba de
tiempo 50.000 estudiantes caminan ahi en esa
Ciudadela y 0S programas olvidados y saben 1o que
dicen que se robaron a Bucaramanga gue no hay plata
, mire hoy salid la secretaria de hacienda tenemos
parado el presupuesto porgue no lo hemos podido
estudiar porgque no nos han certificado cuanto es el
déficit de la Ciudad , el viernes le dijimos cuando
es el déficit hay yo no 1lo puedo cerbLificar, el
sdbado hay no denme tiempo para certificarlo ,listo
cuando no lo certifica el lunes hoy y hoy la oligo en
una emisora el déficit es 300 mil millones y como lo
hizo aqui ayer hablo 5 segundos y no nos dicen nada
en campbio salen a la emisora salidé Manolo a darnos
juete a decir gque éramos unos irresponsables que
escondliamos tras las sombras y gque solos aprobamos
los proyectos asi es esta administracién y en
emisoras y redes sociales, mire alli se gquemaron 40
ranchos y ustedes saben dénde estd el secretario de
desarrollo social, Doctor donde estéd el secretario de
desarrollo social? Estd en las playas estd viajando
bronceandose diganle la verdad a la gente por la
verdad nadie se muere si esta por alla y alla en los
ranchos la gente necesitada mirando como duerme como
pasa si es este gobierno el de la ldégica , la ética
y la estética programa de las 20.000 wviviendas
abandonado mire van a pasar todo va a pasar asi todos
se agachan ante Manolo y ante Rodolfo le agachan le
hacen la venia y van a pasar ¢l afno de agache no
hicieron nada de las 20.000 viviendas nada de las
20.000 viviendas y si engafiaron a las 40.000 personas
que les dieron una carta cheque diciéndole que les
iban a construir vivienda aqui con los animalistas
de la Ciudad de Bucaramanga le firmaron con notaria
en video que les 1iba a construir el centro de
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bienestar animal asi certificado no eso no se puede
hacer, esoc es muy costos entonces, para que le
prometen a la gente para que la engafan y mire todo
lo que hablaron hoy de 1la juventud nada, nada no
tienen una oferta institucional porque la juventud
es una transversalidad que se¢ debe hacer con Lodos as
secretarias todas la secrelarias para sacar adelante
los programas y presidente que quede dentro de las
conclusiones del cabildo gue saguen adelante lo del
concejo municipal de juventudes y que¢ venga aqul gue
el INDERBU funciono como crganismo de la Juventud ,
no con esos programitas que llego gque dias a decir
que se entregaron balones, se entregaron 300 Dbolsas
de agua dijo el secretario de goblerno que les iban a
dar el premio nobel por eso entonces, presidente que
seamos serios esto va cabo el primer ano se acabd
agqui volvemos en marzo y seguimos haciendo el debate
porque yo sé qgue van a decir que Lodo se ha hecho muy
bien y no se ha hecho nada y yo soy el primero en

reconocer y el dia que ustedes me muestren un
programa de esas mega obras sociales que dijo el
Alcalde gue 1iba hacer voy a ser el primero en

reconocerlo vy 1los programas dque salgan adelante.
Presidente una de las legalidades de los cabildos
abiertos es que todos los Jovenes debe quedar vy
pasarselo a los secretariocs para gue ellos tengan
ese material y en la prdéxima nos puedan responder
para sacar estas conclusiones 8 dias después pero
segun el <cabildo abierto hay que presentar las
concusiones en 8 dias vy esas deben ser ley para
todos los secretarios gracias seflor presidente.

SENOR PRESIDENTE: hoy mismo se dard entrega de las
preguntas que los ismos ponentes han dispuesto para
que la administracidén entregue las respuestas y en 8
dias entregar las mismas, tiene la palabra el H.C
Fabian Oviedo Pinzén.

INTERVENCION DEL H.C FABIAN OVIEDO PINZON: gracias
sefior presidente un saludoe muy especial a la mesa
directiva los compafieros y compaferas concejalcs que
nos acompafian hoy a todos los asistentes y un saludo
muy especial a toda la juventud que bueno y que
alegria ver a tantos Jjdévenes preocupados por la
Ciudad agradecer al cabildo abierto al H.C Wwilson
Mora vy también recalcar que estos derechos son
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derechos adquiridos desde siempre Y que nos
pertenecen a nosotros como jbévenes porque vyo también
creo ser el mas joven de este Concejo municipal tengo
27 anos todavia clasifico en los que estan en la ley
y siendo jdévenes en el sentido humano , entonces es

nuestro deber garantizar esla ley con los
compafieros concejales y si es un placer tenerlos hoy
a los comparneros concejales y Ccomo expresaban

algunos jdévenes que no se respetaba las palabras de
algunos jdévenes cuande expresaban yo estaba atento a
cada uno de los requerimientos . yo quiero hablarles
hoy como el joven igual que ustedes porgque a mi me
toco todo lo que ustedes estan viviendo hoy tome la
decisidén algun dia de mi vida de incursionar en la
politica y tome la decisidén de lanzarme al Concejo
de Bucaramanga por primera vez y logre obtener un
buen resultado y estar sentado aqul en representacidén
de ustedes vy 1los diferentes temas de Ciudad de
Bucaramanga pero unc se encuentra en las calles de la
Ciudad que son pocos los jbévenes como ustedes los
que estdn interesados en esa gran problemdtica de
Ciudad y gque nosotros los Jévenes somos los ultimes
que participamos en estas mire lo decia el anterior
conce’jal es uno de los Concejos que tiene mayor
presencia de la juventud estamos varios Concejales
jovenes y todos hemos debatido los problemas de la
Ciudad , vea vo he estado en las diferentes
circunstancias de la vida ml papa me ensendé a ser un
emprendedor vy uno de los grandes consejos gue me dio
mi padre fue leermé un libro que me dio un dia y es
el libro de Robert padre rico, padre pobres este
libro deja una gran ensefanza se lo aconsejo a
ustedes que guieren ser emprendedores o quieren
incursionar en la politica este libro porque habla
como se debe encaminar uno a las finanzas desde joven
, yo he visto Concejal Wilson Mora que la juventud y
la politica que parecen ser enemigos y hoy me da

alegria ver en esta administracion come se han
dejado responsabilidades importantes de la Ciudad en
manos de la juventud tenemos un secretario de
planeacidén quc no supera los 30 afios, un Jjefe de
gabinete que no supera los 26 afios, tenemos el

director de espacio publico en su omento hubo un
secretario administrativo que también fue una persona
joven y hoy el subsecretario del interior el Jefe de
asuntos internacionales y esto no se habila visto en
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alos en la administracidédn municipal y eso hay que
resaltarlo, mire el Alcalde decidié donar su sueldo
para incentivar a los Jdvenes que sacan buenos
resultados en los colegios para que puedan tener al
menos un auxilio de transporte del que la familia,
porgque €s que mire nosotros en esta ctapa de la
Juventud nosotros estamos enfrentados a 1la peor
parte de una sociedad a nosotros nos toca educarnos
debemos trabajar una economia de bolsillo porgue
Doctor Wilson la economia de un Jjoven cuando esta
estudiando yo ya afortunadamente pude salir de le
etapa del estudio ya soy hoy profesional gracias al
esfuerzo gue han hecho mis padres y uno también pero
el sentido de trabajar cuando le toca trabajar a uno
yo me conozco de hace muchos afios con la Concejal
Nancy Lora vy ella sabe de lo gque le estoy hablando a
mi me tocaba salir a las calles de Bucaramanga yo
tenia una moto criptdédn hace mas de unos 9 aflos a
vender ropa para rebuscarme la plata y no porgue mis
papas no tuvieran para darme comida S1no porque yo
queria ser alguien en la vida , y la economia de
bolsillo de los estudiantes de la Universidad y la
dependencia de sus padres muchos con hambre
problemas de drogadiccidén y la dificultad de los
joévenes son infinitas para satisfacer esa necesidad
con solamente una administracidn y esto debe ser un
trabajo de afios encaminados a la juventud y gue bueno
que aqul por parte de la administracién pues que
estan todos la mayoria de los secretarios pues se
lleven este mensaje al sefior Alcalde para gque vea
que la juventud si es de gran importancia y para que
vea que sl se puede <crear la scecretaria de la
juventud que sea algo aparte independiente del
INDERBU porgque hoy se tilda se controla a la
directora del INDERBU en esta entidad pero mire yo
tengo agui unos datos el afio pasado en el 2016 el
presupuesto del INDERBU eran 5.734733.200 millones vy

el que esta para aprobar ahorita qgue ahora
siguiente a este cabildo vamos a seguir debatiendo el
presupuesto le bajan casi més 2.726501 estamos

hablando gqgue se le esta recduciendo wuna cifra
importante de dinero al INDERBU y eso va a dar menos
resultados la juventud necesita un respaldo econdémico
y financiero por parte de la administracién para que
la directora pueda generar buenos resultados vy ahi
esta y se le puede medir su eficacia para que no
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tenga gue ahorrarse recurscs en los diferentes temas
v directora del JINDERBU como Jjoven también quiero
decirle que el unico deporte no es el futhel hay
muchos jévenes mire yo tengo a mi hijo en la
escuelita de BMX que estan funcionando en el barrio
San Martin en las peores condiciones esta ese
escenaric deportivo vy me han manifestado gque han
tocado las puertas del municipio y no hay patrocinio
hay méas de 150 nifios han ido a un mundial a competir
nifios de dos afios vy Llres afos cn adelante ademas que
es una belleza sentarse a ver los nifies alla
balanceandose por esas montafias y gue no cuenten con
el respaldo del INDERBU en temas financieros pero
esto tiene gue cambiar el siguiente afio y por eso
yo adui en la aprobacidn del presupuesto de este arfo
seré un defensor que lo que es cuanto al tema del
IMEBU y el INDERBU no podemos gquitarle recursos al
contrario hay que mirar la manera de como
aumentamos recursos porgue son los jovenes qgue Lienen
la esperanza en el futurco de esta Ciudad, entonces
esta esperanza es del futuro del progreso y la
competitividad que estos Joévenes tiene en
Bucaramanga entonces no debemos cerrarle las puertas
a estos jbévenes en cuanteo a lo gue tiene gque ver c¢on
los diferentes recursos en los programas del
municipio también agradecerle por la presencia a
cada uno de estos Jovenes que tuvieron la valentia de
pasar al atril a exponer cada uno de sus puntos de

vista por ahli vi gue hay unas corporacliones
importantes que han hecho labores importantes de
reconocer en Bucaramanga color urbano, eco voces
son organizaciones que se han dedicado
voluntariamente a mirar como con el sector privado se
acogen a tener un respaldo Y ya Creo gque color

urbano ha empezado con esta campaha de camblar los
colores de los barrios menos favorecidos en la Ciudad
de Bucaramanga menos favrecidos y han tenido buenos
resultados c¢on bastantes Jovenes voluntarios en la

felicitar también en bueno uno debe [felicitar vy
también criticar y yo c¢reo dque una de las cosas
buenas gue se han hecho en la secretaria de

desarrollo social es la de incentivar las escuelas
estas que estadn en Bucaramanga la escuela del Real
Madrid, los Colombianos y la del Boca Junior gue le
han hecho una tarea importante en el progreso de
este deporte pero 1o gque les venia diciendo Doctora
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la directora del INDERBU es que hay otros deportes
diferentes al futbol gue hay gue darle importancia y
en el tema de cultura que siga estos fortaleciéndose
en el tema de las artes yo los invito a no bajar
las manos Jjdvenes a seqguir luchando por sus derechos
a marchar a c¢riticar a seqguir defendiendo sus
derechos en el marco constitucional y como lo decia
como recordamos si ustedes lo pueden nadie lo hara
por ustedes, si nosotros los Jjdévenes no abanderamos
el pais y la politica nadie vendr& a salvarnos este
pais muchas gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: Bueno ahi los Jévenes piden
respuestas puntuales, bueno el cuestionario se
responde en 8 dias no solo el de educacidn sino el de
todas las secretarias, va lo confirmo aqui el
Concejal Uriel Ortiz ya se les va a entregar a cada
secretario todas las preguntas los cuestionamientos
y <c¢on base en eso se hace toda una oferta
institucional esa es la mecdnica tiene la palabra
el Concejal Edgar Florez.

INTERVENCION DEL H.C EDGAR FLOREZ: bucnos dias a
todos los H.C que se encuentran presentes a 1los
Jovenes a todos los gque se encuentran presentes , al
personero y a todos los gue se encuentran presentes
en el dia de hoy. Ingeniero para qgue me ayude con
unas diapositivas gque debo presentar antes de
intervenir al Jjoven que se refirié a mi en el orden
de la palabra pues yo reconozco gque esa ¢s labor de
todos los ciudadanos exigir el cumplimiento de 1los
deberes de los concejales, pero también debo dar una
explicacidén del porqué llegue tarde en la mafiana de
hoy y es que tengo un problema de salud, de un
problema gue se me presento esta mafiana muy fuerte
por dolor de cabeza y de vomito por un problema de
recargamiento del higado que traigo desde hace
tiempo y tuve gue tomar unos calmantes para poder
hacerme presente en la plenaria porque efectivamente
hoy va a ver acad sesidn en el Concejo pero también
quiero contarle que los Concejales que hemos tenido
la mayor disciplina de estar presentes en la mayoria
de casi lodas las plenarias del Concejo y he pedido
la palabra porque precisamente para referirme al tema
de la juventud no porque haya sido el eslogan de mi
campafa porque el eslogan de mi campafia fue otro si
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porque como joven milite en el movimiento estudiantil
Yy conozco aguil varios gue estan aca como Roso Fabian
y varlas personas gue estdn acad y yo crec due es
importante para la administracidn municipal reconocer
la historia porque hay muchas , hay muchas falacias
gque nos hacemos porgue noscolros creemeos que la
solucidén es el concejo municipal de -“juventudes, mire
nosotros en el movimiento esludiantil de la UIS
cuando yo era representante estudiantil participamos
varias veces en las elecciones y en el goblernc de
Fernando Vargas colocamos a Diana Katherine Garcia
como CMJ cuando eso estaba la ley 375 la pusimos como
CMJ de Bucaramanga y nos dimos cuenta gque ese era el
escenario mas inoperante que 1o que se volvio fue un
escenario de llevar a nifics y a ninas adolescentes
hacer paseos vy terminar en cosas indebidas y que
efectivamente eso no apuntaba a wuna politica de
juventud sino a lo que apunto fue que luege al
siguientes gobiernoc se formulara una politica de
juventud que termino favoreciendo fue a las personas
que proyecto de politica publica porque no
representaba la realidad de los Jdvenes bumangueses
y las recetas Doctor el secretario del interior
siguen siendo las mismas de los gobiernos de
Fernando y de Bohérgquez los jdvenes son un problema vy
asi los ven los gobiernos y entonces las recetas de
poner la restriccidn para que los jdvenes no salgan e
las noches son las mismas el problema esta es que los
jdvenes estdn en la calle mandemos las fuerzas de
policia para llevarlos a pasar una noche en un
calabozo y llamar a los papas eso lo hizo Fernando y
eso lo hizo Lucho con preocupacién veo las mismas
respuestas el dia de hoy vemos a la poblacidn
bumanguesa como un problema no como la soluclidn los
joévenes barristas son violentos, los jbévenes
barristas son los dgue causan el problema y los
desmanes a la salida del estadio y yo conozco aqui
los companeros que estuvieron muchos afnocs con el
barrismo social cogiendo muchos jdvenes que no tienen
ofertas educativas no de hoy , hace tLiempo gque no
tienen oferltas en cultura 1los cogen desde la
perspectiva del barrismo social y a parlir de ahil
llevan 1iniciativas a estos Jjdovenes en diciembre, er
el dia de los nifios y los van organizando desde los
barrios con una perspectiva de participacidn
politica vy ahi usted tiene la razdn Doctor Uriel ese



« CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: Codigo: -
BUCARAMANGA Version: 01 Noviembre ~CPOL-FT-  Serie  "agina 86
de 2016 [o}]
FOLIO 86

es el problema mas fuerte que tienen los Jjovenes en
lo que usted sefialo que se le cierran los espacios
politicos a la participacidén Jjuvenil usted sefalo
que viera gue problema para que un Jjoven de mi
partido pueda participar y yo si animo a los Jjovenes
que estan aqui sentados desde el CMJ no se puede
hacer nada nosotros criticamos la ley de la juventuc
y luego vino el estatuto de la juventud y ahi si que
mas se cerraron 1los espaclios y yo si invito a gue
participemos desde la corporacidén de Concejo aqul
participaron varios Jbévenes Leslie Patlifio, Ricardo

Eslava aqul participaron wvarios jovenes muchos
joévenes que se plantearon pero los partidos politicos
tradicionales cierran las oportunidades vy solo

tienen la oportunidades los delfines ©politicos
partidos politicos tradicionales vy alli en esto
Fabian Oviedo tiene razén , yo debo reconocerle al
gobierno a dado escenarios de participacidén peroc la
salida no es seguir manteniendoc el INDERBU como esta
el instituto de la recreacién y el deporte y nosotros
desde esa época reclamdbamos la creacidén de la
secretaria de la juventud porque ese cuentico que la
secretaria de la Jjuventud que es transversal vy
termina siendo que no es responsabilidad de nadie
entonces, como todo es trasversal todo va rotando vy
aguli hay que pelearse un movimiento Jjuvenil que
establezca que el proéoximo gobierno desde este mismo
gobierno se establezca una secretaria para la
Juventud y que esa secretaria de la juventud se
encargue de desarrollar el estatuto nacional de la
juventud y todas las politicas publicas de la
juventud porque si no aca Docltor Wilson me pasan un
montdén de acuerdos municipales que estan en esta hoja
en materia de juventud pero la critica estd en que
esto termina siendo letra muerta porgue no existe
doliente no hay una secretaria a quien reclamarle
porque el tema se nos transversalizo y no existe una
secretaria a quien reclamarle a nadie, pero hay unos
temas yo aca veo un joven en las barras y esta
postulado al tema titanes por el tema que hace en BMX
y esta otro joven que hoy planteba un proyecto que
sefialaba el Alcalde un Proyecto de sus ladrillos que
tiene pero debe exislir una secretaria que apoye
este tipo de jovenes destacados en Bucaramanga y que
lo ayude a participar de esos certamenes nacionales e
internacionales ese es una conclusién y un anhelo
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gque teniamos desde nuestra época de poder contar con
la secretaria de. la Jjuventud, vy saben gue paso
joévenes gue nos mamamos de recurrir a este gobierno
vy hemos dicho el movimiento Jjuvenil tiene qgue tener
una vVOzZ politica de participacién si la
administracidédn cierra las puertas tenemos gue hacer
participacidén politica de calle yo quiero rapilidamente
Ingeniero gue se pasen , y por cjemplo en el tema de
paz nosoltros hemos dicho levantado la voz en el
marco del plebiscito por la paz y el tema gue tiene
que ver con el pos conflicto de cual es el pals que
nosotros anhelamos y desde la organizacidédn de la red
de poder popular e identidad estudiantil de la UIS
hemos generado unos temas de formacidn en unos
barrios como San Cristdébal en el norte de dar
asesorias a pelados de colegio gque van mal en la
educacidén para poder elevar su nivel educativo y que
tengan un mayor desempefio en el trabajo educativo y
es un trabajo que hemos venido desarrollando desde
ese movimiento estudiantil ademas dc¢ e€sO nosotros
aqui desde el Concejo con los Concejales Jbovenes y
Concejales i1ndependientes hemos venido liderando
Doctor Miller en el tema de la bicicleta y hoy esta
en el orden del dia en el Concejo aprobar el tema

del 1ncentivo del uso de la bicicleta. Pero vyo
quiero hacer una llamado Doctor Miller en ese sentido
no sé si se encuentre aca, nosotros seguimos

reclamando que la oficina de la biciclela no tiene
dolientes guedo formulada como un programa y gque el
acto administrativo no le esta dando realmente los
dolientes para 1implementar la bicicleta y a esa
oficina hay que darle dollientes para implementar
rdpidamente los contratos que estan para que en el
parque de los nifos funcionen las instalaciones de la
oficina de la bicicleta y también nosotros queremos
seflalar otro tema para seflalar y aprovechando que hay
un buen ambiente de todos los Concejales que vya
dieron un debate y ojala asi podamos materializar
hoy y entregar este proyecto de acuerdo importante, vy
el otro tema gue ha liderado los Jovencs cs la
perspectiva de género y pollticas publicas y vyo
Doctora Paola saludo porqgue estoy totalmente de
acuerdo con usted en el tcma de embarazo adolescentes
gue fue un debate gque guisimos adelantar en este
periodo de sesiones por los Concejales

independientes pero no lo pudimos lograr y es el
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tema de que el embarazo adolescentes primero se creod
ese estigma que los muchachos conozcan sus derechos

sexuales y reproductivos y hemos manejado un tabu
sobre este tema y hemos aumentado el embarazo en
adolescentes pero ademds de eso también quiero

senalar como de manera maliciosa sefialando ideoclogila
de género tratando de malversar no solamente algunos
politicos en Santander y a nivel nacional como el ex

procurador monsefior Ordoriez han seflalado de
ideologia de género cuando la educacidn sexual con
perspectiva de género no es ninguna ideologla de

género si no tiene un sustento cientifico hay que ir
en camino de esa perspectiva de educacidén sexual vy
también hemos planteado en esa medida un proyecto de
acuerdo al interior del Concejo que vaya en via de
reducir la violencia de género en especial contra
las mujeres esc es lo gue nosolros queremos scnalar,
yo simplemente le seflalo a los jdévenes hay un
escenario de politica publica que tenemos que
materializar pero hay un movimiento estudiantil
juvenil de mujeres de deportistas de la cultura de

barristas desde la perspectiva social para poder
hacer que esto realmente se garantice y no solamente
obligar al Concejo sino a este gobierno a que

inviertan y se ejecuten los proyectos para todo lo
gue tiene gue ver realmente con una vida vy una
ciudadania juvenil incluyente.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el H.C Rene Garzdén
Martinez.

INTERVENCION DEL H.C RENE GARZON MARTINEZ: gracias
presidente, buenas tardes para los miembros de la
corporacidén los Jdévenes participantes los H.C. sedor
presidente ahi oimos muchas de las problemdticas
cada una de las organizaciones juveniles me imagino y
otros que vienen a nombre propio me imagino que
venian hablar muchas de las problematicas gque se
viven en la Cludad en el pals ya acd nos dimos cuenta
de varios inconvenientes que Lienen uno la falta de
interés desde el gobierno nacional de generar unas
politicas publicas que realmente impacten en lo que
tiene que ver con la juventud no hay realmente nada vy
nos damos cuenta como desde el ICBF desde los 5 anos
sueltan a los nifiocs el gobierno nacional sueltan a
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los nifios las gobernaciones y las alcaldias y quedan
solos a partir de ahi gran parte de la problematica
esta en esos JoOvenes que hoy estan engrosando el
sistema de penal y pareciera que el destino de los
jovenes mas vulnerable de las Ciudades esta en el
cementerio en las Ciudades en los hospitales y en
las carceles ese es su destino final por la falta de
oportunidades que se tienen pero una de las faltas
gravisimas que se tienen es la falta de integracidn,
la falta de integracidn de los gobiernos para
realmente generar unas ofertas que realmente impacten
a los Joévenes otra gran problemdtica es gue esas
ofertas las hacen a espaldas de 1los 7Jjdvenes y
entonces no se logra el impacto real frente a lo que
los muchachos hoy quieren los muchachos son lo que
viene plasmado desde hace muchos afios y usted 1lo
decla en los diferentes gobiernos porque 1los planes
de desarrollo son repetitivos y cuandoc hay
mecanismos de participacidn ciudadana como el tema de
los CMJ pues eso se politiza, eso se sectoriza y en
in momento dado pues los Jjdvenes terminan haciendo
unos documentos que es hacer lo mismo gue se venia
haciendo y no se dan cuenta que ahora hay unos
grupos urbanos totalmente diferentes ahora hay una
diversidad, los emos, los skate, los barristas bueno
un montdn de cosas y los gobiernos siguen generando
los programas a lo que ellos consideran Yy siguen
generando y no tienen impacto, hoy cn dia estamos
pensando en las escuelas de formacidn de futbol y es
que no hay olros deportes, otras cosas mire lo vemos
desde el tema de la cducacidédn Doclor Hernando que
esta acd y la Doctora Jazmin el 1impactc de 1los
programas educativos de nivel nacional mire es
exactamente lo mismo con unas grandes deficiencias
hoy no hay deporte, no hay cultura no hay la forma
para gue realmente al muchacho se le conozcan las
particularidades y entonces venimos con una educacidn
que el modelo es viejo y repetitive los psico -
orientadores hay unas grandes falencias en el tema
educativo que hace que desde ahi venga la (gran
problematica, 1ldogico sli los gobicrnos empiezan a
bajar los presupuestos pues pecor aun porque no van a
ver oportunidades ° no va a ver emprendimiento y
creatividad porgque los muchachos esto es con plata
esto es de wvoluntad politica y metiéndole algunos
recursos a los programas para que se puedan generar
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efectivamente ese nivel que queremos mire en el tema
de la calle de los estudiantes se ha dicho mucho hay
habia wuna nifa presentaron varias ponencias las
diferentes organizaciones el gran problema es Jque no
hay quien articule todos esos pensamientos v
organizaciones que pueden ser muy sSerias y pueden
tener muchas ganas pero que cada cual empleza andar
de manera diferente y empieza a generar cosas

totalmente diferente vy tratan de imponer a las
administraciones locales con contratacidn cosas para

hacer pero que no se articulan en una politica
realmente seria y ‘entonces de jamos las Juventudes
en manos de las fundaciones, de las organizaciones,
de los clubes de todos ellos que tratan hacer las
cosas bien perc no es el querer de todos en el tema
de la calle de los estudiantes por ejemplo hay mas de
30.000 muchachos este deberia ser el mayor
laboratorio de cultura ciudadana gque maneje la Ciudad
porgque estan todos aglutinados ahli desde los 5 afos
hasta los 25 afos porque estan las Unldades
Tecnoldgicas ahi es donde abria el cambio ahl se
debe impactar y desde algunos afos lo hemos dicho
hay que arreglar los sectores de acceso al sector hay
que peatonalizar las vias internas hay que darle
seguridad al sector ©pero, pero haciendo 1los
controles de acceso mientras alld puedan entrar 10s
ladrones 1los vendedores todo tipo de delincuencia
organizada aprovechando que alli hay 30.000 personas
en un caldo de cultivo que es esC pues como no van
aprovechar sl ese es el negocio y entonces ahl es
donde le toca al Estado actuar y acluar integralmenlLe
secretaria del interior, policia nacional, la
secretaria de educacidn , la secretaria de desarrollo
, planeacidn todos actuando integralmente para
bridar una solucidén y declarar la zona de protecciédn
de nifios, nifias y adolescentes donde puedan
desarrollar alli un laboratorio de cultura ciudadana
para el futuro, para que esos nifos y adolescentes
que estén interactuando ahi sean los adullos que se
sepan comportar que saben hacer las cosas. En el
tema del Dbarrismoc  Doctor Ignacio tuvimos la
oportunidad de interactuar con ellos y no impusimos
en el tema de 1los barristas yOo creo gque los
barristas son la mayor organizacién Jjuvenil que hay
en el pais no hay ninguna fundacién ni ninguna
organizacidn que mane’je mas gente con mayor
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entusiasmo que los barristas o trdigamelos traigame
alguno no hay ninguna organizacidn que aglutine mas
tanto la problematica como los jovenes que hacen
parte de los barristas en el pais, y para 1los
gobiernos es un problema y no han buscado como a

partir de la interactividad con ellos puedan ser
una solucidén y aqui se logro algoc en Bucaramanga pero
desafortunadamente en el ario 2017 se retomen los

programas con los barristas porque ahi con ellos
estan ellos estédn regados por Loda la Ciudad ellos
estdn en todos los barrios populares y vulnerables de
la Ciudad c¢on toda la problemdtica gue aqui se
hiciercon evidente el consumo de alcohol, sustancias
psicoactivas, embarazos precoces, algunos ingresando
al sistema de responsabilidad penal absolutamente
todos y yo creo gque son 1los que mas impactan en 1los
barrios si nosotros lograramos articular una gran
labor nosotros podriamos generar un impacto con ellos
porgque son los referentes en los diferentes sectores
de la Ciudad yo no he visto nada més impactante que
el deporte que el futbol impactando en las
comunidades pero hay que invertir no es con botones,
con oraciones es con inversiodn , es con
oportunidades, es c¢on cultura, con educacidn de
deporte , es oportunidades, emprendimiento pero 1o
que ellos quieran y el gobierno logre plasmara en
proyectos para que la platica no se pierda, agui las
oportunidades de estudio vea que los de las Unidades
aqui hay un montén de gente que no puede estudiar y
que no nos pase como ha venido sucediendo en la UIS
recibe a los estudiantes desde hace algunos afios con
el examen del ICFES y el examen lo unico que hizo fue
privatizar la educacidn publica porgue los mejores
resultados del ICFES son los de los colegios privados
y entonces los chinos de los colegios publicos les
hagan un pre icfes porque eso no 1o tienen en la
educacién contemplado y se apoderaron de los cupos de
las Universidades publicas la gente de los estratos
altos y en las Unidades que era una practicamente
para la clase media y baja y entonces se inventaron
unos nuevos mecanismos de cobros para las matriculas

y antes hace un anc qgue los semestLres costaban
800.000 ahora cuestan 1200.000 y se le hizo un
aumento bien considerable a las matriculas de la

minima educacién popular que teniamos en la Ciudad
entonces la educacidén profesional hoy en la Ciudad no
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esta al alcance de las clases populares por eso la
inseguridad, el consumo mire Doctor vy vya para
terminar y es la doble moral que pueda tener el
mismo gobierno nacional determinan la dosis minima
del pais ahi le dan la oportunidad para que todo el

mundo pueda consumir dosis minima no es que la
critique porgque eso hace parte del libre desarrollo
de la persconalidad yo no la critico a pero el

gobierno diga donde la compra ah pero le armo negocio
a los micro traficantes donde compran los que el
mismo gobierno dijo gue pueden consumir donde compran
la dosis minima , donde la compran? El negocic esta
en ese negocio que cuando el narco sacaba la droga
para afuera entonces los acabaron y nos quedaron los
micro que son los gque estan envenenando a todos los
jévenes ese es un tema de reflexidn para mirar como a
veces los gobiernos tienen doble moral y cuando se
pueden dar oportunidades de atender y hacer que todo
el presente del pais pues somos sordos yo invito a

que desde el Concejo genere unas mesas de
concertacidén con los Jjdvenes para generar una
politica publica algo integral donde puedan

participar los Jjévenes , la administracidén para
determinar una politica publica seria diferente pero
que haya el compromiso de la admiracidén en la
inversidén pues esto no se hace con botones , gracias
sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el Concejal
Nelson Mantilla Blanco.

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILA BLANCO:
presidente Dbuenas tardes, un saludo a los H.C,
felicitar a los joévenes es una voz sentida es un
clamor la razén de ser y el futuro de Bucaramanga vy
de todos los corregimientos son ellos y seradn ellos,
ellos son los llamados a ocupar estos cargos , ellos
seran nuestros sucesores y asi debe ser que bueno que
levanten este llamado y clamor social a los derechos
es 1impresionante como estos Jjovenes buscan eslos
espacios concejal Wilson Mora pero aqui no esta el
administrador del municipio, esld afuera , esléa muy
ocupado tiene muchas obligaciones pecro eso no se
decia cuando estabamos en campafia ese es el llamado
al respeto a escuchar todas estas porque la verdad es
indignante escuchar lo gue dijo este joven que fue a
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pedirle un apoyo , es indignante que como ciudadano
como bumangués un gobernante porgue somos porgue

queremos construir tejido social si maltratamos el
tejido de 1la Ciudad es contradictor el discurso,
porque el Alcalde no invita a todos los concejales y
secretarios de despacho para gue unamos esfuerzos que
se puede hacer para apoyar o es algo meritorio para
felicitar al joven Juan Sebastian , Rosa Teresa,
concejales debiamos sentirnos orgullosos dignos de
que muchaches humildes de un coleglio publico tengan
la idea de sobresalir de resallar y vienen a clamar
apoyo y lo que les devolvemos es una bofetada una
escupida, yo si digo como concejal qgque imposible que
desde los secretarios de despacho, institutos
descentralizados y el mismo Alcalde y los concejales
en gestidén no se les deba dar un apovyo, lo que pasa
es gque nosotros nos c¢ligen es  para cncontrar
soluciones el ciudadano nos elige y estamos aqui el
Alcalde y sus secretarios ¢s para administrar el
erario publico no es para creernos los duefos del
erario publico el tema gque c¢stamos aca mire las
conclusiones que piden los Jjdévenes nos rasgamos las
vestiduras pero la Ciudad se estd& consumiendo porque
los jovenes dia a dia encuentran menos oportunidades
si hablamos de las c¢lases menos favorecidas es mas
triste y lamentable desde que he estado en este
Concejo como en el norte de Bucaramanga y Bucaramanga
en sus comunas no hay un SENA industrial presidente
lo tiene Girdén pero no lo tienc Bucaramanga el tema
de las Unidades Tecnoldgicas el rector de 1las
Unidades presidente vy jévenes me lo ha dicho
personalmente que tiene la wvoluntad de abrir a las
comunas populares de abrir la Universidad reciban la
parte académica vy laboratorio en la calle de los
estudiantes esas son unas muy buenas propuestas del
rector de las Unidades Tecnoldgicas pero todo se
queda porque el administrador del municipio no tiene
a bien escuchar las opiniones de los concejales de
Bucaramanga , linvitarles Jjdévenes a lo siguiente
Concejal Wilson Mora y a los entes de control y a
todos lo que estén aqui esto no se puede guedar en
palabras y en grito esto debe hacérsele una secuencia
esto debe llevar hasta donde sc¢ puecda llevar, pero
la verdad es muy importante lo gue piden los jbévenes,
los jovenes estan clamando temas como el concejo de
juventudes lo decia aqui el Conejal Iabian al INDERBU
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le quitaron mas del 30% de los recursos para el
préoximo afio a quien le echaremos la culpa Concejales

a quien , a la planificacidn a quien, a quien
justificamos con el recorte de presupuesto para los
programas sociales , a qguien si Bucaramanga le va
entrar un billdn de pesos casil para el

funcionamiento y miren las migajas y miserias que han
sido asignadas a las secretarias del municipio,
cultura se habla de que la mejor biblioleca de
Colombia pero es una gran mentira pero es una dJran
mentira porque con esa migaja de presupuesto que le
estdn asignando no es sino una burla presidente la
verdad pues como ciudadano siento indignacién de ver
como lo publico como Bucaramanga la politica social y
las politicas publicas no son oidas nosotros aqui la
junta directiva somos voz sin voz hacer el llamado al
Ingeniero Rodolfo Hernadndez a que no se malen los
suefios de un joven o los jdvenes que tienen suefios
no se matan a gritos muchas gracias presidente.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el H.C Cleomedes
Bello Villabona.

INTERVENCION DEL H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA:
gracias presidente quiero saludar especialmente a
todos los funcionarios compafieros Concejales y a los
jévenes que todavia se encuentran hoy agui en este
cabildo que es necesario y oportuno en la Ciudad vy
yo creo que este es un tema tan delicado y hoy se
han venido hablar sobre el tema de que el gobierno
no estad haciendo nada por los jdévenes , pero mire yo
sl quiero presidente de que aqui algunos secretarios
de despacho se quedaron cortos en explicarle a los
jévenes las bondades que tiene este plan de
desarrollo este plan de desarrollo solamente lleva 6
meses de aprobado Doctora Olga y funcionarios de la
administracién que estdn hoy aca, este plan de
desarrollo no lleva sino 6 meses de aprobade vy
decirle a los jodvenes que no plerdan la oportunidad
de este plan de desarrollo gue es social vy dirigido
a este parte de los jdévenes porque es Lransversal
mire cada una de las secretarias tiene recursos para
sacar cada una de las inicliativas que tienen se han
venido planteando que los secretarios han sido
timidos en decir que es lo que tiene cada uno si es
cierto, es cilierto porque 1los secretarios debian
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haber explicado con contundencia asi como se plasmé
el plan desarrollo de los cuatro afos cuando se
aprobd que es lo que se tiene para esta poblacién tan
importante de gobernanza y todo 1o gue tiene que ver
el plan de desarrollo durante los cuatro afios tiene
unas bondades importantes para la Juventud de
Bucaramanga aguli nadie puede ocultar eso que esta
hoy en el plan de desarrollo ah que nosotros teneos
la posibilidad dentro del presupuesto de fortalecer
cada una de las diferentes secretarias claro que lo
debemos hacer y estamos de la mano y estamos
estudiando el presupuesto para la siguiente vigencia
y hay que explicarle a los jdvenes estos 6 meses de
plan de desarrollo la admiracidén ha tratado de sacar
lo poco gue ha tenido en los recursos para sacar 1o
que practicamente no existe en la Ciudad de
Bucaramanga y yo escuchaba al Doctor Rene y a los
otros Concejales todo esto se hace con recursos pero
hay que hacerle saber a la juventud que esta
vigencia que se estd terminando a 31 de diciembre de
2016 los recursos son muy minimos y  por  eso
aspiramos que la prdxima vigencia la del 2017 1los
vientos sean mejores y poder ayudarle para gue estos
propdésitos sean en comin y se cumplan en algunos de
los sectores, porque el hablar de 7Jjdovenes es hablar
de una poblacién en desarrollo de oportunidades y yo
creo que eso estd plasmado en el plan de desarrollo
eso es hablar de Jjuventud, y nosotros ante esso
debemos tener comprensidén y eso lo hemos hecho como
padres de familia, para ustedes los Concejales
jévenes que estéan aqui saben que eso de primera mano
lo sabemos Y tenemos jbvenes Ltenemos hijos
adolescentes vy sabemos lo apremiante e importante
que es estar uno con el Joven estar de la mano con
las oportunidades que el Jjoven necesita en las
oportunidades que gquiere el joven porgue hai es donde
esta el desarrollo de un pueblo de una Ciudad de
oportunidades, pero no podemos venir a decirle a qui
no podemos decir aqui gque en c¢stc gobierno no hay
nada hay muchas oportunidades , muchas bondades
lastima que los secretarios de dcspacho no estén
aqul es su mayoria pero aquil cscuchamos al
secretario de salud y que les decla que si habian
cosas importantes y asi como hay cosas importantes
en la secretaria de salud las hay en la secretaria de
educacidn de desarrollo social , «c¢laro Doctor
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secretario de gobierno usted sabe de las

oportunidades para los Jjdvenes y por qué hemos sido
timidos y el Alcalde no puede venir acd porque el
Alcalde no es citado al Concejo y los jdvenes due
estan pidiendo que porque el Alcalde no esta aca para
eso tiene un eguipo de gobierno que los representa
esos son los que tienen que venir aca por
constitucién y por ley el Alcalde no puede ser citado
a estos debates, no puede scr el concejo no tiene
ese alcance para que el Alcalde venga aqul vy hay que
aclararle a la juventud porque él no viene aca si 1lo
quiere hacer de manera formal si lo quiere hacer de
participacidén comun lo hace pero el concejo no tiene
ese alcance para eso tiene un equipo de trabajo gque
esta hoy y son sus secretarios de despacho a ellos

son los que hay que comprometer y ellos son los
voceros del Alcalde lo que sucedid hoy y lo que
sucedidé dentro de 8 dias que vamos a dar las

conclusiones de este cabildo, pero tengan la plena
seguridad que este plan de desarrollo aprobado para
esta vigencia no es mezquino en el tema de la
juventud es un plan de desarrollo que tience muchas
oportunidades vy debemos sacarlas y decirles a los
secretarios que lo saquemos a funcionar, mire el
tema no solamente mire a Bucaramanga se le ha dicho
que ha sido la Ciudad con menos desempleo en todo el
pais pero aqui escuchaba y creo que era el Doctor
Jorge gque un dia decia gque aqui se han tenido en
cuenta las estadisticas de los Jjdévenes gue estan
trabajando en los semaforos todo lo gue tiene que ver
con la informalidad eso ha hecho que la Ciudad de
Bucaramanga ¢s la Ciudad que t(iene solamente vy
nosotros nc¢ hemos engafiada en eso la falta de
oportunidades que tienen los joévenes es terrible y
eso lo hablabamos con el Alcalde el Ingeniero que hoy
nos dirige a esta Ciudad de un plan de desarrcllo
social agqui no se esta hablando de un plan de
desarrollo de infraestructura razén por la cual
debemos sacar adelante estos propdsitos mire yo creo
que ver unos Jovenes gque terminan el bachillerato
que salen a vacaciones y las oportunidades que tiene
Doctor Wilson es en la construccién a uno le da
tristeza esos jdvenes que no tiencn la posibilidad de
seguir estudiando y verlos que empiezan a recibir un
salario y ahi se acaban practicamente el desarrollo
de los Jovenes se ven menguados porgue estan
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recibiendo un salario minimo y eso es 1o gque nosotros
no gqueremos de pensar en trabajar de manera joven de
manera es tratar de incentivarlo a que se edugue Vo
creo que aqui lo que debemos tratar mis queridos
compafieros vy es gue la educacidn es importante para
estos jdévenes, una ciudad educada ¢s competitiva, una
ciudad desarrollada es una Ciudad de oportunidades vy
a €so0 es lo gque tenemos que apostarle nosotros agqul
debemos ganarle la batalla a la inscguridad, ganarle
la batalla a la delincuencia de la drogadiccidn si
no le abrimos oportunidades a los Jjdvenes a través
de la educacidén es la herramienta es el arma mas
importante gque nosotros debeos despertar y es la
educacidén fundamental para los jdévenes vy a ftravés de
este podemos ser altamente competitivos estos
jévenes que no tienen oportunidad que estan en la
pobreza y no hemos pensado en los jovenes gue estan

en el sector rural en los jbébvenes mis queridos
secretarios los jévenes del sector rural que
parcticamente estan cohibidos de cualquier
oportunidad de cualquier desarrollo en nuestra

sociedad y en Bucaramanga a eso €5 dque nosotros
debemos tratar de estar pendientes y que esto sea un
compromiso de nuestra Ciudad yo leia por allad en un
periddico un joven que decia mi futuro es incierto la
solucidn es ahora eso es lo qgue nosotros tenemos
que tener claro un futuro incierto y una solucidn
cportuna aquil yOo Ccreo que nosotros debemos de
trabajar en un solc desarrollo y sentido y mirar un
solo norte mirar hacia la juventud y para eso debemos
mirar en la administracién mnmunicipal que tienen
muchas bondades que nos ayude en eslLe sentido a
trabajar este tema, mire lastima que el Doctor Rene
se haya ido el Doctor Rene cuando fue secretario del
interior trato de trabajar con esto de las barras vy
con temas que tenian que ver c¢on inseguridad vy
nosotros 1lo aplaudimcs agui y yo vengo de ser
concejal el anterior periodo vy lo aplaudimos aqui
pero desafortunadamente ese tema no es de un solo
dia, ese tema no es de un goblicrno, ese tema no es de
un solo procesc, es un proceso largo dispendioso es
un proceso que requiere de mucha dedicacidn que es
lo gque no hemos nosotros sacar adelante la educacidr
es fundamental para gue estos procesos tengan éxito
mire el Doctor Rene lo decia con mucha dedicacidén el
venia y nos explicaba lo que é1 estaba haciendo vy
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nosotros lo retomamos y que tristeza que el ultimo
dia que el Doctor estaba aqui clausurando con bombos
y platillos lo que él1 estaba haciendo ahi casi se
mata unos, hubo un problema grave vy era la clausura
de un proceso que él1 venia desarrollando pero como
digo que esto es un proceso y no es de un solo dia de
la noche a la mafana hay que seguir insistiendo no
puede uno tirar la toalla y decir esto no se puede
hacer no por el contrario hay que insistir para que
esto salga adelante, y yo lo dnico gue me gueda es
invitar a los jdvenes a que agqul hay oportunidades
los invito a que lleguen a las diferentes
institucicnes y yo sé que el sefior Alcalde en cabeza
de sus secretarios tienen la obligacidn de decirles

como y cuando que recursos hay , es un gobierno
social , es un gobierno dedicado a este tema por 1lc
tanto el afno entrante que va hay mejores recursos
podemos sacar adelante mejores propdsitos gracias

senor presidente.

SENOR PRESIDENTE: esperamos que la administracién
concrete respuestas que estan pidiendo los jdvenes
tiene la palabra el concejal John Marcel Pinzdbédn gue
llego temprano.

INTERVENCION DEL H.C JOHN MARCEL PINZON: gracias
senor presidente un saludoe a usted a la mesa
directiva a los compafieros a los jdvenes que hoy nos
acompanan a los representantes juveniles y a los
funcionarios de la administracidén que estan en este
cabildo la verdad es para mi como joven un alegria
ver como en Bucaramanga y en el pals se ha venido
desarrollando todo este movimiento juvenil a través
de la politica y que nos ha llevado a muchos jovenes
a 1impulsarnos en nuestras carreras no solo como
Abogados en mi caso sino también como politicos con
ganas de servirle a la comunidad vy yo creo que esta
inclusidén juvenil ha dado unos resultados muy grandes
y ha permitido gue la politica se innove en muchos
sentidos y los jévenes que hemos llegado a una curul
en los concejos municipales hemos podido brindarle
una innovacidn gque hace 10 o 15 anos no se vela en
Colombia yo fuili candidato al Concejo hace ya mas o
menos 10 anos cuando tenia 18 afios e hice mi primer
ejercicio politico desafortunadamente cuando es0 nho
pude llegar al Concejo pero segui insistiendo y vyo
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Creo gque eso es un mensaje que les debe quedar a los
joévenes que estadn aca vy gque muchos de los que escuche
sé que son representantes juveniles que han
trabajado por ftoda esta lucha de derechos gue sigan
perseverando que no se queden ahi solo en un intento
y gque no solo nos gquedemos c¢n un cabildo en el
concejo de Bucaramanga sino que sigamos Lrabajando
para sacar a esos politicos y sacar adelante las
ideas gue necesita Bucaramanga y en este caso el
pais. A mi me preocupa lo gque han dicho wvarios

concejales y que en muchos sentidos nosotros en
Bucaramanga como Jjovenes estamos desprotegidos de
una entidad que como tal se preocupe por 1los
derechos de los jovenes si bien hay temas

transversales hay otros temas que en la juventud son
solo para nosotros como Jjoévenes por lo menos la ley
del primer empleo y el impulso productivo que se le
debe dar a nosotros como jévenes salimos de la
Universidad y sus c¢olegios Bucaramanga no Utiene una
politica definida sobre gque podemos busCar nosotros
en la administracidén municipal para obtener esa
ayuda en el primer empleo y es algo que ayuda mucho
en la campafa y que tratamos y trataremos de trabajar
yo creo gue la propuesta qgue queda en la mesa
deberiamos seguirla tratando con el Concejal Fabién,
Jaime Andrés, Jorge, Arturc y de la mano de los demas
Concejales que también tiene la experliencia vamos a
poder desligar el tema de la juventud del INDERBU y
poder crear una secretaria que lleve todos los temas
de la juventud en una scla yo creoc gue asl nos vamos
a desligar que todos los anos se les quilcn rubros a
esta dependencia y que de pronlo ¢n Bucaramanga por
una mala administracidn o una mala planificacién de
las politicas publicas juveniles en 1los préximos
afios tengamos un detrimento y los Jdvenes terminemos
siendo relegados y podamos perder ese protagonismo
que hemos ganado en Jlos proximeos anos mire que
nosotros Como coalicidn independiente 0
independientes presentamos muchas propuestas para que
en el plan de desarrollo fueran incluidas como la
implementacidén y mantener por cjemplo la politica
ptblica Jjuvenil gque dcbemos trabajarlo durante estos
4 afios y lo vamos hacer y con Jorge hablamos de
temas muy puntuales en los que deberiamcs estar los
jévenes unidos por ejemplo en el tema de la no
prestacidén del servicio militar de forma obligatoria
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para los jdévenes que presenten esa objecidén de
conciencia a la guerra y es gue eso ha sido debatido
y hay sentencias que le han dicho no solo a la
administracién municipal sino que al gobiernc
nacional que esto se debe 1implementar vy debemos
seguir luchando para que en temas como estos se nos
dé la oportunidad a los jdévenes de decidir y sSe nos
dé la oportunidad de con lideres politicos Jjuveniles
entrar a debatir estos temas, vyO cCcreo gque si
nosotros logramos en realidad que la administracidn
municipal nos apoye en esta 1idea de <crear la
secretaria de la Jjuventud y si nosotros como
concejales estamos unidos vamos a hacerlo mas
visibles porgue vamos a estar unidos vy vamos a
innovar en este tema yo creo gue no solo en la
administracidn se ha demostrado que 1los Jjovenes
podemos que podemos llegar a estas curules y que
también muchos somos preparados y es quc cuando
nosotros empezamos este concejo municipal vy cuando
empezamos a reunirnos Ccomo concejales ya eleclos yo

me puse a mirar a cada uno de 1los Jdévenes gque
llegamos electos en este periodo y yo me puse a mirar
aqul y somos como. minimo profesionales y eso me

alegra y una de las cosas per las cuales se habia
perdido la credibilidad al concejo municipal habia
sido durante los ultimos afos porgue no se siente
representada la gente con las personas que llegan ahi
entonces sefior presidente dejar sobre la mesa la
propuesta de empezar a pensar como en estos tres
anos que quedan de goblicrno poner a pensar ¢
implementar como podemos llevar y sacar a cabo esta
creacidén de esta secretaria de la juventud y seguir
trabajando para que 1los Jjdvenes sigan siendo
visibles vy que ojala estos espacios gue hoy le
agradezco al Concejal Wilson Mora vy a guienes han
traido para gue nosotros como jovenes nos den este
protagonismo hoy para dque sigamos impulsando estas
propuestas muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra Wilson Ramirez.

INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ: muy buenas
Lardes para los secretarios de despacho, las personas
invitados para los Jdvenes que aun gquedan en el
recinto del concejo de Bucaramanga. Yo creo que sefior
presidente a los Jdvenes se les escucha mucho pero
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nunca se les atlende en situaciones que tiene y a
buena hora se ha traldo este cabildo para que haya la
participacidon de los mismos © se han venido hoy aca y
ha dicho cada uno las situaciones la problematica
pero Doctor Wilson Mora usted que fue el artifice
para hacer este cabildo cuando volverédn a escuchar a
los joévenes de Bucaramanga cuando se vuelva a hacer
un cabildo en unos tres o 4 anos csto es algo muy
interesante nada se hace con hacer este tipo de
cabildos y al final no quede nada de este cabildo yo
tengo una propuesta seflor presidente y sefior Wilson
Mora vy es que a raiz de este cabildo abierto una de
las conclusiones que se tengan del mismo se Cree una
mesa interadministrativa de la juventud gue se cree
una mesa que tenga por o menos cada semana cada 15
dias cada mes donde en esa mesa se puedan sentar cada
una de las organizacloncs y se pucdan sentar a mirar
que se han beneficiado y se lleve una secuencla de la
misma ya que no se ha podido que la ley termino los
concejos municipales de la juventud pues obviamente
le que gueremos nosotros cs que los jbévenes
participen yo los invito muy respetuosamente para que
se cree en el municipio una mesa interinstitucional
de la Jjuventud donde haya la participacidén de todos
los Jjdévenes de Bucaramanga y mire vyo escuche a un
sefior que viene de parte del INDERBU que dice que
desde hace tres meses se cred una plataforma donde
pueden acceder los Jjovenes pero serla i1nteresante
saber si el INDERBU esa creacidn de la plataforma que
resultados va a operar en el tiempo yo creo que la
Doctora Consuelo que esta hoy acd seria bueno que lo
que pase en esa plataforma que practicamente se
estadn escuchando a los jdévenes desde hace tres meses
puedan tener una participacidn importante para sus
temas vy seflor presidente seria bueno que haya unha
claridad meridiana en el concejo de la Ciudad a
donde pueden acudir los jovenes de DBucaramanga para
que todas esas propuestas vy cada una de esas
intenciones la puedan volver una crcalidad uUnica vy
exclusivamente a la plataforma quc tlene ¢l INDERBU
o en gque parte ellos pueden ser oldos para gue
verdaderamente puedan participar en ¢l mismo. Dentro
de las ponencias que se presentaron hoy en el Concejo
de la Ciudad pues hubo una supremamente interesantes
pero hay algo gue vale la pena Doctor Wilson Mora es
sobre las sustanclias psicoactivas yo escuche a los
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jovenes hoy pero yo creo que una de las problematicas
que tiene méas dura la juventud y de algo hablo el
Doctor Rene es que ya en los nifios de 10 y 14 anos no
solo el consumo de las sustancias psicoactivas y el
embarazo en adolescentes temas que se han tratado en
la Ciudad de Bucaramanga no de hoy y que merecen la
participacidén de la administracidn municipal para
que estos Jjovenes puedan tener una situacldn de
profundidad frente al mismo vy bueno aqui se ha
hablado de todos los temas urbanos yo escuche aqul
toda la plenaria y escuche de los temas urbanos gue
mal gue no hubieran wvenido los jovenes del sector
rural porque en el sectorrural se esta viviendo una
situacidén similar a la de la Ciudad y en el sector
rural es mas verraco todavia porque en el sector
rural no hay una verdadera herramienta donde a
nuestros joévenes les den una participacioén
importante aqul piensan que el tLema de las sustancias
psicoactivas es solamente en las Ciudades no sefores
tenemos problematicas complicadas en el sector rural
de la Ciudad y qgue queda en cada una de las goleras
del sector rural de la Ciliudad y que merece que la
policia nacional gue la secretaria del INDERBU
hagamos algo por los jdvenes del campo si nosotros a
veces aqul peleamos porque a los de la Ciudad les den
participacién en las Ciudades vy nosotros que le

estamos dando a los Jovenes del campo , a los
jévenes del sector rural gue no ticne absolutamente
nada donde no Liene sino el azaddén , la pica vy la

pala y mijo vaya a tLrabajar porque no hay ninguna
oferta importante para ellos pues yo si llamo la
atencién Doctor Wilson Mora que se mire la situacién
de los jdévenes rurales y vamos a mirar gue hacer con
nuestros chicos en el sector rural donde a ellos los
ha alcanzado yva el tema de las sustancias
psicoactivas estd afectando a una verdadera cantidad
de Jjdévenes que los tenemos gue recuperar para el
campo vy la Ciudad, entonces sefior presidente he
escuchado atentamente la problematica y mire yo digo
que los jdvenes no son el futuro sino son el presente
nuestra sociedad y que merecen respeto y con todo
respeto le digo a los jdvenes que han estado que les
ha faltado organizarse Doctor Jorge mientras uno ve
que los adultos mayores estan organizados en la
ciudad y el Estado 1les llega porque los jévenes no
si es gue el tema de los grupos de adultos mayores
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tiene la participacidén de la estampilla pro anciano y
los Jjdévenes no hay ninguna estampilla para los
jévenes en la Ciudad , les toca que los adultos
mayores se empiecen a organizar asi como los adultos
mayores se han organizado y han permitido de que el
Estado les llegue asi deberian hacer los jdvenes
para gque se organicen que el Estado los tenga en
cuenta y ustedes tengan unos recursos importantes
para poder funciconar y ustedes los Jjbvenes de la
Ciudad de Bucaramanga yo los insto para gque también
busquen a los Jjdévenes del sector rural de la Ciudad
abandonados idos frente a cualquier situacidén del
Estado v frente a la misma situacidén de la educacidn
de la misma por 1o demés muchas gracias sefior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: Le queda como tarea organizar el
préximo cabildo para los jévenes rurales, decirles
que desde hasta ocho dias hay plazo para entregarles
las conclusiones a los jévencs entonces, dentro de
ocho dias aqui pueden volver a escucharlos, tiene la
palabra el Concejal Wilson Mora Cadena.

INTERVENCION DEL H.C WILSON MORA CADENA: gracias

sefior presidente para cerrar esta importante reunidn
hoy donde felicito a todos los gue intervinieron hoy
con las ponencias en esta plenaria. Entiendo porque

al joven no le gusta la politica alguien decia darle
un verbo a un politico y te hace un discursoc vy
alguien decia darle un verbo a un ‘joven y te hace
una accion , hoy acd hemos vislo dc parte y parte y
de antemano felicitar al Concejal Clcomedes que tiene
un porte de secretarioco de despacho porque siempre
encuentra todas las respuestas que los secretarios
de despacho no dan y eso es bueno también en la
democracia y el pedida comprensidn que eso es bueno
pero no sumisidén que es lo gue estamos viendo y esta
sucediendo hoyen dia en la administracién y no 1o
entiendo cuando dice que hoy en dia uno de los
pilares es la educacidén pero cuando aca se dio el
debate porque no se habia ofertado la Universidad del
pueblo salié a defender porque no sc habla ofertado
entonces si me confundo yo que soy politico como
seran los ciudadanos de a pie que vienen a buscar
respuestas y hoy si vamos hacerle seguimiento y como
lo dijo el ©presidente este es un mecanismo de ley
constitucionalmente el cabilde abierto no es una
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reunién para venir a lucirse con los discursos es una
reunién un procedimiento donde tenemos gque darle
respuesta a la oferta institucional que tienen todas
las ponencias las ofertas las instituciones y los
cometarios gue se hicieron en cada wuna de las
ponencias y en eso si le garantizamos a los joévenes
gque intervinieron hoy que tendrédn las debidas
respuestas, tampoco entiendo cuando el Concejal
Cleomedes dice qgque se esta haciendo mucho y que
felicita a la administracién por todos los esfucrzos
que se estan haciendo en torno a la juventud y cuando
acabamos escasamente una semana de recibir los
informes de las diferentes secretarias al mes de
junio y algunos los presentamos a octubre la
ejecucidn presupuestal y su promedio presupuestal en
los programas de inversidén no superan el 20% no
entiendo que es hacer mucho y no ejecutar nada ahi me
lleva a una reflexidén de la expresidédn filosdfica vy
poética que se dio en Colombia que fue el nadalsmo
que donde su representante uno de sus representantes
Jaime Jaramillo decia no tiene que reprocharnos nada
porque no hemos prometido algo diferente que a
nuestra desesperacidn eso es 1o que vinieron a decir
los Jévenes hoy sienten desesperacidén que no se les
escucha, sienten desesperacidn que no se les
atienden, sienten desesperacidén que cuando son
premiados con una investigacidn de caracter llevada a
premio internacional recibe un regano del mandatario
local sientes desesperacidén que no encuentran
representados en los organismos de seguridad su
proteccidn, sienten desesperacidn gue no encuentran
en los organismos del deporte que se les desarrolle
los programas, sienten desesperaciédn porgue no ven
los programas culturales, educativos ,y sociales vy
sienten desesperacidén porgue no ven un Estado activo
ejecutando un verbo de accién y Concejal Cleomedes
deje la excusa que el plan de desarrollo tiene que
cuando no se aplica un plan de desarrollo se aplica
el anterior en los mismos programas y aqui lo
acabaron de anunciar punto por punto cada uno de los
programas que tenia la politica de juventud y que
estan hoy en cerc y que no han arrancado por eso
aqui ya no se trata de echar discursos que si hay
recursos o no esta plenamente certificado y no le
certifico el Concejo de Bucaramanga lo certifico la
misma secretaria de hacienda que aqui no existe un
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déficit presupuestal lo que hay es un déficit de

tesoreria porque la administracidn se hizo un
jaraquiri ellos mismos saliercon a negar un crédito
por pagar para todo lo que tiene gue ver con las mega
obras y cuando descompensaron. la caja de tesoreria
salieron con el argumento que Lla administracidn
estaba quebrada y poco a poco se¢ ha ido cayendo ese
discurso por es¢ se negod la ley de quiebra porgue los
certificados que nos dieron nos dicen gque agquil nc
hay ninguna quiebra que aqul hay wuna cartera de
230.000 millones de pesos por recaudar y que hay una
descompensacidén en caja de 60.000 millones donde con
ese crédito que lo aprobd la banca de i1nversidn
publica y los anteriores concejales donde qguedaban
financiadas todas estas obras se utilizaron recursos
de la juventud, de 1la mujer, delos programas de
adulto mayor, se utillzaron recursos de os fondos que
no debleron tomar, por eso me comprometo Concejales
porque si bien hoy tomamos la iniciativa de hacer
este cabildo abierto la responsabilidad de sus
resultados recae sobre cada uno que cstamos politica
social a Bucaramanga yo enticendo Concejal Cleomedes
su interés desaforado por aplaudir la administracidn
Yy quisiera estar al lado suyo aplaudiendo y alabando
cuando las cifras nos den la razdédn , cuando los
certificados se llena como textualmente lo dicen, no
como los discursos gue se leen en los medios de
comunicacién para segulr manteniendo una popularidad
basada en la mentira y el engafio hoy los Jjdvenes
piden respuestas y se las vamos a dar positivas o
negativas hoy cada secretario de despacho en termino
de 24 o 48 horas 1le haremos llegar el documento
consolidado porque el programa gque tiene mas de 600
hojas 800 hojas solamente pudimos extraer estos seils
compromisos que hay plasmados en el plan de
desarrollo y gue ningun compromiso habla del matoneo,
ningin compromiso habla de la reduccidén del consumo
de drogas, de la reduccidén de pandillas acabo de
salir de un seminario donde es desgarrador los
testimonios de los padres de [amilia, de los nifios
que cayeron en el infierno de las dregas y yo también
estoy cayendo en el nadaismo porgque no tengo mas que
ofrecer sino la desespcracidon misma de los JoOvenes
han manifestado, muchas gracias sefior presidente.
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SENOR PRESIDENTE: continuamos con ¢l orden del dia
sefiloy secretario

H.C CLEOMEDES VILLABONA: Presidente me regala una
réplica chiquitica.

SENOR PRESIDENTE: vya suficiente ilustracidn, tenemos
una agenda muy larga, ya bueno después en ocho dias
cuando nos entregue las conclusiones

H.C CLEOMEDES VILLABONA: ah bueno con mucho gusto
empiezo hablando gracias presidente.

SENOR SECRETARIO: sexto continuacidén proyecto de
acuerdo numero 041 de octubre 10 del 2016 por el cual
se rige el ©presupuesto general de rentas del
municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal.

SENOR PRESIDENTE: hacemos un receso de 15 minutos.
SENOR SECRETARIO: llamado a lista.

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ: presente
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA: presente
JAVIER AYALA MORENO: presente
CLEOMEDES BELLO VILLABONA: presente
JAIME ANDRES BLELTRAN MARTINEZ: presente
DIONICIO CARRERO CORREA: presente

JHON JAIRO CLARC AREVALO: presente
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA

HENRY GAMBOA MEZA

RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ

NANCY ELVIRA LORA

NELSON MANTILLA BLANCO: presente
WILSON MANUEL MORA CADENA: presente
SONIA SMITH NAVAS VARGAS: presente
URIEL ORTIZ RUIZ: presente

EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON: presente
JHON MARCELL PINZON RINCON-

WILSON RAMIREZ GONZALEZ: presente
ARTURO ZAMBRANO: prescnte

SENOR SECRETARIO: han contestado a lista 14 1.C
existiendo Cudrum decisorio y deliberatorio.
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SENOR PRESIDENTE: continuemos con ¢l desarrollo del
orden del dia.

SENOR SECRETARIO: conlinuacién del proyecto de
acuerdo 041 de octubre 10 de 2016 por el cual se
rige el presupuesto de rentas y gastos del municipic
de Bucaramanga para la vigencia fiscal del 1 de enero
al 31 de diciembre del afo 2017.

SENOR PRESIDENTE: Vamos en la discusiodn, vya leimos la
constancia la ponencia, estaba pendiente la entrega
del certificado sobre 1 apartida a inclulr sobre el
déficit 1llego esa certificacidn senor secretario.

SENOR SECRETARIO: no sefior, a la secretaria no ha
llegado sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: FEste es un requisito porque si no
hay el punto, no hay claridad toca devolver el
proyecto tome la palabra H.C.

INTERVENCION DE LA H.C SONIA SMITH NAVAS: gracias
sefior presidente en wvista que no han traido la
certificaciéon, no estd la secretaria de hacienda
entonces pasemos al proyecto de acuerdo 049 y mafiana
proseguimos con el presupuesto, presidente entonces
pasar al siguiente proyecto y mafiana continuamos.

SENOR PRESIDENTE: Continuemos con el  siguiente
proyecto se suspende este y mafiana conltinuamos con el
siguiente. Estudio del proyecto de acuerdo 049 de
noviembre, ya los suspendimos.

SENOR SECRETARIO: estudio del proyeclto de acuerdo en
segundo debate el ©proyecto de acuerdo 049 de
noviembre 104 de 2016 por medio del cual se promueve
el uso de la bicicleta, se promueve la semana de la
bicicleta, se promueve los bici pargueaderos
gratuitos en las empresas publicas del municipio de
Bucaramanga vy se dictan otras disposicicnes Sefior
presidente sobre la mesa esta la constancia y la
ponencia del respectivo proyecto de acuerdo, procedo
a leer la constancia.

Comisién primera, comisidn conjunta, comisidn de
hacienda publica y comisién tercera, comisidn de
asuntos administrativos sociales, ambientales vy
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derechos humanas. Constancia de aprobacidn en tercer
debate, el suscrito secretario de la c¢omisidn
conjunta c¢omisidén primera de crédito publico vy
comisidn tercera de asuntos administrativos,
sociales y ambientales \% derechos humanos del

honorable concejo de Bucaramanga hace constar que se
dioc inicio al estudio en primer debate al proyecto
de acuerdo numero 049 del 3 de noviembre del 2016 por
medio del cual se aprobd el uso de la bicicleta, se
implementan los parqueaderos gratulitos en las
instituciones publicas del municipio de Bucaramanga y
se dictan otras disposiciones fue aprobado en primer
debate en la comisidn conjunta el original del
proyecto de acuerdo como se registra en el acta 5
del 2016 realizada el dia 24 de noviembre de 2016
realizada en el saldén de plenarias Luis Carlos Galén
Sarmiento del honorable concejo de Bucaramanga el
secretario Carlos Simdbn Gonzalez Jerez.

Procedo a leer el informe de comisidén senor
presidente:

Informe de comisidén: para el estudio del presente

acuerdo asistieron los honorables concejales:
comisidn primera, comisidn de hacienda Y crédito
publico

Henry Gamboa Meza, Wilson Manuel Mora Cadena, John
Marcel Pinzdén, Wilson Ramirecz Gonzalez, Renec Rodrigo
Garzon, Javier Ayala Moreno.

H.C PEDRO NILSON BAMAYA: Presidente la palabra por
favor.

SENOR PRESIDENTE: Sobre el proyecto? 049, eslLamos
discutiendo el 049, una interpelacidédn aqui del
Concejal Pedro Nilson Amaya, perddn secretario.

H.C PEDRO NILSON AMAYA: gracias sefior presidente era
para solicitarle muy respetuosamenle sefior presidente
esta mariana los medios, el vice Alcalde estéd sacando
un comunicado en los medios gue nosolLros estamos
sesionando a espaldas de la Ciudad entonces, como el
vice Alcalde quiere echar Flores para todos lados
pues también le solicito muy respetuosamente para
que seamos transparentes con la Ciudad y es que las
secretarias que tenian responsabilidad con el
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acuerdo municipal 049 el de las bicicletas que por
favor minimo estén haciendo presencia para que
después el Sefior Francisco, el Vice Alcalde, el Sefior
Manolo no digan que lo hicimos a sus espaldas es
para gque por favor hagamos un receso y citen a los
secretarios de despacho que tienen la obligacidn de
estar agul en este recinto, muchas graclias
presidente.

SENOR PRESIDENTE: FEntonces seria el secretario de
planecacidén, secretario de +transilo, secretaria de
hacienda que esta acé, INDERBU, administrativo porque
tienen que ver con los parqueaderos entonces hagamos
esa, tiene la palabra el Concejal Dionicio Carrero
Correa.

H.C DIONICIO CARRERO CORREA: gracias sefior
presidente, atendiendo la solicitud del <concejal
Pedro Nilson Amaya que tiene todo la razdn Lenemos
muchos proyectos por atender y como estd la
secretaria de hacienda vy ellos fueron los que dieron
también la certificacidédn del proyecto de acuerdo que
podia darle viabilidad igualmente le solicito que se
pueda ir leyendo y el trascurso que puedan ir por 1s
oficina llamando a los demds funcionarios, hay muchos
proyectos de acuerdo y nos vamos a quedar pero esta
la sefiora de hacienda que es la que le da el visto
bueno, bicicletas requicre presupuesto y ya haciende
viabilizo lo de presupuesto y micntras tanto estan
llamando los otros funcionarios.

SENOR PRESIDENTE: Hacemos un receso mientras se
confirma la presencia de los secretarios.

SENOR SECRETARIO. Llamado a lista H.C

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ:. presente
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA:

JAVIER AYALA MORENO: presente

CLEOMEDES BELLC VILLABONA:

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ: presente
DIONICIO CARRERO CORREA: presente

JHON JAIRO CLARO AREVALO: presentLe
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: presente
HENRY GAMBOA MEZA

RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
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NANCY ELVIRA LORA

NELSON MANTILLA BLANCO: presente
WILSON MANULEL MORA CADENA: presente
SONTIA SMITH NAVAS VARGAS: presente
URIEL ORTIZ RUIZ: presente

EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON: presente
JHON MARCELL PINZON. RINCON-

WILSON RAMIREZ GONZALEZ: presente
ARTURO ZAMBRANO: presente

SENOR SECRETARIO: sefior presidente han contestado a
lista 13 H.C existiendo cudérum decisorio vy de
liberatorio.

SENOR PRESIDENTE: Existiendo el 95% de los
funcionarios de la Alcaldia faltando 5 iniciamos la
discusién del proyecto de acuerdo.

SENOR SECRETARIO: he Jleido hasta ahora la ponencia
voy a leer el informe de comisidn.

SENOR PRESIDENTE: La constancia, el informe y luego
la ponencia ese es el orden légico sefior secretario.

SENOR SECRETARIO: comisién conjunta: comisién de
hacienda, comisién de derechos ambientales, sociales
y derechos humanos fecha 22 de noviembre de 2016 hora
3:00 p.m. salén de plenarias Luis Carlos Galén
Sarmiento la comision conjunta del H.C de
Bucaramanga informa a la plenaria que en reunidn
efectuada el 22 de noviembre de 201¢ se dio inicio
en primer debate al proyecto de acuerdo 049 del 3
de noviembre del 2016 por medio del cual se promueve
el uso de la bicicleta y el uso de bicli parqueaderos
publicos en la instituciones de la ciudad de
Bucaramanga y se dictan otras disposiciones,
realizado el llamado a 1lista el secretario de la
comisidédn conjunta respondieron los H.C Henry Gamboa
Meza, Wilson Manuel Mora Cadena, John Marcel Pinzén
Rincdn , Wilson Ramirez Gonzélez, Rene Rodrigo Garzén
, Javier Ayala Moreno inlegrantes de la comisién 1 vy
por parte de la comisidn 2 los H.C Jaime Andrés
Beltran , John Jairo Claro Arévalo, Dionicio Carrero
Correa, Edinson Fabiadn Oviedo Pinzdn existiendo
cubrum reglamentario y decisorio acto seguido del
presidente de la corporacién solicito al secretario
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el orden del dia una vez leido el orden del dia, por
parte del secretario de comisidén el presidente lo
somete a consideracidn y es aprobado por la comisidn
conjunta desarrollo el informe a continuacidén el
presidente solicita dar lectura a la ponencia del
proyecto de acuerdo.

Que la ponencia del presente proyecto de acuerdo
sefior presidente de la corporacidn y los sefiores
concejales Wilson Manuel Mora y Edinson Fabién
Oviedo Pinzdén en cumplimiento del reglamento interno
del concejo acuerdo municipal 015 de 2014 que el

honorable concejo los concejales presentes
presentaron la ponencia conjunta escrita favorable
la cual fue leida por los medios la cual. El

presidente siendo las 4:00 p.m. de la tarde suspende
la comisién e informa por la web que informara la
convocatoria por la web para el segundo debate del
presente comisidén conjunta del honorable concejo de
Bucaramanga informa la plenaria que c¢s reanudada la
comisidn el dia 24 de noviembre de 2016 siendo las
11:00 am en el saldédn de plenarias Luis Carlos Galéan
Sarmiento para retomar el proyccto de acuerdo 049
del 22 de noviembre de 2016 realizado el llamado a
lista respondieron por la comisidén primera Henry
Gamboa Meza, Wilson Manuel Mora Cadena, John Marcel
Pinzdén, Arturo Zambrano Avellaneda, Wililson Ramirez

Gonzalez, Rene Rodrigo Garzdn Martinez vy por la
comisidén 3 respondieron el llamado los honorables
conce’jales Jaime Andrés Beltrédn , John Jairo Claro,

Edinson Fabian , Dionicio Carrecro Correa existiendo
cubrum reglamentario vy decisorio acto seguido se
procede a dar lectura al orden del dia wuna vez leldo
el orden del dia el presidente lo somete a
consideracidén vy decisidn por el cual es aprobado
por unanimidad en comisidén conjunta. Solicita la
ralabra el Concejal Jorge FEdgar [Flérez Herrera co-—
autor del proyecto para informar de la certificacidn
de la administracién municipal para viabilizar el
proyecto de acuerdo dicha certificacidén entra a ser
parte del cuerpo de informe de comisidn, regldn
seguido el presidente de la comisidén Henry Gamboa
Meza somete a consideracidén y a discusidn la ponencia
siendo aprobada por los H.C de la comilisidn conjunta
dicha ponencia era parte del 1informe de comisidn en
cumplimiento del reglamento interno de la
corporacidn acuerdo 15 del 14 de djulio del 2014,
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seguidamente el presidente ordena dar lectura a las
partes del proyecto de acuerde numero 049 interviene
el H.C Rene Rodrigo Garzdn Martinez quien presenta
una mociodn de  procedimiento con respecto al
articulado por tratarse de un proyecto de mas de 10
articulos sea leido en bloque , el presidente ordenez
al secretario leer los 10 articulos del proyecto 049
una vez leido somete a consideracidédn y discusidn el
secretarico le 1nforma que hay sobre la mesa las
siguientes proposiciones de modificacidn, primero
modificar el articulo 6 procede el secretario a
leerla seguidamente el secretario solicita la
eliminacidén del numeral 1 del articulo 8, tercero el
secretario ordena dar lectura a la siguiente
proposicidén la cual ordena modificar el articulo 9 en
ese orden de 1deas el presidente somete a discusidn
y aprobacidn los 10 articulos del proyecto vy las
proposiciones modificatorias anteriormente lelidas
siendo estos aprobados por los Conejales integranles
de la comisidén conjunta asi, comisidén primera H.C
Henry Gamboa Meza, Wilson Manuel Mora Cadena, John
Marcel Pinzén, Arturo Zambrano Avellaneda, Wilson

Ramirez Gonzéalez, Rene Rodrigo Garzén Martinez 6
votos comisién tercera H.C Jaime Andrés Beltran
Martinez, John Jairo Claro Arévalo, Pedro Nilson

Amaya, Dionicio Carrero Correa, Edinson Fabian Oviedo
Pinzdén 5 votos el presidente ordena a la secretaria
seguir con el articulado el secretario procede a dar
lectura al articulado décimo primero vy décimo
segundo y se informa a la comisién que con estos dos
articulos a concluido la lectura de la circular del
proyecto numero 049 del 3 de noviembre de 2016 por
medio del cual se promueve el uso de la bicicleta se
implementan los bici parqueaderos gratuitos en las
instituciones publicas del municipio de Bucaramanga
y se dictan otras disposiciones , el presidente
oregunta que si dichos articulos tienen alguna
propuesta de modificacidén el secretario informa que
no hay proposiciones en ese sentido por lo tanto el
sefior presidente somete a consideracidn y a discusidn
los articulos décimo primero y décimo segundo
originales del proyecto sicecndo estos aprobados por
los concejales de la comisidn conjunta. El presidente
a regldén seguido ordena al secretario leer los
considerando ' una vez terminado de leer los
considerando el presidente de la corporacidon lo
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somete a discusidn 1Y sOnN aprobados por los
representantes en la comisidon conjunta,

posteriormente de la comisidén conjunta solicita al
secretario dar lectura a la exposicidn de acuerdo

una vez terminada lo somefte a consideracidn a
discusidén siendo aprobada por los inlegrantes de la
comisidén conjunta leido el preéambulo lo somete a

discusibdbn aprobado por unanimidad asi mismo una vez
leido el titulo el secretario informa que hay una
proposicién que modifica el titulo del proyecto el
presidente ordena leerlo y somete a consideracidn vy
discusidén el titulo del proyecto modificade el cual
es aprobado por los integrantes de la comisidn
conjunta concluido el estudio en primer debate el
proyecto 049 del 3 de noviembre del 2016 el
presidente de la comisidn propone que de acuerdo a la
ley y el reglamento 1interno de la corporacién
trasladarlo a la plenaria del H.C municipal para que
surta el segundo debate , leido el 4 punto del dia
el secretario de la comisidén , 5 no hay documentos
comunicaciones ni proposiciones por lo tanto el tema
se ha agotado, agotado el orden del dia el presidente
de la comisidén agradece la participacidn en el
presente estudio y levanta la sesidn de la comisidn
conjunta siendo las 12:15 p.m. del dia 24 de
noviembre de 2016 de ese informe de comisidn hace
parte un informe de modificaciones. Procedo a leer
la ponencia

Concejales ponentes Wilson Manuel Mora Cadena,
Edinson Fabidn Oviedo Pinzdn, sefior presidente y H.C
por designacidén del sefior presidente del honorable
concejo de Bucaramanga nos correspondid dar ponencia
049 del 3 de noviembre de 2016 titulado por medio
del cual se promueve el uso de las bicicletas se
establece la semana de la bicicleta vy se implementan
los bici parqueaderos gratuitos en las instituciones
publicas del municipio de Bucaramanga y se dictan
otras disposiciones competencia de conformidad con
el articulo 313 de la constitucidén politica
Colombiana es claro advertir gque el conce’jo
municipal de Bucaramanga e¢s la entidad competente
para conocer y debatir sobre la reglamentacidn de
las funciocnes la eficiencia y la prestacidn de los
servicios a cargo del municipio, marco juridico ley
181 de 21 octubre de 2016 por el cual se otorgan
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incentivos para promover el uso de la bicicleta en
el territorioc nacional, ley 336 de 1996 por la cual
se adopta el instituto nacional de transporte el
articulo 3 establece la sensibilidad como garantia
de los usuarios al sistema nacional de transporte ,
articulo 333 la actividad econdémica y la iniclativa
privada son libres dentro de los limites del bien
comin para su ejercicio nadie podrd exigir permisos
previos sin requisitos sin a autorizacidn de la ley ,
la libre competencia es un derecho de todos due se
supone responsabilidades , la empresa como base del

desarrollo tiene una funcidn social que implica
obligaciones el Estado fortalece a las
organizaciones solidarias % el estimulara el

desarrollo empresarial el Estado por mandato de ley
impedird que se obstruya © se restrinja la libertad
econdmica y evitara y controlara cualquier abuso de
personas gque hagan de sus posicidn dominante en el
mercado nacional,

Articule 334 la direccidén general de la economia
estara a cargo del Estado 0 este intervendréd porx
mandato de la ley en la explotacion de los recursos
naturales, uso del suelo distribucidén y consumo de
los bienes vy los servicios publicos y privados para
racionalizar la economia con el fin de mejorar la
calidad de wvida de los habitantes.

Ley 105 de 1993 por la cual se dictan disposiciones
basicas sobre el transporte se distribuyen
competencia en las entidades territoriales se
reglamenta la planeacidén en el sector transporte y se
dictan otras disposiciones con relacidn al acceso vy
calidad del Lransporte establecen en el numeral 1 del
articulo 3 dedicado a los principios de 1los
transportes pubicos lo sigquiente gue el usuario pueda
transportarse a través del medio y modo de acceso
calidad comodidad y seguridad que los usuarios sean
informados sobre los medios modos de trasportes que
le sean ofrecidos que las autoridades competentes
disefien y ejecuten politicas dirigidas a estimular
el uso de los medios de transporte racionalizando los
equipos apropliados

Objeto del proyecto de acuerdo 049 de noviembre 3 de
2016 el prescnte acuerdo ticene como objeto estimular
el uso de la bicicleta como medio de transporte en
la ciudad de Bucaramanga acuerdo gque serda ejecutado
por el Alcalde municipal como autoridad competente
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para incrementar el numero de viajes de bicicleta vy
asi avanzar en la mitigacidédn del impacto ambiental
que produce el transito automotor vy mejora l&
movilidad vurbana. De igual forma se tiene como
premisa fundamental del provyecto y atendiendo 1lo
establecido en el plan de desarrcllo municipal
generar soluciones de movilidad eguitativa
incluyente donde prevalezcan la disminucidén de los
tiempos de desplazamiento exlistente 3% la
masificacidén de las wvias urbanas con el fin de
reducir la accidentalidad vial y el fomento de

transporte como lo es la bicicleta, la creacidn de
la semana de la bicicleta e implementar los bici
pargqueaderos.

Desarrollo de la ponencia con el propdsito de
acuerdo 049 de noviembre 3 del 2016 nos permitimos
dar las sigulentes consideraciones.

la bicicleta es una opcidén de movilidad democratica,
equitativa ecoldégica y saludable , en Colombia de
acuerdo a la encuesta de calidad de vida de 2012 del
departamento administrativo de estadistica el 31.7
posee bicicleta esto equivale a 1.4 millones de
hogares , de acuerdo con la misma encuesta 34.3
tienen bicicleta frente al 24.6 del resto del pais
en otras palabras Colombia tiene un enorme potencial
para el uso de la bicicleta como medio principal de
transporte entre las regiones nacionales entre la
que esta dividida 1la encuesta la calidad de vida
2012 ninguna registra una perlcnencia de bicicleta un
2% en los hogares.

Conclusidn: por los motives anteriormente expuestos
presentamos a consideracidén de la corporacién la
siguiente ponencia positiva al proyecto 049 de
noviembre 3 de 2016 para su estudio y aprobacidn en
segundo debate en el saldn de plenarias Luis Carlos
Galan Sarmientco de los H.C Wilson Manuel Mora Cadena
Edinson Fabian Oviedo Pinzdn.

Sefior presidente conforme al reglamento he leido 1la
constancia, el informe y la ponencla al proyecto 049
del 3 de noviembre de 2016 por medic del cual se
implementa el uso de la bicicleta se promueve el uso
de los bici  parqueaderos gratuitos en  las
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instituciones publicas del municipio de Bucaramanga
y se dictan otras disposiciones.

SENOR PRESIDENTE: leida la constancia aprueban H.C ha
sido aprobada.

SENOR SECRETARIO: ha sido aprobada sefior presidente.
SENOR PRESIDENTE continuamos con el articulado.

H.C JORGE EDGRA FLOREZ: Presidente para pedir la
palabra, que el articulado lo hagamos en blogue como
son varios articulos, como son varios articulos como
hemos venido haciendo.

SENOR PRESIDENTE: cuantos articulos son  schor
secretario?

SENOR SECRETARIO: Son 12 articulos sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: entonces leamos los doce articulos
sefior secretario y después me menciona cuales fueron
modificados en comisidn, entonces leamos los doce

SENOR SECRETARIO: procedo a leer los arliculos el
articulado original del proyecto de acuerdo 049 sefior
presidente y H.C

Articulo 1: objeto: promover el uso de la bicicleta
en el municipio de Bucaramanga a través de la semana
de la bicicleta la promocidén de los bicl parqueaderos
en las 1instituciones publicas del municipio de
Bucaramanga vy el establecimiento de incentivos de
los funcionarios publicos que utilice la bicicleta vy
los bici parqueaderos

Articulo 2: objetivos el presente acuerdo tiene como
objetivo
a. Promover la movilidad vy el transporte
sostenible del municipio de Bucaramanga
b. Conlribuir con el mejoramiento de la salud
y calidad de vida de los habitantes de
Bucaramanga
c. Contribuir con la preservacién del medio
ambiente
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d. Promover en general el deporte en
Bucaramanga
e. Crear vy consolidar la bici cultura en

Bucaramanga enfatizando los beneficios
colectivos del uso de 1la bicicleta como
medio de transporte

£. Mejorar la economia familiar de los
servidores publicos de la alcaldia de
Bucaramanga a través de la promocidn de
medios gratuilos de Lransporte

g Generar mejores condiciones para los
funcionarios publicos de las entidades
publicas del municipio de Bucaramanga Y
las entidades publicas descentralizadas
que implementan bici parqueaderocs.

Articulo 3: semana de la bicicleta en el municipio
de Bucaramanga establézcase la semana de la bicicleta
en el municipio de Bucaramanga e¢n el marco de la
semana mundial de la bicicleta que se celebra el 19
de abril de cada ano en la cual se llevaran a cabo
diversas actividades culturales, recreativas y
deportivas vy pedagdgicas encaminadas a promover el
uso de la bicicleta en todos los sectores del
municipio.

Articulo 4: responsabilidad la direccidn de transito
de Bucaramanga a Lravés de la oficina de la bicicleta
la secretaria de salud y medio ambiente y el
instituto del deporte y la recreacidn con la
participacidén activa de organizaciones y colectivos
que promueven el uso de la biciclela en Bucaramanga
seran las encargadas de definir y difundir las
actividades que se realizaran en la semana de la
bicicleta en el municipio de Bucaramanga.

Articulo 5: La administraciodn municipal de
Bucaramanga deberda promover la articulacidn de todas
las actividades de orden municipal y departamental
asi como también deberan promover el uso de la
bicicleta con las organizaciones y colectivos que
promueven ¢l uso de la bicicleta del municipio de
Bucaramanga.

Articulo 6: Bici parqueaderos gratuitos en las
instituciones publicas de Bucaramanga impleméntense
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en las entidades publicas del municipio de
Bucaramanga la dotacidn de bict parqueaderos

gratuitos que garanticen la seguridad y un espacio
suficiente para  los empleados y pargueaderos
particulares para quienes acudan a ese en bicicleta.

Pardgrafo 1l: también deberd implementarse la presente
acuerdo en las entidades puUblicas descentralizadas
de la administracidn de Bucaramanga que funciona en
las instituciones publicas y cuentan con los espaclos
de parqueadero

Pardgrafo 2: el espacio habilitado para los bici
parqueaderos gratuitos tendrd como minimo el 10% de
los cupos destinados para vehiculos automotores  que
tenga la entidad en caso de se deben garantizar un
minimo de 12 cubos para las bicicletas.

Articulo 7: los establecimientos de los bici
parqueaderos, en el marco del presente acuerdo s
elevara por el fortalecimiento de los bici
parqueaderos publicos municipales existes en el
municipio de Bucaramanga.

Articulo 8: coordinacidn y gestidén, la gestiodn
coordinacidén y gestidn de los bici parqueaderos
gratuitos compete conjuntamente a la secretaria
administrativa, secretaria de planeacidn e
infraestructura, direccidn de trénsito de Bucaramanga
que tliene entre otras las siguientes funciones

a) Implementar la bici parqueaderos los
estudios de demanda vy pertinencia que ellos
requieran caracterizando el espacio requerido al
articulo 6 del presente acuerdo.

b) Vigilancia reglamentacidén vy control sobre la
correcta utilizacidn de los bici parqueaderos.

¢) Adopciéon de los bici parqueaderos en las entidades
publicas para los  beneficiarios del presente
acuerdo.

d) Mantenimiento de los bici parqueaderos en oplimas
condiciones para su optimizacién de las bicicletas

e) Realizar la entrega de 1los incentivos alos
funcionarios publicos cuando se el caso

f) Realizar campafias de concientizacién educativa de
las empresas publicas y privadas para la
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implementacidén de los bici parqueaderos gratuitos
generando una conciencia en todo el estamentc
empresarial.

Articulo 9: incentivos la administracién municipal
de Bucaramanga deberd establecer incentivos para 1los
funcionarios publicos gue usen' a bicicleta y bici
parqueaderos con el propésito de promover el uso de
la bicicleta y mejorar su calidad de vida.

Paragrafo 1: los incentivos que se establezcan por la
administracidédn deben estar sujetos al articulo 5 de
la ley 1811 del 2016 y en especial los principios de
vida digna, sostenible y libertad de desarrollo de la
personalidad

Paragrafo 2: los empleados de empresas privadas,
empresas mixtas, industriales y comerciales del
Estado vy otros establecimientos reglidos por el

derecho privadoe que operan en el municipio de
Bucaramanga podradn adoptar el teme de incentivos de
especificaciones empresariales.

Articulo 10: seguimiento y control, el seguimiento e
implementacidén del siguiente acuerdo estara a cargo
de la oficina de la bicicleta o quien haga de estas
funciones en la oficina de transito en Bucaramanga.

Articulo 1l1l: la reglamentaciéon facultese al sefios
Alcalde para el término de 60 dias para que
implemente el reglamento del presenle acuerdo.

Articulo 12: vigencia del prescnte acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacidn.

Sefior presidente he leido los 12 articulos originales
del proyecto 049 le informo al sefior presidente y a
los H.C que en el pliego de modificaciones hay una
propuesta, hubo unas modificacloncs en la comisidn
del 1 al 5 la comisidén 1los aprobd como venia el
original del proyecto para el articulo 6 la comisidr
modifico el original del proyecto de acuerdo si
ustedes me lo permiten procedo a leerlo quedando de
la siguiente manera

Articulo 6: bicli parqueaderos gratultos en las
entidades publicas del municipio de Bucaramanga.
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El Alcalde de Bucaramanga como ordenador del gasto
de acuerdo al articulo 6 de la ley 18 del 2016
establecerd en las instalaciones de las institucilones
publicas de Bucaramanga la instalacién de
parqueaderos gratuitos que garanticen la seguridad y
un espacio amplio vy suficiente para los funcionarios
contratistas y particulares gque acudan a dichas
entidades que acudan en bicicletas.

Paragrafo 1: también podran implementarse en las
entidades publicas del nivel descentralizado de la
administracidédn central de Bucaramanga que funciona en
instalaciones publicas y cuente con espacios de
parqueaderos.

Paragrafo 2: el espacio habilitado para los bici
parqueaderos tendrd como minimo el 10% de los cupos
destinados para vehiculos automotores que tenga la
entidad en el caso de ser inferiores a 12
estacionamientos de automotores se deberd garantizar
un cupo de 12 para bicicletas de conformidad con el
articulo 6 de la ley 1811 de 2016.

He leido la modificacidn al articulo 6 sefor
presidente para el articulo 7 la comisiona probo el
original del proyecto de acuerdo, para el articulo 8
la comisidén modifico el original del proyecto de
acuerdo

Eliminese la literal i del articulo 8 Coordinacién vy
gestion en el cual estipulaba los siguinete:
Realizar la entrega de los incentivos a los
funcionarios publicos cuando se el caso.

Para el articulo 9 sefior presidente y H.C la comisidn
modifico del proyecto de acuerdo guedando de la
siguiente manera:

Articulo 9: incentivos el Alcalde de Bucaramanga
incentivara a los funcionarios publicos del municipio
de Bucaramanga con medio dia laboral remunerado por
cada 30 veces de justifiquen haber llegado trabajar
en bicicleta en conformidad con el articulo 5 de la
ley 1811 de la ley 2016
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Paragrafo 1l: en todo caso el Alcalde de Bucaramanga
como ordenador del gasto podréa establecer otros
incentivos para los funcionarios publicos del
municipio de conformidad con 1o establecido en la
constitucidn y en la ley

Paragrafo 2: los empleados de empresas privadas,
empresas mixtas, industriales comerciales del Estado
y otros establecimientos regidos por el derecho
privado podran adoptar el esquema de incenltivos con
sus propias especificaciones empresariales en
conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la
ley 1811 de 2016

Para el articulo 10 la comisiona probo el original
para el 11 y 12 de igual manera sefior presidente,
con eso he leido las modificaciones que surglieron en
los 12 articulos.

SENOR PRESIDENTE: Fn consideracién la modificacién al
articulo © leido en consideracién al artliculo 8
leido, al articulo 9 leldo lo aprueban

SENOR SECRETARIO: Ha sido aprobado sefior presidente

SENOR PRESIDENTE: en consideraciéon el articulo 1 al
12 con las modificaciones ya leido son aprobadas

SENOR SECRETARIO: han sido aprobadas sefior
presidente.
l.Considerandos: que el arlLliculo 52 de la

constitucidén politica considera que el deporte
len sus manifestaciones recreativas competitivas
y autdctonas tiene como funcidn la formacioédn
integral de las personas, preservar vy desarrollar
una mejor salud en el ser humano el deporte y la
recreacidn hace parte de la educacidn Y
constituye un gasto publico y soclial se reconoce
todas las personas el derecho a la recreacidn, a
la préactica del deporte y al aprovechamiento del

tiempo libre. El Estado fomentara esta
actividades inspeccionara y viglilara las
organizaciones deportivas vy recreativas cuya

estructura y propiedad deben ser democraticas.
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.E1 articulo 79 establece que todas las personas

tiene derecho de gozar de un ambiente sano la
ley garantizara la participacion de la comunidad
en las decisiones que puedan afectarlo, es deber
del Estado proteger la diversidad del ambiente
conservar las 4areas de especial importancia
ecoldégica y fomentar la educacidn para el logro
de estos fines.

Que la ley 9993 una de 1los funciones del
municipioc es establecer el numeral primero es la

de promover y ejecutar programas y politicas
reglionales vy sectoriales en relacidén con el
medio ambiente \% los recursos naturales
renovables elaborar 1los planes vy proyectos

nacionales regionales.

.Que en articulo 204 en el plan nacional de

desarrollo 2014 -2018 quedo como politica
publica estimular el uso de la bicicleta y los
trice méviles no motorizados a través de
acciones orientadas a promover este modo de

transporte urbano en todo el territorio nacional.

.Que la ley 1811 del 2016 por la cual se otorgan

incentivos para promover el uso de la bicicleta
en el territorio nacional y se modifica el
cédigo de transito establece entre otras
incentivar el uso de la bicicleta como el medio
principal de transporte en todo el territorio
nacional a través del uso de la bicicleta para
funcionarios publicos Y establecimientos,
estableciendo la obligatoriedad de establecer
parqueadercs para las bicicletas en edificios
publicos.

. Que el decreto municipal 92 del 2013 conmemora

el dia mundial del medioc ambicnte.

. Que el acuerdo 37 de diciembre de 2012

institucionalizo el dia sin carro.

.Que el acuerdo 029 del 9 de agosto del 2013

implemento en el municipio de Bucaramanga el uso
de la Dbicicleta <como medio alternativo de
transporte en el dia sin carro
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9.Que el acuerdo municipal 041 del 20 de agosto de
2009 implemento el uso de la Dbicicleta como
medio de transporte para incentivar el sistema
de movilidad de Bucaramanga

10, Que ¢l dia 19 de abril de cada afio se celebra
el dia internacional de la bicicleta con el
propdésito de incentivar el uso de la bicicleta
como un medio alternativo dec transporte limpio.

11.Que mediante resolucion389 del 2016 expedida
por la direccidédn de transito de Bucaramanga se
cred el programa de la oficina de la bicicleta en
la subdireccidén técnica de la entidad como
respuesta institucional a una necesidad Ciudadana
de reorganizar vy potencializar los medios de
transporte exigencia que logra focalizar en un
solo espacio que permite coordinar los
diferentes actores responsables en el proceso de
transformacién en Bucaramanga como una ciudad
ejemplo de inclusidn.

12. que es imprescindible las necesidades y las
expectativas de la demanda de la comunidad
bumanguesa para reorganizar vy potencilalizar los
medios de transporte no motorizados con el fin
de lograr un desarrollo urbano libre sostenible
preservando el medio ambientc de la Ciudad.

13. que es 1importante alimentar fortalecer vy
ampliar el uso de la bicicleta como alternativa
de transporte no motorizade en la c¢ludad de
Bucaramanga con el fin de promover el desarrollo
de una Ciudad sostenible y respetuosa con el
medio ambiente, mejorar la calidad de vida de los
habitantes de Bucaramanga, disminuir la
contaminacidn que produce los vehiculos
motorizados y descongestionar las visa
secundarias de Bucaramanga teniendo en cuenta
que los grupos y organizaclones que promueven la
movilidad no motorizada con Bucaramanga.

En mérito de lo expuesto he leido los
considerandoc del proyecto sefior presidente en la
comisidén no surgi® ninguna modificacién.



< CONCEJO MUNIaPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: Cédigo: Pagina
CONCEJO DE o . .
AMAN Version: 01 Noviembre  CPOL-FT- Serie: 124 de
BUCAR GA de 2016 01 127
FOLIO 124

SENOR PRESIDENTE: no hubo modificacién a los
considerando lo aprueban los Concejales.

SENOR SECRETARIO ha sido  aprobado  sefior
presidente exposicidn de motivos.

Honorables concejales nos permitimos poner en
consideracidén a esta honorable corporacidén el
proyecto de acuerdo municipal : en las ultimas
décadas el fendémeno de la globalizacidn ha
venido unificando tanto a nivel mundial tanto a
largo como a mediano plazo ente unas de las
tantas formas de alcanzar los objetivos del
milenioc los cuales no fueron alcanzados Yy Como
resultado de la realidad social y los objetivos
del desarrollo sostenible que fueron acogidos el
25 de septiembre de 2015 por la asamblea general
de la ONU , los objetivos del desarrollo
sostenible componen varias metas que pueden
alimentarse de 1la agenda social y politica de
cada pals por ejemplo el objetivo 3 salud vy
bienestar posee como una de las metas para el
2020 reducir a la mitad el numero de mnmuertes
causadas por accidentes de transito en el mundo,
de tréafico en el mundo los cuales pueden ser
implementados por medio de incentivos de modelos
de transporte alternativo como vehiculos no
motorizados. El objetivo 11 nos plantea como una
de sus metas para 2030 promociocnara acceso a
medios de transporte seguros y aseguibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad
vial, metas que se pueden alcanzar incentivando
el uso de medios de transporte limpios no
motorizados duraderos ademas su no chatarrizacion
no genera un impacto negativo sobre el ambiente

por lo tanto pueden ser reutilizados vy
reciclados.

En Colombia se ha venido incentivando el uso de
la bicicleta como medio de Lransporte

alternativo con el fin de mejorar la actividad vy
cumplir con lo pactade de reducir la emisidén de
gases dc¢ efectos invernaderos de un 20% para el
afloc 2030 esto ha dado paso para que algunas
Ciudades sean pioneras en la implementacidn de
transportes publicos no motorizados tales como
Medellin vy Bogotd tales que en los entes
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gubernamentales se (generen politicas publicas
donde se articule la bicicleta a los sistemas de
transporte masivo generando una cultura alrededor
del uso de la misma mas alld del uso recreativo
que se le da en la Ciudad de Bucaramanga

Estas son premisas fundamentales para disefiar un
sistema de transporte fundamcntal para la Ciudad
por su parte le constituye a la direccidn de
trdnsito de Bucaramanga generar una politica
equitativa e incluyente donde prevalezca la
disminucidén de 1os tiempos de desplazamiento
existentes la pacificacidn de las vias urbanas
con el fin de la seguridad vial y el fomento del
transporte limpio a partir de la proteccidn del
medio ambiente

La comisidén modifico el Litulo original del
proyecto queda de la siguiente manera: por medio
del cual sc promueve el uso de la bicicleta, se
establece la semana de la blilcicleta y se impulsan
la bici parqueaderos gratuitos en las
instituciones publicas del municipio de
Bucaramanga por parte del Alcalde y se dictan
otras disposiciones.

He leido el titulo del proyecto modificado sefior
presidente

Fn consideracidén al titulo 1lo aprueban 1los
senores concejales

SENOR  SECRETARIO: Ha sido aprobado  sefior
presidente

SENOR PRESIDENTE: En consideraciéon al titulo
aprobado en comisién los aprueban H.C.

SENOR SECRETARIO: Ha sido aprobado

SENOR PRESIDENTE: Quieren los sefiores concejales
que este acuerdo pase a sancidén del schor Alcalde
para gue lco objete.

SENOR SECRETARIO: Ha sido  aprobado  sefor
presidente

SENOR PRESIDENTE: Bueno dejamos constancia  que
estuvo presente la administracion con
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secretarias como planeacidn, infraestructura,
administrativa, Inderbu, transito, unidades
administrativas responsables de este proyectc
como ha sido siempre el estudio de todas las
iniciativas de la administracidén continue sefnor
secretario, tiene la palabra el Concejal Edgar
Florez

H.C JORGE EDGAR FLOREZ: muy concreto presidente
es para dgradecerles a todos los honorables
concejales y a la corporaclidén en pleno por la
aprobacién de esta importante politica publica de
la ciudad del incentivo del uso de la bicicleta vy
agradecerle a todas las organizaciones de bici
usuarios dgue aportaron en la construccidn de
este proyecto de acuerdo de bicl parqueaderos,
semana de la bicicleta y que tiene dque ver con
los 1ncentilvos al wuso de la bicicleta en
Bucaramanga muchas gracias presidente.

SENOR PRESIDENTE: Continuamos sefior secretario,
tiene la palabra el H.C pedro Nilson Amavya.

H.C.PEDRO NILSON AMAYA: gracias presidente es
para dejar una constancia de gue hoy lunes 28 de

noviembre la secretaria de hacienda no me ha
traido la certificacidn que yo pedi por escrito
entonces es para que de pronto hacer la

aclaratoria para que en un futuro no venga el
sefior Manolo  Azuero a decir que estamos
Lrabajando a puertas cerradas vy con capricho de
nosotros no queremos aprobar el presupuesto, es
eso muchas gracias.

SENOR SECRETARIO: lcctura de documentos vy
comunicaciones no hay sobre la mesa sefior
presidente, no hay proposiciones sobre la mesa se
ha agotadc el orden de dia

SENOR PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se
Cita manana para sesidn plenaria mafiana a las 10:
00 a.m. agenda apretada muy buenas tardes y muy
buenas noches.
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Las anteriores 1intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en
plenaria.

Presidente:

HEN OA MEZA
El Secretario:

— /
CARLOS MON GONZALEZ JERE

ELABORADO POR: ANGELICA MARIA TAPIAS OREJARENA
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