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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

ACTA No. 189 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2016
HORA DE INICIO 08:00 AM.

PERIODQO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2016

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C HENRY GAMBOA MEZA
Presidente

H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
Primer Vicepresidente

H.C WILSON MANUEL MORA CADENA
Segundo Vicepresidente

CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ
Secretario General

HONOQRABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO-
CLEOMEDES BELLO VILLABONA-
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ-
DIONICIO CARRERO CORREA-
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA-

RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ-
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO-
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS-
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON-
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO
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SENOR SECRETARIO: Sefior Presidente han contestado a
lista 8 H.C, 1incluido el concejal Pedro Nilson
Amaya Martinez 9 Concejales seflor presidente no
existiendo cudrum decisorio

SENOR PRESIDENTE: sefior secretario sirvase hacer el
llamado en unos minutos

SENOR SECRETARIO: llamado a lista, sefior presidente
han contestado a 1lista 13 H.C existiendo cudrum
decisorio.

SENOR PRESIDENTE: dar lectura al orden del dia

SENOR SECRETARIO: orden del dia sesién plenaria
ordinario 18 de noviembre de 2016

PRIMERO: Llamado a lista y verificacidn del quorum.

SEGUNDO: Lectura discusidén y aprobkacidédn del orden
del dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: Lectura discusidn y aprobacidn de actas.
QUINTO: debate scbre la violencia contra la mujer
SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones.
SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

SENOR SECRETARIO: he leido el orden del dia Serfior
Presidente.

SENOR PRESIDENTE: en consideracién al orden del dia
0 aprueban los Serfiores Concejales

SENOR SECRETARIO: ha sido aprobado Sefior
Presidentc, Tercero Himno de la Ciudad de
Bucaramanga

SENOR PRESIDENTE: desarrollo del orden del dia
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SENOR SECRETARIO: cuarto lectura y aprobacidén de
actas, no hay actas sobre la mesa seflor Presidente.

Quinto: debate sobre la violencia conltra la mujer,
hay una proposicidén sefior presidente, con base en
una proposicidn presentada.

SENOR PRESIDENTE: démosle lectura a la
proposicidn.

INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ: gracias sefior
presidente con un saludo para la mesa directiva los
H.C para todos los invitados gue estan hoy aquil
invitados y citados y a todas las personas que nos
visitan hoy en el concejo de la ciudad. Sefior
presidente para solicitarle muy respetuosamente en
un homenaje pdstumo al primo hermano de nuestro
Concejal Jorge Fldorez quien en el dia de ayer su
primo y casi hermano fallecid agqul en la ciudad de

Bucaramanga entonces, Sefor presidente para
rendirle un homenaje pdstumo un minuto de silencio
muy respetuosamente muchas gracias sefior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: claro un minuto de silencio.

Sefior presidente adicionalmente para gue sea
aprobado una nota de estilo y sea leida en las
honras funebres que se realizaran mafiana.

SENOR PRESIDENTE: sefior secretario actuar de
conformidad, continuemos con el orden del dia.

SENOR SECRETARIO: proposicién atendiendo a la
conmemoracidn del 25 de noviembre dia
internacional de la eliminacidén de la violencia
contra la mujer la cual nos recuerda las
proporciones que estd cobrando esta problematica vy
las consecuencias para la salud y el bienestar de
las mujeres, asl como para el desarrollo social de
la ciudad y teniendo en cuenta los continuos casos
presentados en el municlipio de Bucaramanga respecto
a los actos de violencia que sufren mujeres vy
nifas como acoso sexual via internet, violencia
doméstica, trato de personas, explotacidn
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econbmica, violencia del Estado, conflicto armado y
sexual es indispensable desplegar acciones en
cabeza de la corporacidén para verificar los avances
acciones y limitaciones que se presentan frente al
tema y los mecanismos de prevencidén y atencidn de
los mismos ,a si las cosas citese a la doctora
Isabel Ortiz Pérez Concejera municipal para las
mujeres y equidad de género, Doctora Ana Leonor
Rueda Secretaria de educacidén, al Doctor Ignacio
Pérez Cadena Secretario del interior Y al
secretario de salud municipal Doctor Raul Salazar
Manrique 1invitar a la Doctora Marge Ledn de
Buitrago directora regional de Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Brigadier General William
Ernesto Ruiz Garzén, al Director regional de
medicina legal vy ciencias forenses Doctor Jorge
Humberto Rueda Soler, a la Directora de ONU mujeres
Colombia Belén sanluque con el ¢bjetive de analizar
esta problematica de acuerdo al siguiente
cuestionario:

1. cuantas denuncias se han recibido a la fecha
por delitos sexuales de género y violencia
intrafamiliar.

2.Cuédl es el balance que reciben en materia de
delitos sexuales vy de género vy violencia
intrafamiliar

3.Cuédl es la ruta de atencidn a las victimas de
este tipo de delitos

4,Cudles son las cifras en materia de acceso
carnal abusivo en menores de 14 afios

5.Cuédles son las <c¢ifras en materia de acoso
sexual

6.Cudles son las cifras en materia de estimulo a
la explotacidn de menores

7.Desde su dependencia que programas , proyectos
0 acciones han adelantado para la prevenciodon de
la explotaciédn sexual de nifics y ninas.

8. Cudles son las cifras en materia de trata de
personas.

9.Cuédles son las cifras en materia de iniciacidn
o facilitacidén de medios de comunicacidn para
ofrecer servicios sexuales de menores.

10 que campafilas de sensibilizacidén , prevencién
Y% sancioén de forma de violencia Yy



“ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCE.JO DE o Fecha: Cédigo: . ;
BUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2016 CPOL-ET-m Serie: Péagina 5 de 64

FOLIO 5

discriminacién contra la mujer se tienen
contempladas en el plan de desarrollo

11Que normas se han adoptado para permitir la
garantia para todas las mujeres de una vida
libre de violencia tanto en el ambito publico
como en el privado, el ejercicic de los
derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico interno e internacional, el acceso a
los procedimientos administrativos Y
judiciales para su prevencioén y atencidn.

13 Como garantiza la administracidn municipal
la atencidn integral a victimas de delitos
sexuales de género y viclencia intrafamiliar

14Que servicios de asesoramiento Jjuridico y
asistencia técnica 1legal «con caracter
gratuito inmediato brinda la administracién
municipal a las victimas de estos delitos
desde el momento en que la autoridad conoce
el hecho constitutivo de viclencia. Como se
garantiza la recepcidn de informacidén
clara, completa, veraz \' oportuna en
relacién con sus derechos y procedimientos
contemplados por la ley por parte de 1las
victimas de violencia sexual, géncro vy

familia.
15 Reciben las victimas asistencia médica,
psicoldgica 3% psiguiatra Y forense

especlalizada integral para ellas y sus
hijas e hijos.

l16Cuantas de las denuncias por viclencia de
género 1Y sexual han sido procesadas
efectivamente, cuantos victimarios han sido
judicializados.

17Como se esta incluyendo los hombres en la
prevencidén de las violencias sexuales y de
género, existen campafias pedagdgicas par:
esto espcecificamente.

18Cuéles scn lcs mecanismos para la
proteccidn de las victimas y la no
repeticidén cuando han recibido denuncias.
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19 A través de que acciones se motivan le
denuncia de violencia sexual y de genero.

20 Que acciones se han empezado a implementar
para gue Bucaramanga sea una Ciudad segura
para las mujeres.

21 Teniendc en cuenta lo complejo del tema
que accliones de conectividad c¢on otros
municipios del &rea metropolitana como se
otras regiones se tlenen proyectados para
mitigar la violencia contra la mujeres vy
nirnas.

Proposicidén presentada por el H.C Edison Fabian
Oviedo Pinzén y respaldada por la totalidad de la
plenaria del H.C municipal.

Sefior presidente se encuentran en la sala vy le
damos un saludo muy especial a la Doctora Martha
Luclia Sclano asesora consejerlia presidencial para
la equidad de la mujer, la Doctora Claudia
Patricia Rojas Esparza defensora del pueblo
encargada, la Doctora Marge Ledén Triana directora

regional Bienestar Familiar, el Doctor Jorge
Humberto Rueda Soler director regional de medicina
legal , el Doctor Jorge FPFigueroa secretario de
desarrollo, el Doctor Ignacio Pérez Cadena

secretario del interior, 1la Doctora Isabel Ortiz
Pérez Concejera municipal para las mujeres vy
equidad de género el Doctor Raul Salazar Manrique
secretario de salud y la Doctora Ana Leonor Rueda
secretaria de educacidén. Igualmente hay unas
personas invitadas como es la Doctora Lucia Andrade
Manjarrez representante de la corporacidn Mujer vy
Futuro y las siguientes damas victimas la serfiora
Tulla Portilla madre de Paola Andrea pina portilla
nina del feminicidio, sindy Johana Gonzalez hermana
de Sandra feminicidio del terminal, la sefiora Gina
plneda Garzé4n hermana de Mdénica Rocha Garzdn
feminicidic.

SENOR PRESIDENETE: bueno entonces estan todos los
invitados y los c¢iltados entonces, para dar 1nicio
al debate de control politico esta importante
proposicién le cedemos la palabra al H.C Edinson
Fabian Oviedo Pinzdn.
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SENOR SECRETARIO: sefior presidente, antes para
notificar la Presencia del Concejal Javier Ayala
Moreno en la sala de plenarias.

INTERVENCION DEL H.C EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON:
gracias sefior presidente, un saludo muy especial a
usted a la mesa directiva a las personas que hoy
nos estédn acompafiando de verdad que altamente
agradecidos por la importancia que le han dado a
estos debates a toda la asisltencia a ONU mujeres, a
la representante del territorio de la consejeria
presidencial de la equidad de género la Doctora
Martha Lucia Solano muchas gracias por estar acd en
la ciudad de Bucaramanga , a los representantes de
la Gobernacidén de Santander, al secretario de
desarrollo social gque también se 1le hizo la
invitacién no estd hoy , pero también un saludo
muy especial ya dicen que viene, a la secretaria de
interior también estad haciendo presencia por parte
de la Gobernacidn de Santander vy a las diferentes
secretarias de la administracidén local, a las
entidades gubernamentales a la Policia, medicina
legal, ICBF, defensoria del pueblo y Lodas las
demas personas dque nos acompafia el dia de este
importante debate vy obviamente a estas grandes
personas que han tenido la valentia de venir a
expresar tode sus sentimientos y su dolor , a 1la
Sefiora Tulia, Sindy y Gina de los diferentes acasos
gue han ocurrido bastante lamentables en la ciudad
de Bucaramanga, los movimientos de mujeres a la
fundacién Mujer y Futuro, ruta pacifica de las
mujeres, fundacidén vida digna, fundacién camino
claro, mujeres las auroras, confluencia de mujeres
para la accién publica vy diversas incorrectas.
Bueno presidente vyo0 quiero darle las gracias a
todos y en especial a usted por haberle dado la
importancia en este debate también,a mis compafieras
Concejales de la Ciudad de Bucaramanga qgue han
manifestado su preocupacidén por este importante
tema . YO cuando me siento analizar esta
problemdtica infortunadamente la Ciudad de
Bucaramanga Santander se encuentra en uno de 1los
primeros puestos a nivel de Colombia en maltrato
hacia la mujer , pues se queda uno sin palabras me
siente wuno impotente en las ocasiones gue han
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pasado ocurrido no solamente en la Ciudad sino
tampbién en el mundo y en el pais la agresidn contra
las mujeres parece estarse volviendo de moda la
violencia contra las esposas, las madres, las hijas
los asesinatos despedidos que vemos cada dia en las
noticias y que parecen ser arrancados de unas
historias de terror, de esas historia tenebrosas

que ve uno por ahi o ve en las peliculas de terror.
Mire este debate e duele, me duele en el alma,

primero porque tengo la fortuna de tener a mi mama
con vida Lengo unas hermanas, tengo una esposa
maravillosa y tengo una hija a la cual defenderé
hasta con mi vida si es necesario y no podemos
permitir que esto siga cogiendo fuerza, por eso
amigos y amigas compafieros del Concejo, todos los
Concejales fuimos citantes a este gran debate todos
terminamos firmando la proposicidédn porque esto

SENOR PRESIDENTE: perdén, por favor le pido a los
presentes continue H.C

INTERVENCION DEL H.C EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON:
entonces, aca les esta hablando el Concejal gue
juro en algun momento defender y luchar por los
ciudadanos antes de eso el ser humano gue es hoy vy
que me duele que me duele los actos violentos qgue
maltratan a la mujer , yo si quisiera saber si hoy
tiene alguna explicacidén alguien de los gue estamos
aca que por favor me diga que pasa en la cabeza de
alguien que asesina a una mujer para arrancarle su
hijo del wvientre como ocurrid el 4 de septiembre,
también otro caso lamentable de agquellos psicépatas
que serd lo que piensan estos hombres en el caso
de Buga que en el dia de ayer salid en noticias que
esta mujer la guemaron, la violaron y la empalaron,
dsea hasta donde hemos llegado con este tema que
empalar a una mujer Se haya convertido de moda se
sigue y se siguen viendo casos, este es el caso de
Dora Lilia Galves en el centro de Buga creo gue
afortunadamente no ha muerto, no ha fallecido pero
estd en un estado critico de Salud y es lamentable
este hecho para todos los colombianos, también en
Argentina algo parecido que ocurrid con Lucia Pérez
que le hicieron algo similar a la de Buga pero esta
mujer si fue asesinada y los hechos que vamos a
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escuchar de estos testimonios el dia de hoy, el
hecho de la Sefiora Tulia la mama de Laura del tema
de las Unidades Tecnoldégicas que todavia se
encuentra impune y ella quiere hacer su voz de
llamado a la Sefilora Sindy la  hermana del
feminicidio de 1la Terminal de transportes y la
Sefiora Gina gue fue la del periodista.

En el 2015 el Presidente Santos sanciono la ley
que busca fortalecer 10s mecanismos para prevenir
la violencia contra la mujer gue establece penas de
250 y 500 meses de prisibébn vy si bien es clierto se
convierte en un mecanismo de proteccidn, la verdad
es que dicho feminicidio sigue rampante entonces,
por parte de la administracidn saber el papel que
estas comisarias han desempefiado yo pienso dque el
tema cuando una mujer hace este tipo de denuncias
S1 se acoge a una comisaria © 81 sea vya 1la
fiscalia, yo pienso ya que es un delito y que esa
denuncia es valorar esa valentla que tiene esta
mujer al dirigirse hacer esta denuncia y no pienso
gque las soluciones o alternativas gque le den a
estas mujeres sea sentarse a dialogar o a conciliar
con sSu esposo 0 acompanante, porgue yo Creo dque es0
no es conciliable, vyo pienso gue esto con los
diferentes ejemplos qgue hemos visto es que estas
mujeres al largo de un tiempo o en un tiempo o en
un corto tiempo resultan es con una tragedia o un
feminicidio y no podemos seguir permitiendo esto,
también pedirles que a estas mujeres se les preste
una atencidén una medida de proteccidn una medida
de proteccidn, este es un tema gque muchas veces
pasa siendo un saludo a la bandera por parte del
Concejo y los diferentes mecanismos porque €5 un
tema en el gue no se pueden entregar resultados es
un tema qgue hay que incentivar la prevencidn y ahi
que salir de esa cultura gue tiene Santander
lamentablemente del machismo no solo los hombres
hoy en Santander son machistas sino que también las
mujeres hacen parte de ese machismo , también la
dependencia econbmica de estas mujeres les hace
guardar silencio y muchas mujeres terminan siendo
golpeadas y muchas veces se quedan en el silencio
entonces, aguellas mujeres gue hoy nos estéan
escuchando y nos estdn viendo que se llenen de
valentia para hacer estas denuncias, pero que estas
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denuncias estén acompafiadas de una garantia porgue
es dificil saber que usted como mujer denuncia a su
esposo vy llega a su casa y ya su esposo a acaba de
saber gue ha sido denunciado y este tema se vuelve
mas violento aun entonces, estoy seguro gque todos
quisiéramos tener una solucidén magica para poder
acabar con este flagelo de una vez por todas ,
todos sabemos que esto no es asi pero ilgual tenemos
nosotros como Concejales de Bucaramanga no dejar
pasar esto por alto y alzar una voz un llamado para
que les preste esta garantlia a las mujeres y que
esta lucha la tenemos que dar dia a dia
denunciando, defendiendo y lo mas 1importante es
castigando , también muchos hombres desconocen la
ley , lo rigurosa que es la ley que se planted en
el 2015 el Presidente Santos 1o que mencionaba
anteriormente entre 250 y 500 meses de prisidén es
una ley que hay que hacerla saber para gue al menos
slentan temor estos hombres que son agresores, a 1
menos sientan temor que es algo que estdn parando
estas mujeres es la ley 1761 del 6 de julio del
2015 entonces, quiero gue con esta corta
intreduccidén sefior presidente que se un homenaje
para esas miles de mujeres que valen cada esfuerzo
que damos y cada batalla que peleamos vyo antes,
quiero presidente con la venia suya que le demos la
palabra a estas mujeres gue nos acompafian en el
concejo de la Ciudad para que ellas puedan expresar
cada una sus puntos de vista y este respaldo a las
diferentes mujeres de la Ciudad, perc antes
presidente qguierc proyectar un videito de un saludo
de ONU mujeres gue nos hicieron muy amablemente a
la corporacién.

Gracias presidente ese es un video y un saludo
especial a 1la corporacién en pleno y también
decirles que por ahi estamos repartiendo el
violentometro que a cada uno de ustedes les va a
llegar ahorita que es en el momento que cada mujer
puede prender sus alarmas desde una broma hiriente,
piropos ofensivos o una amenaza, O cuando
intimidan, cuandoc celan, cuando mienten o destruyen
objetos sus parejas ya es una alerta vy este
violentometro hace parte de la consejeria
presidencial para la equidad de la mujer y hay una
linea de orientacidén a las mujeres que es la linea
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155 de victimas a la violencia que esta linea mi
Doctor Wilson mora puede llamar vy alla si le
contestan esta para el servicio a las mujeres
muchas gracias presidente.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el Concejal
Jorge Fldrez Herrera.

INTERVENCION DEL H.C JORGE FLOREZ HERRERA:
presidentec que pena me sumc a Jla propuesta que
intervengan primero las mujeres.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra la Doctora
Nancy Elvira Lora.

INTERVENCION DE LA H.C NANCY ELVIRA LORA: graclas
senor presidente, un saludo muy especial a la mesa
directiva, a los honorables Concejales , al equipo
de la administracidén gque se encuentra presente, al
publico, a la Policia Naciocnal, a todos los medios
de comunicacién, Bueno compafieros con gran
preocupacidén observo que por segunda vez en este
ano estamos adelantando un debate frente a la
problemdtica de la violencia contra la mujer, digo
preocupante sefiores concejales porque la oferta
institucional de la actual administracidén ha sido
precaria, porgue cada vez dJue ocurre un acto de
violencia <contra la mujer vamos hacer un debate en
definitiva todos los dias ahondariamos este tema
porque si se revisan los diferentes medios de
comunicacidén o al indagar con la comunidad los
hechos violentos contra las mujeres son
aterradores, sin embargo llama la atencidn que a
nivel nacional se ha estigmatizado que las mujeres
en Santander somos las mas bravas, inclusive en su
momentc el diario Vanguardia Liberal dedico un
articulo con dicho sefialamiento y al respecto
compafieros yo deboc decir gque no, gue €S0 no es
cierto, Bucaramanga se encuentra entre las primeras
Ciudades donde mas se maltrata a la mujer y si
imponemos que sSomos las ma&s bravas pues hay gue
actualizar eso porque el concepto cambio , el nuevo
concepto es que en Santander estan los hombres mas
bravos del Pals y como se explica que las mujeres
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mas bravas seamos victimas de maltrato contra las
mujeres ya no tiene sentido

SENOR PRESIDENTE: por favor, perdone honorable
Concejal esto es un debate muy importante y no
estamos escuchando la problematica entonces, de
nada nos sirve hacer este tipo de eventos tan
importante para la Ciudad les pido silencio, el
sonido sobre todo es pésimo y los que no tienen
puesto por favor hay sillas, venimos fue a
escuchar y a cada uno se le da la palabra en la
medida que el orden y el reglamento lo indique
pero por favor escuchemos a los expositores.

INTERVENCION DE LA H.C NANCY ELVIRA LORA: gracias
sefior presidente, como les decila este concepto
cambio gque las mujeres en Santander ya no somos las
ma&s bravas porque se supone Jgue ahora los mas
bravos son los hombres que maltratan a las mujeres
entonces, vuelvo a repetir esto ya para el Concejal
Cleomedes, Wilson que creo que no me escucharon lo
que estaba hablando entonces lo repito comparieros.
El debate anterior también que se hizo el pasado
29 de junio no sé si se le haria un seguimiento
pero fue algo gue en su momento el Concejal Jaime
Andrés Beltrdn no solo trajo las cifras sino que
individualizo cada uno de los casos para la fecha y
en el ©presente afilo ocurrieron, por eso hoy
comparfieros los invito a que en la corporacién
hagamos seguimiento a las denuncias gque acd se han
hecho, gque cuestionemos la administracidn y los
entes de control ne sé& qué acciones se han
adelantado en las diferentes denuncias por parte de
la administracidén en aquel debate se hizo presente
la ex esposa del ex Tesorero de la administracidn
de la Etica , la Légica y la FEstética, vyo quiero
preguntarle a la administracidén si aun todavia le
sostienen la ops a ese sefior gque en su momento
habia renunciado al cargo de Tesorero vy adgquel
debate presidente y ahi resalto la importancia de
este para hacer un seguimiento mas alld de haberse
formulado denuncia publica , las mismas viclimas de
este maltrato presentaron propueslLas de
mejoramiento , para ellas el gran problema del
maltrato es la re victimizacidén de ellas como
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victimas puesto que no solo haber sido golpeadas vy
al ver que sus denuncias no fueron resueltas sus
parejas contintan en lo mismo porque ellas se dan
cuenta que el Estado no actua Yy gue las personas
gque los maltratan no cuentan con 10s recursos para
acudir a todo el carrusel y el viacrucis al qgue
somos sometidas las mujeres, bien sefalo que en
aguel debate si la persona consiguid dinero para ir
a denunciar eso no lo es todo porque no le alcanza
para 1ir a medicina legal a recibir apoyo a un
tratamiento médico, a un tratamiento psicoldgico
como es peor aun ante la falta del sustento del
diario wvivir deben volver donde el victimario para
segulr siendo sometidas, por eso hoy resalto la
intervencién de la sefiora Doris Mendoza Pérez ella
desde su posiciédn de victima se tomd el tiempo de
analizar sus situacidén siendo propositiva presento
ante esta corporacidén y en presencia de todos 1los
invitados gque se encontraban ese dia y ante la
administracidédn presento las siguientes propuestas:

1 que el centro de atencidn integral gue existe en
Bucaramanga se convierta en comlsaria de mujeres,
donde las comisarias sean especialistas en enfoque
de wviolencia de género, que ademds tengan un
enfoque diferencial, que se atiendan en sus turnos
con los diferentes apoyos V% acompafiamientos
juridicos y psicosocial.

Esta propuesta guiero preguntarle a la
administracién si se tuvo en cuenta gue se ha
adelantado de este proceso? Que se ha hecho y que
no se ha hecho? El gran problema de los diferentes
delitos gue se presenta no solamente en
Bucaramanga obedece a la descomposicidon de la
familia por ello es ahi donde la administracién
debe dirigir todos los esfuerzos y hacerle
seguimiento a los victimarios gue se observe gue
la ley los organismos de control y el Estadoc como
tal representado en todas sus entidades sean
efectivos de seguro cambiariamos ese actuar de
impunidad que se trasmite. Igualmente  Sefiores
Concejales hacerle un llamado de atencién a la
Secretaria de educacidn para que en la educacién

primaria y secundaria se fortalezcan los valores
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el respeto entre otros que permitan que la nifiez y
la Jjuventud obtengan este grado de educacidn que
les permite obtener un grado de madurez gue no han

obtenido nuestros padres, ademas presidente
necesitamos conformar un comité a la violencia de
género, necesitamos estandarizar aspectos

cualitativos y cualitativos de medicidédn gue nos
permitan hacer una objetiva 1dentificacidén del
problema es asl y solo asli la forma de poder
articular las entidades 1Y poder dirigir
eficientemente el trabajo institucional. Hay muchos
temas como lo decia el Concejal Fabidn Oviedo due
ay que hacerle seguimiento lo hemos hecho acad desde
el pasado 29 de Jjunio desde el periocdo pasado es
un tema también en el que se ha enfatizado mucho el
Concejal Jaime Andrés pero nos falta hacerle
seguimiento, que esto no se quede como dice el
Concejal Wilson Ramirez que esto no se quede en un
saludo a la bandera sino que hagamos seguimiento
que el maltrato todos los dias existe, que el
maltrato plenso que si no se pone un tate gquieto es
un tema de nunca acabar, gracias Sefor Presidente.

SENOR PRESIDENTE: quien sigue, tiene la palabra la
[1.C Sonia Navas.

INTERVENCION DE LA H.C SONIA NAVAS: gracias
presidente un saludo muy especial para la mesa
directiva y para las personas que se encuentran
presentes en tan importante debate. Realmente
nosotros en ocasiohes pasadas hemos estado atentas
sobre todo ¢l grupo de mujeres en el Concejo
respecto a la violencia que se ha venido
presentando y que esta aumenta cada dia mas, de
hecho Colombia esté& dentro de 1los situados los
piases mas violentos Yy que mas violencia ha
generado hacia las mujeres vy de esa parte de
Colombia tenemos a Santander que como dijo Nancy
paraddjicamente dicen que la mujer Santandereana es
la mas verraca y palabras que se wutilizan en
Santander la mas arrechas y resulta que somos las
mas maltratadas acad en Bucaramanga esta el 5
puesto de violencia contra la mujer, y es muy
triste ver que estan agrediendo a una mujer y no se
hace nada, s1 ven que a una mujer le estadn pegando,
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la estéan golpeando le estdn haciendo las personas
pasan por el lado Yy vya uno como que pierde la
sensibilidad esté perdiendo la sensibilidad bueno
de decir gue estd pasando, porque ahora todo es
violencia. E1 feminicidio se presenta (Por qué se
presenta? Porque la persona lo cela unoc y uno
piensa que si el novio lo cela o el esposo o cela
es porgue me Julere, porgque me ama, es gque €l es
muy celoso, a él no le gusta que yo hable con otra
persona, a él no le gusta que yo me ponga el
vestido corto, a €l no le gusta que yo me maguille
entonces, uno piensa que los celos son amor y los
celos no son amor. Los celos son una enfermedad que
pueden llevar a un feminicidio, si yo no controlo
esos celos, si yo no controlo la persona due esta
conmigo si yo no me valoro como mujer puedo llegar
a futuro a ser una victima de este hombre gue esta
viviendo conmigo , porque yo pilienso que él nme
controla, el hombre que controla a las mujeres no
conteste el celular, no hable con tal persona, no
hable con las amigas, mire a ml me ha pasado que yo
tuve compafieras y amigas en el colegio perdi la
amista con ellas porque tenian un novio y el novio
va no las dejaba estarse con las otras companeras
salir tener su vida soclial entonces, son personas
que les revisan su celular, que les gritan que las
maltratan gue las humillan gque 1las aislan Yy uno
piensa gue eso es amor entonces, amigas mujeres
es0 no es amor ustedes esta en un problema muy
grave porgque ahi a que lleguen y les peguen las
maltraten hay un solo pasc entonces, eso es lo que

nosotros tenemos que bregar a controlar los
hombres creen que ellos superiores y se¢ slenten
duefios de las vidas de sus esposas cuandc se

cansan y tienen un noviazgo, ellos piensan gue
porgue nosotros los queremos uno de mujer tiene que
por esa naturaleza ser sumiso , arreglarle la ropa
al esposo mire nosotros de mujeres trabajamos,
muchas estudiamos , llegaos a la casa a arreglar la
ropa de sus hijos de su esposo asi sea usted
empleada debe controlar las cosas de la casa
entonces esa parte que nosotros tenemos de sumisidn
se lleva muchas veces a qgue ellos nos controlen
cporque se ha constituido esa masculinidad? Porque
el poder justifica y la violencia vy la fuerza hace
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que subyuguen mas la mujer eso es lo que nos pasa
a nosotras de mujeres porque las mujeres hemos
asumido pequefics valcores del sistema que nos hace
ver y sentir como inferiores porque el hombre es
mas fuerte, porque el hombre muchas veces es el que
trabaja , porgque él es el que lleva para la casa,
porque tiene mejor trabajo muchas veces mejor que
la mujer entonces, la mujer vive mas subyugada al
hombre y eso hace qgue viva mas humillada y qgue el
hombre se sienta més fuerte y psicoldgicamente nos
afecta a nosotros entonces , dque pasa , ese
entorno familiar que nosotros tenemos y si el papa
maltrata a la mama y yo tengo un nifo pequeho VY VYo
como mujer me cayo hago silencio no digo nada
entonces, que pasa el nifio cuando crezca va hacer
lo mismo con su novia © con SsSu esposa porgue 10S
nifios son unas esponjas que absorben todo y es un
espejlito los hijos hacen lo que hacen los papas vy
las nifilas hacen lo que hacen las mamas entonces,
eso es lo que esta pasando actualmente nosotros no
vemos y como decimos acd el unico que pude darle
una patada a la mamd es el hijo cuando esta en el
vientre cuando se mueve y para hosotros eso es
felicidad que el nino se mueve y que le dio una
patadita y uno mejor dicho a todo el gque esta
alrededor le dice mire dio una patadita mi bebe ,
pero cuando grande yo no controlo a mi esposo
celoso, controlador mi esposo me pega ese nifio me
va a ver a mi subyugada y va a hacer lo mismo
entonces, ya no me va a pegar la patadita en el
vientre sino cuando <crezca me va agredir le va
apegar a la mujer Yy eso es lo que tenemos gue
controlar la mano que pega es la misma due
acaricia, después de que el hombre agrede a la
mujer después le lleva flores y que mi amor
perddneme la quiero y uno piensa gue eso es
verdad, mire cuando una persona le pega cuando un
hombre le pega a la mujer vo le digo a las mujeres
dentncielo no le de miedo porque el lleva dinero a
la casa y porque tengo tres hijos yo no puedo vivir
subyugada eso es lo gue vemos esa violencia que se
le hace a la mujer es la gque estd haciendo vy le
estd haciendo el dafio a los hijos y eso es lo que
no podemos permitir y eso cs lo que estd pasando ,
nosotros tenemos que mirar y hacer seguimiento como



% CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE . : igo: . L.
BUCARAMANGA Version: 02 Julilc::edcggom CPCOOIEIF-S%M Serie: Pagina 17 de 64
FOLIO 17

concejo de Bucaramanga a través de la secretaria
de desarrollo social y de educacidén, de desarrollo
social debemos hacer el convenio y mirar gue se
estd haciendo con esas mujeres que han maltratado y
que estdn maltratando nosotros pedimos una linea
especial para las mujeres maltratadas que se diera
en desarrollo social y eso no se ha visto hasta el
momento entonces, pido nuevamente gque se tengan en
cuenta eso y que se Lenga en cuenta la linea no
solamente para la mujer sino para los nifios gque han
sido maltratados por los papas gque nos solamente
maltratan la maméd sino que también maltratan los
hijos mire en una ocasidén yo trabaje en la
Fiscalia y llego una Sefiora a denunciar al esposo
porque le pegaba terriblemente y la sefiora traia
nifioc en sus brazos y el esposo le pegaba al bebe de
8 meses igual, yo le dije eso no es Jjusto sefiora
que usted se deje maltratar denuncie y vino vy
denuncio, que estaba esperando con ese bebe de 8
meses qgue lo mate que los mate ya come ha ocurrido
en otras oportunidades entonces, yo 1los invito a
todas las mujeres para que cuando un hombre las
maltrate denuncie sin piledad porgque le estan
haciendo un favor a la sociedad, le estan haciendo
un favor a la comunidad para contribuir que no
hayan hombres méas violentos en esta Ciudad muchas
gracias.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra la Concejal
Martha.

INTERVENCION DE LA H.C MARTHA ANTOLINEZ: buenos
dias para la mesa directiva, buenos a 1los
honorables concejales y para el publico en general.
De verdad que debemos hacer para ponerle fin a la
vioclencia contra las mujeres es un tema y es una
situacién gue estamos viviendo en nuestra ciudad,
YO Creo gue vamos a volver nuevamente a las raices
del patriarcado donde los hombres todavia en el
siglo XXI estén pretendiendo que las mujeres seamos
objeto de ellos donde nosotros no podamos todavia

realizar aspiraciones como mujeres, realizar
aspiraciones como personas en el cual estamos
nosotros trabajando desempefidndonos y

desarrollarncs, el patriarcado todavia existe en
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nuestra sociedad mi compafera mencionaba que las

Santandereanas éramos unas mujeres verracas,
arrechas vy echadas para adelante, si somos asi,
somos santandereanas trabajadoras somos  unas
mujeres que necesitamos también gue nos ayuden. La
violencia no es solamente c¢ontra la mujer, la
violencia de mujer a mujer a veces nos

estigmatizan en la administracién en todas las
administraciones que hemos pasado tamblién las
mujeres por venir de otro rango politico por venir
de otra corriente politica también hemos sido
maltratadas en ese sentido mire vy gque acabo de
suceder el presidente elegido Donald Trump hablaba
mal de las mujeres qgque podemos nosotros pedir el
respeto por las mujeres, si el presidente electo
trataba mal a las secretarias a las dignatarias al
presidente de Estados Unidos eso es una falta de
respeto hacia nosotras las mujeres, no seamos Lan
masoquistas si la mayoria de las mujeres votaron
por Donald Trump ahi estamos también nos falta ese
sentido de pertenencia hacia nosotras las mujeres
para contrarrestar la violencla para nosotros, hoy
dia quiero proponecr la ruta de la mujer mirar si de
las diferentes secretarias de desarrollo social,
de educacidn, de salud podamos nosotros proponer la
ruta para las mujeres no solamente la ruta de la
salud que ha sido muy buena, si excelente pero ese
es un tema qgue atafle a toda una sociedad, desde la
secretaria de educacidn también llamarle la
atencién a la Doctora que no hace sino chatear en
el celular y no estd pendiente de lo gque uno esta
hablando, decirle a la Doctora de la secretaria de
educacion que la educacién empieza por casa yo
aprende gue loro vieJjo aprende hablar ya hoy en dia
el machismo que tenemos en nuestra sociedad nos ha
conllevado a que todos los dias tengamos casos de
feminicidioc de golpes de maltrato haclia la mujer vy
no pasa nada pero si la educacidén desde nuestros
hijos es la base primordial a esos niflos gue hoy
estamos criando hacia ellos es que debemos enfocar
nuestro futuro todas estas carteleras que hoy en
dia hemos traido como es la de tu abuela te dioc tu
madre, tu madre te dio la vida, tu suegra te dara a
tu esposa, tu esposa te dard unos hijos necesitamos
otro motivo para respetar a las mujeres muy Pero
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muy cierto todas estas frases qgue hoy hemos traido
para enfatizar la violencia a la mujer los invito a
que miremos este video qgue por medio de esta
administracidédn no vengaos uUnicamente a tomar tinto,
porque aqui venimos a tomar tinto, chatear, hablar
pero no venimos a prestarle la importancia que el
debale merece ’ los invito a que veamocs a
continuaclidén un video que hemos traido para
nuestras ensenanzas muchas gracias sefior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra e concejal
Jorge Florez.

INTERVENCION DEL H.C JORGE FLOREZ: muchisimas
gracias presidente un saludo para los honorables
Concejales y concejalas de Bucaramanga, a las
autoridades municipales que se encuentran presentes
secretarios de despacho, Policla Nacional, medicina
legal, pero en especial un saludo a las mujeres de
las diferentes organizaciones que se encuentran
presentes en esta lucha de relvindicacidén de
derechos y de equidad de género, yo voy a empezar
con el tema de los que esta presupuestado en el
plan de desarrollo 2016 en nuestro plan de
desarrollo en los ciudadanos mujeres y equidad de
genero hay unas metas gue nosotros nos planteamos
en el plan de desarrollo gque quiero llamar la
atencidén Doctor Jorge Figueroa en la mafana de hoy
porque son metas del plan de desarrollo que a pesar
de tener muy pocos recursos al dia de hoy 1la
ejecucidn gue se presentan en algunas de esas metas
lamentablemente es c¢ero entonces, voy a leer las
metas que yo habla seflalado queria presentarlas ahi
en el monitor ahli esta la primera en el componente
mujeres y equidad de géneroc numero de eventos de
formacidn y sensibilizacidn relacionados con
funcionarios pubicos de las entidades encargadas en
atender los casos de violencia contra la mujer 29
millones de pesos era el presupuesto realmente
corto para este rubro Doctor Figueroa yo creo que
el Concejo de Bucaramanga por iniciativa nuestra
cursa un proyecto de acuerdo que es el acuerdo 043
del 2016 por medio del cual se implementan las
capacitaciones en egquidad de género a los
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funcionarios publicos de las entidades encargadas
de velar por los casos de violencia V%
discriminacién de las mujeres del municipio, este
provecto de acuerdo 043 del 2016 ya tiene ponencia
positiva de Jaime Andrés Beltran Martinez es una
ponencia que va enfocada con esta meta del plan de
desarrollo y esta contextualizada ahi y yo dquiero
sefialar lo siguiente y es que muchas de 1las
victimas de wviolencia nos seflalan de que a veces
cuando acuden a la ruta de atencidén de victimas
son re victimizadas por algunos funcionarios que le
preguntan si ella es culpable, si ella disgusto al
esposo si es cierto lo que ella dice que no le
presta atencidén a sus hijos o hijas, si es cierto
que ella no lo atiende como €1 dice unas cosas que
van realmente en camino de re victimizar las
mujeres con lo cual estamos totalmente en
desacuerdo, pero ademds hemos seflalado que esta
capacitacién Doctora Isabel debe ser para todos
los funcionarios de la administracidén publica vy
estoy de acuerdo con lo que dice que los
administradores publicos deben ser ejemplo de no
violencia conltra las mujeres y que el mismo
municipio pueda prevenir gque mujeres trabajadoras
del municipio pudieran en algun momento llegar a
ser victimas de este tipo de violencia y yo quiero
sefialar como entendemos el tema de violencia de
género no solo como una agresidén fisica sino
también como una agresidén psicoldgica cuando se
dicen palabras despectivas discriminatorias que
atentan contra la dignidad de las mujeres pero
también decimos gque la violencia no es solamente
psicoldgica sino también econdmica y también es
una violencia que nosotros tampbién catalogamos en
nuestra ponencia e intervencidén como una violencia
sexual como la que hoy se presenta en el
Departamento del Valle pero que dias atras velamos
con escéandalo y dolor como un fin de semana en el
terminal de transporte una mujer es asesinada por
un feminicidio por parte de su ex compaiero
sentimental pero como si esto fuera poco a los dos
dias en el barrio el Porvenir otra mujeres es
agredida en el barrio Porvenir por su propio ex
compafiero sentimental vy son casos gque todos los
dias nos alertan més y mas , hay metas en el plan
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de desarrollo y por eso creo gue debemos apresurar
la ejecucidn de este presupuesto, lo otro es qgque en
este plan de desarrollo se habla de la informacidn
creada % enfocada para los hombres la
transformacidén de las perspectivas de género y yo
creo que la Concejal Martha Antolinez tiene mucha
razén cuando dice que gran parte de este problema
mas allada de las cifras resueltamente escandalosas
es el tema de una cultura patriarcal y machista y
ahl es donde estd el tema de la formacidn ubicando
una gran relevancia, hay una formacidn que es
dirigida a las mujeres porgque ellas son las
victimas sino dque tiene que 1ir principalmente
dirigida a los hombres y principalmente desde las
instituciones educativas para poder prevenir a
futuro gque ese nifflo o nifla gue seguramente también
fue victima de violencia cuando el dia que su papé
maltrataba a su mamd 1o replique cuando él sea
mayor de edad y ahi es donde nosotros Doctora
secretaria de educacidn hacer un gran énfasis
desde las instituciones educativas para atacar ese
problema que hay de machismo yo quiero senalar que
en un estudio que se hizo aquli en Bucaramanga quede
alarmado y el estudio seflala lo siguiente sobre las
percepciones de violencia contra la mujer en 2014
se dice que cada 10 ciudadanos estd de acuerdo
cuando un hombre golpea &a una mujer se detecco que
cada 3 ciudadanos porgque seguramente ella le dio
motivos, al preguntarle 3 de cada 10 ciudadanos
respondian esto es decir hay una pre concepcién
que efectivamente puede existir una legitimidad de
la agresidon contra la mujer 10 cual es totalmente
deplorable absurdo pero mire lo que sefialan los
estudios y mas adelante se encontrdé que el 85% de
los ciudadanos estd de acuerdo el maltrato vy la
violencia vy ademds el 72% de los bumangueses
Justifica usar la violencia para solucionar las
diferencias y se encontrd hoy que al preguntarle a
las mujeres dicen que les gusta los hombres que se
imponen y se destacan por su fuerza en la sociedad

creo que esta cultura del machismo y el
patriarcalismo tiene en graves aprietos no
sOlamente nuestra Ciudad Y el pais sino

Latinoamérica con otros casos escabrosos que no
quiero recordar acéa. Otra de las metas que quiero
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seflalar es el numero de céatedras implementadas en
equidad de género en instituciones educativas
publicas y privadas primaria y bachillerato
dirigida a profesores y estudiantes y con asombro
y con tristeza encuentro que no hay asignacién
presupuestal para esta meta que creo que es la meta
méds destacable para poder 1ir en la via con esta
tesis de atacar el tema cultural de que esto se
nos vuelva una cultura del machismo Y el
patriarcalismo es una meta gque debemos es un
indicador de producto 2.33 comunicacidén para la
inclusidén de las mujeres para el desarrollo que es
el tema de las catedras implementadas en eguidad
de género en las instituciones educativas publicas.
La otra meta que guerila sefialara Doctora Isabel es
el numero de centros 1integrales de atencidén a la
mujer fortalecidos, yo sé que alli hay un centro de
atencién a la mujer vyo guiero preguntar ;Cuanto es
el personal que tiene este centro de atencidén vy
cuanto es la cantidad que Liene de horas gue se
atiende a las mujeres? Porque yoO creo dgue hace
falta el fortalecimiento del personal para este
tema de mujer y equidad de género en la institucidn
y lo otro que quiero sefialar es el avance en el
cumplimiento en la meta pendiente para la équidas vy
la garantia de los derechos de las mujeres porgue
de pronto vyo estoy mal informado y me corrigen
ustedes cuando intervengan cual es la informacién,
pero encontraba yo en el estudio del presupuesto
que esta meta tampoco tiene presupuesto asignado ,
yo no sé si a la fecha ya se le asigno y si hay
algin contrato para ejecucidbn , pero esta es la
informacién que yo tengo y si es diferente le pido
por favor gque me corrija y lo otro que yo quiero
seflalar y es gue efectivamente en esta ruta vo
quiero sefialar Doctora Isabel existen varias
organizaciones en Bucaramanga gue yoO me vVOoy a
permitir nombrar y una como estd ahi en la pantalla
es la convocatoria de la confluencia de mujeres
para el 25 de noviembre en horas de la tarde en el
pargque san pio poder movilizarse contra el tema de
feminicidios, pero esta la ruta pacifica de
mujeres, esta también mujer y futuro hay una serie
de organizaciones de la sociedad c¢ivil gue vienen
adelantando un trabajo muy importante en la Ciudad
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de Bucaramanga se me escapan y pido disculpas a
las organizaciones pero han hecho foros han hecho
movilizaciones, plantones, han hecho una serie de
actividades que deben ser apoyadas y fortalecidas
por el municipio de Bucaramanga porgue agqul cambia
el paradigma, el paradigma no pueden ser unas metas
un plan de desarrollo gque nosotros lanzamos Sino
que realmente hay una ciudadania acliva preocupada
por el tema en la cual el municipio se puede
apoyar para proyectar la ejecucidn de esas metas
el cual el municipio ademas de apoyar debe
consultar también en la ejecucidbn de esas metas
porgue tienen un conocimiento basto en el tema,
porgue lo han tratado lo han trabajado porgue
ademas son las protagonistas son las directas
sujetos politicos para poder desarrollar esas
politicas publicas en equidad de género, yo gulero
pedirle al Concejo de Bucaramanga a la oficina
pues de comunicaciones que asl como lo hicimos con
cl tema de paz podamos convocar a esta movilizaciédn
por medio de los medios institucionales del Concejo
como son las redes sociales la pagina institucional
a esta lmportante movilizacidn sino que ademas aqui
nos pasan un afiche gue creo que esta en cada una
de las curules de ustedes que dice dialogo
internacional feminicidios en América Latina que
estd programado para el 24 y 25 de noviembre
auditorio Jesis Alberto Rey Marifio del edificio de
Ingenierias de la UNAB aqui en Bucaramanga,
efectivamente creo dgue es 1importante mandar una
nota de prensa invitando a este importante
escenario que se da en materia internacional %
finalizo solicitandole al H.C de Bucaramanga
también que el proyecto de acuerdo numero 043 de
2016 podamos encontrar una herramienta mas para
impulsar las politicas publicas que tengan que ver
con el fortalecimiento econdmico de la mujer due
muchas veces son maltratadas violentadas y se le
violan sus derechos, pero como no ha esos proyectos
econdmicos que les permitan a ellas tener una
autonomia y alejarse de esas parejas gue estén
generando la wviolencia siguen siendo sometidas vy
aqui es importante que el municipio tenga una
poclitica publica a futuro que permita también dar
independencia econdmica porgue como decia hay
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también ese tipo de violencia contra la mujer.
Finalizo presidente solicitédndole gque nos permita
pasar unos videos de unas entrevistas que se
realizaron también y gque guiero sean proyectadas
aqui en la plenaria muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el H.C Rene
Rodrigo Garzdn.

INTERVENCION DEL H.C RENE RODRIGO GARZON: gracias
sefnor presidente, un saludo para 1los honorables
concejales, para las personas asistentes 1invitadas
para el debate en el dia de hoy, para las
diferentes instituciones la Policia Nacional.
presidente lo gue vemos hoy con un poco mas de
presencia pero en las estadisticas es relativamente
calcado con lo que vimos en junio y un poco mas de
aumento ,a ml me parece que el tema del maltrato a
la mujer y a los ninos nos hemos gquedado en eso
entonces en las respuestas que nos entrega la
administracidén municipal si le preguntamos a todas
las instituciones que estédn ahil nos van a decir lo
mismo , no se ha cuantos comités han asistido en
los ultimos 11 meses y en los ultimos 3 afios 5
anos 10 afios 20 afios es lo mismo nos hemos quedado
en comités en folletos, en afiches ahora en videos
largos viniendo a contar caso por caso pero ahi no
ha pasado absolutamente nada a mi me parece que
debemos ser mucho mé&s contundentes, practicos vy
rapidos ejecutivos administracién municipal Y
entidades mire hago esta propuesta
l.hay que incentivar reforzar el tema de las
comisarias de familia, las comisarias de
familia en Rucaramanga hay tres turnos debe
armarse por lo menos una comisaria en cada
punto cardinal y una en el centro, comisarias
que cumplan con todas las normas y los
regquisitos que manda la ley, los eguipos
interdisciplinarios que no se esta cumpliendo
con los equipos 1interdisciplinarios para
hacer el seguimiento a los casos de maltrato
a la mujer y a los nifilocs, no se estéa
cumpliendo.
2. Que se cree un grupo el grupo de reacclédn
inmediata en Bucaramanga para el maltrato de
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la mujer y los nifios, como opera el grupo de
reaccidn inmediata ese grupo debe operar en
concordancia con la policia para que el sefior
de a secretaria del interior a través del
fondo de seguridad y convivencia ciudadana
se determine un fondo para recompensas VY
recompensas de que , que la comunidad pueda
denunciar a través de la linea 1.2.3 de la
Policia el posible maltrato a un nific o a una
mujer, s1 el caso sale efectivo se paga la
recompensa porque en los barrios en los
sectores saben cudles son los maltratadores ,
saben que mujer o que hombre maltrata a los
nifics, saben que hombre maltrata a la mujer,
entonces hay que generar un fondo de
recompensas para que la comunidad denuncie ,
pero para gque al momento de ser denunciado
debe el goberné haber <¢reado ¢l grupo de
reaccidén inmediata un grupo
interdisciplinario en compania de la
personeria de Bucaramanga y la Policia para
que reaccionen de manera inmediata frente a
la denuncia de la comunidad ante un posible
maltrato a la mujer y a los nifnos. Esa seria
la Unica forma gue en un momento dado pueda
tener algo de efectividad que el agresor se
sienta perseguido por el Estado a través de

un grupo de reaccidén inmediata pero de la
misma manera que ese grupo de reaccidn
inmediata le haga seguimiento a las

resoluciones y a los mandamientos de las
comisarias de familia porque la mujer va vy
pone el denuncio y ahi lo estamos viendo en
los wvideos que nos trajo se archiva el
proceso se guarda en un estante y nadie hace
seguimiento a que vayvan a la casa de la
Sefiora a decirle Sefora a usted le siguieron
pegando . sefiora al nino lo siguieron
maltratando, sefiora al nifioc le siguieron
pegando y que el agresor sienta la
contundencia que llega un grupo
interdisciplinario a su casa a verificar que
él no siga maltratando y que la sefiora no de
constancia de que la situacién ha venido
variando si nosotros seguimos con afiches con
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formatos y con cosas de esas no nos va a
funcionar la cosa vamos a segulir el préximo
ano con una estadistica mucho més amplia ,
mucho mas grande y no hay resultados grupo de
reaccidn inmediata con Policia, con
personeria, con grupo interdisciplinario con
seguimiento Yy que hagan la atencién

inmediata ante la denuncia y tiene que haber
una recompensa en el fondo para dque la

comunidad empiece a denunciar a los
maltratadores empiecen a denuncliarlos Y
veamos en unos seis meses si eso funciona si
seguimos con papel si seguimos con videos 1
seguimos con comités interinstitucionales
interdisciplinarios y no sé gué cosa due se
rellnen cada dos meses para mirar cdédmo van las
estadisticas nos gquedamos en menos en
comités y en grupitos mirando como aumenta
dia a dia el maltrato contra la mujer vy
contra los nifos esa era la propuesta sefor
presidente muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: muchas gracias Concejal, tTiene la
palara el H.C Jaime Andrés Beltran. Por favor le
voy a pedir el favor a los Concejales que sean
cortos porque hay entre invitados vy citados 11
personas ademas van para sesidn informal 7 personas
mds entonces, le solicito a los Concejales que sean
cortos para no poder cansar las personas de las
barras muchas gracias.

INTERVENCION DEL H.C JAIME ANDRES BELTRAN: gracias
Doctor Pedro Nilson quiero hacer el protocolo de
manera rapida dandcle la bienvenida a todas las
personas gue nos acompafan, felicitar a los
Concejales que han liderado la iniciativa del dia
de hoy, a las Concejalas que también han sido parte
de este proyecto . pero hablar de violencia contra
la mujer ha sido una problemdatica no nueva en el
Concejo venimos debatiéndola ya hace algunos anos y
sobre todo que ha sido una problematica muy
reiterada, una de las victimas que hemos visto hoy
an el video ha sido muy enfatica en algo en lo que
yo quiero hacer antes de darle la participacidén a
los diferentes entes que nos acomparfian hoy ,no
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podemos segulr permitiendo gque una mujer qgue
denuncia tenga que ser expuesta nuevamente al
agresor y no lo hemos dicho hoy lo hemos dicho
muchas veces lamentablemente la falta de
articulacidén de las organizaciones han mandado a
las mujeres en manos de su  propio asesino
reiteradamente las mujeres que estan denunciando

ser maltratadas quedan en el abandono y tienen que
volver a dormir con el enemigo y terminan siendo
asesinadas ya lo vimos en uno de los videos y aquil
también nos acompafia la Sefiora Tulia gque nos
acompaié en el debate anterior y es la repeticién
es la crdénica de una muerte anunciada primer factor
ausente tenemos lamentablemente un Estado que no
articula sus acciones una mujer gue es maltratada
tiene qgue hacer un paseo por toda la Ciudad
intentando ser atendida por medicina legal, por la
Fiscalia, por la personeria haber quien le presta
atencidén para que al final le digan bueno vuelva
a la casa y nosotros vamos a mirar que podemos
hacer, al volver a la casa es volver a estar con el
agresor y que al agresor le llegue una notificacidn
que fue denunciado es mas rapido que el agresor le
asesine que algo pase con el agresor, gue esta
pasando cuando hay modelos en Medellin , hay
modelos en diferentes ciudades de Colombia en otros
paises hay lugares donde atienden a las mujeres gue
han sido maltratadas donde le dan comida, donde
puede vivir por un tiempo mientras su problema se
resuelve pero no podemos segulir mandando a las
mujeres a dormir con el mismoc que las agredid no
podemos segulr, sefiores y lo hemos hablado muchas
veces pero parece que el debate en el Concejo se
perdiera Yy se perdiera porque pedimos la vez
pasada Doctor Rene Garzdn articulen con la
Fiscalia articulen con la Pclicia articulen con las
fundaciones pero no pasa nada se guedan en comités
donde no hay scoluciones sé que no hay presupuesto ,
sé que no hay plata sé gue no hay forma de hacerlo
pero creo que el llamado que los Concejales hoy
vuelven hacer tiene que quedarse en el mismo punto
necesitamos una solucién de fondo, la solucidn de
forma es los afiches , 1las campanas las buenas
intenciones lo dijo el Doctor Jorge Flbérez si no
hay presupuesto no hay solucicnes si no se 1le
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inyectan herramientas no vamos a lograr nada
necesitamos presidente para no extenderme mas una
solucidén de fondo, y la solucidén de fondo no es
una campafia cultural mas, no s mas globos,
necesitamos unha articulacidén el centro integral en
atencidn a la mujer debe ser una realidad operativa
pero neceslitamos una realidad que el goblerno les
del amparo el albergue y la atencidn asi como hay
fundaciones que atienden a 1los nihos que vienen del
municipio con problemas de cédncer a si mismo
deberian haber albergues para mujeres dJgue son
maltratadas denuncian y puedan estar bajo el
amparo del gobierno si no la historia qgque estamos
viendo hoy la que vimos hace un mes , la gue vimos
el afio pasado y la que seguiremos viendo sera el
pan de cada dia necesitamos articular soluciones vy
esas soluciones las necesitamos hoy muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el Concejal
Arturo Zambrano Avellaneda.
H.C JORGE FLOREZ: Presidente antes pido la palabra
para solicitar un permiso.

SENOR PRESIDENTE: Tiene el permiso H.C

H.C JORGE FLOREZ: Me voy a retirar por una
diligencia familiar

SENOR PRESIDENTE: Tiene el permiso Concejal para su
calamidad.

INTERVENCION DEL H.C ARTURO ZAMBRANO: gracias sefior
presidente un cordial saludo para usted para la
mesa directiva para todos los invitados para las
personas que nos acompafian a este importante debate
de control politico. Como exponia el Concejal Jaime
Andrés Beltrdn es un problema gue parece no
terminar en este afio este debate ya se ha tocado
por segunda vez y en afos anteriores también se ha
venido abordande. La viclencia hacia la mujer en
todas sus formas va sea fisica, psicoldégica vy
verbal, sexual y econdmica es un problema bastante
grave en la ciudad y sobre esto yo quiero abordar
este tema a través de unas cifras Bucaramanga es
la 4 Ciudad del pais con el mayor indice de
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violencia contra la mujer segun el instituto
naciocnal de salud y segun la informacidn
suministrada por medicina legal y cilencias
forenses a diciembre del 2015 se registrd un total
de 2009 casos de victimas de tipos de violencia
entre ellas 17 fueron asesinadas , 313 agredidas

sexualmente, 664 victimas de violencia de
pareja, 185 victimas de vioclencia entre otros
familiares y 766 victimas de viclencia

interpersonal y 64 victimas nifias y adolescentes.
Pero a su vez también tTengo otra cifra totalmente
diferente por parte de la Policia Nacional que
para ese mismo afio 40.943 mujeres victimas de
vicolencia en las cuales el 66% se encontraban en
las edades de 20 a los 34 afios de edad partiendo de
agui nos damos cuenta que la informacidn es
bastante diferente y sobre esto es necesario que
logremos construir un sistema pero gue sSea un
sistema unificade que permita tener la certeza y
la claridad de 1los casos de violencia contra la
mujer y contra los nifhos. Factores gue generan una
influencia grande en esta problemdtica.

1 un tema familiar y sobre esto también quiero
abordar nosotros en las metas del plan de

desarrollo logramos incluir porque lo vimos
importante la formulacidén implementacién de la
politica ©publica de familia vy revisando el

presupuesto de la secretaria de desarrcllo para el
programa de familia no encontramos un presupuesto
definido no sé si en este momento en este lugar
estard el Doctor Jorge Figueroa gque creo que fue
citado a este debate sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: hacemocs un receso de 5 minutos.

INTERVENCION DEL H.C ARTURO ZAMBRANO: sobre el tema
de la 1importancia de 1la familia en este asunto
quiero que revisemos en este momento un video donde
creoc gque dard un bue contexto a lo debemos plantear
hoy. gracias sefior presidente Ante lo qgue acabamos
de ver nos damos cuenta que esta sefiora le constaba
tomar una determinacidn con respecto a la
violencia que ella experimentaba en su casa por el
amor el aprecio y el apego a sus hijos pero que al
final decidié tomar una determinacioén. Si  de
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prevencidén vamos hablar el primer lugar a donde
nosotros debemos llegar es a 1las casas, segundo
lugar es a educar a nuestros nifios a generar el
respeto a las mujeres porque al tercer lugar donde
nosotros debemos llegar es a nuestros lugares de
trabajo donde también nuestras mujeres son,
alteradas son acosadas y bajo unos compromlsos que
ellas han adguirido se les dificulta tomar la
decisidén de generar algun Cipo de denuncia y el
otro lugar en que nosotros encontramos vy debe
llegar es la calle a cuantas mujeres en la calle
les han generado algin tipo de maltrato verbal a
causa de su belleza y su condicién de mujer
entonces, si nosotros no logramos trabajar de una
manera articulada esta problematica va a continuar
como a continuado por muchos afios y los numeros
siguen creciendo por esta razén , nosotros viendo
que esto es un asunto muy importante logramos
incluir dentro de las metas del plan de desarrollo
apostando a que la administracidén municipal
pudiera avanzar en esto y por eso es ml
responsabilidad hacer este llamado de atencidédn vy
por eso mi 1insistencia en que secretaria de
desarrollo social se hiciera presente en este
debate y es primero me gustarla saber cbdmo va el
tema de la politica publica de la familia ese es un
tema que me gustarila, porgque en los informes de
gestidén nunca se ha mostrado este avance en esta
meta tan importante y si1 no estoy mal en el
presupuesto 2017 tenemos un valor gque Jocosamente
han tocado aqui algunos concejales valor 0 esto nos
genera bastante preocupacidn. También logramos
incluir metas como crear e implementar un programa
que garantice la seguridad y el goce de las mujeres
una estrategia de formacidn enfocada a los hombres
para la transformacidn de las perspectivas de
género, implementar y mantener una estrategia de
formacidon para la formacidn e incidencia politica
de las mujeres, muy bien aplaudo que en este lugar
podamos tener tres mujeres que hoy salen a la
defensa de este tema tan importante pero creo gue
es necesario que le abramos mas espacio para dque
mds mujeres puedan participar y aseguren garantia
para sus proplos derechos , sobre esto yo quiero
plantear tres cosas sefior presidente que se pueda
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crear un sistema de informacidn pero una
informacién unificada donde podamos tener las
mismas cifras medicina legal, ©policia nacional

bueno que podamos mantener las mismas cifras y se
puedan tomar decisiones bajo unas cifras verdaderas
, Segundo poder recongtruir la masculinidad en los
hombres Santandereanos con enfoque de género es muy
importante que esto lo tengamos presente la
administracidén municipal los invitados porque esto
va a generar garantias de formacidn entendiendo a
lo que me réferi hace un omento gue muchas cosas
inician desde el hogar desde el colegio, desde el
trabajo y desde la calle vy tercero y ultimo
establecer pautas de <crianza que promuevan la
equidad de género y sobre esto gquiere que el
secretario o© su secretario personal la persona
encargada me pueda hablar acerca del componente
mujeres y equidad de género sus programas vida
libre de violencias , fortalecimiento de la
participacidn econdmica, politica y social de las
mujeres Yy comunicacidén para la inclusidén de las
mujeres al desarrollo y gue nos muestre y que oS
hable acerca del presupuesto vy de los avances que
hemos tenido entendiendo que lastimosamente por
diferentes motivos el plan de desarrollo no han
podido llegar a un buen porcentaje seflor presidente
muchigimas gracias Yy me gustaria qgue tuviéramos
sesidn informal para que algunas personas
participaran del debate gracias presidente.

SENOR PRESIDENTE: claro H.C siempre vy cuando
terminen de intervenir ustedes, vya el organizador
del evento tiene el cronograma se hacen las
intervenciones y a qué horas se va a levantar la
seslidén informal. Tiene la palabra el H.C John Claro

INTERVENCION DEL H.C JOHN CLARO: gracias
presidente, mesa directiva secretarios de despacho
invitados funcionarios de otras entidades
invitados Y compafieros concejales. Yo quiero

empezar con algo, presidente yo quiero empezar con
algunas reflexiones y quiero decir que unicamente
a quien le ha tocado 1la violencia entiende en que
sociedad vive Doctor Dionicio y que calidad de

personas 1o rodean es muy distinto observar 1la
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violencia en un video a padecerla y por eso el
pais estad polarizado porque quienes la han padecido
tienen un concepto distinto una posicidén distinta
frente al proceso de paz que ya lo tenemos de un
hilito entonces, eso sucede igual con el tema de
la vioclencia contra la mujer, es cilerto tenemos
indicadores, tenemos estadisticas, tenemocs
normativas, leyes, politicas publicas en cuanto al
tema de la violencia contra la mujer. La violencia
contra ellas ha estado presente o estd presente en
la sociedad alfabeto sociedades analfabetas,
socledades educadas, poco educadas y sociledades no
educadas los diferentes tipos de violencia contra
la mujer los podemos nombrar pueden ser 10, 5, 20
violencia fisica, psicoldgica, econdmica, cultural,
laboral, sexual ect.. perc este tipo de violencia
Doctor Dionicio estéd asociada también con la
discriminacién, con la negacién de derechos, con el
sexismo y algo importante que es con la
cosificacidén de la mujer como mercancia como
objeto, mire somos tan biches como sociedad y es un
tema cultural que la mujer hace solc 60 anos
adquirid el derecho al voto con el Doctor en el
gobierno de nuestro presidente Rojas Pinilla , hace
60 afiocs la mujer adquirid el derecho al voto, somos
una sociedad biche en el respeto en el
reconocimiento de los derechos de la mujer,
concejales lo mas abominable y despreciable de la
violencia contra la mujer es que esta afecta lo mas
profundo de su ser afecta su conciencia , su
libertad su pensamiento y su imaginacion Doctora
Martha la violencia es el miedo a los ideales de
los demés, en el caso de la mujer cuando la mujer
se educa, estudia y se realiza cuando adgquiere sus
criterios es que adguiere su poder cognitivo como
poder de conocimiento y es aqui donde el
conocimiento se sobrepone a la oferta es que
ocurren muchos casos de violencia contra la mujer
el miedo del hombre de reconocer los 1deales de los
demds . algunas mujeres eligen seguir a los hombres
eso es cierto algunas mujeres Doctor Wilson,
algunas mujeres eligen a los hombres cotras eligen a
sus sucrios yo les digo a las mujeres, mujeres
elijan seguir sus suefios eso es lo mas importante
para su realizacidédn como ser humano finalmente a



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Codigo:

SOLARRRNES Version: 02 JloGe 2016 CPOL-FT01 Serie: Pagina 33 de 64
FOLIO 33

las mujeres pero también a los hombres a las
mujeres como una reflexidén y es que también por mas
gque hagamos debates como lo dijo una concejala esto
podria hacerse todos los dias porgue todos los dias
en el barrio, en la ciudad, en el departamento en
el ©pais hay violencia contra la mujer hay
feminicidios entonces , mujeres no hagan trato con
el maltrato denuncie gracias presidente.

SENOR PRESIDENTE: muchas gracias H.C ahora
empezamos con la intervenciédn de los invitados vy
de los citantes después seguimos con la sesidn

oficial para las personas que son invitadas también
de acuerdo a los organizadores. Tiene la palabra el
Doctor Jorge Rueda Soler director de medicina
legal.

INTERVENCION DEL DOCTOR JORGE RUEDA SOLER DIRECTOR
DE MEDICINA LEGAL: muy buenos dias, ante todo
agradecer al H.C de Bucaramanga a los Concejales vy
al sefior presidente y saludar a todas las

autoridades y las personas presentes en este
recinto, Yo con la anuencia de los sefiores
concejales creo gue voy hacer un esguince a la
presentacidn que teniamos porque en las
intervenciones que he logrado esta manana esta
mafiana escuchar veo gue hay una suficiente
ilustracidédn del tema y que se conocen de fondo

muchos de los temas estadisticos gque nosotros en
medicina legal manejamos y muchas de las formas de
violencia que se generan en nuestro medio por tanto
YO (quiero pasar rapidamente c¢on la disculpa de
ustedes la explicacién los datos que vamos a ver
haya y comentarle alguna otra visién gue nosotros
tenemos. La violencia en nuestro medio es un hecho
de diario wvivir a mi me da una gran alegria que
luego de mas de 25 afios viviendo y conociendo el
dia a dia de la vicolencia en nuestra regldn pueda
llegar a un punto en gque ya nuestras instituciones
no estan pensando tanto en la violencia que siempre
habiamos vivido y que esto so0lo este hecho de mirar
el pos conflicto nos esté haciendo mirar las
violencias diferentes a las violencias de las
guerrillas y de los grupos militares no legales y
eso implica la violencia en el entorno familiar, la
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violencia en el entorno familiar ha sido un
problema grave en Bucaramanga por muchos afios hemos
hecho muchos diagnésticos y hemos tenido el honor
de wvenir al concejo de Bucaramanga en muchas
oportunidades en la Asamblea departamental a
contarles como vamos Yy siempre llegamos a las
mismas conclusiones que problema el dque tenemos, a
mi me alegra mucho el conocimiento y las formas de
expreslion porque s€& gque salen de 1o que la genle
necesita en el municipio lo que comentaba la
Doctora Nora, 1la Doctora Martha respecto a esas
visiones  que se tienen externamente de 1la
violencia y me parece mnuy importante el concepto
del Doctor Rene Garzdén referente a gue necesitamos
y cuales son las propuestas que se tienen y lo que
comentaba el Doctor Beltran respecto a Bucaramanga
y la necesidad de hacer otras cosas diferentes y de
articular lo que nosotras estamos haciendo como les
he dicho entonces voy a pasar rapidito y voy a
comentarles algunos puntos especiales como este
caso la violencia de pareja en nueslro medla ha
sido muy variable y quiero comentarles un dato que
también quiero hacer ver la vioclencia desde otro
punto de vista la vieclencia de pareja. Hace unos 10
o 11 afos en Bucaramanga la relacidén de pareja la
relacién de hombre a mujer era un hombre lesionado
por cada 10 mujeres lesionadas si ustedes wven ahora
las estadisticas que estan ahl en sus mesas la
relacidn en estos momentos es de 1 a 4 es decir ha
ido aumentando el numero hombres afectados por la
violencia de pareja, lo que no queremos en muchas
ocasiones y siempre lo hemos comentado desde el
instituto de medicina y los pensadores del mundo
es gue esta respuesta que la sociedad da a la
violencia contra la mujer se vuelva un bumeran vy
empecemos a ver a la mujer como una hercolina cuando
es violenta contra el hombre entonces tenemos que
cambiar esos conceptos para mejorar el concepto de
igualdad el concepte de respeto entre nosotros
para llevar adecuadamente la sociedad entonces, esa
vicolencia ha ido aumentando los datos que se dan
ese es el cuadro del delito sexual, el delito
sexual es un elemento gque afecta a las mujeres la
mayoria de las mujeres menores de edad hemos tenido
una variacidén estamos teniendo violencia social al



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

SSEATRMANGA Versién: 02 Julio 883016 CPOLFT 01 Serie: Pagina 35 de 64
FOLIO 35

limite de los 14 afics anteriormente teniamos un
poco en estados menores de las mujeres pero sigue
siendo la mujer la mas afectada vy ahi estd en los
casos que es un tipo de violencia que no disminuye

en el area metropolitana en Bucaramanga
especificamente en la cual vya tenemos unos hechos
de wviclencia 1localizados es muy 1importante para

ustedes que tienen que tomar las decisiones de
politica publica observar como nuestra ciudad tiene
un eje en el cual dividimos los hechos de
violencia cuando nosotros hacemos el ejercicio
académico de mirar donde se produce la violencia
en la Ciudad observamos mas del 80% de la vioclencia
se da de la calle 45 hacia el Norte bajamos un
cuadrante gque coge la carrera 33 y la calle 45 %
en ese cuadrante hacia el nor occidente de la
ciudad se da el 75% de la violencia de la ciudad
ésea que debemos que observar como las politicas
publicas deben enfocarse en sitios determinados de
la Ciudad de Bucaramanga para poder disminuir no
soloe lo gque estamos viendo no solamente en
violencia intrafamiliar si no en todos los tipos de
violencia. La violencia intrafamiliar ocurre en
aquellos casos donde cualquler persona del entorno
familiar de sangre o politica estad afectada por
alguien en ese mismo entorno entonces, ahi teneos
los abuelitos las personas que conviven con
nosotros por mucho tiempo y es una violencia que
estd latente no aumenta mucho pero las vivimos con
las personas adultas, yo pienso que desde el punto
de vista de la valoracidén de 1lo que hacemos es
definir cuando una persona hombre nifia es afectada
por sus padres a veces encontramos una respuesta
contraria vya los que lesionan no es el padre o
madre si1 no los que lesionan son los hijos
entonces, tenemos que evaluarlo desde el manejo que
se da al entorno social. El problema de 1los
homicidios es un problema gque se da gque sustrae
elementos de connotacidén muy severa va vimos las
declaraciones de las victimas pero noscotros siempre
hemos evaluado el problema del homicidio de las
mujeres desde el punto de vista de nuestra
valoracién forense, la valoracidén o tipificaciédn
que hace la ley es una tipificacidn con muchas
dificultades porque la norma Colombiana es muy
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amplia en la visidén que se tiene y todavia algunas
autoridades no tienen claro el concepto de como
tipificar desde el punto de vista del feminicidio
estas acciones entonces, nosotros podemos declir que
tenemos 11, 12 o 13 feminicidios © tenemos muerte

de mujeres yo pienso que como decia una de las
concejales que no sea ni una sola mas no importa
en qué contexto y que ninguna mujer muera como
también no muera ningin hombre en condiciones de
violencia nuestras sociedades lo cierto es que
tenemos los datos hemos venido aumentando a

octubre tenemos 15 casos de muerte de mujeres en
la Ciudad Bucaramanga el ano pasado fueron 16 \
si miramos la curva nos queda todavia
desafortunadamente dos meses en los gque siempre
hemos tenido vicolencia que es el final de los afios
ahi tenemos todos esos datos que uUstedes pueden ver
entonces , la idea de correr con esto es poder
comentarles algo que es el cédigo de alerta esto
auna lo que decian los Concejales Beltrdn y Garzon
que los H.C tlienen en mente el funcionamiento de la
Ciudad el Doctor Garzdn ha tenido experiencilas
cuando ejercia en el poder ejecutivo y c¢sa forma
de verlo es la gue necesitamos nosotros como
instituciones, todas las instituciones hacemos
cosas pero lamentablemente las coOsas gque hacemos a
veces se diluyen porque algunos no CONOCEMOS
realmente lo que hacen las demas 0 cada uno intenta
hacer lo mejor y no concuerda con las politicas vy
las administraciones de otra entidad . El1 instituto
de medicina legal desde la direccidn regional
nororiente ha querido implementar lo Jque se
denomina el c¢ddigo de alerta, este cddigo de alerta
va fue presentado a la Gobernacidén de Santander
para implementarlc de hecho ya se implementd en
una experiencia que ha sideo muy valida para este
cédigo queremos gue también funcione en Bucaramanga
y gque en Bucaramanga podamos aunar todas las
instituciones vy gue a través de un mecanismo
sencillo tener un wasap o como se logrd en
Medellin hacer que 1las instituciones o la cabeza
de las 1nstituciones tengan un mecanismo de
comunicacidén un teléfono algo que les permita a
ellos acceder 1inmediatamente esa informacidén vy
anejar Jlos casos gue son bastantes que noeosotros
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conocemos casos de riesgo en la Ciudad de
Bucaramanga  para que las mujeres o guienes
denuncian tengan un apoyo de todas las

instituciones. Lo gue se quiere con este cdédigo de
alerta es conocer el caso inmediatamente y dgue no
sufra la ruta que todos conocemos pero gque nos
sirva de seguimiento para que las 1instituciones
todas las instituciones que estan ahl 1incluidas
puedan conocer gue el caso esta en camino y apoyar
y a través de las 1instituciones que 1o hacen
Policia ©Nacional 1las secretarias municipales les
demos el apoyo gque necesitan la seguridad que
necesitan y podamos decirle a esas victimas si se
cumplié el proceso que teniamos Jgue hacer como
institucidén entonces, esa es la parte importante
que nosotros vemos nos parece muy importante yo

simplemente tendria una accioén perdén alguna
objecidén sencilla Doctor Garzdédn respecto a lo de
las recompensas gJgue me parece a mi que podia
convertirse en alguna caceria de brujas como en

alguna Ciudad se probd y de pronto pensar mas en el
proceso educativo porque estamos nosotros las
instituciones que estamos citadas aca la Fiscalia,
la defensoria y medicina legal estamos cogiendo ya
el baldn cuando lo han pateado entonces, debemos
buscar como desde el principio del problema no
esperar a que nosotros respondamos como
instituciones a un hecho que ya se dio sino buscar
en el principio a través de procesos de educacidn
de concientizacidén de la ciudadania mecanismos gque

nos ayuden en la solucidn de los problemas
muchisimas gracias.

SENOR PRESIDENTE: muchas gracias Doctor Jorge
Rueda tiene 1la palabra 1la Doctora Martha Lucia
Solano asesora de la consejeria para la equidad de
la mujer por parte de presidencia de la Republica
se prepara la Doctora Claudia Rojas Esparza.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA LUCIA SOLANO
ASESORA DE LA CONSEJERIA PARA LA EQUIDAD DE LA
MUJER POR PARTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA:

buenos dias para todos los concejales y concejalas
un saludo muy especial de la concejera presidencial
la Doctora Martha Ordofiez Vera, felicitar a los
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concejales que se han tomado la molestia de

investigar de indagar que estd pasando con la
violencia en Bucaramanga el tema agravante son los
feminicidios que este es el resultado de la falta d
atencién de las entidades quien tiene que recibir

los casos de violencia hacia las mujeres . Primero
que todo yo les entregue un violentometro a
ustedes, este viclentometro nos sirve para

identificar que las mujeres identifiquen las causas
de las violencias de las que las mujeres son
victimas en la parte amarilla dice por lo menos Le
cela o si tu pareja te cela o te miente esta es una
violencia psicolégica y por esta parte inicia en
un ascenso a convertirse en un feminicidio a
continuacidén van a ver el video del vioclentometro
el cual se encuentra como violentometro consejeria
para entregarla al concejo de Bucaramanga. Desde la
consejerla presidencial se trabajé la politica
puiblica de equidad de género en el ano 2013, esta
politica puUblica nacional debe estar armonizada
con la politica publica territorial tanto en los
municipics como en los departamentos, esta politica
publica nacional que a continuacién les voy a
presentar el video que 1lo explica 1la consejera
presidencial donde hay 6 ejes y dentro de esos ©
ejes esta una vida libre de violencias y ese lo
deben tener en Bucaramanga, Fleridablanca y ese
plan que debe tener, debe tener prevencidén ,
atencidén y coordinacién interinstitucional es decir
debe haber una ruta de atencidn que la conozcan
las mujeres de Bucaramanga de todas partes para
cuando se presente un hecho ellas sepa a dénde

acudir. En estos 6 ejes esta la transformacidn
cultural en lo que las mujeres solicitaron que se
trabajara precisamente esos estereotipos que se

han venido manejando vy reforzando en la cultura
patriarcal vy machista en la cultura que tiene
Colombia donde le dijeron al hombre usted es el
que manda usted es el ©proveedor de la casa

entonces, la mujer es la gue obedece es la dqgue
debe cuidar sus nifios hace el trabajo el aseo de a
casa si desde pequefiita le decimos la nifia es

rosadito y el nific azulito el nifdo se puede caer
embarrarse pero la nina es sutiles delicada le
compramos las ufiltas las mufiecas y estamos
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reforzando esos estereotipos noc sin declir que no
se les puedan dar pero como vamos educando COmo
decian los concejales en esas 1nstituciones
educativas donde empiezan las nifias a tener su
primer amor y empiezan a sufrir de violencia por
parte de sus novios en esos colegios si te cela
por ejemplo, te miente, te pellizca, te arana eso
es una clase de violencia gue como estamos
acostumbrados y naturalizados es natural porque en
la casa mi papa le pegaba a mi mama 45 anos de
casados y no se han separado, la vecina lleva con
el veinte pico de afios la tiene viviendo como una
reina pero el sefor a veces cuando llega tomado el
serior le pega no denunciamos las violencias,
Santander no porgue tenga mas casos no se puede
decir que no se presentan vioclencias o©0 si  no
denuncian las mujeres de Santander no denuncian hay
gue trabajar mAs sobre la denuncia asi también
trabajar la atencién de estos funcioconarios vy
funcionarias publicas a las cuales las mujeres
llegan después de haberse agquantado mucho la
violencia porque no es la primera vez perc ya
después de decidirlo la mujer va a denunciar se
encuentra con un funcicnario o funcionaria publica
con un trato institucional porgque esta
representando a una entidad del Estado del gobierno
donde se debe garantizar a las mujeres una vida
libre de violencias encuentra gue ese funcionario
como declan los concejales a pero usted gque le
hizo al seflor para que le pegara . ah fue gue no
le tuvo la comida, ah mi sericra eso también es
culpa suya usted es la que tiene gue tenerlc al cs
esCc 0 le dicen ah usted es la ah pero es que él es
celoso ah pero usted como se viste con esos escotes
y esas minifaldas por eso es que la irrespetan por
eso es que la wviolan wuna forma de vestir una
persona nc quiere decir que el hombre pueda tener
derecho a ese cuerpo si una nifia sefiorita o sefiora
se pone un vestido escotado apretado alto esoc no
guiere decir dque es que ella quiere que la violen
que la irrespeten entonces, esos son los patrones
culturales gue dentroc de ese eje en formaciédn
cultural hay que cambiar no podemos culpar a las
mujeres que las mismas mujeres son machistas no
pcrque es lo gque las mujeres hemos visto crecimos
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con esto entonces, vamos a repetir lo que vimos ah
es que yo vi en la casa ah es que yo conozco en la
familia entonces, esa trasformacidn cultural es lc
que tenemos que cambiar y no reforzar esos
estereotipos. Con respeto a la consejeria en
febrerc hizo una guia para la transversalidad del
enfoque de género los planes de desarrollo como
decia un concejal si no se le asignan recursos en
el tema de género no va a pasar nada, el Alcalde y
el Gobernador querran hacer muchas cosas pero si no
dejan recursos no va a avanzar nada en Colombia
realmente el Unico municipio que ha trabajado el
presupuesto sensibles a genero ha sido
Villavicencio elaboro uno de los mejores planes de
desarrollo porque lo realizo con los presupuestos
sensibles al género, nosotros desde la consejeria
recomendamos preclisamente crear el mecanismos de
genero ojala la Alcaldia de Bucaramanga cree la
secretaria de la mujer o la oficina de mujer vy
genero de Bucaramanga, recomendamos fortalecer las
comisarias de familia para atender violencias
familiares contra las mujeres fortalecer con un
equipo interdisciplinario pero también con una
adecuacidén un inmeobiliaric adecuado para tener una
trabajadora social, un psicdlogo, un abogado y la
comisaria porque cuando uno les dice a 1los
comisarios que casualmente manana  vamos a
capaclitar con la Gobernacidn de Santander vamos a
entregarle unos instrumentos de atencidn para la
prevencidén de la violencia de género, le vamos a
dar una capacitacidn sobre estos instrumentos y se
les van a entregar estos fueron disenados por el
ministerio de justicia y la consejeria
presidencial para la mujer para gue se tengan unos
estédndares de calidad en las comisarias de familia.
También si es posible y lo reguieren también por
la pcblacidn crear mads comisarias de familia o
crear una comisaria de familia mévil que lleguen a
esos siticos apartados donde las mujeres no tiene
dinero para 1r a una cabecera municipal donde
gueda una comisaria de familia a denunciar el caso
Yy simplemente siguen aguantando las violencias. En
Santander adiclionalmente a lo que trala el Doctor
de medicina legal que trajo las cifras es
preocupante las viclencias que ha tenido Santander
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pero mas preocupante la falta de denuncia vy la
falta de una atencidén de calidad. Para el
departamento de Santander en la parte de mercado
laboral la tasa de desemplec para hombres y mujeres
en el 2015 se ubicd en el 6.6% y en el 9.0 %

respectivamente el ingreso promedio de los hombres
fue supericr al de 1las mujeres entre 153,000

encontrameos gque las mujeres precisamente en esa
dependencia econdomica al depender econdomlicamente

del companero pues tliene dgue aguantarse esa
violencia de la cual es victima las mujeres han
querido 1ncursionar en €1 mercado laboral pero

cuando van y llevan las hojas de vida los hombres
tampién, Por ejemplo acad nos dice gque durante el
primer trimestre del 2016 7657 personas se
inscribieron a la agenclia publica de empleoc en la
regional de Santander de los cuales 3843 oOsea el
50% eran mujeres y el 50% eran hombres en ese
mismo periode 5557 personas que pudieron haberse
inscrito ante este emplec durante el 2015
encontraron empleo mujeres 44% y hombres 56%, las
mujeres son las que mas asisten para llevar las
hojas de wvida para tener su emplec dlgno 1los

hombres en un porcentaje un poco mas bajo pero
adivinen a gulenes escogen a los hombres porgue
seguimos asignando esa labor la senora cuantos

hijos tiene dos tres ah no vy ahl mismo X entonces,
fijese que esta es una de las barreras por la cual
tenemos gque trabajar en Bucaramanga en Santander
las mujeres que scon victimas de viocolencia de
acuerdeo a la ley las empresas las pueden contratar
y tienen un descuentc en sus 1mpuestos pero no se
realizan estos convenios con las empresas entonces,

necesitamos apoyar a las mujeres para tener un
mercado laboral para que accedan a ese mercado
laboral en un mayor porcentaje. La consejeria
también realizo una segunda medicidn sobre

tolerancia social e 1institucional de la violencia
contra las mujeres los concejales y concejalas 10
pueden encontrar en la pagina web de la consejeria,
las comisarias aun pilensan que las violencias es
para manejarlas al interior de la familia es decir
la ropa sucila se lava en casa todavia las
funcicnarias vy los funcionaricos pablicos piensan
esto cuando la mujer va a denunciar a las
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comisarias de familia. Hay una ruta critica en las
comisarias de familia se encentra una debilidad
fuerte carecen de recursos de presupuesto los

materiales de personal siempre las comisarias van a
las reuniones vy se qgquejan gue no estan bien pagos,
que les estan colgando muchas obligaciones, gue no
tienen como realizar ese seguimiento a esos casos
con la medida de proteccidn que no cuentan con el
equipo, que no alcanzan entonces, fijese como dice
el Concejal se cita a otro debate y se dice el
estado actual pero no pasa nada yo creo que las
mujeres nos dicen que denunciemos y denunciamos vy

no pasa nada , en la ley 1257 precisamente del 2008
gquedo que la violencia contra las mujeres es una
violacidén a los derechos humanos de las mujeres

por lo tanto es un delito no es qgueréllale y no es
conciliable, nosotros le decimos el funcionario que
le diga gque concilie hay que denunciarlo a la
procuraduria porque eso no es legal, la violencia
no es conciliable, violencia psicoldgica ;
violencia sexual, violencia patrimonial y dentro
de la ley 1257 estan varias medidas de proteccidn
para garantizarle a las mujeres precisamente que el
companero no vaya a enajenar los bienes al momento
de que ella se guiera ir de su lado, o gue el
hombre la acose siempre en el trabajo como les ha
pasado a las mujeres gue desafortunadamente han
muerto entonces, todo estd en la ley falta
realmente el cumplimiento a la ley ¢(Cédmo se hace
ese seguimiento a ese funcionamiento de las
comisarias? Y como se le dan elementos para
garantizar la atenciédn pero también como se revisa
ese actuar del comisaric o comisaria y también el
de la Fiscalia quien tiene a su cargo investigar
ese delito, que muchas veces como las mujeres nos
dicen nosotros llevamos las pruebas y llevando las

mismas pruebas no pasa nada , no realizan otra
medida en beneficio de las mujeres, no vVvoy a
presentarles todo 1o gque les tralia pues por la

falta de tiempo pero si decirles qgue la consejeria
presidencial para la equidad de la mujer es el
ente, el presidente incorporar el enfogque de genero
y los planes territoriales y también nacionales vy
trabajar por la 0 tolerancia sobre la violencia
contra las mujeres , darles muchas gracias a
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ustedes por habernos invitado que sigan trabajando
este tema desafortunadamente no es un tema que les
interese a las personas fijese que como se
naturaliza la violencia entonces, como la mujer se
ha aguantado 20 o 30 afios asl pues gue se siga

aguantando entonces, esta todo en la ley
necesitamcs que ustedes desde el concejo hagan
esos controles politicos al seguimiento para que
las mujeres de Bucaramanga tengan una debida
atencién, a nosotros noes han 1llegado casos de
Bucaramanga quejas de los comisariocs de Bucaramanga
entonces, regquerimos de trabajar todos

articuladamente necesitamos la Fiscalia, medicina
legal, 1la Doctora asesora de aqui de la Alcaldia

desde nosotras la consejeria y los ministerios,
muchas gracias a todos y muy contenta de estar
aca.

SENOR PRESIDENTE: muchas gracias Doctora Martha
lucia Solano, tiene la palabra la Doctora Claudia
Rojas Esparza defensora encargada del pueblo. Les
voy a pedir wun favor solamente 5 minutos por
intervencién maximo 5 minutos por favor sean
concretos faltan todavia intervenir la sesidn
informal que son aproximadamente 7 personas, tiene
la palabra Doctora Claudia Rojas.

INTERVENCION DE LA DOCTORA CLAUDIA ROJAS ESPARZA
DEFENSORA ENCARGADA DEL PUEBLO: buenos dias, bueno
por el tiempo a los concejales a las concejalas a
los servidores publicos de las diferentes
secretarias a los 1nvitados sefiores y sefiocras
presentes. Pues desde la defensoria pensamos la
situacién de violencia contra la mujer esta
plenamente identificada hay suficientes insumos
estadisticos, de accilones y debilidades frente a
esta problematica por e€so solamente voy a referirme
a lo que hace la defensoria del pueblo frente a
esta tragedia de las mujeres, porgue también lo
que hemos podido establecer es que hay
desconocimiento , un desconocimiento por parte de
la comunidad de los funcionarios publicos y que
decir de las personas afectadas, para hablar los
derechos de la mujer pues vale la pena recordar a
Olimpia de Geos con la declaracién de los derechos
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de la mujer y de la Ciudadana como complemento a la
declaracién de  los  derechos del hombre vy del
ciudadano escrito en 1789 y con la revolucidn
francesa, después de que esta mujer escribe los
derechos y los visibiliza es sometida a muerte a
través de la guillotina. Como ustedes lo saben hay
suficiente marco juridico de proteccidn existe una
politica publica, hay un mecanismo de proteccidn
del orden internacional Colombia se ha adherido a
todos los pactos, convenios tenemos la ley 1257,
tenemos la ley 1761 del 2015 relacionada con el
feminicidio es decir, la normatividad esta ahi
estd clara como han dicho varios de los concejales
aqui presentes necesitamos es que se cumpla vy
empezar a actuar es pasar de la retérica y del
discurso de lo que estd reglamentado a gue se a una
realidad , un poco la expresidn que ve0o el respeto
comienza en casa y resulta que la invitacidén de la
defensoria es que mas alld con respeto pero mas
ajustados a la realidad pasar de este discurso, de
esos videos de esas presentaciones a que se haga
realidad lo gque tenemos , a gque evitemos algunos
estereotipos o Jjuliclios qgue existen como decla la
Doctora Martha de 1la consejeria presidencial, es
establecer y tener como premisa que no hay ningun
motivo no existe ningun motivo para violentar a la
mujer vy ahi pensaria que coOn esas premisas claras
podemos avanzar y hacer realidad los derechos de
las mujeres , no es posible que los servidores
publicos la comunidad y las mismas afectadas
piensen que en algin momento le dieron motivo a
los agresores para ser agredidas. Yo quiero
contarles para que ustedes sepan que eXxisten
medidas de proteccidn, medidas de prevencidn en la
ley 1257 y como lo he dicho ya repetitivamente y la
idea es dgue se cumplan contarles a ustedes que
desde la defensoria regional representamos
judicialmente a victimas y a cuales victimas, no a
todas las victimas , victimas del conflicto armado,
mujeres, menores Yy ley 985 trata de personas,
porgque fijese que este acompafamiento que tiene 1la
defensoria del pueblo es desconocida para
servidores pero también para la comunidad en
general, asl que si una mujer es agredida es
maltratada en alguna forma pues puede acudir a 1a
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defensoria del pueblo y alli les nombramos un

abogado para que la representaba, que sucede cuando
no son mujeres, no son nifios pero igual necesitan
de esa representacidén judicial la Fiscalia tiene n
centro de atencidédn a victimas que por ley les
corresponde en el evento que la Fiscalia no 1lo
haga Lle corresponde representarlas entonces , due
hace la defensoria le dice sefnores Fiscalia
nosotros no podemos representarla pero le
corresponde a usted asumir ese proceso. Filijese que
a partir de esas ofertas institucionales dJue esta
claras en la ley pero gque se desconocen podemos
empezar digo yo hacer usc de las mismas y empezar
hacer efectivas las denuncias hechas por la mujer,
les vwvoy por ultimo ya no me demoro mas vVoy a
presentar la estadistica vy que tenemos a octubre
de 2016 en relacibén con representacidn Jjudicial a
victimas nifias, nifios y mujeres bueno entonces,
tenemos procesos vigentes y esto es en Santander
Doctor que mire gque es 1mportante porgque esto
refleja las victimas gue tenemos en Santander
entonces, un total de 2079 sclamente de las
victimas que acuden a la defensoria del pueblo y
gque saben vuelvo y digo de esta representacidn
judicial, es 1importante que ustedes sepan que
tenemos en San Gil también en Socorro , Vélez,
Malaga y aqui en el circuito judicial Bucaramanga
un total de casos de 2079 en donde recibimos al mes
de octubre 36 casos relacionados con nifios nifas
victimas y 6 por mujeres de 1257 no mas por el mes
de octubre por delitos tales como: homicidios 5,
lesiones personales 2, acceso carnal con menor de
14 arios 9, actos sexuales 6 para un total de 37 y
en relacidén con mujeres recibimos 5 por violencia
intrafamiliar y uno de otros para un total de 6
entonces, que todavia estemos recibiendo
mensualmente este numero de casos es un tema gue
debemos llamar la atencidén y por ultimo yo quisiera
que se trabajara a propdésito de la politica publica
en temas de prevencidn educacidn y que vayamos
dejando unos estandares claros frente a la
comunidad como es el gue no hay ninglin motivo para
violentar a una mujer de otro lado es importante
trabajar los hogares de pasc pues aqui lo decia un
concejal la mujer violentada sigue conviviendo con
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el agresor vy sl nos vamos a revisar los delitos de
nifios y nifias tenemos que los nifics y nifias son
violentados ©pues por la misma familia porque es el
hogar desafortunadamente y vergonzgsamente la
amenaza y la violacidén de estos derechos, otro dia
con mas tiempito hablamos del tema muchas gracias
por la atencidn.

H.C DIONICIO CORREA: Presidente antes que la
Doctora se retire quierc hacerle una pregunta me da
el uso de la palabra

SENOR PRESIDENTE: al final Doctor Dionicio por
tfavor

H.C DIONICIO CORREA: Es que es antes de que ella se
retire

SENOR PRESIDENTE: no ella no se va a retirar vya

H.C DIONICIO CORREA: Es que es de la intervenciédn
que esté haciendo ella

SENOR PRESEIDENTE: después de gque, no Doctor
Dionicio Por favor

H.C DIONICIO CORREA: Doctora esparza es lo
siguiente usted nos da una estadistica de
Santander entonces yo quisiera saber Santander
como esta con respecto al resto del pals si somos
los més violentados que mas violentamos a las
mujeres © hay otro departamento para que conteste
Doctor Pedro Nilson si la tiene.

SENOR PRESIDENTE: Doctora ahorita le contesta por
favor, wvamos a respetar el protocolo ya hablaron
las personas.

H.C DIONICIO CORREA: TIgualmente para solicitarle
sesidén permanente.

SENOR PRESIDENTE: Se pone en consideracién la
sesidén permanente H.C
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SENOR SECRETARIO: ha sido aprobado sefior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: continuamos con el orden del dia,
las persona gque 1intervinieron fueron personas
invitadas ahora wvan a hablar por parte de la
administracion son citados, le voy a pedir el favor
a las personas de la administracidn gue no vengan a
exponernos temas la ente que vino aca es a escuchar
el presupuesto y los programas, eso es lo gue vamos
a escuchar no necesitamos escuchar teorias de 1lo
que ya se ha venido haciendo o lo que se hicieron
necesitamos es que la administracidn nos concrete
en este recinto que es el control politico del
presupuesto y de los programas tiene la palabra la
Doctora Isabel Ortiz Pérez consejera municipal para
mujeres y eqguidad por parte de la administracidn.
Mientras que la Doctora Isabel alista la teoria vy
lo demés tiene la palabra la Doctora Ana Leonor
Rueda, Doclora necesitamos saber el presupuesto vy
no la teoria queremos saber concreto los programas
y el presupuesto, me dicen que la Doctora va hacer
la presentacidn por parte de la secretaria de
educacidén tiene la palabra Doctora

INTERVENCION DE LA DOCTORA ANA LEONOR RUEDA: bucnos
dias en la situacidn de escases de tiempo pues
pensaba presentar lo que estamos haciendo desde
secretaria de educacidén, desde secretaria de salud
y desde la oficina asesora de equidad de género
entonces.

SENOR PRESIDENTE: Doctora tiene 15 minutos porque
usted wva hablar por tres por la secretaria de

educacidn y por la secretaria de género tiene 15
minutos.

INTERVENCION DE LA DOCTORA ANA LEONOR RUEDA:
entonces referirme a lo que significan las rutas de

atencidén a victimas de delitos de abuso sexual vy
en ese sentido la secretaria de educacidén de

Floridablanca hace parte del comiteé inter
consultivo de prevencidén del abuso sexual, esto es
un espacio de coordinacidén intersectorial de

entidades gubernamentales y no gubernamentales
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buscando crear un impacto favorable para 1la
promocidén de los derechos sexuales y reproductivos
y la prevencidédn del abuso sexual en nifios nifias y
adolescentes a través de la 1integracidén de la
secretaria de salud , de la secretaria de educacidn
y de la secretaria de desarrollo social que
coordinan accilones y elaboran directrices para la
elaboracién de estrategias intersectoriales para la
prevencion del abuso sexual. En este comité inter
consultivo realizaos un esfuerzo de establecer una
ruta para la atencidén a victimas de casos de abuso
sexual esa ruta estd delimitada y podrlia pues
hacer una explicacién detallada de cémo funciona la
ruta, el primer paso es gue na vez que se presente
el caso de abuso sexual la victima debe dirigirse a
la EPS para que esta a su vez realice el protocolo
y el protocolo esta compuesto por la prueba de
embarazo, la anticoncepcién de emergencia, los
examenes sexolgos y retro virales y asi mismo el
examen para detectar infecciones de transmision
sexual VIH sida el procedimiento debe tener
prioridad y darse con un trato humano digno y una
atencidén integral a la victima, seguidamente el
Doctor gue atiende el caso debe llenar el
formulario de denuncia de abuso sexual presentado
en este caso el médico que atiende a la victima
hace a su vez de policia judicial al terminar los
examenes el nific la nifia o el adolescente se debe
transportar de inmediato al ICBF para que el ICBF
realice el respectivo establecimiento de derechos
y para protegerlo de cualquier otra agresidn la
victima sera transportada por la policia naclional
de infancia y adolescencia gquien sera el apoyo en
cuanto a la proteccidén a la victima y para
terminar se debe presentar la denuncia ante la
Fiscalia que en el caso de la Fiscallia esto se hace
con el fin de dejar en evidencia al abusador Y
evitar que se puedan generar otros abusos continuo.
Otros programas que tiene la secretaria de
educacidén de caracter Ltransversal y qgue son
significativos e 1mportantes es el programa de
educacién para la sexualidad y la construccidn de
competencias ciudadanas con este programa se busca
que los estudiliantes reconozcan que Lienen derechos
civiles, econémicos y politicos Yy gue existe un
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Estado que debe garantizdrselos, se busca con este
programa lograr gque las nifias nifios adolescentes vy
jovenes desarrollen conocimientos habilidades vy
destrezas para comprender transformar y participar
en ¢l mundo en el que los viven y el programa para
la educacidén de la sexualidad privilegia el
desarrollo de competenclias ciudadanas para que
logren desarrollar  habilidades y conocimientos
cognitivas emociconales y comunicativas gque hacen
posible que las personas ejerzan sus derechos
sexuales y reproductivos y gque ademéas avancen en
la construccién de una socliedad democratica e

incluyente de otra manera se generan también
practicas pedagdgicas que propicien el desarrollo
de competencias en de los estudiantes para que

ellos incorporen en su cotidianidad el ejercicio de
los derechos humanos y de esta manera puedan tomar
decisiones que les permita vivir wuna sexualidad
plena sana y responsables. Desde la secretaria de
salud se realizan también acciones de carédcter

preventivo en estas acciones preventivas se
encuentran sensibilizacidén conjuntamente con el
sector educacidén frente a la proteccién de los
nifios niflas y adolescentes y detencién de casos

con alto riesgo coordinacién del proyecto de
educacidén para la sexualidad con las instituciones
educativas vy socializacidn de la ruta de Ila
atencidn integral para la violencia sexual con el
fin de garantizar el acceso a la atencidn integral
en el marco de protocolo de atencidédn integral a
las victimas de violencia sexual. Hay otra
inquietud y son las campanas de sensibilizacidén que
se realizan desde la administracién municipal vy
que estdn contenidas en el plan de desarrollo
entonces, teneos que en el plan de intervenciones
colectivas en este afio 2016 se encuentran dos
campanas de wvisibilizacion y socializacidén de la
problematica de violencia <contra las mujeres
denominada pinta tu ufla esa es una campafia de
Naciones Unidas Yy €&s una campana naclonal
orientada a vivir una vida libre de violencia se
va a desarrollar en tres lugares del municipio de
Bucaramanga 3% se propone reallzar una
sensibilizacidn masiva c¢on entregables en el tema

de la no violencia contra la mujer . desde la
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oficina asesora de equidad de género y durante el
afio 2016 y en cocherencia con el plan de desarrollo
hemos realizado campanas de sensibilizacidn
dirigidos a periodistas sobre el tema de la no
violencia la no discriminacidén y el manejo de las
noticias que se refieren a los hechos de agresidn
de las mujeres , de igual forma se ha realizado un
trabajo de psico-orientacion con establecimientos
educativos para difundir la educacidn con
perspectiva de género, también con el propésito de
fortalecer en las mujeres la puesta en marcha de
las medidas preventivas y el autocuidado  frente a
los hombres que ejercen violencia se ha
desarrollado una campafla orientada a la formula con
de un plan personal que toda mujer debe tener
apoyandose en una red perscnal familiar que le
brinde ayuda en casos de violencia de género y otra
actividad muy novedosa que hemos desarrollado con
propbésitos de sensibilizacidédn y prevencidn ha sido
el trabajo formativo realizado por agentes de la
Policia Naciocnal con el fin de generar conciencia
de su importante rol como autoridad policiva y de
seguimiento a hombres agresores y de proteccidén a
mujeres afectadas por la viclencia. La
administracidn municipal garantiza la atencidn a
victimas de delitos sexuales de género y violencia
intrafamiliar mediante la puesta en marcha del
modelo integral de atencidén a victimas del abuso
sexual del ministerio de proteccidn social que
demanda la participacidn de variocs sectores este
mocdelo es una herramienta conceptual valiosa para
los equipos profesionales e i1nstituciconales que a
contar  con un genuino  interés  habilidades
profesionales y el sustento de la institucionalidad
cada vez méas preparada y competente puedan brindar
una respuesta eficaz y humana que se constituye en
un elemento fundamental para minimizar l1los riesgos
asociados a la situacién de violencia y dar una
atencidén de calidad a las personas que han sufrido
la wviolencia sexual y dgque se encuentran en un
momento de vulnerabilidad extrema este modelo
tiene los siguientes objetivos :

l.garantizar desde el sector salud gque la persona
victima de violencia sexual reciba una
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atencibén de calidad <que le ayude a restaurar
su autonomia y dignidad vy su recuperacidn

Fisica y emocional.

2.Brindar a los equipos de salud herramientas

técnicas conceptuales vy préacticas para el
abordaje integral de la violencia sexual y el
desarrollo de acciones de prevencion de

atencidédn integral y apoyar el trabajo de los
equipos de salud con el fin de lograr una
atencidén integral a las victimas de violencia
sexual.

3.Las normas gque indican la garantia de una vida
libre de violencias ya lo habiamos dicho se ha
remarcado aqui la ley 1257 del afio 2008 por la
cual se dictan normas de sensibilizacidn,
prevencién y sancidén de todas las formas de
violencia vy discriminacldén contra las mujeres
Y se reforma el cddigo penal y de
procedimiento penal a nivel internacional el
conocimiento de la convencidn interamericana
para prevenir sanclionar % erradicar la
violencia contra las mujeres conocida comoe la
convencién de Belén lugar donde fue adopta en
1994 Yy gue propone por primera @ vez el
desarrollo de un mecanismo de proteccidén vy de
defensa de los derechos de las mujeres como
fundamentales para luchar contra el fendmeno de
la violencia su integridad fisica psicoldgica y
sexual vy la ley 1731 por la cual se crea el
tipo penal de femlnicidio como delito autdnomo
y Se dictan otras disposiciones conoclda
también como la ley en homenaje a Rosa Elvira
Celi qgue en su articulo primero de manera
textual consigna gue tiene como objeto
tipificar el feminicidio como un delito
autdnomo para garantizar la investigacidn y la
gsancidn de las victimas de las violencias a
las mujeres por motivos de genero Y
discriminacién.

4.La administracidén municipal de otra manera
garantiza la atencidn integral de las victimas
de delitos sexuales y de género mediante la
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asesoria y tratamiento psicoldgico de caracler
gratuito a mujeres afectadas por violencia
servicio que se ofrece en el centro integral
de la muijer, de igual manera realiza encuentros
psico educativos en el centro integral de la
mujer orientados a fortalecer en las mujeres
aptitudes capacidades y habilidades que les
permita detectar a tiempo el comportamiento
agresivo de hombres con los que se relacionan.

5.En las comisarias del norte, oriente y la jova
se reciben denuncias de mujeres y se Dbrindan
las medidas de proteccién 1% atencidn
establecidas en la ley 1257.

6.Y de igual manera se ha avanzade en la
articulacidén de las entidades de salud Fiscalia
y Policia creando mecanismos de actuacidn
conjunta comprometida frente a este grave
problema de las violencias de género.

7.Con relacidén al trabajo de la poblacidn
masculina la administracién municipal vya ha
iniciado el disefio de una estrategia formativa
gue permita sensibilizar y avanzar en los
cambios de conducta y mentalidad para
posesionar transformaciones en la vida de los
hombres con las mujeres basadas en el respeto
de las decisiones de las mujeres por la
libertad de las mujeres y por la autonomia de
las mujeres eso seria la intervencién de 1la
administracién.

SENOR PRESIDENTE: bueno como ya fue la
intervencidén de la administracién vamos a declarar
sesi1én informal para escuchar a una persona gue
los autores de esta sesidn nos han relacionado
sefior secretario por favor, para levantar sesidn
informal, se pone en votacidédn para levantar la
sesidén informal.

SENOR SECRETARIO: ha sido aprobado sefior
presidente.
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SENOR PRESIDENTE: se inicia la sesién informal por
faver scolicitamcs la perscna por corporacidn mujer
y futuro Lucla Andrade Manjarrez y Se preparan por
las victimas Tulia Portilla madre de Paola Andrea
Pina Portilla nifia fallecida Sindy Johan Gonzalez
hermana de Sandra de feminicidio en €l terminal vy
Gina Pineda Garzén hermana de Ménica Garzén de
feminicidie tiene la palabra la sefiora Lucia
Andrade Manjarrez de la corporacidn mujer y futuro
Lres minutos a cada persona.

INTERVENCION DE LUCIA ANDRADE MANJARREZ CORPORACION
MUJER Y FUTURO: bueno muchlisimas Jraclas primero
por el desarrollo de esta sesidn y por el interés
de ustedes de escucharnos como organizacidn social,
yo les tenia una propuesta gque pasaran primeroc las
tres personas antes de que yo hablara porgque aquil
el protagonismo lo tienen es ellas no yo, no sé
ustedes que piensan esto lo ponge a consideracidn
del Conceijo que paseh primero las victimas.

SENOR PRESIDENTE: Entonces, hablan primero las
victimas la Sefiora Tulia Portilla tres minutos vy
se prepara sindy Johana Gonzalez, por solicito del
H.C Dicnicio Carrero me dice que le deje 10
minutos.

INTERVENCION DE LA SENORA TULIA PORTILLA: primero
que todo muy buenos dias, muchisimas gracias a los
seflores Concejales a las sefioras Concejalas por
habernos invitado en este debate, soy Tulia
Portilla la mamd mi hija se 1llamaba Paula Andrea
Portilla les voy a mostrar dgquien era mi hija se
graduaba de TIngeniera Ambiental el 5 de diciembre
el novio me la mata me la asfixio la muerte sigue
en la impunidad no han hechce nada , no me han
solucicnado nada esto es un  problema gue 1nes
compete a todos hombres vy mujeres, policia ,
Fiscalla, defensoria a todos una sola geolondrina no
hace wveranc, por favor gue ha estos asesinos sea
aplicada la ley de Rosa Elvira Cell Colombia es un
pais de leyes perc ninguna se cumple, yo pido
justicia en el caso de mi hija y en todos los
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demds casos que han sido muertas en manos de estos
psicdpatas asesinos calmo Jjusticia , que esto due
estamos acé no se quede en palabras gque por favor
hagamos algo que por favor nos soluclionen 1los casos
gque no se gueden en la impunidad, Santander es uno
de los departamentos con mas altos 1indices de
violencia contra las mujeres victimas de

feminicidio estos psicdépatas estadn libres no han
hecho nada y me siento desamparada por la Fiscalia

General de la Nacidn la defensoria acd de Santander
la Doctora Claudia Rojas y el Doctor Kadil
Pilonieta me ayudaron muchisimo en mi caso pero aun
en dia el tipo sigue en libertad y asi como en mi
caso pueden segulr pasando mas casos vy destruyendo
mas familias , destruyendo los hogares yo Como
madre gquede afectada fisica y mentalmente estoy
con pslquiatra estoy medicada, financieramente todo
me guedo wvuelto nada con la perdida de mi hija
pido Justicia para mi hija y para todas las demds
mujeres , las demds que estdn en la impunidad que
se aplique la ley de Rosa Elvira Celi, le envié una

carta al Sefior Presidente de la Republica al
Doctor Juan Manuel Santos Calderdén contdndole mi
casce , contandole que por favor se aplique la ley
de Rosa Elvira Celi de estos psicdodpatas , el me la

respondidé gque me iba ayudar muchas gracias a todos
los Concejales al Doctor Fablidn Oviedo muchisimas
gracias a todos.

SENOR PRESIDENTE: gracias a la sefora Tulia, ahora
tiene la palabra Sindy Johana Gonzédlez, se prepara
Gina Pineda Garzdn.

INTERVENCION DE LA SENORA SINDY JOHANA GONZALEZ:
buenos dias a todos, yo al igual que los familiares
de las victimas vengo a pedirles ayuda para que
los delincuentes reciban el castigo gue merecen vy
se aplique todo el rigor de la ley, porque no solo
acaban con la vida de la victima sino gque también
acaban practicamente con la vida de sus hijos de
las madres, porque volverdn seguir a nosotros sin
esos seres gueridos sin una madres porque nadie
puede ocupar el lugar de una madre por mas que
gueramos y amemos a nuestros sobrinos ese vaclio
no lo va a llenar nadie, queremos decirle que por
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favor gque la Fiscalia nos ayude para gue esa
persona pueda recibir la pena gue merece , ho solo
que digan son 20 afiocs y que al final no son 20 si
no que reciben toda clase de beneficios no seé

porque ellos reciben muchos beneficios vy las
victimas y los familiares de esas victimas cuéles
son sus Dbeneficios para ellos, tampbién gquiero
pedirle a la defensoria del pueblo que nos ayude
para que el terminal de transportes se haga también
responsable de hecho por la negligencia en cuanto
a la seguridad para que esas niflas gque quedan sin
una madre puedan sentirse en dado momento amparadas
por la justicia para que esas cosas no se vuelvan a
repetir , porque hoy muchos hombres estan viendo a
esos delincuentes los wven como un héroe vy 1lo
repiten y ven c¢omo nosotros las mujeres para que

vean , como me dijo a mi ese delincuente para que
vea Osea para que sentir la fuerza de ellos
gracilas.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra Gina Pineda
Garzon.

INTERVENCION DE GINA PINEDA GARZON: buenos dias a
todos, muchas gracias por permitir este espaclio un
abrazo solidario para las victimas del feminicidio
que han abierto su corazdn gue han mostrado en los
videos que ©podrian ser largos pero mostraron
necesidades que tienen que ver con 1investigacién
especializada se realiza con sanciohes ejemplares
y con la misma atencidén a los familiares de las
victimas de violencia nosotros carecemos de
atencidn en la parte emocional no tilienen ese
acceso 1incluso por recursos propios, en la misma
atencidén juridica la explicacidédn de que es lo gue
estd ocurriendo cuando es ccometido un feminicidio y
ademas de ello el soporte Social y econdmico que
representaria. Mi hermana era Moéonica Andrea Rocha
Garzédn abogada vy periodista de 42 arnics madre,
hija, hermana amiga que fue brutalmente asesinada
por ser mujer, por ser considerada un objeto, por
no haber sido respetados su cuerpo y sus decisiones
vitales a lo largo del proceso fue invisibilizada
la violencia de feminicidio, fue invisibilizada la
violencia sexual de la cual fue objeto y esto lleva
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a una sensacién de impunidad en esa medida el
Estado fue feminicida también, la Fiscalla fue
cémplice. Nosotros actualmente concluido el proceso
con sentencia condenatoria con 17 afos para el
asesino de mi hermana estamos en la busgqueda de
distintas pruebas gue en este caso tiene medicina
legal para continuar con esta lucha por el acceso
de la verdad y la Jjusticia ¢(Por qué? Porgque sin esa
verdad y esa Jjusticia no tendremos reparacidn
porque el caso de Moébnica y su dolor infinito no
deberla repetirse porque ningun otra familia debla
destrozarse como yva lo mencionaban los otros casos
el caso de Sandra el caso de Paola por mi hermana
pido justicia, por Paocla pido justicia, por Sandra
Gonzalez pide Jjusticia , por Naida Badillo pido
justicia, por Mayerly nifio pido Justicia , por
todas las mujeres aseslinadas por ser mujeres pPOr su
condicidén de genero verdad para ellas Jjuslicia
para ellas vy reparacidn para sus familias que
ninguna otra mujer sea asesinada por cuestiones de
género por considerarlas subordinadas y por pensar
que son objetos, nosotras tenemos derechos
derechos, humanos también entonces, ese e¢s el
1lamado a las distintas instituciones y ustedes
que pueden materializar también estas leyes a
través de problemas muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: muchas gracias sefhorita Gina,
retomamos la palabra por la corporacidén mujer y
futuro Lucia Andrade Manjarrez tiene tres minutos.

INTERVENCION DE LUCIA ANDRADE MANJARREZ POR LA
CORPORACION MUJER Y FUTURO: muchisimas gracias
otra vez me vuelvo a presentar mi nombre es Lucia
Andrade Manjarrez abcgada de la fundacidédn mujer vy
futuro, nosotros llevamos 28 afios trabajando por la
transformacidn de la vida de las mujeres bajo el

ejercicio de 1los derechos, désea a través de un
empoderamiento nosotros a partir del afno 2015
venimos haciendo una radiografia de los
feminicidios a partir de los casos que s¢

publicitan e¢n el diario de Vanguardia Liberal
tenemos gue para ¢l 2015 se presentaron 8
feminicidios en Bucaramanga y para el 2016 9 como
decia el seflor Concejal las cifras pueden variar
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pero lo que si estd demostrado es que hay una
sistematicidad de la violencia hacia la mujer que
como todos conocemos ¢gran parte de estos hechos se
han cometidoc por parte de la pareja © ex pareja por
lo tanto el hogar sigue siendo el sitioc més
peligroso para la mujer sin embargo hemos
encontrado una c¢osa muy importante come fundacidn
gque no todas las mujeres que son victimas de
feminicidio O tentativa de feminicidio o violencia
de genero entran en la categorila de abuela, madre,
suegra o esposa, nosotros debemos dejar ese enfogue
familista oésea a la sefiora Ménica Rocha quien la
asesino , no la asesino el esposo la asesino una
perscna que habla conocido fuera de su nucleo
familiar Yy es0 es un vaclio que nosotros tenemos
estd en la legislacidén el wvacio, estd aqui en el
Concejo presente el vacio vy por eso los carteles ,
esta en las 1nstituciones dque atienden a 1las
mujeres el vaclio ¢ cual wvacio? Que no se esta
tomando en cuenta a las mujeres agredlidas por
parte de la ex pareja gue no sea del nucleo
familiar vy a las mujeres que son agredidas por el

novio por la persona c¢on la gque no hay una
convivencia Y no se toma COMmoO viclencia
intrafamiliar , yo hago un llamado desde el corazdn

para que las institucliones aqul presentes para que
el Concejo ratifique que la ley 1257 se aplica en
todos los casos de violenclia contra la mujer y no
solamente la violencia gue ocurre dentro del hogar,
eso por favor lo guiero aclarar porque hemos tenido
mujeres amenazadas c¢con armas gque les dicen que las
van a volar que van a la Fiscalia y cual es la
respuesta de la Fiscalla , ese es un problema de
vecinos vava y arreglen en una inspeccidn ¢ qué
estd pasando con las mujeres gue no tienen el
vinculo familiar con el agresor? Tenemos el caso
de Bogotd pero agqui también se han presentado. Otra
situacidn gue yo guiero poner de presente tenia un
texto de 3 hojas pero dado 1lo gque tenliamos gue
hacer vo la resumi, es el caso de una sefiora de
Puerto Parra gue estamos atendiendo gqué pasa
cuando una mujer denuncia? La sefiora lleva aqui 4
meses y no ha tenido apoyo de nadie la serfiora ha
recibido tratamiento, no tiene para 1r a los
tratamientos, la sefiora Vvive en Provenza le
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corresponde Bucaramanga y la sefiora tiene 3 hijos y
una mama que alimentar y la sefiora no tilene como
valerse por 81 misma vy no va a poder volver a
trabajar :;gué pasa con ella, que estd pasando en
Bucaramanga cuando unho denuncia, gque seguimiento
estan haciendo las instituciones? Yo gulero basarme
ya en esas dos cosas porgue le reloj me marco Cero

para gue por favor las pensemos, las
recomendaciones va las hemos presentado la
comparfiera Laura las presento al concejal ustedes ya
las conocen los procesos de integracidn de las
mujeres rurales al area metropolitana para que

realmente en la zona rural de Bucaramanga Jlas
atiendan. Fortalecer la parte institucional a las
mujeres victimas en especial la parte monetaria
porque ellas quedan desamparadas econdémicamente la
vicolencia econdémica existe Yy una mujer gue lleva
25 afnos sin trabajar para donde coge, nosotros
hemos tenido mujeres de 85 afios que toda su vida
han sido victimas de violencia de pareja gque hago
yo con ellas , de que les sirven divorciarse si se
quedan en la calle entonces eso es otra cuestidn ,
fortalecer 1la coordinacidn y fortalecer 1los
procesos de capacitacidén y sensibilizacidén, queda
también poner de presente gue existe la violencia
de genero ceontra la poblacidn LGBTI yo guiero gue
ese punto algin dia lleguemos al momento de que
también se trate porque las mujeres bisexuales vy
trans también son victimas de feminicidio entonces
muchisimas gracilas.

SENOR PRESIDENTE: sefior secretario levantamos la
sesidn 1informal. Tiene 1la palabra el H.C Uriel
Ortiz del Partido Liberal.

INTERVENCION DEL H.C URIEL ORTIZ: muchas gracias,

presidente es qgue vya que estan todas las
asoclaclones aca de mujeres y sobre todo de este
importante de esta 1mportante proposicidn de
debate vyo guiero hacer una aclaracién sefior
presidente y ojala que hoy tenga el Concejal
Oviedo la valentia de hacerlo de dejarlo claro

porque fue gque el dia gue se presentd esta
proposicidn le echaron la culpa a la mayoria y al
partido Liberal de no querer hacerlia y ese dia no
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se presenté no habla cudbrum y no tenia el numero de
personas para aprobarlo hoy le quiero dejar
claridad gque ha sido la bancada mayoritaria la que
ha escuchado el debate y ustedes ven gque ninguno
de los gue presento la proposicidon se encuentra en
el recinto solo la bancada mayoritaria y la bancada
del partido liberal eso 1o qulero dejar claro
porgue fulmos atacados en su momento de no guerer
hacer este debate vy fuimos los més 1nteresados
porque la primera vez que lo hicimos fueron las
mujeres del partido liberal y esta ya es la segunda
vez gque se hace querla dejar esa claridad serior
presidente muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: gracias Concejal Uriel Ortiz por
sus palabras levantamos la sesidn 1informal sefior
secretario

SENOR SECRETARIO: llamado a lista sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el H.C Pedro
Nilson Amavya.

INTERVENCION DEL H.C PEDRO NILSON AMAYA: gracilas
presidente un saludo muy especial a la mesa
directiva, a las personas dgque nos acompanaron en
este debate tan importante debate scbre la
viclencia contra la mujer. Felicitar a las personas
que fueron los autores de este debate las mujeres
de la bancada del partido liberal y los companeros
de las minorias. Agul la Doctora Lucia Andrade
representante de la fundacidén mujer y futuro empezd
tocando un tema muy interesante, ese tema de la ley
1257 del 2008 diciembre 4 en el cual se dictan
unas normas de sensibilizacién , prevencidn vy
sancilion de formas de violencia vy discriminacién
contra las mujeres, se reforma el cddigo penal de
procedimiento penal la ley 94 del 96 y se dictan
otras disposicicnes , en el articulo noveno de la
ley 1257 nos dan unas herramientas muy
interesantes para crear unas politicas publicas en
las corporaciones a nivel departamental y a nivel
municipal pero lo curicso del tema es que todos los
dolientes de este tema tan interesante vinieron y

nos expusleron temas que de pronto a muchas
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personas no nos ha tocado directamente a un
familiar incluyendo la administracién agui hoy en
este recinto donde se plasma la democracia, donde
dan la composicidén social del municipio de
Bucaramanga. El H.C Jorge Fldérez unc de 1los
citantes de este debate empezdé citando un tema muy
interesante y vyvo le hice wuna observacidn los

programas por los cual la administracién esté
obligada a ejecutar con un presupuesto tan
importante sobre este tema de la violencia contra
la mujer son programas que a la administracién se
le quedo en 1la cartilla del dicho al hecho poco
treche, hoy la administracién no tuvo la valentia
de mostrar el presupuesto que va ejecutar en los 4
anos y asi las fundaciones, las corporaciones, 1las
ONG claman gue de verdad sean incluyentes en
programas tan importantes para evitar ese maltrato
hacia 1la mujer , en conclusidén hoy nos dieron
conocimientos y estadisticas se dispararon en 1los
Ultimos aflos, nos dinero unas politicas publicas a
nivel nacional la Doctora no lo expuso pero tampoco
nos dijo cual es el camino de la plata hoy de ave
marias no vivimos nosotros tenemos gue ser
conscientes Y sinceros con la gente hoy lo bueno
seria que nos trajeran unas soluciones gque de
verdad la Presidencia de la Republica con la vocera
que vino aca le dijese a la administracidén gue
tuviera la voluntad politica pero creo gue para él
no existe esa palabra de la politica pero que
exista una voluntad como persona para llevar unos
programas al gobierno central y refuercen el
presupuesto hoy wvamos hablar ya de la historia
porque ya va a pasar el primer ano y les voy a
decir wuna cosa para todas las personas gue nos
estan escuchando en el plan de desarrcllo del
Ingeniero Rodolfo Hernandez tiene 4 programas,
atencién integral a la mujer, familias en accidn,
vida libre de la mujer vy trabajadoras sexuales vy
quieren estudiar el sentido de pertenencia que
tiene la administracién hacia ustedes ;Cuénto
ejecuto y cuanto fue el presupuesto del afo 20167
Atencién integral de la mujer afio anterior
administracidédn anterior, ejecutivo anterior 850
millones de pesos quieren saber cuanto le dejaron
para este ano 2016 a este programa 275 millones de
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pesocs en el cual tiene 8 metas o 8 sub programas
cojamos los 275 y dividamos en 8 programas y cuanto
le representa a eso0s programas de capacitaciones
son aproximadamente 40 y pico millones de pesos ¥
a eso quitele el 27% de una corporacidn de ustedes
gque ojala del Ingenierc Rodolfo tenga un pogquito
de voluntad y las llame y les diga venga les voy a
dar a wustedes como corporacidén o como fundacidn
que han sido dolientes de todo el proceso para gque
trabaje programas de prevencidn hacia la mujer
pero no se los va a dar ¢ saben porque? Porque
ustedes tienen mucha antigiedad y porgue alguna vez
en su vida sea la administracién del sefior Luis
Francisco Bohérquez © bien sea en la administracidn
del Alcalde Fernande Vargas los contrataron por

solamente haber contratado en estas dos
administraciones los tachan de corruptos Y
entonces, saco la conclusidén que el serior Alcalde
en esta administracidn del Ingenierco Rodolfo de

los 275 millones de pesos Jue tenia que contratar
para programas de atencidédn integral para la mujer
solamente ha ejecutado cero, ese es el Alcalde
deoliente de un programa tan importante para la
mujer de la administracidén del compromiso de la
composicién social wun Alcalde que habla y se
desgarra las vestiduras que es un Alcalde social.
El segundo programa familias en accidén viene una
platica de la nacidn del sistema general de
participacidén el afio pasado fueron 600 millones de
pesos este afio la administracidn solo le dejo 100
millones de pesos para 5 subprogramas de familias
en accién es decir, les toca aproximadamente 10
miltlones de pesos ahora ustedes guieren saber
cudnte han ejecutado la administracidn para esos
programas de familias en accidn para e€S0s programas
de este debate tan importante sobre la viclencia
contra la mujer cero y estamos en unos debates ya
finalizande el afioc 201¢ tienen plata, wvida libre vy
violencia contra la mujer 264 millones de pesos
para el afno 2016 5 sub programas es un programa
nuevo dentro de la administracidén dentro de su plan
de desarrollo es un programa nuevoe y por sSer nuevo
yo asimile que el Alcalde tendria la wvoluntad de
persona voluntad pelitica no porque el no es

politico sabe cuanto se ha gastado en el afio 2016
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lo de los 264 millones de pesos cero, trabajadoras
sexuales para el afio 2016 30 millones de pesos due
de pronto podrian contratar una corporacidén una
fundacidén una ONG para gue vayan hacer programas de
prevenciodon con las trabajadoras sexuales y saben
cuanto ejecutaron cero vy hoy les hago la pregunta
a las mujeres que nos acompafan en el recinto

cmujeres ustedes estan representadas en este
gobierno? Cué&l es la Etica Cual es la ldégica y nos

quedamos en la estdtica para el ano 2017 el
presupuesto de trabajadoras sexuales 5 millones de
pesos de 30 bajamos a 5, para el afo 2018 5
millones , para el afno 2019 5 millones imaginense
quiero ver el afio entrante cuando los dolientes los
compafiercs de esta corporacién vengan el @ ano
entrante a presentar un debate tan Iimportante de
violencia contra la mujer que nos vienen a explicar
gque nos van a decir por eso me le uno a las
palabras del Doctor Uriel Ortiz Ruiz la voluntad de
nosotros la corporacidn que reconocemos los que
vivimos y no vivimos y estamos en el espacio de la
politica la voluntad politica de nosolros existe
pero el ejecutivo central no tiene wvoluntad esa
voluntad se quedd en el papel vy hoy si les digo a
ustedes ; cudl serada la Bucaramanga gque nos van a
entregar en el 20197 Muchas gracias seflior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: muchas gracias Doctor Pedro
Nilson por su explicacién con relacidén a 1los
recursos invertidos para que sagque las conclusiones
tiene la palabra el Sefior Fabian Oviedo con
respecto a este debate.

INTERVENCION DEL H.C EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON:
graclias sefor presidente que importante debate cada

uno de los compafieros concejales intervinieron
hicleron sus aportes valiosos y al igual que el
Concejal Uriel Ortiz pues extranado con la
presencia de wvarios concejales que no nos
acomparnan hoy en el tema de la mujer, mire si

podemos ver no solamente son minoritarios ni
minoritarios simplemente asi son todos los temas
cada wuno viene un ratico y se sale y se va
entonces seria bueno que todos los concejales
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tengamos ese sentir ese sentido de pertenencia vy
prestarle la importancia, esto no es de
protagonismo ni de gque fui vyo , por mi no me
pueden borrar todos los créditos que quieran vyo
simplemente vine a cumplir unas cosas con las que
me comprometi y a defender todos los temas de
ciudad y acompafiada el beneficio de los ciudadanos,
hoy han expresado preocupacidén los concejales de la
mayoria en los temas de que nos ¢ ha gestionada con
el tema de la mujer, la concejera desde enerc ha
venido hablando con la administracidén para que
agilicen estos temas de mujer y género y la
Alcaldia a de Bucaramanga no ha prestada atencién
en el sentido presupuestal es valida asi como hay
ceros en ejecucidén los saldos de tesoreria también
son ceros entonces por eso hoy es importante que el
Alcalde escuche este tema y gque sepa que la
voluntad politica si es necesaria en los escenarios
nacionales \% que se siente con todos los
congresistas de Santander, graclas por estar agqui,
gracias por regalarme esta oportunidad y poder
compartirla con ustedes H,C muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: muchas gracias Concejal seria
interesante para cerrar este tema Doctor Rene usted
que fue el de las ideas de las rutas porque en una
de las respuestas que dan dicen cudl es 1la ruta
para la atencién pero seria bueno poderla vivir en
carne propia dejémosla para un ejercicio posterior
desde el momento de que esa mujer victima tiene que
ir a la EPS hasta el momento donde puede poner la
denuncia para sensilbilizar de una manera inmediata
tiene la palabra el Doctor Rene.

INTERVENCION DEL H.C RENE GARZON : Si presidente
importantisimo lo que usted nos dice,

desafortunadamente la administracidén nos hizo ver
la ruta de la violencia sexual mas no los
complementos que se deben tener en cuenta y Doctor
Fabian yo quiero que en las conclusiones quede es
la creacidén del grupo de reaccidn inmediata no es
solamente el grupo interdisciplinario de
seguimiento en la comisaria de familia sino el
grupo de reaccidédn inmediata que atienda tanto el

seguimiento como la denuncia que se haga de manera
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inmediata ese es un mecanismo de presidn que van a
tener las personas que s e pueden convertir en un
agresor entonces ese grupo gque guede incluido senor
presidente muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: continuemos con el orden del dia
sefilor secretario.

SENOR SECRETARIO: Lectura de documentos v
comunicaciones no hay documento proposiciones no
hay seflor presidente se ha agotado el orden del
dia.

SENOR PRESIDENTE: Muchas gracias les informaremos
de la convocatoria.

Las anteriores 1intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

P

Para constancia se <firma para su aprobacién en
plenaria.
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