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EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
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EL SECRETARIO: Sesidn plenaria ordinaria Noviembre
11 de 2016 llamado a lista.

EL SECRETARIO: Hace llamado a lista El sccrclario
informa que han respondido a lista ocho (1©)
llonorables Concejales existiendo qudérum decisorio.

EL PRESIDENTE: Por favor hacer el segundo 1lamado
cn 10 minulos.

EL PRESIDENTE: Por favor dar leclura al orden del
dia.

h1  Secretario procede a dar lectura al orden del

ORDEN DEL DIA
1.LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2.LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA.

3.HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

4. LECTURA, DISCUSION, Y APROBACION DE ACTAS.

5. PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION OFICINA DE
CONTROL INTRNO DISCIPLINARIO DRA MAGOLA LEON.

6. LECTURA DE DOCUMENTOS Y COMINICACIONES.

7- PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

EL PRESIDENTE: ''iene la palabra el Honorable Urie]
OrlLiz Ruliz.
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ
RUIZ: Gracias senor presidente con las Dbuenas
noches para Lodos y Lodas senoras presidenles para
adelantar ¢l punto de proposiciones y varlios
después del himno muchas gracias

EL PRESIDENTE: c¢n consideracidn el orden del dla
con la modificacidn solicitada por el Honorable
Concejal Uriel Ortiz - Ruiwy lo aprueban los
Honorables Corcejales,

EL SECRETARIO: ila sido aprobada Sefior Presidente.

TERCERO: llimno de la ciudad de Bucaramanga.

SECRETARIO: Proposiciones y asunlos varios Hay Lres
proposiciones sobre la mesa sefior presidente

PRESIDENTE: dar leclura a las proposiciones

SECRETARIO: ki Honorable Concejo Municipal de
Bucaramanga quiecrc conmemorar los 10 afios de
scrvicios en Santander de la corporacidén de
universitaria minuto de dios con la gran orden
Andrés Pacz de Solomayor categoria de la excelencia
destinada a honras a las personas o entidades que
se hayan distinguido por servicios especiales de

interés general @) actividad encaminada al
engrandecimiento progreso vy desarrollo regional
nacional e internacional en cabeza de la Ing.

Martha Cecilia Jaimes Castafieda directora regional
sanLander de la corporacidén wuniversitaria por su
destacado servicio de la institucioen y contribucion
al desarrollo profesional % laboral de la
corporacién asi como la consecucibén de¢ reccursos
para becas y sostenibilidad inicial en Santander
asi mismo hacer importante el propodsito de hacer
publico el reconocimiento a esta institucidn por
resul tados alcanzados a la fecha como pasar de 100
alumnos a 5000, liderar equipos de trabajo de 10
colaboradores a 200 en este momento obtener la
certificacidn de calidad [CON'I'INC en pProcesos
adminislLralivos, liderar el proceso dc¢ acredilacién
insliluclonal actualmente y la consccucidén deo mas
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de 20 nuevos programas de cducacidédn presenlada por
el concejal de Bucaramanga Wilson Manuel Mora
cadena parlido liberal colombiano opcidn ciudadana
vy mais he leldo la proposicidn schor presidentle.

PRESIDENTE En considecracién la proposicién la
aprueban los honorables concejales

SECRETARIO:  Ha sido aprobada sefior presidente,
proceso a leer 1a siguiente proposicion, de
conlformidad con el arliculo 78 de la ley 1474 vy
scgun las facultades que sc les da a los concejales
par a convocar a la comunidad a cabildos abierlos
csla corporacidn cmplazara ¢l dia 19 de noviembre
de 2016, a un cabildo abicrto en las inslalacliones
del concejo municipal sala de plenarias luis Carlos
galan sarmiento con el fin de discutir las
necesidades de las Jjuventudes de Bucaramanga
abordando aspectos relevantes como las brechas de
inclusidén socio econdmica politica gque amenazan 1a
gobernabilidad futura de los jovenes , la violencia
¢scolar y urbana cn Bucaramanga la descomposicidn
enlres cscolaridad y cecmpleo y la baja oflerta de
oportunidades de las juvenludes bumanguesas, por lo
anlerior se¢ hace necesario una invilacidén publica
par que la participacidén de los jbévenes sea
incluyente escuchando sus necesidades para asf
promover un acompafamiento a las juventudes en las
politicas “publicas en la c¢iudad, aumentar la
calidad de wvida de los Jjovenes y aprovechar vy
destacar sus proyectos de vida como esperanza de
las futuras generaciones, acorde a 1o anterior me
permito dinvitar al Ing Rodolfo Hernandez Suarcz
Alcalde de Bucaramanga, Dr, Omar Alfonso Ochoa
Maldonado pcrsoncro de Bucaramanga, dr, Cristlan
Cordén Chaparro Defensor del Pueblo de la scccional
Sanlander, dr Didier Tavera amado CGCobernador de
Santander, dr, Jorge lMigueroa clausen Secretario de
desarrollo social, dra. Ana Leonor rueda vivas
secretearia de educacidn, Dra. Consuelo RODRIGUIY
gil directora del instituto de la juventud deporte
y recreacion, presentada por el honorable concejal
de Bucaramanga Wilson mora cadena respaldada por
los partidos de opcidn ciudadana y mais he lecido la
proposicidén sehnor presidenle.
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PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Wilson
Manuel Mora cadena.

H.C. WILSON MORA: Scfior sccrctario por [favor para
corregir que al ing Rodolfo es invitacion y a 108
demas son citacidn

SECRETARIO No doclor, para aclarar senor presidenle
y honorables concejales que en el texto de la
proposicidén dice invitar al ing Rodolfo Hernandez

PRESIDENTE: En consideracién la proposicidén la
aprucban los honorables concejales

SECRIEFTARLIO: ha sido aprobada sefor presidente, leo
la siguiente proposicidn citese a la plenaria del
honorable concejo para el dia martes 25 de
noviembre del 2016 a las 10 am para elegir al
secretario general de esta corporacidn para el
periodo 2017 de cuerdo a la convocatoria publica vy
abierta desarrollada por la resolucidén de mesa
dircctiva numero 134 de 20 de octubre de 2016,
fundamentada en el articulo 126 de la conslilucién
poliltica modificada por le acto legislativo 002 dc
2015 y de igual forma comuniquese y citese a los
aspirantes que se encuentran en la lista al final
de los admitidos rsentada por el partido liberal
opcion ciudadana y mais he leido la proposicion
sefior presidente.

PRESIDENTE: [in consideracidén la proposicién la
aprueban los honorables concejales.

SECRETARIO: ha sido aprobada sefior presidente

PRESIDENTE: alguna olra proposicidén continucmos con
el orden del dia

SECRETARIO: quinlo lectura y discusidén y aprobacién
de actas, no hay actas sobre la mesa sgefior
presidente.

Sexto 'Tema Presentacidn del informe de gestidn de
la oficina de control interno disciplinario Dra
magola ledn a quien le damos un  saludo dc
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bienvenida se encuenlra en el recinlo presidenie vy
honorables concejales.

PRESIDENTE: l.e damos la bienvenida a 1 dra Magola
ledén jefe de la oficina de contrel interno
disciplinario qguien nos presentara el informe de 2
trimestre del 2016 tiene ud la palabra dra
bienvenida.

DRA MAGOLA LEON: Muchisimas gracias honorable schor
presidente del concejo municipal tenga ud ¢ m parte
un saludo muy cordial y un saludo muy espccial a
los honorables concejales del municipioco también
quiero extenderle un saludo muy cordial a Lodos los
cludadanos gque en este momento a Lravés de las
comunicaciones estdn atentos a esta intervenciodn,
pues honorables concejales para mi es un honor cada
vez que vengo a compartir espacio con uds %
nacho més presentarme a rendir cuentas de la
gestidn que ha adelantado la oficina de control
interno disciplinario pues son uds senores
concejales la voz y la representacidn de cada uno
de los cludadanos de Bucaramanga, entonces do
conformidad con lo solicitado con el honorable
concejo de municipal procedo en calidad de jefe de
la oficina de control interno disciplinario del
municipio de Bucaramanga a presentar informe en 1o
gque wviene corrido de 11 enero al 30 de dJunio de
esta vigencia asi como también hablar sobre el
avance de las metas establecida dentro del plan de
desarrollo gobierno de las ciludadanas Y los

ciudadanos, 1a oficina de control interno
disciplinario dentro de esla plan de desarrollo
Liene una melLa muy ilmporlLantlc honorables

concejales y era creca una basc de datos gque no
cxislla y que ligual de Lodas mancras de la mano con
la Lecnologia se hace no necerio sino exigenle para
poder recopilar toda esa informacidén importante que
se acumula en esta dependencia entonces lo primer
que tenemos que preguntarnos y Jque seguramente se
estan preguntando alla los ciudadanos de
Bucaramandga e€s para gque sirve una base de datos ,
al definirse pues esta c¢como un conjunto de
informacidén quc sc cncadena de alguna forma cn cslLa
dependencia de control disciplinario oS
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imporlLantisima porque sirven para regislrar Loda
las quecjas, Lodas las solicitudes, Lodas las
peliciones y lo mas importantes cada una de las
acluaciones procesales gue se agolan o se ejeculan
en las 1nvestigaciones disciplinarias lgualmentle
esta base de datos va a permitir cque los servidores
publicos vy los ex servidores publicos que se
encuentran implicados en investigaciones
disciplinarias puedan acceder de manera mas rapida
y maés agil al estado actual de las investigaciones
gque se¢ adelantan en su conlra asi como Lambién cs
una facilidad y practicidad para gue los ciudadanos
que hayan presenltado quejas wvayan ¢©n  cualquicer
momento y se les de la informacidn oportuna de la
destinacidon y la ruta gque se Jles ha dade a las
quejas o denuncias que han presentado ante esta
entidad de control la base de datos se cred por
primera vez en esta dependencia y en ellas se han
registrado las quejas y denuncias que viene de los
afios 2012 2103 2014 2015 vy todas las qgue ha
ingresado en lo que va corrido de esta anualidad en
¢sta base de datos .tLambién se registran cada
Lramitc administrativo que se ha ejccutado por cstia
auloridad de contrel y cada acluacidén procesal como
cuales todas las que se realizan en cada una de las
eLapas de las invesligaciones disciplinarias como
acclones preventivas indagaciones preliminares
aperturas autos aclaratorios recursos
notificaciones, pliegos, fallos de tal manera que
lo gque estamos haciendo con esta base de datos es
construir .un banco de memoria para que cuando
llegue Jlos funcionarios a partir de ahora puedan
enconlrar y Lener acceso a cse banco de memoria, la
olicina de control interno disciplinario del
municipio hasta ¢l 30 de junio contaba con un
inventario de 607 procesos de afios anteriores 2012,
13 14,15 y 128 procesos disciplinarios nueves par
un total de 735 procesos disciplinarios hasta el 30
de Junio solo hasta el 30 de junio de esos 735
proceso al 30 de 7junio se habian registrado 310
procesos de afos anteriores y 88 proceso de la
nueva vigencia de este afio de tal manera que a
junio que ese era una de nuestras metas habiamos
registrado ya un poco més del 50% de esos proceso
que se¢ hablan radicado y se hablilan ya conlablilizado
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cn eslta dependencia, hasta el 30 de junio se hablan
rcgistrado 2017 Lramites gntie actuaciones
procesales y Lramites adminislralivos ,olras d¢ las
melas que Liene conkLrol interno disciplinario cn ¢l
plan de desarrollo son las capacilaciones, y la
misma pregunta nos hacemos para gue sirven las
capacitaciones pues miren qgue las capacitaciones
sirven para promover en el funcionario publico la
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones
tampién incentiva la formacidén de los principios vy
valores para me jorar las pracLicas éLicas
incentivar en ellos el rechazo total a las acclones
corruptas y eslas capacilaciones también sirven
para desarrollar habilidades para degarrollar
conocimicntos que sc van a neccesiltar diariamente en
el ejercicio de las labores en el cargo gue se
ejecuta. Cuales son los avances en estas
capacitaciones, la dependencia de control interno
disciplinario ha programade dos capacitaciones
anuales y estas capacitaciones anuales se habian
programado desde enero se habian programado para e
mes de sepliembre enlonces ahl estamos hacicendo las
capacilaciones, s¢ han programado minimo minimo dos
capacililaciones anuales vy Lodas las gue e8la
auloridad de conlrol pueda c¢jecular y agolar
durante cada vigencia o¢speramos gque scan muchas
pero minimo son dos vy ldgicamente para el mes de
septiembre en junio se habian programado las de 1a
administracidn central y en octubre arrancar con
las instituciones educativas acuérdense gue so0n
3500 docentes a los que se tiene que intentar
1levar estas capacitaciones, ahora si mis queridos
concejales nos vamos con las estadlisticas delos
pPLrocesos disciplinariogs se inventarliaros Vv
evaluareos o004 guejas de afios anleriores 2012 13 14
15, delas cuales sc han asignado hasta la f[ccha 30
de Jjunio 5€ hablan asignado 252 proceso
disciplinarios para darles tramites vy destinacion,
se asignaron 58 procesos administrativos antiguos
Vv iniciados @ impul sados 31 los operadores
disciplinarios y contratistas para tramitarlos vy
decidirlos, antes de continuar con las estadisticas
quiero dejar claro que este informe de gestion de
parte de esta dependencia de conbtrol disciplinario
¢s de forma muy genecral debido a que la rescrva
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sumarial a las gque estan sometidas Lodas las
dcluaciones procesales en esla dependencia pucs
. impiden que este informe sca especiflico, enlonces
e conlinuamos lingresaron desde cnero hasta el 30 dc
e junio 128 quejas y denuncias en conlra dc
0 servidores y ex servidores publicos de esas 128 se
: asignaron 88 procesos disciplinarios dandoles el

tramite y la destinacidon debida par aun total de

398 procesos administrativos asignados hasta el 30

de Junio se han decidido o se decidieron hasta el

30 de Jjunio "2 procescs disciplinarios se ejéeculd

un fallo sancionalorio sc¢ impulsaron y sc¢ aclivaron

29 apcrluras disciplinarias las cuales cursan con

contra Lanto de funcionarios de la administracion

central como a docentes del municiplo de

Bucaramanga se impulsaron hasta esa fecha 53

indagaciones preliminares sea implementado en esta

dependencia de control interno disciplinario las
;_ acciones preventivas que se desprenden de esa
i funciodn preventiva que enviste al control
disciplinario entonces hasta el 30 1levabamos 21
accion prevenliva impide cstas acciones prevenlivas
¢l desgasle adminislralivo y se echa andar el
principio de la economia procesal, se adelanlaron
110 respuestas a derechos de peticidén se¢  han
recibido y tramitado 9 quejas por via internct se
han realizado 6 remisiones a diferentes entidades
publica hasta el 30 de junio se habian realizado 35
audiencias ordinarias, se han interrumpido la
caducidad 5 investigaciones disciplinarias y se ha
registrado para un total superandose pues con esto
el 50% de registro como metas qgue teniamos en esta
dependencia, s¢ han identificado hasta el 30 de
junio 33 casos de presuntas faltas de
exlralimitacidén en ¢l c¢jecrcicio de las funciones vy
haslta e¢sc 30 de junio sc cestaba proyectando un
plicgo de cargos y dos fallos , se orienLd y sc
direcciono a la ciudadania respecto a la ruta gue
deben utilizar para presentar las guejas las
peticiones, las denuncias, las solicitudes en
forma correcta contra los servidores publicos del
municipio mediante entrevista de fecha 21 de djunio
de 2016 video que se encuentra en la pagina de
: Facebook de la alcaldia de Bucaramanga porgquc
IRE & debido a la mancra de cbdmo se presenta una qucja




S I

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
e A - T . T 7
UCARAMANGA Version: 02 Juliiedcggb‘rﬁ ‘l CP%DSIFQ%m .' Serie. - Pagina 10 de 14
ST — | s |

FOLIO 10

una denuncia muchas veces no procede nada més guc
por la mancra de como c¢s presenlada, sc han
aplicado las normas al archivo nuevo que sc¢ han
gencerado desde enero haslLa el 30 de junio
procediéndose seglin una circular delb de marzeo de
7106 y no se ha manejado ni se ha avanzado en el
tramite de la organizacion del archivo general de
anos anteriores por falta de personal competente e
idéneo gque lo haga, conclusidn honorables
concejales control interno disciplinario ha logrado
cumplir con las melas que Ulienc sefialadas en cl
plan de¢ desarrollo en un 5% y el pecrsonal de la
dependencia de control interno disciplinario hasta
el 30 de Junio se traducia en al Jjele dos
profesionales universitarios de plalLa un
contratista un practicante un adjudicante y una
nifia practicante del sena eso es todo honorables
concejales con mucho gusto puedo atender cualqguier
interrogatorio pregunta que tengan con mucho gusto
estoy aqui para resolverla muchas gracias sefor
presidente.

PRESIDENTE: Bien dra magola por su informe tiene 1a
palabra el honorable concejal Jonh Jairo Claro

H.C. JONH JAIRO CLARO: gracias presidenle mesa
directiva compafieros concejales dra magola ledn,
dra  magola yO pues escuche con atencion 84
intervencidn e hice un comparativo con el informe
anterior y ud en el actual a junico 30 nos hablan
que has decidide hasta a fecha 12  procesos
disciplinarios Y gue se ejecutd un fallo
sancicnatorio me llama la atencidén y vyo como
docente es que en el Iinforme pasado ud desgloso
cspecilicamente en el Lema de los rectores y los
docentes, en el Lema de los rectores son un LolLal
de 8 que esLan en proceso de evaluaclidén 5 en
proceso de evaluacidon 2 en investigacidén y  uno
inhibitorio, vy en el tema de 1los docentes 7 en
evaluaciéon 5 en indagacidn, uno en investigacidn
tres inhibitorios para un total de 16, también nos
habla que se impulsaron 21 acciones preventivas de
acuerdo a la ley 734 1gual sin gue se llevara a la
deslituclidn que solamenle yo supongo que fue el
fallo que se ejecukd gque venia del 2015 hay una
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serie digamos Yo no s¢ 54 eslas acclioncs
preventivas o sancionatorias incluyen algunos de
los docenles que estan acad o rectores o de algunos
funcionarios o scrvidores en lLemas digamos si c¢sas
acciones preventivas de las 21 que ud nos habla en
el informe son algunas amonestacidn por escrito o
suspension del cargo y finalmente digamos
suspension del cargo % finalmente digamos
terminacidédn del contrato que es la ultima mediada
que  agui no nos desglosa sobre ese tema v
finalmente seénor presidente preguntarle a la dra
magola si bien cs cierto los servidores y
funcionarios pliblicos son sujelos disciplinables
por su actuacién o por omisién también lo son
aguellos particulares que ejercen [funciones de
interventoria yo ne s& si dentro de estéan
evaluaciones indagaciones investigaciones O
archivos o inhibiciones hay algunos interventores
de algunos contratos que han sido muy cuestionados
en las diferentes secretarias e la administracion
gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: 'Tiene la palabra al dra magola para
darle xrespuesta a las ingquietudes gque Liene el
conce jal

DRA MAGOLA LEON:Muchisimas gracias sefior presidenle
Honorable Concejal por donde empezamos, bueno mire
empecemos por las acciones preventiva por primera
vez se han implementado las acciones preventivas en
control interno disciplinario precisamente para

el principio de economia procesal c¢sas accioncs
prevenlivas no se¢ Lratan de sanciones conccjal sc
Lratan de que ud de mancra preventiva haciendo
cfecliva la medida la funcidn preventiva de control
disciplinario ud va y antes déjeme vy le aclaro
antes de 1ir a iniciar formalmente una apertura
disciplinaria como tal y vincular al servidor
publico en una investigacion disciplinaria ud va vy
le solicita informacién al funcionario para que el
se pronuncie frente a esa queja contra esos hechos
porque muchas veces cn ¢ste desde que comencé bueno
no ahora yo Lengo experiencia desde arfios anlLes
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adelanlando eslos procesos disciplinarios muchas
veces cuando ud levanta una aperlura disciplinaria
porgue no conleslo por c¢jemplo un derecho de
pelicidon sucede que cuando ud pide el informe ya
lo habia contestado hace 10 dias b dias y el
quejoso no habia interpuesto antes que le
contestaran el derecho de peticidn etc vy hay un
monton de factores qgue lo llevan a nosotros como
autoridad de control y no solo a la administracion
publica sino a todas las entidades del estado
incluyendo a la personeria y la procuraduria
adelantar cslas geciones preventivas para
solicitarla informacibén que se requiere y ud
evaluar y analizar si recalmente e¢s pertinente vy
procedente iniciar y vincular un scrvidor publico
en una investigacidn formal disciplinaria eso en
cuanto las acciones preventivas que se hacen
necesarias que se hacen importantes porque nos
Ileva practicamente agotar vy a recopilar una
informacidn gque seguramente estd saneada vy gue no
demanda el desgaste de la administracidéon publica,
cnlonces sc hacen muy necesarias y lo lra haciendo
y L& seguiré hacicndo control interno
disciplinario a parlir y lLodo lo que podamos eslar
ahi, en cuanto a no haberlec especificado que me
dice en cuanLlo no haberlc reclacionado si se LratLa
de investigacilens disc¢iplinaria en  contra de
docentes en contra de funcionarios de 1a
administracidn central pues fijese que en el primer
informe pude haber tenido una wvisidén asi ligera
rapida y me di cuenta gue para el segundo es mas
saludable concejal hacerlo al final del afo porque
no sc¢ logra como Lal sacar e¢sa e¢sladislica por
meses enlonces ©s mejor al final del afo decirle al
honorable conce o Lanlas invesligaciones por
docentes por estas causa aungue lo que yo le hable
ahora de mancra gencral pues la conslLitucidn y la
ley no nos permite hacerlo de manera especifica
pero 81 vamos hacer una estadistica donde nos diga
quienes de los funcionarios publicos en al
calificacidn como tal ya sean docentes directivas
de instituciones educativas o funcionarios o jefes
de los despachos tiene mas investigaciones
discliplinarias Y seguramente lo Vamos lercinlats
concejal pero seguramente se ve mas saludable que
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sca de mancra anual, que mas le contesto honorable
concejal ,perddn si como no mire gque en este
momento quicnes mas ce¢stdn cjerciendo el control
prelferente conlra los contratistas o particulares
que c¢jerzan funciones publicas es la procuraduria
debid a que son ellos gque tienen las competencias
para adelantar investigaciones eso tratandose de
los contratistas que ejercen funciones publicas en
cuanto se trata de interventores VY SsSuUupervisores
precisamente como control interno disciplinario no
Liene la compelencia para 1ir a persegulir al
contralista enlonces se dirige al supervisor o al
inlervenlor pero en este momenlo como tal concejal
yo podria decirle que estariamos adelantando uno o
dos apcrturas disciplinarias s contLra de
interventores en este momento.

H.C.JONH CLARO: dra e¢s que hay muchos intervenlores
que son personal de carrera de la alcaldia entonces
a eso me referia

DRA MAGOLA LEON: es que precisamente la
normalividad y el e¢statuto anticorrupcidén extendid
cl esccnario para poder alcanzar a c¢so contratislas
que cjercen funcioncs plblicas pero gue mancjan por
ejemplo recurso en cuanto a ellos sole Lienc
competencia la procuraduria general de la nacion
como nosotros autoridad, de control municipal no

tenemos competencias para adelantarles
investigaciones disciplinarias a los contratistas
que ejerzan esas funciones publicas como

particulares nosotros cuando ' tenemos conocimiento
de esas presuntas irregqularidades oficiamocs a la
fiscalla par que se analice, oficiamos a la
procuradurlia -y nosolros enlramos a analizar vy
cvaluar que Lanta responsabilidad hay e¢n los
inlerventores siempre y cuando tenga la calidad de
funcionarios publicos de servidores publicos y se
encuentren en libre nombramiento vy remocion o de
carrera si seflor pero si  tenemos concejal, que
tengan la calidad de funcionarios publicos de
servidores publicos tiene 1a competencia 1a
procuraduria exclusivamente
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PRESIDENTE [3ueno hechas todas las aclaraciones
Haccmos un roceso de 15 minulLos.

SECRETARIO: sefior presidente han contestado a lista
15 honcrables concejales habiendo quorom decisorio

L
1B

PRIVS TGN G ¢ continuar Con e] orden
seqgretario

SHCRETRIO: Séptimo proposiciones de asuntos varios,
perdén séplimo lectura de documentos y
comunicaciones seflor presidente no hay documentos vy
comunicaciones sobre la mesa Se¢ ha agolado el orden
del dia.

PRESTDENTE:  Agotado el orden del dia se cita el

lunes 6 de la tarde

Lias anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la

Ffecha

Para constancia se [irma para su aprobacidn en

plenaria.

Presidente:
H RY \GAMBOA MEZA
El Sccrelario:
e

CARLAS SIMON GONZALEZ JEREZ
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