CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE . Fecha: Codigo: . -
Version. 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie: Pagina 1 de 38
FOLIO 1

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

ACTA No. 180 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA ORDINARIA DEL 02 DE
NOVIEMBRE DE 2016
HORA DE INICIO

PERIODO DE SESIONES ORDIANRIAS DE 2016

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C HENRY GAMBOA MEZA
Presidente

H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
Primer Vicepresidente

H.C WILSON MANUEL MIORA CADENA
Segundo Vicepresidente

CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a [a Plenaria

PEDRO NILSON AMAY A MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
DIONICIO CARRERQ CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALQO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA [LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ.
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALLEZ
ARTURQO ZAMBRANO AVELLANEDA



W CONCEJQO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
oL ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
%3&%%‘@“%% Version: 02 JuliEedc;]g:ms CP%éLd-ig%m Serig: Pagina 2 de 38

FOLIO 2

SECRETARIO: Sefior presidente se han excusado los
honorables concejales Pedro Nlilson Amayva, Jailmec
Andrés Beltran Wilson Ramlrcz Gonzalez han
conlestado a lista 12 honorabklcs concejalcs, por lo
tanlLo, hay quorum declsorio.

EL PRESIDENTE: Habicndo guorum decisorio, por favor
leer el orden del dia.

EL SECETARIO: Orden del dia:
l.Liamado a lisla y verificacidon del quorum.
Z2.Leclura, discusldn y aprobacioéon del orden del
dlia.
.Himno de la cludad de Bucaramanga.
. Lectura, discusidn y aprobacidén de actas.
.informe de gestidn v respuesta de cuestionario
por parte de la secretaria administrativa a
cargo de la dra lia marcela Salazar Sanabria
6. Lectura de documentos y comunicaciones.
7.Proposiciones v asuntos varios.

L2

(G2 aN

He leido el orden del dla scfior presidento.

EL PRESIDENTE: In consideracidn al orden del dia,
.o aprueban los honorables concejales?
Es aprobado.

EL SECRETARIO:

3. nhimno de la ciudad de Bucaramanga.

Se entona el himno de Bucaramanga.

1, Leclura Discusidén y aprobacién deo aclas

No hay aclas sobre la mesa

2. informe de gestlidn y respuecsta de cuesllionario
por parle de la sccrclaria administrativa a cargo
dc  la dra lia marcela Salazar Sanabria sefor
presidente honorables concejales la dra lLia Marcela
5e encuentra presente con su equipo de trabajo

ELL PRESIDENTE: Buecno Le¢ damos la bicnvenida a Lla
dra [ite Marcela Salazar Sanabria secretaria
administrativa del municipio de Bucaramanga guien
prescnlara ¢l inlorme de geslLidn y respucsla a una
proposicién aprobada aqul en el concejo  de
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Bucaramanga enkLonces la mctodoliogla primcro
presentara
SECRETARIO: sefior presidente para registrar

asglslencia a la sesidn de la Honorable Concejal
Nancy ©lwvira Lora vy el lonorable concejal Wilson
Manuel Mora Cadena Vicepresidente

PRESIDENTE: hacocmos ol informe de gestidn  lo
entrega Jluego entrega el cuestionario, entonces
pide ol propencenle de esle ifmporlanle cucslionario
se lca primero la proposicldn y nos dé respucsla a
la proposicidn cntonces lea o©s cuesticnario Lléalo
Lodo si idéalo Lodo

SHCRIETART O Citese a la secretaria Juridica
administrativa secretaria de hacienda del municipio
de Bucaramanga invitase al personal municipal vy
contralor, al sindicato, obreros para gque de
acuerdo a su competencia realicen la contestacidn a
este cuestionario.

l.Secrclarta Juridica Cuales scria los ofcctos do
la declaratoria de nulidad del decrcto 055 de 2016
por parle deol jJucz administralivo.

2. Cuédles scrian los elecclos de la suspensidn
provisional del decrcto 055 de 2016 por parte de la
Juez administrativa.

3. cudl seria el riesgo juridico y un reqguerimiento
por parte de la organizacidn internacional del
trabajo.

4. Porgue el municipio teniendo la necesidad de
trabajadores oficiales para el mantenimiento v
sostenimicnto de Sus obras conlLrata dichos
Scrviclios con parlticularces.

o, Para ¢l caso dc los Lrabajadorces oficiales
cspecllicamenle quien fija la politica de la
defensa judicial del municipio la oficina juridica
O Un aseser externo.

6. Quien seria los llamados a responder penalmente
por la violacidn de la convencidn colectiva.

7. Se podrd configurar una responsabilidad  al
municipio por los danos ocaslonados a los
trabajadores oficiales v a su familia.

SECRETARIA ADMINSITRATIVA:
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l.cual scria el procedimicnto del reintegro de los
Lrabajadorcs alorados

2. cuales tarcas le asignarias a los Lrabajadorces
oliclialcs.

SHMCRWTARTA DI TTACTIENDA ;

1.cual seria el costo de la indemnizacidn de la
convencidn colectiva.

7.Quienes seria los responsables fiscales del pago
de condenas poTr concepto de reintegro de
Lrabajadores.

3.cuanto scrlia el monto gue sc pagarla por conceplo
de Indemnizaciones a cada cmplceado,

1. Como sc¢ Ifinancia la indcmnizacidn dc Los
rcgistros derivados de la indcebida supresidn de los
Cargos.,

He leldo la proposicidn sefior presidente presentads
por el honeorable concejal  Uriel Ortiz partido
T1beral partideo maiz vy opcidn ciudadana.

PRESIDENTE: Ticne lLa palabra ¢l conccjal Uricl
Ortlliz ponenlLle do csla proposicidn conjuntamente con
¢l partido liberal, partido malz y partido opcidn
ciudadana.

H.C. URIEL ORTIZ: Graclias scfior presidente un
saludo a ud a la mesa directiva saludar a las
companeras vy compafieros concejales dar un saludo
muy especial a la dra Lida a su equipo de trabajo a
la delegada dra Nancy de la defensoria del pueblo,
& los trabajadores que vienen de las diferentes
asociaciones sindicales del municipio vy obreros a
los perliodistas y a las diferenles personas quce so
cncuentran en  la mafana dc¢ hoy, presidentc eslce
cucsllionaric s¢ hablia hecho ya desdc hace varios
dias atrds y era una scrie de inguictudes he
inclusive sc le plasmo a la jurldica cuando vinoc a
dar el informe sobre unas consecuencias de unos
falleos arbitrarios por parte de la administracidn
municipal yo se dra lida que ud hasta ahora esta
ITegando al cargo vy tiene muy buena intensidn de
poder mejorar la  situacidn  que hay en  esa
secretaria administrativa, es una secretaria qgue la
han lomado para hacerle represarias a los empleados
para mallratar a Llodos Llos [luncionarios publicos
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que Lrabajan e¢n la alcaldia, sc¢ cred un mal

ambicnte en cslLa alcaldia que parcce que
csluviéramos cn una dicladura militar y Lodo csto
palrocinado por la anterior sccrelaria
adminislrativa la dra Lia y un abogaducho que Lo
nombraron ahi para reprimir a los empleados es 1o
unico gque ha hecho y como dice el gran fildsofo
Diomedes Dias no To voy a nomprar para no darle
importancia a ese abogado que 1o unico que ha hecho
es maltratar a los funcionario de la alcaldia el
alcalde de Bucaramanga cuando gano su campana dijo
que este cra ol mandalo de los pobres que iba a
protegecr a los pobres dela ciudad de Bucaramanga vy
yo dije gue pbucno que vayan a Lrabajar por la
genbe méas vulnecrable de Bucaramanga porgque para eso
es Jla politica para poner todo el trabajo a

disposicion del agente mas vulnerable, pero
presiente causa sorpresa que 1o primero que
presentaron, mire el primer proyecto gue

presentaron aqui dra al concejo de Bucaramanga vy
por eso yo no estoy de acuerdo con el secretario de
desarrollo social porque ¢l primcr proycclo quce
paso fue la liguidacidn del relugio soclial cse fuc
cl primer proyeclo inclusive antes de que hubicra
plan dc desarrollo como yo Lo dijc cespecremos que
tal que ¢l plan de desarrollo conlenga que van a
tratar detener a muchos nifios para sacarlos a
delante para protegerlos gue tal le dije como asi
que desarrollo social el primer proyecto qgue
presente es la liquidacidn del refugio social, v
luego vwvinieron con otros provectos pero 1o qgue
quiero decir sefior presidente v dra lida es que el
ingcnicro Rodolfo dijo que 1ba a restruclurar
porque los gaslos cran ilnmensos y con los primeros
que sc melid Luc con los obreros del municipio dsca
¢l hilo més declgado aqul dijeron quc 1iba na
invertir la pliramide que iba c¢sa plramide iba a
ser para la gente para los mas humildes y empezaron
reprimiendo fue a Jlos obreros del municipio de un
plumazo de una sola firma le campiaron su status
los pasaron de obreros a empleados sin respetarles
el fuero sindical sin respetar 1a convencion
colectiva que habian firmado en el mes de diciembre

y quc coblja 4 anos pasando por cncima de Lodas las
normas dela ldgica la ¢lica y la esltélica mirc agul
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esléd ¢l ejecutivo Lodo ¢l proceso que se ha llcovado
conLra los obreros presidenle vy dijcron gue cllos
no cjerclan Luncioncs de¢ obreros que no e¢jerclan
las funclones y aqul lo dijc cn la scsidn pasada ¢l
que designa que [funciones hace ¢l cmplcado e¢s cl
empleador el empleador le dice ud me barre, ud me
trapea, ud me hace estas funciones si a &l 10
pusieron de celador, lo pusieron de conductor la
culpa es del empleador dra vy a ellos esas funciones
se las dio 1 municipico, su Jefe inmediato vy
dijeron que no quce agul no hay luncionces par a los
obrcros y les demoslré la ver pasada solo c¢n dos
meses que nos dimos la tarca de entrar al Sccop hay
mas de 5»0 oficios para los obreros de reparcheco dc
arrcglo de colegios de obras de mantenimiento,
servicios técnicos, sServicios eléctricos,
mantenimiento para los vehiculos, mantenimiento de
pavimento, obras de reparacidn en la planta fisica
en el centro integral de la mujer, construccidn del
sistema de alcantarillade pluvial, construccidn de
obras de estabilizacidon, construccidn del muro de
ccrramicnto, mantcnimicnto de alumbrado, prestac
apoyo c¢jecuclidn de acltlvidades de manlonimicnlo,
preslar scrviclios de apoyo para la c¢jccucidn de
mantcenimicnlo de vlias ruralcs y urbanas, scrvicios
Lécnicos c¢lectricislas, scrviclos Lécnlcos para
atender ordenes de la alcaldia ahi estan las
funciones presidente vy  eso  que dias  vi  gue
contrataron unos parqueros para hacerle el
mantenimiento delos pargues ahi también son  las
funciones de los obreros entonces como de un tajazo
diciendo que en un informe de la contraloria del
2009, del 2009 presidente ¢l Informe donde la
conltraloria lo que hace es sugerirle que los Licne
Lrabajando ¢n funciones que no son propias de ellos
6sca cllos lo quc dicen pilas méLanlos a Lrabajar
cn las [unciones propias de los obreros ¢n ningdn
momento dicen que tienen gque echarlos gue tiene gue
cambiarles la denominacidon porgque a ellos los
cobija un fuero sindical los cobija una convencidn
colectiva firmada y firmada y revisamos mire aqgui
dice que se ha revisado en la oficina de trabajo y
esa convencidn no ha sido demandada presidente Osea
horila es lcy para las parles quela {irmaron porgquce
no s¢ ha hecho nada con conlra de c¢sa convenclén
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cenlonces la dra muy genialmenle me dice collos
pasaron unas Lutcelas y lLodas han salido a favor de
la administracidn, si pucden que salgan a [avor de
la administracidén peoro hay olras gue no mire guc
dlas al dia sigulente que hicc ¢l debale agul
presidente le salido un fallo a favor de uno de los
empleados que habia echado 1o echaron porgue paso
1o mismo que Bogotd los del sistema de lransmilenio
hicieron Thuelga un dia porgue no tenian las
condiciones para trabajar vy loe que hizo Pefialoza
fuc echarlos soluclionado ¢l problema los echo
¢cnltonces ahl si, vy agqul o¢stéd pasando lo mismo
cntonces como los obreros se nicgan a Lrabajar en
los que los pusleron cntonces ¢l alcalde los e¢cho vy
ya& zalld el [fallo bueno en primera lnstancla pero
va hay un fallo gque dice gue tiene gue reintegrarlo
porgque no le habian gquitado el fuero sindical y van
a salir muchos mas, mire ud viene del sector
privado creo que viene de la constructora iHyG s
viene de la empresa JlyG v ud no conoce de 10
publico mire aqui hay fallos que creo que salieron
¢l aflo pasado del gobicrno de Luis Fernando Cole
Pefa que creo gque [ue hace como 15 afos dr rene vy
salicron falos vy eslan salicndo fallos desde
cuando ¢l dr arenas luc gobernador de Santandcr vy
salcn y sigucn salicendo fallos mirc yo no conozco
el primer obrero o empleado gque digan mire perdi el
fallo, no se demoran cuatro cincoe afios dier afos
pero salen a favor y sabe gue es lo perjudicial que
le obliga al municipio o al ente territorial
pragarle todos ltos salarios vy todos 1los brazos
caldos todo Te obligan a pagar y quien paga pues e
municiplo y guicn ¢s el municiplo los cludadanos vy
las cludadanas ahl hay corrupcidn dra ahi hay
corrupclén cuando uds le pagaron los 250 milloncs
al gerenle gque echaron de la cmab ¢so es corrupcién
porguc cs0 no c¢s plalta de HyO y no c¢s plata de uds
eso es plata de la gente cuande uds contratan un
estudio de 43 mitlones para elegir a un gerente del
acueducto por un afio esa es plata de la gente de
esa empresa gque uds dicen gue esta qgque qgquebrada eso
es corrupcion, cuando uds contratan un abogado en
el 1ngtituto de cultura por 80 millones o contratan
un Lipo como pedro nel que para hacer un cestudio con

ol norle a basc de la cullura de la gente por 130
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millones de pesos gue Licne gue ver €so con la
cultura eso ¢s corrupclidén dra cuando uds conlralar
de asecsores a dos argentinos pagéandoles 130
milloncs de pesos y agul los periodistas  de
Bucaramanga pasando hambrce ¢so cs corrupcidn €80 Cs
corrupcidn o digame gque es eso en una ciudad gue
dicen gque esta qgquebrada esa es la corrupcidn y aqui
se desquitan es con los obreros y hoy quiero sentar
mi voz de protesta porgue estan alla en el parque
completaron 48 horas 10 enmpleados de OLros
sindicatos vy obrecros del municipio 48 horas con
huclga de hambre ¢so no ¢stda pasando cn cuba ni en
Venezuela sl alld pasa porgque hay problcmas serios
pcro Lambién eosldad pasando ¢n Bucaramanga c¢sa €s la
Barcelona mlire yo quicro presidente pasar un video
es un minutico por favor si me colabora ahi
Ingeniero donde uds van a ver la Barcelona Jgue nos
prometid el alcalde un pedacito de la Barcelona
porque no les voy a mostrar las basuras acumuladas
Ta 1nseguridad no les voy a mostrar eso, mire el
pedacito de la Barcelona de Bucaramanga, mire este
muchacho precisamenle cuando costabamos haclendo ot
video le dio una lLaltlcardia lo Luvieron quc
canalizar presidente y 48 horas apenas lievan vy
agul estd la dcfenscora del pueblo para que Lome
nota dc la indolencla gque hay ¢n este gobicrno
miren asil  estdn en esas condiciones estdn  los
huelguitas de hambre en la Barcelona en la ciudad e
Bucaramanga eso estd pasando en la Barcelona de
Bucaramanga estan durmiendo en unas carpas gue no
tiene un metro por un metro presidente ahi estan vy
saben gue diran uds ahi pero son pingos para gue
haccen ¢so , no hacen eso porque se quedaron sin el
pan para llevarle a sus Lfamilias mirce coslan
durmicndo en ©sas carpas ahl eslLan durmicndo por
CsSCo me voy a colocar c¢sto y le plido a 1lLos
comparncros c¢n senal de protesta nos solidarizamos
con los obreros y empleados que estan en huelga de
hambre , presidente y responsabilizo al alcalde IIYG
duefio de media Bucaramanga gue no le duelen 10s
obreros ni empleados ni la gente mas pobre por la
que dijo gue 1iba a trabaljar eso es mentira del
alcalde €1 dijo que iba a trabajar por la gente
humilde Lla gente pobre y es mentiras no coslé
trabajando por e¢llos por c¢so presidente desde ya
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gquicro decirle a la dra lida que si quicre hacer un
buen Lrabajo en c¢sa sccrctaria que cmpiccce por lo
sano cmpicce si tlene que sacar genlce miren que
esltudlos hiclcron uds pecro debcemos contre todos
presidente solidarizarnos ahl pidieron los
sindicatos que un delegado del concejo participen
de la mesa ellos 1o que gquieren es sentarse con uds
agqui estd la defensora del pueblo gue me gustaria
gque interviniera porque para gque vea Ccomo le estan
tomando el pelo a los sindicatos los han citado a
varlias mesas dc LlLrabajo y no s¢ han querido scntar
con c¢llos cso de la huclga de hambre cs algo oscuro
para la cludad dc Bucaramanga y c¢s algo dclicado
porgque sl alguna pcrsona  le pasa  algo schor
presidente va a scr responsabilidad de un gobiecrno
indolente como el del ingeniero Rodolfo por eso vo
no creo en la Barcelona a mi me dicen colabore sea
propositivo pero Uds. tiene gue ser propositivos
denme una muestra como le dije que dias aqgui a
Jorge IMiguerca me dijo concejal métase en el
cuento, le dije muéstreme un programa una mega obra
soclal, ¢l dla quc me mucstre una mega obra soclal
ldeca quc Sallid de uds pucs <¢sc dla cmpiczo a scr
propositlivo, a mi mc dijecron apoye ¢l plan dc
desarrollo lislo lc apoyo cl plan de desarrollo
pero mélLanle lo que lc promelieron al pucblo mirce
ayer Salido el alcalde a hablar de la 20 mil
viviendas y los que se dieron la tarea de escuchar
todo el video ese fue el hobby aver en la tarde
escuchar todo el video de las 20 mil viviendas y no
sabe par a donde vwva, que van a emperzar las
inscripciones en febrero del proximo afio que el
loLe no s¢ sabe cuanto vale, no sc¢ sabce cuantas
casas, no s¢ sabe a como van a salir ,no sc¢ sabe
cual ecs ¢l comilé dec scleccidn oésca globiltos ahh vy
le ccha la culpa al partido l bcral que e¢s qulien
cta desinformando, cslamos dicicndo la verdad a la
gente , s1 a mi me comprueban que estoy diciendo
mentiras en lo que estoy hablando pues me demandan,
o diganme donde estoy diciendo mentiras gue nadad
mire aqui tengo todos los fallos , dra sabe cuanto
vale el fallo donde 1o lleguen a ganar los obreros
compafieros 5 mil millones y va para alla y tiene
Lodas las prucbas para ganar o¢sc fallo y como
Rodollo sc va ¢l dice que no aspira hacer nada més
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y por la edad no lo meten prcsos enlLonces ¢so sc lo
van a cobrar a olras pecrsonas, presidenle yo Lo
pido ¢l [avor quc olgames a la defensora del pucbhlo
y a dos inlegrantes de los sindicalos para que
declare scsidn  informal para gquce c¢llos pucdan
intervenir vy en un tiempo muy corto pues puedan
participar de este debate por lo demds muchas
gracias serior presidente.

PRESIDENTE Bucno lc damos la palabra a la dra Nancy
chaparro delegada de la defcnsorlia del pucblo.

NANCY CHAPARRO: Buenos dias Nancy chaparro
Villamizar [uncionaria dc¢ la dclensoria del pucblo,
la delensora del pueblo ¢s la dra Claudia patricla
rojas esparza quien es la que esta encargada ante
la ausencia de nuestro defensor titular el dr Kadir
Crisanto Pilonieta Diaz, le agradervco al concejal
Uriel QOrtiz voy a ser muy puntual vy muy concreta,
creo que el concejal ha sido muy acertado en todas
las apreciaciones en Bucaramanga esta ocurriendo
una situacidn gque cn mi vida con mis 24 afos gquc
llevo en la defensorla del pueblo crel que llegara
a pasar, lo gque Lenemos alla al [Lrente en ¢l parguc
no son animales son seres humanos y desde febrero
la declensorlia del pucblo le ha dicho al schor
alcalde de Bucaramanga que  revise lTos actos
administrativos que de la noche a la marfana se
expidieron, gue se generd de todo esto gue en una
forma directa el sefnor alcalde le dijera al
entonces defensor del pueblo vo sigo adelante vy
solamente un fallo de la corte constitucional sera
guien mec permila cchar atrds en mis posicioncs,
los sindicalos siguieron LInsisliendo y se llegaron
a unas mesas de Lrabajo a ralz de unas Lomas
pacllicas quec s¢ hicicron aqul ¢n la alcaldia de
Bucaramanga y o¢n la gobernacidn de Santander, cual
fue la conclusidn de esa tomas unas mesas de
trabajo que paso con  esas mesas de  trabajo
absolutamente nada una tomadera del pelo en donde
TTegaban todos los representante de los diferentes
organizaciones sindicales vy la defensoria del
pueblo donde vo fui delegada por el dr kadir vy
donde de frenle sc¢ lc dljo a la administracidn
municipal si e¢sLo c¢s una mesa dc lLrabajo me imagino
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quce el dia de mahana se van a generar vias de ccho
y la Llenemos acéd la mas grave una huclga do hambre
de por dios acabamos de venir de alld y va se eslan
prescentando las complicaclones cn materia de salud
qu¢ Licne guce hacer un organismo humanitaric como

es la defensoria pues acudir a la cruz roja, acudir
a4 la defensa civil, acudir a bomberos para qgque nos

pongan una ambulancia alla porque toca trasladar a
los enfermos porgue cada dia en cada minuto estan
presentando dificultades, los sindicatos nos han
pedldo a la delfecnscoria gue coadyuvemos anhte ol
nivel cenLral porque 1c cescriblcron al presidente
de la zrcpublica para quce se haga una mesa do
dialogo econdmico soclial y de salud vy 1o esLamos
hacicndo con el nivel naclonal pero aprovechado quc
esta la dra Lida aqut a guien le deseo l1os mejores
éxitos en su cargo pedirle en nombre y llevando la
voceria de esas personas gue estan allad afuera de
gque se les brinde el espacio de dialogo
directamente con el alcalde gue se revisen esos
sctos administrativos gque no se esperen unos fallos
do dos o Lres aflos gQuec van 4 gencrar  Unos
resultados como 1o dijo el concejal dec pronto de
dano [iscal y dondc Lengan que eslar respondicendo
cl mismo palrimonio del a comunidad para pagarlcs
por Lavor guercemos qQue s¢ revise lo anles posible
que el alcalde de 5U disposicion para la
realizacion de Jla mesa de dialogo que sea el
directamente que sea indelegable que revise la
s1tuacidn que se esta presentando con los obreros vy
otras personas gue también se estan uniendo de
otros sitios. Minalmente le digo esto puede estar
Ltomando Linte de¢ diferenle naturalcza, so osléan
accrcando poersonas de olras represcnlaclones de
olras cnlidades y s¢ nos va a agrandar la situacidn
la vida del ser humanco c©s Lo mas valioso lo mas
preciado gue Lenemos y no sc pucede osperar alld a
demandas para ver a gué horas Bucaramanga pone un
muerto y ahi  si1 qgue verglenza donde estédn los
organismos donde esta el concejo, donde estd la
defensoria, donde esta la personeria, donde esta la
procuraduria, acabamos de 1ir con el dr pico de la
personeria municipal a buscar a la procuradora
provincial y hablamos con clla antes dc venir acéd vy
le dijimos aca nos Loca unirnos ontre Lodos o sino
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no somos capaces de resolver una sliluacidn de esla
definitivamente yo no sé gué vamos hacer pero si
dejo conslancia que lo que Lliene guc ver <con
personerla y defensoria vamos a cstar ahl encima
del Ltema y como lo dije un dia en una mesa de
trabajo que no se presentd nadie de la alcaldia s
toca 1 lamar la organizacidn internacional del

trabajo vy traer organismos internacionales para gue
vengan y miren lo que esta ocurriendo pues nos

tocar hacerlo y como le dije a la directora de la
olicina regional de trabajo dra exislen
investligaciones puces produzcan lallos asl sea
absolviende o© condenadoe pero pronunclasen porque a
la genle lo gue le preocupa ¢s ver ¢l paso del
Licmpo y no ver reésultados muchisimas gracias a
todos.

PRIES TN lin consideracion sesibn informal
aprueban Tos honorables concejales.

SECRITARTO Aprobada sefior presidente

PRESDIENTE: bucno l¢ damos la palabra a la scifiora
Martha Eugcnia Calvan moreno represcntante de astem

MARTHA EUGCENIA GALVAN: Buen dia honorables
concejales, buen dia a todos, lamentable
encontrarnos en este momento en esta situacidn tan
terrible vy dificil en donde nos ha puesto el
gobierno de la 1d6gica ética y la estética, decirles
que Jos problemas de salud de los compaferos al
parecer al alcalde de Bucaramanga le interesan
cinco como le intcresa la cludad, después de agolar
las wvias de la huelga las manlfestaciones las
proleslas Lomarnos la scde de la alcaldia de
Bucaramanga para llcgar a revisar los casos
concrcLos con la parle de los cmpleados vy los
trabajadores del municipioc como organizaciones
sindicales no nos quedd otra alternativa que la via
de hecho , la via de hecho gue en este momentico
tuvimos en horas de la mafiana un percance con la
policia metropolitana pero gracias a Dios y al
dialogo hemos podido solucionar ese impase v
esperames  no vuclva y s8¢ presenlco porque  la
decisidn clara y wunanlme que prelicren la muerte
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hasla gque ¢slo no se solucione y que llcgaran hasta
a colla si ¢s ¢l caso, solicitarle al honorable
concejo que haga parle activa de ¢sa gran mesa
social y laboral que cslamos solicitando desde
nucslras organizacioncs, solicitarics dc¢ mancra
respetuosa si1 es viable vy contundente suspender
esta sesion hasta que el sefior alcalde se
comprometa el, no delegue como siempre ha hecho a
alguien con voz pero sin  votoe faltandonos al
respeto como si no valiéramos nada, en horas de la
mafiana Luve Lla oportunidad de hablar con al dra
lida marccla y comenlaba que ¢l alcalde neccesitaba
la lista delas pclicioncs para nadlc ¢s un secrelo
gquc desde las scis de la mafana del 31 de oclubre
quc ns declaramos con huclga pcecrmancnle ¢ indefinida
las peticiones se han dado publicamente v no
necesitamos plasmarselas en un papel cuando son
latentes a la luz publica, decirles que todo 1o que
ha expuesto el honorable concejal Uriel Ortiz es
absolutamente cierto la wviolacidn al derecho al
trabajo al derecho a la asociacidén sindical desde
que Inicid eosle gobicrno ha sido 1o numero uno,
Lodo cn conlra de la clasc Lrabajadora y la clasc
que  menos Liene que  ver con  las  siluacioncs
administrativas quc cllos mismos han gcnerado,
soliciltarle vy haccr publicamecnic responsable al
alcalde de Bucaramanga por la vida y la salud de
los 10 huelguistas a eso le vamos a sumar las
familias de los diez huelguistas y le vamos a sumar
las familias de los trabajadores del municipio de
Bucaramanga que de una u otra forma estamos siendo
afectados psicologicamente y  emocionalmente por
todo eslc alropello y esta situaclidn guce gencra cl
cslarlcs hacicendo ol acompanamicnto, la alcaldla de
Bucaramanga nos Lienc a la mayoria o¢on un 983 de
stress laboral Leoncmos y honorables concejales que
solicilen a la administracidén cl cstudio de ricsgo
laboral, cuantos pacientes en este momento estan en
ISNOR, cuantos pacientes estdn en este momento
psiquidtricos v a la alcaldia le interesa a Rodolfo
llernandez. la salud de log funcionarios no ¢reo no
Creo Yy no creo pordue una prueba de ello es la
carpa de Ta huelga, decirles honorables concejales
quc hagan partc de ¢sa gran mesa para quc Lengan la
scricdad que merccen los Lemas porgue aqul  los
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dercechos humanos se ¢slan violentando desde Lodo ol
punto de visla agradecer al coleclivo Luls carlos
Pérez y a todos las 1nstituclones del orden
nacional por el acompafiamienio jJjuridicce por ULodas
csbas demandas y consecucncias que vamos a lLener
porgque guiero manifestarle gue estamos en esas
carpas  sin  los debidos permisos yo supongo vy
presumo gue muy atenta y prontamente la directora
del control interno disciplinario vya nos debid
iniciar los procesos que le corresponden de acuerdo
a su compclencia violandonos a noscolrosg Lodo el
proceso de los acucrdos Y las convenciones
colectivas decirles gue los companieros de
sintramunicipio y sinlraokras no se¢ van a rondir y
van a llcgar haslLa las ulllimas consccuencias y como
lo manifestd y 1o mostro el concejal Uriel el
problema de Jla salud se les agudiza minuto a
minute, 1informarles que a partir del dia de hoy
tenemos dos observadores internacionales de
derechos humanos en la carpa vy ratificarles vy
solicitarles nuevamente la suspensidn de la sesidn
hasta que s¢ instale lLa mesa de  una forma
responsable direcla y franca haclia Llos trabajadores
y sollclitarle que se le c¢xija al alcalde Yy  8Q
responsabllice por la salud y la vida de los
funclonarios muchas graclas scifiores concejales.

PRESIDENTE: Llienc la palabra el schior Javicr corrca
de sinaltrainal.

JAVIER CORREA: Muy buenos dlias honorables
concejales las autoridades y conmunidad presente en
el reclnlo del concejo municipal como decla nucslhra
compaficra MarlLha Galvan sinallrainal cn
representaciéon de los Lrabajadorcs que laboran en
ol acueducto melreopolitano de Bucaramanga, cn
cmprcsas privadas como  ceoca  cola  y  sacelles
inictiamos una huelga de hambre desde el 31 de
octubre del presente afic desde las seils de la
manana después de haber agotado todas Tas

instancias haber tocado  puertas vy  haberle
insistido al sefior alcalde de Bucaramanga el Ing.
Rodolfo lHernandez que por favor como primera

auloridad que es un deber una obligacién habilitara
un cspacio para que InlLcrloculora con los



% CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE . Fecha. Cadigo: . .
BUCARAMANGA Version: 02 Julic de 2016 CPOL-FT-01 Serie. Pagina 15 de 38
FOLIO 15

Lraba jadores para hacerle enltender gue las
arpbllrariedadcs con que cslLa procediendo no
solamenle csla vulnerando los derechos laborales de
los trabajadores sino que eslan alenlando contra
los derechos Lundamentales no solamcnte el de la
asociacidn sindical y la libertad sindical sino
contra fundamentales como es la vida vy Jla salud
inherente a este derecho fundamental, nos preocupa
de sobre manera principal la situaciéon de salud que
estadn viviendo los trabajadores al interior de la
alcaldla d¢ Bucaramanga hemos a Lravés de nueslros
cxperlos de salud ocupacional constalado la seric
de procedimiento Los mediante 1los cuales no  sc
cumple los requisitos minimeos d¢ salud ocupacional
la sobrecarga laboral, el acoso, la persecucidn vy
todos mecanismos gque vienen usando para establecer
una forma de chantaje vy presidn para aburrir vy
hacer sentir a los trabajadores como 81 Tos
derechos Taborales constituyeran un crimen y no
alqgo protegido por la constitucidn por la ley v
por los convenios internacionales, esa campana gue
¢l sciior alcalde de Bucaramanga ha venido haclendo
tratande de¢ mostrar a los Lrabajadores de la
alcaldla del municipio del acueduclo come si [ucran
criminalces por habcer obtenido unos derechos en unas
mesas de negoclaciones y en lnlerlocucldédn direcla
en los momentos en qgue se ha negociado las
peticiones gue se han presentado, consideramos Jgue

se sale de todas las fronteras Yy principalmente
cuando estamos hablando del primer mandatario dela
ciudad el Ing. Rodolfo lHernédndez a cuyva ética v

estética va le creemos pocos porgue  hay una
conslanle violacidn de los derechos humanos cnlre
cllos los dercechos laborales deo los Lrabajadorcs.
decirles que  aqul  hay una viclacidén de  las
convencicones colecllva de trabajo, aqul se¢ Lo ha
hecho creer a la cludad gque algunos sindicalos han
accedido voluntariamente a entregar derechos bajo
Ta presion gue ha hecho el alcalde en el caso del
acueducto sinaltainal no ha hecho parte de ningun
acuerdo de entrega de ceder derecho legales vy
constitucionales de los trabajadores en el
acueducto metropol 1tano tenemos dos Taudos
arbitrales consecutive ¢l Gllimo de elles cne le
mes de cnero y con carta que le cenviamos al schor
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alcalde Llc cxpresamos de manera dlrecla nucestra
prcocupacidén porque el derecho a la asoclacldn y la
liberlad sindical son derechos fundamecnlales y &l
debe Lener en cuenta con primer orden respelLar los
procedimientos respeltar las lcyes y acalar Las
autoridades competente en materia laboral vy en
materia del derecho de asociacidén y el derecho de
la libertad sindical, el otro aspecto qgue nos
preocupa  es que este alcalde se ha dedicadoe a
suplantar las instancias y Jas autoridades y a los
difercnles Organocs de control, habla de la
corrupcidn pero hoy por cjemplo cn los procesos
legales va a sallr mds costoso mas alla de los 1000
millones de pesos que dijo se iba a ahorrar pero
quc  significa gquitarles a eso 2/ tLrabajadores
oficiales ese cambia & trabajadores a empleados
publicos va a valer mas en procesos legales en
costas en Tiempo el enredo legal que va a meter y
el desprestigio a la ciudad  de Bucaramanga
Tgqualmente decir qgue hay casos e trabajadores
supremamente graves con enfermedades c¢rénica hay
una sclfiora madre de una Lrabajadora del acucduclo
gque esla que s¢ muere, necesila una reconslruccldon
de cadera y sc¢ la ha negado el acceso a ostoe
derccho porgue scnclillamente el alcalde llego a
modlifllicar y a alropellar lo ecstableclido como un
derecho convencional para sinaltrainal vy que no ha
querido entender Y abrir las puertas para
establecer un mecanismos claro de aplicacidn de
estos derechos y a lo cual le estamos diciendo al
seffor alcalde pues que existen Jlos mecanismo
legales cuando se trata de revisar una convencién
colectiva y unos derecho de los lLrabajadores pero
que no es a palo y apunita de arbilrariedad como lo
ha dlcho pablicamentce varios de sus funcionaros
cenlre cllos ¢l schor Azucroe diciendo gue sc allenen
las declsiones judlclales y nosolros pedimos gue se
atengan a respetar las convenciones la ley y no
primero a proceder a atropellar a los trabajadores
para después montarlos con todo respeto digo el
cuento que se atienen a lo gue diga la ley primero
el derecho v no el atropello, el respeto a la
dignidad de los trabajadores expresar también que
cn Medellin ya sc lnlcld con una huelga de hambre
s¢ va hacer lambién una aclividad de huclga de
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hambre [rente a las iInslalaciones de la cembajada
de los arabes en donde c¢l alcalde ¢slLa buscando
supucstamente financlacidén mas barata quce es cl
cucnlo que nos ¢sla hacliendo crcecer para gque la
comunidad Inltecrnacicnal conozca gue esla  pasando
con  los  trabajadores del municipio vy con  las
entidades descentralizadas de Bucaramanga también
estamos pensando hacer unas Jjornadas a través e 10s
consulados vy 1 embajadas de Colombia con  los
comités de solidaridad gue a poyan a sinatrainal, a
asdenas sinLramunicipios y a sinlraocbras cn c¢sla
jornada co¢n c¢sla lucha por 1la dcicnsa dc  unos
derochos consagradoeos con la ley y ¢n la consbibuclidn
como seres humanos come cludadanos que somos de
csla cludad que pagamos ifmpucsbtos y que cumplimos
con todas las obligaciones y por eso tenemos toda
lTa autoridad moral para exigirle al alcalde como
primera autoridad gue respete los derechos
fundamentales de asociacidn sindical v libertad
sindical de los trabajadores porque se trata de
familias vy no de maguinas son seres humanos que
estan sulricendo con las declisiones del alcalde
muchas gracias.

PRESIDNTE Levantamos 1a sesidn informal sefor
secrolario veriflicacidén dol Qudbdrum

SECRETARIO: Sefor presidente  han  contestado  a
losita 13 bhonorables concejales existiendo Quorum
decisorio.

PRESIDENTE: /Ahora viene la Intervencidon de la
saecratarlia administrativa para dar respucsta al
cucsliconario mas las lnquictudes del proponente dc
ecsla proposicidén contonces Llence ud la palabra dr
Lida Marccla Carvajal.

LIDA MARCELA CARVAJAL: Bucnoes dlas para Lodos 1o0s
concejales y Iso miembros del gabinete que estd en
esta ses1o6n, escuchando un poco las motivaciones de
Tas personas gue han hablado la defensoria guisiera
darles o comentarle que se ha hecho desde 1a
socrelaria administrativa a la fecha frente a Lodas
las nccesidades que sc han manilcslado a Lravés de
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los sindicalos, desde que yo Lome posesidn hemos
adclanlado mesas en al que yo he qucrido escuchar vy
conocer de primer mano cuales son la molLlvaclones y
cuales son los punlos gque Licne cada una do  las
organizaclones y dc viva voe se las he Lrasmitido
directamente al sefior alcalde el animo es sentarnos
hacer una mesa 81 es posible el dia de hoy o

inmediatamente ese va hacer tal como lo estan
solicitando ese es el animo escucharlos conciliar y

llegar a un punto de encuentro, el alcalde el dia
de ayer hablo conmigo al respeclo y manifesté lo
que lc estoy diclendo cn c¢ste momento, hemos Lenido
cn cucnta la comlisién del personal con voLo para
las declisliones que sc¢ han Lomado en la designacidn
del pib y ¢l plan de bicncstar ha habldo wuna
escucha permanente a 1los trabajadores parae poder
tener una mirada clara acerca de cudales son sus
necesidades o sus condiciones, de una u otra manera
queria Jque supileran eso que se ha adelantado esa
gestidn desde mi secretaria, se estan tomando
correctives para que la designacion de encargos v
traslados no scan subjellvos ni visccrales a partir
do la fecha sino gque scan Lécnicos razdén dco eso
desarrollamos un procedimienlLo para c¢l accceso vy
provisidn de cmpleos de carrcra administrativa a
través deo encargos porque hablan quejas reileradas
de procedimientos inadecuados de acciones e cuando
se cala una escalera en fin y se cred la resolucidn
0574 del 31 de octubre de 2016, en donde se
formaliza este procedimiento y en donde se crea dos
comités un comité técnico y un comité evaluador
para  todas las decisiones administrativas que
compceclLan a Lraslados cncargos y a todos los
movimicntos de perscnal dado que pues c¢staba
dcecldicndo C n manos de la subsccrelaria
adminislraliva y consideramos guc no cra objetivo
ni Lécnicoe haccrlo de esta mancra cnbLonces pues por
dicha razdn se cored este comité integrado por
representantes de la secretaria de educacidn vy la
secretaria administrativa, entonces guiero qgue uds
conozcan de primera mano estas acciones que se han
desarrollado y pues gue ahi giempre hay permanente
comunicacion y en este momento es una secretaria de
pucrlas ablertas vy todo lo qgue sc¢ hablaba
direclamente al despacho vy estamos dispueslos a
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scntarnos c¢n la mesa laboral que cslan proponiendo
con la pcrsonerla y la delensoria cen ¢l momento que
Indique y a la hora quec Lndliquen, para dar
respucsta al cuesllonario quc me c¢slan solicllando
gue va se¢ contestd desde el dia 12 de oclubre, lecs
voy a entregar una copia a cada uno.

Uno de los puUnNtos gque se solicita en el
cuestionario es cual seria el procedimiento de
reintegro de 1os trabajadores aforados, entonces
como se venia diciendo sea 10 primero gque se quiere
cxpresar que aclualmenle no s¢ nolliflicado a La
socretaria que exisla por parte de un jucz de la
republica crden de relnltcgro de Lrabajadores
alorados alguno, no obstanle, se¢ LULicne para la
adminislLracldédn denlLro ¢l proceso de reclasificacidn
no se vinculd a ningun servidor sino que se le dio
el verdadero tratamiento qgue ellos tenjan como
empelados publicos una vez detengan una orden de
reintegro se dara cumplimiento en los términos en
que la decisidn Judicial 1o establezca por 1o
pronto no existe dicha orden siendo asi actuaremos
cn esle scnlldo y apcnas sca nolificado de alguna
declisidn y que conslidecro que csla proximo a salir
algunos lallos los vamos a acatar sogun
corresponda.

Cuales tarcas s¢ lo asignarlas a los Lrabajadores
oficiales: entonces la respuesta técnica es la
siguiente sea lo primero aclarar que no se entiende
la pregunta no puesto que, si se hace relacidon al
personal que se le es aplicable el decreto 55 de
2076, estos no tienen Ta calidad de trabajadores
oficiales ni aun ni antes de la expedicidon del acto
adminislralivo por no haber descmperfiado [lunciones
de consbrucclidn y soslenimicntlo de cobras publicas,
pucs debe  darsce una orden de  relntegro, la
adminlislraclidéon no pucde modiflicar los cargos cstLo
¢s ¢l de celador y chofer de vchiculo de despacho,
se aclara que al personal gue actualmente esta
catalogado cComo trabajador oficial por SUS
actividades de construccidn y sostenimiento de obra
publica tal y como se establece en el articulo 4
del decreto 2127 de 198945 y el articulo 42 de la ley
1T de 1986 v el articulo 292 del decreto ley 1333
del 86 vicnen descmpeiando los difercente  cargos de
obrcro 1 opcrario de maquinaria soldador y cstos lco
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son aplicables las previslones conlenidas cen la
convenclén coleclliva,

H.C JORGE FLOREZ: Presidente antes de pasar al
Informe de gestidn para solicitarle quc abra a los
otros concejales para intervenir también en este
caso en ese sentido pido la palabra

PRESIDENTE: Ticne La palabra ¢l conccjal Jorge
Fdgear Fl1drez:

H.C. JORGE EDGAR FLOREZ: Gracias presidente un
saludo a Lodos los conejales y concejalas de
Bucaramanga a la sccrelarla administraltiva del
municlplo a los Lrabajadores y lLrabajadores gue sc
encuentran en el recinto a la defensora del a
defensoria del pueblo a la delegada vy a los demas
que se encuentra en el recinto, lo primero que
gquiero sefialar frente a este esté es que en este
debate yo quiero sentar wmi posicidn al igual que al
anterior habia expresado y es el ftema de unos
dcrechos laborales que lc aslsten elceclivamenle a
los Lrabajadores y en esa medida revindicar vy
solicltar pucs gue scan escuchados Y sca
eslabloecida esa mesa guce ellos han venldo
solicilando ¢l dia de hoy yo le scilalaba y e¢s el
punto gque vo qulero gue tengan en cuenta Jue si
bien es c¢ierto en el debate Juridico se podia
plantear que técnicamente habian unas funciones que
no coincidian con su desempefo pues de las labores
de los trabajadores si habia una interpretacidn que
fue el municipico guilen les dio esa categorlizacion y
gque coleclblvamente la roesponsablliidad no es de los
Lrabajadorces Y trabajadoras s51no de la
administracidn quec cn su momenlto los vinculo do c¢sa
forma y on ¢SsC sentido Ltambién osa misma
adminlslracidn sca en cabeza de quien sea ha venido
firmando unas convencilones colectivas que a la luz
del derecho laboral son ley para la a partes y gue
efectivamente 1o anunciaban vy se 1o decila a la
secretaria Juridica antes de que pasara 10 que
finalmente paso gue efectivamente al desconocer eso
el Juez Interpretara gque se dieron procedimiento
sin reconocer ese [Lucre sindical gque tenlan lLos
Lrabajadores y Lrabajadores del municlplo y ¢n ese
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senlido ya hay un fallo laboral c¢n ¢l informe ud
dicc que no ha sido notliflcada y que no Lienc
conocimienlo c¢cn las prcgunlas pcro ya ¢s voz popull
en la cludad que cleclivamente esc fallo laboral ya
cxlisle centonces c¢leclivamenle ¢l municipio hay quc
reconocer que le municipio cometid ese error de no
reconocer la convencio colectiva v laboralmente 10s
Jjueces de la republica ya empiezan a senalar esa
falta por parte del municipio, independientemente
cual sea la decisidn del Juez o no lo gue si no
pucde pasar vy ¢s ¢l llamado a la sccrelaria
administraliva y sobre Lodo al alcalde c¢s que sc
rompan los esccnarlios de dialego ¢s gue no cxislan
escenarios d¢ dialogo vyo c¢nltiendo y Lo contlcndo
claramente ¢s que ¢l problema de polilizo y que
efectivamente yvo me he sustraido y efectivamente el
tema se ha manejado de manera politica vy partidista
y se ha llevado mas allada de los trabajadores del
alcalde existan un escenario revanchista de
reclamar otros escenarios politicos qgue se han
confundido se han revuelto pero independientemente
de ¢slo hay que mirar los Lrabajadorcs a la luz del
dcrecho laboral a la luz de sus derechos y hay una
cosa quc decla Javicr corrca que Licne Loda la
razdn , no ¢s un tecma de quicn sca ¢l alcalde es un
Lecma de ley ¢s un Lema conslitucional y ¢s un tema
internacional vy aquil leimos los temas de la OIT vy
efectivamente eso que estan diciendo 10s Jueces 10
van a decir entonces yo quiero plantearle a ud que
le diga al alcalde que en la mesa se establezcan
ojala con compafifa del ministerio de trabajo se
establezcan c¢on  compania de la defensoria del
pucblo pero que sca ¢l direcLamenle ¢l que Lralce
csLlo con lrabajadores y Lrabajadoras quc no delcguc
en olra pcrsona c¢sa lLunclidn Yy qgue sobre Lodo
analicemos los dercechos gquce son reconocldos porgue
Lo guc si va a succeder y osla succedicendo con csle
momento es gque entramos  en  un  escenario  de
conflicto laboral que no le sirve a 1a
administracion que no le sirve a los trabajadores vy
que no le sirve a la ciudad, pero lo otro qgque vo
quierc sefalar acd también es este debate es una
realidad esto no es una cosa nueva las masacres
laborales y yo lo sciialaba cn cl debale antcrior,

las masacrcs laboralcs lindependicntemente de eslc
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gobicrno no han sido que no c¢stoy diciendo gue 1o
esl¢ haclcndo blen, como lo digo Lengo una posicidn
de que hay unos dercchos laborales guce hay quce
garanllizarle a c¢stlos Lrabajadores sc¢ han dado en
admisnlraclonecs antcriores ¢so no aparccid ahorita
Osea la liguidaciones de empresas publicas de
Bucaramanga y el despido de personal eso no fue en
el gobierno pues de 50 afios atras eso paso ern un
gobierno de un excandidato a la gobernacion del
partido Tiberal y agui vino Wilson PFerrer que es el
presidente de cul y decla que los Lrabajadorces de
carrcra administratlva del municipio en lo que va
corride en los ulllimos 10 afos alcanzaban un numcro
dc 502 Lrabajadores sino csloy mal y hoy cslan por
debajo de un numcro de 100 Lrabajadorces c¢s decir
aqui hay una constante vy sistemdtica mascare
lTaboral de 1ir desmontado de un modelo que es un
modelo neoliberal de ir desmontando los
trabajadores que tiene derechos laborales por los
de contratos de prestacidn de servicio y cual es
objeto de eso pues desligarse de pensiones de
cesanllas dc vacaciones vy c¢ntonces las contidades
publicas y d¢ palangucar pollllicamenle con cuolas
¢80 ¢s una rcalidad y ¢so0o ¢s una recalidad que no
aparccidé cn este goblerno c¢so ¢s una rcalidad que
impulso el goblcrno nacional con una politlica gue
es el gobierno gue ha venido gobernando hace 50
anos  atras y  que desaprobd e hizo una nueva
legislacion laboral para gue se diera ese escenario
gque hoy la corte constitucional va empieza advertir
que es de tercerizacidn laboral vy ud puede hacer
miy bien su cargo y le dicen no es gque ud tiene un
contralto de ops y ¢s independicnle pcro no nos
digamos monliras a ud le Loca cumplir un horario
porgue si no va a tLrabajar lo sacan ud Llcne una
subordinacidén laboral porgue ¢l que csla frente a

la oficina 1l¢ wva terminar dando oOrdcnes y ud
tambien tiene que cumplir tampién unos horarios vy
entonces ahi hay  subordinacidn hay  toda una

relacion del contrato laboral vy hoy que tenemos
que s1 mal no estoy hay un personal dra lida gue
supera los 800 trabajadores en el municipio de
Bucaramanga pero vo podria decir c¢laramente que el
80 o ol 70% de esa masa laboral os lasa laboral a
destajos con prestacidn de scrvicios y que csla sin
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derechos laborales y yo he dicho acd el municiplo,
cl i1sabu, la secrelaria de ecducacidén, los coleglos
Lodas las cnlidades plblicas funcionarlan mejor sl
tuvieran una planta direclta y no tuvieran que cstar
los goblicrnos a cada vez que llegan con la
incertidumbre lTaboral para tos trabajadores %
trabajadoras concejal vava hable para que no me
saguen del trabajo para que m renueven la ops, Yy Yo
se los digo acd con toda frangueza nosotros hemos
tenido acsd un posicidon independiente v le hemos
dicho al goblcrno ¢ Rodollo Hernandez lo gue 1o
sirva a la ciudad lo apoyarcmos y cn ¢l Lema de la
lucha <conira loa corrupcidn de la ética con el
descmpefio de lo publico lo apoyarcmos ¢n cosle tema
que tLlene que ver con el desconocimliento de los
derechos laborales no lo apovamos ahi estd errando
vy hacemos el Tlamado gue reconozcan el derecho de
los trabajadores v trabajadoras y en un tema muy

sentido dra lida un  ftema muy puntual le voy a
pedir gque me regale 5 minutos de atencidn, los
comparieres de aservit me pasa hoy que tiene un

Lema quco hablan logrado por convencidn colectliva
por los acuecrdos del pliego convencional gque osltan
cn el arliculo 50 que dicen del presupueslto del
pleneslar social de los tLrabajadores sc compromele
& mejorar © lncromenlar ol presupucslo para ol
desarrollo de una politica de bienestar social
recreacion, salud, deporte, cultura y educacidén par
los empleados publicos vy si familia con el
propdésito de elevar niveles de eficiencia
satisfaccidn v desarrollo de los empleados publicos
en el desempefo de su  labor vy contribulir al
cumplimienlo eleclivo de los resultados
inslitucionales conforme a lo schalado on ol
pardgralo del arliculo 36 dc la lcy 909 dc 2004, vy
ic quec yo alge le alcance a comentar anles de
iniclar csta plenaria es lo que ellos dicen gue el
presupuesto que estaba aprobado  era  de 1200
millones para este tema de Dbienestar de los
trabajadores v en 1o gque guedo finalmente hubo una
reduccion mas de 1a mitad de este presupuesto vy
ellos manifiestan otra preocupacidn es gque para el
prasupuesto del 2017 que va hacer debatido en este
concejo vy yo llamo la atenclidn de los concejales
guc c¢slan  compromctidos con los  Lrabajadores vy
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Lrabajadoras c¢llos dicen gue quedd reducido a 400
millones d¢ pesos y cfcclivamentle ahli hay wuna
desme joracion pues de ese  blenestar de  los
trabajadores y Lrabajadoras y hay gque buscar un
aumento y esc¢ debe scr unos de los tcemas de la
secretaria administrativa e alcaltde directamente vy
Tas organizaciones sindicales que representan a 1os
trabajadores y trabajadoras y hay ofro tema gue
hay en un acta gque ellos pasan me llamo la atencidn
dice la dra lLia Salazar en compafila de la
subsecrclaria de administrativa le informa a los
inLegrantes de la comisidn que claboro un proyveclo
do bicneslar y pib lo va a aclualizar con la
melodologla MGA para acluallzar c¢on plancacldn a méas
Lardar el 26 de oclubre dcl presenle afo Lnclulr
actividades que proporciona Comfenalco y ame vo se
gue no son preguntas de este debate par que me las
responda por escrito en el futuro debate gue se
pudo adelantar en este punto gue estaba en esta
acta que se acordd con el secretario del interior v
lduardo Pérez representante de los trabajadores
cenlonces yo guiero terminar mi inlervencidn sciiorces
concejalcs y sccrelarla seflalande una propucsla vy
¢s lo que Lliene gque ver me imagino gue el alcalde

va a Lomar un Licmpo y Yo s& y les quiero
Lrasmiltlir c¢se mensajes a los Lrabajadorcs vy
trabajadoras aca no podemos desviar en 1a

responsabilidad de la dra lida porgque en ultimas
quien tomas las decisiones es el sefor Rodolfo
Herndndez v €1 es €1 que le dice a ud esto va esto
no va hasta aca puede ud y hasta aca ud no puede
por eso VO he dicho el dialogo debe ser
directamenle con el entonces vyo lo que qulcro
planlcarics es que desde ¢l concejo munlclpal que
si  lo puede haccr s¢ arme una comisldédn  donde
podamos redaclLar los punlos mas rclevantes gue se
haga un estudlio a proflundidad dcl caso como csle
punto en concreto acabo de sefalar para poder tener
un orden vy se 1o envien a la mesa v qgue el alcalde
diga quienes participan ero si1 nos ponemos &
gperar  que agui en el concejo gque el alcalde
mande la informacidén de la mesa gue se instauraria
yo plensc y la propuesta  presidente vy mesa
directiva ¢s que sc¢ arme una comisidén del concejo
de Bucaramanga que ayude y haga geslioncs porgue sc
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concrele cesce dialogo con los Lrabajadores yo mismo
me olrezco y pongo la relacidn de dialogo sl
Lencmos un dialogo con ¢l alcalde como les digo
indecpendicnle y de cludad donde podamos Lrasmitirlce
como corporacién y no solamenle  como  bancada
independiente y como mayoritarios sino también como
corporacidon en su conjunto al alcalde para avudar a
que se facilite cuanto antes este dialogo directo
esa es la propuesta que le gquiero hacer a la mesa
directiva del concejo v gque esa comision trabaje de
mancra poermancnte por solucldn a este confliclLo
laboral que hoy c¢sta acaccicndo y quc ya Llecva
muchos meses y que parccicra ano Lencr resultado yo
simplemenle Lermino con c¢slo también y quliero a los
trabajadores que ¢stan acéd yo ¢n una rounidn que
hizo la dra clara para hablar sobre el tema del
plebiscito por Ta paz en 1a Urs algqunos
trabajadores le manifestaron el tema y ella estd
"nteresada en ayudar también como ministerio de
trabajo a resolver este conflicto que hay en el
municipio de Bucaramanga pero alla habia un lider
sindical que yo no conozco yo no s¢ ¢l nombre y me
responsabilizaba a mi como ¢l direclLo responsablce
de los que les c¢sld pasando que porque yo no hago
alguna cosa quc ¢llos gquicran yo quicro scfialar guc
politicamente ¢l concejo cslLa partido y aca hay una
coalicion de mayorias y una coalicidon independiente
cada guien hace su ejercicio y yo he manifestado a
Bucaramanga que yo tengo una posicion independiente
de la coalicidn porgue soy v he sido un c¢ritico de
Tos gobiernos anteriores de Tucho Bohdrqguer,
"ernando Vargas llonorio Galvis v no voy a decir
ahora de¢ la nochc a la mafana qu¢ pues criligue
Lodo Lo que cllos estaban hacicendo mal y que ahora
voy haccr coallicidn con ¢l partido lLibecral pecro hay
Lemas donde nos  podemos encoentrar hay Lcmas
punlualcs y por eso propongo ¢sla mesa de Lrabajo
como corporacion y no como coalicidn en este tema
de la defensa de los derechos de los trabajadores
nos encontramos con el partido liberal vy saludo esa
posicidon  en defensa de los derechos de los
trabajadores ojala asi hubiera sido siempre Como
les digo la masacre laboral no emperzaron hoy esas
viene hacce mucho Ulcmpo alras y responden a un
modelo ncollberal y quicro dejarle olro mensaje a
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los Lrabajadorcs si nosolros no qucrcmos alcaldes
gobcecrnadores o presldentes como ¢l que esta ahorila
con la rcflorma tribularia quc nos va a dejar hasla
acd porguc no lmporla ahora cs mas jodldo gquc uno
ganc mas por que mas lo van a casllgar y mas duro
le van a dar con esta reforma tributaria es facil
cuando vengan las elecciones no vote los por los
mismos votemos por representantes la clase obrera
pero vyo no le puedo decir a alguien qgue viene del
sector empresarial vy gque siempre ha defendido al
scclor cmpresarial que deflenda mis dercchos  yo
pienso que  aqul  ha habldo una c¢qulivocacidn vy
¢esperar a quicencs nos han gobcrnado por 200 afos
vengan y salven ahora la palria c¢slamos <¢n una
coyuntura pollilica dondc hay que buscar e¢scenarios
de paz vy posconflicto pero vo he dicho también que
los escenarios de paz son garantia de Tos derechos
para el pueblo y nosotros como clase popular y uds
como  c¢lase obrera si1  tenemos que wmirar porgue
efectivamente los pobres somos mas que los ricos vy
ne tiene sentido que una minoria gue representa el
1l sicmprc Lermine subyugando a la gran mayorlia del
pucblo colombiano muchas gracias scnor presidcnlLce.

PRESIDENTE: 'T'lene la palabra el concejal John Claro

H.C. JONH CLARO: Precsidentce no plicrda la dulzura de
su rostro bueno saludar a la dra lida a los
companeros del concejo a los amigos del sindicato a
los presentes a la defensoria del pueblo, celebro
de alguna manera que lo gue dice la dra lida que el
sefior alcalde a través de 1interpuesta persona en
csle caso ud dra lida, haya abicrlo digamos ¢l
dialogo quc frente a la coyuntura guce mediante
modidas de hecho graves que sc osla presenlando
dcesde hace dos o bLres dias con la huclga de hambre
de los Lrabajadores oficiales y ©s clerto que es
importante que cuando hayan conflicto laborales se
agoten las diferentes wvias, la vias del dialogo,
las vias gobernativas vy la via Jjurisdiccional vy
hasta ahora es gue se eta dando guizas la via mas
importante que es la via del dialogo pero yo tengo
una ingquietud dra lida tiene algun sentido digamos
csta mesa de dialogo que uds van abrir por la
coyunLura que c¢go hasla c¢slos exlremos que va a
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pasar con las acciones que uds han inlcrpucslos
agqucllas accioncs juridicas digamos demandas
nolificaciones apelaciones c¢lc, y si1 uds van a
llcvar <c¢slos procesos csla coyuntura a la via
jurlisdiccional que en su orden jerargquico ud muy
bien 1o sabe que vya han pasado por las tutelas,
demandas de nulidad puede ser restablecimiento del
derecho y mas adelante 1ira al tribunal superior
laboral si1 es que va no estéd ahi vy finalmente
pasara a la sala laboral de la corte suprema y ahi
cslamos hablando d¢ no un mes ni cinco mescs y un
ano podemos cslar hablando de 10 15 hasta 20 afos,
51 la mcsa de dialogo no Llicne un scenbido no Licne
una hoja de¢ rula para ver si s¢ va a concilliar si
s¢ va a concertar creo que no Lience nlngun sentido
una mesa de dialogo con los trabajadores, seria
importante ademas que ampliando un poguito esa
comisibn  del concejo que hiciera parte de 1la
tematica que temas gque propdsitos gque metas va a
llevar esa mesa de dialogo solamente es par panitos
de agua tibla mientras gue por debajo se estan
hacicndo accioncs juridicas [fucrles que en ullima
vo lo quc quicro manifeslar mi posicidn como
partido de alianza soclal independicnle ¢s gue sce
d¢ la prclaclidn dec los derechos consliluclonalces
los derechos humanos pcro sobrec Lodo los dcerechos
sindicales establecidos en el codigo sustantivo del
trabajo en su articulo 9 donde el trabajo gorza de
proteccidon especial del estado y el articulo 12
donde los trabajadores tiene derecho a 1a
asociacidn y huelga entonces invito a gque esta mesa
de dialogo sea sincera pero que conlleve a algo no

guc sca sc dilale en ¢l Licmpo 10,15 dias scis
meses no porguce Lenemos ahi personas la condicidn
do ecllos dla a dia sc va agravando conlonces vy

ceclebro que ¢l alcalde por inlerpucsta pecrsona como
dije hay cncomendado que ud sca cl puenle cnlre el
sindicato y la administracion.

PRESIDENTE: Ticne la palabra ¢l Conccjal Nclson

Mantilla

H.C., NELSON MAMTILLA: Presidente gracias honorables
concejales dra lida subseccrctaria adminislrativa
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gque dislingo hasta el dia de hoy la veo a los
presente a la policla nacional la verdad pucs
admirade y siemprc cada dla concejales veo cosas
quc conslernan y coxtrana a tLodos los bumangucsces,
yo tLrabaje en la administracién municipal ful cps vy
he distinguido funcionarios a los largo de los casi
15 20 anos y Vvi personas muy comprometidas  Ccomo
todo en todo hay en cosas gque mejorar, pero como
concejal de Bucaramanga v en este momento como
también un partido de minorias que gracias a Dios
pucde 1llcgar a cste represcentacidédn del movimiento
indigna mais y soclal ve uno la situacién que han
tenido gue L1llcgar c¢stos cmplcados publicos e¢stas
pecrsonas que Lamblén han prestado andos de su vida
de scrvicio de¢ c¢iudad de Bucaramanga quc Lencr que
ir incluso atentar con su propia integridad fisica,
su propia vida vy hoy estar en huelga de hambre es
algo hasta lo que hemos llegado por no emperzar a
comprender como administracidn publica que aqui
somos  servidos desde el mismo alcalde nosotros
somos la razdn de ser es la gente compafieros , esta
mesa que  s¢ habla ahorita de conclllacidén o de
acucrdo d¢ acercamienlo con los cmplcados, laslima
quo hava tenido que illegar hastLa ostar
clrcunslancias quc ha llecgado hasta despidos para
mi dec ver gue una parle s¢ pucde hablar lo hablaban
los concejales que me antecedieron la palabra esto
va a ser una noticia no  solo  nacional $ino
internacional de ver como las uniones sindicales
que durante anos han Tuchado para tener sus
espacios su derechos a la palabra a exigir eso es
constitucional pero hemos visto agul gue todo 1o
quicren arrcglar de¢ un lapiccraczo SC gquicre
cercenar la vou la palabra sc¢ alacan parlidos
polillicos guc porguec no ganaron gue porguc  no
plensan igual gue porgue no son, o6sca cada clapa o©s
un momento, en cste momoenblo somes la Jjunta
directiva del municipio y si hago el llamado dra
11de ud como  secretaria administrativa y o al
ingeniero Rodolfo lHerndnder que ojala se dirima
esta situacion rapida y no siga hasta los
escenarios porgue esto  ya es noticia en el
ministerio nacional del trabajo ha roto fronteras
porquc los derechos sc han ganado con csfuerzo con
sacriflicios cslo e¢s de negociacidn de senlarsc al
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dialogo dc¢ comprender si hablan cosas que no venlan
Lluncionando mircmos como s¢ mcjora o¢s¢c ¢s el
llamado a esto al principlo de la armonla quec dcbe
cxislir enlre el gobernanlc y ¢l gobernado muchas
graclias scnor presidentLce.

PRESIDENTE: Ticnc Lla palabra ¢l concejal Edison
labian Oviedo

H.C. EDISON FABIAN OVIEDO: CGraclas presidenle un
saludo e¢spcecial a ud la mesa dircctiva y a Lodos
los Lrabajadorcs que nos c¢slan acompaniando a 1los
compaficros concejales y un saludo cspecia la ud Dra
Lida sccrelaria adminislraltliva bueno yo hoy pucdo
percibir después de oir a todos los compaferos gue
intervinieron con su palabra puedo ver und
respuesta de la secretaria administrativa favorable
a estas mesas de didlogo y una voluntad por parte
agqui del concejo v que uds los trabajadores desde
Tuego no se vayan a sentir solos porgue me uno
Ltambién a c¢sla causa para quc lc den una solucidn
pronta para gue eslas pcrsonas quc c¢sban afucra en
¢sa huclga no sigan en csa huclga de hambrce sino
guc s¢ pucda hacer un dialogo, sc¢ pudo hacer un
dialogo con las larc después de 50 anos de gucrra
porque no podemos hacer un dialogo rapido con estos
trabajadores gqgue lo uUnico que ha hecho en el
municipio es hacer sus oficios y trabajar durante
varios anos creo que merecen una solucidn pronta vy
rapida y en esta mesa de dialogo se debe ceder de
parte vy parte debe existir un punto de acuerdo como
ud lo cxpresaba por eso [eliclilo su bucna intensidn
dra lida y ojala sc haga rapido hoy mlsmo c¢n ol
Lema como ud misma Lo menclonaba scria cxcelente
para ©s0s Lrabajadores porgque si ¢sta on unas
condicioncs con ¢l video que ¢l conccejal Uricel
presentaba esta en  unas condiciones  bastante
precarias y qgue no sin dignas para un trabajador
que le ha dado su vida entera al servicio del
municipio de Bucaramanga era eso senor presidente
pedirle agilidad en la mesa de trabaja vy nads
muchas gracias sefior presidente.
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PRESIDENTE: T'erminada la intervenciodon de los
concejales tlene la palabra para ¢l Leoma del
informe de¢  geslidén dra Lida Marcela Salaczar
Sanabria.

LIDA MARCELA SALAZAR: Bucno, el informe de gestidn
gque les voy a presentar corresponde a la vigencia
del 1 de eenro a 30 de jJunio de 2016 de manera muy
general como uds yva tienen el informe durante este
pcriodo sc hizo un cumplimicnto del 100%.

PRESIDENTE: ‘Tiene Jla palabra el Concejal Uriel
Orliz

H.C. URIEL ORTIZ: Cracias presldente la scsion hoy
es muy importante 1o que estabamos debatiendo,
porgue estamos debatiendo la vida e 10 personas que
estdn en una huelga de hambre gue eso va a traer
complicaciones en la salud gue eso va a traer
complicaciones a las familias de esas personas
porque hay wuna lincerlidumbre de saber que va a
pasar por c¢so presidente porgue no  hacemos  la
suspensidn de la scsidén del informe para gue a¢slLa
scsidén no sc desvanczca ahora gque venga el informe
y sino podamos Lerminarla sacando unas conclusiones
de la misma vy dejamos el informe para otra sesion vy
acatando una recomendacidn gue hacen los mismos
lideres de suspender la sesidn hasta tanto no se
haga la mesa de dialogo que ellos solicitan ellos
estan solicitando eso y es que cada dia que pasa es
mas el riesgo gue ponen las personas gque estan allif
presidente y yo invilto a los compaicros que sc den
una pasada por ¢l parguce c¢stan durmicndo en unas
carpas de uno x uno ¢sldan senladas a la inlecmperic
todo ¢l dia cslan sin reclibir alimento alguno vy
eslLo descompensa a cualquicr pcersona normal
entonces presidente para no diluir la idea de esta
sesion que la idea era eso poner en boca de 1la
alcaldia que va que la dra tiene la buena intensién
pero gque no nos pase lo que nos ha pasado siempre
con los funcionarios que escuchan mucho pero
eJecutan poco sino que le quede a ud ese buen
dialogo quc necesitamos con ol alcalde y como se
decla somos facililadores me guslarla preosidente
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quc ud Lucra [faclilitador la mesa dirccltiva Luera
lacilitador dc¢ esc dialogo porque me prcocupa si la
salud de csas personas y Si ud acala la
recomendacidn pues me gquslarla Lerminar con las
conclusiones graclas sciior presidente

PRESIDENTE: Tiene la palabra ¢l Conccjal Wilson
Manuel Mora cadena.

H.C. WILSON MORA CADENA: mnmuchas graclias sclior
presidentce un cordial saludo a todos los honorables
concejales a los [funclonarlios de la adminlsltracidn
municipal y a Lodo ¢l publico prescnte, presidente
cra para corroborar la proposiciédn guc hace cl
honorable c¢onccjal Uriel Orliz de pedir quce  sc
aplace el debate v gque en un acto de manifestacion
mas que el debate publico acd acompafiemos a este
grupo de trabajadores que como todos sabemos no ha
sido atendido por la administraciédn no ha stdo
atendido por la prensa local lo han guerido pasar
como un hecho totalmente inadvertido y si guiero no
s¢ si aplaudir al conccjal del polo que por [in sc
pronuncld vyo e¢slaba casl convencido de que ol
concejal del polo cestaba auscnte de esle Lcoma
porquc c¢n Lodo el afio ¢s la primecra vez que lo
¢cscuchamos hablando a Lravés de los Lraba jador
porgque quiero gue g qgquede claro porgue s1  agui
alguien ha defendido los derechos que el sindicato
ha wvenido pidiendo ha sido el partido Tliberal
opcion  ciudadana vy mais qgquienes conformamos la
coalicidn mayoritaria nosotros hemos relterado mas
de 15 debates durante todo el afno en defensa de
cstas solicliludes y los decrechos quce sc  deben
rcestablcecer de cstos Lrabajadorcs y por e30 a la
dra lida que estd recién lLlcgada al cargo lc alabo
quc Lambién Lenga csa disposlicidn inmediata aqul no
podemos espera un minulo mas yo no s¢ di alguno de
los presentes han participado en una huelga de
hambre porgue vo si participe alguna vez y se 1o
angustioso que es cada minuto gue pasa después Jgue
el cuerpo no empieza a resistir las angustias de
estar sobrellevando no solo el aguante fisico sino
el aguante psicolégico de ser ignorado por una
adminislracldédn por ¢so schior presidenle yo me uno 4
la pcllicidn que hace ¢l concejal Urliel Orllz parc
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quc  suspcendamos ¢l debale y acompancmos a c¢ste
grupo de Lrabajadorcs para ver si de una vez por
Ltodas hoy mismo inician costas mesas de ncgociaclon
y sl1 unas palabras quc Lampoco c¢sloy do acucrdo con
cl concejal jonh claro gue dice que las mesas no
tiene sentido si no se logra predispone de una ve
inmediatamente el objetivo del trabajo de las mesas
las mesas de trabajo son precisamente para
discernir para discutir para concertar vy buscar una
solucion lo importante es gue empecemos a buscar
esos geslos y darle un mensajce a Bucaramanga vy
darle un mensajc a Colombia de gue por la via del
dialogo y no por la via de la arrogancia podemos
encontrar las soluclioncs muchas gracias schor
presidente.

H.C. JORGE FLOREZ: Scrior presidenle derccho 4
replica.

PRESDIENTE: Sc¢ suspende ¢l debale conlinuamos ¢l
orden del dia

H.C. JONH CLARO: hay una desinformacion  del
concejal Wilson mora yo lo que decla cs que la mesa
Licne senllido si Llenc una hoja de ruta cespeciflica,
pcro si va a scr un dialoge de sordos pucs ahl si
no tiene ningun sentido

SECRETARIO: Hay una comunicacidn de la asociaclion
sindical de los servidores publicos ASKRVIP sefiores
concejo municipal de Bucaramanga asunto programa de
bienestar vy capacitacion de los empleados del
municlilpic de Bucaramanga rcciba cordial saludo de
parlce de la asociacldn de servidores publicos
aservip mediante la prescente quercmos colocar en su
conocimicento al honorable concejo municipal la
violacidon de los acuerdos sindicales suscrilos
entre el municipio vy las agremiaciones sindicales
lTa administracion del sefor Rodolfo Hernandez en
forma abrupta e ilegal decidid realizar un recorte
presupuestal de 1a partida de bienestar Y
capacitacion de Tos empleados publicos del
municipio el cual para el 2015 era de 1200 millones
llevandolo al monto de 600 millones o¢n  csla
vigencla sin ningun Lipo de concerlacidn ni visto
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bueno por parte de las agrcemiaciones sindicales
quiencs pactaron mediantc acuerde colectivo de
trabajo de 2014 entre otras el acucrdo 50 que recza:
acucrdo 50 presupuesLlo de  bicnestar social cl
municipio sc compromcte a mejorar ¢ lncremenltar ol
presupuesto para el desarrollo de una politica
bienestar social ( recreaciodon salud deporte cultura
vy educacion) para los empleados publicos y sus
familiares con el propésito de mejorar los niveles
su eficlencia satisfaccidn desarrollo de los
cmpleados en el descmpeno de su labor de contrlbuir
al cumplimiento cfectlivo de los rcsultlados
inslituclionales como lo seflala el parédgrafo del art
36 de la ley 909 de 2004 por Lo anterior los
representante de los empleados ante la comisidn del
personal interpondrén denuncias ante el ministerio
de trabajo v la procuraduria por la violacidon de
los acuerdos ccolectivos de trabajo vigencia 2014
suscritos entre la administracidon v los sindicatos
sintranal, seccional Santander, sunet subdirectiva
bucaramanga, sintramunicipal seccional bucaramandga,
Sintra gobcernacicnes y asdent sinalscr subdirectiva
Bucaramanga, adicicnal a la mencicnada violacidn dc
los acucrdos sindicales por partc de la
adminislracién municipal vemos con precocupacidn que
para la vigencia 2017 sc ha prcesupucstado para
hienestar y capacitacidén una partida de 400
millones lo cual es inaceptable v en contravia del
principio de progresividad vicolando los derechos
Taborales v sindicales de Jos empleados del
municipio por lo anterior solicitamos con el mayor
respeto sean elevados los monteos de la partida de
bicncstar social presenlado en proyccto de bicnes vy
rentas para la wvigencia 2017 cl cual es de 4100
millones a un monto superior de 1200 millones Y
evitar [uluras demandas anLle el ministerio de
Lrabajo por violacidn de los acuerdos coleclLivos
con lTas agremiaciones sindicales sin otro
particular lduardo José Pérez Ospino presiente de
aservip presidente de los empleados ante la
comisidn de personal he leido el documento sefior
presidente. Séptimo proposiciones y asuntos varios

PRESIDENTE: hay alguna proposicion por escrito
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SECRETARIO: scfior proslidentlce no hay proposlclones
sobrc la mesa

PRESIDENTE: Para nombrar Lla comlsoon para la mesa
de traba) que porponen agul los compelados ol
concejo vy la administracidn. Se nombra a Uriel
Ortiz, a Wilson Mora y Al concejal Nelson Mantilla
para gue Iintervengan en esta comigidn a nombre de
la c¢corporacidn concejo € Bucaramandga, tiene la
palabra ldgar Wldrez.

H.C. EDCAR FLOREZ: Presidenle mirc es que
precisamente a ¢so cra lo que yo me refleria cuando
yo dligo quec cl Lecma se poliliza cuando a ud lc da
sicmpre le da la palabra cuando alguien plde una
replica v yo guiero hacer una replica agui en este
punto oOsea vo planteaba que se hiciera la mesa
desde Tas dos coaliciones porgque st la hace la
coalicidn mayoritaria que esta agarrada con el
alcalde ahi no hay salida vy se politiza la mesa vy
por eso le decia hagamos una mesa cual irrespeto
6sca yo lo quc planteaba cra una mesa comparllida
con mlcmbros de la coalicidén mlinorilaria Y
mayoritarla para L(rabajar por ¢l «ce¢sccnario del
conflicto pero bucno hagala como qulcra que vya
sabemos que va a sor ¢l mismo pero lo que si no
tiene sentido vengan a decir acd empresarios vengan
pues dque ahora son después de la defensa de los
derechos de los trabajadores aca vo he dejado
debates vy uds han estado siempre en los debates
hemos salido vy la misma administracidn sabe cudl
ha sido  ma posicion  frente al tema de los
Lrabajadores han habldo dos debales con plconaria vy
cn lLlos dos he tenldo la misma posicidén de llamar al
dialogo dirccto de la administraclién municipal y a
resolver ¢l conlliclo laboral con los trabajadores
del municlpio lo que querla proponer ora que no
pelitizaramos el escenario que trabajaramos en
conjunto como proporcidén no  como  la  coalicién
mayoritaria sino como corporacidn para poder tener
una comision permanente del concedo que ayudara se
rapido se diera el dialoge directo con el alcalde
pero si seguimos haciendo las cosas asi metiéndole
politica polilizando ¢l Llema pues sicmpre vamos a
Ltener ¢l mismo tema que vamos a tencr confrontacidén
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y no va haber accrcamicnto frente al dialogo
ent.onces cl llamado al sefior presidentc con cuanto
nosoltros tamblién nosolros los independlicentices
pldamocs la palabra ud de la palabra y dé cl
derecho a réplica cnlonces yo repongo conslderacidn
de gue esa comision no puede ser solo de la
comision mayoritaria qgue esta conformada por el
partido liberal, el partido opcidn ciudadana, y el
partido mais porgue ahi vya sabemos cual es 1a
relacién con el alcalde el c¢histe de la comision
crda que lucra representallva de Loda la corporaclidon
para que Luviera mas fuerza frente ¢l alcalde
muchlsimas graclas schor presidentce.

PRESIDENTE: la comisidn esta conformada por guien
ha defendido esta causa y es discrecionalidad del
presidente  tiene la palabra el concejal Uriel
Ortiz.

H.C. URIEL ORITZ Preslidente cs8 gue me acaban do
Iinformar quec se murid la cmplcada de la alcaldia
Clorlia Espcoranza Pradlillia la arqgqultecta do
plancacién que ha desempefiade un rol importantc
denlro lo que ha sido la planeaclidn de Bucaramanga
presiente me gusltarla rendirle un  minuto de
silencio por esta funcionaria que dedico toda su
vida al trabajo y desarrollo de la ciudad gracias
seffior presidente.

PRESIDENTE: rcndimos un minuto de silenclo por la
vida ¢ la dra Cleoria lLicnce la palabra Edison flablan
Ovlicdo.

H.C. EDISON FABIAN OVIEDO: Craclas presidente de
mancra muy respelucsa referirme a la mesa  do
trabajo pienso gque esto no debe existir ningun aféan
de protagonismo los temas importantes e ciudad nos
compete a todos los concejales agul no existe
mayoria ni minoria y o al parecer parece Jue
quigieran hacer entender a la gente v a 1a
ciudadania que a los Unicos gue les importan las
personas y los tLemas de cludades a uds a los doce
yO s1 gqulero hacer claridad guc no me he afanado
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declr al parqgue hacer prolagonismo ni sublr videos
cn redes sociales, pero si Lengo la solidaridad al
100% con cstas personas quce hoy eslan haciendo csla
huclga de hambre por eso vuelvo y le manilicsto dra
lida que esa mesa dec Lrabajo ojala sc¢ pudicra
adelantar hoy en la tarde para que esto no siga
ocurriendo ni  se sigan presentado problemas de
salud y presidente no importa since somos incluidos
en la mesa de trabajo de todas manera estaremos ahi
pendientes y por parte de la administracidn dra
lida pues gue nos hagan saber a nosotros la mlnoria
o saber si ¢l alcalde nos puede brindar un e¢spacio
también cn esta mesa de trabajo para nosolros estar
pendlenles y estar al btanto de que s¢ cumplan los
dorcechos de estas personas gracias.

PRESIDENTE: Ticnc la palabra el Concejal Clecomedes
Rello Villabona.,

H.C. CLEOMEDES BELLO: gracias scior presldente por
darme la palabra ya que no me la dio cuando estaban
cn el debate pero bucno algun dia me la dard si
conlinua ecste debate pero yo quiero decirle a los
Lrabajadores que nosolros aqul quiero que uds
averlguen qulanh acabo con el acucduclLo de
Bucaramanga gqguien acabo con los cmpleados no [fuc
esta administracidn, esta administracién tuve gue
amarrarse la cintura para gue el acueducto no se
quebrara para dque los empleados del acueducto hoy
tengan la posibilidad de gue sigan funcionando vy
por eso yo quiero que ojala estuviera aqui el
presidente del sindicato el senor ovalle que
siempre Lo he dichos aqul que es un sindicato
palronalisla que fuc ¢l gue permilid gque hicieran
1o quec hicicron cen ¢l acueduclLo de Bucaramanga
que fue en cabcza de el que sc¢ permitid  las
falcecncias que han sucedlde ¢on el acueduclko de
Bucaramanga vy en muchas entidades del estado por
eso ojala que siga el debate y presidente que venga
el sindicato del acueducto también porgue es una de
las entidades que hemos tratado de depender a cuien
el concejo de la ciudad de Bucaramanga aqui Ta
defendimos desde que entramos en el concejo hace
Lres periodos delendicondo el acucducto de
Bucaramanga y mire cdmo va hoy la situacidn y vyo
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gquicro que ojala cuando siga ¢l debale senor
prosiente pedirle muy respetuosamente que venga el
presidente vy  los dirccltivos del sindicalo del
acucduclo de Bucaramanga para gque sc soluclonar los
problemas de un solo Ltajo % felicilar la
administracidn de que hay ese dialogo de verdad que
es un dialogo cordial vy se necesita escuchar las
partes y ojala gue podamos llegar a un buen arreglo
buen arregloe sin ir a perjudicar la clase
trabajadora como  sucedid  en el acueducto de
RBucaramanga mirc los que e¢stéan pagando hoy lLos guc
Luvicron quc bajarse ¢l sueldo los quc Luvieron gue
gqullarse prevenlas Lucron los Lrabajadorces pero el
problema no  esld ahl en los Lrabajadores ol
problema estd en los direclivos que sce ganan 18 20
millones de pesos eso es 1o gue tiene gque acabar el
alcalde con eso, con esos salarios de veintipico
millones de pesos gue hoy siguen todavia en el
acueducto de Bucaramanga el problema seguilra
mientras no acabemos con esa corrupcidn que hay
allad v esa corrupcidn hay gque mirarla gque vengan el
sindicalo y quc venga los direcllvos en la proxima
scsidn a ver gué ha pasado y en mancs de quicn © dce
gulen ha eslade ¢l acueduclo de Bucaramanga graclas
scrior proesidoente.

PRESIDENTE: Tienc la Palabra ¢l concejal Dionisilo
Carrero:

H.C. DIONISIO CARRERO: GCraclias presidente un
minutico no mas es gue yva se establecid una mesa de
didlogo, pero hay gue ponerle TfTechas horas porgue
eslo c¢s inmedialo porgque la responsabilidad sc la
Lleva hoy ud junlo con cl alcalde si mafiana no hay
respuesla es porque ud no gestiono absolulLamenlLe
nada [uc porque ud no hlzo absolulamenle nada yo
picnse  que ¢n /2 horas porgue eslos amigos,
companeros aguantando  hambre allf tenemos  gue
ponerlos la mano de verdad en el corazon yo digo
sefior presidente no se maximo 72 horas y volvemos
al concejo con una respuesta de esa mesa de trabajo
gracias serfor presidente.
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PRESIDENTE: I'iene la Palabra el concejal Jjonh claro
por Lercera vez

H.C. JONH CLARO: Gracias ©presidente algo muy
sencillo resulta gque la iniciativa del dialogo
surge del seflor alcalde a través de Jla dra lida vy
mal haria el concejo en determinar guienes integran
esa mesa vyo propondria vy opensaria gue la mesa la
deben 1ntegra quienes las dos partes del conflicto
asl lo determinen y eso scrla mas democratlco y méas
justo para las dos partes graclias scfior presicnle.

PRESIDENTE: la propusieron 1os representantes del
sindlcato de trabajadores del municlpio que
nombraramnos unéa comisidn del concejo \% 1a
comisiones las nombra la mesa directiva eso hemos
hecho hoy continuamos con el orden del dia.

SECRETARIO: 5S¢ ha agolado ¢l ordcen dol dia.

PRESIDENTE: Se c¢ita mafiana a las ocho de la mafiana
y ¢+ debale conllnua en 48 horas hayan resuclto o©
no hayan resuelto el problema de acéd de la
administracidn conllinuamos con ¢l debate.

Presidente
AMBOA MEZA

.

ccrelaril o——
CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ
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