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SECRETARIA: Concejo de Bucaramanga, viernes 15 de
NOVIEMBRE de 2019, Hora: 2:00 Pm primer 1llamado a
lista, presidente me permito inférmale que en el primer
llamado a lista respondieron 16 honorables concejales
de 19, existiendo qudérum decisorio y de liberatorio.

PRESIDENTE: leer el orden del dia.

SECRETARIA: orden del dia.

1.Llamado a lista y verificacidén del quorum.

2. Consideracién y aprobacién del orden del dia.
3. Himno de la ciudad de Bucaramanga.

4. Lectura, discusidén y aprobacidén de actas.

5. Tema: gquinto informe de gestidn segundo trimestre a
cargo del Jefe de la oficina de control interno
disciplinario Dr Luis Enrique Rodriguez fagua

6. Lectura de documento y comunicaciones.
7. Proposicidn y asuntos varios.

Bucaramanga, viernes 15 de noviembre de 20192 Hora 2:00
p.m., el presidente, Wilson Manuel Mora Cadena, el
Primer Vicepresidente Uriel Ortiz Ruiz, el Segundo
Vicepresidente Nelson Mantilla Blanco, la Secretaria
General Sonia Maria Séanchez, Sefior presidente le
informo que ha sido leido el orden del dia.

PRESIDENTE: aprueban el orden del dia.

LA SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del dia.
PRESIDENTE: continuemos sefior secretario.

SECRETARIO: TERCERO, himno de la ciudad de Bucaramanga.
PRESIDENTE: continuemos.

EL SECRETARIO: CUARTO, Discusidén y aprobacidén de actas,
sefior presidente, Me permito informarle que sobre la
mesa No reposa ninguna acta.

SECRETARIO: QUINTO: informe de gestién segundo
trimestre a cargoe del Jjefe de la oficina de control
interno disciplinario Dr Luis Enrique Rodriguez fagua
PRESIDENTE: tiene la palabra el doctor Luis Enrique
Rodriguez.

DR. LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ FAGUA: Buenas tardes, Luis
Enrique Rodriguez pago como Jjefe de la oficina de
control interno disciplinario de la alcaldia
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bucaramanga y de acuerdo a la convocatoria para rendir
el informe del segundo trimestre del afic 2019. Me
permito informar: Luis Enrique Rodriguez Como jefe de
la oficina de control internc disciplinario me permito
rendir informe de la gestidn realizada durante el
periodo comprendido del 1° de abril de 2019 al 30 de
junio de 201% primero cumplimiento plan de accidn arfio
2016 a 2019 detalle del cumplimiente al plan de accidn
del segunde trimestre primero de abril al 30 de junic
del cuatrenio del 2016- 2019. Tenemos acad un indicador
Qué es el namerc de capacitacicnes en el cual
realizadas a los dirigidas a los servidores pubklicos en
lo atinente al régimen disciplinaric de los servidores
publicos en esta meta tenemos 8 para el cuatrnico de
mayo 2016 2019 y Cédmo podemos evidenciar en el afic 2018
eran dos y en el afno 201% hicieron 21, el nltGmero de
bases de datos creadas y mantenidas que permiten tener
acceso agil a la informacibén de los procesos que se
adelantan en la oficina de control interno
disciplinario, tenemos una se mantuvo la base de datos
y se dio inicio a la creacién de un software, un
aplicativo para la base de datos se continda con 1la
creacién de este Scftware, que estd liderado por la
oficina de TIC de la alcaldia bucaramanga segundo
estadisticas de gestidn Cuatenio afio 2016 a 2019 se
hace el comparativo por afios segin el cuatrenio de mayo
2016 2019 de las diferentes actuaciones y diligencias
tramites vy decisiones adelantados por la oficina de
control interne disciplinaric para el afio 2016 en
quejas recibidas tuvimos total de ¢ afioc 2017 27 afo
2008 45 y afio 20192 986 procesos archivados en el afio
2018 B en el afio 2017 7 =n &1 amel 2018 69 en el \sHe
2019 128 autos inhibitorios en el afio 2016 72 en el afio
2017 35 en el afic 2018 6 en el aro 2019 3, auto
remisoric en el afio 2016 6 en el arfic 2017 10 en el arfio
2018 5 y en el afio 2019 8, autos de indagacidn
preliminar para el afo 2016 53, para el afo 2017 13
para el afioc 2018 y para afic 2019 42, actos de
investigacién disciplinaria para el ario 2016 29, para
el afio 2017 8, para el afic 2018 11 y para el ario 2019
kG, auto de practica de pruebas en el afic 2016
Fueron 10 para el afio 2017 10 para el afio 2018 186, aifo
2019 46. autos de pliego de cargos en proceso ordinario
2016 no aplica al afic 17 uno para el afio 2018 diez y
para el afic 2019 4. autos de citacién audiencia en
proceso verbal para el afio 2016 no aplica para afio 2017
al afio 2018 12 y para el afio 2019 tres edictos en el
afo 2016 se profirieron 9 en el arioc 2018 dos para el
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afno 2018 73 y para el afio 2019 51. Estados para el afio
2016 7 para el afic 2017 6 para el ajfic 2018 1% y para
afio 2019 39. Autos de primera instancia en el afioc 2016
unoc en el 1010 y 70 en el afio 2018 y en el afio 2019 12.
oficios enviados en el afio 2016 1090 en el afio 2017 365
en el afio 2018 vy 1831 en el afio 201% 2563.
Transferencias documentales durante el segundo
trimestre del ano 2019 se Finalizé el proceso de
primera transferencia documental a la oficina de
archivo central de la alcaldia bucaramanga logrando una
entrega exitosa de 149 céjas de archivo con un total de
2003 expedientes discipliinarios correspondientes a los
afios 2001 a 2017, a la fecha la oficina de control
interno disciplinario ha realizado dos transferidas
documentales y se encuentran en turno paralizar la
tercera referencia documental este informe tiene una
fecha de corte 30 de octubre del afio 2019. Estadistica
general Me permito presentar la gestidén adelantada por
la oficina de control interno disciplinario del periodo
comprendido entre el 1° de enero al 30 de diciembre
durante el cuatrienio 2016 al 2019 guejas recibidas en
el afio 2016 239, en el ano 2018 208 en el afio 2018 325i
del afio 2019 291 procesos activos en el afio 2016 690,
en el afio 2017 682, en el afio 2018 417, en el afo 2019
310, procesos archivados en el afio 2016 6 en el afio
2016 4% en el afio 2018 361 y en el afo 2019 350 autos
inhibitorios para el afio 2016 152 en el afio 2017 135 en
el ano 2018 45 y el afo 2019 12. Autoremisorios para
el afic 2016 29 al ario 2007 52 para el afo 2018 18 para
el arfioc 2019 19. Autos de indagacién preliminar en el
afio 2016 53 en el afno 2017 125 en el afio 2018 572 y en
el afio 2019 188. Rutos de investigaciédn disciplinaria
en el afo 2016 62 en el afic 2016 30 en el afio 2018 146
y en el afio 2019 213. Auto de practica de pruebas en
el afio 2016 25 afio 2017 no aplica en el afio 2018 391 vy
en el afio 2019 206. Auto de pliege de cargos en
preocese ordinario en el afio 2016 al igual gue el 2007
no aplica en el afio 2018 24 y el afioc 1019 33. Auto de
citacidn audiencia en proceso verbal en el afo 2017 no
aplica en el afio 2018 36 en el afic 201% 16 . Edictos
para el afio 2016 se profirieron 22 en el afie 2017 57 en
el afio 2871 y en el afc 2019 145, Estados en el afio
2016 diez en el afo 2017 34 en el afio 134 y en el afio
2019 169 autos de fallo de primera instancia en el afio
2016 2 en el afio 2017 10 en el afioc 2018 47 y en el afio
2012 30. Tutelas aca hay que aclarar que fueron las
tutelas que interpusieron 1los diferentes servidores
investigades contra 1la decisiones y 1los procesos
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adelantados por la oficina de control interno
disciplinario en el afio 2016 no aplicd en el afic 2017 5
en el afio 2018 dos vy en el afio 201% 5 oficios enviados
en el arfio 2016 , 1471 en el ario 2017 2454 en el afio
2018 y 2671 y en el afc 2019 4150. De esta manera de
acuerde a la solicitud y a la convocatoria realizada
per el honerable ceoncejo de la ciudad bucaramanga. He
presentado mi infcorme de acuerdo a las cifras vy
estadisticas que reposan en la oficina Muchas gracias
FPRESIDENTE: a usted, Dr Luis Enrique Rodriguez

H.C. PEDRO NILSON ANAYA: Gracias presidente, un saludo
especial al Dr Luis Enrique Rodriguez, Jefe de la
oficina de procesos disciplinarios, a todos los
honorables concejales presentes en el recinto y demas
personas presentes, a la policia nacional, Dr. Luis
Enrique bajo su responsabilidad esta un sinnumerc de
expediente disciplinarios que son reservados, en su
informe de gestidédn ud. Resefia unas acciones de tutels,
pero solamente las gque fueron a favor de la alcaldia de
Bucaramanga gque por cierto solamente fueron tres, lo
que yo creo es gue existen muchas demandas contra la
actual administracidén y algunas con fallo ya reales por
lo tanto, decteor Luis Enrique le solicité un informe
por escrito de este hecho judicial, ademas Cudles de
esas son objetos de repeticidn, Qué acciones se han
llevado a cabo para resarclr al municipio de
bucaramanga, el dafio que fue causado por ejemplo vivo
doctor los trabajadores oficiales que la administracién
empezando en este en esta administracidén de los 4 afos
empezando en el afo 1016 cambio unas personas de
trabajadores oficiales a empleados y a otros los
echaron vya hay sentencia de la corte de la corte, va
hay sentencia del Consejo de estado ratificandoe qgue la
administracién cometidé un error, digame doctor, por
escrito usted Qué ha hecho, contra los secretarios de
la Administracidn en especial el secretario
administrativo de esa época, que tuvo la valentia de
firmar vy vino acd y nos reto,, dque ha pasado todo con
esa accién de repeticidén y la mé&s reciente doctor se la
voy a leer la mas reciente esta fue el 12 de noviembre
del 2019 Antier una accién de nulidad que yo innterpuse
y que el juez me dio la razdédn aqui le hicimos el debate
sobre una resolucién al de espacio publico Y esa
resclucién nos iban a imponer una manera de fortalecer
maés la informalidad y el juez nos dio la razén haciendo
declarando la accidén de nulidad y dice asi que esto es
de hace Antier dos dias dice resuelve primero declarar
la nulidad de la resolucién 202 55 del 25 de septiembre
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del 2018, por medio de la cual se otorga permiso
excepcional y temporal en espacio publico en los
términos de los articuleos 149, 151, 1801 del 2016 a los
vehiculos tipos Trump como un  proyecto  pionero
orientado a organizar y a revisar y recuperar el
espacio publicoe en el municipio de Bucaramanga de
conformidad de conformidad con los considerandos
expuestos del presente proveido, doctor, agqui esta la
muestra de un botdén que esta administracidn ha sido un
fracaso para la ciudad de Bucaramanga, aqui le estamos
demostrando la ciudad de bucaramanga que los jueces nos
da la razén y agui la estamos mostrando la ciudad
bucaramanga gue el espacio publico lo quiere en feriar
como si fuera el Sclar de la casa de ellos y eso no es
asi doctor entonces hoy le preguntd qué va a pasar con
ese superhombre o ese prohombre que firmdé la resoclucidn
255 del 2018 y gue wino ¥ rete W dijo aqui en este
Recinto de la Democracia que todo estaba super bien en
el tema del plan maestro del espacio publico. Hoy 1le
gand otra mas a la administracién, gquién le habla fue
el que le gané la pelea en los estrados judiciales a
esta administracién vy esc que aqui pagan honorarios de
18000.000, de pesos 14 millones de pesos abogados que a
la final miren cémoc estd esto, le di la razdén otra vez
por eso hoy y muchos de los que pasan el afie entrante,
vamos a ver qué es 1o que va a pasar porgue es gue esta
administracién cacarea gue la ciudad es perfecta pero
lo jueces nos dicen otra cosa que la ciudad esta sdper
bien en la economia pero 1la informalidad esta que
revienta porque gracias a esta administracidén 1la
informalidad y la politiqueria va a qguebrar toda la
ciudad de bucaramanga sefior presidente Muchas gracias
por darme la palabra.

PRESIDENTE: A ud concejal. Entonces doctor para que
le contesté por escritco a concejal Pedro nilson
continuamos con el orden del dia.

SECRETARIO: Si senor presidente continuamos con el
sexto punto del orden del dia lectura documente vy
comunicaciones no hay documento ni comunicaciones sobre
la mesa.

PRESIDENTE: Que quede La Constancia del Consejo de
Henry Gamboa y demas concejales continuamos secretario
SECRETARTO; Continuamos con El séptimo punto,
Proposiciones y Varios. No hay proposiciones y varios
sefior presidente sobre la mesa

PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se levanta la

sesién se cita para mafilana a las 7 de la noche que
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tengan todos muy buena tarde. Se hace en la noche
porque en la mafiana van a fumigar el consejo otra vez.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.

Para constancla se firma para su aprobacidn en
plenaria.

Presidente:

WILSON

SPN MARTA SANCEEZ RUEDA

ELABRORADC POR: WENDY T. DURAN @ARDILA /

-

Secretaria General:
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