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1 secretario realiza el primer l1lamado a Tista

para verificacion del quorum, responden al 1lamado

4 honorables concejales no existiendo quorum
N Herisorio.

S¢  ordena recalizar ¢l scgundo llamado a L_ostLa
denlro de 15 minutos,

El scorzetarlo recalicva ¢l scgundo lLlamado a L_osla
para verificacion del quorum, responden al 1lamado
14 honorables concejales existiendo gquorum
decisorio.

EL PRESIDENTE: Dar lcoclura al orden del dla.

EL SECRETARIO: Sesion plenaria ordinaria viernes 249
de octubre de 2016 orden del dia:

1. llamado a lista y verillicaclidn del quorum.

2. lecclura discusldn y aprobacion del orden del

dia.
3. himmo de la ciludad de Bucaramanga.
4. lectura, discusidn vy aprobacidon de Tas

numeros: 138 - 144 - 152 - 153 154 v 163.

5. tema: debate sobre el estado actual del trabajo
infantil en la ciudad de Bucaramanga.

Ho dectura de documentos y comunicaciones.

l

. ﬁ ', proposiclones y asuntos varlos.

LI X

i

| H~ leoldo ol orden del dia scior presidenico,
o P

N

EL PRESIDENTE: c¢n consldoraclidn ol orden del dla,
Sl aprueban los honorables concejales?

s aprobado.

Desarrollo del orden del dia.

EL SECRETARIO:
himno de la cludad de Bucaramanga.

HEAERTE
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Se entona el himno.
4. lectura, discusion y aprobacidn de actas, wara
b senemos 1a 138 144 ~ 152 - 153 - 154 vy 1671 de
7 !ﬁ
'5$ EL PRESIDENTE: mn consideracion las actas en
N relerencia ¢la aprucban los honorables conccjales?

Es aprobada.
Conblinde sccecrcolario.

EL SECRETARIO:

5. tema: debate sobre el estado actual del trabajo
infantil en Bucaramanga.

Senor presidente, honorables concejales nos
GCOMEAanea el doctor Jorge "1 gueroa clausen
‘ sccreolario de desarrolleo social, la doclora Ana

Loonor  Rucda Rivas  Sccerctarla do  Educacioén, ol
Lenienle para la por parte de la Policlia Nacional
ol teniconte Amaya de la policla inlan'. 11,
‘ igualmenle  nos acompafian las [uncionarias Consuclo
f$: Marin Caldcrdn reoleorcento del comile de crradicacidn
del Lrabajo infantlil y la doclora Anaya Culilrrce
P-nzon programa de 1a primera infancia %
adolescencia también de la secretaria de desarrollo
social. Se ha excusado la sefiora repregsentante del

bienestar Pamiliar no obstante envio e
cuestionario de respuestas que le astamos
entregando a los honorables concejales en la manana
de hoy.

EL  PRESIDENTE: Por favor de lectura & Tas
proposicliones Lema de debale del dia de hoy do
coentra el politico.

EL SECRETARIO: El lLcxlo cc la proposicidn:

o leyv 1098 del 2006 asigna la sociedad civil Ta
familia y ¢l c¢stado EL Dcber de velar por ol
cuidado y  proteccidédn  de  los  nifos, nifas vy
adolescenles. En ol marco del lema cstablecido por
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T organizacidn Internacional del trabajo para el
e arnio 2006 (erradicar el trabajo infantil en las
: cadenas de producciones cosa de todos) propongo al
henorable concejo de Rucaramanga se realice una
sesion  con el propdsito  de  tratar de manera
inlegral la problematlica de trabajo infantil on ol
municlipio de Bucaramanga con la responsabilidad que
amcritla  la  protecclidn de  los nifos, nifias vy
adolescenles, ¢sbLo Lenicndo con cuenla scgin inlorme
dcl oslado aclual dol Lrabajo infantil on
Bucaramanga.
Del total de ninos en la capital del departamento
de Santander el 7501 - sélo se dedica SUS
actividades escolares, 10.3 estudian vy trabajan
Migntras que el 8.7 so0olo se dedica a laborar, un
5.9 dijeron no dedicarse o ninguna de las dos
actividades.

T

Dc  los  Jjovences Lrabajadores ¢l cargo guc mas
descmpeian ©s  scr obrecro o cmpleado de ocmprosa
| particular con un 37.7z, la actlividad quc lc s_gun
Zﬂf ¢ Lrabajador por cucnlLa propla con un 28.2 , los
' menores de cdad on la cliudad bonila trabajan on su

HAayorla on cl comcrclo y La tndusiria de
manulacluras. Bucaramanga mucslra gQuc un nino t.cne
un 0.045% de diferencia frente a una nifa ern la
probabilidad de trabajo infantil vy si este m=anor

vive en situacidn de pobrera la cifra aumenta a

0.070. . Informe fundacion telefdnica.
For lo tanto solicitd se cite:
; Secretaria de IMducacidon, Secretario de Desarrollo
DT soclial, dlircclora rcegioconal del bicnestar famitlar,
' comandanlc de la policla de inlanclia y
if adolescenclia, micembros del comlité de crradicaclidn

dol Lrabajo infanlll, doclora Laura viclorla sanlLos
procuradora scxla judliclal de famllia; a proposilo
senor presidenle, honorables concejales la doc.oora
Carolina Morez  procuradore sexta Judicial de
—amilia estuvo a las 8 de Ta mafiana pero por alguna
razoOn de trabajo le tocd a excusarse.

7. personero de Bucarvamanga, 8. Director de Acopi;

COn e fin de gque respondan el siguiente
l cuestionamiento.
: L. cCuales han sido los avancces, logros Y

rosultados de Lla labor rcalizada sobre la
proevenclidn y crradicacidon del Lrabajo infantil vy
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oroteccion al Joven trabajador en el municipic de

Bucaramanga?

2. cCual es actualmente la c¢ifra de nifdos, nines v

adolescentes gque laboran en Bucaramanga®?

3. :Cual ha sido la estrategia de fortalecimiento
B instilucional para la crradicacidén del Lrabajo
Infanlil?
1. cué ACCLONGS 50 han arliculado Corn La
adminislracion departamental para Lrabajar de
mancra conjunta on la corradicacidn del Lrabajo
infantil ¢n Bucaramanga?

5. ;qué acciones se tiene pensado realizar o se

<l
vernido realizando a nive municipal bt
sensibilizar 3 1a poblacion sobre e85t a

problematica?
6. ;Qué acciones se han encaminado a los padres de
los menores que ejercen el trabajo infantil?

A

{
)

Esc  o©s ol contenido de la  proposicidn s ri
prosidonte.

i

i EL PRESIDENTE: M1 pregunta es cHay alqgun
g : . : . . .
4 luncionario dc¢ la sccrelarlia de salud? aqul sc pidce
i un funcionario de la secretaria de salud secretario

de salud. lntonces por favor que 1lamen Permitame,
secretario de educacion, secretario de desarrolls
sectal, director Regional del instituto colomb-ano
de  Dbienestar ¢no hay ningin representante del
bienestar familiar? dejar constancia porgue esto es
un  debate de conlrol politico precisamenle para
denlro de las funcliones y rosponsabilidades quc
ticne osla instilucidén con los nifios, comandanto do
la policia infantil dc inlancia y adolescencia deo
la policla, micmbros dcl comité inlermunicipal do
crradicacion dcl Lrabajo infantil ¢Hay algun
representante secretario? Bueno, doctora lesuTa

F Victoria Santos Chona procuradora sexta judicial de

fami’ia de Bucaramanga ¢no esta? ella se fue,
personero de Bucaramanga por favor 1lamen que hagan
presente a un representante alla hay un personero
delegado para este tema porgque si no no tie=ner
senlido los debales, dircclor Regional de Acoci o©
un representante, dirceclor Reglional de fenalco o un
representante. Necesilo coplias de los oficios donde
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se les citd o se Invitd, para algunos casos porgue
s1 ne estamos haciendo los debates nosotrogs mismos
Yo nosotros no  resolvemos nada, viene la doctora
dbiola vy nos echa vaina porgue no le resolvemo:
nada a la gente. Que esten los funcionarios, lea
las carlas, dcjcmos conslancia por Llavor porquc s.
no no hagamos debatles.

EL SECRETARIO: Il'echa octubre 21 del 2016 of-cic
dirvigido al  Sefior personero de Bucaramanga Omar
Al fonso Ochoa Maldonado, del 10 de octubre del 7016
oficio dirigido a la autora Ana lLeonor Rueda V- vas
secretdaria  educacidn, del 10 de octubre doctor
Jorge PMigueroa clausen Desarrollo Social, octubre
21 policia de infancia vy  adolescencia, doctor
Aicjandro Almclda Camargo dircclor Regional de
[znalco, doctor José Robecrlo Alvarcz Rucda dirccslLor
_.dllivo de Acopi, doclora Margi Ledn Triana do
Bultrago ol 10 de octubre se invitd Lla doc.cra
Margli Lodn de Bulilrago sc coxcusd por indiclo do gua
ne podla asistir on ol dila de  hoy, comite
intcrmunicipal de crradicacidn del trabajo infantil
7 v doctora Maria Carolina Mlorez Pérez procuradora
sexta Judicial de familia se hizo presente a las 8
de JTa mafnana por razones de trabajo Se excusodo
porgue la 1lamaron para una diligencia.

EL PRESIDENTE: de todas maneras sefior secretario
disponcs un Luncionario para quc lc haga ol Llamado
a los funciconarios qguc son del orden municipal Al
nenos  que  manden  un delegado  (Quiénes  son  los
vilantos de ¢sta proposicion?

El citantc ¢s ol honorablc conccjal Arturc Zambrano
serior presidente.

e  concedemos Ta palabra il concejal ArTure
Zambrano proponente de este importante proposicion
valga la redundancia de control politico sobre el
trabajo infantil tiene usted la palabra honorable

Coriecejall,
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INTERVENCION DEL H.C. ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA .

Gracias  senor presidente un cordial saludo & 1.
gsted, para toda la mesa directiva, honorables
concejales, leniente Amaya comandante de policia de
. infancia vy adolescencia, la doclora Ana Leonor
Rucda sccrolarla de cducacion, al doclor Jorge
Figucroa clauscn sccrcltario dc desarrollo sociad,
i la doclora Consuclo Marin Caldcrdn rcelcrenlce comilc
Bt de  corradicacién del wrabajo infanlil de la
o sccrelaria de cducacidn, a la docLora Haya
Gutiérrer Pinzoén  programa primera infancia Y
adolescencia Secretaria de Desarrollo Social, al
Mayor, Mayvor no estd Qkay, Okay perfecto vy a todas
Tas personas gue nos acompanan en el dia de hovy.
lste Tema gque la mesa directiva Serior presidente
Dio como importante para poderlo citar en el dia de
hoy ¢s una siluacidn que s muy prcecocupante on ' oda
la cludad de¢ Bucaramanga, la cspcrancza de nucslra
ciudad de nucslLro departamentlo de nucstra naciodn
csla ¢n los nifos y ¢s muy imporlLante gquec nosolLros
velemos para que los derechos de nuestros nlnos
scan garantizados porguce Recucrden que scgun  la
Conslilucidn prcvalecen sobro cualquicr oLro
derecho gue tengan los colombianos. Para nadie eg
un secreto que en las calles de nuestra ciudad v er
a3 Zonas Rurales de nuestra ciudad lTos
corregimientos hemos encontrado nifios vy muchas
veces hemos sido un poco indiferente ante esta
situacidn porgue se ha convertido en tema cultural
, de nucslLra ciudad lo cual nos genera una
preocupacidn bastanLtce amplia. DPor ¢sa razdn homos
decidide Lracr estoe importanle Lema a La
cirporacidn  para poder concontrar  una  soluclédn
delfiniliva a cosla problematica que ha malado los
SUCNOS de nucstlros ninos Yy quc es nucslra
responsabilidad darle la mano para gque ellos puedan
avanzar en todos Jos anhelos gue tienen v en el
E provecto de vida de 10s cuales nosotros tenemos que
i hacer parte para poderles avudar. NO  podemos
iniciar este debate sin  saber primerc gue =g
trapajo infantil.
Trabajo infantil, dec acucrdo con la organizacion
intcrnacional de Lrabajo la OIT dice quc Lodo
Lrabajo quc priva a los nifics de su nifdez, su

1
H
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potencial v su dignidad vy gue es perjudicial para
su desarrollo fisico, psicoldgico, mental o moral.
Lhastimosamente esta situacidn ha interferide con 1a
escolaridad de nuestros nifos puesto que se les
priva de la gran posibilidad de asistir a Tas
clases obligandolos a abandonar la escucla de forma
promatura y les oxigen muchos casos unos Lrabajos
guo alontan conlra su dignidad pcersonal, conlra su
dognidad y ¢so les geonora una gran prcocupaclon., EL
Lrabajo infantil s una problcmdalica que
lastimosamenlce scgun las cifras crece diariamente
en Coleombia y en Bucaramanga aungue no tenemos unos
davos exactos o muy reales, que mas adelante nos
vamos oa o ver, es necesario  qgue las acciones
encaminadas a disminuir el nimero de nifios, niftas vy
adolescentes gue es en alguna labor no son hasta el
nomento suficientes vy que reguiere una articulacidn
institucional donde lLamblén los padres de familia
scan los principalcs aclores.,

Qulero que mircemos unas cifras a nivel mundial para
Que ontremes como ¢n ciL contexto do lo gue ©s s
proplemalica cen Lodo ¢l munde. &lLcntos al vidceo por
lavor,

e

Se muestra un video:

“se puede encontrar muchas cosas y hasta malas como
vicios le regalan, mds que todo le ofrecen cosas
que ne debe uno coger pero a lo gue usted lo coge
2538 Ccosas 4 usted se queda en esas cosas ne se
vuade salir”

“Jue no nos siguicran ponicndo a trabajar porquo
2llos no sabon como so siconlten los hijos on los
‘raba jos”

"que asl collas tongan quo trabajar baslanle poro
que no los coloquen a trabajar a esa edad, gue
asperean  mas grandecitos ahi o si los cologquen a

Erabajsr”

en el mundo encontramos segun las cifras de la 011

8 millones de nifos Victimaes de trabajo infanti]
al 201 y ecsta cifra corresponde al 11% dei Lotal
dola poblacidn inlanlil, .a sliluacidn ¢s Lan grave
quo seqgan para la OIT al 2025 esla siluacldén no sco
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habra erradicado por completo es decir dentro de 10
afics todavia tendremos esta  situacidn  a  nivel
mundial v lo cual es bastante preocupante para
Todos nosotros.
J ' América Tatina 5.7 millones de nifios trabajan
sin habecr cumplido la minima cdad do admisidn al
: cmplee sogun las  cilras del 0OIT al 20159, on
Colombbla  aproximadamente scgln el departamonto
adminlistrativo Naclional de estadlstica dane
1.039.000 nifios c¢slan trabajando, c¢sta cilra sogun
cl danc dice que hay una corrclacléon perlcecla o©
directa entre la relaciéon del zmrabajo de 1os nifios
v la ausencia escolar, es decir, qgque entre mas
desercion de JTos nifos tenemos en los Colegios mas
trabajo infantil  tenemos en la ciudad o en e
departamento de Santander y en Colombia. 6MHste es
bastante preocupante porgue segun las cifras aur de
g la sccretarla de educacldédn de Bucaramanga ¢l nilvel
| de deserclidn deo nucstros nlifios son baslanle amplio,
: qulecro deelr gue si cslta correlaclidn cs perlecla ol
.|y5% Lrabajo infanlll csléa creclendo en nuestra ciudad.

ol T

. I3
TR En Santander cncontramos 791 casos deo nlifos y ninas

cnlre los 5 y 1/ anos quc Lrabajan y 2.060 quo
cstan on ricsgo de ponersc a trabajar scgun ol

I

Jit Ministerio de trabajo, asta cifra sin Qquarer

%} cunestionar al Ministerio de trabajo es bastunte

: pequefia v Ccreo gue ne es tan  real, segun el
obhsarvatorio de Ta Universidad del ROsaTio
evidencia gue la tasa de trabajo infantil en
Bucaramandga en 51 area metropolitana, en el
magdalona medlo, on Barrancabcrme ja o8

aproxlmadamente del 8,10+ vy quce ¢l ndamcro dce niios
ontre los 5 y 17 afnos que Lrabajan ¢stas zonas ©s
de aproximadamente 11,000, Tenliendo en cuenta osbLo
vemos  que  Los dalos gue vemos on pantalla del
departamento de Sanlander quec son /91 ninos quco
trabajan vy 2Z2.060 mencres expuestos con riesgo de
ponerse a trabajar no es tan real. bkn Bucaramanga
hemos encontrado 120 casos de nifics que ejercen
alguna labor en su mayoria las peores formas de
trabajo infantil segun ¢ifras al 2015, sobre esto
vo o gurtere hablar  Tas weores formas de trabaijo
infantll para queo Lengames un contexbto de lo quoe ¢s
csla problematica, voy a hablar de 4 {ormas: 1 la
csclavitud, Lrabajo forzoso y conlfliclo armado; la
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prostitucion y pornografia; actividades i1ilicitas v
tratico de drogas y otros gue atenten contra la
sotud  Ta  seguridad y  la moralidad. Yo qgu ere
detenerme un momento para leerles un concepto de Ta
vaersoneria de Bucaramanga lastimosamente no tenemos
aca al persconcro doclor Alfonso Omar Alfonso Ochea,
csta  la porsoncra dolcogada do familia, perloclo
Cracias scior presidenle, dice lo sigulicnte:

Do acucrdo al plan de desarrollo municipal do
Bucaramanga con vigencia 2016 al 2019 a Lravés do
su indlcador denominado jugandoe y aprendicendo con
el gue se pretenden establecer las diferentes

politicas publicas pendientes 3 combatir 1 a
problematica de trabajo infantil no es amplio ni
suficiente. PoOr el contrario, es limitado mnara
prevenir y Por ende erradicar esta problemdatice de
ralz Ta cueal es constante en 1a ciudad de

Bucaramanga y sc cncucntra cn permancnltc aumento
depido a la gran magnitud de problemas y conllictos
soclialces lalenles dentro deo nucslra socicdad.

S5obro ¢slo gquicro gue reviscmos, porque le hic.mos
un scguimicnto al plan de desarrollo de la cliudad
de Bucaramanga y on  las mctas del plan  dc
desarrollo que scran cjccutadas por la Scorclarla
de Desarrollo Social encuentro dos metas
Tmportantes:

primero mantener actualirzada v validada la base de

datos de identificacion de ninos, nifas en
situacion de riesgo de trabajo infantil de acuerdo
CIOT Tos Lineamientos de politica nacional de

crradicacldn del trabajo iInflantll. EstLc punto cs
basianle Lmporlantc porque las c¢lfras que Lenonmos
=l dla de hoy para mi conceplo doe Lo gun homos
csludliado y a los lugares donde hemos ldo y con los
nines <on los cualcs hemos hablado y las cilras que
tenemes  al dia de hoy no son tan cliecritas, c¢s
importante poder trabajar por esto y poder entender
encontrar y tftener actualizada esta base de datos
para trabajar efectivamente.

Segqundo meta del plan de desarrollo, 1implementar
una  estrategia  comunitaria y  familiar para Tla
erradicacion del trabajo infantil en nifios, nifas y
adolescenles caraclerizados. NosolLros como bancada
del partido centro democraltico cuando eslabamos con
oo debate del plan de desarrolle con ¢l aval de la
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Administracion logrameos incluir una meta importante
que es la formulacioéon y la implementacidn de la
politica publica de familia «n el municipio de
Bucaramanga  del Cuel tambhién me gustaria que
pudiéramos tocar en el dia de hoy para saber gue
avances Lecnemos en esta mela lLan lmportantc. EN
algunos de los nlies gquo vimos hoy en ¢l video
cncontramos con asombro que cl 1004 de los cualcs
de  los nifios gque nesebros hablameos Lenlan  una
dillcultad con Lema [amillarecs, alguncs nines nos
dijcron hasla ¢l dla que mi papa sce fuc de la casa
se fue para la calle hasta ese dia vyo no trabajaba
después de ese dia inmediatamente ftuve gue salir a

trabajar porgue mi meama le era imposible
mantenernos. Y yo veo gue s1 nosobros como agentes
impertantes de Ta ciudad, Ta adminignracion

municipal v nosobreos como concejales no entendemnos
que la lfamilia, como lo dice la Conslitucidn, cs cl
cJjo fundamental de nucslra soclicdad y no Lrabajamos
por c¢slo vamos a Lener Lrabajo infantll c¢n sus
nameros croclendeo ¢on aumcernlo y ¢slo va a gencrar url
gran problcecma para la cconomla, Lemas soclales on
nucsbra cludad y un gran dolcocr porgque lc cslarcmas
ascsinando los suchios a nucslros nlhios.

l'enemos muchas tareas por hacer.

Termind con la normatividad porgue esto ya se ha
estado  trabajando por eso  Tos numeros  han  1do
disminuvendo en algunos lTugares del munde vy aun en
Calombia pero no debemos soltar, el dia que 10s
indices nos digan gue hav un solo nino en la colle
uno solo Lrabajandoe no podemos parar hasta quce ol
numersc sca cero porgue nos genera un gran dolor
cnltrovislar a ¢slos ndifics y que nifies de / y 8 afos
Lengan que lntentar comunlicarsce Con nosoLlros como
si [Lucran mayores de cdad, c¢stas cosas son  las
cuales nosolros no podemos permiblr con nucsbra
ciudad, en nuestro departamento, en nuestra nacion.
Normatividad internacional:

Convenio, convencion  gobre  ltos derechos de 10s
nifios en su Articulo 32 dice: que Tos nifios tienern
derecho a estar protegidos contra la explotacion
economica v el desempefio de cualguier trabajo gue
pucda 50r0 pclligroso, Lambién cncecontramos el
convenio 138 de 1973 do lLa organlzacidn
inlernacional de Lrabajo donde habla de o resalla
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ia edad wminima de admisidn al  trabajo en los
menores de edad gue es hasta los 15 anos vy 301
estd autorizado por la ingpeccidn de trabajo o el
ente territorial local ¥ por supuesto con  la
. compania vy autorizacidn aceptacidn de Padres de
~amilla, Lambién conconlramos ¢l convenio 182 do
1999 de la organizacldn Inlernacional del Lrapajo
dondc habla dc cualcs son las pcecores [ormas de
Lrabajo inlantil y la accldon lnmedlala para su
cleoccldn y cxpresa cualcs son.
En nucslra normallvidad naclonal cncontramos an
[ nuestra Constituciodn Politica de Colombia I ]
articulo 44 donde hab’ a gque los derechos
fundamentales de 1os ninos 1Y tenemos una
responsabilidad tanto del lstado, Ta sociedad v la
familia para garantizarlos v también determina que
Tos derechos de 108 Ninoes prevalecen sopre
cualqulcr obro dcrecho. Tambidén bLenemos cl c¢odigo
de i1nlancia y adolescencia ley 1098 del 2006 donde
Cefine ¢l crilecrio de la intervenclidn para Los
ninos para quc los niflos s8¢ cncucnlren ©n o una
siluacién gquc no sca la correocta, rcconocce Lambzidn
a los nlflos como sujclos Lilulares dc dercches
delermina la responsabllidad y corresponsabll_dad
de la familia, la socliedad vy el estado. ley 787 del
20072 Ta resolucidén 4448  del 2005 que es del
Ministerio de protecciodon social. También tenemos l1a
normatividad departamenta™, la ordenanza (096 del
Y013 por medio de la cual se institucionaliza e’

Ll

‘[ D a Muridi al contra e trabajo infantil de’
- acparlamenlo do Santander., Y por ullimo normalidad
municipal da la cual le compalen o La

adminislracidn municlipal que Lodos Lo cscrito con
eslo sc pucda sacar adeclantc, acucrdo municipal 022
del 2008 por meodio deol cual sc adoplLa la poll _ica
publica de¢ inlancia y adolescencia en ¢l municlipic
Bucaramanga, el acuerdo municipal 051 del 2013 por
el cual se actualiza vy se modifica Ta politica
rublica del municipio de Bucaramanga denominade
pelitica publica de infancia y adolescencia,
acuerdo municipal 026 del 2010 por el cual se
adoptan medidas para disminuir la desercidn escolar
on la cducacldédn basica y medla del municiplo de
Bucaramanga, acucrdo municipal 027 del 2002 por
modio del cual sco adoplan medidas para la alcencidn
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: integral a los nifios y nifiag en condicidn de abuso
! sexual, explotacidén sexual, derechos vulnerados vy
se  dictan otras disposiciones, acuerdo munic pal
Ud47 de’ 2005 por medic del cual se crea la red de.
buen trato al menor de 18 afos y en su nuacleo
lamiliar con ¢l municipio d¢ Bucaramanga y acucrcdo
municipal 053 del 2009 por medio de. cual so crca
LR un preograma de proleccldédn y prevencidn a menorces de
b cdad Llamado deleondamos y prolcjamos a nucs'!ros
hijos ¢n la cliudad de Bucaramanga.

Sonor presidenle me gustaria que anle esla
intervencidn Y ante esta problematica en nuestra
ciudad podamos continuar con este debate va sea que
los honorables concejales gquieran participar © que
1 mi sme administracion Y las instituciones
invitadas puedan dar su aporte en este importante
debate de control politico.

Muchas graclas scior presidenlco.

EL. PRESIDENTE: Tene la palabra el concejal
Cicomedes Bello Villabona.

Ticene la palabra ol concejal Jhon Marcel Pinzén
Rincon.

INTERVENCION DEL H.C, JHON MARCEL PINZON RINCON.

Gracias senor presidente un saludo a usted, para
todos Tos concejales vy a las personas  que nos
acomparna on ¢l recinlo.
La verdad agradeccrle a: concejal Arturo Zambrano
por wvisibilizar o¢sLoe Lcma Lan importantc cn ol
concejo de Bucaramanga..

EL PRESIDENTE: Dordén concejal una mocldn de

i procedimiento pide el concejal Pedro Nilson Amaya.
Pk
.
1 i
g{ ) INTERVENCION H.C. PEDRO NILSON AMAYA,

Lo pido disculpas honorable concejal John Marce. un
saludo muy ¢special, por haber lintcrrumpido, un



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

- - Fecha. Coédigo: , N
Version: 02 Julic de 2016 CPOL-ET-01 Serie; Pagina 14 de 73
IFOT.10 14

saludo muy especial & la mesa directiva, a 10s
companeros ¥y oal recinto.

Senor presidente era parae solicitarle permiso gue
tengo dgue v a  ampliar  una  indagatoria a  1a
fiscalia por tavor, hacer una ampliacion de

Lndagaloria.

Continua ¢l conccjal Jhon Marcol.

H.C. JHON MARCEL PINZON: Gracias,

Como  decia agradecerle a  mi companero Arturo
Jambranc  Por wvisibhilizar este tema tan importante
en la ciudad.

Yo areo que una de las cifras que mas me preocupd
a5 la gue decia Arturo en cuanto al numero de 20
riries de trabajo en Bucaramanga pero en realidad vo
croo gue esbamos muy lojos de esa cllra crco gquo
csa collra no o¢s rcal y que debe ser muche méas
grandc, porquc me preocupa  que  las clfras  de
Lrabajo infanlil no solo sc refllejan on la ciudad
sino Ltamblidén ¢on ¢l campo y mlrando las ostadlstlicas
gue Leniamos del dane por ojemplo 34+ del trabajo
infanlil radlica con la agricullura cn ¢l campo. Yo
quisiera saber si1 el dcbhf, si la personeria, s la
secretaria de Desarrollo Social, si1 la Secretaria

de lducacion tienen censade v visibilizado ese
trabato infantil no s6lo 1 que se da en el
muriicipio  de Bucaramanga gino también  en  sus

veredas vy en el campe, porgue creo que no sdélo en
Bucaramanga sino o¢n o<l deparlamento de Sanlander
¢csa pracitlca do Lrakajo inflantil por medlo deo la
agricultura debe scr una de  las mas apllcadas
porgue  desalortunadamcenle c¢n  of  campo ©s  donde
menos llcgan las cnlidades gubcrnamcntalces &
alender ias necceslidades béaslicas de la poblaclién v
mucho menos a atender los derechos de los nifios. Me
pareceria Importante gque empecemos por ese trabajo
vy o gque cuando podamos tener unas c¢ifras claras Vv
concretas sobre el tema del trabajo infantil
ncluyamos este tipo de poblaciéon, mire gque es gue
e muy  Importante 1o gue veiamos en el video,
nosSQLros  mismos sl no  nos  conclontlzamos  nos
conpver.oimos on Complices do csle Lrabajo 1nflanLil
porguc Lerminamos de una u olra [orma apoyéndolo vy
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dandole a ese nino la posibilidad de qgue empiece a
recibir ingresos y ahi hacemos un dafio psicoldgico
a4 esa persona que va creciendo desde los 14 anos
que va recibiliendo dinero v gue no se va a preocupar
por kstudiar porgue va encuentra la satisfaccion a
sus nccesidades por medio de un trabaje inlormal
gquce on rcallidad c¢s ¢l rubro mé&s grande con ol 38:,
cs ¢l Lrabaje que sc da en las calles de  los
J ] vendedores ambulantles gue muchas voeces clarc cs por
' obligacidén por la nccesidad pero otras veces Inicla
por la ncceesidad y termina sicndo porgue a  los
nifios les termina gustande recibir dinero vy les
termina guedande  esa actividad como  actividad
principal no sd6lo para llevar recurso @ su  casda
sino también para ellos darse un estilo de vida
diferente. Aparte que nosotros vemos aca que
TTevamos un censo de las actividades en cierto modo
cnmarcadas  denlro de la  lecgalidad DPero vy qud
cslamoes haclendo para covilar gque nucskbros ninos
caigan con la declincucncia y gque tLambién so  vean
obligados a dellinguir para cnconlrar cn cllos una
basce ccondmica para llcocvar a sus hogarcs, crco gue
ahl la policla nos pucde ayudar y nos pucde
llustrar sobre ¢l Lema porgue Pucde gque no sca un
trabajo pero en realidad To hacen para obftener
beneficios econdmicos y al final termina siendo To
mismo porgue se ven obligados por la  situacion
economica de sus hogares a salir adelante.

Me gustaria que la Secretaria de Iducacidn nos
dijera Qué programas Tienen o gqué programas van 4
Lencr para lograr gue @sa descrcldn coscolar sca
miniméa y para lograr gque cslos nines que esban on
la callc dejen de estar ¢on la calle y cncucnlran cn
las  aulas y on  los Colegios una pcerspectiva
dilecrente, clerlo que con osle caso la Sccrectaria de
N Bducacidn Licne mucho gque ver porque si nosolros
lTes meloramos las aulas o los estudiantes, les
MmeJoramos las instituciones educativas, 1
mejoramos la calidad de lTa educacion una persona de
17 o 15 o 14 affios un nino puede sentir que ern la
comunidad educativa va a encontrar una mejor vida a

e gque va a encontrar en la calle. No es s010
concienlizar a los padres de familia 51no
concicnblzarnos nosolros coma cnl tdades, SOmo

personas del sccior publico quo debemos ayudar ¢
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invertir en este tipo de problematicas. K1 trabajo
H_{ i infant1l Yo sé gue no se va a erradicar solo con

gue  Jas  entidades gubernamentales inviertan los
recursos para que 1os ninos estén en las auias ©
estén ocupados, también necesitamos darle a 2503
padres deo familia guce no ticnen Come manleoncr a sus
hijos .a posibilidad de Lencer bucnos ingrosos , on
la posibilidad de¢ tencr bucnos lingrcsos y dec Loner
una posibilidad de un Lrabajo mejor y por ¢so me
hubicra gustado gque por c¢jemplo hoy estuvicra agul
~l 1mcbu para que nos dijcecra Qué programas sociales
tienen para estas personas de estratos bajos que
pronto no cuentan con un recurso econodomico gue  en
: muchos casos tienen habilidades para el empleo v
‘,i gque no pueden desarrollar las porgue no fTienern un
‘ capital semilla vy por eso en sus familias se ven
abrogados Tos ninos a salir a trabajar. 0jala que
31 lo podemos hacer csa sclicitud por cescritc Lo
pudidramos haccr para quc cl imebu nos allecgara csa
comunicaclidén y mirar de qué forma Bucaramanga va «
cmpcezar  a atacar co¢sla  problemallica  porguce la
podemos altacar desde nosolros aca alucra desde la
cnlblidad piblica, desde la adminislracidn municipal,
P dosde ol 1cbf, pcro s1 no lc damos herramicnlas on
sus hogares a cada una de esas TfTamilias qgue To
necesita 1os nifneos van a seguir salilendoe a las
calles y van a seqguir estando en esta situacidn de
vulnerabilidad a la gue se ve abrogado.

Lea verdad es muy ftriste ver como en el transporte
pvublicoe existen nifos, en las calles hay ninos v al
Linal nosolros no podemos SCguULr siondo
condescondicentes  con  csta  sltuacldn  que va 4
torminar  alecltando c¢s  al  luluro de toda una
comunidad como lo e¢s Bucaramanga y como lo os ¢l
pals cntcro. Mirc que en cl pals cxisten 1.039%.000
nifios censados por ol danc que eslan eon Lrabajo
! infanti’ . dice mi comparnero ATtUuro gue en
Bucaramanga s0lo existen 1720 creo que es una cifra
muy irrisoria y gque estad muy fuera de la realidad,
s1 usted sale en las calles de RBucaramanga sOlo en
el centro, sdlo en el centro, va a encontrar mas de
170 nifios que estan trabajando.

Entonces ojala que csbLe debale no pasc como sicmpro
como un  saludo a la bandcora, QquUC CMpoComcGs o
aplicar ol acucrdo 022 del 2008 por medio del cual
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se institucionalizo la politica publica de nIfos
niftas v adolescentes en el municiplo, Jgqué miremos
cual o va ser el aporte de esta nueva administracidn

i eatos 4 anos para avudar a la errvadicacion del
trabajo 1nfantil, gue el icbhbf se cohesione mas con
L& administracldén municipal, gue la personcrla nos
garantice la wvigllancla deo esltas accloncg y que DPor
cnde Lengamos al flnal de cslos 41 afios una mejorla
constantc, que no sca sélo en las cilras, sino gue
nosobros como cludadanos lo veamos con las callces.
Muchas graclas scior presidenle.

fﬁ; EL, PRESIDENTE: Licne la palakra ¢l concejal John
@5 sJaro Arévalo.

INTERVENCION DEL H.C. JHON CLARQ AREVALO.

Graclras Presidenle como parllido Allancza soclial

lndependicente  Lambién  aulor de  c¢sla Importantc

"o proposlicidon on cabecza de nueslro amigo concojal

] AYTUTO Zambrano, Jorge l1orez, Jhon Pinzon,
Cleomedes, Wilson, labian.

"5 importante darle un  poco de Claridad e

TlTustracion  frente a que la Tey de infancis vy

adolescencia, Qué es la ley 1098 sefior presidente

de 2006, en su Articulo 35 hace una excepcidon en el

Lema del Lrabajo infantil vy més que 1lnfanlil Yo

dirla qgue juvenll porque abarca a jévenes cntrc 15

y -/ anos que cllos si pucden Lrabajar pero ojo con

provic peormiso, previo pormiso de los padres de

Tamiiia y aulorlzaclidén de un inspector de tLrabao.

Entonces de  alguna mancra co¢on  los  difcrentes

espacics donde se han hecho actividades que ocreo

¥ gue es la unica que han hecho donde ha dado como un

' pequerio resultado Qué es en centro Abastos qgque uno

ve alla muchos j0venes trabajando digamos de alguna

S manera estos Jovenes estan ayvudando a la familia a
& ltevarles algin recurso serian que los formalizaran
ﬁ* porgque  la  ley Lo permile 31 cumplen con ol

i requisilo entre los 1b vy 17 afios que es ol articulo
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35 de la ley de infancia y adolescencia 17098 del

lambiién habria que hablar sobre un tipo de trahajo
que 1 bien es muy censurable pero ésTa, se da, no
con mucha frecuencia es 1o gue tiene que ver cun la
cxplotacidén scxual Infanlil vya sca virtual poc
redes o ya sca prescnclal y ¢l cédigo penal Zues
quc Licne Lipilicada c¢sla Lalla pucs da unas ponas
considcrables a qulcencs aquellas personas adultlos,

,;ﬁg proxenctas o  donde ticnen e¢sta aclividad de
:%ﬁ? oxplolaclén scxual puces ahl cs donde deben cenlrar
|k otros entes como la fiscalia, no solamente los
E entes de control como personeria y contraloria v la
] procuraduria sino la fiscalia v hay si nos hizo

‘ folta informacidon de  cudnto  es 1a poblacion
' infantil gue en Bucaramanga estan dedicando, no es
que ellos se dediquen, los estan dedicando 4 gue
cJjcrzan  csla  aclividad guce o©s  la pornogr oliaq
infantdil.

¥ ¢s clerlo que cualquicr Lrabajo quc hagan los
ninos ontre 5 y 17 afos con la salvedad gue ontre
oy 1/ pucdcn Lener ol permiso de los padres con
la autorizacidn de un inspeclor de tLrabajo, Lambién
2s una [lorma de¢ maltralo infanlil que eslo va con
contravia de varios instrumentos como 10 expresd el
concetal Arturo gue va en contra de la decliaracidon
universal de los derechos humanos, de los derechos
del nino, de la convencidn americana sobre Derechos
hmanos, etec. etcec. ¥ los escenarios donde mas
vLaeden darse este trabajo infantil gue unce lo ve,
-0 palpa on ol dia a dlia c¢s ¢on las Licndas de los
barrios donde hay nifios y jdbvcenes que lLrabajan como
que hacen domicilios son los mandadceros, Lambién on
las plazas do Mercado no sclamenlc aqul han heocho
un Lrabajo muy Importante cn centro Abaslos sino
uno  ve cen Lodas  las plazas de Mcrcado c¢n  las
principales que es la Concordia, San  IFrancisco,
quarin, Plaza del centro, donde hay nifics y JoOvenes
que ellos se ganan unos centavitos, unos pesitos
que le dicen a la madre o al padre gue le ayudan «
I evarle el1 mercado a la casa Porgue viven a dos
cuadras a3 cuadras de la plaza eso también es

lraba o infantil vy ¢s una cxplotacién de los nidos,
Laualmento 50 da on Lallcres de mecanica,
construccliones Informales digamos cn los estralos L
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v 2 14 comuna 1, 2, 14, 10 v 11 Dénde esta la
publacidn mas vulnerable v donde opera digamos la
informalidad de Ta construccion por no decir la
construce1dn pirata.
A havy unos factores presidente que SO
ilmportanlces delerm-onar yvo Longo agul comoe 3 guce son
gencerales gque ¢s ¢l ccondmlico, ¢l soclial y ol
polilico. ELl ccondmico DPuces por la condlcldn do
pobreva de la lLamilia de muchas famlilias S¢ ven
abocadas de quo muchoes de sus hijos moenores do odad
Longan que asumlr cslas responsabllidades que ne Lo
competen porgue tienen qgque llevar algunos recursos
para oue esta familia salga adelante. Desde el
punto de wvista social el tema de la familia e
nacleo social de la sociedad ahl hay que fortalecer
muchisimo para que se pueda erradicar el frabajo
infantil, lgualmente el desemplea. Y desde el orden
politico presidenble hay un desinlerés de la clasc
polllica en abordar cslos Lemas, Lan cs asl de guc
la inlormaclidén que nos provee co©f Danc  para
Bucaramanga y la no proscncla del InsLliLulo
colombiana do plenestar famillar Pucs Lambién
porgue ©s scgunda voezZ guc presenla oxcusa gue no
Y pucda venlr la veoz pasada cuando no sc hizo ol
debate presentd unas excusas qgque no pudo venir vy
esta ver también presentd escusa entonces hay un
desinterés por parte del pbstado de porgque le digo
_ yo un desinterés politico. Porgue vo 81 guisiera
B preguntarle a la doctora Ana leonor en el tema que
la actividad que estan haciendo es muy importante
fi] nsca Llcnen claro de gue con la medida que sc pucdan
- NsCoiarlizar Lodos los niflos de Bucaramanga
‘ cs'azlamos do alguna mancra Lralando de milligar o.
; Lrabajo infanlil Pero la pregunla doclera Ana
Leonor (cuantos nifos y nifias y adolescenles gue
cslan on los grados de 5 a 17 afios ¢so scrla do
i grado 1 a grado 11 cuantos desescolarizados estan
P caracterizados, Cuantos desescolarizados astan
|| . censados y o estan focalizados por comunas para  gue
‘I:z:,___ﬂg puedan atacar este complejo problema del trabajo
11?" infanti1? Ademds gque lo puedan digamos focal-zar
por barrios Por qué es que mientras no ge tenga
csta Inlormaclidn os muy complejo Que el comité do
crradicaclion del Lraba)o Infanlil el CETI pucda

o
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Facer, pueda cumplir su misidn vy su visidon para la
erradicacion del trabajo infantil.

“gqua lmente para la misma doctorea, un - miruto
srestdente, la misma doctora Ana Lheonor importante
la asocracion de padres de familia es cievto que
por ley y por Norma sc Licne un psicéloge crco quo
por cada para cubrir cada 1.000 cstudiantcs hay
muchos coleglos gue no Licnen psicdlogos porgue su
ceblacidn estudlianlil cscolar no alcanza sino a 300
100 y Por ende no Licnen psicdlogos porque deosde
! ahl  se pucde atacar ¢l  preoblema  del Lrabajo
' infantil, Y para el doctor Jorge IMiguerca también
pues tener unas herramierntas importantes de atacar
el vroblema con las juntas de accidn comunal porgue
2llos son digamos Tos que proveen la informacion de
escolarizacidn, desescolarizacion, del trabajo
infant- -1, de todo 1o gue tenga gue ver con
descmplceo, con informallidad, clc.

LraciLas schor presidente.

EL PRESIDENTE: l'tene la pvalabra bkdgar lorez.

INTERVENCION DEL H.C. EDGAR FLOREZ.

Tractas presidente muy buenos dias para usted vy
L v todos los honorables concejales rrue 5e
Chacucrnlbran cn ¢l recinto, parca los demds aslslonlos
a C¢sla pleonaria sobre Lrabajo inlanlil.

Presidento Yo qulcro cmpcezar, sccretario de
desarrollo soclal y sccrclario de cducacién, con un
informe que me parcce que os bastanle alarmante Y
¢cs que la wuniversidad la [lundaclidén Leleldnica en
Alianza con la universidad del Rosario aplicaron
una investigacion para este tema de "'ty estan
informandonos que Bucaramanga después de la ciudad
de Ibagué es el municipio con mavores indices
porcentuales de trabajo infantil, vo no sé si esté
fundacion vy la  Universidad del Rosario estdn
minlicndo pero cste cstudio lue puklicado ol 1€ de
Junio del ano 2016, hay un regislro de ¢l en
vanguardia liberal, yo no s¢& si e¢s clerle alguna
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{ informaciaon que se hava llegado a la secretari- de
' educacidén  Pero ellos se  estan  basando en una
; también ern una informacidn gque les a5t o
ﬁ proporeionando e departamento Nacional (e
1 estadistica vy sefialan gue hay un porcentaje de

\
i aproximadamcnte 10,3 que sc dedican a estudliar vy
Lrabajar, micnlras que hay uno de 8.7 deol vtolal de
nifios quc sc dedican sdlo a laborar y de c¢sco
porcenLlaje de nifios que sc¢ dedlca a laborar Lambidn
nos Informa csla lnveslLlgaclidn gue ol 37./7 deponde
) : de alguan cmpresario dc  alguna poersona gue  1os
’ contrata por sus labores pero el 28.9 1o estan
haciendo por cuenta wpropia, efectivamente el otro
75,1 es el gue se dedica efectivamente a sus
actividades escolares y a disfrutar de su ninezn. Y
tambhi1én hay un  tema Que me parece importante
secretaric en ese Informe y es gque hay un mayor
porcenlaje  de  nifios Igualmenle  hay nlfias Poro
aumcenbta mas  la  probabilidad en los nifos dc
acorearse a  csla siluacion  cuando de Lrakajo
inlantil cuando son estralos 0, 1 y 2, lo cual aqul
ovidencia que no ¢s solamenle un f[endmeno cullural
de que los padres de mancra lrresponsable manden a
los nines y las nifias a trabajar lo que me dice la
cifra de qgue se aumenta en los estratos mas bajos
el fendmeno del trabajo infantil es que eso
responde claramente a una situacidon de exclusion y
de pobrera que estan viviendo sus familias. Yo no
puedo venir a decirle a una madre gque tiene varios
hijos gue es cabeza de familia vy que sus nifos
Lrabajan quc Elccllivamenlce ©s Lrresponsable cuando
no  Liene Como alimentar sus nlifAos  cuands osté
sCnora vive on una casa que no Llene servicios
publicos domiciliacios, no Licne como garantlizar la

|
Ur

roecreoacidn % cl doepeorl.c de SuUs hijos %
olecclivamenle como lo docla ¢l concejal John Marccol
T Pinzon no son 120, el numero gue nos estd diciendo

B el Dane Y que no le estd diciendo la Universidad
S del Rosario es mucho mayor a 120 Pero uno no t-ene
LB gque ser de pronto de Ta Universidad del Rosarioc ni

: pagar una investigacidn con la fundacidon telefdnica
i para poderse dar cuenta de eso. Usted va al Norte
. s¢ va a dar cucnla y a morrorrico guce muchos
' Jovenes menores de codad hoy se dodlcan a oslas
labores, pero Lambldén es clerto lo que schalaba ol
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conicejal Jhon Claro hay qgque trabajar en el tema de
formalizacidn porgque  en los ultimos ANos de
adolescencia, Qué es mas arriba de los 14 afios, la
O estda permitiendo de 15 hasta los 17 esta
permitiendo la insercion al mundo Taboral pero con
unas garanllas y con unas condliclonces cespecliales
quo s8¢ pucden aplicar, vyo Lo quce crco Es quce
oclfcclivamente la Sccrctaria de Desarrollo Social

pialole: desarrollar un fucrice Lrabajo dc

}Hi%? interlocucidn con ¢l Minislerio del Lrabajo, si uno
' ”y! cnlra a la pagina web del ministerio de lLrabajo sco
i, f va a dar cuenta que ademds de la formalizacidn v

| 'J' :t!i ademsas del tema de disminuir el desempleo unc de

?s; : Toas o rtems grandes gue estan en el plan nacional de
leserrallo v ogque le ha correspondido al ministerio
de ediiacion es la eliminacion de la explotacidn de
los nitos vy niflas en materia laboral es decir 1a
crradicaciéon del Lrabajo infantil vy alll hay unos
imporlantes reocursos que no  solamenle c¢stan en
cabcuza del Minislcrio del trabajo sino tamblién han
venldo proporcicnando de la cooperacidn
nlocrnacional  la  organizacldn Inlernaclional de.
Loabajo OIT como nos lo scnalaba ¢l conccjal Arluro
Jaunbrano, do ahl vienen desarrollandosc unas
experiencias internacionales en paises de Af-ica
| bien interesantes Donde han lTogrado avanzar er la

! |‘H F Jdrsminucion del trabajo infantil y en otras partes
mli de lLatinoamérica, yo creo que esas experiencias v
250 gran  experiencia gque tiene la QI en Al anza

cono el Ministerio del trabajo debe aplicarse desde
el municlpio Bucaramanga. Yo cnllcende, y ¢s lo que
inveslligando cncontramos, gquc clcctlvamente ox sle
un comilc¢ para la crradicacién del Lrabajo infanlil
y ©¢sc comilé¢ csld conformado por la Sccrcotaria de
Dosarrcllo  Social, ol ICRF, la gobcrnacidn de

Sanlander y ol Minlislecrio del trabajo. Yo picnso
.. :li (= g =se comité hay gque agregarle la Secretaria de
"11', hdecacidn ahi debe estar la Secretaria de Pducacidn
\1' 1 cror ogue? Porgue como 1o senale en el informe nay

B una  poblacion de nifos vy niflas que trabajan vy
M.,Qi estudian vy no es el mismo rendimiento académico qgue
by tiens puede tener un nifioc gque se dedica solo 4
rsludiaz a un nifno a un adolescente gque 1o Loca
Coludlar y Lrabajar y yo c¢rco que debe haber un
snloguc  pbicen dilcrencial, bien desarrollade por
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parte de Tla Secretaria de Iducacidn para poder
avanzar en la eliminacidn v la radicecidn de este
trabajo infantil o de la explotacidn de lTos menores
de edad o su garantia cuando la ley en sus ultimos
anos de infancia o adolescencia 1o permite.

Y yC gqulcecro Lerminar preslidente con un Lema vy s
que on ¢l plan de desarrollo noscolres con ol debalco
que Lenlamos silemprao s5C plantcaba la
Ltransversallidad de las  difcrenles arcas porguc
obviamenlte e¢on el tema de infancla y adolescencia
intecrvicenen muchas dinslituclones ¢l inderbu, Lla
Secretaria de liducacion, vy todos lTos gue vya he
nombrados pero yo qgquiero sefialar que esa linea de
inclusion es la que se debe profundizar porgue en
lTa medida que mitiguemos pobreza Realmente es que
se va acabar con este fendmeno de la explotacion v
el trabajo infantil.

Muchlsimas graclas presidente.

EL PRESIDENTE: ene la palabra el conce il
Clcomedes Villabona,

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA.

Gracias presidente, mesa, guiero saludar a todos
Tos honorables concejales yv a los funcionarios de
la alcaldla y Lodos los do esle Lmporlanle concelo
aqul aslislentce, presidenle y para los funciona-los
de la Adminlslracidn.

Yo crco que las osladisticas ya cstan y aqui lo
hablaba ¢l honorable concejal Arturo y Lodas las
csladislicas quce sc planteen agqul no son reales
ninguna, ninguna son reales porque si se hila bien
finito concejal yo <¢reo que hay muchisimos wméas
nifios gue estan siendo utilizades para el trabaio y
para  muchas cosas mas  indebidas en las grandes
ciudades y miré que aqui no se tiene en cuenta los
ninos del sector rural, los discapacitedos, para
unc es muy Lrisle 1ir a los barrios de cualqgulcr
barrio de la ciudad de Bucaramanga los nifdos que
csban abandonados c¢n discapacidad c¢sos nifios noc so
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rienaen  en  cuenta en estas estadisticas docrora
Nancy, usted que Vi por sectores 1Y barvios
vulnerables de la ciudad de Bucaramanga, ver nNinos
ootados v postrados en una  cama vy que nadie
Simplemente a la disposicidn de una madre caperza de
familia vy praclicamenle alld a la deriva vy el
bicneostar [famillar. Y laslima que hoy no haya
cslado la personcria presenle, que no haya cestado
Cl Personero  porgue  ©s  gue  aqui no puede mandar
i sogundones debe venir ¢s ol personcro gue no  le
I homos oscuchado Lodavia la voz agqul canlantle con ¢l
concelo de Bucaramangasa para gque s10 le douele  Ta
ciudad, si es la persona que defiende los derechos
de log nines, los derechos de Tos ciudadanos y ni
s1gquiera Viene un  debate es tan Inmportante que
podemos esperar nosotros de las demds entes £1 17
siauiera el personero viene a un debate de este
tmporlanlc.

0l
o
} -

TR e

"Eela la personcra deolcgada on la Lfamilia”

80 s come mandar unc al conduclor para guc vava
y Lo llove la razén, debla venic &l

"o oses 1rrespetucso senor concejal”

—_— et

l'enia gque veniy el aca, eso no defiendas 1o
‘ndefendible doctor esc ftenia que veniy era ¢
personero, a no ser.

"la porsoncra morcce rospelo”

Y no venir a un lema do cslos, ©s como ne vino ol
bicneslar lamiliar Tampoco. YO Creo gue ©sc ¢S
deprimenle para la  cludad de  Bucaramanga  un
personcro gque no ¢s de la ciudad y por csc noe lLe
duele v por eso no viene un tema tan importante
como es éste.

F =R

YO o Creo que los ninos discapacitados yo no he

o escuchado todavia S$S1 esc se ha tenido aguil  en
| . . —

4 cunenta, que ha pasado con esa ninez v me place, v

saludar  agquil muy especialmente al  secretario de
desarrollc social y a la Sccreolaria de Educas-lidon
que doclora, ah si, los alquiian los nudos
discapaciiados los algullan para cn los scmdloros
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urilizarlos pvara pedir limosna, hay un nifio que ya
hoy dejd de ser nifo el qgue colocan en la calle 36
frante a Colseguros utilizado ahi al sol, al agua,
todos los dias, todos los dias doctor Dionicio
usted agquil To vino a denunciar todos los dias dela
scemana para recaudar y para que la gente les dé
dincro y yo Ccreo que <¢so ¢s deprimente gue oso
suceda on la cludad de Bucaramanga y guo nadicoc so
I compadczca do eso Lcma.
Y vuelvo lnsislblo los ninos dol scclor pural, .03
ninos del scclor rural nadice, yo no creco si la
personaria ha hecho algo por 1ir a mirar gue pasa
" con los nifos en el sector rural, si se estan
educanda, si estan vyvendo a lTos colegios o estan
! util1zandoelos para el trabajo; porgue nosotros gue
] cornocemos la parte rural sabemos de Ta problematica
ile gue se ha presentado y gue se estd presentando con
&! eslos nilfios, nifos ulllizados para cl slcarliato, <l
| Lema del Cddigo de inlancia y adolescencla gue cs
’ muy permisivo Y eso hace, en vez de proleger los
ninos, ©s guce los grandes slcarios Los grandes
malloscs Los cslén utllizando para ¢l microlral co,
lo osldén ubllllzando para ol slcariato vy para odo
porque la leoy es permisiva Y centonces ¢so en veo do
proteger al nino 1o gue lo estan es utilizando omo
escudos v vo creo que para esa mafia ese es un tema
también muy delicado.

i vopara la gefiora Secretaria de bMducacidn que e1la
que le gueria decir sobre ese tema, al secretario
de desarrollo social gué son temas tan delicados
que s¢e han venldo presentando on la cludad de
Bucaramanga. Laslima que ol blencslar Famillar no
haya c¢stado para gue nos cucnle gué ha pasado con

w los hogarcs de blencstar gque hoy eon Bucaramanga

: ! Crto aue  hay muchos hogarcs de blencstar que no

esldn [unclionando y que pracLlicamente no s cud. ©s

| la politica que estan ellos utilizando porque hoy
: ! las madres comunitarias se han guejado v se  han
b venido quejando porgue no se esta haciendo de 1a
) manera adecuada e iddnea por eso lastima v ojald
? gque, vuelvo Insisto, que Ta personeria tome cartas
en el asunto en  este tema de los hogares de

fd hicnestar,
it Mirce doctora, La doclora sccrclaria de cducac.on,
! la jornada Gnlca de Educaclén para ¢so ©s para
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nitigar este tema. Yo creo gque e Importantisimo vy
necesario en la ciudad de Bucaramanga doctora gque
empecemos a gestionar 1os ryecursos necesarios ¥
Eratar de gue 1a Jornada unica se lleve a cabo en
Jos en muchos colegios de Ta ciudad de Bucaramanga
y sobrc Lodo ¢on  la poblacidn vulncrable osba
poblaclidén que hoy que las paredes Llamilia ULlenen
que Lrabajar, que los padres de Lamilia cuando ol
nifio llcga a la una o dos de¢ la Larde ellos quodan
complelamenle solos, desculdados hasta las » o o de
la Llarde que lLlegue ol padre o la madre cabeza de
familia doctor IMigueroas. ha Jornada unica de
Fducacidn en Bucaramanga necesaria vy vyo o¢reo gue
eso Arturito la  Jornada  dnica de  lducacion  en
Bucaramanga tiene que dar tiene gue ser uno de 1os
puntos fundamentales para menguar este problema que
se viene presentando en la ciudad de Bucaramanga,
csa ¢s8 una solucldn pronta Y oportuna, ©sa ©s una
1 solucion rapida que los nifios lengan y eslén denlro
de los coleglos. Mire en Medellin, Lo haklamos agul
on un tema, hay unos mega coleglos donde los nlics
ol no se gquleren lr del coleglo ¢(Por qué? por la misma
: cslructura, por la misma Lorma como 51 ¢slan
recliblicendo on eoslos coleglos y hay que Lnverilric a
| 280 es3  la  unica manera  gue nosotros debemos
3 proteger los nifdos invirtiégndoles.
Acul doctora secretaria de educacidn los colegios
publicos hay colegios pablicos elitistas v ese es
un proplema  también porgue muchos ni1fos abandonan
Tos colegios piablicos honorables concedales pogue
hay cocleglos donde verdad hay nifos muy pobros Porc
hay Lamblén nlnos que son muy ce¢llitistas Y conlonces
| vicne ol bullyling para Llos nifics y ©sLos nlilhos
abandonan ¢l colecglo y desalortunadamenle no hay ¢l
: sogulmicnto de los coleglos para que Llos nifos no
i 52 vayan, para que los nifos nc  abandoncen  los
colegios por la misma discriminacidn dentro de los
mismos los colegios Y esc vienes sucediendo en los
Ll sectores de la ciudad de Bucaramanga. Yo oreo gue
| 2ne  tema también pedirle a la secretariae de
educacion gque por favor trabajemos esta actividad.
Normatividad hay mucha, hay mucha normatividaed vy
agul sc slguc violando, sc sigue maltratando, sc
slguc  sccucestrando, s8¢ slgue abusando, so  s_guc
cxplolande y s¢ slguen vulncrando los dercchos de

R . L EE R T I .
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I los nifnos pero para eso necesitamos la mano ariga

f de todos tanto la administracidon, la parte publ-ca,
como nosotros mismos los padres de familia lodos
tenemos que  trabajar en  un  solo  sentido  para

i proteger  los nifics. Mire yo ftul autor de este

h? proyecto acucrdeo de eosle acucrdo municipal quc sc

! llama: por medio del cual sc¢ creca ol programa do

protecclidn Yy prevenclon a menores de cdad
4 delendamos y problcjamos nucslros hijes en la ciudad
% de Bucaramanga y so diclan clras disposlclones. Yo
!
i

Lui el aultor dec csle proyeclto y ol proyeclo ¢s muy
[ bonito, el provecto se guedd solamente en estas
|1||J jl tres hojas, 4 hojas Pc‘arque nada de lo gue se dice
;! agqul en el acuerdo municipal se ha llevado a cabo vy
en unes apartes senor presidente, mesa, le voy a

n decir agqui, agqui dice en una parte protejamos a los

a :iE nifios dice que los establecimientos comerciales
o medianie compuladores que Lengan acceso a la red sco
. lnslalaron ura inlformaclidn y  prohliblcldn quc
2 conlrole y adminislre proleja vy reslringe ¢l acoeso
j malerlal pornograllico, drogadlicclon, prostitucidn,
sulcidlos. Las inslitucioncs cducallvas pablicas vy
o privadas londrdan sus proplas reslrlcclones y soran
by conlroladas ¢n ¢l plantel educalivo y eslas cslaran

|I||H a cargo del rector establecimientos comerciales
Pt para su propietaric guién administre el regpectivo
| negocio y asi muchos apartes tiene este proyecto de
acuerdo que incluye a la secretaria del inter or,

| incltuye a los padres de famiiia, a los colegios a
h Ta Secretaria de pbducacidn, y todo lo que tiene qgue
) ver con prolegoer los nifios. ¥ mird de eslo Ccreo guc
no sSc ha hecho abscolulamenle nada, yo creco  al

; pedirle al sccrelario Desarrollo Social nuy
amablemenle, a la scocrelaria de Educacidn vy  al
Secrotario del Inlerior que rcelomemos aparlces dce
cslo y 81 hay que meiorarlo honorable concejal lo
mejoramos, se puede mejorar porgue éste esta desde
l ) el ano 2009 cuando fuimos concejal por primera vez

J'hl vy s1 podemos mejorarlo a hoy a lo que estd pues
:'45;“!;!'{! hagamos algo pero hagamos algo de verdad porque si
‘LI‘;E

no se nos gueda esto sinmplemente en un debate. I'n
un debate gue es practicamente necesario para la
cliudad de Bucaramanga porgque lo que esla succdicndo
E con los nifos os aberranle, ¢s Lerrible lo quc osla
TE sucedicndo en lodas las cludades y on Bucaramanaa vy
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el area metropolitana vy nosotros estamos Jdejando
que el agua corra que todo pase v los nifos estan
agguantando hambre, estan siende utilizados wa-a la
prostitucion, todo lo que tiene gue ver yv 1o gue le
have danio a la niflen ¥ nadie ha hecho absolutamente
nada, pero Lenemos la herramicnla que podomos ya
actual v ¢s la Jornada udnica de Educacidn., Yo sé
guc por ahl ¢s un Lema muy Importante y vames a
alacar una gran poblacidn de¢ nines que  oslan
abandonados, quc lLlegan a sus hogarcs y Lo Gnico
que  cncuentran ©s un almucrzo Lapado ahl [rio vy
volver a salir a la calle porgue los papds tienen
que  segulr trabatando para cumplir vy traerles el
nan de cada dia vy es el gobierno el responsable a
través de esta jornada  Unica gue podemos va
proteger estos nifios. Yo creo gue ahi esta, manos a
Ta obra y podemos salir adelante.

Gracias schnor presidenle, muy amapblce por su alén.

EL PRESIDENTE: ‘liene la palabra lIdinson tabian
-2de. Muy repelillivo honorable concejal.

INTERVENCION DEL H.C. EDINSON FABIAN QVIEDO.

Gracias senor presidente un saludo muy espe é
tsted, a la mesa directiva, a  los  compan=-ros
concedales, a los secretarios que nos acompaiar en
la administracidn, a Ta personera delegada, v con
extranieza al igual  ogue los concejales  gue me
antecedieron la  palabra ver gue no asiste el
bicneslar familiar ¢l lichb{ presidenite no sé cual
lue la razén, si la invilacidén si les llecgarla a
LLCMPOo O porque no hacen parle de csle debatle Lan
nportante liderado y  agradecerle  al  concejal
: i Arturo y [felicilarlo al mismo Licmpo por |- aer
o ~slos Lemas son imporlLanles al conce jo de
sucaramandgs pero estos temas se pueden qgquedar en un
simple debate, hay que seguir con ese seguimiento
‘HM! concejal Arturo vy entre todos los 19 concejales
R estar pendientes de ese control politico.
Bueno en la ciudad de Bucaramanga €sc no es nuevo
ver uno  esas cifras  se gquedan peguenias concejal
Lodos lo sabemos. Esas clifras del Lrabajo infanlil
ch  Bucaramanga No creco que scan que cstén bilen
Lomadas, solamcntc ol dia de ayer estaba ahl on ol
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banco de 1a carrera 18 con 35 el Bancolombia sall
del barco de hacer una diligencia vy me vi gque estan
todos Tos vendedores ambulantes, comoe yva se volvid
costumbre  Bucaramanga  ahora  Tlena de vendedores
anbulantes ademas de eso, v me vi gque en su mavoria
los vendedores ambulantes Liencn nijos ofrecicndo
sus produclos. Un nine olrecicndo sus produclos
como do 6 - / afos me lc accrco yo y le pregunlé
guc por qud eslabka Lrabajando ¢l siendo nlfio vy me
drcla gque ¢s gue la mamda c¢staba cnlerma y que para
»l podnr lLlevar lo de la comida tenla que Lrabajar
porgue  1a mamda habia amanecido el dia de yer
enferma. bntonces es  una problematica bastante
complelja, es un tema social gue no solamente se
puede culpar a la familia por sacar el nifio sino ha
de ser la misma necesidad de que lTos hace salir a
Tos nines para responder que es lamentable hecho vy
gquc no deberlia ocurrir y ahl ¢s donde debe exlistir
un acompafilamicntlo de la Administracién pcro Lamblicn
agul inlluyc obLro Loma qgue ¢33 ¢l cmbarazo o¢n
adolcescontes, hay que conclenlizar Lambién que
eslas personas guce Lodavia no Licncn como Lencr sus
hijos, porque a los hijos hay que Lracrios para por
lo  menos medianamenloe  darles  uwna  cducacidérn o
poderlos fTener estudiando gué es lo gue tienen qgue
hacer Tos niflos en su niffler valga la redundanaia,
estar estudiando v jugando llasta qué edad va de los
18 anos de trabajo.

Bueno el Ministerio de trabajo le ha apostado a la
erradicacidén del ftrabajo infantil a nivel nacional
vy la lcy laboral ha rcconocido gue la prohliblcidn
de Lrabajo con los menores de cdad cs absolula, hay
menores  que pueden  Lrabajar con  un pormiso vy
cumplicndeo con  los  lLincamlientos coslablecidos &
partir vy despuds de Llos 1b afios, cllos Lambién
implementan un sislema que ¢s ol sistema sirill qué
es el sistema de informacidédn integrado para la
Tdentificacion del registro v caracterizacion del
trabajo infantil v sus peores formas. llay gue m-rar
concelal Arturo en este sistema gué es lo  que
arroja ese sistema a nivel nacional yv cuales son
Tas verdaderas problemdticas Porgue este sistema
desde hace mucho Licmpo viene desaclualizado v sco
ha olvidado la lmporlancia que Llicne osle cnso
para sabocr qué acclioncs sc van a Lomar.
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' Ta lTey de infancia v adolescencia en la ley 098
del 20716. Bueno ahi va 1o habia dicho claramente
con la prohibicidn de admitir a menores de |5 anos
en el empleo.

Presidente hay unos temas muy importantes en el
Lrabajo Lnfantil quc s¢ Esléan volvicndo complcjos
cn la cludad dc Bucaramanga, ¢s ¢l Lema dc la
proslilucidén Cémo se¢ esla Lrabajando con ¢l Loma de
la prostilucidon dc eslas nina Es que hoy on la
calles de Bucaramanga prestan sus scrviclos nina de
: 3 14y 1b afos mellendo vicios on las callcs dc
i Bucaramangea y prestando sus servicios & lag
diferentes personas en el pargue Romero se estd
aconteciendo esto, en el centro de la ciudad v hay
veces en muchas esqgquinas y semaforos de la oiadad
de Bucaramanga. También  pues ACa tenia UTas
prequntas para el [CBIY perce no asistieron a aste
LlmporlLante decbate y a la sccretaria de cducacidn
preguntarlce sccretaria Ana ;cbémo s¢ ha tLrabajado el
Lema de  la  descrcidon  cescolar  c¢on Bucaramanga?
Lengames  con cuenta que  Lode cesite Lema de  la

; oducaclidn, Lrabajo infantil, v Lodas csas
i consccucnclas adversas osta articulado vy muchos
1 ninos a raiuz de SuS condiclones soclales

e

Bl valnerables dejan la escuela para irse a trabajar
por sus problematicas.

Mive el  DANE  dice qgue wmas de 1.700 nifics se
gencuentran en desercion escolar en Santander
cocuantos ninoes hay en Bucaramanga en pate

problematica ¥ gqué es lo gque se ha venido haciendo
para quc ¢llos pucdan acceder a la cducaclon?

Y aprovochar pues su asistencla sccrelaria Yo sé
que no vicne al caso y que cos olro debale difcraonlce
gud rcsultados han Lenido eslas convocalorias para
los  cupos cscolarcs porque a4 ralz también  del
acceso a los cupos Pucs sc ve la descrclén en
Bucaramanga si1 esto si ha tenido un buen resultado
el sistema que implementaron por la plataforma o si1
se estd volviendo mas complejo porgue hay mucha
gente que he escuchado en las calles de Bucaramanga
gque no saben como hacer la respectiva tramitologia
para los cupos escolares.

Gracias scrior presidentLe.

o
I

#
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EL PRESIDENTE: iticne la palabra el concejal Wilson
Ramirer.
INTERVENCION DEL H.C. WILSON RAMIREZ.

Cracias schor presldenle un saludo muy espccial a
la mecsa dlrectiva, a los honorablces conccjales, a
los [luncionarios quec tuvicron a blien venlr hoy &
cste  debate Impeorlantisimo al lgual que a la
pollclia de menores % a la personcrlia do
Bucaramanga.

Yo oreo gue senor presidente este tema tiane gue
ser reiterativo porque al final tanto va el canrtary
al agua hasta gue por fin se rompe vy s1 nosotros
desde acd no lTevantamos nuestra vor para defender a
los nifos que estdan en esta situacidn utilizados
para el trabajo pues obviamente nadie nos
cscuchara, Yo s1 hoy aqul con lLodoe ¢l recspelo guc
s¢ morece ¢l Insliluto colomblano de  blconcestar
Llamiliar yo sl1 1lrla mas alla scior presidcenLe , os
guc no puade scr gue on cstos lLemas Lundamenlales
donde los derechos de los nifios estan por ¢ncima de
los dorechos do Lodos los demas no asislan a una
siluacidn de eslas cuando ¢llos son los gue ticnen
en las manos la responsabilidad mas grande frente
al manejo de los nifios en Colombia, en Santands~ vy
en Bucaramanga. Yo si omi voz de rechazo y o oyoe 81
iria mas alla que el conceijo aborde a través de
algun escrito algunas situaciones  den alguna
explicacion porgue ahora el instituto colombiano de
brenestar familiar sco  divorcld del conceje de
Bucaramanga, cnlonces coslo no pucde guedar ahl como
dijo ¢l scfior presidenle ¢n esle debale cuando
arrance, nos lo c¢stamos haclendo naosolros  con
nosolros ©s8o no Llcene ningun scnbido venlir a haccoer
un debale de un Lema que cos de actualidad, gqud os
de presente, gue es de futuro v en el cgual los
autores  principales no  vienen., Entonces sefior
presidente yvo creo que hay que hacer un parée hay
que hablar con el Instituto colombiane de bienestar
familiar hay que 1ir a pregquntarles Cual es el
motivo en los cuales ellos no le interesa lo que
nosolLros cstames haclcendo aca cuando nosolros somos
ia  Junla direcliva de la ciudad [(renle a Lcmas
imporlantes como ¢slos.
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Sencr presidente a mi o s1 me qgustaria saber, v va
que veo aca a la policia de menores, es saber que
=sta haciendo la policia de menores frente a este
tema importantisimo del trabajo infantil, se estan
realizando algunos operativos, estan visitando Tas
plazas de¢ Mercado, cstan yendeo al scclor rural.
‘ Mirc a la policla de menores hay una situacidn
~mporlanle vy ¢s la wunidad flamiliar en ¢l sceclor
rural ¢s que con ¢l sceclor rural scficr presiden.c so
llama 1la unidad familiar porgquc alla lLrabajan ULndos
para un mismo Lin, cntonces ol Campeslino
filosdficamente o culturalmente ellog han estado
Unidos en qgue la parcela o la Finca la trabajan
todos para todos, alla no hay ningun emolumento
concelal Arturo  Zambrano, alla es  una un dad
Tamlilar vy en Ja  cudgl a veces el campesinge
prefiere, y doctor Nelson usted gue también conoce
de ¢sc Lema, prcellecren que ¢l niflo vaya y ache
azaddén, plca y pala y no sc capacilen, no csltudlé Y

0 Cs.a  ©s o ouna  siltuacidn que nosolros tencemos  guc
1% llegar con la peorsonerla, c¢on la administra.ion

_ E municipal, con la policla de menorcs do Infanc_a vy
o adolosceoncra, venga vy que Lodos csos artliculos que
iﬁ : nay on Lla Conslitucién naclonal gque hay cn ol
g codigo del menor que mire que agui hay come 10
‘ acuerdos municipales que hablan de 1o mismo ¢ sabe
donde estan? en los anagqueles de cada una de Tas
instituciones como el concejo de Bucaramanga. Mire

ah1 revosan, mire este acuerdo fue hecho por Ta

docTore Yolanda Blanco, 1 otro acuerdo Tue hecho

wor 2o doclor Cleoomedes Bello, ol olro acucrcdc Luc

hoecho por ol doclor René Garzdn, bucno muchas

personas que han pasado por c¢slce concejo Pero que

K- 3¢ han qucdado ahi doclor René c¢sc¢ acucrcdo gquc
“}% usted hizo Lambién sobre los nifios eosléd agul bien
”'5 cnpastado cn un buen ltlibro y pare de conlar no pasa

} dusolutamente nada. nmtonces yo o si TTamd Ta
atencion desde el Concejo de la ciudad gque hay que
nacer  unas  campaflas  mas  agresivas  por parte de
todos Tos entes que les corresponde, mire agu® no
s= puede decir gue no se puede funcionar en este
tema porgue agui ya hay unos comités creados senor
presidenle, hay unos comités crcados para osle _cma

;o nho s¢ sl estos comilés [funclonaran, no Lengo la

-

nenor ldca si o eoslLos comlilés csléan funcionando dondce

B
i g

it
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forma parte la administracion municipal donde =0
todos he wvisto la personeria de Bucaramanga que
hace parte, donde en todos he viste la policic de
menores que hace parte tambiéen del mismo. bntonces
seria bueno preguntarles a ustedes en el tiempe
porquc csle problcema no es de hoy csle problema dol
trabajo infanllil es de Loda la vida.
{ Y ya voy a Lerminar schor proesidente os que ol
Liempo ¢©s muy corlo pero scrla bucno que ¢l dooclor
Zambrano quc arrancd con c¢sle Lema interesanlce Lo

g!: ‘,‘1: haga ¢l seguimicnto eon ol L(iecmpo, agul hay .res
! ';Ehj‘ anos vy 2 meses todavia para mirar a  ver en gué
T Manear podemos mejorar estos indices, estas

estadisticas gue no son c¢iertas porgque es gue aguf
las estadisticas son c¢iertas Para algunas cosas
f pero en temas puntuales de estos donde
verdaderamente al listado colombiano 1o afecta ahi
! 3. no son y nosolros Lenemos la proleccidn schior
crosidente de un ente Qué ¢cs la  personarlia
municlipal dc Bucaramanga quc su L[in principal cs ¢l
g de velar y culdar porguce todo ¢slo sc haga y sc
; cumpla ml qucrida doclora Qué ¢s la porsoncra on
csle Lema., Yo crco  gue uslcdes Licnen una
i3 responsablilidad imporlanllisima y ©s haccr dc guc
]’ verdaderamente lo qgue se ha dicho aguil en los
acuerdos de To qgque estd en la Constitucidon de o
gque esta en la ley verdaderamente lo cumplan 1o
administraciones municipales y que verdaderamante
nuestros nines que hoy han desertado de la porte
estudiantil para dedicarsen a trabajar Seria bueno
Lambién preguntarle a la scfiora sccrcotaria d
cducacldén a la doclora Ana Leonor Qué eslLralcegla
2sléd  ulllivando la Sccrclarla de  Educaclén
desarrocllo social Lambién al doctor Jorge Flguaroa
vara que no o¢n ol municlplo y ¢n sus corrcgimicnlos
y ¢cn ¢l scclor campesince no c¢stén nueslros n.hos
siendo utilizados para el trabajo infantil sino que
| verdaderamente estén capacitandose, estudiando vy
1 sabe que no s6lo para que lleguen al colegio y o la
escuela  sino que lleguen a la universidad vy se
formen y senor  presidente se Ccreen procesos
productivos en los cuales nuestros nifos del campo
! verdadecramenle vayan y cjcrzan su prolesién  como

R e s o

< n 0D

il

”4““ agrénomos, COmo Lécnlicos agropecuarios, auc
Py : o -
ﬂ. verdadoeramaentoe Lengan una Lormacidn, Una
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capacitacion v ono  sean un  camnpesinoe mas de los
cuales Nosotros hemos ftenido en mas de un s1310,
dos siglos en el desarrollo de Ta cultura campesina
en Colombia, en Bucaramanga v en el departamnento de
Santander.

For lo deomas Muchas graclas scior presidentie.,

EL PRESIDENTE: [Ruence sigquiendo el reglamento para
ur debalc de conlrol polllico sobre respucsias a
cuestionarios va intervinieron 1os proponentes
ahora intervienen los citados vy luego se abre el
debate nuevamente a los concejales, para tal efecto
invitamos a Jorge IMguerca Clausen secretario de
desarrollo social.

“presidenle habia pedido la palabra”

Después doe gque 1nlervengan los [unclonarics Lienc
la palabra, cslamos aplicando ¢l reglamenlo.,

Ticnce uslod la palabra doclor Jorge Figueroca y por
lavor composlLura cn la plcnaria honorablcs
concejaics.

INTERVENCION DEL DOCTOR JORGE FIGUEROA CLAUSEN.

Fresidente buenos diasz, ur cordial saludo para 035
nonorables concejales del municipio do Bucaramanga,
para los medios do comunicaclidn, para la policla vy
para los asislenloes.,

Colnclidimos on  osla problematica del Lraba o
infantil con las aproclacliones gue han hecho los
scfiores  concejales de la c¢ludad. Esle Lema acol
trabalo infantil no 1o podemos ver alslado como una
1sla como s6lo el problema del ftrabajo infant:1 es
un problema complejo que se deriva de familias
disfuncionales, de la problemdtica econdmica de Tas
ciudades colombianas, del desempleoc gue ha gquerido
esta  administracion municipal abordarlo en unaqg
conslideracidn en un aspeclo relevante que e¢s ol
Lema dc la cducacidon, ol uso del Licmpo librc con la
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recredcion, en el deporte Y en actividades
culturales.
51 bien algunas de las co¢ifras que han dado 1os
sefiores concejales no son las actuales la ciudad de
Bucaramanga ha venido teniendo un descenso en 1os
indices del Lrabajo Infantil. Las cifras que f[fucron
dadas 51 no cstoy mal por ol concejal Jorge Florcus
hacen parle de un cstudio que recalizdé la [unda :16én
Lealelédnica  hace unos afos pero que sélo  las
| presenlaron ahora. Bucaramanga despucs de cstar on
'I cl scgundo lugar con la problemallica del Lrapajo
1 infantil va va en creo que en la posicidn numero
i ! nueve después de haber estado en el puesto numero
dos. llay que decir hay honorables concelales v
vresidente que lo gue decia que el abordaje gue
i nemos  guerido hacer es un abordaje integral, ahf
j coincido con el concejal Vambrano gue este aspecto
lo tenemos gue ifmpactar desde ol nucleo familiar vy
. de la inlegracion lamiliar desalorlunadamentc cada
| voy cnconlramos hogarcs lo gue docla
dislunclionalcs, dispcrsos, madres cabezas de
familia, hogarcs deslruidos c¢n donde son las madres
de  lamilia o© muchas veces Los abuclos los que
Licnen hoy la reosponsablilidad sobrc muchos menores
vy es la situacion econdmica la que fuerza a esta
problematica que hoy analizamos. Quisimos desde Ta
Secretaria de Desarrvrollo Social Tlevar a cabo e lu
ciudad un experimento que se venia haciendo con
I muchi simo éxi1to en centro Abastos con unia
organizacidn civica v social, la fundacidédn semillas
de 1luslén, que nunca con ¢l hislorlal del municipio
habla Lenido o<l apoyo plUblico para qguc osla
' cxcelonle  labor que c¢llos desarrollan on  conlro
Abaslos sc¢ pudlcra trasplantar © peormcar a olLros
sltuacloncs o locacloncs de la ciudad cbébmo son ias
prazas de  Mercade de  la cludad la Concordia,
quarin, San I'rancisco y la central. Fn aras de eso
firmamos un convenio con la fundacidén semillas de
TTusidén para recoger la experticia que ellos han
recogido en mas de 10 anos de trabajo en centro
Iy abastos donde mucho de ustedes conoce que tienen
;ﬂ los espacios ludicos vy locativos para abordar ssta
i ‘ problemalica que Llene la mayor incldencia a lucos
‘ : cn las  plazas de  Mercado. También  sabemos vy
cConocomos de la problematica en cse Lrabajo

N s
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infantil forzado y preocupante que nos senalaba el
concejal Jorge IM1dorez Qué es la explotacion sexual
y 5 tal wver uno de los mas crueles enfogques dgue
puede tener esta problematica, para eso estamos
avanzando con la fundacidn nifhos de papel y el
padre Manolo Jiménecz Tejcelro ca la caractcrlizacldn
e osta poblacidn porque hemes 1do y nos  homos
reunido con las lLrabajadoras scxualces y hemos vistlo
come olia desarrolla su labor con compania do sus
ronores  hljos vicendo come muchos do elios  son
inducidos al trabajo scxual desde Lempranas cdades.
Contarles qgue la administracidon ha querido, Y%
conoce los EXPETTOS mundiales dicen que 1a
edeacion es el arma v el ingtrumento para gue A
sente wvueda salir de la poorera, para dJue €54
brecha de desigualdad se pueda acercar vy superar d

traves de la educacion, va la doctera Ana leonor
lendrd la oportunidad acad de cxplicar las cilras vy
COmo ol municiplo va a avanzar cn el

oslablecimicnlo de la jornada uGnica para poermillr
guc los menorces Lengan la oporlunlidad.

Pcre cucento desde  la  scecrelarla de Desarrocllo
Soccial como ¢slameos abordandoe ¢l Lcema, hablaba do
dos aspcclos ¢l Lema de. deporle y la recrcaclén vy
por 2l otro lado en otro caminog y en otra direcs1on
le cultura.

bn el  tema del deporte vy la recreacidr hemos
firmado convenios con la fundacidon del Real Mad+id.
Nste programa viene del pasado de la administracion
del  doctor Luis irancisco  Bohdrquez lo tuve 1o
vamos a Lencr, igual ¢l de colombianitos de Angela
Pa.riclia Janiol, ya arrancames con  ostas dos
fundaciones a haccer una 1ntcrvencidn de oscuclas
deportivas psicosocliales pero quisimos Lir un
pogquilo mas alla quc no sc gucdard sbélo con la parle
deporliva y solo ecn ¢l Jucgo del fllbol y cor ol
=ntrenamiento, que va a sSer tres veces a la semana
7 horas diar-as o sea para 6 horas, pero gquis mos
exigirlie a estas fundaciones gque  tuviera  un
conporente famitiar v oexigir la presencia de los
padres de familia, Al mencs W o de ellos o unc de
Tos acudientes qgue fueran los abuelos, parae gue
parlicipen con las jJornadas quc arrancan la scmana
cntrante, osta scmana coslamos hacicnde ¢l proceso
ac soleccidn eon Lodos los barrios de Bucaramanga
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para gque cerca de 3.000 muchachos en esta temporada
! 1‘: de fin de «fo tengan Ta oportunidad de entrenarse
deportivamente pero sus padres en  esa escuela
familiar vayan asistiendo a conferencias, a cursos
vy a Intervencidon desde el punto de vista del
famenlo de la lormacidon de los valores porque oslo
¢s la consccucncla gue s goencra de una causa Quo
vuclvo a Resallar de la desinlegracién famliliar, do
la ocxplesion demogralica con los barrios populares,
) de la falla de trabajo, ¢l cmpleo y ¢l subempleo
3 quc  lleva a forzar a muchos de cslos menorces a
i contribulir para el sustento familiar de cientos de
i hogares.
|

i Desde el punto de wvista cultural ha guerido,

i . . S o

i corcelal Jhon Claro, esta administracidédn fomentar
i el tema cultural vy en especial el musical de las

orgquestas Juveniles sinfénicas darles un patroc nio

“?mﬁ Ilncentlvarlas, colncldimos vy aposLamos a que  un
B nific gue Loma un Instrumcnto muslical jamés cmpuiard

un arma, guc scgulira come inslrumento de vida vy
comoe ambliclidén y como sucflo este Lema muslcal, o©s
salislaclorio decirle o ta  cludad al CQn-cjo
municipal quc hoy Bucaramanga cslructurando una rod
de orqueslas juvenlles que van a scr modelo a nivel
nacional estd volviendo a florecer eso gque existio
en el pasado en el gobierno del doctor César
Gaviria qgue era Dbatuta, gueremos -"mplementar 1o
mismo  esa red que en Venezuela con el profesor
Dudamel ha tenido tantisimo éxito en lLas Barriadas,
en las comunas darle la oportunidad a cientos de
menores de Lener la oportunidad de buscar un camino
y léa wvida a Lravés de un inslLrumentlo musical do
haccr parbte de una manlifestacidn do un fendmeno
artistlco Como son las orqguestas Jjuvenliles queo va
sucnan y han llevado la alegrla on muchas parics de
i la cliudad.

stos son los aspectos v me queda uno final gue
I estamos haciendo, lo estamos apenas implementando
al Que es a través de la universidad industrial de
iy Santander para ir a categorizar vy a ir a buscar a
esos muchachos que no van a las escuelas vy qgue
estan desescolarizados para hacer un programa  dJde
, fortalecimienteo comunitario que cllos sc vincul.n a
B s5us bparrios que sc convicrian on llideres cen cso
cslamos, eslamos traba jando Lambidén para
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implementar en el tema adel barrismo gue el concsjal
René Garzéom nos  ha  colaborado en ponernos  en
contacro con las personas gque estan invelucradas vy
que son lideres en este tema para desde ahit jalonar
procesos integrales que puedan servir para llevar a
nueslros menores sobre la causa do la cducacidn la
i cullura, ol deporle y la rccrecaclon.

4 Con aso Lermind Lo doy la palabra a nucslra
. Socretaria de Educaclén que  Licne las  cifras
soncrolas sobre ¢l Lema desde 21 punLo de visla do
la educacldn seror presidenlLe.

EL PRESIDENTE: Tlicnce la palabra ¢l concejal Uricl

w4
L.

INTERVENCION DEL H.C. URIEL ORTIZ,.

Progidenle a ml me parcce dandole un saludo a ustca
; vy & Lodos  los compalicros y compajicras, a la
H adminislracion municipal la mediocridad con qguc ¢l

secretorio de desarrollo Social presenta ese

"nforme. Yo o creo  gue  agul  =stamos hablande de

trabajo infantii vy habld de unag retdrica gque bads

tiene gue ver con 108 programas gque se deben atacar

para sacar a 1os nifos del trabajo, agui hay una

reatidad en Bucaramanga presidente YV oes gue 35.000
| nifos estan Lrabajando aclualmenle 35.000 nifios
. cslan Lrabajando, agul hubo una scmana gquc fuc la
| |?; scmana de junlio 12 donde  se celebra oo  Dila
Inlernacional del trabaio infantil y no hubo nada
do parle de la alcaldla, no hubc ningln programa vy
uno de los relos gque habla la Unlcel para sacar a
Tus nifios del trabajo es gue concienticemos mas gue
hacer cualguier programa s concientizar a  la
ciudadania del trabajo gue debemos hacer porgue las
leves va se han hecho, los  ¢ddigos va  estan
formulados v o aqui Temos ateliile BUucaramarna b
deferdido todos los programas de Ta nifier, todos

P =T P,

L0% programas con conkra del Lrabajo, con conlra del
maltralo, o<n conLra dec sacar a los niAos do su
habiltal. Agul no sc ha dicho nada que nosclros
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tuvimos 6 meses sin la alimentacidn escolar a los

nifios en esos seis meses vy ahorita en diciembre,
! mire estamos asperando a diciembre gue &
Ministerio de kKducacidn nos dé el dato De cud tos
nifnos desertaron, cuantos nifios fue la desercidon v
cs0s nifnos wvan dircclamcnle al Lrabajo 1nlanlil
presidenle  porgque son nifies de  las Vercdas, son

f nifos vulnecrables que no ticnen ¢l Lransporlc dc
Como llegar a sus colcgios Y esos nifios sc va a vor
" refllejado on las citfras D¢ cudntos nifios descrlaron

del colegio por lalla de la Alimentaclidn ¢scelar,
f por falta del transporte escolar, los ultimos o
Jﬂj meses agquil por culpa de una secretaria 1nepta, por
una  secretaria qgue esta fuera de la vision de 10
} gque necesita hacer. Agui Necesitamos 8 pProgramas
concretos para quitarle, arrebatarle esos nifios a:
trabajo infantil; wvimos como Ta gobernacidén L aco
Lodo un programa de Lrabajo en la scmana contra ol
trabajo inlantll y aqul la alcaldia no hizo nada
presidenle no hico nada ni slguicra un Aapilce de
saber que Liene, gqué programas Llcne para sacar a
C505 nlAocs arrcbatarle ¢sos nifos de las esgulinas,
arrchaltarsclos a centro abaslos, arrchalarsclos
alla donde csléan Lrabajando eon esle momcnlo.
Yo ¢reo que ahi es donde debe, debemos tener un
secretario de desarrollo social v noe una persond
que nos  venga agquil a hablar de retdrica de las
causas, si1, las causas las conocemos ahi hay unos
tratados v a los compaferos que quiero felicitarlos
porgue enfocaron el tema A donde es, es al trabajo
infantil que aqgul c¢n Bucaramanga <s una do las
cludades gque méds nlfios Llienen Lrabajando  35.000
ninos las Gllimas c¢sladislicas hablan de  3%5.000
nifos Lrabajando aqul an Bucaramanga Y la
adminislracidén municlpal no hacce nada, le quitaron
Lodos los recursos a los programas presidente., Mird
1 a todos Te qguitaron los recursos, le quitaron los
! recursos agquil hablan del instituto de cultura mire
le guitaron el presupuesto  para dejario sin
funcionamiento, al imebu gqué es el instituto de= la
recreacidn  deporte vy Juventud le qguitaron los
TeCUrses, il imebu  le  quitaron  los  recursos.
| Enlonces hago un llamado presidente que ya deojomos
; la relérica, Ya pasd la campafa, ya dediquescn a
I 1 sacar las Mcga obras soclalcs que dijeron gue " ban

e
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a  sacar Yy guitémosle  los nitfics a  la calle,
quitémosle los nifios al trabajo, que dejemos Ya esa
retdrica con gue no estan saliendo ahora presidente
que vienen agui oy nos dan una retdrica de come s
nosotros Tuéramos bobos, como 81 fuéramos pavasos

Lo presidenle de decirnos siluacliones gue no  son,
) digan los guc han hecho por quliltarie c©sos nifcs a
ﬁ ) la calle, a los seméloros, a la ilecgallidad, al
o Lrabajo, 81, mire la prosLilucién infancil

ﬂ ' presidenle vaya mire como las nlfias ya Licnen un
uniforme las nlfas, ya Licnen unilorme, ya Lrabajan
en los semaforos, va trabajan en los parques, vaya
miré las nifias con un short, tienen un short, unas
chanclas vy estan maguilladas asi profusamente, ese
es el uniforme de las nifas gue estdn trabajando en
la prostitucidn infantil v también deben haber
ninos trabajando en esa forma (Qué programas hay
para cllos? eso ¢s lo gue guercmos nosolros gue nos
presenlen  agui  ¢sas mega obras sociales, quoc  ya
dejemos de tanta reldrica porgque Sce nos acabd ol
Leempo presidenle Ya so acabd octubre, Ya sc acabo
oclubre v ya Necesltamos ¢s que nos hablen aqul do
Wwud programas Licene la alcaldla con ¢l Lrabajo
' infanlil sino como slempre dice ¢l compalicro Wilson
Raomirer sto serd un saludoe a la bandetra, un sa'ude
4 la bandera porgue viene agul a presentarnos los
programas gque yva los fenemos inclusive los mismos
programas que va 10s hemos tenido nos los guitaron,
nos los guitaron.,

Gracias sefhor presidente.

EY, PRESDIENTE: Continuemos.

JORGE FIGUEROA CLAUSEN: [Presidonte, conceja. Usio.
me da pena contradecirlo pero esas ¢ifras de 35000
ninos  trabajando en Bucaramanga $1 es totalmente
errada vy no es cierta, parte del trabaio gue va
haccr ia [undaclion semillas de iluslidn, Qud cs do
Cenlro Abaslos, @s calcegorizar y levantar ol conso
yoocome Lo mosbraba aqul ol iInforme del concojal
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Jorge IMdrez no pasan de 790 nifios en riesgo, esa
cifra esta totalmente cerrada, Yo agui no estoy
o hablando de retdrica v tal ver lise ha sido el error
del pasado  pensar  gue  con  sacar  un  afiche vy
concientizar a la gente el trabajo infantil se va
crradicar, no, cslo ©s con hechos como lo oslames
haclendo ahora emplecando a la [fundacidén zeal
i Madrid, cmplcando al club deporllve Boca Junlors dc

Argentina, cmplcando a la [undacidén colomblan Los

dc  Angela Palricia janiot para que con  hezhos
- concrotos, nlfios jugando Ldalbol y sus [amillares
it asistiendo a escuelas de formacidon familiar podamos
i nacer una intervencidn del nuacleo familiar, de 1o
. contrario con afiches y concientizando a la gs=nte
t: nunca lo vamos a lograr. lotal que esa cifra de
! 35.000 menores que dice el honorable conceijal Uviel
y” Ortiz es mentirosa ksa no es la cifra real que
h;- demucstran las esladlslicas del Danc, dol
'? MinislLerio  de Lraba o, do la Secrectarla de
|

e ke s DL

Desarrollo Social y del biencstar familiar.
NoscolLros heomos avanzado on hechos concrelos gue 1o
F*5§ i ¢5 roldrica, Lenemos la graluldad dco los pargues
iy roecrear por primera vez hoy todos los esludlantes
do  Bucaramanga adscrilos a los programas  do
i Mducacion  Pablica que son mas de 72.000 pueden
acceder gratultamente a los pargques recrear para
gque terminada la Jornada escolar se wvayan a Jjugar,
para gque vayan a aprovechar su tiempo libre y para
i el afo entrante los pargue recrear de Ciudad Norte
¢ | Eanto del Kennedy como de colorados seran gratuitos
? | paca .oda  la poklacién asl sca cscolar_zaca o
t descscolarizada,. Eslamos buscando a Lravés  del
”% deportic vy la cullura, vuclvo a repetirlo, hacer la
Pl lnlervencliéon  Lanlo  de los  nifies como  de  =us
o familias pecro ahl si1 quicro que consle que osa
cilra de los 35.000 sl c¢s una cllra errada y quo no
: se compadece con la realidad de Ta c¢iudad, cor el
i trabajo que se vienen haciendo desde
; administraciones pasadas que han permitido que los
i indices  de 1a ciudad  se  hayan reducide hoy
” Bucaramanga no es la segunda en trabajo infantil
1l 1IN0 e€std en el puesto numero 9 v eso no se debe a
11 la administlraclién de Rodollo Hernédnder sino a las
administracliones que nos han anlocedldo.
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EL PRESIDENTE : Bucno cumplamos ol reglamento
INTerviaenan los funcionarios si hay alaguna
inguietud para ellos volvemes a intervenimos o sine
ne acapamos se nos vuclven dialogos.

Lo damos la palabra a la doclora Ana Leonor de
nucslra sccrclarla de cducaclidén y se Cenlre cn los
programas guce Llene la adminislracidn scobre Como
comballr ¢l Lrabajo i1nlanlld doclora. Blcnvenlida
doctora Leonor Rucda ticne usled la palabra.

INTERVENCION DE LA DOCTORA ANA LEONOR RUEDA.

Wenos dias sefior presidente, honorables
o conce jales, compancros de la Adminislracidn, medios
W'ﬁ do comunlcacién y publico que nos acompafla hoy.

. E_ Llrabajo inflantlil mecrcce uwuna mirada Lnltegral
ﬁ;: crntre sus causas hay causas soclales, culturales vy
{ﬁi cconomicas. EL seclor productivo de nueslra cliudad
' Lamblén Licne su peso donlro de csta problemiallica vy
cleclivamenle on una  coconomla  gue Llene nmucho
acento en el tema infeormal pues se corre el riasqgo
gque los nifios v las nifdas terminen involucrades ean
este fendmeno de trabajo infantil.

llentro de Ta estrategia Nacional de erradicacion
del trabajo infantil la enefi, Ta administracidn
astd articultada  desde el comité municipal, e
comlle municlipal para la crradicaclén del Lrabajo
lnfantlil ¢s una plalalorma, contamos con ¢l comlibé
municlpal de orradicacldédn del Lrabajo Infanlil Qud
cs la platalorma conllinua de acclén arlliculada con
olras sccrelarlas Ahl cosia cducaclén desarrollo
social y salud pero tLamblén parlicipa la pollicla de
infancia vy adolescencia, ] Instituto colombiano de
bienestar familiar, otras Instancias tamb én,
organizaciones no gubernamentales gue tienen una
presencia  muy importante en  la ciudad v hemos
logrado desarrollar un  trabajo articulado con
Justamente estas entidades.

Desde  cducacldén cstamos Lrabajando proporcionando
cducacldn basica primaria y sccundaria a Lravés de
a mclodologia clelif, mclodologla {lexible, a cargo

o

r
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, de la institucion educativa campo hermoso para 65
iﬁ nifios Jovenes en  esta edad de los cuales es
importante mencionar gue el 70 es poblacidn Joven

v madres adolescentes y destacar que el tema del
eniararoe adolescente Tiene mucha ircider cia
# posleriormente ¢on la vida de un niflo o una nifa
para predecir la posibilidad de gque lermine < Co
o fendbmeno del trabajo infantil, por cso Insisto Hay
J quec Lener uha mirada Lntegral.
. Aca algunas cn c¢sla diaposiliva wunas [olos de
(| actlividades que Llencmos de osle programa Clelf con
la wcentral de abastos donde Justamente hoy wpues
fernemos una menor incidencia que la que hace 10
sTios se podia manejar. También reiterando que hay
urt fendmeno cultural que basicamente hace invis ble
muchas veces el trabajo infantil, Justamente en el
primer circulo de defensa de Tos ninos gue es  su
lamilia, los padres y las madrcs, y ¢s0 sc proyoecla
cn ¢l conjunlo de la soclcdad.
En ¢l CIRIFI Lenemos hoy on Bucaramanga cn -slo
reglistro de  ldentilicacidn y caraclerizacldn 2
nifos ifdentilicados con peorces formas de Lrabajo
infantil quec deben ser reporladas a las auloridades
porgque cso conslituye delito, 85 c¢n pcorcs Lormas
de trabajo infantil, 33 identificados como trabajo
intantil, 825 nifios nidas y adolescentes en riesgos
de estar en trabajo infantil. :Que estamocs haciendo
desde el comité y desde la secretaria técnica del
mismo? estamos trabajande en la actualizacidn de
esta base de datos Porque si no se alimenta si no
Lencmos los regislres pucs vamos 4 Lencr un su
reglslro do  la poblacién vy coslamos haciendo ol
cruce para la wverillicacldn de dereches con ol
. scctor salud, con la sccrelaria a Lravés deol simal
il y con mas flamilias c¢cn accldén. Y como menclionaba ol
; | secrelario Figueroa sC csia Lrabajando con
C fundacion  de semillas de ilusidn para gue nos
apoyen en la depuracidn de esta linea base v en la
i incorporacion de los nuevos reportes qgue tenga el
. Instituto colombiano de bienestar familiar gue es
; Ta entidad digamos que maneja esta problematica.

i Desde educacidn todo el tema de permanencia de los
‘ nifios  ¢n  aulas Ilncide de  mancra directa en
H disminuir o miligar e¢sle riecsgo, ol tcma del

W programa de  alimentaclidn coscolar prolege a los
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nitos v avuda a que se queden en las aulas v
algunos de Tos concejales mencionaba el tema de la
poblacidn sociai el programa PAkLL

Yhe pedimos a Tos amigos gue estdn en el rec nto
per favor siloncio”

Tonemos coberlura de la peblaclidn rural de mancra
cspeclial para blindarnos.

En ol tLema del Lransporlce coscolar Lambldén os olra
de las cslLralegias para quce los nifos accedan vy
paermanezcan, en el gector rural tenemos 1.331 aifios
de nuestras veredas de los tres corregimientos gue
tienen el servicio de transporte v en el sector
urbano tenemos 1.015% alumnos alli tenemos los n-Hos
de Villas de San lgnacio v de luz de salvacion.

Algo gue muy importante va ser para mitigar este
tema deol trabajo Infanlil es la lmplemenlacion do

gl

Ll ? la Jjornada JGanlca vamos a lniclar ¢l primcro de
’%ﬂ' novicmbre con ol programa do Jornada unica o la
5 . . . o
qo c_udad con 2.033 nifnos vinculados de lLas

¥€ insliluclioncs Santa Maria Corcill, normal supcr_or,
Eﬂﬁ las amérlcas y promoclidn soclal con la comuna 2 dc
Bucaramanga.

Y en cuanto & la estrategia intervencidn famil ar vy
comunitaria hemos venido avanzando o través de la
mano del comité municipal en la i1dentificacian v
lTocalizacion de nifios en plazas de Mercado Vv e
cunrtos  estratégicos, se activa la ruta para la
restbitucion de derechos a estos nifios vy nifias
identiflicados, sc csta Llrabajando cn acllvidades
b culturales arllslicas Y deportiivas para el
o aprovechamlcenlo del Llempo Likbre que meonclonaba cu
K sccrelarlo de desarrollo soclal, también sc  ha
o Lrabajado campanas de scensibllizaclidn con
o cmpresarlcs y  comerciantes  por cjcomplo en  las
nrarzas  de Mercado gue sean conscientes gue 108
nifios no deben estar alli sino deben estar en el
sistema escolar, proceso de formacidn vy las tomas
de  espacio POblico con acciones culturales vy de
sensibilizacion para la prevencidn v erradicacidn
del trabajo infantil en la comuna. Justamente <1 12
de junlio desde ol munlcipio s¢ Lrabajd una campaia
cn modios maslvos do comunicaclion y una campafa do
lmpaclo ¢n la poblacldén do la Plaza de la Concordla
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' para difundir el tema de la erradicacion del

| trabajo infantil.

' Con Ta administracion departamental estamos

) articulados en el comité departamental de

erradicacion del trabajo infantil Justamente en
n novicembre 10 sc Licne previslo un madrugdn cor: ol
: CETI deparlamcnlal, ¢l municipal y la funda ién
' scmillas de 1lusidn con cenlro Abaslos y rcalmontce
cs  porgue hay que hacer un Lrabajo do¢ relucr:zo
pecrmancente porque asl s¢ mitigue ¢l riesgo pucac

i haber nucvos [lujos de ninos que Lleguen a —ste

L ' fenomeno de trabajo infantil. Y el comité municipal

; mantiene representacion permanente en el comitée de
erradicacion del trabajo infantil departamental.

: | A nivel municipal el 21 de Septiembre como les

i decia hicimos un acompafiamiento a la policia de

; ninez vy adolescencia a la plaza de Mercado central

cnconlrande ninos en esla slilluacldn para quc  se
aclivara la rulta dec alencidén y con ¢l mes do
novicmbhre sce hara una avanczada a la Plaza Cenlral
para Lllevar la olerla de Lodas las iInstilucliones
| que componcen ¢l comilé¢ de erradicacidn del Lrabajo
infant:l quc ha sido clave para la alencidn de la
‘ problemallica por lo menos con la ullime década cn ¢l
| municipio de Bucaramanga.
sta es 1a presentacion que traemos é sU
disposicidn. Muchas gracias.

EL PRESIDENTE: muy bien le damos la palabra ail
L. . - Amayva dc la policla deo adolescencla o
I T

INTERVENCION DEL TENIENTE AMAYA.

| ! Muy bucnos dlas para todos, agradecerles por la
li 1 nvitacion a la institucion soy el teriente Oswaldo
{jh Amaya vengo a dar a conocer lo que hemos realizado
Le durante el 2016 en cuanto a la prevencion del
o trabajo infantil.

of Por parte de la Metropolitana de policia de
‘ Bucaramanga y el Jgrupo de proteccion a la infancia
? y adolcscencia mensualmeonte  osLamos hacimndo

aclividades de prevenclion como vigllancia Y
controi. Nosolros on Infancla d¢ benclicencla lo



CONCEJO MUNIHCIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

B

P
Sl s . Fecha Cadigo. . -
oAl Arial Version: 02 Julio de 2016 CROLET.01 Serie! Pagina 46 de 73
FOLIO 46

rmanejamos el programa Abre tus ojos en el cua  es
una de las tematicas prioritarias contra el trabajo
“mfantil, algun sefor concejal pues hacia alusion
cQué se ha hecho por parte de nosotros por parte de
"a policia? para el 12 de Junio fue una Jjornada
maralonica que  se¢  rcallzd con las dilcrenles
cnllidades, so hlzo control a las plazas do Mercado,
so hizo a las 3 plazas de Mercado do Bucaramanga un
conlrol % de cse resullado S0 de jaron D
adolesceonles a disposicidén de comlsarla de lamilia;
gqulien restablece los dercchos son los comisarios do
familia o defensores de familia. Policia Nacional
de hace el acompafiamiento vy deja a disposicion el
adolescente. listos programas y estas actividades se
han realizado después de lTas 2 de Ta mafana pues
donde Tos adolescentes salen a su Jjornada laboral.

Por 1 a parte de prevencion nosctros estamos
desasrollando dichas acblividades en los Colegios

1los mismos gscnores rcclores nos hacen ias
lnvitacliones para participar, asistir a los
Colcglos, charla con los padres, con Los
Adolescentes y dejar ¢l mensajc gque primero csia
cstudlar que lucgo Lrabajar. Frenloe a CSLo
mensualmenle nosolros damos a conocaor los
resultados a Bogotd de 1o gque se lMsta realizando. A
LTAVES de lTos Ceti departamental gque vViene

trabajando con la doctora Adriana se han programado
varias acciones hay una la Ultima accidn  gue
pudimes realizar fue un control a establecimientos
o owasas de Tenccinio con el fin de controlar que
los Adelescentes O las adolcsceoenles no sc
cncuenlran prosLiluyéndose en cslos
cuolabloclmlicnios & o cual no sC CNCenLrarorn
ninguna adolcscente c¢jercicendoe la proslitucion on

los controlcs que nosgolros reallrzamos. L8038
controles los  realizamos los  [inces do  scmana
ustedes pueden, Tguan forma  lLos 1nvito  cuando

gquierarn asistir a uno de los controles estamos de
gue Ta Policia Nacional dara 1a mejor disposicion
para  gue nos  acompanen  para  estos  encuentros o
estds revistas o estes primes que realizamos, en
cuanto al control gque se real-rza a las empresas de
calzado quo pucs acd ©on su mayorla son cs lo guc
hay dc eosas rcovistas gue s¢ han rcalizados y ¢sas
aclividades sc  ha dcjado un adolcscente acda on



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

CETE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
. Ll -
E‘ et e Version: 02 J Juli[(:)edcggmﬁ Cp%jﬁi %01 Serie: Pagina 47 de 73
FOTIO 47

, Bucaramanga quien se encontro de 15 anos se deid a
i disposicion de bienestar familiar; si hablamoes a
; nivel departamental qgue de pronto no aplica aca
pero guiero también dar a conocer NoOsSOLros hemos
hecho actividades tanto en Iloridablanca, Giron,
f Lebrija, Picdecucsla y ¢slo se recaliza a Lraves do
; CETI dcparlamental, no son recsullados que pronlo
usledes vongan aca a colacldn pero quicro dar a
! conoccr que la Policla Nacional eslLda acluando muy
‘% juiclosamenle [rente a csbo.

I

i

;

Y lo gque me prcecocupa y les agradczco, ya .ome
apunte aca de los puntos donde se encuentran 1os
adolescentes ejerciendo el trabajo, el dia de aver
Aoy hicimes un control en la fundacidn en la Clinica
foscal por la denuncia de los ciudadanos en el cual
un  serior estd llevando sus hijos a Ta medicion
verificamos No encontramos el sefor pero estuamos

| | haclendo las acllividades Leoncmos de aca a la stra
iﬂL somana resullados si Lengo resullados sc los dardé a
j;§W conocer © por parle del scnor comandantce dc  la
ﬂﬁﬂ' unidad Les  darcmos los  resultados que  Lenocmos
- frenle a osto. En cuanto a Llos scmaloros También

cstamos hacicndo las  acllividades ahl  si pucs

i tenemos [lalcenclias Porque on csltle momento yo lo gue
[ puedo hacer ahi es disposicion a través de un
! informe sobre los Adolescentes gue se encuentren
o ejerciendo esta actividad Porgque no tenemos los

suficientes comisarios de familia para gue nos

agcompanen en kastas actividades.

bntonces estoy presto para cualquier pregunta
£ cualquicr salvedad por parle del Concejo [ronle a
i las actlividades que Esld rcalizando la DPolicla

Nacional c¢n prevencidn al trabajo inlantil,

EL PRESIDENTE: |e damos la palabra a la doc-urs
Nayva Gutierrez Pinzon del programa primera infancia
y adolescencia de la secretaria de desarrollo
social.

‘ INTERVENCION DE LA DOCTORA NAYA GUTIERREZ PINZON.
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Buenos dias a todos los honorables concejales,
buenos dias honorables concejales hombres y mujeres
gque estan en esta mesa.

Qurero reiterar algunas cosas en relacion con las
preguntas e inguietudes gue han hecho algunos de
los concejales en relacion con la problematica. Una
primera preocisidén y aclaracién que queremos haccer
ok wna invilaclidn aqul a las mujeres,
princlpalmentc que nos acompahan concejales y a los
hombres, c©s cxplicilar gue cuando hablamos do nifos
de nifdas hablamos o¢s de nifas y ninos <on siluacion
de explotacion sexual mas no nifias prostituidas e
ern prostitucion, sSON utilizadas para 1
prostitucidn Y esta es una diferencia enorme qgue
quiero dejarles a ustedes para pues como uUn pRroceso
pedagogico v de formacion porgue eso cambia la
mirada frente a la problemdtica v la intervenaidn
cn  la  problecmatica. En ¢sc  scnlido invitaslos
nucvamenle no hay nlias prostllulas hay nifias ¢n
sliuacion de expiotaclidn scxual donde Qulién hocc,
compra y vincula al comerclo scxual son adu.los
-lamesc clicenles, o llamecsc proxcnclas, o llamesc
de olra mancra. Y hago c¢special llamado a las
mujcrecs para que hagan costa, a las mujores que nNos
representan agui a nosotras en el concelo, para que
atiendan esto vy hagan un ejercicio permanente de
pedagogia al respecto les agradezco mucho. Isa era
una de Tas claridades gque gueria hacer en relacion
cor la problematica Porque s1 efectivamente una de
tos problemas de las situaciones de peores formas
de Lrabajo Lnlanlil, $1 s¢ quicre llamar, osla
Liplflicada la cxplolacidn sexual y cslamos Lanlondo
preoblemas al respeclo y sobre la cual, coémo les
oxplicd nucestro sccreotario de desarrollo sot ad,
ron la [undaclion scmlillas de ilusidn sc va a sor
“Na cxpcerlcencla de blsqueda acliva para conbLaclLar a
estas nifas e identificar cual es Ta situacidn gue
23t pasando y poder generar y activar todas las
riztas de gestion para la rvestitucidn de derechos.
puiero sefalar también vy la importancia gue ustedes
nan hecho en relacidn con la situacion en la r~ona
ural, la wzona rural efectivamente vamos a hacer
una busguceda Alli sc ha centrado ¢l Lrabajo on
clacas do mercado porguce como lo decla uno de los
concejales ¢l Lema en la agricultura, osbte afio cl
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lTema de Ta campafia mundial contra la erradicacion
! del trasbajo Iinfantil esta basada en sacar los nifios
| de Ta= cadenas de produccidn vy sabemos que T
gricultura es una de las cadenas de producaidon
I donde en Ta base estdn Tos nifos y las nifias vy en
i ese scenllido por c¢so Hemos [ocalicado Lambién las
i pracas do mcrcado porque alll es donde Llegan, por
% ¢cs0o los madrugones, los madrugonces no  son porLguac
nos  gusta  llecgar a las 3 de  la mafana los
madrugones Llenen un  cospeclial énfasis o©on  poder
ldentiflicar eslos nifos que bajan de las  <:nas
Rurales, los campesinos hijos de campesinos gue
acompanian estos procesos de la venta en lLas Plazas
de Mercado y poder saber qué estda pasando con e’ los
poder identificar cual es la situacidn de travajo
' infantil que tienen ellos por eso va se  ha
i realizado el madrugdn y se va a hacer otro el 1. de
f noviecmbre que c¢slan cordialmenle Llnvitados a ase
: c,crclclo en  la plava de Mercado cenlral los
cspecrameos a las 3 de la maflana para C©sc CJorciclo
qQquc  sc hacc colaboralivamenle  con Lodas las
cnlildades.
OLro aspcclo quo querlia schalar Cs gua
. cleclivamenle eslo ¢©s un programa gue so Lrabaja
interinstitucionalmente y en ese sentido decir aue
N con la gobernacidn de Santander se han hecho todas
las actividades, se ha programado absolutamente
todo quisiera pues no estd el concejal agqul gue
senald este aspecto Pero decirle gue nada se ha
hecho por fuera de lTos escenarios de articulacion
como  son ol comilé do cerradicacidén del traihajo
1 infanlil Lanlo deparlamecntal como municipal. E..cs
A comlilés no son nucvos, costos comités Lleovan afocs do
Lraba)o recalmentce cstamos reliniclando Lo gue nos
compoels  como cnlidad para conlinuar y darlce una
: respucsta inlegral a la problemélica.
} Agradecemos mucho  Pues gue hayan citado a e=ste
IE debate Ta verdad porgue es un tema que sigue siendo
l‘ Importante Aungue Bucaramanga bajo la  tasa de
trabajo infantil sigue siendo una situacidn  de
alerta porgque Bucaramandga tiene un comercio
. informal gque no  sé  donde es dificil a  veces
o ldentificar la siluacldén dc Lrabajo infantil y oLro
Lipo de siluacliones de mucho trabajo on la famillia
donde los padres de [amilia dificilmenlce pucden
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marcar la linea en qué es trabajo infantil y dque no

es  trabajo infantil, en  eso  estaremos  con la
estrategia de intervencion familiar y comunitaria
para gue aprendan los padres aprendan no son  Tema
velicivos unicamente no es un tema de acoger a las
familias y scfalarlas, o©s un Lema de  podoerles
declr dénde esta la linca, Dénde c¢sta ¢l punto de
cgulilibrio donde un nifdo cntra a scor parle denlro
do o1 Lamilia del Llrabajo Infantil.

Slro  clemenlo ilmportante ©s ¢l scrviclio aoméslLlco
guce ¢s una de las peorces lormas doe Lrabajo Inlanli.
aue tenemos que mirar son muy dificil de=
identificar pero vo log invito v las invitd y estoy
sequra  que no pero nunca una nifia un nitio o una
nifia en el servicio doméstico. llay gque tener ¢ aro
s vy poder en la gue ustedes nos puedan apoyar en
Tas personas qgue conocen, en las comunidades con
las guc Lrabajan pucda gencrar csa scensibilizaclion.
Los voy a dejar unos plegables que utilizamos para
la campafa que la hicimos con ¢l marco, reollero, deol
Lrabajo arliculado con la gobcrnacidn de SanlLander
para cl aporta que hizo Bucaramanga crn la
cslralegla y o ¢cn la toma que hicimes de c¢spacio
pulyilco on la Plaza do _a Zoncordlia, hablando con
Tos comerciantes, les voy a dejar a cada uno este
ylegable.

.0 se Muchas gracias.

'

EL PRESIDENTE: Para unha mocidn uh minulo.

H.C. DIONICIO CARRERO: Presidente, no 30 segundes,
Es  gus  Lla docrora Marla, cosluve alcenlo a ia
intory neadn, Y cuando cl doclocr Uricl Ocslle
Laoervino, lamenlablemenle salid, cuando Lnblcorv_no
y manifestaba que la gobernac-on habia hecho unos
trabajos sobre los nifos, sobre ninos trabajardo,
nifios el trabajo infantil, usted alla ltevantd su
manita vy o decia gue no gue eso no es Ccierto pues
zstaba Ta manifestacidon. ntonces yo guiero gue nos
1iga  va gue tiene la oportunidad porgue no  es
csiorle sl elios  recalmente la  gobernacliéon osta
Lrabajandoe con la primcra dama y nos consla quc
nsld Lrabajando on Bucaramanga c¢n ¢se aspcecto, o os
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gque ustedes qgue desarrolld han hecho concreto v
preciso noe lo vemos doctora.
v+ T1as presidente.

EL PRESIDENTE: 'l'iene la palabra ®1 concejal Nelson
MarLllla Blanco.

INTERVENCION DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO.

g Gracias presidente, a rodos Tos honorables
3 i concejales, a los presentes, Policia Nacional, a
i‘l; | f Tos diferentes secretarios que nos acompatian hoy, a
}i" la personeria, a los medios de comunicacion.

Presidente ¢l Lema que han hablado los concej.les
gquc han antccedido la palabra ¢s contundente, i oo
senlir, yo [fclicilo a tLodos los concejales Poogue
3 todos hemos sido cleclos por ol volo y cmbeslLidos
por la ciudadania y Lodos cslamos de acucrdo con
b algo de que nos duclc lo que pasa con tLoda la nifcz
” ocn esle momento on nueslro municipio, Loda _4a nliice
i i | gque no estan teniendo niflez porque son nifos gue
: j por sus carencias, por sus dificultades econdmicas
enen que sallir a coayudar a buscar "a avyuda al
" sustento diario. lise es presidente Como Ta
f situacion social gue vivimos a nivel nacional vy a
nivel de Bucaramanga, es como un resultado del
problema de que so prescnla de que papa y mama
Ticnen gque salir a Lrabajar y sus hiljos gquedan sin
csa lLuloria, sin cse acompanamicnlo de los padres.
51  manlfesltar presidente Y o ya quc  csta la
administracién municipal pero la junta dircc._iva
que somos nosolros y que ol pucblo nos dio la
facultad para hacer algo presidente vamos a aprobar
el presupuesto del proximo afio concejales feliito
P todos Tos proyectos que estan ahi a los concejales
| que me antecedieron la palabra pero hay gue darle
misculo financiero tenemos que darle recursos para
que estos programas avancen vy la administracidn
municipal tamblén Lenga ¢l dincro para poder llegar
a con cxito a atender Lodas las difcrentes
nccesidades y no sé guede ¢on eslos proyoclos do
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acuerdo gue benefician a la nifdez de nuestro
municipio sélo en palabras.
becirle queria comentarle a la secretaria de
educacion, al secretario de desarrollo social,
presidente desde el mes de enero Nelson Mant:11a
como  concejal de  Bucaramanga vicne soliclilando
concejales y presidenlce, aqul lo han dicho, <ol
necho Lengo 1.230 nifos y niflas  Jovenes ¢on ¢l
cotralo 1 del norle de Bucaramanga ¢n Jjornada dnlca
$ln almucrzo pero comoe no  van a hacer <o_los
viclimizades o i1nltlucncia a vecoces por su neocesidad
nifos que a veces estan desmayvando de hambre
presidente vy eso duele pero a veces agqui  como
decimos todo se nos va en palabras y palabras. Yo
st hago el Tlamado presidente a la administracion
municipal y me duele también concejal Wilson qgue
agul no estd el bienestar familiar, me parece que
s simplemente para clerlos Lemas que les lnloroesan
pero ol bicneslar flamiliar c¢slda Lrabajando como
aparte rcalmente y ©s un LfrrespcecLto gue ¢l bicnestar
ramilliar no csLé agul on csla corporacliodn
prosidenle,
Ferlcito ¢l trabajo de la Poilcia Naclional hoy Zuc
cn ol programa soclales pero ~n Lemas de la n fice
pero es gue necesita las herramientas concejales y
Tas herramientas se hacen con plata, necesitamos
fortalecer doctora leonor vyva hemos hablado Ta
seoretaria de educacidn y me ha dicho gue hay la
voluntad de Tlevar los almuerzos industrializados a
tos 1.230 muchachos y muchachas del mega colagio
los Colorados. Y si lcs digo la razdén de scr deo cso
s ol fuluro dc los nifdcs y las niflas de nueslro
municiplo.
Les  agradezco presidente  y  soliciltd por favor
Fyudoemos a oncontrar solucliones. Cracias
rrescdonto.

<

senor presidente para una mocion de procedimiento

EL PRESIDENTE: Ticnc la palabra ¢l concejal Wiison
Rall:z¢o  por  scgunda 2L para una  mocioén de
rrocedimicenlo,
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: H.C. WILSON RAMIREZ GONZALES: S1 scior presldonlce
{ s Jue Veo que empezaron & intervenir los
;‘;‘ii honorables concejales vy a mi me pareceria qgue
‘ denlLro del debale que nosolros propusimos hoy
queriamos oscuchar a la personcria de Bucaramanga
porgquce  delinillvamenle «©lla la  personcrla  do

g‘a Bucaramanga jucga un papcl imporlLanllisimo on . sLc
i Lema gue ¢s ¢l de los niflos y las nifias porque ©S

- ol proleocltor de las mismas, yo no s¢ si la porsona
encargeda de la personeria estara encargada la
personera delegada estara o al igual gue muches vya
{ salieron y se fueron Porque este es un tema Jque no
“ ' es para hoy este tema es para 1o gque viene er e
fi: tiempo, nosotros Ve hemos cumplir un ciclo
L importante en la vida pero es gue los nifios yv nifias
¢stan on proceso do scr ¢l prescenile y ¢l fuLure do

nosolLros,
CGraclas scnor presidente, cnlonces para dejar unha

h claridad..

tiene la  palabra ¢l concejal por scegunda  voz
Lercora vez Jhon Claro

Presidente dentro de, Nosotros habiamos invi-ado
a la personeria para dque dejara un informe de eso
Jno o se va a hacer?

Tiene la palabra el concejal John Jairo Claro
Arévalo.

H.C. JHON CLARO: Presidente es algo muy breve pues
como muches  han  dicho En  rofcroncia a quo  la
adminlstracidén municlpal que no ha hecho Ninguna
actividad, que no ha afrontade el tema vy esto llay
que ser bien c<claro el tema hay qgue afrontarlo
"ntegralmente sefior presidente, aqgui tiene qgue

estar metida No solamante 1a Secretaria de
Desarrollo Social sino toda la institucionalidad en
5115 diferentes entes centralizados 1%
| ‘ descentralizadeos. EL hecho deo que so abran  -sos
I | cspaclos de  cullura, deporle, recreacidén vy no
h;@‘: sclamenle acceso a la saiud y a la ceducacliéon cso



=

—az =
LTI TR

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

P ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
| ) o [
o version® 02 Ju“EedC:gom CP(’:C)Olq-IFg%O'I Serie: Pagina 54 de 73
FOT 10 54

vermite que el problema se afronte de una manera
“ntegral v no solamente con estas entidades sino
con el instituto colombiano de bienestar familiar
gue hov brilla por su ausencia ademds debe estarse
naciendo parte de esta solucion de la problematica
como slcmpre lo ha cslado la policla de infancia vy
adolescenclia, delonscria del puchblo, la
procuraduria, personcrla. Eslo ¢s un tema do C.oudad
no ©s un  Lema  gue  solamenlce compele  a una
scorelarlia o a una o a un luncicnario como Lal.

51 blen eos cleorto que la gobornacidon de Sanlander
en  sus inicios no hizo parte digamos de la
convocatoria gue hizo la administracidn municipal
pero se ha ido integrando de una manera muay pacata
Yo la verdad es eso sefior presidente, la gobernacion
To que hizo fue sacar unos afiches Y colocar unas
pancartas, unos pendones como de 10 metros vy eso vo
no $¢é cuanto habran coslado c¢sos peondones, hapria
que proguntar cuanlo Luce ¢l coslo gue s¢ Luvo CsS0s
pendones, ¢s la danlca campafda que cllos han hecho
catonces aqul ol llamado de atencidn ¢s para guc
Lrabajen  mancomunadamcenle Lante municlipio  <omo
gobecrnacion., Yo no s& si ol gobcrnador no lc
interese ¢l Leoma Bucaramanga porgue cComo  Agu.
electoralmente pues le gand otro candidato =r el
municipio pues quizas no haya mucho interés frente
a1 fema.

Gracias Sefor Presidente,

EL PRESIDENTE: Por favor, teremos a 1
repraesentante y a la rcolerenble on ol depazlamento
e Uan.ander sobre el Llrabajo infantil para quc la
ornouchen sobre los programas que ha desarrollado,
Jlone desarrollando, vienc arliculando cl
departamento antes de cualqguier otra intervenc on.
Fntonces bienvenida Sandra parada, la personeria
vigila y hablé con el sefior personere vy me dice gue
el va a hacerle seguimiento al cumplimiento de los
DT UYTamas de esta politica publica a lTos
Tuncionarios y al municipio.
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I "I! o INTERVENCION DE SANDRA PARADA,

1

) Buenos dias para todos y para todas, Jgracias Sefor
: 3 Presidente..
“ 1 Por favor compostura, composiura concejales,
*i'ml* composlura concejalos ostamos irrcspct,fando _ ol
!iill rocinto nucvamenle, 4irrespolamos 1os lLuncionarios,
: ‘*{W Licne la palabra la doclora Sandra Parada, ven.mos
Reh o cscucnar soluciones.
fr! .. Buenos dias nuevamente para todos y para todas
Gracias senor presidente doctor lHenry, Buenos dias
conceja'es.

h Bueno como ya escucharon Mi nombre es Sandra Pa ade
soy la referente a nivel departamental en el Cema
de prevencidn y erradicacion del trabajo infanril,
pucs rcalmenle no [fuli invilada pcro supce por o
lntendente Amaya quc sc  coslaba prescenlLando pues
csle depbale aca ¢n ¢l conccjo y quisc pucdes voenlr
Pucs primecramenle Pucs a ¢scuchar pero ya pucs quo
oL coneejal esla dicicndo de que nosclros cn ol
deparlamenlo solamenle hicimos solamente Loemas do
comunicacidn quicro contarles a los concejales ouc
nosotros venimos trabajando articuladamente cor el
municipioco de Bucaramandga, es mas, hemos venido
oreocupados con g1 tema gue se viene presentando en
el municipio primeramente porgque no contamos con un
nogar de paso, verdad, vy segundo pues he venido
brindandoles el acompafiamiento y el asesorami=nto
como rolerenle a nivel de municipio en ¢slos Lemas.
Nosolros como rolcorconles departamentalces pucs como
relerente departamental las acclones Que noso._ros
venimos reallivando on cada uno de los munliclplos
nosolros oeslamos rcalizando capacilacliones a Los
alcaldes vy a Lodos los comlsarios de [lamilia ; slo
como 1o hacemos? nosotros 10 hacemos en nuestras
expediciones Santander, no sé si ustedes tienen
conocimiento en lo que nosotros venimos realizando
eri las expediciones Santander, Jgue nosSotros nos
lTevamos toda nuestra oferta institucional a los
munitcipios, nosotros va hemos, a las diferentes
provincias, ya hemos coslado Pues on la provincle do
;1 Garcia Rovira, la provinclia comuncra, la provincia
7 do mares y ahorila precisamentc maflana vamos para
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T+ provincia de vyarinies. Isté aht es donde se

retinen en cada una de estas provincias van todos
nuestros  alcaldes v nesotros  le  brindamos el
scompariamiento, el atesovamiento, la capacitacion
directa a ellos v a log comsarios de familia vy
fuera de acsoe les brindamos ol acompaiamicento porquoe
cada municipio e©s  auldnomo, verdad, Pero collos
tamblén tlenen unos planes de acclidn come comité
municipales.

S hacemos noesolros desdo cl deparlamento?

nesolros les hacemos ol socguimienlo a la
verificacion ellos efectivamente estan cumpliendo
Tas metas que ellus mismes reallzaron COMO
municiplio para erradicar y prevenir el flagelo qgue
se viehe presentando en el departamento de

Santander .

liera de eso pues a nivel de comunicacidon Nosohros
Lambldén hemos sacado varlias aslraleoglas de
comunlcacliones on lemas de por prensa, por radlo vy
e las  redes soclales nosclreos [ulmos  los  gue
ganamos a nivel naclonal la campana, l¢ ganamcs a
la campafia del Minislcrlio de Lrabajo con nucst.ros
videos, gque on cada uno do nucslros 87 munlicliplos
los cslamos pasando LoaLA quée”? para Croar
conciencia en cada una de las personas Jgue hacen
parte del departamento de Santander Para gue nos
avudan a errvadicar totalmente este flagelcoc porgue
s la preocupacion del sefior gobernador 1 doctor
Didier Pavera Amado porgue &1 tiene sus nifnos, suUs
vifas v o los adolescentes en el corazon. Y realmente
os preocupante lo gue se viene presentando con el
municipiro doe  Bucaramanga ol cual nosolres pucs
nemos brindade ol acompadamicnlo y ol ascsoramionlo
desde ¢l CETI departamental para cl 10 de novicmbre
nosolros  junlo corn scmillas de 1lus.dn vamos a
nacer pues la Loma de sensikbilivaclon on cenlro
abastos, nosotros vamos a movilizar nuevamente Pues
todo To gque es nuestra oferta desde el departamento
Tnvitamos también al municipio de Bucaramanga Para
que hicieran parte de eso porgue ellos hacen parte

de  nuestro CKTI departamental  Junto con  Giron,
Piedecuesta vy lLebrija gue somos como  pues  1os

municipios lgual mas ccrcanos., Vamos a ompozar 4a
las 3 de la manana cslce 10, ahl vamos a haccer
nucstra  CETI departamental vy vamos haccr puce
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il 1 obviamente una toma de sensibilizacion porgque omo
‘15{*: Ustedes bien saben va 1o gque es centro abastos esta
;’1|‘ 5 Tibre de trabajo infantil Tos cuales nosotros pues
o ki g soros =Terplo g nivel nacional por este tema.

l‘i furhag gracias, alguna pregunta no $é€ ustedes.,
F"Tl EL PRESIDENTE: "Tiene la palabra el concejal Wilson
a“ﬁ 4 Mora cadcna.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MORA CADENA.

Gracias senor presidente un saludo a usted, a ©uos
los heonorables concejales, a todos 1os funcionarsos
de cada una de las cnlidades publicas guc nos orlLdn
hoy aqui al Lcma deol debatlce.

Prosidente yo son dos Lenislas muy puntualcs.

Uno decjar la prolesta c¢nérgica, Si, porgue me
parcce lrreespcecluoso que un conccejal  Lralc &  un
porsoncro  delcecgade como si lucra ;Cémo fuc que
dijo? como mandar ¢l conduclor a llevar la ra-dn.
Me extrafla de un concejal que tiene aqgqui ya mas de
8 anos que no hava presentado una proposicidon nara
acabar con las personerias delegadas porque son & vy
51 ese es el tratamiento que les van a dar donde
van o en representacion del personero Pues no sé para
que existen. Y si le pido excusas a la persornera
dolegada on nombre de Lodo ¢l concejo y como mosa
dirccllva de gue ¢se no ¢s un comporlamicnlo, no ©s
un pcnsamicnlto del Ceonccejo sino de un  conco ja.
Iindividual.

Y scgundo scior presidente yo agul todos, Lodos
hemos  hablado, y todos vamos a hablar, v Todos
aueremos  Obviamente que el flagelo del trabajo
infantil no suceda en la ciudad de Bucaramanga v
podriamos durar 10 horas 15 horas. ksto es como el
debate que hicimos aca sobre el feminicidio el
partido liberal presentd el debate y se hize un
debate con cifras acaban de asesinar a una dama vy
pasaron tros meses 41 mesces y cuando ascsinarcon a
olra wvolvimos a solicitar olro debate sin

L ner
' rosultados  del anterior. Yo quiecro guc  ¢slos
1
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~sTuerros gue se hacen se  corroboren Con 1

aefectividad porque la cifra del trabajo infantil es
una cifra dificil de calcular, pueda ser gue =std
ey lejos de ser los 35 mil gue no alcancé a
escuchar que le escuche a ligueroa que al doctor
Figucroca que ¢l doctor Uricl lo habia dicho pecro
también puecde scr que Lampoco scan los /60 porqgue
¢z quce oyg muy difllcil este [lagelo. Pecro si hay
algo que quicro nada mas aportar cn csle Lollclo
Qué dice gue la anica explotacidén sca la alegria vy
quc mc lo acabo de cnlrecgar .a doctora Natalile,
Naya, doctora seamos practicos y este ejercicro lo
hago siempre en todas las partes donde entran los
debates donde hay lineas de atencion presidente vy
vo gquiero solicitarle 2 minutos para gue hagamos la
TlTamade v voy a hacerla desde mi teléfono, Jlos
hechos hablan por si solos porque es que ahl  es
donde uno cmpicza a docir y qué scentido Licnce cste
depale si nosolros mismos, voy a llamar al ndmcro
dice: Infdrmale y donuncia alcaldla de Bucaramanga.
Voy a marcar ¢l numcero que dice la alcaldla

Reoaliva la Jllamada.

e 1lamado 3 veces mientras gue estaba allda vy hacen
To mismo suena el teléfono, levantan y cuelgan.
S1oasto es un ejercicio gue estamos haciendo aca en
sitmulacro  de  gue voy a  denunciar  un trabajo
nrantil. (Se pierde el audio)

Derecho a réplica H.C. CLEOMEDES BELLO: Gracias
=t for preosidenle, presidenlce si no de verdad que
agradcoecarle al doclor Wilscon lo que me dicoe sobro
Ltodo una persona que ha Lralado Lan decentcemeontc 2
lTos funcionarios cuando vienen aqui al concejo de
Bucaramanga. Yo creo que 1o primero que delbe es
darle respeto a los funcionarios, vyo creo que los
funcionarios debian no volver como hizo la delegada
de aca  gue cuando le pedimos el favor Gque
interviniera la delegada de la personeria se ~ue.
Enloncecs  los sccrelarios deblian  1rsc con ol
irrespaelto que los han Llratado aqul a Lodos Loz
sdovrolarios,
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. Hoy el doctor Uriel tratd de mentiroso y de tode al

L secretario de desarrollo cuando estaba dando un
. informe de la mejor manera de Jo que tiene Ta

E institucion, de tal manera que el resgspeto pidamoslo
i para todos presidentes. Y yo si aceptd que yo e
l“‘ dije claro ¢s que cl personcro cra cl que doblia
[ ¢csLlar aca no mandar a un funcicnario dc¢ scgunda, dc

Lercora © do cuarla, cra <l personcro gue gquorlamos
Escucharlo aca, ademés dc si olendl a la dociora
disculpas por clla porque no la cscuché nl slqulicra
que hablara, pero yo si lc pido quc respelomos
también los funcionarios de lTa Administracion, aguf
; ha cogido caballito de batalla y Creo dgue &en undg
| comision hace dos dias, o un dia, o ayer 1o que le
i falto al  sefnor concejal fue echarle Correa al
b seCretario del IMEBU. Intonces si nosotros pedimos
ﬁ respeto por los funcionarios Pues hagamoslo para
‘ Lodos Porque si c¢llos vicnen aca ¢n rceprescnlaclion
de _a adminislracidn Es para c¢scucharlos, cllo- no

!

b , ‘ . -

- Licnen la culpa y no Licnen la varila magica para

BL vonir a soluclionar los problemas; ol que Licnc la
! responsabilidad de la alcaldia es el alcalde | ¢l

gut Licne la responsabilidad de la personcria c¢s el
pcrsoncro ¢s ¢l que Liecne que venir a decirnos lo
mismo Yy s1 el personero manda su delegado y el
alecalde manda a  su delegado pues alla cada uno
tiene que 1levar el informe a S Jefe
correspondiente pero debemos respetarlos, debamos
respetar a cada uno de los funcionarios Y s$1 mi
compafiero pide respeto respete los funcionario de
La Administracidn Lambién porguc aqul han
: lrrespelado.

Graclas presidentle.

EL PRESDIENTE: Ticnc la réplica ¢l concejal Wi.son

Martue Mora Cadena.

H.C. WILSON MANUEL MORA CADENA: Scihior presidento Yo
$1 con baslantc auloridad le 1lnvitd a que esculqgue
los audios de¢ Lodo ¢l afio y me indique Cuédndo lo he
taltade ol respeto a un funcionarlio, no conlunda lo
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que es el debate y la critica vy la evaluacidon con
i lTos aplausos y obviamente el beneplacito con gque se
evallan los funcionarios. S alago me he
P caracterizado es por respetar i todos Tos
: funcionarios, por respetar a todos los concejales vy
s: lo 1nvild a e¢so solamenlLe Scfior concejal vy si
hay algin olro compaficro que cada qulcn responda
por sus acluacloncs pero no me mezcle gquce Porgue un
compaflcro hice unas ascveraciones cntonces usted me
oslda diclende gue yo Lambién osloy respelanao. ¥ 5.
alguna veyz te he respelado al algulen y 1o he hecho
sin darme cuenta de una ver pido las excusas, pero
es muy diferente el debate, es muy diferente la
evaluacion, 1a critica, es muy diferente Las
observaciones que aquil todos las hacemos en ftonos
altos, en tonos Bajos, en tonos medios a =star
diciende gque se estan respetando los funcionarios
Muchas graclas.

EL PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable
concoejal René Rodrigo Carzédn Marllnez.

INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ.

S Sefior Presidente. Ln saludo para 1a
delegada de Ta gobernacidn, a administracidn
municipal, los sccrelarlios quc eslan, los

“sncejales, los asislentoes.
prosadonle cslLc Lema agradccerlic al concuejal
Zambrano quo lo ponga sobrce ¢l lLapcle ¢s un Loma

saprsoemamoentco inlcresanta, un Loma de mucha
tmport ancréa,  de aclwualidad  permancnice  quco debe
astar en las agendas de los gobiernos

permanentemente, es un tema supremamente  aqgido,
complicado, dificil de manejar vy casi gue uno puede
Aecir gque es como el hambre, la prostitucion, la
delincuencia que nunca va acabar, bajaremos
indicadores, bajaremos indice pero es un tema bien
cmplicade por ¢l coslumbrismo quce hay on algunas
| e jioncs, cn o algunos scclores, on algunos palscs Y
qué va lnitrinscco tamblén con la [orma do scr vy do

i

¥
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actuar inclusive las mismas personas. labra nifdos
que dicen gue no les gusta el estudio sino gue les
qustan ganar plata y entonces ahi nos vamos a las
Tamosas cartillitas alla gue hubo el escandalo hace
tiempo de como es dejar el libre albedr-o o la
libro detcrminacioéon quce pucda Lencr ¢l scr humano
Llrente algunos hechos. Deben habcr cestudios muy
clentllicos que delermincen los niveles de Inlancla
doe adolescenclia, los Jjovences y los nlfos han venldo
camplando su acluar y su pcnsamienlo.

Esle tema Lambién cs un Lema de corresponsabilidad
no las familias tienen ciertos comportamientos v no
tienen que desde la misma familia generarse el
proceso de Fducacion en los niftos. la familia, Tas
comunidades, e estado tTienen clerta
responsabilidad vy aca la mayor el mayor incidente
fue el mayor causante del trabajo infantil viene
logicamenle ¢s de la [famlilia.

Yo Conslidero qgue las adminislracionces municlpaloes
on muchas oporlLunidades han delegado La
responsabilidad ¢n otros aclores inclusive cn las
fundaciones y cen las organizaclones sin animc  do
lucro, no so han deltoerminado mire ahl hay coma ol
concejal Zambrano cnumcraba como unos 10 proycclLos
de acuerdo que si vamos a mirar ninguno tiene un
seguimiento, ninguno tiene una coherencia vy asi
que ninguno puede tener asidero en los planes de
desarrcllo, simplemente es letra muerta se guedaron
ahi.

Creo que 1a administracidn municipal doctor
Figucroa decbe revisar Lodos ¢sos proyecbos do
acucrdo, geoncrar una pollilica publica que Lenga la
plancacion, Lenga Lla cjecucidn Pero sobretodo ol
segulmicnlo, ¢l scguim_centlo que so lo va a haccr o
Ltodo lo gue Lenga que ver con Lrabajo inlantlil «sla
cn manos de la adminislracidn goneorar ©so  para
ordenar a la policia hacer los controles pero por
sobre todo reportar a las comisarias de famil-a vy
es en las comisarias de familia donde deben haber
los controles efectivos, no hay alli grupos de
seguimiento \Y% entonces el comisario Coma
decisiones, emite un concepto un fallo, lo archiva
y ahl quecdd ¢l llio, no hay ¢l scguimicnto por Lo
tanLto ¢l Padrec de Familia la persona involuc ada
no sicnle ningun Lemor de gue pucde en un momento
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dado tener las sanciones respectivas. kntonces me
parece que hay que fortalecer los equipos de
seguimiento y control que tienen las comisarias de
famiiia.

De Ta misma manera  an Bucaramangea Heay  mucha
informalidad, ¢l trabajo aqul rclallvamenlc cn un
gran porcentaje mas dol bH0- os Informal Y osz©
gonera que haya ol caldo de culllivo para quc saco
goneren  ©sLlos  hiechos por ojemplo ol calzado si
uoled va a las Labricas do calzado las [amicmprosas
las microcmpresas pucs muchos de los jdvencs ninos
adolescentes los utilizan para ese tipo de labores
con una  connotacidn especialisima Y es que en  un
momento dado el boxer gue utilizan 1os empieran o
1eitar al consume de sustancias psicoactivas, ese
25 un tema de manejar fuerte.

b Tas plazas de Mercado Pues es vergonzoso gue
i gamos que hay Lrabajo inlantil ¢n las plazas de
Morcadoe cuando las plazas de Mcrcado sec suponc quce
+88 controla ol mismo eslado, debezrle cl
adminlislrador cstar muy atenlo a eslo Los
adminislradores de las  plazas y denuncliar ¢l
adminislrador a la alcaidla, a la policla, 2 21 lo=
cnles oncargados do acucrdo al lollelo, porguo cs
que la plaza Las manejan la alcaldia, pone los
sdministradores. lintonces doctor Migueroa sague una
*esolucidon en  donde diga gque estd obligado el
administrador de la plaza a reportar de manera
inmediata cuando se genere v noe tendran gue hacer
o wadrugon, el madrugdn T hace e e
adminislrador, ¢l de¢ mancra iInmcdiala rcpozsla.

Exlonces son mecanlsmes gque debe Lener ¢l cslado
Por eso le digo que cslan LolalmenLe desarticulados
Lodos naclendo cosas bucnas pero Lodos Lolalmentlce

disporsos Y cso hace que la pollitica rcalmenlc no
Luncione, no funcidn, aforlunadamentic cesté cl Zotl
pero  1os comités deben tener unos mecanismos de
segquimiento, unos mecanismos de seguimiento pordque
no  es  hacer el comité vy  cumplir, la reunion
nicieren la reunidn levantaron el acta v cuando
Tlegan los organismos de control sefiores ustedes
que  han  hnecho por el trabajo infantil sacan el
mamolrelo de aclas y nos rceunimos bH - 10 vaces
anlcimos dos madrugonces pcero no hay clfectlividad, oL

Ceoo1 debe oncargarse do delermlnar unas accliones
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concretas pero por sobre todo Cual es & |

segquimiento a la problematica, el seguimiento Ahi
es donde se falla v el seguimiento tiene gue
hacerse a través de los controles gue hace la
pelicia v o los grupos interinstitucionales gue deben
conlormarse c¢on las comlisarlias de flamilia, con las
comisarias de familla para gquce scan cllos los quc
le hagan ¢l scgulimicnlLo y Lleven las cstadlisticas
reales. Yo Considero que on  Bucaramanga sc  ha
venldo Lraba jando fucrte Mo imagino que < dl
gobcrnaclidn Lambién poro..

Presidente una mociodn, perdon disculpe doctor Rene,
una mocion presidente, 30 segundos, 20, 10.

Mocidén de procedimiento H.C, DIONICIO CARRERO
CORREA: Cracias scior presidenle ©s  guce  s$onor
presidente Pues aqul come hablamos dc respclo v ol
concejal Clcomedes Licne Loda la razdén peoro yo si
invilo presidenle a gque los scfiorcs sccreclarios do
despacho cslén alentos a la Llnlervencidén de los
concejales porque doctor Rence usled habla y parcce
gue nos ¢sluvicéramos aqul lLomande un Linto cnlrc
amigos nada mas, so guoeda oslo con las  cualro
paredes.

Gracias presidente.

EL PRESIDENTE: ahl vco los sccrceclarios incluldos,

sccrelario del concejo 2001 2003 conlinu-mos
doclor Rene Rodrigo Garzdn.

H.C. RENE GARZON: lla estado muy, este viernes estd
ComL Tiernes negro.

No senor presidente era para practicamente Ya wues
ante la interrupcion se le va a uno el hilo perw es
generar es0 es generar la articulacion real de una
politica publica seria generando a través de esos
10 acuerdos generando algo que efectivamente
lunciene con la plancacién, on la cducaclédn y o c.o
control Qué eos lo que no hay, que ¢s lo gue ne haco
cl c¢slado. Considera al EsLado que ¢l control Lo
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deben hacer los organismos de control pero es08
cortroles y mecanismos de control para poder hacer
seguimientos es Tos efectivos. Comisarias  de
familia con  grupos interinstitucionales, en las
plazas de Mercado no madrugdon sino gque funcione el
adminislrador haciecndo la denuncia cleccliva al
somento de que eonlre un nifio un adolescenle un
Inlante é Lrapajar Y por sobrao Lodo $O0L
presidentle que la policla eslructure juntoc con la
[iscalla, quc Agul coslan los Lemas de denuncla,
pero ¢s que no ¢s la denuncla ¢s la prevenclion EL
problema es gque estamos nosctros es al final cuando
va sé cometid el delito ;donde estan los programas
preventivos? (Donde? de parte de la policia, de
perte de la fiscalia que generen una dinadmica de
orevencion en 1o gue tiene gque ver con 1os el
trabajoe forzoso por sobre todo de agui  gue nos
Lracn on o<l [folleto cicrlo Lipo de hcecchos dco
Lrabajc con los nlricos, on los 1nflanles quo s- ¢s
suproemamncnice peligroso y dafino.

Era wsa sugcecrcncla scnor presidenle muy amabla.

EL PRESIDENTE: Ticne la palabra ¢l c¢onccja.
st o Carrero Correa.

INTERVENCION H.C. DIONICIO CARRERO CORREA.

sopor  presidente  antes o la  Lnlorvencion para
soliclilarle que declare sesldn  pormancnte  scfior
. .

&

En considoracion sosion pormancnte Jla apruchan 1os
htonorables concejales?

s aprobado.

Freve, va creo qgue se ha hablado mucho sobre e]
fema no.,

senor presidente saludarlo a usted hoy viene muy
animado presidente, muy Lolcranlce vienoe hoy
saludar a Llodos los sccrelarios de despache, a los
honorablecs concejales.
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voyve s le pido el favor a  dector Migueroa gue 7
es posible gue pueda atender al doctor Cleomedes en
su despacho o mas tarde para gque estemos atentos
‘ la intervencion de los concejales doctor Cleomedes.
11 l Mire con respecto a este tema doctor Zambranc 1o
il fellcito do verdad que eslo nosolros hablamos vy
h“! haitlamos pero no le melemos corazdébn a csto.

i Mire con respeclo a csa siluacidén que vivimos oo la
, vludad de Bucaramanga, co¢n Santander y on Colombla
} toco csloe obedece a la cxplosion demogralica do Lorc
!
|
|

¥lgucroa, doclor Figucrca Yo si quicro lo invilo
que se hadga al lado del presidente doctor PMigueroa
para gue me ponga atencidn., Bueno doctor IMigueroa
con respecto, me interesa gque usted esté atento, el
‘ resto pueden hablar 1o que guieran. Con respec o A
este tema miré nosotros la explosion demogrd=1ea
que  se Vvive en Bucaramanga, en  Santander vy o en
Colomblia va ablismal, aqul hcmos hablado y vyo por lo
menos prescenle unos acucrdos proyeclos de acucrde
lo hicicron acucrdo municipal con ¢l Lema de la
vascclomia y ¢l Implantc inlradérmico gralullo para
los ecslralos 1 y 2 y porgque hablo de la cxplosidn
democralica porque usted tocd ¢l Lema, porguce no
hay un contreol de natalidad docLor y aqgul Quién
nace falta..

Se pide silencio er fod plenaria senores
I funcionarios del Concejo

Bueno a mi me interesa gque usted me ponga cuidado
: doctor. Eslo cnlonces la proescenld hay un acucrdo
! municipal y decberia Lrabajarlo la SecrcolLaria de
i Desarrollo Social, ISABU y la sccrclLarla de salud.
Arrancando por ahli Es un Lérmino de 10 afdos, 20
: anos que omplicza a mermar Por cjemple Lodos @s0s
Lcmas, Lodos esos Lomas sc cmpiczan a mermar En 20,
| 30 anos pero si1 nosotros emperzames a trabajar va vy
habiamos venido trabajando y promocionando esto.

e

’ii; Cuando usted dice gue obviamente pues es altoe el
", indice de natalidad de nifos de 7 a 12 afios va por
e ahi en las calles porgque no tienen doénde estudiar
! i doctora  leonor y la secretaria educacidn tambhién

deberia hacer doclor Figucroca con la sccrclaria do
salud, la adminisliracidn, por cjemple Lomarsen un
colegio, porque hay « mucha descrcidn ¢cscolar,
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tomarsen un colegio al arar el qgque ustedes qguieran
en el norte, en el barrio Santander, en el inem v
van y toman tres salones y miran a ver Jgue ninos no
vienen a clase, DOrgue no regresaron a sus clases,
v ocon esos v oa buscarles la direccidon de ellos,
r hasla la casa a mirar qué cslan hacicndo; ¢s un
rcicio que sce pucde hacer con los funcionarios
qQue tionen, con los prolesorcs, ustoed doclocr
Figucroa Y ¢so seria muy linlercsante y ¢so llamarla
mucho la alenclién lambién y sacar ¢s¢ nifno dc la
casa. Yo por ahi he vislo unos comerciales, ©s0s
comerciales no los sacan doctor Jambrano  por
saarlos, es por estudios gue se han hecho cque esos
nNinos por pereva, porgque no  tilenen ni cOmMo
desayunar, no tienen vy les toca trabalar porque
tienen hambre, no tienen sus padres Como lleva> e
sustanto a su casa, manoe doctor Filgueroca hagamos
cse cjerclclio. Busguemos un coleglo piloto doclLora
Leonor Y de esa mancra vamos mirando costc Lema vy
qanes  oajandole a esle allo lndice porgue ne <s
minimo doclor ¢s alto ¢l Llndice de la poblacidn
nirios trapbajadorces, ¢s¢ por un lado.
E. doclor Uricel hakblaba de 3.500 n.fos cen la ciuded
do Bucaramanga y ¢s clocrlo doclor, ahl lo dicen las
estadisticas 3.500 nifios 3.478 ninos, entonces es¢
Mo es una cifra gque esté fuera de la realidad
doctor IMigueroa. Y usted doctor IMigueroa co noide
cuando habla el doctor Yambrano, cuando hablaban
agui  todos los concejales usted cuando intervinoe

dijo coincidimos, pero usted coincide pero no nos
mucslra las melas doclor Figucroa, sc lo digo con
¢l mayor carific y respelo, gque ¢l tonito do ml vos
o nos  confunda Porgque ©s que a veces uho por
aritar sc crcee que Licnen la razdn y as. ns Os.
Enltonces sl perlecto uslod colncide con les oomas
auc sco  Lralaron aqul pecro doclor Figucroa sc Lo

digo con el mayor carifio pareciera gque usted fuera
el concejal numero 20, que estuviéramos haciéndole
«  debdate a otra perscna Porgue usted dice 31
Solncidoe con esto, coincido con eso pero donde estd
Ta solucidn.

UJoctor  PMigueroa  Antes  de  hablar el honorable
concejal  Clcomedes c¢on ¢l primer periodo vyo  _G

haplaba a usted sobre la callce 36 ¢sc nliio gquc ya
no ©s nlfo, ¢s un nifio por su cslado mental poro
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| | | |
lTamentablemente no vino el Instituto colombianc de
bienestar familiar que deben sacarlo de all-

!
ncluso ellos fueron beneficiados con el plar de

,,j vivienda de la administracion pasada, hay aue
* ' sacarlos de alli pero usted doctor Miguerca "iire
con cosas pcgucenas sc pueden moslrar cosas grandes,
ayudesc usled mismo a que Llc ayuden alll pero
mucslrenos cosas a nosolros Llambién aquli en ¢
conce o,
El  Institulo colombliance dc  bicneslar [fami lar
lamentablemente no vino doclor Henry Gamboa que yo
‘ s1 hubiese querido gue viniera también vy si es
posible invitarlo en otra ocasidn porgque es gue
ellos son altamente responsables de estos temas.
| Cuando  usted dice doctor IPigueroa qgue van oy
» acomparian a las trabajadoras sexuales y recogen l1os
nintos de estas trabajadoras sexuales y tratan de
ayudarles y que hacen un acompanamicnto con o.las
:;ih cl acompafiamicnto Lience guce haccrlo ¢l InstilLulo
i ‘, '| colombiano de bicnestLar lamiliar, usted ZOmo
. sccrelario Desarrollo Soclial pucde Lencr ¢l mejor
‘zl}_ " corazon pcro usled ahl no pucde haccr mayor «osa
; Licnc que ¢l Instilulo colomblano de bicneslar
lamilliar mirar dondc c¢stan c¢slos jévencs porguc
elios son los que pueden decir los recogemos, 108
tomamos, usted hace 1 trabajo hasta donde le
compete pero de ahi para alld doctor hay que
articular.. muy bien concejal ya se le acabd el
tiempo .. déjame terminar doctor Gamboa por eso e
. que  yo nunca pido la palabra porqgue usted no me
- acja Lorminar.
FlL teoema cullural doclor Flgucroa, mire que csiuvs
T Ltomando alcnla nota de sus inlervenciones la  do
. Lodos, ¢l Lema cullural Qué os lincenlivar a los
| nifos y usted dice que ¢s mcjor que sc lnclinen por
la musica anles que coger un fusil o un arma, c©s
cierto, pero queremos verlo doctor, osea eso due
usted estd diciendo estda muy bien v 1o felicito
pero por lo menos el proximo periodo OJala usted
nos trajera los ninos que usted ha resocializado,
lTos nifios que estaban en la calle v usted con
musica, con canto Y con todo 1o que usted quiera
nos lo pusicra aqul cen ol concejo de Bucaramanga
i‘i para callarnos la boca a mas de uno.
; Cracias sciior presidente.
1

T PTGE-LE -

“
5
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EL PRESIDENTE: Ticne la palabra por un minulo
nuevamente 1 concejal idgar 1M1oérer lerrera porvr
Lorcora vez.

H.C. JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Por segunda ver
prosidente.

Mirc presidenle cs para aclarar un Leoma frenloe a Lo
que schalaba ol concejal Rence Garydn cleclivamoente
cn Estas aclividades de madrugones © de visilas a
las plazas de Mercado aca en el informe gue nos
remiten dicen gue hay en 28 casos en la plaza ae
Mercado Central. Isa plaza de Mercado no es
administrada por parte del municipio de Bucaramanga
5ine gque es una plaza que tiene una administracion
totalmente privada independiente del municipioc de
Bucaramanga y s1 SC cncucntran cn San Francisco vy
Cuarin que son los casos los que administra ol
municlpio ocho y dos casos. Yo csloy do acucrdo guc
cloclivamenle so  deben  haccr por partice do o3
administradores la preovenclidon pero lamblién schia.ar
¢l  [endmeno cultural para que la administracidn
aticnda los nifdos que acompafian a sus lamillarcs
que muchas veces avyudandole gue son mayores de 15
anos o gqué en épocas de vacaciones los l1levan alli
g estar con ellos porgue es la connotacidon que
sefaldabamos que genera la O gque se puede dar es-
~as0 de acompafiamiento.

To segundo gue gqueria sefnalar es el tema frente o
cote caso  doclor  Flgucroa yo Lo quicro poedir
“spcolial aloncidn y ©s gque doclor Figucroa, doclor
Ltgucrea Lo querla schalar un caso y ©$ que muchas
coes 080 no so conlcecmpla Pero hay muchos menores
odad on condicidn do dlscapacldad guc a-gun
mayor los ulliliza para haccer mendicidad con cllos |
hemos recibido bastantes v constantes guejas de
personas  gue trabajan con este tipo de poblacidn
Nonde soliciten ayuda para estos menores que estan
ern condicion de discapacidad, gue no pueden tener
una manutencion por parte de ellos vy gue estan en
unag situacidon de desproteccidon para solicitarle o
ds_od de mancra dlircecla porque con cllos tamblildn so
hace cxplolacidn infantidi, soliclitarle de manora
oroecta Guo sQ oslableozca un albcrguc o S
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establerzca claramente en el municipio cual es la
‘nstitucion asi sea en convenio privado que 2sta
encargado de darles esa garantia y restitucion de
- derechos a estos menores qgue ademas de que estan en
) condicion de discapacidad  son explotados  por
algunos mayorcs quc son lamlilidarcs c¢n algunos casos
y Cn olL£os no.
Y scgundo presidenle yo si le quicro pedir gucoc si
bicn ¢s cicrto c¢stoy dc acucrdo con ol concojal
Wilson Mora de quec Lodos Llos scrvidores merocen
respoelo acd con ol recinlo si tenemos que haccer un
TTamado como corporacion conjunta a que debates de
trascendencia, como éste gue tiene gue ver con la
nifier, es necesario que el personero municipal e
haga presente en la corporacidon del concejo de
Bucaramanga Para gué avude a impulsar el control
como ente de control que es a este tipo de debates
gque  gc vicnen desarrollando on  la  corgporaciodn,
dicen que ¢sta mafana Lenia una audicncia con ol
doclor Millcr, no s¢ si Luec por csa la siluacidn
quc no pudo asisllir, si bien es clicrlo ¢éL pucde
haccrse acompafiar dc¢ sus pcersoncros deleocgados que
Ltambién saludo la prescencia de c¢llos aca y la
; corporacidén y yo como conccjal del polo democrallico
| alternativo guiero solicitarle a €1 como ente de
control disciplinario qgue también acomparfie e
i control politico agui en la corporaciéon.
i Muchisimas gracias.

y % EL PRESIDENTE: Finalmente tiene la palabra 2]
o honorahkle concejal Arturo Zambrano para sacar las
1 i conclusiones de csle parcialmenle debalce sobre ol

i trabajo infanllil porquce vames a volver a cilar al

. bicneslar, a tUtodos Llos aclores de hoy, mas la
. }.4 personeria municipal! vy la procuraduria que también
o 1 hizo falta, ella pididé disculpas también, vy la
’. personeria ambas entidades las vamos a coitar la
H’ proxima ver.

i j "tene la palabra doctor Arturo Zambrano concejal de
ol Bucaramanga .

i

J
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H.C. ARTURO 2ZAMBRANO: Muy bicn schor prosidenlc
Muchas gracias a las personas que participaror, 4
todos los honorables conceijales, partidos citantes,
partido de Ta 1, cambio radical, asi, Folo
democratico, partidos de la bancada mayoritaria qgue
Lambién parliciparon cn csle importantce proyeclo, 4
lLas porsonas qQueC nos acompanaron do La
Adminislracidn municipal lastimosamonie
reoprescentantes del icbl no pudicron venic a cslc
importante proycclo limportantce debale do conLroil
politico creemos gque ©s necesario que so replla
vara escucharles y mirar CoOmo podemos avanzar.
Mstuve escuchando muy Jjuiciosamente a todos 10s
hanorables concejales v comparto 1o gque exponia el
honorable concejal René garzdén con temas de familia
ern las mualtiples conversaciones gue tuvimos con
diferentes nifios encontramos que efectivamente el
toma flamiliar, la desintegracidén familiar jucga un
Mpedr muy importante que oslos nifios parlicipen cn
~lo trabajo del cual nos ducle muche vy no
sclamente ¢so sino Lampicn c¢. Lema de la descr “ian
wscolar csta Llicnce una correlacidn perfecla Y ¢z
quce cnlre mas ninos sc reliren de los coleglos mas
ninos cncontrarcmos cn la calle Lrabajando. Pcro
erto tambien es un tema cultural vy Agui somos todos
ilpables de esta problematica porqgue SOMOS
1ndl ferentes totalmente, porgue nos encontramos Con
Tos n-aos en los semaforos, en las calles, en " as
viaras de Mercado, en diferentes lugares v noso-ros
simolemente 1o tomamos comoe normal  porgque  eo  unoe
problemalica de muchos afos atras. Por e¢sta razon
TYc quicro colocar con la mesa algunas propucslas
sedor presidenle y sccrelarios de la Administracldédn
Leanicipal y o os:

1. quo ol Lema de la -crmuLacion Y L
implemontacidn de la polilica publica de Lamilia con
e’ municipio de Bucaramanga podamos darle un avance
pronto porque  hemos determinado que la  familia
Jjuega un rol muy importante sefior secretario Jorge
"gueroa en este en solucionar esta problematica,
51, necesitamos que la familia nuestra ciudad tenga
familias solidas Yy de esta manera podrames
conslruir una ciudad sélida.

2. qu¢ podamos articular las acclones del comilé
municipal con las accliones del comité

|8
¢
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! departamental, estuvimos mirando una de las
! raespuestas de la secretaria /Ana leonor que ha -=ido
. miy  Juiciosa en  esta  labor v gque en  algunas
i fundaciones, especialmente la fundacidn que se
i encuentra en centro Abastos, nos hablo muy bien del
o compromisoe que ha tenldo la sccrcolaria de caucasion
de la cludad de Bucaramanga on c¢sle asunlo Lan
g importante quec e¢s la crradicacién del Lrara o
! infantll, pcro e¢n una de las respucsias dice que no
| sc¢ ha logrado qué represcntanles del deparctamcnlo
acompancen cn los comilés a los cualecs sc¢ han c¢sbLado
reuniendo constantemente para terminar con  =sta
| problematica del trabajo infantil, entonces oreo
Gqus es  muy  importante  gue  se  pueda  lograr el
{ trabajo articulado entre 1a administra 16n
A municipal v la administracidn departamental.

g 3. sefior  presidente es muy importante lograr
f{ mantencr acluallizada y valldada la basc de dalos dc
identiilcaclién de nifios y nifias con siluaclén de
riesgo de  Lrabajo Inflanlil dc  acuerde con  les
1 lincamicntos de poiltica naclonal de¢ corradica 1dén
‘ del tLrabajo infantil mcla ilmporlantc quc Licno <_
] Ei doclor Jorge Filgucroa. En ¢l comilé de crradicacidn
o del Llrabajo LInfantil vyo tLambién plconso que  sc
‘ ' deberia ampliar su cobertura doctora Ana Leoncr vy
doctor Jorge Iiguerca «que hacen parte de este
comité, hacen parte de este comité educacion, salud
secretaria del dinterior, 1CBI, Comfenalco, policia
!;1 de ninez infancia y adolescencia, procuraduria v
, funda¢ion semillas de 1lusion. Pero tambiéen saria
muy imporlante ampliar la coberlura do asociacinnes
. de  padres de familia, voccros  cliudadanos .omo
" cdliles, madres comunlilarias, aun la fLlscalla para
lograr arllicular las acclonces de scnsiblliza ién

. prevencion y crradicacion del Lrabajo infantil.
i En c¢slos comllés la gran preocupacidn que Lencmos
| o es que muchas cosas queden en el papel, guedern en
U actas y no se cumpla Jo gue se plantea dentroe de
| estos Tmportantes comités. Por eso sefior presidente
me gustaria proponer hoy algo sefior presidente,
’ sefior presidente, sefior presidente llenry Gamboa po>
favor quiero hacer una propuesta v es gue 1ogremos
crecar hoy una comlslidn acclidenlal sciAor prasidonlc
para quc haga scguimicnlo a las acclones rcalizadas
por ¢l comild deo crradicacién del trapbajo Inlantil




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

” ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
SRR Version: 02 Juli,c:)edcggmﬁ CPCOOLd-IE%O‘I Serie: Pagina 72 de 73
FOI.TO 72

Al cual dos o tres o cuatro concejales podamos
gquompaniar  estos respectivos comités vy hacerle  su
cespectivo  seguimiento  para  qgque  en el proximo
debate seamos nosotros mismos  los  que  tambieén
traigamos el informe y podamos contarle a la ciudad
gque  so osla Lrabajando recalmente para crradicar
cs.a oroblemdlica con  la ciudad de  Bucaramanga.
Entoncos me gustarla  scfior presidenle  gue bajo
cslas propucstas colocadas cn la mesa Las
pudldéramos sacar adclante c¢cn ol dia de  hoy
cspecialmente la comisidn accldenlal para haccerle
sequimiento vy poder acompanar estos comitées que se
hacen periddicamente por parte de la Administracion
manicipal.

uchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Adicionar dentro de 518
propesiclones que ojalad la jornada udnica so Llero a4
aqucilcs scclores mas vulncrables donde sc¢ goncra
. Lrabajo infantil porquce la c¢slamos crcando para
calratos 4 y b y yo creo gque donde mas so nooo il -
J Jornada Gnica ¢s on ¢l norle, on ¢l sur, on 103
barrios oristal, granjas de Provenrza, Brisas  de
Frovenra, en el colegio béasico Provenza Que es
donde Ylegan los ninos de estos sectores orear esgaq
Jornada Unica, e€so es como un complemento a 280.
Nombramos 1a comisidon accidental la doctora S i
MN.iWVa Veargas, la doctora Marta Amtol nez, 1o
doclora Nancy Lora y ¢l concejal ArlLuro Zambrano
odra c¢sla comisidn de scguimicnle a las acclones
rara compalir ol Lrabajo ilnlantil.

a4z respuecstas Espeoramos gue no las conlrsogucn por
ascrilo y con ¢l scguimicnto Igualmenlce para ol
proximo debale que va & scor muy pronto onlLonccs
estar muay atento a los sefores secretarios v a las
persona gque hoy nos han acompanado.

continuemos con el orden del dia secretarioc.

0o

EL SECRETARIO:
. _—cclura de¢ documentos y comunicaciones.
Moo ey sobroe la mesa.
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.o proposiciones y asuntos varios.
Ne  hay  sobre la mesa  serior presidente, se  h-
agotado el orden del dia.

i |

!

i
, EL PRESIDENTE: Manana a las 7:30 de la manana.
! Seguidamente comislén de Hacienda y Crédilo Pablico
[ P . . .
. cn cabccza do la preslidencia del honorable concejal
’ rRoné Rodrigo Careédn Marllinez.
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