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SENOR SECRETARIO: Concejo de Bucaramanga mas Cerca de
la calidad, Sesién plenaria ordinaria miércoles 18 de
octubre del 2017 primer llamado a lista 'y verificaciédn
del cuérum, honorables concejales, sefior presidente
han contestado a lista 14 H.C por tanto hay cudrum
decisorio.

SENOR PRESIDENTE: existiendo quorum decisorio, senor
secretario por favor leer el orden del dia.

SENOR SECRETARIO: Asi serd sefior presidente, orden del
dia:

PRIMERO: Llamado a lista y verificacidén del quorum.

SEGUNDO: lectura discusién y aprobacién del orden del
dia.

TERCERO: himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: lectura discusidén y aprobacién de actas.

QUINTO: Tema: informe de gestidén del tercer trimestre
del 2017 a cargo del director del director del
instituto municipal del empleo IMEBUC doctor Merardo
Faber Mejia Palomino.

SEXTO: lectura de documentos y comunicaciones.
SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga miércoles 18 de octubre del 2017, hora 9
a.m., firma el presidente Jaime Andrés Beltréan
Martinez, el secretario general Sergio Andrés Galindez
Riveros, sefior presidente ha sido leido el orden del
dia.

SENOR PRESIDENTE: ;leido el orden del dia lo aprueban
los honorables concejales?
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SENOR SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia
sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: continue.

SENOR SECRETARIO:

TERCERO: himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: lectura discusidén y aprobacidén de actas.

SENOR PRESIDENTE: sefior secretario hay actas sobre 1la
mesa?

SENOR SECRETARIO: No sefior presidente no hay actas
sobre la mesa.

SENOR PRESIDENTE: Por favor registrar la llagada del
concejal Uriel Ortiz, continuemos con el orden del dia.

SENOR SECRETARIO:

QUINTO: Tema: informe de gestidén del tercer trimestre
del ano 2017 a cargo del director del instituto
municipal del empleo IMEBUC doctor Merardo Faber Mejia
Palomino.

SENOR PRESIDENTE: . un saludo especial para los
concejales que vya estdn en el recinto déndole la
bienvenida a 1la policia nacional que nos acompafa
amablemente, también al concejo como vamos? Y a cada
una de las instituciones educativas que siguen la
sesidén a través de las redes sociales y la transmisién
via web, queremos darle la bienvenida al doctor Merardo
Faber Mejia Palomino al concejo de Bucaramanga quien
va ha rendir el informe del IMEBUC le vamos a dar la
participacidén a el y luego

Los concejales participaran haciendo su debate quiero
pedirle el favor a los concejales que estan dentro del
recinto me ayuden con el silencio y de la misma forma
terminado las participaciones del doctor puedan ustedes
pedir la palabra y participar en la consecucién del
debate, doctor Merardo bienvenido al <concejo de
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Bucaramanga tiene usted la palabra para que entregue y
rinda el informe al concejo.

INTERVENCION DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
EMPLEO IMEBUC, DOCTOR MERARDO FABER MEJIA PALOMINO:
Honorable presidente buenos dias, honorables miembros
de la Jjunta directiva del concejo municipal de
Bucaramanga buenos dias, honorables concejales buenos
dias, Me permito presentar ante ustedes el informe del
tercer trimestre de lo que se ha realizado como gestidn
en el instituto municipal del empleo empresarial de
Bucaramanga, El Instituto tiene sus tres ejes
emprendimiento innovacién y fortalecimiento empresarial
empleo y empleabilidad, el eje misional de innovacidn
para este tercer trimestre tenemos lo siguiente.

SENOR PRESIDENTE: doctor Permitame un segundo para una
mocién de procedimiento tiene la palabra al concejal
Wilson Mora.

INTERVENCION H.C WILSON MANUEL MORA CADENA: senor
presidente solamente para confirmar quien es el
director titular del IMEBUC o si el doctor tiene alguna
delegacién especial firmada porque acd hemos sido muy
consistentes en que el informe 1lo presenta es el
director responsable de cada secretaria entonces
Quisiera saber si esta delegado con el respectivo acto
administrativo o si el actual director porque no
conozco bien quién sea la actual director en este
momento no ha llegado o lo esté

Ejerciendo el doctor Merardo.

SENOR PRESIDENTE: doctor Merardo Vamos a darle la
palabra usted para que nos responda como director o
como delegado.

INTERVENCION DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
EMPLEO IMEBUC, DOCTOR MERARDO FABER MEJIA PALOMINO: No
honorable concejal sefior presidente Yo he sido nombrado
como director encargado del IMEBUC desde el 28 de julio
de este afio si sefior, si seflor, si sefior.

SENOR PRESIDENTE: le voy a pedir el favor a los
concejales que me colaboren con el silencio muchas
gracias director continte usted con la palabra.
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INTERVENCION H.C WILSON MANUEL MORA CADENA: Gracias por
usted muchas gracias para hacer la recomendacién doctor
de que los informes hay que firmarlo si hay que ponerle
Un responsable porque el que me llegd ahi es una
diapositiva y no sé quién es el responsable eso de esta
informacién Muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: a usted concejal continte con la
intervencién.

INTERVENCION DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
EMPLEO IMEBUC, DOCTOR MERARDO FABER MEJIA PALOMINO:
Continuamos Si, bueno en la parte que hace referencia a
la situacién de la parte de innovacidén y emprendimiento
el Instituto para el trimestre presentd 21 créditos
aprobados para la para crear nuevas microempresas el
52% lo presenta los créditos CORFAS y el 48% lo ha
prestado FUNDESAN la distribucién del sector de los
créditos de estas microempresas son 57% del sector
productivo de produccién el 14% del sector comercio vy
el 29% en el sector servicio de la economia del
municipio de

Bucaramanga, los beneficiados fueron 39 nuevos empleos
generados en Bucaramanga en esta fase de emprendimiento
Y por sexo tenemos 52 mujeres 52% perddn de las mujeres
y el 48% de los hombres en acceso a la parte de crédito
en la fase de innovacidén, en estidn de desarrollo se
tiene acompafiar la formulacién de 700 proyectos
elaborados por adolescentes y jdévenes estudiantes de
las instituciones educativas oficiales de universidad y
otros grupos de poblaciones polarizados en Bucaramanga
Y en este periodo se han realizado 68 proyectos
formulados con estudiantes de los colegios de promocién
social o sea se han llevado 68 proyectos con
adolescentes de este instituto, meta plan de desarrollo
realizar 7 eventos de emprendimiento e Innovacidén de
Gran formato para los jdvenes y empresarios en este
periodo se han realizado 2 eventos semana de la
creatividad vy Cumbre Regional de la innovacidén en
Bucaramanga con la participacidn de varias
instituciones y universidades en lo que hace referencia
a la parte cumbre de la innovacidén y es un proyecto que
esta todavia dando y fortaleciéndose para que la
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innovacién en Bucaramanga sea una herramienta de
desarrollo social, con relacién a la gestidn realizada
que contribuye al cumplimiento de las metas que no se
han reportado el Instituto ha desarrollado las
siguientes en la meta que hace referencia acompafiar la
formulacién de los siguientes proyectos elaborados por
adolescentes Y% o} jbévenes estudiantes de las
instituciones educativas y oficiales universidades Yy
grupos poblacionales priorizados de Bucaramanga tenemos
que se ha apoyado la estructura de 12 Planes de negocios
campesinos residentes en la Vereda de Capilla baja y
San Ignacio y lo mismo el apoyo a la estructuracidn de
ciertos de planes de negocio de mujeres artesanas
localizados en el municipio de Bucaramanga, avances en
la gestidn

plan de desarrollo apoyar 7 proyectos productivos para
la generacidén de ingresos y poblacién victimas del

conflicto interno armado, gestidén realizada: la
realizacién de mesas técnicas entre el imebuc, laguaray
olarid Perddn invisbu, Sena caid, secretaria del

interior para la planeacién e implementacién de la
convocatoria para proyectos productivos de la poblacidn
de victimas, aqui se ha venido trabajando en la mesa de
victimas si se ha avanzado en ciertas actividades que
conjuntamente con la mesa de victimas que habian
programado, meta plan de desarrollo: implementar vy
mantener una estrategia para la inclusidén laboral de
actores del conflicto gestidén realizada en diseno una
estrategia para la inclusidén laboral de la poblacidén en
proceso de gestidén y de reintegracién y las
actividades que alli se desarrollaron fueron las
siguientes: construccién e implementacidén de una ruta
para la inclusidén laboral de la poblacidn en proceso de
reintegracidén orientada hacia las empresas quienes
buscan empleo, construccidén de perfiles vocacionales de
la poblacidén en proceso de reintegracidén que resida en
el municipio de Bucaramanga, fortalecimiento vy
competencias personales para la vida y el trabajo de
las personas que se identifiquen con perfil de

empleabilidad, fortalecimiento de las capacidades
técnicas para el emprendimiento 3% acompafar
técnicamente los unidades productivas y micro

empresariales que sean creadas por la poblacién en
proceso de reintegracidn, eso como parte de la
situacién de la estrategia de reirte de (generar
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actividades para la parte de la poblacidén reintegrada
residente en Bucaramanga.

Con relacidén al segundo eje Qué es el plan de
fortalecimiento de 1las empresas en Bucaramanga el
IMEBUC durante este trimestre tiene 1las siguientes
actividades y los siguientes resultados: ha
desarrollado 543 créditos aprobados para fortalecer

La microempresa de todos los sectores por un monto
aprobado de 2128.693 del cual el 45% de esos 543 los
coloco corfas 75% Fundesan y el 20% cofuturo, esta
distribuido entre la actividad econémica de Bucaramanga
de la siguiente manera: el 15% de esos créditos fueron
para otorgados para produccidén el 39% para comercio el
3% para servicios y un 15 porciento de los créditos a
la poblacidén rural Participaron el 55% de las mujeres y
45% de los hombres hay 943 empleados apoyados por el
interés nuevos y 903 empleos que se han venido
sosteniendo en el municipio de Bucaramanga a través de
estos créditos otorgados para el fortalecimiento de las
microempresas, gestidn realizada gque contribuye al
cumplimiento de las metas que no se han reportado: el
imebuc a través de la parte de la cooperacién
internacional apoya al sector metalmecdnico en la
participacién de proyectos promocidédn lo cual busca el
mejoramiento de la competitividad y la Industria del
sector de la movilidad, participan un Uribi coika 1la
parte micro comercio industria y comercio y la parte la
alcaldia de Bucaramanga, apoyo a los sectores
priorizados de la regién con diferentes accilones,
también el 1imebuc a través de la parte de 1la
cooperacidén internacional se enviaron 3 ofertas de
exportacién de café y dos ofertas de exportacidén de
cacao a tres empresas coreanas Yy a una adgencia de
importacidén en China eso se viene haciendo con la parte
del apoyo de koica para abrir mercados a la parte del
café y a la parte del cacao, acompafiamientos en
diferentes empresas para la ampliacidén de mercados
nacionales e internacionales, gracias a la gestidn del
imebuc c¢on la parte de cooperacidén internacional se
pudo lograr gque la fundacidén cardiovascular y el
Hospital Universitario y el uso de la salud de 1la
camara de comercio de Bucaramanga en la gran (Gran
Soccer Five) organizada por la estacidén de negocio
internacionales de Corea a logrado ese sector participe
en la parte de un viaje hacia Corea y en la parte de
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las capacitaciones que se han venido desarrollando en
el sector aqui en Bucaramanga, también en la parte de
la compra e importacién de insumos para la parte de la
salud en Bucaramanga, eje misional 3, empleo Yy
empleabilidad: resultados 3er trimestre 2017 en empleo
hemos tenido que se han registrado 1628 hojas de vida
de las cuales 432 han sido orientadas, 185 fortalecidos
en talleres es decir se mandan al fortalecimiento de
las competencias, 1472 hojas de vida han sido remitidas
a las empresas y 147 personas seleccionadas por las
empresas empleadas Es decir para emplear esa 147
personas hay que enviar minimos de 4 a 5 hojas a las
empresas para que puedan ser seleccionadas una de
ellas, de las hojas remitidas a las empresas mas o0
menos el 50% de esas se han remitido para este producto
de 147 nuevos empleos en las empresas del sector
privado 172 empresas han sido habilitadas, 99 a
empresas afiliadas, 138 vacantes publicadas, 613
vacantes también publicadas datos de acumulacién de
pruebas vigentes 127 y 2047 buscadores de empleos
registrados en las diferentes entidades buscadoras de
empleo, con relacién al plan de desarrollo numero de
personas formadas en competencias laborales
especificas, 25 victimas del conflicto armado formadas
en competencias laborales especificas salvavidas este
es una de las empresas microempresas que se han venido
formando con personal reinsertado se le dio la
calificacién es también con la colaboracidén del Soe en
la par de alimentacidén transporte en la parte de
informes y hoy estd en proceso de consolidacién de esta
empresa de esta microempresa de Bucaramanga, como en la
parte de 1la agencia de empleos de ha desarrollado
también estrategias de comunicacidédn con las diferentes
entidades Cémo escoica la parte de la agencia de empleo
la parte de la alcaldia Bucaramanga Yy otras
instituciones en la parte de los diferentes mensajes
que se 1le han venido enviando la comunidad a las
empresas y a las personas para que apoyen la parte el
empleo y asimila en la parte del empleo de las
diferentes bolsa de empleo podemos decir agencias de
empleo que tiene Bucaramanga y que estamos comunicadas
con ellas para colocar este personal, también el imebuc
a colocado toda la parte de los empleos y los estudios
de empleo las ofertas de empleo a través de la pagina
web del imebuc a través de la pagina de la alcaldia y
ahi también la poblacidén se ha venido informando de las
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diferentes ofertas de trabajo que presenta las empresas
del sector de Bucaramanga, en las redes sociales Pues
también se ha hecho la parte de la comunicacidn sobre
la parte de la oferta y demanda laboral, con relacién
al plan de desarrollo numero de personas en condicién
de wvulnerabilidad que acceden a una bacante laboral
tenemos 31 personas formadas en competencias laborales
especificas en este caso tenemos también el curso de
salvavidas Y tenemos otra que se estd desarrollando a
través de la formacién de jardineros de Bucaramanga vy
otra empresa en la parte de reciclaje, meta comité
municipal de empleo: esas son actividades que ha hecho
la parte de la agencia de empleo la feria de empleo en
las comunas estamos aqui tenemos unos ejemplos de la
comuna 4 en la comuna 1 y en otras comunas de
Bucaramanga que se han venido desarrollando estés
comunicaciones para llevar la oferta y la demanda de
empleo a esta zona de Bucaramanga, la misma parte La
desempleo ha desarrollado una serie de proyectos
conjuntamente con el &rea metropolitana de Bucaramanga
para 50 mujeres Jjbévenes cabezas madres cabezas de
familia y ahi se dividié en dos grupos uno para la
parte de lo que es parte alimentaria y la otra para la
parte de servicios de contabilidad y otras actividades
se ha desarrollado la calificacién de ambas personas vy
ahl estd con la

participacién de la presentacidén del proyecto frente al
foe la gestidén frente a las demds empresas la formacién
de competencia de esas personas a través de la
Instituto y otras entidades que nos han venido
colaborando como el Sena, capacitaciones para la
poblacidn beneficiada del proyecto y apoyo a la gestién
de los cupos de los centros educativos y centros de
desarrollo infantil son actividades que ha desarrollado
toda la parte del centro de empleo en Bucaramanga aqui
vemos una estructura de participacién de Bucaramanga,
Floridablanca, girdén, Piedecuesta porque es, es una
actividad es un proyecto realizado a través de la parte
del &area metropolitana de Bucaramanga y el imebuc para
el desarrollo de Estas actividades de proyectos de
empleo, con relacidén al observatorio de empleo ( no se
entiende) tenemos que el Instituto ha contribuido al
plan de desarrollo con la gobernacién y el ministro de
trabajo del pacto por el empleo en la regién firmado el
2016 es un documento que se viene gestando con la
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gobernacién y que estéd en proceso ya de culminacidén, en
la subcomisién departamental que estan los gremios esta
la alcaldia a través del instituto del imebuc la parte
se ha

de las victimas En

desarrollando la politica publica de empleo de trabajo
se ha venido trabajando con la
plan estratégico de las

decente que también
gobernacién, las redes esmet
redes esmet congreso de informalidad es un congreso que
se ha venido organizando cuyo base fundamental
generado en la informalidad en el 2017,
la parte de la red esmet también el observatorio del
trabajo se ha venido desarrollando algunas actividades
la UCC,

esta

con las universidades la OPB,

uniciencia, UIs,
informacién sobre la parte del empleo y el desempleo en
Bucaramanga a mirar la formacién y estabilizacidn de un
centro ,de investigacién como lo requiere Bucaramanga
informacién sobre la parte del empleo,
también se ha generado en la ultima fase con ellos una
una revista donde se
de la informacidén que
entidades vienen desarrollando para beneficio de la
a beneficio del concejo y beneficio la
empleo
en Bucaramanga,

para tener la

parte de un boletin,
la parte

acumule toda

Administraciédn,

poblacidén sobre la informacidn
desempleo la oferta
realizada y contribuye al cumplimiento de las metas que
con relacién al observatorio se
tiene aqui la propuesta centro investigacidén laboral y
anteriormente es una actividad que esta compuesta por
varios macro proyectos una la orientacidén vocacional
como estrategia de reduccién
colegios de Santander,

no se han reportado,

determinantes
centro del

oriente

EMAB

laboral

una cartilla,

del

parte

del

desempleo
las segunda es analisis de los
de la informalidad
colombiano
participacidén en el estudio global con monitor dentro
de cada uno de estos macro proyectos tenemos la fuente
la Secretaria de

en

Y

de recursos que son las universidades,

Educacién, las
imebuc y las camara de comercio de Bucaramanga El penut
para cada uno de estos macro proyectos que tiene la red
través

cajas de

esmet en Bucaramanga VY

actividades de conformacidén y de consolidacidn de estos
proyectos para la informacidn regional sobre el empleo
cumplimiento de metas con relacidn al
con relacidén a victimas del
hay wuna

en Bucaramanga,
tercer trimestre del 2017,
conflicto interno

armado

compensacién

el imebuc a

la

meta

con relacidén a

la USA,
fundamentalmente

familiar,

gestidn

juvenil

regidn
tercera

de

estamos
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reporte de cero no se ha reportado informacidén sobre el
cumplimiento de esta meta, con relacidén a Bucaramanga
emprendedora tenemos que la primera meta crear la
organizacidn especial madre para impulsar la innovacién
y el entendimiento en Bucaramanga tenemos un 25% Hoy
estamos en proceso de creacidén ya de 3, 4 empresas que
estdn en consolidacién para dar cumplimiento a esta
meta en este momento la tenemos en cero pero se viene
realizando actividad sobre esta parte, apoyar a 171
emprendedores mientras otorgamiento de <créditos se
tiene el 45 en este momento a septiembre teniamos 21
reportados Hemos cumplido el 47% de esa parte de
otorgamiento de crédito a la parte del emprendimiento,
en la meta numero 3 acompanar la formulacidén de 700
proyectos elaborados por adolescentes y jovenes
estudiantes de las instituciones educativas oficiales y
universidades de Bucaramanga tenemos 50 se han
desarrollado 68 y Hemos cumplido en un 100%, en la
tercera meta cuarta meta Perddén realizar 7 eventos de
emprendimiento e Innovacién de Gran formato para los
joévenes y empresarios tenemos cero metas programadas
para el 2017 y sean realizado 2 qué fue lo que miramos
en la parte de la red de innovacidén social para un

cumplimiento de meta de 100%, eje misional 2
fortalecimiento empresarial meta de cumplimiento
tenemos primero: gobernanza en gobernanza tenemos

Apoyar el proceso de formulacién ejecucidn del plan
maestro de Santander Light en coordinacién del con area
metropolitana Bucaramanga tenemos una meta esta meta se
estd consolidando con la gobernacidén y con la parte
findeter estamos en ese proceso de generar gestidén para
el desarrollo de esa meta, construccidén de una nueva
cultura empresarial acompafiar la formulacidén de 1000
planes estratégicos empresariales con herramientas
generadas para la innovacidén tenemos 100 al 2017 cero
cumplidos vy acumulados por el 0% estds 100 metas
estamos mirando la parte de 100 programas de planes
estratégicos y comerciales para 100 empresas del Norte
que también estamos hoy estamos haciendo gestidén sobre
esa situacidn para darle cumplimiento a esta meta, con
relacién a la asesoria de informacién empresarial
desarrollar 10 sectores en 10 sectores empresariales
priorizados con modelos de innovacidén Tenemos uno no
tenemos cumplimiento es esa meta, quinto fondo
microcrédito empresarial colocarse 6202 créditos a
empresas de la zona urbana y rural tenemos 1500 en la
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meta al 2017 y reportados tenemos 543 con un porcentaje
del 36% al cumplimiento, ampliacién de mercados
internacionales implementar y mantener estratégica de
comercializacién de productos en nuevos mercados
nacionales e internacionales por sectores priorizados
un 20% para este afio ayer estuvimos en la camara de
comercio mirando la parte de la formacidén de un
convenio o de un acuerdo con la céamara de comercio y
Pro Colombia para mirar y llevar el cumplimiento de
esta meta A ver si podemos penetrar algunos mercados de
la parte asiadtica aprovechando la parte de la asesoria
gue tenemos en el imebuc por parte de koica, Ampliacidn
de mercados internacionalizacién intentan mantener el
grupo direccién informacidén de proyectos estandar para
la construccién de recursos de cooperacidédn nacional e
internacional tenemos proyectados para el 2017 cero se
hizo un grupo estamos cumpliendo una meta con un 100%
agqui se han buscado algunos recursos para la parte del
FOE y para la parte también de desarrollo algunas
microempresas gque estén consolidando en Bucaramanga,
implementar y mantener estrategia de trabajo con
oficina de asuntos internacionales Tenemos  uno
cumplimiento de la meta 1 y cumplimiento al 100%,
ampliacién de mercados internalizacién Cafetal 500
personas de transporte piblico legal e integralmente en
una segunda lengua tenemos 150 no sea podido dar
cumplimiento a esta parte formar a los taxistas o a los
sefiores guias de turisticos en la parte de lo que hace
referencia al inglés u a otra lengua que fortalezca la
parte del desarrollo turistico en Santander,
mejoramiento del clima de negocios tenemos mantener en
operaciones 100% de la capacidad instituto municipal de
fomento al empleo de Bucaramanga imebuc tenemos un 100%
de las metas Hasta ahora ha cumplido 100 Perddn tenemos
un 41% cumplido esa meta acumulado un 45% de 100, eje
misional tres empleo Y empleabilidad tenemos poblacidn
en proceso de reintegracién dice implementar y mantener
una estrategia para la inclusién laboral de actores del
conflicto tenemos una meta el cumplimiento reportado en
esa parte es una para un cumplimiento de 100% de esa
meta, en acceso actividad para educacidén ciudadana
inteligente y solidaria tenemos articulares educativas
con la educacién superior y Sena con el nuevo modelo
nimero instituciones articuladas con la situacidn
superiores ya con el nuevo modelo 3 estamos en cero no
Hemos cumplido esa meta, oficina de empleo vy
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empleabilidad tenemos propicia la vinculacién de 1500
personas en empleo formales dignos y decentes para el
2017 tenemos 250 tenemos reportada 147 para un
cumplimiento de 58.8%, sensibilizar en 1000 empresas
una cultura de fomento al empleo de trabajo decente
tenemos 180 para el 2017 hemos reportado 172 fueron
para un cumplimiento de 95.5%, implementar y mantener
una estrategia de comunicacidén para la socializacién
del servicio publico de empleo tenemos una meta
cumplimiento de una meta en el 100% implementar vy
mantener una estrategia de Vinculacidén del sector
empresarial al servicio publico del empleo tenemos una
meta para el 2017 en cumplimiento 1 para el
cumplimiento del 100%, crear 0% mantener en
funcionamiento del comité de articulacién al servicio
publico del empleo una meta Y tenemos una reportada
para un 100%, formar 1700 personas en competencias
laborales especificas tenemos reportadas como metas 0
pero se han capacitado 25 personas para un cumplimiento
del 100%, 1lograr que 200 personas en condicién de
vulnerabilidad sean a la bacante laboral tenemos 0 y 31
persona en condicidén de vulnerabilidad han accedido a
la parte de estos empleos, en la administracién
laboral tenemos un material y fortalecer el factor
empleo tenemos una meta se ha cumplido esa meta para un
100% y quinto estudio observacién del empleo y trabajo
8 boletines sobre indicadores del empleo que genera el
observatorio meta 1 y hasta ahora Estamos en proceso de
consolidacidén del primero a través de las universidades
que han venido gestando todo esta parte, en la
ejecucidn presupuestal tenemos nosotros acd gue sea el
total de presupuesto de 2148.185.000 2359 millones
901.282.99 en adiciones estds adiciones en lo que se ha
generado por efectos de las transferencias del 2015 que
se habian desarrollado ese afio y que se adicionaron al
presupuesto mas la Parte de algunos dineros de 1los
puntos crédito el total de presupuesto 4508.686.282.29
lo presupuestado mas lo adicionado y el total ejecutado
2441 milldén 052.984 con $54 aqui tenemos la parte de la
distribucidn de esa plata inversién programado
presupuesto programado 912186 con la parte de los
recursos que se adicionaron para los operadores
presupuesto ejecutado 148 8150000 funcionamiento
1695.055 45000000 para ejecutar 1084 millones 733084
millones para un 64% ejecutado en gastos de
funcionamiento y pago de deudas 1900-1910 401000
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pagadas 1200 8070000 para un 84% y el total del
presupuesto ( no entiendo) millones y el ejecutado
2441.052 para un 54%, con relacién a la deuda que ha
pasado en el instituto? que se viene haciendo en el
instituto? Concejales hemos pagado la mayor parte de la
deuda solamente tenemos por cancelar una cuenta que es
la fundacién Progreso que nos tienen embargo una plata
el juez no ha decidido sobre esa liguidacidén pero ya
tenemos el total de empresas canceladas en el
transcurso de esta semana cancelamos 2 que es
asopropican y fundaciones de vida entidades un juez
liquido la parte de la sentencia y estamos pagando eso
y nos queda por liquidar algunos intereses y algunas
demandas que hay como en la fundacién caldas desarrollo
social y algunas otras instituciones que nos tenlan
demandados para pagar intereses y ya salimos de esa
situacién financiera del instituto, venimos desarrollo
un proceso de saneamiento con relacién a la parte de la
estructura interna de calidad que el Instituto
municipal de empleo estaba con una debilidad bastante
alta estamos para fortalecerlos de contratacidén calidad
gue son mas o menos un alcance 10% y llevarlo hacia un
fortalecimiento procesos de calidad como lo determina
la ley estamos en la parte que hace referencia a mi
pues desarrollando procesos de saneamiento contable
estd en un nivel Dbastante avanzado Esperamos que
realmente el 31 de diciembre podamos dar por terminado
el proceso arrancar con saldos iniciales el primero de
enero del 2018, con relacidén a otras actividades se
viene saneando la parte de algunos situaciones internas
de la empresa y Mirando algunas otras situaciones de
alianzas con la camara de comercio haciendo wunas
alianzas con el Sena con otras instituciones como pro
Colombia que nos ayuden a dar cumplimiento de las metas
que nosotros hemos venido desarrollando con la parte
del instituto, podemos decirle que ahorita el Instituto
estd en un proceso ya de saneamiento avanzado
financieramente y Esperamos que el 31 de diciembre
podamos consolidarlo un instituto mucho més con mucho
mas capacidad de gestidén gue hayamos eliminado un poco
de la parte de debilidades que teniamos o que tenia al
instituto con relacidén a la parte de su organizacién vy
Administracidén interna, estd es la presentacidén del
informe de presentacién fisica de datos de lo que el
imebuc ha venido haciendo durante el trimestre de Julio
a septiembre del 2018.




SENOR PRESIDENTE: Muchas gracias doctor Merardo

Faber ahora vamos a dar la palabra a los honorables
concejales para tiene la palabra el honorable concejal
Wilson Mora.

INTERVENCION H.C WILSON MANUEL MORA CADENA: ¢Muchas
gracias sefior presidente, Muchas gracias Un saludo
cordial al doctor Merardo, a todos los funcionarios de
la Administracién, a los honorables concejales, demas
empleados 3% publico presente, Sefor secretario
encargado que 1lleva ya 3 meses no? 3 meses y Qué
entendemos recibidé una entidad castrada en sus recursos
para unos adjetivos que se plantearon en un plan de
desarrollo y a mi me preocupa que a pesar de que el
informe se muestre que han hecho algunas actividades si
nosotros las cuantificamos no corresponde ni al 20% de
esos objetivos en el plan de desarrollo y no lo digo
sino con el é&nimo de que abran el ojo como dicen por
ahi porque Ustedes pueden estar incurriendo en una
falta grave disciplinaria de no cumplir los objetivos
mas cuando se convierten en una misién y en una
politica dentro de un plan de desarrollo que esta
gobernando la ciudad de Bucaramanga si nosotros
revisamos todo su plan de desarrollo en los tres ejes
misionales gque hay, hay bastantes incumplimientos el
primer eje misional Qué es el emprendimiento de
innovacién hay un programa que dice generar 1000
empleos cumplimiento estd practicamente en ceros,
generar crear 50 empresas por jévenes estudiantes
cumplimiento en cero, la famosa organizacién de las
empresas madres de las cuales se hablaron en la campaifia
politica que 1iba a hacer el Boom de laboratorio
latinoamericano de cémo se generaban estas empresas
madres para poder contratar con el estado y donde se
prometia el que no iban a necesitar ni capacidad
econémica ni capacidad de experiencia para poder
conformar estas empresas madres y pasaron por comunas y
por barrios prometiéndole a la gente que el ciudadano
comun y corriente Podria tener acceso a la contratacidén
Estatal a través de estas empresas madre y esta aqgui
como un objetivo pero no lo veo como resultados, en el
eje misional del fortalecimiento empresarial dice
acompariar  formulacidén de 1000 planes estratégicos
encaminados a la innovacidén cero cumplimientos,
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acompafiar la implementacién de 250 planes empresariales
de productividad cero cumplimiento, esta meta de
colocar 4000 créditos para el desarrollo urbano y rural
llevamos 373 y llevamos a mitad de afio si continuamos
con esa misma proyeccién ya vamos a mitad de gobierno
practicamente van a llegar a 700 La pregunta es los
otros 3300 créditos dénde lo van a colocar o a quién le
hicieron esa promesa? estéd generar 50 planes
estratégicos exportadores creo que, que no hay ninguno
a la fecha y ya van 18 a 22 meses de trabajo un punto
bien interesante que es él1 realmente generar la cultura
y el acompafiamiento de tener esas economias de
exportacién Pero a quién le asignaron la misidén que fue
al instituto municipal del empleo no veo ningun a
ningun plan establecido para esas metas de exportacidn
y en cuanto al empleo y empleabilidad si ni que decir
ese eje misional se basa en casi que Bueno hay dos
partes: capacitar a 1000 empresas en buenas practicas
para el fomento del empleo tampoco veo acd cumplimiento
niveo en el informe Cuantas empresas se han capacitado
de esas mil empresas estdn cero totalmente abandonados
esos indicadores y los otros de mantener de ofrecer
3000 becas a personas en situacidén de vulnerabilidad a
técnicos laborales a diferentes poblaciones haciendo
referencia a los fondos educativos municipales me
imagino que eso va en concordancia con la Secretaria de
Educacién tiene que ser como Una meta transversal en la
cual segin el informe que nos hizo llegar a la
secretaria educacién apenas también van alrededor de
unas 700 600 becas y ofrecieron 3000 se les esta
acabando el tiempo yo no sé cémo lo van a lograr y se
seguimos mirando en su propio informe que nos trae hoy
yo no, no sé qué se siente cuando uno viene a su junta
directiva o a su concejo de gobierno y trae 13
indicadores en ceros 13 indicadores de gestién en cer0
Y los que tienen cumplimiento hacen referencia es a una
politica una politica global general que es bastante
dificil de cuantificar y de cualificar cuantificar si
de pronto porque es una pero ahi nos remite entonces
nuevamente al Gran debate que se dio en el 2016 Cuando
esté instituto tenia recursos para la inversidn de esos
programas que son loables que lo necesita la comunidad
tenia mas de $5.000.000 para la inversidén y de un Tajo
se lo bajaron a 500 millones quedando 1500 1600
millones para el funcionamiento de la ndémina vy
500.000.000 para las grandes innovaciones y los grandes
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emprendimientos que iba a tener esta nueva Bucaramanga
la nueva Barcelona proyectada hacia el futuro con
grandes oportunidades para las pequefias y medianas
empresas y un antecesor suyo habia dicho que con
500.000.000 millones lo lograba Y Hoy estamos viendo
que se le quedd bien corta la expresién de tremenda
Mentira cuando con 500 millones de pesos pretendié
darle cumplimiento al mismo plan de desarrollo que se
habia dejado pactado con una inversién de $5.000.000
todo esto se lo digo porque estamos a puertas de
empezar a estudiar el presupuesto y ya lo revisé y veo
que la situacidén va a ser la misma Creo que no va a
tener mas de 600 millones de pesos para la inversién
Pues usted estd en este momento en una posicidén bien
dificil mi doctor porque va a tener que o pedir que lo
devuelvan a su cargo anterior para evitar las posibles
sanciones disciplinarias por incumplimiento y esta vez
no creo que sea por sus capacidades sino por la falta
de herramienta y la falta de recursos para un prlan que
todos lo sabemos es de carActer obligatorio su

cumplimiento como es el plan de desarrollo y creo mi
doctor que tristemente si nos ponemos hacer un resumen
de todas las secretarias y todas las dependencias en
cuanto al porcentaje de cumplimiento del plan de
desarrollo tristemente el IMEBUC va a gquedar en el
altimo puesto y vuelvo y se lo digo de pronto no por la
capacidad de los funcionarios o las ganas que ustedes
tengan de trabajar sino por las herramientas los
recursos que tienen para cumplir estos programas por
consiguiente yo dejé bien notificado a este concejo que
cuando estemos estudiando ese presupuesto del 2018
tomemos conciencia si IMEBUC va a quedar simplemente
como una entidad para poner créditos de los recursos
que tiene y si queda como una entidad para poner
crédito yo creo que eso con tres personas lo hacemos
porque no puede seguirse justificando que gastemos 1600
millones de pesos en la némina del IMEBUC para que no
se le de cumplimiento a un programa a un programa de
gobierno a un programa de desarrollo cuando no le da
los recursos para la inversidén y de hay parte las
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aclaraciones y las anotaciones que usted deje en los
diferentes Confis en los diferentes actas de gobierno
con respecto a cémo lo va a lograr es la pregunta que
le digo yo cual va a ser y supongamos Yy proyectémonos
dentro de dos afios o un afioc y medio y 2 afnos que ya se
estd acabando este gobierno Cudl va a ser su respuesta
mi querido doctor cuando se le este cuestionando su
capacidad gerencial por el cumplimiento de los planes
de desarrollo cuando fue advertido cuando le estamos
diciendo que con esos recursos usted no es capaz de
lograrlo y no va a ser capaz ni de intentarlo usted sea
honesto y sincero con la plenaria, Sea honesto Yy
sincero con su alcalde pero sea honesto y sincero con
Bucaramanga para que la identifique y le diga de una es
por todas que si no le regresa los recursos que tenia
el IMEBUC para continuar con este plan de Desarrollo
usted no tiene ni la mas minima posibilidad de hacer
parte de 1los buenos resultados de gobierno Muchas
gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: a usted honorable concejal Wilson
Mora tiene 1la palabra el honorable concejal Pedro
Nilson Amaya.

INTERVENCION H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ: Gracias
sefior presidente un saludo muy especial a la mesa
directiva, 1los compafieros de la corporacidén, a las
personas que se encuentran en esta corporacién, un
saludo muy especial a nuestra Policia Nacional, un
saludo muy especial al doctor Merardo Faber Mejia
Palomino director del Instituto Metropolitano instituto
de Bucaramanga doctor siempre estoy arrancando con
estas palabras porque es que el alcalde de Bucaramanga
no se gque represarias tienen contra mia Pero empiezo
haciendo esta aclaratoria: el control politico Es una
herramienta fundamentada en el articulo 313 de nuestra
constitucién politica la ley 136 de 1994 como requisito
indispensable para el correcto escuche bien doctor
Merardo como requisito indispensable para el correcto
funcionamiento de la Democracia siendo este un medio
constitucional y le gal para vigilar su gestidén de la
Administracién municipal buscando de esté buscando que
estd logré incidir positivamente en el desarrollo de
los actos planes y programas de gobierno, doctor
Gerardo el sefior alcalde antes de posesionarse nos
pidié a todos los concejales que hiciéramos control
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politico y quisiéramos debates para el equilibrio de la
democracia y aqui lo repitié y yo le hago un debate
democratico de un control politico de la ciudad y el
Payasito del alcalde sale a los medios a decir que soy
un mentiroso y que me falta pantalones para sustentar
lo que ustedes nos contestan, Pues hoy reto el sefior
Alcalde que venga a este Recinto de la democracia y que
si tiene la Valentia que estd en los medios yo lo retéd
hoy los medios yo lo retd necesito de la Democracia 1o
invité no lo citd porque él no se puede citar Pero Yo
lo invité para que venga y hablemos de las verdades de
la ciudad de Bucaramanga ibamos a empezar de las
verdades de su instituto, observaciones doctor Merardo
el nivel de cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo de su instituto es mediocre y veamos algunas
algunos ejemplos doctor Merardo usted explico doctor
eje misional wuno emprendimiento e Innovacién meta
productiva apoyar 7 proyectos productivos para
generacidén de ingresos en la poblacién victima del
conflicto interno armado meta para el 2017 1
cumplimiento como le gusta al honorable concejal Henry
Gamboa cero, meta producto crear la organizacién
empresa madre para impulsar la innovacién y el
emprendimiento social meta para el 2017 25%
cumplimiento cero doctor Merardo, eje misional 2 lo que
usted explico todo su ejecucién hasta el tercer
trimestre eje misional 2 fortalecimiento empresarial
meta de producto apoyar al proceso de formulacidén vy
ejecuciédn del plan maestro Santander Light en
coordinacién con el &rea metropolitana de Bucaramanga
meta en el 2017 1 cumplimiento cero, meta de producto
acompafiar la formulacidén de 1000 planes estratégicos
empresariales con herramientas gerenciales para la
innovacién meta del 2017 100 cumplimiento cero, meta de
producto desarrollar en 10 sectores empresariales
priorizados con modelos de innovacién con lo unico que
hemos escuchado de la innovacién es el tema de Vitaloyi
tampoco se vio meta del 2017 una cumplimiento cero,
meta de producto formular 50 planes estratégicos
exportadores meta del 2017 15 cumplimiento cero, eje
misional 3 empleo y empleabilidad meta del producto
articular 10 instituciones educativas con la educacién
superior y el Sena como nuevo modelo meta para el 2017
3 cumplimiento cero digame doctor sino eso no es un
informe mediocre y llevamos 10 meses de estos 12 meses
del afio 2017 y después el Sefior Manuel Francisco con su
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jefe el sefior alcalde de Bucaramanga dice gque yo soy
mentiroso Pues digale al Sefior Alcalde que si usted es
un mentiroso también porque usted me lo esta pasando
por escrito yo no me estoy inventando nada Y eso es lo
que nosotros estamos haciendo sefior alcalde eso es lo
que nosotros estamos haciendo sefior alcalde control
politico y si le duele mucho sefior alcalde lo retd a
este recinto para ver cémo me dice mentiroso con lo que
usted me pasa por escrito esto es una administracién
mediocre esto es una administracidén que cree que tener
la plata guardada es mostrarle a Bucaramanga dque no hay
corrupcién pero también hay corrupcidén cuando no se
gasta y no se invierte la plata en el municipio
Bucaramanga Esta situacién es preocupante para el
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo doctor
doctor Merardo qué estad sucediendo? ademas la ejecuciédn
de los gastos de inversién escichame bien compafieros
concejales ademas de la ejecucidén de los gastos de
inversién al tercer trimestre sélo van el 46% de nivel
de cps eso si se lo ha mamado casi todos y eso que
estamos hablando que es un alcalde transparente ético y
todo eso lo que significa que aun no se ha expedido el
registro presupuestal rp qué es 1lo que genera El
compromiso de <cierta ejecucién finalmente doctor
Merardo Cuales son los pasivos exigibles en los cuales
se han gastado 1090 millones de ©pesos Yy quiero
recordarle al Sefior Manuel Francisco alias Manolo y al
Sefior Alcalde Bucaramanga que habla muy bonito en los
medios que mas bien de ponerse en a desprestigiar a la
democracia se pongan hagan un cursito en el Sena Si no
han podido o en una universidad para que les ensefien
como es gque se gasta la plata en la democracia sin
hablar tanto de corrupcidén y que ellos estan ubicados
en el pueblo bumangués lo eligidé como alcalde de
Bucaramanga es para que saque adelante el desarrollo de
nuestra ciudad y no que se ponga hablar de verborrea
baratos diciéndonos que nosotros con Los concejales
somos mentirosos que nos faltan pantalones Y eso qué es
el alcalde de la ciudad y eso que es un empresario pero
que le dije la verdad hice un control politico aqui en
los cerros orientales y salidé adolorido como ser asi
viene acd y nos muestra la verdad sobre el tema de los
cerros orientales o cbémo, cémo habla como nos estan
camuflando la ciudad de Bucaramanga van a hacer unos
senderitos entonces doctor Merardo 1llevamos en esta
administracién vamos para 2 anos \% en esta
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administracién se queddé con la ciudad con corrupcién,
politiqueria, bla, bla, bla, bla y la ciudad de
Bucaramanga en la que estd sufriendo «con atrasos
Bucaramanga Los indicadores de desempleo se estan
disparando, Bucaramanga hoy con la inseguridad de 1las
ciudades estad disparando porque el sefior alcalde no
tienen y la valentia de girar ala policia 1la plata lo
que tienen los contribuyentes de industria y comercio Yy
que pagan los contratistas del municipio Bucaramanga
unas cosas que se llama fondo de vigilancia y fondos de
seguridad y que estd obligado a girar en la plata la
policia para garantizarle la logistica y el
funcionamiento de esta institucién del Batallén del CTI
de migracién Colombia % asi funciona nuestra
instituciones «con la democracia en nuestro pais
Colombia que se olvide el sefior Alcalde que salga los
medios a decir que es obligacién institucional que las
instituciones funcionen pero el municipio los
ejecutivos municipales y los ejecutivos departamentales
tiene que garantizar el funcionamiento de estas
instituciones por eso doctor Merardo Sera muy bueno que
el afio entrante el doctor Merardo qgue el afio entrante
usted nos presenta un informe que empiece a tener
equilibrio garantias del crecimiento empresarial porgue
es la meta de esa institucién el IMEBUC es una
institucion para garantizar el fortalecimiento a los
pequefios y medianos empresarios Muchas gracias sefior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: ha usted honorable concejal Pedro
Nilson Amaya, tiene la palabra el honorable concejal
Cleomedes Bello.

INTERVENCION H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA: Gracias
presidente quiero saludar muy especialmente a los
honorables concejales al director del IMEBUC todos los
presentes, presidente yo creo que lo mds practico ya es
el refrito que todos los dias se comenta aqui en la
administracién municipal y el alcalde todos los dias
sigue subiendo la imagen de la Administracién Sera que
por qué habla o porque estd haciendo ejecutorias en la
administracién municipal y yo creo que son las
ejecutorias de una buena administracién 1lo que si mi
querido sefior director es que el Instituto municipal
del empleo yo no sé si cuando usted esto tomé las
riendas habldé con el alcalde y le preguntd qué es 1lo
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que quiere con el Instituto municipal del empleo No sé
si usted tenga la certeza y la claridad si este
instituto Se va a fortalecer o si el Instituto se va a
liquidar O se va a cambiar porque aqui habia un
director anteriormente que tenia otra propuesta
totalmente distinta para el objetivo del instituto
municipal del empleo por lo tanto hay que direccionar
lo y darle el norte Cual es lo que se quiere porgque es
que mire honorables concejales con sorpresa vi un
programa de televisién donde se habla de empresas en
Bucaramanga de los empresarios y el alcalde fue uno de
los invitados a este programa de televisidén el alcalde
fue presidente, presidente el alcalde fue uno de los
invitados a este programa de televisién para hablar de
empresas de la ciudad y empresas de Santander y como
empresario y como alcalde lo invitaba tengo entendido
ese era el objetivo del programa y en el programa el
alcalde muy tajantemente hablaba del fortalecimiento de
las empresas a través del instituto municipal del
emplec o de la Administracién pero es a través del
instituto municipal del empleo y verme Gracias hablaba
de una empresa muy importante en Bucaramanga que es de
ASOINDUCAL de ASOINDUCAL con su representante legal
nombre propio el doctor Wilson Gamboa, Claro porque le
voy a decir que no y decia Wilson Gamboa lo que me a
propuesto a mi es crecer en empresa de calzado en
Bucaramanga y no con pequefleces si no con cosas
importantes a nivel nacional y a nivel internacional
dijo Wilson Gamboa aqui no me ha venido a traer
pendejadas o a pedir pendejada sino hacer crecer las
empresa santandereana si quieren ir en el programa
Entonces yo quiero mi querido doctor eso es bastante
importante y ojald porque Santander y Bucaramanga de
que viven o sobretodo Bucaramanga, Bucaramanga si no
se fortalece el sector empresarial que tiene que ver
con el calzado Cuantos empleos doctor Henry? Cuantos
empleos hay hoy en Bucaramanga a través del calzado?
Ese es el tema doctor y eso es lo que tenemos y yo si
felicito al alcalde que haya abierto esa ventana tan
importante que estaba cerrada de fortalecer esta
empresa santandereana esta empresa Bumanguesa que es
ASOINDUCAL, Pero miren honorables concejales no
solamente doctor Henry no solamente seria ASOINDUCAL la
que hay otras empresas pequefias otras empresas igual de
grandes que también debian inyectarse recursos pero
las pequefias empresas de barrio que también trabajan en
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el sector del calzado hay que fortalecer, las claro

las empresas grandes la tecnologia es importante pero
los pequerios también y ese es el objetivo del
instituto, aqui pues desafortunadamente en el afio que
estamos terminando los recursos fueron muy minimos pero
eso es la capacidad que tenga usted como gerente de
traer aqui al concejo y decirme el presupuesto que se
necesita, claro el gerente anterior fue alld cuando se
estudio el presupuesto creo que el combindé que con eso
funcionaba que con 30.000.000 hacia todo que yo no sé
qué mas y habia un proyecto en la nube Bueno pero no
sabemos En qué estd, pero la realidad es que hoy con
recursos se puede fortalecer Y aprovechar esa gran
oportunidad que el alcalde abrié la ventana de decir
que se va a traer los grandes empresarios extranjeros y
fortalecer el sector empresarial bumangués y el criollo
Yy todo eso es lo que para eso es que es el objetivo del
instituto doctor la confianza Es ésa y no desaproveche
esa gran oportunidad que el alcalde Hoy esta trabajando
con los empresarios con los microempresarios y miremos
a ver de dénde vamos a fortalecer este instituto Qué es
el objetivo Unico por el cual fue creado, pero para eso
también wusted también tiene Yo quiero preguntarle
doctor hay que tomarle cuenta a los operadores de la
platica donde estd corfas y todas las operadoras que
tiene el Instituto municipal del empleo yo quisiera
saber cémo estd ese curso esa platica que se ha regado
por alld se ha recogido? Ellos estén Cudl es el costo?
Cual es el beneficio? Cudles son las pequefias empresas
que se han hecho? se han quebrado o qué ha pasado con
ese banco del pueblo que nosotros tanto aqui apoyamos y
fortalecemos y ahi Cuanta plata estd hoy en manos de
esos operadores? Yo quiero saber exactamente Cuanta
plata le instituto entregado? Cuanta plata recogido?
Cuanta plata estds manos en manos de 1los pequefios
medianos empresarios? Porque esa plata se prestd o se
entregdé con ese Unico objetivo generar empleo generar
empresas y dgenerar dinamismo y dindmica en estos
sectores Entonces yo si creo que, que ese es un tema
importante el cual hay que tratar Aqui no hay que yo
escuchaba al doctor Wilson el tema hablando de las
metas claro y que no se han cumplido y lo dijo muy
claramente en el informe eso es, es importante porque
se estudio el informe de las metas pero yo creo que
aqui lo importante de esta situacién es que usted coja
esas riendas y miré Cémo se fortalece el Instituto para
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el cual fue creado, Agui habian wunos programas muy
buenos por ejemplo el programa de la vaca lechera que
se hacia por allad en el sector rural que le llegaba le
llegaba de la le llegaba de la mano le llegaba de la
mano al sector al sector campesino el sector rural
inclusive habia uno tan bueno que era sembrando uno que
sembraban papa en el café Madrid Bueno pero asi como
habian programas imposibles unos programas muy buenos
pero el programa programas dque le llegaba es dque el
Instituto no hay otra forma diferente que es lo que
tiene que ver en las labores campesinas del sector agrec
pecuario que tiene que llegarle pero a e€sos también hay
que mirar que hacemos son programas que benefician el
paternalismo No es que sea tan bueno pero de todas
maneras hay que tratar de ayudar a estos sectores Y ese
tema También estamos nuevamente a Puerta de gue se
apruebe el ©presupuesto Y entonces es la gran
oportunidad mi querido doctor para que le instituto si
va a seguir si es la intencidn de la administracién de
hacerlo y hacer lo que yo escuché lo que el alcalde
tiene las intenciones del sefior Alcalde que me parecen
excelentes y muy buenas de fortalecimiento empresarial
pues hay gue hacerlo a traves de recursos entonces hay
que recuperar honorables concejales sobre todo por
Henry doctor René que ustedes son de la comisidn de
Hacienda es tratar de que los recursos del instituto
municipal del empleo vuelvan para la inversidén wvuelvan
esos recursos para la inversién porque sino seria
imposible pensar en fortalecimiento de esas empresas si
es que se quiere crecer en lo que tiene que ver con el
sector empresarial y la generacién de empleo mire para
terminar sefior presidente hoy salié en vanguardia un
tema muy importante que dice doctor René un programa un
tema muy importante que salié en vanguardia que dice
bucaramanga la ciudad con menos confianza en el pais
Aqui salié Miren lo que tiene que ver en el sector
financiero, empresarial, competitivo todo 1la ciudad
menos confianza en el pais en ese sector entonces hay
que aprovecharla las falencias Mire yo la invitdé a que
lea este pedacito que dice acd y tratar porque es que a
través del instituto municipal del empleo se pueden
combatir y generar muchas preocupaciones que hay en
este en este sector Y en este tema estoy es una cosa
muy importante que usted debe leerlo analizarlo y yo
creo que gqueremos recuperarnos debemos recuperar la
ciudad bonita, la ciudad empresarial, la ciudad del
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futuro 1la ciudad de Bucaramanga para gue nuestras
titulares no nos vuelva a salir Lo mismo la ciudad con
menos confianza en el pais ese es un tema de analizar
porque es un tema de manejo de integracién en lo que
tiene que ver con el poder adquisitivo y todo 1lo que
tiene que ver con la parte del consumidor, todo lo que
tiene que ver con la parte econémica, claro esto no es
solamente doctor Rene no es solamente Bucaramanga pero
s la misma situacién econdémica que vive el patls, pero
Bucaramanga esta en ese andlisis de las ciudades
capitales 1la wultima ciudad después de Barranquilla,
Cali, Medellin, Bogotd vy otras ciudades entre si
entonces la ciudad competitiva, la ciudad que nosotros
queremos que sea competitiva por eso cuando se crearon
esas instituciones Fue para eso por eso cuando se habld
del transporte masivo, se hablé de todo lo que tiene
que ver con el instituto del empleo, todo lo que tiene
que ver con las instituciones que hoy existen en 1la
ciudad de Bucaramanga es para ayudarla para gue sea una
ciudad competitiva, una ciudad desarrollada, una ciudad
que Todos queremos y ahi donde no tenemos que nosotros
utilizar estas instituciones que hoy se han creado para
beneficio de la ciudad de Bucaramanga Gracias sefior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: a usted concejal tiene la palabra al
concejal René Rodrigo garzén y se prepara el concejal
Wilson Ramirez.

INTERVENCION H.C RENE RODRIGO GARZON: Gracias sefor
presidente, Un saludo para los honorables concejales,
los asistentes, presidente y doctor Merardo
administracién los que estén del equipo acompafidndolo,
bueno este tema es un tema supremamente delicado porque
la administracién pareciera que hubiese tomado la
decisidén de acabar con la institucién con el imebuc,
doctor Cleomedes Estaba tratando de mirar donde estaba
la wvaca bueno, la institucidén es una institucién
supremamente importante que fue creada para generar
dentro de sus ejes misionales todo el tema del
emprendimiento, la innovacidn, el tema el
fortalecimiento empresarial 0% el empleo v la
empleabilidad Esos son los tres ejes fundamentales pero
doctor Merardo parece que no se ha llegado nunca a
generar realmente Una un fortalecimiento contundente Y
articulado con los actores que tienen que ver con el
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desarrollo econémico de la ciudad, eso es una de las
fallas que se tiene en el imebuc desde el imebuc no se
puede generar ni nosotros podemos generar agqui desde el
concejo y aquil a través de un plan de desarrollo una
alcaldia no pueden generar el desarrollo econdtmico de
la ciudad toca articularlo Y articularlo con guién con
los actores que estan inmersos en toda esa politica
Macro de poder generar ingresos Y empleo para la
ciudad, Bucaramanga tiene mas del 65% del empleo
informal eso lo conocemos perfectamente hoy salié un
nuevo termind los ninis Fuera de que tenemos el mayor
nimero de empleo informal sale los ninis que son los
muchachos hoy la gente joven de la ciudad
infortunadamente del pais gque ni estudian ni trabajan
algo estd pasando, en las politicas publicas que estan
inmersas en el dia a dia de la cotidianidad colombiana
pero nos interesa Bucaramanga Y ese numero de los ninis
parece que en Bucaramanga estd mas disparado menos
oportunidades de estudio, menos oportunidades de empleo
pero Cuadl es la vocacién de la ciudad? y de acuerdo a
las estadisticas que me entregé a mi la camara de
comercio un gran porcentaje de lo que tiene que ver con
los ingresos de la ciudad tiene que ver con las
microempresas pequeflas empresas y medianas empresas muy
poco aportan en un momento dado las grandes empresas
porque no la tenemos acid escasamente el tema Avicola,
El Sector petrolero que incluye bastante la economia
regional pues infortunadamente con la baja del petrdleo
se vino abajo absolutamente todo, las exportaciones
cayeron porque el mayor pals exportador nuestro era
Venezuela y no se ha podido generar una modificar ese
tema entonces doctor Merardo pareciera que todo se
hubiera confabulado para que el imebuc no funcionara o
se acabe a mi me parece que debe haber una gran Cruzada
o para modificarlo, o para transformarlo, o para hacer
algin tema con el imebuc pero hay que hablar con los
actores y hay que reunirnos todos el concejo, la
alcaldia a través del imebuc, los gremios a través de
la camara de comercio, fenalco, La Academia para que
entre todos Ya las. cosas estan inventado nosotros no
tenemos que ponernos a inventar el agua tibia hay
departamentos hay grandes ciudades del pais que manejan
unos temas de desarrollo econdémico para sus
municipalidades con mucho éxito lo tiene Medellin, 1lo
tiene Bogota, lo tiene Barranquilla es copiar modelos
es copiar modelos exitosos que se tengan en otras
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ciudades mire aqui en Bucaramanga y ahora con la
llegada de los famosos justo y bueno y D1 y toda esa
cosa la uUnica funcién que tienen estas grandes
almacenes de cadena que son hijos de los duefios de las
grandes cadenas de almacenes los Santo Domingo y otros
similares lo que estdn haciendo es tratando de quitarle
el mercado a las pequefias tiendas eso es 1o que estan
tratando de hacer porque no habian sido capaces de
golpear esa gran masa de gente que tiene su tiendita,
su supermercado en los barrios porque esas tienditas Y
eso supermercados estaban acaparando aproximadamente el
55% del mercado del comercio de sus productos Entonces
no llegaron con el justo y bueno y el D1 y eso va hacer
que nuestros pequefios comerciantes que también generan
ingresos y que generan desarrollo para la ciudad pues
se vayan a venir a pique, Si Bucaramanga tiene una
economia una economia relativamente informal y de
pequefla escala pues hay que mirar cémo hay que darle
fortalecimiento a ese tipo de economia y como a futuro
pensamos en una formalidad de esa de esa pequefia
economia Qué es informal a qui el doctor Cleomedes
hablaba del tema del calzado claro el calzado dinamiza
los ingresos de muchas de muchos sectores populares el
calzado, las confecciones, los que venden pollo o
sacrifican pollo en los diferentes barrios todos esos
son generadores de ingresos para la familia pero que
son trabajos informales fortalezcamos, fortalezcamos
en un momento dado esas iniciativas micro empresariales
o informales para poderlas formalizar a futuro no hay
otra manera no es golpeando Y acabando 1las sino
fortaleciendo para que puedan entrar a un proceso de
formalizacién hoy el calzado la gran mayoria de los
muchachos, de sefioras de mujeres cabeza de familia,
jévenes que trabajan en el calzado ese es un trabajo
informal ellos no tienen 1la formalidad del empleo
formal no tienen la seguridad no tienen todas 1las
prestaciones que requiere la formalidad del empleo pero
estan generando ingresos y esa infortunadamente es
parte de nuestra gran economia es lo que sustenta el
alimento diario y el sostenimiento de muchas familias
por sobre todos 1los sectores populares Entonces el
imebuc tiene que en este momento si no van a tomar
ningin otro tipo de decisién o no vamos a tomar digo yo
porque entre todos es vresponsabilidad nuestra no
solamente la administracién porque nosotros fuimos
elegidos también para poder ser proactivos y poderle
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decir a la ciudad a la alcaldia y a los sectores en
donde tenemos algun tipo de influencia Cudles pueden
ser las mejores decisiones para que podamos tener una
Bucaramanga mucho mas prosperas, YO Ppor desgaste de
peleas entre los unos Yy nosotros no voy a dejar de
hacer mi funcién como lider, mi funcidén como persona
responsable en lo que tiene que ver con la prosperidad
y con el desarrollo de Mi ciudad y me parece que en el
imebuc la orientacidén estd totalmente equivocada asi
usted doctor Merardo traté de hacerlo los mejores
esfuerzos, los mejores esfuerzos pero no es Como lo han
pensado no es como lo han venido manejando no solamente
en esas administracién sino casi desde su creaciodn
hasta a estado equivocado el enfoque, entonces me
parece que tenemos que generar esa dinamica de
transformacién para mirar Cuales son Realmente 1los
fortalecimientos y la vocacidén de Bucaramanga para
poder impactar en ese tipo de actividades que
desarrollan ingresos y le aportan le generan desarrollo
la ciudad de Bucaramanga, Articular absolutamente todo
en el caso de los operadores el imebuc tomdé la decisidn
de no seguir rotando los recursos de 1los operadores
para el fortalecimiento de las pequefias empresas O por
algunos temas juridicos pero es que el tema juridico no
puede durar dos afos doctor Merardo tiene que tomar una

decisién rapida darle nuevamente la posibilidad de que
eso o liquido en los contratos de una Yy generen
rapidamente otro para que pueda ver la circulacidén de
ese recurso para poder fortalecer esas empresas pero
ojo acad usted nos entregan 1los informes que le
prestaron 85 personas a 85 empresarios no sé qué cosas
Pero cual ha sido el impacto real de esos préstamos?
para que para que las sefioras que le preste halla las
que cosen en los barrios paguen el agua la luz y el
arriendo y se convierta un préstamo de generar
mejoramiento en la calidad en un momentdnea de esa
familia y no generar realmente la productividad y el
crecimiento es la microempresa Cémo se estan
invirtiendo Y para que los recursos que S5seé estan
prestando? Cuales son los resultados reales? si hay
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mayor ingreso de esa familia con ese préstamo que se le
dio? si efectivamente estd creciendo y estan llegando
al nivel de poderla formalizar &ésea es cual cudles son
los resultados de esos préstamos? no la cantidad de
préstamos aqui nos equivocamos a veces en la evaluacién
de las metas del plan de desarrollo es Cuéantos
préstamos hicimos? a que si teniamos el afio pasado
tienes afio pasamos a 120 entonces crecimos la metan 20%
Pero y el resultado cual es? sigue siendo la familia
mucho mas pobre que 20% mas pobre que el afo pasado asi
lo hayan prestado la plata entonces ahi no hay ningun
afectividad ahi no hay ningin resultado ahi nos estéa
llegando a nada Cudntas empresas de las cuales son
microempresas de las cuales usted le prestaron la plata
hoy se estadn en proceso de formalizacién? hoy estan
tratando de hacer empleo formal o siguen en las mismas
condiciones Entonces todos esos argumentos y todos esos
factores es lo que toca empezar a generar y analizar
para poderle realmente dar un empuje a lo que tiene que
ver con la productividad de Bucaramanga, la innovacién
la innovacién no es ir a mirar Cudles proyecticos
tienen allada en el colegio promocidén social del Norte
Como veo acd no, no me parece que estan equivocados
no es hacer un convenio con los colegios Para mirar a
ver que los chinos que se inventaron es preparar a esos
chinos A través de la academia a través del Sena a
través de los que saben los operadores que sabes
generar Yy sacar las potencialidades que tienen 1los
muchachos para poder realmente generar uno o dos
proyectos realmente Innovacién que impacten a nivel
local a nivel departamental a nivel nacional como lo
hacen en Medellin ciudad innovadora Los buenos ejemplos
hay que copiar los a mi me parece y se haya tenemos
unas metodologias para poder sacarle provecho a esta
creatividad, a esa Innovacidén, a esa nueva forma de que
hoy los muchachos estdn viendo Su futuro mire nos
aterramos hoy los muchachos no consideran que en el
estudio sé a doénde estd Su futuro Creen que a través de
sus potencialidades personales pueden generar los
ingresos que requieren para poder subsistir y no estan
pensando en prepararse con conocimiento de la Academia
que pasa hay le toca al Estado empezar a Modificar el
modelo educativo en el pais porque no es lo que les
impongamos Porque si les imponemos a la gente la gente
deserta Cébmo la estd pasando hoy en esos indicadores
dénde estamos viendo los famosos ninis ni estudian ni
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trabajan, pero el gran problema es que cuando esas
masas se nos crezca vamos a tener mayor inseguridad,
mas desequilibrio social, menos oportunidades para la
gente, mayor de nivel entre ricos y pobres Y ahi si
vamos a tener un gran problema no solamente en
Bucaramanga sino en nuestro pails, entonces me parece
gue independientemente de los indicadores porque creo
que sin plata cémo le dejaron a ustedes sin plata no
van a poder conseguir metas, no van a poder cumplir con
Los indicadores que estadn inmersos dentro del plan de
desarrollo sino escasamente para pagar lo que se quedd
debiendo para que no lo demanden tiene que ser claro
acid en este tema cémo hago yo proceso de innovacién con
$0? pues irme para alla para un colegio y decirle a los
chinos que se pongan a inventar el agua tibia y decir
que en el plan de desarrollo que hicieron 100-200
proyectos de innovacién alla en el colegio y Maria Paz,
en el colegio promocidén social, en el colegio el pilar
y que eso cumple con la meta de 1la innovacidén en
Bucaramanga falso eso es mentiras el proceso Innovacidn
debe ser serio, el proceso de creacidén de empresa debe
ser serio, el proceso de formalizacién de empresa debe
ser serio y por eso yo Considero que ustedes tienen que
hacer una reingenieria pero Llamar a los expertos
Llamar a la academia, Llamar a los gremios Llamar al
consejo Llamar la administracién municipal a los que
tienen que ir transversalmente con el tema para que nos
pongamos pensar en cual es el desarrollo econdmico de
Bucaramanga para poderle dar tranquilidad a 1lo que
tiene que ver con la comunidad por sobre todo lo mas
populares mirando la vocacidén que nosotros tenemos
empresarial comercial y de idiosincrasia para poder
impactar y poder generar realmente recursos para la
gente mas humilde Gracias Sefior Presidente.

SENOR PRESIDENTE: A usted concejal, tiene la palabra el
concejal Wilson Ramirez y se prepara el concejal Henry
Gamboa .

INTERVENCION H.C WILSON RAMIREZ GONZALES: Gracias sefior
presidente Un saludo para la mesa directiva del
Concejo, los honorables concejales, las personas que
nos visitan en 1las barras, al doctor Merardo Faber
Mejia quien Hoy esta al frente del imebuc se que hace
un poco tiempo estd alléd encargado de la direccién del
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mismo pero que ya conocia el tema porque ya estaba
dentro del instituto, nosotros podemos decir y ya lo ha
manifestado muchos concejales en la mafiana de hoy este
instituto que tiene semejante nombre instituto
municipal del empleo de Bucaramanga eso es una cuestién
de que todo el mundo Piensa que ahi van a encontrar la
solucidén a sus problemas del empleo porque yo creo que
ese era el fin con el cual se cred este instituto que
hiciera un acompafiamiento para que la gente pudiese
tener la inmensa posibilidad de mirar a ver dénde
podria tener una oportunidad para trabajar o generar
proyectos, o© crear empresas, © que le dieran capital
semilla o bueno una serie de situaciones importantes en
las cuales 1la gente tenia una esperanza en este
instituto Pero uno lo ve es que en el tiempo la verdad
no arrancado el Instituto municipal del empleo de
Bucaramanga ese es muy triste porque si Bucaramanga la
quinta ciudad del pais y donde definitivamente la gente
dice que aqui es donde més generamos empleo pero
informal no empleo formal pues obviamente uno dice Cual
es el verdadero objetivo de esta instituto? qué es 1o
que se persigue con el mismo para que fue que 1lo
creamos? cierto y ahi es donde uno empieza a hacerse
muchas preguntas y decir bueno vale la pena que
nosotros sigamos insistiendo con este instituto que no
arranca Cuéntos afios mas vamos a tener nosotros que
seguir manteniendo una expectativa frente a que el
imebuc verdaderamente sea una solucidn para la ciudad y
para la gente de esta ciudad y mire uno revisa el
estudio el informe que usted trajo este trimestre y uno
dice cosas como de la pagina 17 en adelante de informe
donde empiezan hablar de los programas que tienen y en
esos programas que se tienen habian fijado unas metas
producto que a la fecha estdn en cero creo que alguno
de los compafieros vya lo tocd pero hablan de 1la
gobernanza urbana cero hablan de la construccién de una
nueva cultura empresarial cero, hablan de una asesoria
en formacidédn empresarial cero, ampliacidén de mercados
internalizacién cero, ampliacién de mercados e
internalizacién cero la meta son 150 cer0 y ya se acabd
el primer trimestre el segundo y el tercer trimestre
llegamos a los 9 meses es imposible gque nosotros
vayamos a cumplir en los ultimos 3 meses con eso porque
al final esto es con plata todos estos programas usted
los puede siempre tenga dinero y uno lo que vez que
esté instituto antes de tener plata para poder seguir
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ejerciendo no la tiene entonces asi es muy complicado
doctor Merardo que usted le vaya a traer al concejo y
no al consejo a la ciudad demostrarle que
verdaderamente el Instituto sirve para algo, miré
obedece el empleo y el trabajo generar 8 boletines
sobre los indicadores de empleo que genera el
observatorio la meta es 1 y el resultado es cero yo
creo que cuando hablan de esta meta yo creo quisiera
preguntarle existe un observatorio del empleo en el
municipio de Bucaramanga? Existe digamos la
caracterizacién de cada uno de ellos En que lo que
nosotros tenemos gente en la ciudad especializada
pachilleres, técnicos, ingenieros En qué especialidad
1o tienen ustedes como en el observatorio y mirar Hacia
dénde podria estar dirigido cada uno de ellos Entonces
doctor Merardo con base en todos esos programas dque Se
tienen alld que la meta no ha sido no ha sido cumplida
yo quisiera hacerles unos interrogantes para que ahora
cuando usted tenga la inmensa posibilidad de hablar
nuevamente nos pudiera contar o lo haga por escrito
cuando tenga bien tener las respuestas de las mismas la
primera pregunta es: qué estrategias estd implementando
el imebuc para lograr dar cumplimiento a las metas
presupuestadas los meses que restan para finalizar el
afio en curso? ¢Existe alguna estrategia de parte del
instituto para que esas metas gue no se cumplieron en
los primeros nueve meses la podamos cumplir? esta
haciendo alguna estrategia el doctor Merardo para eso?
y por otra parte en la pagina 14 del presente informe
se indica sobre una meta del plan de desarrollo que es
el numero de personas en condicién de vulnerabilidad
que accedan a una vacante laboral me llamé mucho la
atencién que definitivamente miremos a la gente que
estd en esta situacién de vulnerabilidad y sobre el
particular le quisiera preguntar o mejor dicho usted
nos informa gque se han formado 31 personas en
competencias laborales especificas pero el fin de la
meta es el acceso de personas en condicién de
vulnerabilidad a una vacante Entonces yo le pregunto
doctor Merardo Cuantas de esas personas capacitadas en
condicién de vulnerabilidad han accedido a una vacante
laboral? si ya ustedes la formaron si ustedes ya las
colocaron en competencias a mi gustaria saber cuantos
de esos 31 hoy se 1les ha podido dar una vacante
laboral? y otra Qué medios empleo el imebuc para
ofrecer dicha vacantes? existe una rueda de empleo o
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cémo seria la situacidén para que la gente que ustedes
capacitaron de estas personas que estadn en estado de
vulnerabilidad tenga la inmensa posibilidad de trabajar
Yy para finalizar sefior presidente aqui se hablado del
tema de los operadores que se tienen para generarle
algunos préstamos a las personas de las empresas yo le
preguntaria doctor Merardo Cudntas personas del sector
rural de 1los tres corregimientos del municipio de
Bucaramanga a podido llegar el imebuc a través de sus
operadores para que les puedan dar una ayuda a estas
personas que estan todos los dias en la cuestidn de la
Tierra y del campo que requieren de algunos recursos
para poder aumentar su huerta, para poder hacer
productiva su fincas y cada una de las situaciones del
campo Entonces seria bueno saber hoy al sector rural de
Bucaramanga c¢émo ha llegado el imebuc? Han llegado
también con a generar aquellos que tienen las
microempresas en el sector rural muchos tienen sus
microempresas tanto de gallinas pollos y huevos otros
en comercializacidén de las uvas y todo eso se le ha
hecho algun aporte a la gente del sector rural del
municipio de Bucaramanga a través del corfas y a través
de cada uno de esos operadores que tiene el imebuc que
verdaderamente esta gente del campo se pueda beneficiar
porque al final uno lo que dé es que yo no lo encontré
en el informe puede ser que es que no lo vi pero seria
interesante saber si el imebuc tiene alguna meta frente
al tema del campo en el municipio de Bucaramanga Yo
creoc que es a las personas que mas requieren hoy que el
gobierno como tal le llegue y como es de las personas
que mas requieren de que el gobierno le llegue es bueno
saber qué estrategia tiene usted con la gente del campo
céomo le generamos haya algunos préstamos como los
capitales semilla los que ya se han metido a ser
microempresa en el sector rural del municipio de
Bucaramanga por lo demds Gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Henry
Gamboa y cierra las intervenciones el concejal Jorge
Flores.

INTERVENCION H.C HENRY GAMBOA MEZA: me dejan de uUltimo
siempre después de los precandidatos, muy amable sefior
presidente Claro que no tiene la culpa el presidente
sino el vicepresidente que se fue el doctor Ayala, no
miré aoctor Wilson el nombre es mas mas importante mas




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

o ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
CONCHD UE ﬁ
RUCARAMANGA Fe°h361 codi Paa 244 122 9001 ";‘5&'
. i igo: - agina e
MEs Version: 02 000917 | CPOL-FT.01 Serie: 9N

FOLIO 34

larguito y es instituto municipal de empleo y fomento
empresarial del municipio de Bucaramanga s un gJgran
hombre aqui hay dos protagonistas importantes de este
de esta institucién y se llama el doctor René garzdén y
Henry Gamboa, Henry Gamboa COmO autor de este proyecto
de acuerdo qué género cred el Instituto municipal de
empleo y el como el concejal de ese entonces y Voy a
leer Cudles fueron las finalidades por la cual se creb
el TInstituto a ver si las estamos cumpliendo dicen: el
articulo sexto del acuerdo 030 del 2002 estamos
hablando desde hace 15 anos se cred este instituto, me
permite leer sefior presidente el Instituto municipal de
empleo en fomento empresarial tiene por finalidad la
gestién de la actividad municipal en los ambitos de la
formacién para el empleo, La orientacién e insercidn
laboral, la promocién econdmica vy empresarial y la
investigacién socioeconémica buscando con ello la
disminucién del desempleo no se cred para dar empleoc no
se credé el Instituto para eso Esas estrategias para
disminucién del desempleo Si para que haya Claridad
sobre eso Porque muchos pensaron Y todavia mucha gente
piensa que para que existe ese instituto si no da
empleo creo que lo iban reforzar con el tema de la
creacién de la empresa madre que si era para generar
empleo que finalmente ha sido un fiasco porque no se ha
salido nada con este tema pero mire Cuadles son las
funciones porque es que yo miro el informe y Yyo no
encuentro muchas cosas para el cual fue creado el
Instituto dice: coordinar y fomentar la formacidn para
el empleo, es una de las funciones impulsar la
incorporacién de Mercado laboral del talento humano
desempleado, brindar hoy orientacién profesional vy
asesoramiento empresarial a los ciudadanos, estimular
la investigacién observacién estudio vy proteccidn del
mercado de trabajo en los diferentes sectores
econémicos del municipio, viabilizar la cooperacidn de
los actores sociales y econbémicos y estimular la
gestion ante los fondos internacionales para el fomento
del empleo Y uno pregunta de un aspecto importante de
los cuales fue creado el Instituto municipal del empleo
que fue el fomento a las empresas y no encuentro aqui
el tema de los créditos doctor en este informe no habla
de eso es un reglén de los mas importantes que viene
manejando el Instituto Quizas lo unico que esta
haciendo es unos créditos que se dan a traves de
fundesan y de corfas Pero hay una politica
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desafortunada que yo no sé quién se la inventd alla en
el instituto de parar los créditos de quitarle la plata
a los operadores y tenerla guardada hay plata que lleva
mads de un afio doctor Merardo hemos venido hablando este
tema qué hacemos con esa plata halla guardada con el
supuesto de crear un fondo y que se necesita para crear
un fondo para reglamentarlo un afio entonces cambia los
abogados que tiene alld doctor yo si le pido el favor o
simplemente liquide cada contrato y vuelvan y reasignen
esa plata esa es la razdén por ese tan exiguo logro que
tiene ustedes en la generacidén de empleo ustedes tiene
una meta grande en la generacidén de empleo a través de
los microcréditos y no estd por un 10% de las metas del
plan de desarrollo esa es la razdén que quizas que 1lo
que se habia propuesto en el plan de desarrollo era con
respecto al empleo que venian generando los créditos la
empled la empresas antiguas \% con los nuevos
emprendimientos eso no estd sucediendo ahi porque la
plata se la estdn reteniendo a los operadores no estan
dejando que la plata rote doctor por favor estimule el
desarrollo empresarial vy la generacién de empleo
poniendo a funcionar esa plata Es ma&s ahorita el
municipio tiene wun incremento en el impuesto de
industria y comercio que fue la base para hacerle la
transferencia al instituto municipal de empleo que
desafortunadamente el director anterior de se dejé
quitar la plata se dejé quitar mas de 4000 millones de
pesos que era un porcentaje proporcional al ingreso de
industria y comercio y se dejé quitar la plata ahorita
hay un ingreso mayor segin el presupuesto que viene de
industria y comercio por mas de veinte mil millones que
por favor pida esa plata ustedes no van a cumplir ese
plan de desarrollo con 500 millones de inversidén doctor
las metas son muy altas, muy grandes y con mensurables
para los recursos que ustedes tienen por favor exijan
eso exijan eso porque ustedes como dijo aquel doctor
Wilson i si no a ustedes les toca retirarse van a en
una situacidén de ser disciplinable por no cumplir con
las metas del plan de desarrollo a que ustedes dicen
Claro si no wvan a cumplir las metas porque sdélo
ejecutaron el 14% de esta meta el 14 porciento del
presupuesto que es inversidn sola han ejecutado eso
inversién definitivamente es 1lo que se destina para
efectos del cumplimiento de las metas Entonces por
favor les pido que trabajen sobre ese tema y que pongan
a funcionar y que le digan a la administracién que para




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES qﬁ; qi;
li\(;&ﬁb{.\&‘}\.&t)\ Fecha: o o 150 9001 “I'(E;}r,a
AJAs Version: 02 a e‘isztg%j CPCOOI?-l 2 01 Serie: Pagln53936 de
FOLIO 36

poder seguir fomentando el emprendimiento para poder
seguir fomentando el desarrollo empresarial que les
asignen unos 1000 o dos mil millones ma&s para 1los
microcréditos doctor Merardo ustedes necesitan esa
plata para realmente poder buscar alcanzar las metas
del plan de desarrollo en lo que tiene gque por lo menos
en la generacién de los empleos que ustedes colocaron
ahi pues yo creo que alrededor de 1500 empleos y no lo
van a generar con los créditos que hoy estan haciendo
mire usted otro tema tan importante Honorables
concejales estoy tocando temas que no tocaron los otros
concejales la Ultima encuesta del Dane el empleo
informal en Bucaramanga es del 54.5% subid casi un
punto porcentual 0.9 es la cuarta ciudad con indices
mas altos de informalidad doctor yo les he propuesto
agqui que una meta grande debe tener el Instituto
municipal de empleo y fomento empresarial si llamamos
fomento empresarial es volver las empresas informales
en empresas formales eso es el fomento empresarial en
principio Busquemos que le asignan unos recursos para
que las empresas puedan inscribirse en la Dian puedan
inscribirse en la camara de comercio entrenan tener
cédula de ciudadania y gque no dependan de los
microcréditos que ustedes dan que puedan ir a la banca
comercial y hacer sus créditos y poder crecer los senos
queden chiquitas, enanas las empresas hay que trabajar
sobre ese tema doctor de vienen unos recursos
importantes de hacer convenios con la camara de
comercio para acabar con esa informalidad que hay en
Bucaramanga si la empresa formal empieza el empleo a
ser formal esa es una relacién directa es sdlo que se
llama una transicién lo que llamamos matematica
entonces es propuesta que deben ponerse a funcionar,
mire aqui ya habla de wuna ejecucién del 46% de
inversién aqui se estd diciendo una gran mentira en ese
informe porque resulta gue de los de los 2000 y pico de
millones los 2100 millones que tiene de inversién
ejecutados Pues realmente 1090 corresponden a pasivos
exigibles eso no es plata que se invirtidé este aifio
quizads no deberia meterse ahi doctor ese informe debe
guitarlo de ahi porque no nos dice nada realmente la
inversién que hacen ustedes creo que usted la puso al
final es del 14% que es la Real ejecutoria del plan de
desarrollo y ese es el logro obtenido este afio entonces
hay que replantear eso porque usted con 500 millones de
pesos no puede lograr esa meta que estd en el plan de
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desarrollo préacticamente estds metas se hicieron como
la que se hacen 4 afios pero cuando hace usted tenia un
presupuesto de 5000 7000 millones pero hoy con
500.007.000 no puede hacer eso harid el 10% Qué es lo
que estd ejecutando y yo si hoy le conmind a la
administracién municipal a la comisién de Hacienda a
los 19 concejales que debemos Buscar que la
administracién municipal 1le restablezca los 7 mil
millones de presupuesto que merece el Instituto
municipal de empleo Si queremos pedir esos resultados
aqui a nuestro gerente encargado si no tiene plata para
que le exigimos resultados perc por favor acabé con ese
cuentico del fondo que estaba haciendo hace un afio la
administracién suya alld del fondo rotatorio o fondo no
sé que yo no sé

doénde se lo inventaron pero ponga a funcionar esa plata
que tiene alléd retenida doctor estadn los operadores
parados no hay crédito los sefiores tenderos que
necesitan sabe como estdn hoy los sefiores tenderos
acabandose doctor hay alrededor de cuatrocientas 500
pequefias Jjustos y buenos que estdn dando precios al 20
y 30% de lo que normalmente los estadn acabando Y si no
les tenemos los créditos a estos sefiores pues vamos a
cerrar esos pequeriios empresarios ese trabajo
independiente se nos va a crecer el desempleo en
Bucaramanga Entonces fijese todo eso esa situacién que
puede estar envuelta en una mala decisién Cémo es la de
trancar esos recursos y guardarlos alld que pareciera
era que lo van a quitar la plata los operadores Y si
eso es clerto pues diganselo a los operadores que no lo
van a utilizar mas doctores digaselo ya parece que hay
bronca con algunos operadores pues diganselos alla
estan en cizaflados con mas de un emperador resuelvan
esa inquietud Y yo le pido por derecho de peticién
verbal que me entrega un informe del comportamiento de
los operadores en los udltimos 15 afos Porque esos
operadores llevan 15 afios afio por afio cuanto fue los
recursos gque tenian asignados? Cudntos fueron los
créditos? Cudntos fueron los empleos generados? Cuantos
fueron las empresas que mantenias y creadas? y hacemos
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una evaluacién de es tan importante es tener estos
créditos por lo demas muy amable sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: a usted honorable concejal Henry
Gamboa mesa tiene la palabra el honorable concejal
Jorge Flores.

INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: Muchisimas
gracias presidente un saludo a los honorables
concejales que se encuentran en la plenaria, al
director del IMEBUC doctor Merardo

Faber Mejia Palomino y a todos los presentes un cordial
saludo Yo quiero referirme director frente a tres temas
en particular el primero: es el informe que hace
Bucaramanga cémo vamos con la camara de comercio, las
universidades de el 4drea metropolitana y otras
entidades y a decir verdad pues dentro de las
calificaciones Que ellos hacen de los comparativos de
los dos ultimos afios sefiala que en materia de desempleo
vamos muy bien y que el desempleo se mantiene en un
solo digito y que esto es muy bueno para la ciudad
registrandose como una de las ciudades con menor
desempleo del pais pero al mismo tiempo el mismo
estudio reporta otros datos que son que son
interesantes revisar por su parte lo uno tiene que,
que ver con que se aumentd la poblacidén que tiene
estudios universitarios ingresando a la informalidad
alcanzando el 11% de esa poblacién que es profesional
Pero ademds de ser profesional tiene otros estudios del
nivel Superior y ahi viene el dato que ha sido nombrado
por anteriores concejales Y que preocupa la ciudad y
que registra el concejo como vamos del cual habla la
camara de comercio y del cual también el DANE en el
informe de agosto también reporta con preocupacién Y es
que segun el informe de Bucaramanga cOmo vamos el
desempleo el valor referente que tenemos es un registro
del 48% y lo que nos dice el VIP y el findeter para
ciudades sostenibles y competitivas es que debe estar
maximo por un margen del 11% 12% y nosotros Obviamente
que lo estamos casi que triplicando entonces uno queda
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muy preocupado porque en el 2017 el Dane dice que a esa
cifra hay que sumarle que aumentaron 27000 personas mas
a la informalidad y uno lo que ves que, que las metas
del plan de desarrollo a pesar de que son muy bajas en
el empleo formal nos sefialan solamente algo menos de
2000 personas para vincular Durante 1los 4 afos al
empleo formal y en lo que respecta el 2017 la meta es
muy pobre creo

que son 157 personas yoO Creo que no vamos a alcanzar ni
siquiera la meta que nos proponemos Pero ademas lo que
quiero llamar es que es una meta muy baja para la
realidad que se viene dando yo Comentarle a usted
director que esta cifra se puede estar aumentando se
puede estar aumentando porque la economia de
Bucaramanga aparte pues de los sectores industriales
clasicos del calzado o de la joyeria que Reporta la
camara de comercio hay otra economia que ha venido
pegando muy fuerte y es una economia que yo denomind
especulativa y mafiosa porque? Es la que se presenta en
la plaza de Mercado La gente gque labora alli nos
reporta que estos Mega fruveres, placitas campesinas
que estan frente a ellos venden muy por debajo de los
precios de la central de abastos y la pregunta que se
hacen ellos en la ciudad es bueno Y quién financia a
este tipo de establecimientos para que vendan muy por
debajo de los mercados nacionales y los que reporta el
gobierno nacional y lo que vende la central de Abastos
Yy lo que Se presume claramente es que hay algun lavado
de activos que campea en nuestro municipio y Que
obviamente tiene un objetivo que es quebrar a estos a
esas personas que estan laborando al interior de las
plazas de 1la ciudad y pues han logrado ubicarse de
manera muy estratégica alrededor donde usted va a una
plaza de Mercado siempre va a encontrar un mega fruver,
una Placita campesina a menos de una cuadra y el caso
mas fuerte la plaza de Mercado del Kennedy en el norte
Bucaramanga donde todo el frente la plaza mercado se
sitta un negocio de éstos y obviamente viene quebrando
y haciendo que esas personas que laboran hoy en las
plazas de Mercado vendiendo verduras o vendiendo carnes
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tienen que dejar sus locales de trabajo e ir a la
informalidad muchas veces yendo la calle aumentando los
vendedores ambulantes de la ciudad que no nos gusta ver
pero que es una realidad mayoritaria nuestro municipio
yo quisiera

el lunes estamos citando un debate de control politico
sobre el tema de Plaza de Mercado y yo le hacia dos
preguntas sobre cuidl ha sido la oferta de recursos en
términos de capital semilla y la capacitacién y el
emprendimiento para este sector pero la respuesta me
parece a mi que es muy pobre y que realmente no ayuda a
contribuir a la solucién y Hay muy poca y en muy lejana
la mirada del imebuc hacia esos centro de mercadeo que
pudiera hacer un polo desarrollo pero que hoy esta
totalmente olvidado aun cuando hay la administracidn
municipal administra por lo menos cuatro de ellos de
manera directa en el municipio de Bucaramanga, pero el
otro tema que yo dquiero sefialar aquil es que frente a
este tema de 1la informalidad uno encuentra que hay
mucha gente por ejemplo que en el Facebook vende
bisuteria que existen otro tipo de economia que
empiezan a emerger y que el imebuc debe mirar hacia
reconocer ese tipo de economia que Ademés porque el
mismo Bucaramanga cémo vamos dentro de uno de los datos
de competitividad que seflala como bueno es el acceso
internet que tiene este municipio que supera las
expectativas a nivel nacional de otras ciudades y a
partir de alli se generan unos mercados que yo Creo que
eso obviamente necesario que miremos como empezamos a
fortalecer este nuevo Nicho de Mercado de algun tema de
las de formalidad porque de otra manera simplemente
vamos a seguir mirando con asombro con tristeza Coémo se
van aumentando esta cifra de informalidad en los dos
afios que le restan al gobierno municipal de Rodolfo
Hernadndez y vamos a entregar una cifra muy lamentable
no solamente desempleo sino principalmente de su empleo
al terminar este periodo de gobierno y lo otro que yo
queria seflalar y con eso terminé director es el tema de
que los ninis de los gque tanto se ha hablado no
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solamente en este concejo sino en el congreso de 1la
Republica y en otros escenarios

debate pUblico del pals es que estos ninis no solamente
son personas que no pudieron estudiar o trabajar hay
mucha gente profesional como lo decia Bucaramanga cdémo
vamos que tampoco estéa laborando tampoco esta
accediendo una mayor capacitacidén y yo creo que hay que
poner especial atencidédn vyo finalizdé sefialando que
efectivamente Esta es una labor que no le digamos a
usted solamente en alguna momento tuvimos la
posibilidad de intercambiar con algunas universidades
del area metropolitana % ellos colocaban COomo
experiencia lo de ruta en Medellin donde colabora 1la
empresa privada, colabora La Academia, colabora el
estado Y nosotros estamos de acuerdo de dque estos
estamentos tiene que confluir y obviamente nosotros
colaborar desde nosotros como servidores publicos para
que se concluya y de una salida definitiva porque lo
que no puedo pasar Es que el imebuc quede en un retardo
donde el presupuesto de alcance solamente para pagar la
némina y hacer unos trabajitos de alto impacto que
realmente no van a solucionar el problema de empleo y
de productividad en el municipio de Bucaramanga
Entonces yo lo que creo Es que hay que plantear en los
concejos de gobierno del municipio es cuadl va a ser el
derrotero concreto para el imebuc para gque empiece
accionar como debe ser y se le empiezan a dar los
recursos y confluyan de diferentes sectores desde 1la
cdmara de comercio hasta el concejo municipal de
Bucaramanga para darle una salida estructural a este
problema gque vyo creo uno de los problemas méas
importantes que tiene Bucaramanga usted enfrenta uno de
los problemas que es el problema del desempleo que el
que se mas sentido sobre todo en las encuestas de la
ciudad y en nuestro municipio y el gque mas reclama las
personas en la calle Muchisimas gracias presidente.

SENOR PRESIDENTE: a usted honorable concejal Jorge
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Flores tiene 1la palabra el honorable concejal John
Jairo claro.

INTERVENCION H.C JONH JAIRO CLARO AREVALO: Gracias
presidente saludar al doctor Merardo Mejia director del
imebuc Instituto municipal de empleo de Bucaramanga Yy
fomento empresarial ese apellido hay que hacer énfasis
en ese apellido, ya saludo doctor bueno le comentaba mi
doctor que hay que hacer énfasis en el apellido que
tiene el Instituto que usted gerencia que dice también
fomento empresarial porque es que tengo aqul en una de
sus metas y en su informe pero las metas que
inicialmente aprobamos aqui en el plan municipal de
desarrollo algo que decia realizar una accidn para
fortalecer fortalecimiento del burd de convenciones vy
visitantes de Bucaramanga que quitaron esa meta y se la
chutaron se le asignaron al instituto de cultura y
turismo de Bucaramanga Entonces no sé quién lo hizo
Pero déjeme decirle mi doctor que dentro de las dentro
de la razén de ser dentro del ADN del imebuc esta el
fomento empresarial y resulta que hay un acuerdo que es
el acuerdo 029 donde el actual el municipio hace parte
como miembro fundador de este burd de convenciones que
si bien es cierto No es competencia directa de ustedes
porque aqui se le encargan es a la ofai es la oficina
de asuntos internacionales pero como el espiritu y la
razén de ser de su institucién es el fomento
empresarial no entiendo y no comprendo Cémo sacaron esa
meta donde es un sector sumamente importante el sector
turistico, el sector del entretenimiento todo lo due
tenga que ver con estas renglones importantes para el
desarrollo de la ciudad y que le competen a usted
digamos el fomento de ese rengldn de ese sector
econémico es mas en el mismo plan de desarrollo doctor
Merardo dice implementar una estrategia de trabajo con
la ofai Osea BAhi estd oOsea mas gque argumentado,
soportado y
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que tendria que mantenerse vigente esta meta y no
sacarlo digamos asi por 1la derecha y sacarle como
popularmente sacarle el cuerpo se dice Y designaron esa
meta al instituto municipal de cultura donde usted
puede ser digamos un actor importante en el desarrollo
de este acuerdo numero 0 29 del 2015 donde el municipio
de Bucaramanga se hace miembro fundador del burd de
convenciones en lo que tiene que ver con el renglén de
turismo y la industria de entretenimiento porque dentro
sus ADN estd Qué es el fomento empresarial este sector
es tambieéen importante més que la llamada industria sin
humo, doctor Merardo aqui hay una cifra que no me
cuadra en su informe usted nos habla aqui de 543
créditos aprobados para fortalecer a microempresas en
todos los sectores pero con un monto aprobado de 2128
millones $393000 y desglosa por los diferentes
renglones que es la produccidén, el comercio, los
servicios y el sector rural y ademds a través de los
tres operadores por mencionar algunos que es coofuturo,
fundesan etcétera, etcétera Pero llama poderosamente
la atencidén que usted Yo le solicité en derecho de
peticidn y me lo contestd a corte de 31 de septiembre o
sea hace poquitos dias que el presupuesto asignado para
para este programa era de 424.000.000 millones pero
llama la atencidén que en el informe que usted me
presenta dice que aprobaron 2128 millones $393000 para
este programa gue es la colocacidédn de créditos tanto en
la zona rural como en la zona urbana entonces ahi hay
como cifras que no cuadras Entonces yo quiero que me
explique esa informacién, por otro lado en su informe
ya lo menciondé un concejal Qué es el acuerdo 030 que
crea el imebuc el Instituto municipal de empleo vy
fomento empresarial y es el apoyo que estd en una meta
de producto que es en el programa Bucaramanga
innovadora dice apoyo a la creacién de 5 empresas o
proyectos de innovacién social de alto impacto en los
en los sectores priorizados inicialmente tenian

25 millones en el informe pasado ahora tienen $0 O&sea
se los gastaron o desviaron esos recursos para otros
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programas no desviaron destinaron digamoslo asi para
otros programas Yy €S0 pues también pues contradice un
poco el espiritu insisto el ADN del imebuc que esta la
formacién para el empleo, orientacidn para la insercidn
laboral, promocidn econdémica empresarial \% la
investigacién socioeconémica para la disminucién del
desempleo, aqui mi doctor aqui hay un programa que dice
realizar 7 eventos de emprendimiento e Innovacion de
Gran formato para jovenes empresarios ustedes en su
informe dicen que han hecho dos eventos pero llama la
atencién que el presupuesto que usted me envidé a corte
del 31 de septiembre $0 de presupuesto Yy cero
presupuesto ejecutado se hicieron 2 eventos Como lo
hicieron? 8i fue gestidén en asocid® con empresa privada
que fue el que invirtid es como para que me aclare ese
tema si no hay plata no Ejecutan pero estan haciendo
las acciones Entonces como las estan haciendo? Aqui
tengo otra inguietud en su informe Dice de acuerdo al
plan municipal de desarrollo y a las metas que le
compete a usted doctor Merardo es implementar una
estrategia de comercializacién de productos de nuevos
mercados nacionales e internacionales por sector
priorizado pero llama la atencidn insisto en su informe
en su informe de que dice gracias palabras textuales
gracias a la gestién del imebuc a través de su asesor
de cooperacién internacional se enviaron ojo se
enviaron 3 ofertas de exportacidédn de café y dos ofertas
de exportacidén a tres empresas coreanas y una agencia
de exportacién en China pero resulta que en su informe
que usted me envia también que yo le solicité insisto a
través de derecho de peticién dice presupuesto cero
valido que sea gestién suya y que no haya gastado ni $1
pero que no se ha hecho Ninguna actividad o sea
entonces contradicen poco lo que usted me

informa y lo que aparece aqui en su informe qué es lo
gque le 1llega 1los 19 concejales entonces hay una
contradiccién yo quiero que usted me explicara si esto
tiene que ver con el viaje que hizo el doctor Prada
Cobos lo cual molesté al alcalde y quizés motivo su
salida de esta institucién en el viaje que hizo a Corea
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el doctor Prada Cobos Aqui tengo otro punto importante
del de una meta dice: propiciar vinculacién de 1500
personas en empleos formales y dignos y decentes en su
informe en el trimestre pasado me dijo que tenia y que
se gastaron 58.800.000 pesos pero en el de hoy dque
estamos estudiando lo acad que estamos haciéndole un
control politico dice que se han gastado 55.350.000
Entonces cémo se otrora se gastaron 58 ahora se
gastaron 55 Faltan 5 millones no sé qué pasd ahi o sea
son cifras que no me cuadran en la matematica o en la
contabilidad por lo menos deben ser cifras iguales
,otro tema importante una meta disque sensibilizar en
1000 empresas una cultura de fomento del empleo Yy
decente sensibilizar Yo quisiera que me explicara el
significado del verbo sensibilizar y también que mas
adelante por escrito porque creo que es complicado que
me de el inventario de esas mil empresas sensibilizadas
Cual fue la metodologia? Cual fue la estrategia? las
acciones a través de charlas, conferencias,
capacitaciones no sé O sea me llama la atencién mil
empresas sensibilizadas y eso tiene un presupuesto de
30 millones los cuales ya se gastaron en 99.5% tengo
otra meta importante dice mantener que ya lo mencione
un concejal y fortalecer el observatorio del empleo
dice ojo con los verbos rectores mantener y fortalecer
presupuesto $0 ejecutado cero Entonces cémo mantienen
en un observatorio y cémo lo fortalecen si no tienen
plata? Ahi me entra como una pequefia duda claro puede
ser en aras de que usted estd haciendo digamos unas
alianzas con algunas empresas del sector publico,
privado que le

permiten que quizds con el exiguo presupuesto que usted
tiene y que no invierte estad haciendo las actividades
que le competen de acuerdo al desarrollo del plan
municipal de desarrollo valga el plurasmo, aqui dice mi
doctor lo de realizar cuatro investigaciones sobre el
mercado laboral presupuesto cero, meta cero no ha hecho
ninguna investigacién y yo creo que es importante que
lo primero que hay que hacer es mirar el
comportamiento, es mirar el desarrollo del mercado
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laboral, la oferta, la demanda, los insumos, las

herramientas que estd tiene para trazar politicas
publicas o acciones pertinentes para la eficacia vy
eficiencia del recurso pero si no se tienen estas
investigaciones pues se estédn dando palos de Ciego a
veces con buena intencién Entonces se puede estar
perdiendo digamos esfuerzos de talento humano porque en
recursos como no tiene plata entonces ahi no, no gasta
$1 pero si 1llama la atencién que sin plata esté
haciendo muchas actividades y finalmente doctor en el
presupuesto de la ultima hoja mirelo, mirelo porque
usted aqui tiene el resumen de la gestidn presupuestal
2 aristas importantes que es el funcionamiento y la
inversién me di a la tarea de sumar Los Duros o lo=o
items Qué son los gastos de personal, gastos generales,
otros gastos de funcionamiento y eso me da a mi un
total de 1222 millones pero en su informe aparece
solamente 1202 b6sea me doctor Faltan 20 millones en los
gastos de funcionamiento en los gastos de inversidén las
cifras si cuadran perfectas pero en los gastos de
inversién hay un descuadre del 20 millones Yo quisiera
que me explicara porque hay un descuadre de 20000000
sumando los tres items que le mencioné y cudles estan
aqui establecidos en este informe del plan municipal
de desarrollo Y finalmente para concluir usted en su
plan de desarrollo tiene que cumplir 43 metas de esas
43 metas 33 doctor Wilson no tiene presupuesto quizés
la gran mayoria no se

han ejecutado de Esas cinco metas due tienen
presupuesto no las han ejecutado Osea hay platica y no
las han ejecutado eso pertenece a 14 programas que es
lo que usted tiene que cumplir con el plan municipal de
desarrollo si hacemos un porcentaje de las metas por
cumplir con las no cumplidas le cuento que su ejecuciédn
solamente alcanza el total de las metas un 12% de
acuerdo a las metas establecidas en el plan municipal
de desarrollo entonces me parece que ese informe en mi
6ptica mi parecer es muy negativo mi doctor quizés la
falta de recursos de presupuesto pero no es tan bonito
como no lo presenté aqui cuadro a cuadro Qué porcentaje
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de ejecucidn del 60 del 50 del 70 pero si hacemos un
balance general solamente alcanza el 12% de las metas
cumplidas y eso es bastante grave porque ya estamos a
dos semanas antes de que se cumpla el periodo del sefor
alcalde el ingeniero Rodolfo Hernadndez gracias sefior
presidente.

SENOR PRESIDENTE: a usted honorable concejal John claro
damos la bienvenida al honorable concejal John Marcel
Pinzén que se encuentra en la plenaria, en este momento
se acaban las intervenciones por parte de los
honorahles concejales voy a darle la palabra al doctor
Merardo para que aclare algunos temas que puede hacerlo
en este momento doctor y el restante de la inquietudes
de los concejales le pido el favor la haga llegar por
escrito a cada uno de ellos entonces tiene la palabra
el doctor René garzén.

INTERVENCION H.C RENE RODRIGO GARZON: Gracias sefior
presidente es un tema importante no sé si sea de su
competencia pero me parece que es trascendental para la
ciudad doctor Merardo, Cudl es el impacto de la gente
venezolana que ha llegado a Bucaramanga? que tiene su
problemdtica en su pais y todo lo que ustedes quieran
Es que acabo de atender a un joven del sector Norte Me
dice habian tres empleados en una empresa formal qgue
tiene su asiento mas abajo de espuma Santander una
empresa de muebles Sacaron tres muchachos colombianos y
metieron dos venezolanos claro les pagan mas barato
Ustedes han determinado Cudl es la estrategia con
migracién Colombia y con los diferentes entidades que
tengan que ver con el tema A ver cual es el impacto? y
Cémo estan contratando esta gente venezolanas en la
ciudad de Bucaramanga? han hecho algun sondeo? Han
mirado con migracién? Han mirado con el misterio del
trabajo? Han mirado con eso porque Igualmente las
crisis que nos puedan dar en otras latitudes por fuera
de nuestro contexto territorial pues la lamentamos
mucho y ayudamos y nos solidarizamos pero no Podemos
sacrificar a los nuestros y no puede la empresa privada
empezar a generar ese tipo de actitudes para poder
ahorrarse una plata cémo lo hicieron 1las grandes
empresas de confecciones donde votaron cerraron las
empresas votaron a las sefioras y después fueron vy la
contrataron a maquila para no tener que pagarle sino
$150 por cerrada de una prenda de vestir eso no se
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puede permitir eso no se puede permitir y me parece que
ustedes son los llamados a poner la cara y empezar a
mirar a ver qué es lo gque estd sucediendo con el empleo
no solamente ese si no le estoy hablando de las
Magquilas que estan haciendo y ve uno un montén de
sefioras en sus diferentes casas que eran antes
empleadas de una empresa de confecciones y hoy las
estan las estan esclavizando a través de unas pirricas
emolumentos econdémicos Por trabajar de 8 de la mafiana a
10, 11 de la noche en su casa en su casa Pero si
enriqueciendo a unas empresas que estan generando
productos para exportacién pero explotando a las
sefioras a las gentes de nuestra ciudad Entonces eso
tiene que mirarlo porque es que acabo de hablarlo tres
empleados formales nuestros colombianos, bumangueses,
los despiden por dos venezolanos que muy seguramente le
salen a la mitad de precio de lo que estan estaban
pagando los colombianos eso hay que revisarlo y de eso
hay que hacer un respectivo control Me parece que usted
es el llamado a generar esos temas si no le competen
pues al menos poner el dedo en la llaga y hacer las
diferentes apreciaciones que se tengan que hacer para
que el encargado del tema actte contundentemente
Gracias sefior presidente.

SENOR PRESIDENTE: usted honorable concejal René Rodrigo
garzén Martinez una mocidén una mocidén tiene la palabra
honorable concejal.

INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLORES HERRERA: Gracias
presidente es muy concreto 30 segundos son 2 preguntas
concretas es que en el informe algo que me pasd decir
es que dice que se entregaron unos proyectos para
Victimas de conflicto armado yo quisiera preguntar para
gue luego sumercé me responda por escrito cuanto fue el
monto entregado? y en que se estan ejecutando los
recursos? en que se estd ejecutando y cuantas victimas
estdn beneficiando? y lo otro Es que en el informe
también hace referencia a que en el sector rural en
Capilla baja se esté& desarrollando un proyecto en el
sector rural también Cudnto es el monto? ;Cudnto es el
término de ejecucidén del proyecto? Muchisimas gracias
presidente.

SENOR PRESIDENTE: a usted honorable concejal Jorge
Flores tiene la palabra el doctor Merardo Javier Mejia
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Palomino doctor las respuestas que puedan este momento
dar y las restantes como lo pidié honorable concejal
Jorge Flores por escrito hace unos concejales que la
piden.

INTERVENCION DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
EMPLEO IMEBUC, DOCTOR MERARDO FABER MEJIA PALOMINO:

voy a tocarle algunos temas algidos acd y las otras las
vamos a dar por escrito, yo les agradezco el control
politico administrativo que es una funcién
importantisima del concejo municipal y los mensajes que
me han enviado con relacidn a este control politico
administrativo y los he entendidé de la siguiente manera
primero: hay unos mensajes macros si hay unos mensajes
micros dentro de ese todo lo que hemos, hemos hablado
aca los macros hacen referencia las politicas generales
econbmicas y desarrollo del municipio en el cual el
Instituto estd inmerso pero yo considero importante
dentro de eso es que miremos y el concejal garzdédn René
garzén ha tocado alguna de las cosas importantisimas
que debemos tener en cuenta unas amenazas enormes que
se velan venir hace afios acd y que realmente estamos
sufriendo las consecuencias ahora, el mercado mas
importante de Santander y Bucaramanga era Venezuela Y
el primero para Colombia segundo: es que Bucaramanga es
el centro de la afluencia de muchas personas que por
desplazamiento por otras circunstancias han llegado a
Bucaramanga y que realmente la situacidén econdmica no
ha sido la mejor para ellos ni al ritmo del crecimiento
de la tasa de migracién no ha permitido que la tasa de
crecimiento empresarial se iguale en Bucaramanga
Tercero: algunos elementos que el concejal cual es el
nombre Jorge Flores tocaba de la economia subterréanea vy
otros elementos importantes que no tocamos agqui es la
reforma tributaria con la reforma tributaria que se han
venido generando en el pais gue han golpeado enorme a
las empresas y a las microempresas y al empleo en todo
el pais, me parece importante que en esa politica Macro
si se puedan generar las unidades de la alcaldia, el
concejo municipal, la parte de las situaciones de las
universidades, la cdmara de comercio, el sector privado
para generar verdaderamente la edicidén que Bucaramanga
tiene por gqué es que yo si veo y considerd pertinente
como algin presidente de Colombia dijo aca, un ex
presidente que queria hacer de Colombia el Japdn
latinoamericano hoy nos toca volver a tomar esas
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politicas a retomar aquil en Bucaramanga  porqgue
realmente no hay otra circunstancia para montar todas
las grandes empresas que teniamos antes, agqui la
constancia se fue de Bucaramanga, freskaleche se fue y
otra serie empresas grandes o medianas se han ido
Bucaramanga Yy no hemos sido capaz restituirlas

entonces a nosotros nos toca con la parte de retomar

nuevamente
darle

a la empres
fortaleza

y esa es la visidén que

a la microempresa peguena Yy
ustedes

tienen y la visién que el sefior alcalde tiene y por eso
se hace la invitacién para que miremos y fortalezcamos

desde

parte

institucional

esta

visidn

nueva

de

Bucaramanga y necesariamente estamos hablando con 1la
con ello vy
estamos mirando Algunas estrategias para poder generar
e insertar en Bucaramanga en el sector exportador miré
ayer y Antier estamos tocando los temas Yy la semana
pasada tocamos unos temas en donde Bucaramanga de las
283 empresas que estan exportando en pro Colombia con

camara

pré Colombia E1 20% de esas

de

comercio y

estamos

llevando

283 le dan el 80% del

volumen de exportaciones o sea el 20% Son como 23
el valor de las en
Santander el otro 80% de las empresas el valor del 20%
que le entra a Bucaramanga por esas
exportaciones esas gran cantidad de empresas entonces
imaginense el tamafio de la empresa y el volumen de
exportaciones Tan pequefios que se ha venido haciendo
frente a eso? hemos hablado con la camara de comercio
una un esfuerzo de

empresas no mas que le da el

de 1los

estamos dialogando para hacer una,

dblares

voluntades de
imebuc para mirar de qué manera podemos insertar por lo
menos ocho diez empresas al mercado asidtico y por lo
menos de las que existen incrementar el valor de las
importaciones a las que estan ahi en esa parte grande,
necesariamente son

grandes

muy poquitas
exportando no alcanzan a mas de 6 empresas en Santander
Entonces eso es una parte que realmente yo considero

importante que no tenemos
vulgarmente pdlvora en gallinazos
microempresa

y para

pro Colombia,

que estédn exportando pues

empresas drandes,

generar

80%

camara

de

comercio,

grandes que

que gastar

como

el

estan

se dice

y no retornara la

empleo

para

generar

riquezas social aqui en Bucaramanga pero nos toca mirar
la parte del modelo pero yo también quiero decirles a
ustedes una parte una parte importante dentro de las
adiciones de ese modelo porque si ustedes miran al
concejal René me ayude y le entiendo la parte de la
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orientacién Una debilidad grande que tenemos en
Bucaramanga y creo que en todo el pais es la
infraestructura para generar exportaciones y para
generar Acceder al mismo mercado al mismo mercado
nacionales porque? porque las carreteras, los
aeropuertos y todas esas cuestiones pues realmente no
son los mas adecuados para la parte de exportaciones
si, sin embargo nos toca trabajar con lo que hay
entonces son debilidades y son amenazas que realmente
tiene Bucaramanga para empezar a mirar dentro de ese
modelo que queremos concertar pues formar lo y llevarlo
a cabo yo creo que la gente estd dispuesta, el concejo
esta dispuesto y la alcaldia estd dispuesta a esas
situaciones y nosotros estamos dispuestos a meterle a
ese cuento pero también yo quiero hacerles a ustedes un
recuento pequefiito honorables concejales que ustedes
desarrolld el control politico administrativo pero al
rato de pronto no dicen todas las verdades es que el
imebuc estaba de muerte es que el imebuc tenia una
deuda grandisima que ascendia casi 3000 millones de
pesos y no tenia en su cierre financiero no le dejaron
la reserva pertinentes para poder acceder a esas
cuentas y nos enviaron la

plata pero no sé embargaron Y tenemos nuez embargo que
va vamos saliendo de sus embargos la parte juridica del
imebuc estaba bastante compleja cuando yo llegué y ahi
estamos sacando adelante la parte Jjuridica en ese
proceso y ya le decia nos falta por pagar una sola una
sola empresa Si y nos falta ahorita tres o cuatro o
cinco embargos que tenemos para solucionarlos vy
levantarle el embargo y dejar financieramente al imebuc
en un estado distinto para que pueda avanzar eso no le
permitia a ninguna empresa mAs una empresa generar
empleo y de fomento de apoyo empresarial no le queda
bien en su imagen que esta reportada en embargos como
yo vVvoy a ser asesor estando embargado entonces me
parece importante esa situacidén que teniamos que
mejorar y ya hemos venido mejorando en un 95% sobre eso
faltan liquidar dos contratos que estan del afio 2014
por x o y motivos problemas que estd con la contraloria
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Qué problemas gque estan con entes de control por esoO no
hemos podido liquidarlos sin embargo el Jjueves este
jueves hacemos el intento por liquidar uno de esos
contratos pero yo Considero que si no se le hace esa
cirugia al imebuc el imebuc no puede cumplir las
funciones para el cual fue creado y que el honorable
concejal Henry Gamboa leyd 1las funciones del imebuc
aqui, la estamos fortaleciendo, le estan generando
nuevamente esa restitucién de capacidad administrativa
que tenia el gue requiere el imebuc para desarrollar
esta parte porque para desarrollar lo que el concejal
René quiere y lo que dJueremos sacar los bumangueses
generar riqueza social el imebuc tiene que estar mucho
mas fuerte de lo que estd y hay una cosa también
interesante dentro de ese proceso el personal hay que
rescatarlo y hay que hacerle también las cirugias
pertinentes para que el imebuc pueda funcionar O sea
hay que volver a Renacer el imebuc concejales no
teniamos Mejor dicho los procedimientos son
procedimientos

antiguos las funciones del imebuc son funciones
antiguas la calidad todo lo que tenemos en ley de
calidad que dicta la norma tenemos solamente el 10% y
estamos ahorita generando ese proceso de restituir
calidad sin calidad no puedo generar la parte del
manual de procedimientos nuevos 6sea estamos rehaciendo
el 1Instituto para esa parte Entonces yo considero
importante que estamos desarrollando una serie de
funciones internas y a su vez estamos desarrollando una
serie de cosas externas con muchas alianzas estamos
haciendo alianzas estamos mirando cémo nos pueden
ayudar las instituciones y nosotros también abordara al
cumplir algunas metas que nosotros no hemos podido
cumplir Si estamos en ese proceso incluso La doctora
viene ahorita la doctora Deisy la subdirectora técnica
viene de hablar con la gobernacién sobre victimas un
grupo complejo de manejar un grupo complejo para
cumplir las metas y pero de todas maneras estamos
haciendo las averiguaciones sobre esta parte pero
también se estd haciendo el proceso es con Santander
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light se estd haciendo el proceso con findeter con la
gobernacidén para mirar las metas que tenemos acéa que
estamos en cero para poderlas cumplir si esos son temas
en la primera parte que hace referencia a 1la parte
Macro y a la parte donde le instituto juega un papel
muy importante y su naturaleza y su capacidad de
generacién de gestién en este momento que gueremos
restituirlo para que siga generando esa parte esa
funcién importante que me parece importantisimo que es
una funcién como dice el honorable concejal Henry
Gamboa no es dar empleo si no es Buscar la forma cémo
la gente puede acceder a un empleo si que es distinto
si también, la parte del fomento empresarial y el
modelo tenemos que tomarlos si incluso estamos mirando
Yy vamos a mirar con la cémara de comercio si por
ejemplo alguna institucién de Corea asiatica china La
que sea necesita conocer un Pifidn o que sea un solo
pifién que lo produzcan acad pero que genere empleo Y eso
podamos exportarlo y no represente unos dbélares en la
economia del departamento, estamos También en esta
parte de la parte micro yo considero importante también
algunas replanteamiento de entré de la parte de las
situaciones del plan que estamos desarrollando acéa
nosotros estamos desarrollando un plan que a ratos de
pronto sobre se sobredimensiona en algunas cosas como
usted lo han visto acd pero de todas maneras estamos
tratando de cumplir algunas situaciones estamos
tratando de cumplir 100 planes comerciales para las
microempresas del Norte a las 7:30 de la mafana nos
reunimos con la doctora y la empresa que Esta
realizando todo el estudio del Norte para mirar cémo
podiamos mirar la necesidad de microempresarios de 100
microempresarios para que el Instituto le aporte los
100 planes de desarrollo de negocio para que ellos
puedan empezar de cero a crecer a mirar la necesidad
real y puntual gque necesita para que podamos decirle
mira aqui esta imebuc le podemos ayudar en eso y hacer
el seguimiento es un para un piloto que vamos hacer
para que el centro del Norte que es una copia del
imebuc pequeriito que va a estar alld pueda tener vya
unas orientaciones una indicaciones del proceso en
materia de lo que es Innovacién en lo que es empleo en
lo que es empleabilidad de lo que es fomento
empresarial y en lo que es observatorio también de
emplec en esa zona esa es lo que estamos haciendo esta
mafiana antes de venir a ese recinto pero también
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queremos decirles Sefiores concejales vamos a hacer los
100 planes y lo vamos a entregar en el mes de diciembre
esta mafiana estamos mirando esa parte para que darle
una vida nueva a la parte o un apoyo una mano a la
parte del Norte, con relacién a la parte y yo si quiero
concejales que ustedes estén pendiente de estas
situaciones para que vean due estamos Generando le
realmente materia prima a la parte del Norte que
realmente requiere el desarrollo hay una cosa
concejales aca que ustedes hablaron sobre la parte de
los operadores concejales nosotros recibimos el
Instituto con 12600 millones de pesos de créditos
otorgados a los operadores creo que en 35 contratos que
se hicieron desde el afio 2004 renovacién las 2008
renovaciones que se habian hecho pues lo que realmente
como son contratos de ley 80 pues necesariamente no
podiamos adicionarlos.

SENOR PRESIDENTE: Permitame doctor una mocidén de
procedimiento, concejal Cleomedes un minuto.

INTERVENCION H.C CLEOMEDES BELLO VILLABONA: Gracias
presidente Mira el tema de los operadores es un tema
bien delicado porque cuando esa plata se prestd y
cuando se hablé aqui de los préstamos del banco del
pueblo del instituto municipal del empleo tenia unos
compromisos totalmente diferentes en lo que tiene que
ver no sé cémo los estdn prestando hoy los operadores
creo que los operadores cambiaron el sistema de
préstamos de intereses y todo no sé si esté equivocado
pero yo si quiero que me averiglen y me cuenten esa
situacién Porque a donde tengo entendido hoy a la gente
que tiene la plata le han cambiado las condiciones del
crédito no sé si eso sea cierto 0Ojald que me pueda
usted corroborar si es asi porque resulta que el
operador ya cambié las condiclones y ese no es el
objetivo de prestar la plata de esa manera Entonces yo
si quiero que usted me cuente sobre esa situacidn.

INTERVENCION DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
EMPLEO IMEBUC, DOCTOR MERARDO FABER MEJIA PALOMINO:

Si concejal esa plata llegamos nosotros y hacia un afio
los contratos se vencieron un afio y no entraron en
proceso de liquidacién hasta ahora vamos a entrar en
proceso de liquidacién y con un acuerdo ya que eso a la
comisién primera le voy a presentar Los acuerdos
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devolucidédn de dineros que ellos hicieron porque es que
yo no puedo ir a sacar el dinero del montdén de una vez
para volverlo al imebuc porque lo tenian en créditos a
48 meses a 36 meses Entonces tenemos un plan de
devolucidén de dineros y se lo voy a presentar a la
comisidén primera en el proyecto de acuerdo que le voy a
presentar de adicidén de mas o menos 800000 millones de
pesos que tenemos ahorita ya para adicionar y volver a
prestar a los operadores pero no podiamos no podiamos
nosotros no podiamos nosotros volver adicionar esa
plata porque estdbamos cometiendo un ilicito antes a
situaciones y segundo el fondo estd creado pero no estéa
reglamentado entonces No podemos rotar bajo esas
condiciones sin la plata por eso se recoglid se esté
recogiendo poco a poco como ellos no estdn planteados
su politica de reintegro y estamos en el mismo momento
re lubricadndolo nuevamente la maquina tenemos 425
millones de pesos ahorita para alld para disponer
estamos revisando la minutas hay una abogada
especificamente mirando minutas con los abogados tanto
de liquidacidén como de colocacidén de dinero nuevamente
para gue esa plata realmente no corre ningun riesgo Es
que concejales en la parte de la minuta no decia cuéndo
ni cémo devolver la plata y los seriores operadores
estan fundamentados en eso y estaban dudosa forma de
reintegrar la plata y eso duramos Luis Fernando un poco
de tiempo &ella y yo llegué a hacer valer las
situaciones y estamos en ese proceso que ya hemos
recuperado la plata Ya la hemos recuperado Si vya
tenemos la certeza que el imebuc tiene esa plata y que
la podemos volver a colocar en las condiciones de
seguridad que realmente merece el Instituto para que no
vaya a perder esa plata, Al doctor al concejal Al
concejal Cleomedes decirle concejal Si mire esta mafana
también antes de 1llegar acd estaban un comité de
crédito y estaba corfas el comité de crédito mirando vy
hablando créditos en mi oficina y estd estudiando el
crédito para prestarle a dos sefioras que estan pidiendo
crédito de 1la parte rural 1 precisamente para el
programa que estoy hablando para la vaquita lechera y
¢staban hablando las condiciones incluso llegé si Y
entonces mire la parte incluso estaban estudiando Hasta
le estudiaron la anatomia del casco del animal porque
realmente las condiciones a eso un poquito mas de
ladera en un animal de tierra plana y se no ruede y no
se muera el animal pero también estdn prestando ahi
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para la siembra de platano y para la siembra para que
para una sefnora que tiene la produccién de lechones los
produce y los vende a los pocos meses los vende para
tener sus ingresos y poder cumplir con la parte de las
situaciones de la parte de sus compromisos bancarios
pero fijese que el Instituto estd en esa parte y los
créditos estdn generando eso Entonces estamos en esa
situacién se va lubricar aértica la parte de los
operadores con la situacién y la claridad de que la
plata retorne al instituto y que los operadores van a
tener la plata nuevamente en condiciones que realmente
van a dirigir lo que yo también quiero decirle
concejales Es que ahorita a través del acuerdo 092
Ellos tienen que colocar un 30% de la plata que
nosotros vamos a concertar con ellos cierto es decir si
se le coloca mil millones de pesos ellos tendra que
colocar el 30% 300 millones de pesos que también tienen
que mirar a revisar con junta directiva sobre el aporte
de ese dinero para el préstamo de esa plata quiero gue
quede claridad cargar que el instituto sigue generando
es el proceso que lo iniciamos ahorita porque
necesitamos cumplir las metas también necesitamos
reubicar la economia de Bucaramanga a través de estos
créditos y también decirles concejales Qué es bueno lo
que dice el concejal René garzén lo que dice el
concejal Henry Gamboa lo que ha dicho demds concejales
es el seguimiento que le vamos a hacer seguimiento a
e€sa parte es decir cuantos créditos tiene la empresa?
ha crecido? no ha crecido? para poderles entregar a
ustedes una parte satisfactoria de ese crecimiento 0%
que es una parte del modelo que se quiere implementar
en Bucaramanga para el desarrollo de empleo y el
desarrollo en la formacién de riqueza social gue son
los bienes vy servicios, también queria decirles
concejal que esto les enviaré los informes que han
solicitado sobre la parte del crédito y los ahorita que
en la rendicién de cuentas que va a ser el imebuc con
los operadores me gustaria que estuvieran allé para que
vean los videos de 1las personas que han tenido
oportunidad de acceso al crédito que han montado
empresa dque han crecido empresa a través del crédito
que el imebuc a otorgado ustedes se den cuenta de esa
parte y que no trajimos hace un informe visual de eso
porque realmente no lo consideramos pertinente pero si
es bueno que ustedes lo vean Para que vean la
satisfaccién de la gente con relacién a esta parte, me
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parece importante también extender la situacién de la
microempresa como decia el concejal René garzdédn en
alguna ocasidén no solamente a la parte de las familias
acd que estan fuera de la carcel sino también a las
familias de las personas de la carcel para formar la
microempresa formar una serie de situaciones que
estamos mirando de que esas personas tengan unos
ingresos que es importante alguien decia y es
importante que si no base econdémica en una ciudad en
una comunidad puede necesariamente muy dificil para ver
que haya sociedad En lo que estamos mirando de pronto
que la sociedad a medida en que la base econdémica no
existe pues te tiene que desintegrarse tiene que
descomponer entrar al narcotrdfico entrada la parte de
la economia subterrdnea muchas cosas porque la gente
tiene que vivir de algo si, con relacién a la empresa
madre concejales es una empresa que es una meta del
alcalde estamos trabajando sobre eso estamos trabajando
ya tenemos se ha hecho un esfuerzo con calificar a los
jévenes de victimas y algunos de ellos vya estan
trabajando concejal Quién hizo la preqgunta creo que fue
el concejal si algunas de esas victimas que se
capacitaron como personas para rescatar rescatistas ya
estan trabajando algunos en acualago estd trabajando en
otras instituciones creo que fue el concejal acd que me
dijo ddénde estaba trabajando ya algunos de ellos
estaban 31 personas ya estadn trabajando algunos en
empresa y estd recibiendo alguna platica de eso,
estamos consolidando esta empresa ya en una forma
concreta y estamos consolidando la empresa de
jardineros y estamos consolidando 1la empresa de los
recicladores que son dos empresas que tenemos que tener
todo el marco normativo y hay otras empresas que vienen
todavia que estédn en proceso de formacidn pero
concejales no es wuna formacién de @papel es una
formacién econdémica, es una formacién juridica, es una
formacidén administrativa, es una formacién en procesos
administrativos de tal manera que como dicen ustedes
este formalizado estd formada inmediatamente sea
informalizada a través de la camara de comercio para
que esos empleos sean formales formar una microempresa
Y microempresa tipos sas o de cualquier otro tipo
juridico dJde su naturaleza pues requiere un poco de
tiempo y una serie de profesionales que organice su
situacién tanto econdémica y la parte de producciédn,
pero para terminar concejales quiero decir wuna cosa
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Mire yo he estado atiendo a la parte del calzado
concejal Cleomedes y al ingeniero Gamboa si estaba
atento y yo les quiero decir que si no se le para bolas
al calzado en Bucaramanga muchas microempresas
desaparecen y con eso desaparece muchos empleos aqui en
Bucaramanga pero Bucaramanga la parte de la situacién
de empleo en Bucaramanga pues se requiere hemos hablado
con varias personas representa calzado aqui en
Bucaramanga pero se requiere realmente aqui Los costos
operativos sean reorganizados porque la capacidad
competitiva de muchos empresas no le permite hacer
competitiva en el mercado internacional su disefio sus
costos de operacidén necesitamos pues generar entrar en
un proceso de recuperacién de este sector Incluso en el
textil también de las confecciones para poder generar
estabilidad en la parte empleo y la estabilidad
econdmica en la parte de las empresas y no dejar que
muchas microempresas o empresas de Santander sigan
desapareciendo eso es una de las politicas que tenemos
acéd y tenemos necesariamente mirar esa parte importante
que me parece Iimportante la visidén que ustedes tienen
concejales como la visidén también del cumplimiento del
plan gue se ha estructurado acad vamos a trabajar sobre
eso les pido la méxima colaboracidén a usted en esa
parte les pido el apoyo de ustedes en esas situaciones
nosotros estaremos en contacto con ustedes en contacto
con la administracidén desde luego para mirar toda la
situaciones de la politica en materia de empleo y en
materia empresarial y mds aln en la visién qgue tiene el
honorable concejal René Qué es la visién de desarrollo
econémico de la parte de la ciudad de Bucaramanga, de
las preguntas que quedan aqui vyo les envio una
notificacién para que tengan un informe sobre las
inquietudes que usted se generardn acd& no sin antes
decirles que al concejal claro es que la cifra que hay
ahi Es la base después de ésea el dinero disponible que
hay de crédito que multiplicado por 3 en el periodo es
la base del volumen de crédito 3% el efecto
multiplicador del crédito que dan los operadores para
eso De todas maneras les haremos llegar una entrega de
toda 1la parte de operadores una Claridad de 1la
informacién que sea entregado acd y una visién
estrategica de cémo llegar alrededor de conciliar las
visiones que ustedes tienen también con el cumplimiento
de metas que tenemos aca, Esperamos gque 1la proéxima
oportunidad pues sea una oportunidad de mucho mas clara
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y mucho mas concreta y que llene la expectativa que el
concejo pues tiene <con relacién al instituto les
agradezco su amabilidad, y les agradezco su gentileza y
espero que seguir contando con ustedes con el apoyo al
concejal a la comisidén primera le pido la colaboracién
para que nos adicionen ahora que baje el acuerdo para
la adicién de los 800 millones de pesos que necesitamos
para reubicar la parte del aparato del aparato
operativo de crédito del instituto con los operadores
Yo le agradezco muy amable.

SENOR PRESIDENTE: agradecemos tu participacién sefior
secretario continte con el orden del dia.

SENOR SECRETARIO: continuamos con el orden del dia.
Sexto: punto de lectura de documentos y comunicaciones
no hay documentos ni comunicaciones sobre la mesa.
Séptimo punto: proposiciones y asuntos varios sefior
presidente no hay proposiciones sobre la mesa el orden
del dia se ha agotado.

SENOR PRESIDENTE : agotado el dia mafiana 9 la mafiana los
esperamos a todos ustedes, buena tarde.

Las anteriores intervenciones se encuentran guardadas
en archivo de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en
Plenaria.

PRESIDENTE

JAIME ANDRES LTRAN MARTINEZ.

EL SECRETARIO

SERGIO AND RIVEROS

Acta realizada por: HEIDY BIBIANA TELLEZ CUERVO







