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FOLIO 2

Se realiza un llamado a lista para verificacidén del
guorum por parte del secretario general del concejo,
responden a lista 8 honorables concejales, por lo tanto
no hay qudérum decisorio.

EL SECRETARIO: Asi sera sefior presidente.

Se realiza un segundo llamado a lista para verificacidn
del gquorum por parte del secretario general del
concejo, responden a lista 11 honorables concejales,
por lo tanto hay quérum decisorio.

EL PRESIDENTE: Existiendo quorum decisorio  sefior
secretario por favor registrar.

INTERVENCION DEL H.C WILSON RAMIREZ GONZALES.
Sefior secretario Wilson Ramirez Gonzales presente.

EL PRESIDENTE: El ingreso del concejal Wilson Ramirez,
por favor lea el orden del dia.

EL SECETARIO: Asi serd sefior presidente, orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacidédn del quorum.
2. Lectura, discusidén y aprobacidén del orden del dia.
3. Himno de la ciudad de Bucaramanga.

4. Lectura, discusidn y aprobacidn de actas.

5. Tema, Debate control politico sobre movimiento
realizado en algunas rectorias de <colegios de
Bucaramanga.

6. Lectura, documentos y comunicaciones.

7. Proposiciones y asuntos varios.

Sefior presidente, ha sido leido el orden del dia.

EL PRESIDENTE: Leido el orden del dia ;Lo aprueban
los honorables concejales?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado sefior

presidente el orden del dia.

3. Himno de la ciudad de Bucaramanga.
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“Suena el himno de Bucaramanga”
EL PRESIDENTE: Continle sefior secretario.

EL SECRETARIO:
4, Lectura, discusidén y aprobacidén de actas.

EL PRESIDENTE: ;Hay actas sobre la mesa?

EL SECRETARIO: ©No senor presidente, no hay
actas sobre la mesa.

EL PRESIDENTE: Continue.

EL SECRETARIO:

5. Tema, Debate control politico sobre
mcvimiente realizado en algunas rectorias de
colegios de Bucaramanga.

EL PRESIDENTE: Sefior secretario los citados
cYa estéan presentes?

EL SECRETARIO: No sefior presidente la doctora
Ana Leonor Rueda Viva no se encuentra en el
recinto.

EL PRESIDENTE: Vamos a hacer un receso de 2
minutos sefior secretario para 9gque por favor
los llame porque la citacidén era a las 9:30 vy
va son las 9:40.

EL SECRETARIO: Asi serad senor presidente.

Se realiza un tercer llamado a lista para verificacidn
del gquorum por parte del secretario general del
concejo, responden a lista 12 honorables concejales,
por lo tanto hay qudérum decisorioco.

EL PRESIDENTE: Existiendo gudrum decisorio
sefior secretario ;En qué parte del orden del
dia estamos?

EL SECRETARIO: Sefior presidente estamos en el
guinto punto sobre debate de control politico
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en torno al movimiento realizado en algunas
rectorias de colegios en Bucaramanga.

EL PRESIDENTE: Vamos a darle la palabra al

ponente, al citante de este debate para que
sea el quien le de apertura al debate y luego
de vamos a dar la participacidn a la

administracién y retornan los concejales que
deseen unirse al debate, le pido por favor a
las unidades de apoyo y equipo de trabajo que
esta dentro del concejo me ayude con el
silencio para gue podamos darle paso al
concejal Pedro Nilson que es el citante el dila
de hoy, concejal tiene usted la palabra.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ.

Gracilas sefior presidente, un saludo muy
especial a la mesa directiva, a los companeros
de la <corporacidén, un saludo muy especial a

las personas que se encuentran en el recinto,
un saludo muy especial a nuestra policia
nacional, a la doctora Ana Leonor Rueda Viva
secretaria de educacidén y a su equipo de
trabajo, doctora mucha gente habla fuera del
recinto que los rectores no tiene su puesto
anclados, yo no es gue esté de acuerdo de la
rotacidén si no lo gue no estoy de acuerdo en
la mala planificacidén gue ustedes tiene qgque a
mitad de afio escolar esa rotacidn se haya
hecho, el ministerio ha venido insistiendo en
las politicas claras vy la ampliacidédn de 1la
estructura escolar, ejemplo, 1la nacional de
comercio, la normal superior el instituto
educativo de provenza y se podrian decir due
no hay cupos para nuevos estudiantes por razdn
de una altisima demanda para estas
instituciones pero en ese contexto hay otras
instituciones gue han venido disminuyendo
paulatinamente su cantidad de matriculas como
ejemplo el INEM, de 2500 estudiantes por
jornada hoy estamos por debajo de 1500 gque
causas ha identificado usted como secretaria
de educacidén estaban sectores tan importantes
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como la comuna 11, la comuna 10 parte de 1la

comuna 9 tiene una demanda muy grande con 1los
estudiantes de estas comunas o las personas
nifios de estas comunas, un saludo muy especial
al doctor Javier, el colegio Santander doctora

soy egresa del colegio Santander, soy
santanderino, este era de uno de los colegios
mas apetecidos, donde las 2 Jjornada mahnana Yy

tarde, las aulas no se bajan hasta de 48 y 50
alumnos hoy esta peligrando la jornada de la

tarde porque no tenemos estudiantes, centro
piloto Bolivar, centro piloto Simdén Bolivar,
200 estudiantes promedio, hoy por debajo de
1000, estas instituciones en los uGltimos afos

han disminuido un total su cobertura doctora y
todo hablédbamos de una tema que Bucaramanga el
nivel de educacién por los ministerios de
educacidédn han sido cada dia mas exigentes para
la poblacién de las escuelas de los espacios
pitblicos, el famoso ISCE, 4indice sintéticoc de
calidad de la educacidén, Bucaramanga sabemos
que esta por encima de la media nacional en el
EXCE, pero porgque tenemos una historia de los
ultimo 3 alcaldes se han preocupado por
fortalecer y darle exigencia a los rectores
del municipio de Bucaramanga, por eso se puede
decir gque estamos por encima, no desde esta
administracién no vamos a ganarnos ave marias
ajenas hay un reconocimiento que el ministerio
de educacidn hace el reconocimiento gue
Bucaramanga esta por encima en las pruebas del
saber pero hay gque seguir mejorando y de
pronto el famosos ISCE tiene 4 componentes
doctoras, el primer componente y gue todos
ustedes lo saben, la pruebas saber grados 3,5,
9 y 11, resultados de lenguaje y matematicos
en los mismo grados; alumnos promovidos en el
2015 70.000 y en el afno 16, 2016 promovidos
60.000 las condiciones uno de los ultimos
elementos que es el mas preocupante, las
condiciones de 1los estudiantes escolares Yy
dentro de ese elemento encontramos algo gque la
mayoria de las instituciones tienen debilidad
en ese elemento, la infraestructura, la
dotaciédn, las condiciones ambientales,
relacidén con los estamentos de la comunidad,
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directivos educadores, estudiantes, padres de
familia, como dice un amigo en esta
corporacién, etc, etc, etc; hoy doctora Ana

Leonor ;Cual fue la esencia principal o motivo
de poner en rotacién los 14 rectores para las
instituciones de educacidn de nuestro
municipio de Bucaramanga? y si hay falencias,
s1i ellos han cometido faltas diganoslo aca
doctora pero gque nos la tengan identificadas
diganos contextualmente cuales son los
rectores gque tiene esas falencias, hay unos
rectores gue coglieron su caja menor en ese
colegio para hacer y deshacer, como hay otros
rectores gue también ha hecho coas muy buenas,
porque no esperaron a gue terminaran este ano
escolar y esa rotacidén la hubieran dado en
enero para no dar un cambio brusco con esoOs
estudiante, gracias a Dios la feria 1les tapo
el movimiento de estudiantes gue venian a
guejarse porque les guitaron el rector, de no
ser por esa feria de Bucaramanga creéanme dgue

se hubieran connotado el movimiento
estudiantil de esos colegios, agqul al frente
el colegio, al frente de la alcaldia de
Bucaramanga, por eso hasta su informe de deja
preocupado doctora, de acuerdo a la IPS

estadisiticas de origen y IPS secretaria de
educacién esta respuesta fue el 11 de octubre
de 2017 y tenemos un detonante, sSe supone que
en Bucaramanga de 2000 maestros presenta un
alto indice de 116 con voz y salud mental en 5
afios de acuerdo a su informe 1la Wdltima O, de
pronto para gque haga esa aclaratoria en salud
mental porque en los ultimos anos ese
detonante se dispard, incapacidades y vuelvo vy
dejo claro doctora Qque la esencia de la
rotacidén cuando uno tiene un principio de
planificacidén 1o as sano y tTransparente fue
que esos 14 rectores se hubieran rotado =a
principio o a final de afho escolar, mas no a
mitad de anino escolar porgque es0 puede generar
un choque, esas son las inguietudes sefior
presidente quiero escuchar a la secretaria de
educacidn creo que ya salid a decir gue todo
era, las ultimas decisiones estaban perfectas




. CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
*:@:" ACTA CORPORATIVA DE SESIONES i
' Fecha: o O
AJAs Version: 02 adosto 01 | COdigo: | Serie. | Pégnatde
FOLIO 7

y eso las quiero escuchar para después seguir
el debate, muchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Voy a darle la palabra a la
secretaria de educacidn para gque ella sea
dando respuesta al formulario gue se le
entrego y al debate gque este abierto en la
mafiana de hoy, luego si1 hay concejales que
vayan a participar, me lo indican 1levantando
la mano para 1irlos colocando de acuerdo al
orden que solicitan la palabra, 1le damos la
palabra a la secretaria de educacidn del
municipio de Bucaramanga para dJue sea ella
dando respuesta, bienvenida doctora.

INTERVENCION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
BUCARAMANGA.

Muchas gracias muy buenos dias, honorables
conceijales sefor presidente, doctor Pedro
Nilson medios de comunicacidn, compafieros de
la secretaria de educacién, en atencidn a esta
citaciodon y ala cuestionario correspondiente
que ya el viernes pasado radicamos
oportunamente para el conocimiento de cada uno
de ustedes pues me permito dar las respuestas
correspondientes en este tema tan importante
de los traslados de 14 rectores de nuestras
instituciones educativas de Bucaramanga,
iCudles fueron las razones tecnicopedagogicas
gue motivaron a la administracidédn municipal a
realizar los traslados en esta época del ano,
gquiere decir en el mes de septiembre y son las
siguient.s, esta época es un época en gue el
movimiento normal dentro de las instituciones
educativas es menor en cuento a proceso de
matricula promocidédn y desercidn de alumnos, en
esta etapa tampoco hay una gran afluencia para
solicitud de cupos educativos ya gque estamos
en proceso de culminacidn del calendario
escolar es una época del afo en que las
instituciones ya tiene nivelado los proyectos
y el proceso lo cual no afecta en anda sin
afectar igualeme los avances del proyecto
educative institucional, las rendiciones de
cuentas que debe generar cada instituciédén
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educativa y cada rector se hacen a finales del
2017, es decir gque existe un tiempo prudente
para gue se pueda hacer el proceso de empalme
entre rector entrante y rector saliente es
también una época en la que no hay temas de
inventarios de entrega de material didactico,
de mobiliario lo gque también afecta en ningun
momento las situaciones al interior de la
institucién educativa, los traslados obedecen
a necesidad de servicio real lo gue contribuye
gue se lleven experiencias exitosas a otras
instituciones y se atendieron solicitudes de
algunas comunidades educativas, ¢(Cuales fueron

los atributos, criterios, parametros Y
procedimientos en los cuales se soportaron Y
fundamentaron los traslados, sencillamente el

decreto 1075 del 2015 que en su articulo
segundo, numeral 4 seflala que la planta de
personal sera fijada en forma global y debe
contener el numero de docentes directivos
docentes va administrativos gue cada
departamento, distrito o municipio certificado
necesarios para la prestaciodon del ServiciLo

educativo, la secretaria de educacidn
municipal tiene como criterios prevalentes Yy
de interés general la extension de la
cobertura, la calidad, la eficiencia vy 1la
egquidad cuando requiere efectuar trasladoc de
plazas en situaciones particulares por
necesidades del servicio y esas necesidades
del servicio del caréacter académico 0
administrativo que deben ser resultas
discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacidn, del servicio
educativo, la planta de cargos del municipio

adoptada e incorporada en virtud de la ley 715
del 2001 no se asignan ni radican uno de 1los
cargos en las distintas dependencias de la
entidad como acontece en las plantas fijas
sino gue establece el numero total de empleos
de la institucién, de acuerdo con la
nomenclatura y categoria del mismo Jjunto con
las necesidades del servicio sin gque se cause
violacién a los derechos fundamentales en este
orden de ideas la secretaria de educaciédn,
efectivamente garantizo, todos 1los derechos
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fundamentales de los rectores incluido el
debido proceso en este caso administrativo, al
dia de hoy los rectores se encuentran en sus
nuevas instituciones educativas excepto la
doctora Fanny Méndez que presento una
incapacidad por 60 dias, en cuanto gue si
consulto a los concejos directivos no tienen
competencia para tomar injerencia en las
decisiones de la administracién municipal les
estoy exponiendo a ustedes la normatividad de
los concejos directivos en la instituciones
educativas y como habran podido leer no se
encuentra, se corrige gque no existe funciédn
gue le de competencias a los concejos
directivos de las instituciones educativas
oficiales para gque la administracién municipal
les consulte a estos oérganos las decisiones
gue haya de tomar la administracidédn frente a
la planta de personas de la secretaria de

Bucaramanga, en cuanto a la consulta los
concejos académicos de los colegios afectados
con traslados para conocer hechos
sobresaliente en cada institucion, no los

concejos académicos no tiene competencia para
tomar injerencia en la decisiones de la
administracidén municipal, la normatividad de
los concejos académicos es muy clara y no
tiene esa competencia, preguntan también si se
realizaron encuestas sobre la participacidén
educativa para evaluar procesos académicos en
los colegios afectados con traslados, no, no
se realizaron encuestas, se deja presente Jgue
las instituciones educativas del municipio que
fueron objeto de reubicacidén de rectores no

fueron afectadas, respecto a la pregunta de
fondo se debe tener en cuenta que las
encuestas para evaluar procesos académicos en
todas las instituciones educativas del
municipio de Bucaramanga forman parte de un
proceso denominado autoevaluaciodn
institucional gque se realiza al finalizar el
ano académico, respecto a que si se han
impulsado correctivos administrativos,
mediante los directivos de nucleo la
subsecretaria para propende por le

mejoramiento si tanto la secretaria la
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subsecretaria hemos liderado procesos
mensuales, realizamos visitas a la
instituciones, talleres, orientaciones, los

planes de asistencia técnica oficio circular vy
demas gque obedecen justamente a la necesidad
de la administracidén educativa.

Sobre el acompafiamiento a los concejos
directivos, de los colegios afectados con
traslados para que se mejoren los procesos en
las instituciones educativas guiero contarles
que pues a hoy encontramos en el proceso de
presentacién de rectores a sus instituciones vy
hemos iniciado va esos procesos
administrativos con la comunidad educativa en
algunas presentaciones si no en todas las
presentaciones de los rectores hemos invitado
a los concejos directivos para gue acompafnen
dichas presentaciones, respecto a manifestar
que estudios técnicos e indicadores de gestiodn
tanto de directiva académicas comunitarias en
cada una de las entidades educativas oficiales

debo informar a usted que los traslados no
obedecen a los estudios o traslados de
gestién, la razones de la reubicacion de los

14 rectores estdn debidamente motivadas en las
resoluciones en los actos administrativos que
fueron expedidos por la secretaria y esto se
establece dentro del marco legal vigente a los
traslados no sujetos a los procesos ordinarios
titulo 5, capitulo primero, articulo 2, punto
4, punto 5, punto 1, punto 5 del decreto que
ya menciona anteriormente le 1075 del 29015
gue dice gue los traslados la autoridad
nominadora podra efectuar el traslado de
docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del
afio electivo sin sujecidén al proceso ordinario
de traslado que trata este decreto, cuando se
fundamente y es lo que nosotros hemos invocado
a las necesidades del servicio de caracter
administrativo gue deba ser resueltas
dicre3cionaletne para garantizar la
continuacidén de la prestacidn del servicio
educativo, el municipio cuenta con una plata
global de cargos en educacidn por tanto
podemos reubicar centros educativos del
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municipio para dar continuidad a la prestacidn
del servicio educativo, teniendo en cuenta los
principios axioldégicos, técnicos y
pedagdgicos, cuales son los criterios de
valoracién de la necesidad del servicio que
dieran lugar a la medida en el mes de
septiembre a 2 meses de acabar el calendario
escolar es importante mencionar a wustedes
sefiores concejales gque referido concepte de
necesidades del servicio constituye un
concepto Jjuridicec indeterminado gue otorga a
la administracidédn un margen de apreciacidn en
orden a concretar las circunstancias que
entienden gque concurren en el caso para el
ejercicio de esta facultad gque viene apoyada
en una realidad practica gque garantizar 1la
legalidad asi como congruencia y fines gue la
justifican es decir cdémo se establecieron la
necesidad del servicio existe en aras Yy
propésito de compartir el proceso de Jjornada
unica teniendo en cuenta perfiles
profesionales de gué manera se tuvo en cuenta
en el impacto negativo de la medida respecto
de la no concrecidén de proyectos adelantados
al interior de las instituciones educativas
los <cuales se van a ver mermados Yy hasta
truncado a través del cambio, guilero
informarles que todas las instituciones
manejan los mismo procesos educativos es decir
que cada rector llega a su institucién a dar
continuidad a los procesos gue en ningudn
momento deberadan dejar de culminarse, todos los
rectores cuentan con la experiencia
profesional gque les va a permitir a continuar
con los procesos y dar incisidén a otros y no
truncarlos, no estamos dudando las capacidades

pedagdbgicas de los rectores trasladados, y
porque no se valord la estabilidad laboral de
estos servidores publicos es importante
informarle a ustedes que respecto a la

estabilidad 1laboral <con todo respecto este
principio legal no se aplica en caso de una

reubicacidédn laboral, importante mencionar que
los rectores no fueron desvinculados
laboralmente si no trasladados, es decir en

todos los casos sus condiciones laborales
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diarios, prestaciones sociales vy funciones
siguen siendo las mismas solo que van a estar
desempefiando sus cargos en otra instituciodn
educativa que pertenece a la misma planta
global del municipio de Bucaramanga, la corte
constitucional ha aclarado gque el disefno vy
utilizacioén de planta globales y flexibles al
interior de la administracidé4n no vulnera pot
si misma el derecho al trabajo u otro de
estipe fundamental <con las necesidades del
sexrvicio publico Y del interés general,
reitero que el municipio de Bucaramanga cuenta
con una planta global de cargos las cuales
permiten justamente orientadas y encaminadas a
garantizar el cumplimiento de su funciones a
su cargo de forma eficiente, dentro de 1los
considerandos de las resoluciones estan 1los
indices sintéticos de 1la calidad, es entonces
probado por la secretario gue no fueron
capaces de mejorar estos indices sintéticos en
la interpretacién que hace el concejo yo debo
hacer la siguiente mencidn, la secretarias
consciente de la profesionalidad los 1
rectores, pero también qgque estas capacidades
profesionales que demuestran todos los dilas en
su labor como rectores pueden perfectamente
demostradas en otras instituciones educativas
del profesionalismo para gque pueda mantener Yy

seguir las mediciones que la entidad
territorial registro sin menoscabar las
capacidad de los demas rectores en el

ejercicio de su cargo, es importante ratificar
qgue en ningun momento motivamos el acto
administrativo por el bajo 1indice si no en
aras de elevar el indice sintético de calidad
de cada institucién que fueron objeto de

cambio directivo docentes rectores y
obviamente wva a 1incidir en la mejora de 1la
calidad educativa del municipio de
Bucaramanga, se habla del mejoramiento de 1la

calidad de la educaciédén y estos rectores deben
empezar de 0, a@ lo largo de la exposicidn de
respuesta de cuestionario he manifestado gue
los rectores traslados no llegan a partir de 0
a sus proyectos, reitero que llegan a
continuar estos procesos a mejorarlos y a
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realizar nuevos proyectos qgue mejores la
calidad educativa de las instituciones a donde
llegan :(Es 1ldégico y ético trasladar rectores
que han liderado programas como el de jornada
unica a colegios donde estd ya se encuentra
funcionando? La respuesta gque debo dar es gque
si es lodégico y ético, quiero decirles que esta
decisidn se ha tomado de la mejor manera se ha
tomado de una manera profesional y razonable,
los actos administrativos tiene motivaciones
claras y precisas gue se basan en gue tenemos
una planta global y flexible en el municipio
de Bucaramanga ¢ A gué meta, objetivd,
estrategia o accién de plan de desarrollo o al
plan de mejoramiento de la secretaria de
educacion municipal obedece la decisidn de
traslado de los rectores? Debo informarles que
no encuentra ninguna meta ni estrategia del

plan de desarrollo, el procedimiento de
traslado de rector es un proceso
administrativo que realiza 1la secretaria de
educaciodon, por el poder discrecional que

ostenta en el manejo de la planta global vy
flexible y debidamente motivado.

cCuédl es el alcance y logro a nivel
estructural y de fondo en el mejoramiento de
la calidad de servicio publico del traslado de
14 rectores de 427 ;En qué mediad intervenir
14 instituciones contribuird al mejoramiento

de todo el sistema educativo municipal?
Ratifico lo ya especificado, los traslados se
realizarnon por necesidades del servicio,

Lgualmente en aras del buen servicio publico
educativo y por el alto perfil profesional vy
por la experiencia de los directivos docentes,
en el tema de Jjornada uUnica se ha hecho un
traslado, entre rectores que ya ostentan esta
posibilidad de sus instituciones educativas
justamente para lograr el mejoramiento de
estas mismas en el marco de la politica
nacional de implementacidén progresiva de 1la
jornada unica, existe un estudio técnico de
indicadores educativos respecto a las otras 18
instituciones educativas que no fueron
intervenidas, gquiero manifestarles a ustedes
honorables concejales que todas las
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instituciones educativas en el municipio de
Bucaramanga manejan indicadores que deberan
seguir siendo alimentados por 1los directivos
docentes trasladados, los indicadores de las
otras 28 instituciones que no fueron objeto de
traslados no fueron tomados en cuenta ya que
estratifica gque la norma mno establece que
estos deban estudiarse para hacer uso del
poder discrecional gue ostenta la secretaria
de educacién para manejar la planta global v
flexible.

cCuales son los instrumentos técnicos
propuestos para estudiar el impacto de 1los
traslados en los proyectos educativos
institucionales de las 14 instituciones

oficiales y en sus indicadores de calidad?

Los proyectos educativos institucionales debo
manifestar gque son instituciones colectivas
permanentes qgue no se van a afectar
negativamente justamente porque 1los directivos
docentes cuentan con la experiencia y el
profesionalismo suficiente para dar
continuidad a los procesos que ya Se manejan
;Como se sustenta legalmente? Es un proceso
permanente que se realiza en el ano lectivo en
compafiia de toda la comunidad educativa y es
estudiada por la secretaria de educaciodn,
estos estudios son utilizados para medir la
calidad educativa Y% asi determinar las
necesidades del servicio ¢(Como garantizar 1los
actos administrativos de los traslados de 14
rectores el cumplimiento de los objetivos de
justicia, equidad, objetividad vy transparencia
respecto a los 28 rectores que 1o fueron
incluidos?

Los actos administrativos de traslado de 1los
14 rectores son interpartes es decir solo
surte efecto juridico para las personas
intervinientes en las resoluciones, legalmente
esto no produce, efectos para los rectores que
no han sido objeto de reubicaciones laborales,
continuando con la respuesta al cuestionario
del concejo, las preguntas que le ha hecho al
ministerio de educacion nacional ha hecho
exigencias a estas y a todas 1las entidades
territoriales del pais en cuanto a garantizar
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el mejoramiento de la calidad de la educacién,

la ampliacién de la cobertura, escolar, la

reducciodon de los indices de deserciédn, la

optimizacidén de 1los procesos educativos para
mejorar parcialmente los resultados de las
pruebas saber y los indices sintético de 1la

calidad educativa el cual tiene los
siguientes elementos, progreso, nos muestras
gue tanto ha mejorado <cada institucidn en
relacidn con el ano anterior, desempeiio,
refleja el puntaje promedio gque se obtiene
para mateméaticas 3% leguaje, eficiencia,

corresponde a la proporcidén de alumnos que
aprueban el ano escolar 3% pasan al afio
siguiente y ambiente escolar, corresponde la
evaluacidn de las condiciones propicias para
el aprendizaje en el aula de clase, el
traslado de rectores harad posible mejorar 1la
calidad de la educacidn del municipio o
traeréa consecuencia negativa para
instrumentalizar la decisidn, justamente en 1la
medida de cumplir los planes de desarrollo vy
mejorar la calidad de la educacidén se tomaron
estas decisiones gque reitero son de tipo
administrativo, reitero que los rectores tiene
las capacidades y al experiencia para que

logren justamente mejorar en las nuevas
instituciones educativas los procesos y
resultados obtenidos, la secretaria de

educacién tienen la total seguridad gue no
habra consecuencias negativas de la decisioén
respecto de las razones de los cuales hicieron

los traslados, reitero se hicieron por
necesidad del servicio no implica desmejora
salarial ni de ninguna condiciédn de los

rectores trasladados y estas motivaciones son
producto justamente del poder discrecional de
manjar la planta global del municipio de
Bucaramanga ;Cu&l ha sido la respuesta de la

comunidad frente al traslado de rectores, se
han realizados reuniones con los concejos
directivos, con los concejos de padres, con

los lideres educativos y a hoy puedo decir gque
la opinidn generalizada ha sido de gran
aceptaciodn, esto es lo que eh detectado en los
acompafiamientos hechos por mi a cada rector en
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la presentacioén gue hemos hecho an sSuSs
instituciones educativas, respecto hacia la

actualidad existen procesos investigativos a
los rectores por incumplimiento de deberes, si
los hay gue se ha hecho ©para su debido
tramite, debo informar gue si gque hemos
recibido comunicaciones sobre posibles
conductas disciplinarias por parte de algunos
rectores las cuales han sido debidamente
remitidas por este despacho a la oficina de
control interno disciplinario que como oficina
encargada dara cumplimiento a las etapas
debidas en el proceso se han cumplido 1las
normas de las normas contractuales , la
secretaria en cumplimiento de su deber vy
acompafiamiento de visita técnica, ha dado
cumplimiento a las 1labores de seguimiento vy
control de la inversién de los recursos de las

instituciones educativas a través de los
fondos educativos, es importante también
aclararle a ustedes gue los rectores tienen

la obligacién de presentar de manera puntual
los informes a la contraloria municipal sobre
la ejecucidén de los recursos, en casos de
cafeteria y mejoras locativas se han realizado
por parte de este despacho la asesorias
correspondientes.

Que gestidén ha realizado el municipio ante el
ministerio de educacidén para la asignacidn de

la planta de personal administrativo en
propiedad para la secretaria de educacion
requerido en las dependencias del fondo
prestacional oficina de demas tramites

administrables, en 2015 se cred6 una planta de
35 empleos como resultado del proyecto de
modernizacion para las secretarias de
educacién del pais, sin embargo no conozco 1o0s
motivos de la administracién llego a un
acuerdo de tan solo 35 empleos en esta planta,
en este momento el ministerio de educacidn ha
vendido hacie3ndo un seguimiento exhaustivo al
funcionamiento de la misma, sobre el fondo
nacional aprobdé un profesional y técnico para
la oficina y un profesidén para 1la oficina
escalafdn la vigencia anterior el fondo
contaba c¢con 2 personas al dar inicio a 1la
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presentacidédn se fortalecid el equipc con un
profesional, contarles que ha sido wuna ardua
labor para hacer mas &agil la gestidn en los
procesos de cobro de prestaciones cesantias ya
censos del escalafén hoy tenemos un equipc
profesional Y con esta 7 perronas hemos
logreado tener aquel dia de hoy todas las
fechas de tramite de esos procesos fluyendo vy
de manera organizada y en cuanto a escalafédn
hemos logrado tener al dia todos los procesos
pendientes, preguntan también cuadl ha sido la
gestidn de la secretaria de educacién Yy
alcaldia para garantizar el derecho a la salud

de los maestros, obviamente en Bucaramanga
existe el comité nacional de prestaciones del
magisterio, gue tiene como objetivo el
cumplimiento, el pago de prestaciones sociales
y prestar el servicio médico asistencial, 1la
secretaria de educacidn de Bucaramanga

coordina las reuniones de este comité en estas
reuniones e hace seguimiento a los tramites de
seqguimiento y la presentacidédn gue se cumplan
los indicadores de calidad de salud teniendo

como estandares accesibilidad, oportunidad,
calidad técnica, satisfaccidn y los tiempos
para atender las solicitudes de medicina
general, examenes, consulta especializada vy

cirugias.

¢Cual va a ser el planteamiento estratégico
para asumlir esta responsabilidad en el nuevo
contrato gue se encuentra en tramite para la
prestacidéon de servicio médico del magisterio?
La secretaria de educacidén de Bucaramanga como
responsable de administrar la planta docente
son con el liderazgo de prestaciones sociales
del magisterio en lo referente al servicio
medico continuaréd con su labor de exigir vy
garantizar que las entidades de salud que
prestan el servicios actualmente y las que 1lo
asuman en los préximos meses cumplan lo
establecido en la ley y los términos firmados
con la fiduprevisora en el cual se establece
de manera muy clara que los educadores y sus
familias como beneficiarios tengan derechos a
servicios tanto preventivos como curativos vy
acciones de promocién de estilos de vida
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saludables, identificacidn de patologias,
educacién en habitos ergonémicos, tratamiento
oportuno de los problemas de salud \'
rehabilitacién integral de la enfermedad

general o profesional.

Continuara con la reglamentacién establecida
para el funcionamiento de este comite de
prestaciones sociales, estamos cumpliendo con

el calendario de reuniones ordinarias Yy
extraordinarias que se requieran cuando ha
sido necesario en razon a las guejas

mantenemos contacto pero manteniendo el comité
del acompafiamiento de reuniones de comité
regional donde se continuara evaluando 1las
gquejas de los usuarios Yy verificando la
sclucioén oportuna, es importante mencionar gue
el pliego para el contrato se hizo publico el
11 de octubre de 2017 ene 1 sitio
www.fidoprevisora.com.co luego de una cuerdo Yy
siguiendo recomendaciones de la procuraduria
general de la nacidén, gque estrategias para
condiciones de salubridad para procesos
educativos en las instituciones pertenecientes
al municipio de Bucaramanga, Jue procesos y en
que colegios, debo mencionar que se ha 1llevado
un diagnoéstico sobre el estado de los centros
educativos, para darle desarrollo.

Sin embargo también hay gue reconocer gque el
deterioro de as instalaciones educativas
limita o priva la higiene y salud a la
comunidad académica lo gue puede generar
ausentismo, falta de atencidn o) desercidn
escolar, en cuanto al tema de infraestructura
escolar esta adelantandose actualmente la
licitacién publica 13 de 2017 gue va a tener
una inversidn 2.576.959.447 millones de
pesos, la va a ejecutar la secretaria de
infraestructura y vamos a hacer mejoramiento
de adecuacidn de 31 sedes de nuestras
instituciones educativas con mayor afectaciédn,
de conformidad con el programas de salud del
magisterio también es pertinente gue la
entidad de salud con los directivos docentes
posibiliten la restauracidn de la bateria
psicosocial que es una herramienta que
permite un diagnostico actualizado vy el
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planteamiento de estrategias para garantizar
las condiciones de salubridad en las
instituciones educativa oficiales a través de
dicho comité regional de condiciones sociales

] sobre los indicadores las enfermedades
profesionales pues de acuerdo a 1 informe gue
los presenta , las patologias més importantes

tiene que ver con psiquiatria y en los ultimos
5 afios hemos tenido 62 docentes calificados
para origen de su enfermedad un mayor
porcentaje en psiquiatria y voz, y por pérdida
de capacidad laboral ambientes tenido 116

docentes calificados en su mayoria
psiquiatria, voz y casos de cancer, finaliza
dando lectura al informe, cuestionario
presentado para este debate de control

politico, sefnor presidente, sefiores concejales
muchas gracias.

EL PRESIDENTE: A usted mil gracias por sus
respuestas, vamos a darle la palabra a 1los
concejales inician las intervenciones el
concejal Cleomedes Bello.

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO
VILLABONA.

Senor presidente gquiero saludar especialmente
a todos los concejales, a al doctora Leonor y
su equipo de trabajo, doctora Leonor yo creo
que desde que usted se posesiono era clamor de
muchos _oncejales de gque esto debia haberse
necho hace rato, 1la rotacidén de los rectores
de p1didé aquil de que se hiciera porque habian
reyezuelos en las rectores de los colegios vy
nosotros se habiamos dicho agui porgue
desafortunadamente desde la rectoria desde 1la
parte administrativa aqui se han clasificado
los colegios aqui hay 5 o 6 colegios que son
de categoria especial para la ciudad de
Bucaramanga y de resto de 1los colegios sera
que los ninos no hacen parte de la ciudad,
serd que un rector no podrad ir a desempafarse
en cualqguier colegio de estos con una
poblacién igual que cualqgquiera de estos
colegios, mire de usted depende, hoy a 1los
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compafieros y a todo mundo serd que no hay un
cupito y entonces el reto de colegios el tema
de la cobertura la parte de la desercidn
escolar y todo por eso mi guerida doctora solo
toca felicitarla por tener la gallardia ahi
habian inguistado unos rectores gue
practicamente no se les podia ni hablar y eso
no es que de parte de nosotros usted va y mira
el tratamiento a los mismos alumnos mire aquil
en las marchas que hacian los alumnos yo tuve
la oportunidad de preguntar a una nifia gue es
conocida y le dije gque ;porgue estaba ahi?,

que porque gueremos cachar clase, porgque
queremos no ir a clase, le dije vy acaso 1la
manifestaciodn, no es gque ustedes estan muy

dolidos y gque se les va a danar el colegio,
dijo no, nosotros nunca hemos pedido eso jamas
alla lo sacaban de clase, vayanse para la
calle cUsted se imagina que eso es
responsabilidad doctora? Mandar a los ninos a
la calle a gritar algo gue no, meterlos en un

problema gque no les incumbe, ningun motivo o
es que acaso el rector es el pedagogo de cada
curso, de cada alumno, no ellos estan

manejando la parte administrativa, esta es una
planta global, esta es una planta globalizada
por ende doctora usted tiene 1la facultad, la
administracién tienen la faculta de rotarlos,
y no sé porgque le duele tanto a un rector que
lo roten de un colegio, cual es la causa por
el cual ese dolor y sacar a los ninos a la
calle, venian de un paro de no sé cuédntos dias
gue agui también hubo una polémica sobre ese
tema creo que no han terminado de recuperar el
tiempo perdido de los nifics y fuera de eso
sacaron los nifnos alld a gritar porgue un
rector se iba de un colegio y sacarlos a la
calle irresponsablemente porgue eso no tienen
ninguna garantia de que un nifo ;Cual es el
compromiso gque tiene un alumno o cual es el
prejuicio gque va a tener un alumno de 11 o 10
con respecto al rector es colocandolos en
peligro que le suceda a algin nifo en la calle
y el seguro gque compra el ministerio que
compra la secretaria desde educacion esa
poéliza tiene responsabilidad cuando los nifios




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

08
SRR S Fecha: o wowor TS
A agosto 01 odigo: - Pagina 21 de
Ajds Version: 02 del 2017 CPOL-FT.01 Serie: 9 44 N
FOLIO 21

salen del colegio si ustedes hacia un sondeo
ellos no tenian la méas minima idea de porgue
lo sacaban y gque dias tenia la oportunidad de
ir a la normal y si mafilana van a cambiar esta

rectora seguro, haga la rotacidn y vera gue
van a sacar otra manifestacidédn de los nifos
gue tampoco aben porque, no es0Oo no es para
venir a decir que a la educacidn en

Bucaramanga perdidé la calidad porque rotaron y
sacaron el guiste que estaba alld incrustado
en estas rectorias porgque eso era lo gque haya
inclusive tenga la seguridad del gue no
funciones tLengan que cortarlo tan asi gue
presentaron 5 o 6 tutelas que fueron
lmprocedentes porque eso no tienen ninguan
sentido porgque a nadie se le esta desmejorado
de golpe, como es rector de un colegio de 1los
5 mas importantes de Bucaramanga ese es el
ego gue tiene cada rector o cada profesor en
esos colegios, pero agui se trata de la
educaciones de los nifios de Bucaramanga agul
no se trata de la normal, mnacional o de 1los
otros colegios gue hoy practicamente noc se
quieren dejar ni siquiera dejar tocar y en la
normal hace afios paso lo mismo, cuando sacaron
la rectera gue habkia, se jubildé no sé qué se
haria y decian que si esa doctora se 1iba la

normal se acababa, llego esta doctora lo
mismo, y mirar ahi va eso mi querida doctora vy
vo le pediria gue trata de 1invertir en que

los alumnos se estén cdmodos, gque tengan 1la
implementacidn de la jornada uUnica de una
manera real o preocuparnos porque un doctor se
preocupd de porque lo cambiaron de colegio,
yo quiero ver estos 14 rectores trabajando de
la misma manera en los colegios gue estan vy
ojala yo sé que ellos son muy profesionales vy
el dia que estén alld estén amahados y 1la
misma situacidn doctora por eso yo cCcreo gue es
vital al implementacién de la Jjornada uGnica
para que esta jornada unica cumpla las
funciones importantes para poder sacar
adelante \Y poderes gue los nifios van a
competir con los colegios privados eso si es
preocupante y ahil es donde debe tratar de
hacer gestidn para que estos recursos lleguen
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de la mejor manera y sean invertidos en la
verdadera educacién gque se necesita en el
municipio de Bucaramanga, otro tema y no puedo
dejar pasa res el tema del bilingiismo ojala
que eso ya practicamente sea un hecho v
podamos demostrar a la ciudad lo gque se esta
haciendo, doctora creo gue en el tema de lo de
los recursos el presupuesto que viene hoy que
estan aqui en el colegio para su aprobacidn
hay un presupuesto importante gque tiene que
ver en Bucaramanga eso es lo que creo que debe

proteger exponerlo v tratar de gue ese
presupuesto llegue como se debe en Bucaramanga
cumpla con la funciones o aca duna de la

instituciones porque la verdad gue el tema de
la educacidn ene 1 sector rural hay unas
escuelitas inclusive vyo le dije que es la
agiiita gue ha llovido ya si como es hay otras
escuelas yo creo gue es la gran oportunidad
gque son tan fundamentales para calidad de
educacién en Bucaramanga y los estudios que se
hacen en gqué estado gquedo la educacidén y Yyo
creo que es un tema de mejora no sé cual es la
poblacidédn de un estado no de los mejores pero
yo sé gue se puede hacer un esfuerzo gue sean
una educacién en igualdad de condiciones agqui
no debe haber privilegios para colegios i sino
es la educacidén en toda Bucaramanga gue sea
una educacidén competitiva y que mala digan
mire la educacidén gque existe en Bucaramanga Yy
eta en el gobierno nacional para el manejo
fundamental de recursos importantes y esos
recuro hay que mirar inferior a nadie debemos
acepta las politicas de gobierno nacional vy
conseguir los recursos, gracias presiente.

EL PRESIDENTE: A usted concejal, tiene 1la
palabra el concejal Wilson Ramirez.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON RAMIREZ GONZALEZ.

Gracias sefior presidente, un saludo para la
mesa directiva, los honorables concejales, la
sefiora secretaria de educacidédn y las personas




[ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

"‘@"’ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
P
Fecthao1 Codigo: Pa 234 130 900+
Mas Versién: 02 o | cpatee Serie: 4gna 23 de

niger
100¢

FOLIO 23

que han venido a este importantisimo debate a
al ciudad Bucaramanga yo creo sefior presidente
mi madre me ensefio un dicho muy popular y es
gque escoba nueva barre bien, esto es una
aplicacidén general uno ve que un presidente de
Colombia se nombraron pa 4 afios y en Colombia
se fue hasta los 8 y en Colombia nunca 1los

segundos periodos fueron buenos, cuando
nosotros tenemos tanto tiempo en una
instituciédn pues tenemos la inmensa

posibilidad de conocerla y salvarla adelante
lo mismo pasa en el concejo de la ciudad cada
4 anos de acuerdo al trabajo que hayamos
hechos el pueblo nos viniera a dar la
oportunidad o no, seria interesante eso que ha
venido pasado de que las rotaciones son buenas
porque al final es un reto en sus manos y qgue
bueno fui capaz de sacar esta institucidn
adelante voy a otra institucién a hacer los
mismo gque aprendi de pronto hay un rector gue
dice gue no tengo planta fisica y los
profesores gque son de ver que la institucién
que el tenia voy a ponerla a tono como 1la
anterior Yo piensc gue es mas apenas se
movieron 14 seria bueno qgue la secretaria
mirar a los toros y como tenemos bien claro
que tanto para los docentes gque en el mes de
septiembre se hacen los traslados que hay una
normatividad de que tiempo se deben hacer los
traslados entonces tenga la tranquilidad
porgue yo entiendo que al decisién no fue un
castigo aqui es entrego al bandera hacer
crecer a 1la otras instituciones uno de 1los
grandes problemas de la deserciédn a los
directivos docentes profesores nosotros
hicimos wun acuerdo municipal para volver la
urbanidad y el civismo de la personas vy ahi
esta los anaqueles acéd gue viene un secretario
nuevo llevemos wurbanidad y civismo ahora que
~on derechos, los jdovenes tienen derechos y no
se les puede exigir 1lo gque no quiere '
Unicamente un solo rector se ha hecho efectivo
entendieron cualquiera el menaje de que fuera
a ser de atropello que colocaran un granito de
arena.
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Si el municipio de Bucaramanga es uno de 1los
mas raqueados a nivel nacional de la gue se¢
da en un conjunto de personas donde juegan un
papel importante 1los directivos y rectores
entonces yo pensaria sefnora secretaria de
educacion gque efectivamente cunado una planta
es globalizada que si se llevan a cabo por
parte de la secretaria e educacidén usted lo ha
manifestado hoy y gque el resultado que se
espera obtener con el traslado la gente vuelva
al colegio yo creo que un rector de la
nacional a donde iria yo pienso gque como tenia
de bien armada la nacional ahora le colegio al
que va 1ir pus lo va hacer bien, aqui se

hablaba del Santander, Yo soy de Zapata
tecnoldégico dirigido por los hermanos
lasallistas cuando yo sali hoy me da pena ir a
la instituciédn educativa tecnoldgico

santandereanos con muchas dificultades con la
personas que dirigian eso y sl1 eso se fue allé
ahora llego otro rector a poner al tecnoldgico
donde lo tuvimos hace 20-25 anos en la
posicién mas alta del municipio de Bucaramanga
hasta en la nasa porqgque era instituciébn
dirigida por unos hermanos gue sacaron a esa

institucidén vy los sacaron, hoy han crecido
otros , entonces yo pienso gue hicieron que
dicen las gratinas yo <creo gue les dio la
garantias a cada uno de ellos, cuando se

hicieron los traslados respectivos y algo que
si no puedo decir en la mafiana de hoy gque no
estoy de acuerdo es que a los estudiantes los
embarquen en estas cosas que no tiene nada que
ver, agqui los estudiante y los padres llevan a
sus hijos es para gque se eduquen y formen y es
irresponsable porque cuando el nifio ingresa la
institucidén educativa se hace responsable
hasta la hora que se cabe la jormada si el
nifo le pasa algo en ese tiempo la secretaria
de educacidén responde por lo que le pase,
mandarlo a la calle no se sabe gue pueda pasar
y gquien wva a responde por eso 1los rectores
debian ser mas serios, en Colombia esta
permitida la protesta pero no con los nifnos vy
mire la constitucién nacional lo ultimo que
dice es protejamos a los nifios por encima de
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todo, no podemos mandarlos irresponsablemente
a protestar yo creo que por lo demds hemos
tenido frente a lo que hizo la administracién
tiene la facultad para hacerlo o no hacerlo, a
todo es no posible que el concejo académico,
esa es una funcidn gque tiene el que organiza
que es el estado es 1la discreciomalidad que
debemos hacerlo, yo simplemente le digo siga
adelante revise de pronto vamos a darle 1la
oportunidad de o que se hizo este afio cuando
se pueda decir que esa institucién se
matricularon mas nifios porque la gente empezd
a creer en la educacidn con muy buenos
rectores con gente que verdaderamente 1le ha
emitido ganas y nos ha hecho guedar muy bien a
todos los santandereanos y bumangueses, mucha
graclas sefor presidente.

El PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal
Dionicio Carrero.

INTERVENCION DEL H.C. DIONICIO CARRERO CORREA.

Buenos dias honorables concejales presentar un

saludo muy especial doctor Jaime Andrés
Beltran presidente sefiora secretaria de
educacion, doctora Leonor, funcionarios 3%

piblico presente a ver este es un tema muy
importante y la verdad doctora Leonor coincido
con algunos compafneros que antecedieron en el
uso de la palabra pero también hay gque revisar
doctora Leonor aqui dentro de su informe 1lo
estuve leyendo y el doctor Wilson Ramirez sin
con algunos rectores se le habia violado sus
derechos y ella contesta gque no, entonces
doctora debe estar tranquila para eso esta la
ley me imagino que los rectores ya harian sus
reclamos necesarios y de nuevo miraremos quien
tiene la razdn, pero honorables concejales vyo
también le pregunto doctora Leonor cuando
usted habla y algunas veces decian gque era
necesidad del servicio, cual servicio doctora
Leonor vy hay wuso rectores gque tuvieron un
excelente comportamiento en la instituciones
donde mantuvo esa institucién en un alto nivel
disciplinariamente excelente y esos rectores

’
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segun lo que escuche en la radio es gue es0s
colegios necesitan mayor autoridad y gue eso
rectores ya eran los rectores de 1la academia

estad bien doctora, en gque la parte de la
academia en 1 pedagogia en los rendimientos
doctor Wilson Ramirez ya no diran el

rendimiento de antes al disciplina por eso
hablamos de pandillismo qgque tenemos esSOS 32
temas por la falta de autoridad Yy la
disciplina también es esas instituciones pero
sefiora secretaria yo le pregunto esos colegios
donde los rectores no fueron pie con bola no
estan pensando que de pronto esos colegios
buenos los van desmejorar gque tipo se
seguimiento les va hacer a esos rectores, que
por malo s manejos financieros, y mal hicieron
seguimiento fiscalmente para poder también no
es trasladar por trasladar, pasémonoslos alli
los buenos y el malo por alld no podemos tapar
el solo con un dedo para gque no digan due
ustedes estan abusando de la autoridad sefiora

secretaria hay 2 visiones, una qgue los
rectores ya no gquieren trabajar y que los ha
los hay, o defiendo los educadores pero hay

gue hacerle seguimiento a eso si solamente
trasladan no pasa nada lo que vamos a ver ,das
adelante que la institucién va para abajo, asi
de sencillo cuando una persona no rinde no
tiene los fundamentos necesarios no se pone la
camiseta <como rector no tiene sentido de
pertenencia pues logicamente la institucidn se
va a acabar o se va ir a menos miremos el casc
de los mejores colegios de Bucaramanga porque
lamentablemente agui no estratificamos
colegios sefior Ramirez pero si hay colegios
gque tienen mucho mas eh fuerza académica,
pedagdbgica que otros y es cierto doctora ahi
es donde esta la instituciédn donde estan
ustedes para hacerle seguimiento a esos
docentes, yo si a mi si me guedo la inquietud
y eso si no 1lo aprueben que ustedes hayan
hecho ese cambio a estas alturas del periodo
académico del afo escolar o sea gque lo hagan
en julio, en agosto a mi si no me parece que
no esperaron hasta noviembre hasta diciembre,
que cada rector entregara su establecimiento
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pero es que ahorita los estudiantes salieron a
protestar uno porgue no guerian gque el rector
se fuera, pues ahi senora secretaria de
educacidén si me parece a mi gue debieron
esperar hasta el mes de noviembre y diciembre
para hacer esos cambios y socializar esos
cambios, doctora no aqul como Hitler se hace
para acéa si se va para alla y luego dicen que
es la necesidad del servicio cuando unos 1lo
hicieron bien y otros hay que hacerles el
seguimiento disciplinario y fiscal sefiora
secretaria de educacién a mi me causa una duda
la inquietud suya doctor Wilson Ramirez y con
sobrada razén pues usted no conoce del tema
nosotros no conocemos mucho pero tenemos gue
mirar cémo es gue los estudiantes salen a la
calle a protestar, como es que quien los
autoriza porgue no podemos autorizar no
podemos decidir gque loes educadores, dquien le
da permiso a un docente no es el rector y en
ultimas es la secretaria de educacidn a no ser
qué el rector no le haya dado permiso vy
entonces la secretaria de educacidén le haya
dado permiso para ir a los estudiantes para
manifestarse entonces no hay gue generalizar
doctor Wilson Ramirez hay gue preguntar bien vy
son los rectores y un educador no lo hace a
llevar a peligrar porgue uno no sabe qué
consecuencias puede traer esto, muchas gracias
senNor presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene 1la palabra el concejal
Fabian Oviedo y luego el concejal Wilson Mora.

INTERVENCION DEL H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO
PINZON.

Gracias sefior presidente un saludo especial a
usted a la secretaria de educacidén a 1loso
asistentes a este debate de control politico
yo tengo gque decirle algo a la doctora Ana
Leonor secretaria de educacidn y es gue no

pretendamos hacer las cosas cambien si
seguimos haciendo lo mismo decia Albert
Einstein, y usted hoy ha dado wuna muestra

importante en la ciudad e Bucaramanga con la
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rotacién de rectores pues se veia gque los
colegios pasaba 1lo gque pasaba antes en la
ciudad de Bucaramanga ya los colegios y las
secretarias tenian sus duefios y esto venla
cambiando y gque buen oxigeno el que el da
porque también hay otro fildésofo % gran
profeta gque decia que los politicos y los
pafiales hay que cambiarlos seguido vy ambos por
la misma razén ;Si? Porgque es importante que a
esta rotacién se le da, a mi me llama la
atencién de todo lo gue han mencionado es 1lo
gue decian de guien se va a hacer responsable
de que los nifos salgan a protestar a la calle
es un acto de irresponsabilidad que segun lo
gue usted ha mencionado, pues usted sea 1la
responsable de esto porgue me decian unos
nifios del barrio donde vivo gque les estaban
mejorando las notas entre mas gritaran en las
calles de la ciudad de Bucaramanga gue ellos
estaban felices porque imaginese uno de nino
de adolecente gue lo saquen a dgritar a las
calles de Bucaramanga porgque lo estan
complaciéndose en todo el desorden que no
quiere, vyo si quiero felicitarla por esta
rotacidén es una cosa que es de gran admiracidn
y de respeto porque la vida es de decisiones vy
usted no puede socializar con unos y con otros
si no hay gque tomar es las decisiones porque
eso es lo gue demuestra un verdadero
liderazgo, vy gue bueno vy tengo la plena
seguridad gue esto dara resultados de pronto
no reflejado en 6 meses O en 5 meses pero si
dara unos buenos resultados con estas
institucién es educativas yo si guisiera saber
si ese traumatismo existe o no para los nifios
si se cambia la ruta si los nifios estan siendo
damnificados de este cambio de rectores en 1los
diferentes programas educativos que no deberia
serlo asi porque simplemente es un cambio de
una personas y las directrices siguen siendo
por la misma linea y depende del empalme, para
que los nifios y los estudiantes no se vean
afectados si usted tiene gue empezar pues a
ser parte de este proceso y ver gue no vaya a
ocurrir pues para mi concepto es un tema de
bueno una buena decisidn que se tomo para los
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rectores del cambio de la ciudad y si ponerle
cuidado a quien va a responder por si algo
ocurridé ene se momento en las manifestaciones
de los nifios gque estaban en las calles de
Bucaramanga mire gue buen cambio le ha dado
esta administracidn de la légica ética 3%
estética a la ciudad de Bucaramanga ya todos
estamos en igualdad de condiciones y asi van a
hacer las prédéximas elecciones al concejo a las
alcaldias, asambleas porque Rucaramanga ya no
es e nadie mi guerida doctora entonces todos
arrancamos en una carrera y con los mismos, Yy
vamos a ver Si van a existir los mismos
resultados aca en la ciudad de Bucaramanga,
muchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene 1la palabra el concejal
Wilson Mora vy se prepara el concejal Rene
Rodrigo Garzédn.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MANUEL MORA
CADENA.

Muchas gracias sefior presidente un saludo a la
doctor Leonor, concejales y al publico
presente, Yy no lo tiene en 1la intervenciodn
pero ahora que 1lo dice el concejal Fabian
Oviedo que todos arrancamos de cero YO <creo
gque se equivoca doctor, partido liberal vuelve
a arrancar adelante porgue es dgque el partido
liberal si cumplid, esta administracidédn no ha
cumplido y ese va a ser uno de los puntos a
favor gque vamos a tener podemos comparar los
indicadores todos los indicadores gue hablan,
hablan por si solos los programas sociales
educativos la misma universidad del puebloc gque
esta administracidédn gquiere ser desconociendo

el acuerdo del 2010 incurriendo en un
prevaricato por omisidédn y vya los advertimos vy
si me preocupa doctora gue si bien la

tnformacién gque le voy a complementar que es
mas de su informe de gestidn ustedes misma lo
dice que hay 857 personas esperando esa
oportunidad para gue les den los del acuerdo
052 del 2010 die gue es garantizarles que
tengas una educacidén superior pero que no pues
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han llenado porque pararon las nuevas ofertas
pero seran los organismo de control gque les
van a definir porgque no han gquerido escuchar
el clamor gue esa universidad del pueblo
continden pues esa es la unica oportunidad que
tienen muchos joévenes de los estratos 1 y 2 de
poder tener estudios superiores, eso es lo que
se va a ver en las urnas mi gquerido doctor
Fabian cuando se compren los gobiernos y se
traducen en hechos y realidad y guienes son
los gue se limitan solamente al discurso,
doctora y O lei desafortunadamente el
cuestionario no lo entregaron hoy no sé por
razones el cual también guisiera tener un
poquito de conocimiento porque si bien hay
elegimos sus respuestas pero soy de las
respuestas que nos dio ene los cuestionarios
del dia de hoy con respecto a ese hecho que de
pronto fue traumadtico y de todas maneras que
hubo muchos padre gque defendian sus rectores y
uno tiene que escuchar las 2 partes y como la
administracién solo escucho la parte de los

cambios pues los concejales tuvimos gue
escuchar la partes de 1los gue no dquerian Jue
les cambiaran los rectores, pero reconocemos

gque obviamente la autorizada y las decisiones
las tomas la administracién dentro de 1la
planta con sus argumentos que vuelvo y le digo
quiero darle credibilidad porgque no alcance a
revisarlo uno por uno si tenian la incidencia
que se tenia pero a mi me preocupa otra cosa
que es el mas importante gque el mismo traslado
doctora yo tengo acéd la ejecucidn presupuestal
a junio 30 \% me preocupa gue se esta
repitiendo la historia del 2016, repetir la
historia del 2016 para el 2017 ya no es un
acto de desconocimiento y mno es falta de
experiencia vya es un acto y disculpeme de
negligencia con el mismo sistema educativo,
parece que estuviera repitiendo mi
intervencidédn de hace un afno aca, tengo Jue
decirla con diferentes cifras, construccidén vy
dotacion para los <colegios 1600 millones de
pesos, a Jjunio 30 0% comprometido, estimulos
para estudiantes en practica 190 millones de
pesos a Jjunio 30 0% comprometido, estimulos
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para investigacidén 130 millones de pesos 0%
comprometido y ejecutado, mantenimiento de
establecimientos 1367 millones de pesos, de
recursos propios 0% o sea a mi me parece,
increible gue los colegios no requieran

presupuestos de mantenimientos no sé si nos va
a tocar traer las fotos o reactivar las rutas
a tomarles fotos porque pareciese que ningun
funcionario de la secretaria de educacidén de
los colegios de los cuales de primera fuente
sabemos que son bastantes, y vemos que durante
Z anos no s eles ha invertido un solo peso de
acuerdo a los informes que se no estén
presentado, acompafiamiento de planes de
mejoramiento, de recursos propios 469 millones
de forzosa inversidén 365 millones ejecuciodn
0%, facilito aqui 4000 millones de pesos que
no llegada al sistema educativo como podemos
decir entonces que hemos mejorado como podemos
argumentar que ponernos aun avance gue
estudiantes como profesionales puedan dar un
mejor resultado cada uno en su servicio y ahi
me preocupa doctora que de una ndémina de 2550
casi 150 estén en procesos de enfermedades
profesionales y de invalidez, casi todos por
psiquiatria y por voz, la pregunta es donde
estan esos panoramas de riesgos que detectaron
cuales son las causas que estan generando que
nuestra planta de profesores se nos estén
enfermando por este concepto vy que estamos
haciendo como estamos ayudando para gue no
siga creciendo este indicador doctora hay un
hecho bastante sonado del cual espero nos
presenten un informe de campo hermoso, con 1la
violacidn de un nifio comprobada y de 3 nifios
méas por el mismo profesor y parece ser por 1lo
que escuche en los medios y por lo que pude
hablar con uno de los papas afectados hay una
complicidad total del rector de este colegio y
de las secretaria de este colegio por la forma
como se manejaron los hechos tengo la
evidencia tengo la informacién del papa del
nifo donde dice que el nifio ese dia que
presento sangrado porque habia sido violado,
procedieron fue a hacerle un aseo en el mismo
colegio y mandar al nifio a la casa y los 8
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dias fue gue ya la institucién tomo cartas en
el asunto de entregar a las autoridades o de
ser o de colaborar con las autoridades con
este aberrante caso gue habia sucedido en el
colegio de campo hermoso, yo creo que ante eso
doctora usted como secretaria de educacidén nos
debe que presenta ron informe completo donde
se determine realmente cuales fueron las
responsabilidades y del mismo profesor que
gracias a Dios ya esta capturado y gque se
demoraron porque agui tiene gue haber
responsabilidades laborales, sociales,
politica y <creo gque en el futro econdémica
porque un concejal porque decla el estado es
el gue debe proteger a los nifios una vez Sse
les dejen en los colegios estan bajo su
responsabilidad de alli tenemos que asegurar
todos los procesos para gue al nifdo se le
devuelva su integridad fisica con la que
llego, doctora en esta misma y vuelvo Yy le
digo gue mi intervencién respetando todo el
cuestionario que usted en su informe habla que
con respecto al embarazo de adolescentes
cumplieron todas las metas y que llegaron a
como lo exige la ley a la promocidn, a la
prevencién y al seguimiento <c¢on unas metas
cumplidas del 100% pero a mi si me gustaria
saber en gué traducen esas metas, porgque es
gue hace poco no hace mé&s de un mes el
periédico local saco de gque el embarazo en
adolescentes habia crecido un 35%, entonces VyoO
no puedo entender como crecer el embarazo en
adolescentes en un 35% y como decimos que
cumplimos las metas, con respecto a la
politica a la orientacién sexual en los
jovenes para evitar ese embarazo adolescente,
pienso gque alli va a haber un corto circuito
que tenemos gue mirar en donde se origina o
cuales son las cifra gue no se estan manejando
con respecto a una entidad y a la otra y por
favor doctora no hay mejor inversién gue
ensefiarles a los jévenes desde el bachillerato
a ser investigadores a ser inguietos con el
conocimiento pero si seguimos manteniendo 1los
recursos en un banco para creer gue es la
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riqueza de la ciudad seguimos con una politica
equivocada, muchas gracias sefor presidente.

EL PRESIDENTE: A usted concejal tiene 1la
palabra el concejal Rene Rodrigo Garzdén se
prepara el concejal Henry Gamboa y cierra las
intervenciones el concejal Jorge Florez.

INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON
MARTINEZ.

Gracias sefior presidente, buenos dias a todos
y & todas para apremiar en el tiempo, doctor
bienvenida yo no le vela mucho interés al tema
de la citacidn porque yo considero gue el tema
del traslado de un rector es un acto
administrativo gue depende de la
administracion vy la ley asi lo dice pero
infortunadamente de un traslado genera un tema
negativo en los colegios, alumnos, padres a ni
me interzsa mas es y lo hemos hablado en otras
oportunidades, el IP en los cOelgios, para que
puedan darse en otros colegios porgue es
experta en el tema peor cuales otros
procedimientos han dado frente a llevar esos
procesos si no como haya esos intercambios de
conocimientos para poder gque otros rectores
emulen esos buena practicas educativas en un
tema que me gustaria dar conocer a ver 31 se
estad haciendo el PI de al colegic es diferente
porque cada aula orienta diferente manera pero
también en gustaria saber si se ha invertido

son preparados técnicamente para poder
implementar esc Pi me parece que los PI estéan
desactualizado algunos tratar de imponer

criterios propios frente a lo que debe ser la
educacién saca de salir uno de los informes de
los genios a nivel nacional a donde ya salid

nueva terminologia para los jévenes ni
estudian ni trabajan, el ultimo informe
infortunadamente en nacional hoy los jdbévenes
estén desertando, hoy no estéan teniendo
trabajando en el ultimo informe de Bucaramanga
varios infortunadamente v no sabe los

esfuerzos de mantenerxr la calidad COmo la
cobertura pero infortunadamente en todo el
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pails cayo todo el tema de cobertura dn
primaria secundaria al media de la misma

manera se vienen cayendo los indicadores grave
para el futuro del pals en este informe de
Bucaramanga como vamos puedo creerlo son
estadisticas zona alumnos contado los que no
en informe no buenos va muy bien pude que haya
mejorado de 2015-206 doctora trabaje fuere gue
eso gque piden los muchachos porgue se estan
saliendo, si hay gue modificar algo
modifigquemelo me refiero al tema de 1 a
universidad del pueblo si hay gque modificar le
cuerdo para gue puedan acceder no nos permiten
llegar realmente a gquienes estan necesitando
de los servicios y oportunidades en ese pais,
cambiemos modifiquemos y yo estoy dispuesto a
hacer lo pertinente, cual es la vocacidén real
de la ciudad frente a lo culturas deportiva,
econbémico y entonces tenemos una educacidn
caduca que lleva miles de afios ensefandoles lo
mismo y entonces si aca tenemos una vocacién

turistica, gastrondémica, lo de confecciones,
zapaterias relativamente esta mandado 2
recoger, hay una nueva dgeneraciones con unos

nuevos pensamientos, creo gue ya estamos en la
Z porque antes somos como de la A Yy tratando
de imponer generaciones A en la Z por eso es
que estan los maestros volviéndose locos
porque el alumno es mucho mas versado y sabe vy
los conocimientos por la tecnologia casi 1los
vuelve 1locos, una sSefilora , un sefor dgue no
maneja bien la tecnologia y se par aun pelao
con un iPhone a refutarle 1las cosas, pues
légicamente los tienen enloquecidos, y por eso
es que estan de psiquiatras la gran mayoria
porque no vamos en la misma tendencia en que
la tecnologia nos viene avanzando, Yy la norma
nos amarra y no permite esa evolucidn y por
eso los muchachos prefieren desertar, ante un
docente y un pensul gue lo unico que .le hace
retrograda y que no lo retroalimenta pues
prefieren el celular entonces doctora la

vocacidn, el turismo, la gastronomia la
tecnologia hay infinidad de temas, las nuevas
tendencias mundiales, la tecnologia en la

cultura, arte y deporte si nos toca poner
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colegios donde 1los muchachos se especialicen
en deporte y en cultura pues hay gque ponerlos
si eso es lo que les gusta y si eso es 1la
proyeccién de nuestra ciudad, pero estamos
actuando totalmente en contra de 1lo que de
verdad esta exigiendo, primero los
estudiantes, en todo ese universo de cosas que
hay en ellos y de la misma manera el poder
nosotros adecuar, no tanto ene 1 cambio de 1los
rectores , pero lo mas importante proyectar
que eso PI esas personas gue hacen eso aran
los ojos y no se queden frente a la
normatividad y esas cosas estaticas vy para
poder regenera gue en Bucaramanga esa
deserciones en los menores indicadores hoy no
podemos meternos en el cuento que de
aparecieron los mini no nos podemos tenemos
J.e mirar como es una problemadtica del pais 1la
ciudad pero que nosotros es que proyectar las
estrategias que nos permitan realmente
salirnos de esos mini, ojala gue si estudian,
trabajan, si hay la posibilidad de ayudarles
proyectarnos, quitémonos la cosa de la cabeza,
los mini o si no ahi nos gquedamos, gracias
sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene 1la palabra el concejal
Henry Gamboa, cierra las intervenciones el
concejal Jorge Florez.

INTERVENCION DEL H.C. HENRY GAMBOA MEZA.

Bueno muy amable sefior presidente un saludo
muy especial a los honorable concejales que
todavia estamos, eh presiente a bueno un
saludo a al doctora Leonor la secretaria de
educacidon yo no sé si fue el momento oportuno
para hacer estos traslados dad la
discrecionalidad que tiene la secretaria 4
educacidn de Bucaramanga lo que yo entiendo es
gue se venian presentado una serie de
inconvenientes respecto al manejo de las
instituciones un rector es un gerente es un
generen son los profesores entonces hay que
mirar el clima laboral, que tiene unos fondos
educativos pero igualmente maneja lo que des
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el clima escolar va mas alléa de ser un ente no
sé si esa dimensién la estéan evaluando dentro
de cada sector Y ahi donde adguirid
relevancia este debate por ejemplo yo no sabila
que habia una autoevaluacioén institucional me
gustaria gue para el préximo informe nos
llegue ese informe institucidén por institucidn
en el maneja gerencial de estos rectores hay
aspectos importante gque hay que revisar y gue
creo que los traslados bien o mal hechos deben
obedecer a esta evaluacidén institucional para
gquitarse eso injertos de encima es gue ustedes
tengan un 1instrumento y 1los trasladen aqul el
problema lo viene haciendo bien donde hay un
rector lo estan haciendo mal porqgue
necesitamos nivelar la calidad de la educacién
porgue es que aqui hay instituciones por
estratos y mnosotros necesitamos que toda 1la
educaciédn en Bucaramanga tenga la misma
calidad gque los rectores que 1lo estan haciendo
bien vayan y los trasladen donde se esta
haciendo mal, debe calificarse al rector
porgue debe alguna manera hay personas que
poco los preocupa entonces gravisimo eso
porgque poco le importa el manejo de la
institucién no sé si en este procesos miro el
procesos de la institucidén como ha sido el

desempefio de un afno al toro no sé si se mird

si eso se evalua la eficiencia de la
institucién y que significa gue porcentaje de
nifios aprueban el ano, que porcentaje de
repitencia existe fijese que en Bucaramanga
como vamos repitencia subidé 0.2 puntos y de
desercién escolar gravisimo pasamos de 2.9 a
5.4 gue esta pasado esos indicadores mas todo
lo que exige la calidad de la educacidn que
mee imagen no estan plasmados como ha
trascurrido la ampliacién de coberturas la
reduccién de los indices de recoleccidn eso se
estéd evaluando en cada colegio gue es una gran
razbén pero hay tema mas importante como esté
el ambiente escolar en cada institucidn
nosotros ya sabemos que las cifras no se estan
ejecutando ya lo valoremos unas coOsas mas
intrinsecas de la 1nstitucidén como es esta
relacién obrero patronal eh pero hay un tema
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méas importante que se ha gquejado Y la

comunidad educativa ya algunos colegios pero
uno tiene amigos en 4 o 5 instituciones
educativas para los fondos educativos yo
pienso gque hay gque revisar ese por es un
poguito también se amarran a esos menos Yy por
eso son caso son buenos los traslados y
rotaciones para evitar esas situaciones aqui
resultan una serie de variables y queremos que
ustedes nos entreguen informes de esos
aspectos de su calidad , esa era mi pegueda
intervencidn sefior presidente muy amable.

EL PRESIDENTE: A usted concejal, tiene 1la
palabra el concejal Jorge Florez y luego le
damos la palabra a la secretaria para que dé
respuestas y cierra las intervenciones con las
conclusiones el concejal Pedro Nilson,
concejal Jorge tiene usted la palabra.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ
HERRERA.

Muchisimas gracias presidente un saludo a los
concejales, a la secretaria de educacidén vy
deméds personas en el debate vyo refiriéndome
sobre la importancia somos pocos los gque
permanecemos en 1la plenaria del concejo pero
yo gquiero serialar en primera medida pues 1lo
que nos respondid la secretaria de educacidn
es una facultad discrecional gque tiene para
realizo los cambios y para eso no hay mayor
discusidn cro3 gue es muy discreta en
responder pero vyvo si puedo sefialar gue no
todos los rectores de Bucaramanga incurren en
situaciones gue ameritan este cambio peo si
conozco varios de los rectores gue me habian
llegado guejas por ejemplo el tema del colegio
Goretti, las repetidas protestas gue habian en
ese colegio por las decisiones autoritaritas vy
ahora la rectora dird que la trasladaron pero
ella pididé el traslado también como es 1la
vida, le paso lo gque ella hacia pididé el
traslado de 1los docentes, de Lucho Cuadros
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docente gue yo aca felicite por 1los clubes de
filosofia y el trabajo que él hacia pero ella
lo recurso, lo trato mal, hasta no verlo fuera
de su institucidén educativa, lo mismo sucedid
con el profesor James, pero alli esta rectora
le hizo disciplinario violandoles todo el
debido proceso a los lideres estudiantiles dque
protestaban contra ella por las medidas dque
tomaba en contra de su calidad educativa, el
tema del colegio tecnoldégico de los presuntos
viajes el rector guisiera unos viajes a Dubai
y a otras partes del mundo durante su periodo
laboral y que dejara al parecer sin permiso
para hacer la solicitud o el permiso debido
gue debia hacerse frente a la secretaria de
educacién y el colegio Santander donde también
se acercaran profesores del institucidn a
manifestarme la inconformidad porgque este
profesor ya venia con problemas del =zapata Yy
ya venian profesores a decir gque no se sentian
conformes con lo gque solicitaban, hay muchas
denuncias también por ejemplo en Provenza me
comentaba una madre muy triste gque no dejaron
graduar al nifno de transicidn porgue no pago
lo de las fotografias y la toga y entonces el
rector de la sede le gquedo facil decir gque
ese nifio no se gradua porgue no pago, para mi
esto es una fragante violacidén de los derechos
de los nifios, también hicieron negocio con
unos festivales de 1la cancidén inglesa donde
pedian hartos dineros a los padres para
algquilar el 1luisa calvo y luego sacar 1los
dinero y luego represalian frente a los gque no
hacian estos pagos y yo creo aqui que hay gque
sefialar V% menos estos cambios de carrera
administrativa no son vitalicios porque hay
otra preocupaciébn hay muchos profesores que
les gusta estar en institucidén céntricas, pues
los profesores muestran sus descontento uno
gsiempre quiere estar cerca de su viviendo pero
yo no sé qué hacer doctora segun las prueban
saber ahi es donde estamos mas mal, porgue uno
al mirar temas como la repitencia aumenta, la
desercién también, la calidad educativa 1las
gque puso como referencia como vamos estamos
muy por debajo de 1lo gue dice el banco de
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desarrollo y los gque terminan son los del
sector rural y para el tema del drea de
lenguaje de saber 3 dice gque el nivel que pone
@] ministerio es de 85 y en el publico estéan
de 84, lo mismo pasa con pruebas saber 5 en el
area de lenguaje tenemos un nivel por debajo
peroc las que mas me preocupa el &area rural se
encuentra calificado en 5 porgque las pruebas
saber 3 estamos 61 y 57 en el area urbana y en
la saber 5 gue es la peor para el A&area de
matematicas es margen de referencia es de 83
pero no deja de ser preocupante yo creo que
nos toca coayudar para una serie d movimientos
gque ayuden a fortalecer el sector rural de
Bucaramanga y yo quisiera también del informe
gque llego acame gueda una preocupacidn hay
muchos casos de profesores por enfermedad
psiquiatrica mire en el 2017 dice que 14 de
origen psiguidtrico 2019, 9 v los docentes
calificados con pérdida de la capacidad
laboral en los uUltimos 5 afios al sigue siendo
alto la voz resulta natural y hay caso de voz
pero me preocupa el tema de psiquiatria v creo
que es pertinente mirar el servicio de salud
gue viene recibiendo los docentes porgque
también hay quejas con el tema de la
feduprevisora es importante ver gque estan
haciendo alli vy que 1luego es titanica por
llevar un derecho tan fundamental como lo es
el derecho a 1la educacidén al oso nifos de
Bucaramanga y gque realmente tenemos gue sector
publico docentes rectores ya alumnos mirar por
donde logramos en rutar esto porgue hay un
articulo de vanguardia liberal de la escuela
de educaciédén de la UIS y el resumen die es son
los resultados lo gque se van a reflejar a
futuro es en proyectos de vida frustrados vy
problemas no solamente en desempleo o]
oroblemas de dificil insercién al mundo
laboral si no 1la sociedad misma bumanguesa
gquiero dejar ahi presidente vy sefialar que el
tema de los traslados tuvo un problemas un
buen recibc vy estan contentos con estas
medidas.
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EL PRESIDENTE: Tiene 1la palabra el concejal
Nelson Mantilla.

INTERVENCION DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO.

Gracias presidente doctora Leonor secretaria
de educacién del municipio, lo mi es algo
presidente doctora Leonor aqui hay un debate
sobre tema de competencia tema de pues estoy
mirando en el tema de los rectores en un
cuestionario pues estudie su cuestionario hay
algo gue también analizo solamente vemos
aungue hay 2500 millones de pesOs para el tema
de mantenimiento de instalaciones pues la

verdad concejales me deja muy preocupado
porque parte de la integralidad ©para gque
jbébvenes v nifios dependen mucho de las

instalaciones que estéan en unas condiciones
lamentables por no decirla que durante mucho
tiempo por el tema de mantenimiento ahi es
donde pasan la mitad de la vida los nifios vy
nifias gue estan ene le bachillerato eso me
deja muy preocupado doctora Leonor manifiestan
que instituciones 1le pido gque si me hacen
llegar que instituciones donde van a invertir
los 2500 millones porque casos por ejemplo de
casos como el de Maipore en el Kennedy 1las
condiciones de arreglos locativos hay unas
instituciones de la comuna 3 de norte bajo que
esto es del club unién de norte bajo estan
demasiado deplorables me preocupa cbmo van a
invertir para tanta necesidad, presidente vy
vuelo Yy lo reitero al ingeniero Rodolfo
Hernandez a usted doctora como secretaria de
educacién a mi me duele también la situacidn
de ver la desercidén escolar es grandisima es
un tema preocupante gque esta pasando Yy porgue
tanta desercidn sabemos gue hay muchos
problemas pero gue estamos haciendo como
municipio de Bucaramanga el tema de la calidad
de la educacidn suefio y un dia gue el
municipio de Bucaramanga adopte y sobretodo la
secretaria de poder darles un preicfes de
todas las comunas un preicfes que los oriente
bien desde sus inicios de estudio porque
realmente los hijos de los pobres porgue 1los
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puntajes de icfes son tan malos que no logran
entrar eso les digo concejales ese es un
sentir de las clase populares el padre gue su
hijo gue tiene recur4sso para pagar un
preicfes por eso decirle doctora Leonor como
se eleva esa poclitica publica porgue la
educacidédn publica de calidad no estid para los
estratos mas pobres del municipio le agradezco
que instituciones esta 1llevando el preicfes
que intitucione3s lo dictam ©pero si son
preicfes reconocidos para gue joévenes
realmente 1lleguen a buenos puntajes en las
pruebas del icfes, gracias presidente.

EL PRESIDENTE: A usted concejal voy a pedirle
a la secretaria gque por favor como son tantas
preguntas y comentarios que le han hecho los
concejales que de manera escrita se 1lo haga
llegar a cada wuno de ellos, es 1importante
hacer 1las conclusiones del debate y quiero
dejar al citante de este proyecto doctor Pedro
Nilson para que haga las conclusiones ya gue
&s respuestas seran entregadas por escrito
debido a la cantidad de temas gque han sido
abordados a parte de la citacién vy gque de
manera puntual sean abordados, tiene usted 1la
palabra concejal Pedro Nilson para las
conclusiones.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ.

Eh gracias sefior presidente, doctora en 1la
cuestidén de las conclusiones quiero hacer unas
observaciones usted recalco en su exposicidn
de varias veces la necesidad del servicio el
fin justifica los medios pero Yo me pregunto
doctora y en eso si de pronto en esa
conclusidn si usted me puede dejar esa
pendiente esa pregunta, si bien no hay
vrocesos por faltas cual es la actuacidn de
ustedes como control disciplinario de cual el
motivo de la rotacidén de los doctores aqui
varios companeros que me antecedia palabra
hablaron de las 5 famosas tutelas y gue todos
ustedes la ganaran y el canto victoria las
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tutelas no eran improcedentes simplemente no
era la via peor bien si ellos yo analizando
algunas tutelas de algunos profesores antes
del fallo dieron una sus conclusiones gque no
era la via y el derecho de actuar pero si le
estaban violando algunos principios no doctora
yo estoy de acuerdo con 1la rotacién pero no si
bruscamente un afno escolar si no que y también
a la vez un rector gue lleva construyendo un
proceso de educacién y alistando al parte
administrativa y la parte también estructural
ha hecho unas mejoras y de 1la noche a la
manana pero de pronto hay unos colegios
decayendo doctora y felicito a la entidad de
Bucaramanga como vamos el tiempo me dio 1la
razén lo rajo, porgue en esta administracioén
en esta del ingeniero Rodolfo, el ingeniero
con todos sus secretarios de Rodolfo que con
guardar la plata iban a conservar a la ciudad
y por fin las instituciones sestan decayendo
porgue no han sido capaces de invertir
recursos del sistema de participacidédn el 90%
de los recursos van asignados a su secretaria
y a la secretaria de salud y en este momento
las secretarias mas rajadas gque 1les da miedo
es invertir gastar son ustedes uno habla de la
paja gue tiene el vecino en el punto 28 usted
hablo de la administracién pasada y usted no
encuentra razén, doctora le pregunto el ano
pasado 2016 porque no gastaron el presupuesto
en tema de escalafén y hoy como incentiva a
los profesores si la unica manera de
incentivar a los profesores y a los rectores
es dandole una reciprocidad por sus trabajo vy
al reciprocidad cual es la remuneracidén y en
donde se camufla en el escalaféodn no fueron
capaces de gastar presupuesto para su
escalafén por ese desorden de sus secretaria
doctora por eso es muy bueno hablar de la viga
gque tenemos en nuestro ojo y no le la paja del
vecino porque la responsabilidad de ustedes |,
por eso una de la conclusiones generales
doctora planifiquen incentivan a los
educadores Yy por favor inviertan el
mantenimiento de las plantas de nuestros
colegios de la ciudad de Bucaramanga eso es 1o
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gue estamos pidiendo no estamos hablando con
mentiras simplemente estamos exigiendo que
gasten los recursos como manda la ley y 1la
norma es eso la conclusidn general y por favor
cuando tomen decisiones témenlas al final del
ano escolar o al empezar el afio escolar sin
perjudicar a nuestras instituciones de la

ciudad de Bucaramanga, agradecerle al
sindicato de educadores de Santander,
agradecerle a los profesores que nos
acompanaron por la via web, y agradecerle a

todas la personas que nos acompanaron en este
debate de control politico, de la secretaria
de educaciébn, a usted doctora Ana Leonor
muchas gracias por haber acompafiado, a su
equipo de trabajo que estad a sus espaldas
estilo Samper pero agquil estan pendientes,
muchas gracilas mil bendiciones 3% Senor
presidente muchas gracias.

ELL PRESIDENTE: Sefior secretario contintie con
21 orden del dia.

EL SECRETARIO: Asi seré& sefior presidente.

6. Lectura de documentos y comunicaciones.
Seficr presidente no hay comunicaciones sobre
la mesa.

7. Proposiciones y asuntos wvarios.

N& senor presidente tampoco hay preposiciones
sobre la mesa.

EL PRESIDENTE: Vamos a hacer un receso de 2
minutos por favor.

EL SECRETERIO: Se realiza un 1llamado a lista para
verificaciédn del quorum por parte del secretario
general del concejo, responden a lista 12 honorables
concejales, por lo tanto hay qudérum decisorio.

ELL. PRESIDENTE: Existiendo qudérum decisorio le
recuerdo a los concejales gue tienen la
ponencias por favor entregar sus ponencias vy

CC
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avanzar en los estudios de las comisiones

asignadas, continue con el orden del dia.

EL SECRETARIO: Sefior presidente el orden
dia se ha agotado.

del

EL PRESIDENTE: Agotado el orden del dia mafiana

9 de la mafhana concejo de Bucaramanga.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la

fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidn
plenaria.

Presidente: : l

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ

El Secretario:

SERGIO ANDR S GA DEZ RIVEROS

ELABORADO POR: LUIS CARLOS CONTRERAS MORENO.
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