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CONCEJO MUNI CI PAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESI ONES “LU S CARLOS GALAN SARM ENTCO’

ACTA No. 168 CORRESPONDI ENTE A LA PLENARI A DEL M ERCCLES
15 DE NOVI EMBRE DE 2023
HORA DE INICIO 9: 00 A M
Peri odo de sesiones ordinarias
Sesi 6n presenci al

MVESA DI RECTI VA

H C. JAVI ER AYALA MORENO
Pr esi dent e

H C. LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA
Primer vicepresidente

H C. CRI STH AN ANDRES REYES AGUI LAR
Segundo vi cepresi dente

W LMAR ALFONSO PALACI O VERANO
Secretari o General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO

Asi st ent es

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN
LU S EDUARDO AVI LA CASTELBLANCO
JAVI ER AYALA MORENO
LU SA FERNANDA BALLESTROS CANI ZALEZ
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
JORGE EDGAR FLORES HERRERA
LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA
FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBOA
MARI A CARCLI NA HI GUAVI TA CONTRERAS
RCBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES
W LSON DANOVI S LOZANO JAI VES
LEONARDO MANCI LLA AVI LA
NELSON MANTI LLA BLANCO
SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA
W LSON RAM REZ GONZALEZ
TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS
JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO
CRI STI AN ANDRES REYES AGUI LAR
MARTI N JESUS OTERO LEON
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PRESI DENTE: Buenos di as para todos | os honorabl es concejal es
gque se encuentran en |a mfAana de hoy, nuestro concejal,
JORGE RANGEL, que es muy puntual, un saludo para la policia
naci onal, para todos nuestros am gos que nos aconpafan en | a
maflana de hoy, nuestros periodista Pastor Vesga que sienpre
esta muy atento de estas secciones del concejo, Ricardo
Moral es nuestro periodista deportivo, Pipe Zarruck, todos
| os am gos de nos aconpafian sienpre en el concejo, sefior
secretario haganpos el primer Ilamado a la lista, ya que
|l ego nuestro am go el Chum.

SECRETARI O Buenos dias sefior presidente, buenos dias a |os
honor abl es concejal es presentes, buenos dias al Dr. LUS
GONZALO GOVEZ GUERRERO, director [IMEBU, a la gloriosa
policia nacional de Colonmbia, y a todos asistentes a la
sesion plenaria de hoy meércoles 15 de novienbre del 2023
prinmer |lamado |ista sefor presidente, 9:23 de |a nmafana:

SECRETARI O MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN.
MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: buenos di as, presente.

LU S EDUARDO AVILA CASTELBLANCO Buenos dias para usted
seflor secretario, para |os honorables concejales para todo
el equi po de planta del concejo, unidades de apoyo, policia
nacional, al Dr. LU S GONZALO, bienvenido a la corporacién
presente.

JAVI ER AYALA MORENO. presente secretario

LU SA FERNANDA BALLESTROS CANI ZALEZ: nuy Buenos dias
presentes secretario.

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENC: Buenos di as sefior secretario.
Presentar un saludo muy especial a nuestra Policia Nacional,
al Sefior director del |INDERBU, su equipo que |o aconpafa
hoy. en el recinto, de los que estan alla del |MEBU perddn
Sal udar muy especialnmente al sefior presidente de la
corporaci 6n. Agradecerle presidente, por esa generosidad de
agendar sesion fuera de sitio para mafiana en el Danmaso
zapat a.

Eso nmuestra su conprom so con |a ciudad, pero sobre todo con
| os estudiantes de ese colegio. Y nos verenps mafiana en el
Damaso.

LU S FERNANDO CASTANEDA PRADI LLA: muy Buenos dias secretario
saludé para el director del IMEBU Dr. Gonzalo. Gonzalo vy
todo su equipo, para la gloriosa Policia Nacional, nuestro
respeto y admiraci 6n. Gracias tanbi én por el tinto de Aguila
Roja. A |os conpaferos concejales, a |los ciudadanos,
secretario a usted nmuy Buenos dias, presente.
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JORGE EDGAR FLORES HERRERA: presentes sefior secretario.

FRANCI SCO JAVI ER GONZALEZ GAMBQA: no contesto el |lamado a
i sta.

ROBI N ANDERSON HERNANDEZ REYES: no contesto el |lamdo a
lista

MARI A CAROLI NA HI GUAVI TA CONTRERAS: My Buenos dias para
t odos presente.

W LSON DANOVI S LOZANO JAI MES: no contesto el |lamado a lista
LEONARDO MANCI LLA AVI LA: no contesto el |lamado a |i sta.
NELSON MANTI LLA BLANCO no contesto el |lanmado a |ista.

SILVI A VI VI ANA MORENO RUEDA: presente.

MARTI N JESUS OTERO LEON: muy buenos dias para todos |os
bumangueses a | os honorabl es concejales, al Dr. Gonzal o, ne
pl ace tenerl o aqui hoy y no olviden que, para Martin Qero,
Bucaramanga | o pri nero.

WLSON RAM REZ GONZALEZ: Buenos dias seflor presidente,
saludar nmuy atentanente a |os honorables concejales vy
concej al es con nucho gusto sefior presidente naflana en tono
de paz estarenps alla en el Instituto tecnol 6gico Damaso
Zapata, que a nucho honor representanps aqui en el concejo
de | a ciudad presente

TI TO ALBERTO RANGEL ARIAS: no respondié el |Ilamado a lista

JORGE HUMBERTO RANGEL BUI TRAGO presente secretario

CRI STIAN ANDRES REYES AGUI LAR. no contesto el Ilamado a
l'ista.
SECRETARI O Sefior presidente le informbo que al |lamdo a

lista o han contesta 12 honorables concejal es existiendo
quorum deci sorio y deliberatorio.

PRESI DENTE: existiendo quorum decisorio y deliberatorio
seflor secretario | eanos el orden del dia sefor secretario.

SECRETARI O orden del dia:
PRIMERO |lama a lista y verificacion del quorum
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SEGUNDO | ectura, discusion y aprobaci 6n del orden del dia
TERCERO. hi mo de | a ciudad Bucar amanga

CUARTO tenm: presentaci 6n del informe de gestion del tercer
trimestre del afio 2023, Instituto Minicipal de enpleo vy
fomento enpresarial IMEBU, a cargo del doctor Luis Gonzalo
Gonez Cuerrero director.

QUINTO. | ectura docunentos y comuni caci ones.

SEXTO Propoci ci 09nes y asuntos vari os.

fecha mércoles 15 de novienbre del 2023, lugar salon de
plenarias Luis Carlos Gl an Sarmi ento del concejo Minicipa
de Bucaramanga, hora 9:00 a.m, firnado por el presidente e
honorabl e concejal Javier Ayala Mreno y el secretario
general W I mar Al fonso Pal aci os Verano.

Ha sido | eido un orden del dia sefior presidente.

PRESI DENTE: leido el orden del dia, lo aprueba 1|os
honor abl es concej al es.

SECRETARIO ha sido aprobado el orden del dia sefor
presi dent e.

PRESI DENTE: conti nue secretari o.

SECRETARI O tercer punto himo de | a ciudad de Bucaranmanga.

43:55 H Mo de | a ciudad de Bucaramanga 46: 03

PRESI DENTE: conti nue secretari o.

SECRETARI O Cuarto punto del orden del di a, tema:
presentaci 6n del inforne de gestion del tercer trinestre de

afo 2023, instituto nmunicipal de enpleo y fonento
enpresarial IMEBU a cargo del doctor Luis Gonzalo Gonez
Guerrero director.

PRESI DENTE: Danps La bienvenida. al doctor Luis Gonzal o,
Gdnez. Nuestro director de IMEBU, a su equi po de trabajo,
bi enveni dos al concej o de Bucaranmanga. Doctor Gonzal o, usted
conoce la netodologia del concejo, rinde su inforne,
posteriornente |le danpbs |a palabra a |os concejales que
tengan inquietudes sobre el informe o sobre algun tema
rel aci onado.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

L ey
(B:&I'ECEJONEE ACTA Egg?@RAﬂVA DE SESIONES _
y Versién: 02 JULIO DE cpodoe | serie: Pag'zzsde
FOLIO 5

nuevanente | e danos |a palabra para que responda | o que no
tenga en este nonento para responder, |o hace |l|egar por
escrito al concejal que |o preguntd.

MARI NA DE JESUS AREVALO DURAN: una noci 6n presidente.
PRESI DENTE: sefiora Mari na, un m nuto.

| NTERVEBNCI ON  HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN. Gracias. Miy oportuna para el infornme de hoy tal un
tema que es de gran interés para toda la ciudad y le
presento esto que es de interés suyo, nmo y que debe ser de
interés de todo el mundo, se |o dejo presidente para que le
entreguenos a |los concejales y sepan qué es la economa
social solidaria |a gran esperanza para Col onbia y de verdad
qui ero que | e ponganps atencidn a este tena hay un proyecto
gue estd radicado sobre este tipo de economia y tanbién,
qui ero decirle al director del | MEBU que ojala en su enpal ne
con la nueva adm nistraci 6n, de verdad entregue este parte
de desarrollo integral, social y equitativo sobre el cual
dejo de ser concejal, pero paso a ser una de l|las nejores
aconpafiantes sin ningun costo a quien quiera enprender este
ti po de econom as en Bucarananga, gracias presidente.

PRESI DENTE: a wusted concejal Marina Arévalo, pasée y le
entrega a usted a cada concejal haganos ese favor usted que
es tan cordial sienpre. por favor...a ver Marinita no joda.

Entregue y no joda. Michas gracias concejal Marina por su,
este peri édico solidario gque nos esta entregando.

El peri 6di co de ayer no ha |l egado el recal entado Mancill a.

Bueno, Doct or, Gonzal o. Bi enveni do al concej o de
Bucaranmanga. Tiene 30 mnutos para rendir su inforne, tiene
| a pal abra doctor Gonzal o bi enveni do graci as.

SECRETARI O OFICINA DEL | MEBU DE BUCARAMANGA LU S GONZALO
GOMEZ GUERRERC: Bueno, nuchas gracias, presidente, Buenos
dias para todos |os concejales aprovecho para saludar de
igual nmanera, creo que. esta va hacer m dltima visita a
este honorable recinto, quiero aprovechar para darles |as
graci as a todos aquell os concejal es que de una u otra nanera
estuvi eron aconpafiandonme o haci éndone control sobre ms
| abores realizadas, tanto en el |INDERBU cono en el |MEBU,
desearles, pues felicitar a |los concejales que han sido
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reel egi dos. darle |la bienvenida a | os nuevos y aquellos que
van a iniciar otras |abores en sus vidas, pues desearle la
nejor y la nejor de | as suertes.

Bueno cono |lo decia el presidente, vanbps a presentar el
informe de gestidon del instituto municipal de enpleo vy
fonment o enpresari al hoy me aconpafan, Si | vana | a
subdirectora admnistrativa y financiera y Al exandra que es
nuestra subdirectora técnica del instituto. vanos, yo quiero
espera que Mari na.

PRESI DENTE: concejal Marina ya termndé. Concejal Marina ya
se aconmodo. Hagane el favor se aconpbda concejal Mari na.

Doct or CGonzal o tiene | a pal abra.

SECRETARI O OFICINA DEL | MEBU DE BUCARAMANGA LU S GONZALO
GOMVEZ GUERRERC Bueno, quiero en esa ultim intervencion,
eh de parte nia cono director del instituto. nostrarles a
todos los concejales y nostrarle a la ciudad. COnb cono
queda nuestra querida Bucaramanga, De igual nanera, conp
gqueda Bucaramanga y su area netropolitana en | os principales
i ndi cadores econdni cos que todos ustedes, pues han tenido
presentes durante el Trasegar de ustedes por el concejo que
ese es un resunen, Marina que quiero conpartirlo para que |lo
mrenbs es un principal resunmen de indicadores del mercado
| aboral tanto de Bucarananga, conb de Bucaranmanga y su area
nmet ropol i t ana.

Este, el corte, de este de este de estos datos coinciden con
con el tercer Q que es el que el que hoy les voy a hoy les
voy a conpartir. Y la idea de que revisenps estos. Esos
i ndi cadores concejal Avila es que mrenps realmente hoy
Bucarananga y Bucarananga y su area netropolitana se
encuentran privilegiadas en la en Colonbia. Y de igual
manera, estos indicadores, los vanos a mrar y fuinos
| ideres en varios de ellos durante un | argo peri odo.

El prinmero indicador que les quiero conpartir con corte a
septienbre es la tasa de desenpl eo de Bucarananga y su area
netropolitana. Una tasa de desenpleo del 7.9% mas adel ante
entrarenos en detalle de esta tasa que lo la quiero
conmpartir cono les digo con ustedes y realnente resaltar eh

a Bucaranmanga y su area netropolitana por toda l|la gestion
publico privada y de todos de todas |as personas que en ella
ha habitanps. La cantidad de desenpleados en Bucaranmanga
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hoy, tenenos wuna cantidad de desenpleados de 51.519
enpl eados, |a brecha de género en Bucaramanga que mas
adel ante entrarenps en detalle. Préacticanmente Bucaramanga no
tiene brecha de género en la ciudad la tasa de desenpleo
joven 13.5% Que tanbién vanbs a mrar que fuinos lideres
durante casi todos estos ultinos afios, la tasa de
i nformal i dad en Bucaranmanga que |a vez pasada |a mréabanos
con la concejal Mrina, en el ultino corte la tasa de
i nformal i dad en Bucaramanga se ubi c6 en el 46.8%

Ora tasa inportante y que nos hace sentido orgulloso de |la
ciudad es l|a ocupaci 6n que hoy tenenps en Bucarananga el
casi el 61% La cantidad de ubicados 604.000 personas
ubi cadas en el éarea netropolitana de wuna poblacion de
1.231. 856 personas, pero de estas, |la fuerza de trabajo esta
conpuesta por casi 656. 000 personas.

Tenenbs una poblacién joven de 269.000 jdovenes en
Bucarananga y su area netropolitana. Ahora si entranos en el
detalle de las cifras que saca el Dane solanente conp
Bucaramanga. Al cierre este Q tenenps una taza de ese enpleo
del 7.4% Marina tenenbs una cantidad de desenpl eados en
Bucar ananga de 24.500 desenpl eados, |a tasa de ocupaci 6n de
Bucaranmanga es un poquito nejor a |la Bucaramanga y su area
netropolitana, al igual que |la tasa de desenpleo, con un
61.1% de tasa de ocupacion, |la cantidad de ocupados en
Bucar ananga, pues practicanente sienpre henos sido cono el
50% de su area netropolitana sonbs 305. 000 personas ocupadas
en | a ciudad de una pobl aci 6n en Bucaramanga de 614. 000, eh,
para |as personas que pues les gusta hacer calculos
nor mal nrente Bucarananga sola pesa cerca del 50% del éarea
net r opol i t ana.

Entrando un poco mas en detalle Y conp les digo ne quiero
despedir conparti éndoles estas cifras que pues ne parecen
i mportantes aqui en este grafico podenps ver |a tasa de
ocupaci 6n, |la tasa general de participacion y la tasa
desenpl eo del pais estanps perdén de Bucaramanga tenenos
datos Marina, de septienbre del 2015 donde podenbs ver |a
| inea oscura que arrancanbs en el 2015, con una tasa de
desenpleo para ese trinmestre. Del 7.5% trimestre julio -
septienbre para conparar |os msnobs trinestres y esa tasa
fue fue subiendo 8.6 en el 2016, 9.3 en el 2017, 8.8 en el
2018, 10% en el 2019, pues ya por razones de de pandem a
al canzanbs a tener una tasa de desenpleo el 23.7% real nente
una tasa bastante bastante alta, pero a raiz de Ila
reactivaci 6n econdm ca que tuvo la ciudad de Bucarananga.
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Que es reconocida a nivel nacional, enpezanbps a bajar esta
taza ya para el msno Q el del afo 21 Tenianbs una tasa del
13.8 para el msnb Q del afo 22, una tasa del 9.6 y el
altino reporte del Dane para el Q de julio-septienbre
Bucaramanga y su &rea netropolitana representan una tasa,
tenenps una tasa del 7.9% l|la cual es reconocida a nivel
nacional cono lideres en la tasa de desenpleo, de igual
manera, la tasa de |a tasa de ocupaci 6n en el 2015, tenianos
una tasa de ocupaci 6n del 62% cerranps este Q de este afio
con una tasa de ocupacidon cercana al 61% La tasa de
ocupaci 6n normal se ha mantenido tuvinos. variaciones, pero
no nuy significativas.

| NTERVENCI ON HONORABLE CONCEJAL NELSON MANTILLA BLANCO:
presidente una nocién, para registrar |la presencia Nelson
mantilla a | a plenaria, gracias sefior presidente.

SECRETARI O Sefior presidente se registra |la presencia del
honor abl e concejal Nel son Mantilla Bl anco, en el recinto.

PRESI DENTE: y del concejal Cristian Reyes.

SECRETARI O y del concejal Cristian Andrés Reyes Aguil ar
si sefior

PRESI DENTE: |isto Dr. continue que pena.

SECRETARI O OFICINA DEL | MEBU DE BUCARAMANGA LU S GONZALO
GOVEZ GUERRERO. concej al es haci éndol e un zoom a Bucaramanga
solita y en estos msnos indicadores podenos ver que en el.
tuvi nos en Bucaramanga bueno, |es aclaro Bucarananga en el
Dane sol a sol a Bucaramanga solo tiene datos a partir de Del
2021.

Donde en el msnb Q del 2021, tenianmbs una una tasa de
desenpl eo del 12.4, hoy estanpbs cerrando Bucarananga con una
tasa de desenpleo del 7.4, recordenpos que Bucarananga y su
area nmetropolitana tiene una tasa de 7.9% lo que quiere
decir gue Bucar anmanga sol a l e esta aport ando
significativamente a que Bucaramanga y su area netropolitana
tenga hoy una tasa de desenpleo del 7.9, de igual manera
recordarles cono | e henbs venido diciendo durante todo este
ti enmpo henos |iderado esta tasa de desenpl eo durante casi 19
nmeses, | o cual ha hecho que Bucaramanga, pues cono |es digo
y nmuy orgulloso ne siento de que esté en la mra del resto
del pais, igual la tasa de ocupaci 6n de de Bucaranmanga es un
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poquito superior a la tasa de ocupaci 6n de Bucarananga y su
area netropolitana.

Este es un dato inportante, pues bien estaba dentro del plan
de CGobierno de esta admnistracion que esta term nando vy
eran | os temas de inclusion, |la tasa de desenpl eo de mnujeres
en Bucaramanga y su area netropolitana, tenenps cifras desde
el msno Q del 2015, Marina, donde arrancanps con una tasa
de desenpleo de nmnmujeres del 8.3, que fue subiendo hasta
inclusive hasta el julio - septienbre del 21 donde tuvinos
niveles del 13.6% en |la tasa de desenpleo de nujeres y hoy
en el cierre de este Q de este inforne Bucarananga tanbi én
lidera |la tasa de desenpleo de nujeres en E Pais,
Bucarananga y su area netropolitana, repito donde tenenos
una tasa de desenpleo de nmujeres del 7.9%y mas adel ante |e
voy a nostrar la brecha que tanbién sonbs la |la de nenor
brecha en E Pais, de las 5 principales ciudades de
Colonbia, la tasa de desenpleo de nujeres en este senestre
compb le trinmestre, conb |les decia esta en el 7.9 la mas |a
ciudad que nmAs se nos acerca el Mnizales y su éarea
nmetropolitana con un 8.6% realnente A sido Significativo
durante todo este tienpo |la nenor tasa de desenpleo en
nmujeres y eso hace que nuevanente le repito te haganos
inclusive henos |legado a tener tasa. brecha de género
negativa en |lo que las nujeres, esto quiere decir que pues
las nujeres en Bucarananga, han tenido, tienen una
participacion nmuy inportante en el enpleo de la ciudad y
esperanbs que en las siguientes admnistraciones esta
ocupaci 6n que hoy tiene las nmujeres y esta brecha de género
se siga manteni endo, aqui podenos ver |a brecha de género o
Marina donde Bucarananga tiene un 0.1% de brecha de género
lo que quiere decir que es préacticamente no tenenos brecha
de género sonbs la ciudad nunmero 1 de las 5 principales
ci udades del pais, nos supera en este caso Arnenia con nmenos
-0.2 y Neiva con nenos -0.6 y Bucarananga area netropolitana
con menos -0.1% de esto tanbi én es inportante de resaltar vy
de que todos ustedes conozcan estas estas principales cifras
y estos principales indicadores que al interior de la
alcaldia a través del Observatorio econdémco, el | MeBU,
nosotros informanos a | a ci udadani a.

La tasa de infornmalidad que tanbién |o hablanbs con |a
concejal Marina, la tasa de informalidad Marina y hubo un
canbio de netodol ogi a. Nosotros hicinbs atreves del
(bservatorio un proxy, lo que quiere decir que |lo que
qguerianos era ubicar o dejar en la msnma netodologia a |os
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dos, porque nuchas veces nuchas veces oinos en la calle a
| as personas que conentan cuando | e hablanbps de |la tasa de
desenpleo Y nos dicen que todo ese enpleo que hay en
Bucaranmanga es informal, que son enpleos sin ninguna, pues
sin ninguna formalidad que no son enpleos dignos, pero |as
cifras que nos nmuestra el dane, nos deja ver que tenianos
nivel es de informalidad. Y pronedio de 55, 56% inclusive en
el afio en septienbre del 2019; Tenianos una informalidad de

55% y hoy |es puedo contar a ustedes que Bucaranmanga y su
area netropolitana, ha sido de las ciudades con su area
nmetropol i tana que mas han | ogrado reducir la informalidad en
El Pais, de <cerca de 12 puntos; Henos reducido I|a
i nformal i dad, nos supera. Bogota, si, pero tanbién nuy
cercana al 12%

Ent onces quiere decir que si henbs tenido una di sm nuci 6n en
| a tasa de desenpl eo de Bucaramanga y su area netropolitana,
la nejor del pais de 7,9 henbs tenido una dismnuci6n de |a
tasa de desenpleo casi durante 19 neses |ideres de
Bucaranmanga 7.4, pero adicional a eso, henos sido de Ias
ciudades que ms ha logrado reducir l|a informalidad,
entonces eso en qué traduce, eso traduce en que han sido
enpleo realnente, enpleos de calidad y han sido enpleos
dignos |l os que se han creado en la ciudad de Bucarananga,
ese Slider es un zoom de la tasa de desenpleo Bucaramanga
donde pues |les quiero nostrar sonpbs la principal, la namero
1 en El Pais nuevanente con un 7.4% henos |ogrado ser |as
nejores durante 19 veces desde en esta en esta
adm nistracion Y eso tanbién es de reconocer, es0 es una
| abor de todos | os que vinos en |la ciudad enpresario, sector
publico, etcétera, este es un dato que tanmbi én es relevante
y qui siera pues que ustedes se quedaran con estos datos para
a futuro puedan conpartirlos con |las personas gue vengan a
ocupar | os espaci os que dejanbs nosotros prontanente, es que
henbs | ogrado superar |a cantidad de ocupados en |la ciudad
de Bucaramanga, |o |ogranos desde, |ogranps superarlos |os
300. 000 personas ocupados en |a ciudad de Bucaramanga, esto
real mente es wuna cifra. Bastante, bastante inportante,
bast ant e, bastante, rel evante y si podenobs ver, pues desde
el afo 2021 tenianbs ocupados casi 230.000 personas ya henos
| ogrado superar |os 300.000, estanos |legando a | os 306. 000
personas ocupadas y vuelvo y repito ocupas con enpleos de
calidad, porque cono les dije henbps tenido reducciones
inmportantes en la tasa de infornalidad de cerca de 12
puntos, tanbién mranps en |la anterior intervencion en |a
anterior Q mirabanpbs unos tenas de incidencia de |a pobreza
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nonetaria que tanto nos preocupa a todos y estaba |eyendo a
Garcia Serrano. Y nos decia que normalnmente |a pobreza,
nonetaria va nuy ligada a la tasa de desenpleo y va mnuy
ligada a |a ocupacién de las personas y es |o6gico si |as
per sonas estan ocupadas en enpleo dignos dismnuye |la tasa

de pobreza nonetaria si las personas no estan en enpleo
dignos y estan nedios tienpos o trabajando a raticos, pues,
obviamente tanbién l|la tasa, el indice de incidencia dé

pobreza nonetaria se ve afectado en |a ciudad de Bucaranmanga
este cuadro en resune | o que nuestre este cuadro es que si
ust edes pueden observar de abajo hacia arriba, venbs que
Bogota ha tenido una reduccion de nenos 8.5% seguidos
nuevanment e por Bucaramanga, otro indicador que mnuestra que
la ciudad de Bucaramanga ha sido lider tanbién en Ila
reducci 6n de | a pobreza nonetari a.

Si henbs reducido -6.6 puntos porcentuales, |o cual destaca
nuevanente a Bucaramanga en este indicador de pobreza
nonetaria y la idea es que a futuro las siguientes
adm ni straci ones, pues siganos trabajando fuertenmente en |la
dism nuci6n de |a pobreza nonetaria, tanbién l|es quiero
decir que a pesar de que Bucaramanga, tiene l|las |lineas de
pobreza nonetaria y pobreza nonetaria extremn, mas alta del
pais inclusive por encina de Bogota. tenenbs estas
reducci ones en |los indices de pobreza nonetaria, obvianmente
todo esto hace parte del resultado que ha tenido |a tasa de
desenpleo conb |lo dice Garcia Serrano, entonces en esta
nmedida henos |logrado tanbién destacar a l|a ciudad de
Bucaranmanga en | os temas de |a reducci 6n de |a incidencia de
| a pobreza nonet ari a, de i gual maner a habl abanos
anteriormente de otros indicador nuy inportante para
Bucaramanga es el indice de conpetitividad de ciudades si en
lo que tiene que ver en el pilar del nercado |aboral, donde
podenos ver de arriba hacia abajo qué Bucaramanga ocupa |a
segunda posici on en el ranking general y no solanente ocupa
| a segunda posicion ranking general, sino que asciende 8
posi ciones debido a su nejora en todos |os indicadores,
siendo | o mas representativo brecha de enpl eo.

Como ya |lo vinos , vulnerables entre honbres y nujeres y su
ocupaci 6n y brecha en formalidad |aboral entre honbres vy
nmuj eres donde sube 6 puestos, esto nos ubica en el indice de
conpetitividad de ciudades en el pilar del nercado |aboral
conb |la segunda ciudad del pais recuperando 8 posiciones,
eso tanmbién es un notivo de satisfaccion para todos |os
Bumangueses y todos | os de conformanos el area netropolitana
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de Bucaramanga, esos algunos indicadores hay nuchos otros
mas i ndi cadores que podenbs sacar del dato del dane sobre
todo yendo a los a los micro datos, pero creeria que en esta
altima intervencion por parte ma se quedaran con |o bien
que nos ha ido Bucarananga, con |o bien que estanbs hoy en
Bucarananga y su area netropolitana y Bucaramanga sola vy
esperanos que | as futuras adm ni straciones, pues siganps por
este cam no que hoy nos ubica en sitios privilegiados y nos
ha ubicado durante nuchos neses consecutivos en sitios
privilegiados en |a ciudad de Bucaramanga, dentro del plan
de acci 6n del | MEBU a septienbre del 2023, pues esto ya son
cifras de rigor donde pues |as netas conpronetidas para el
afo 2023 tenenbs 7 netas de estas tenenbps con avance un
cunplimento acumulado en septienbre 30 de 6 con un
cunplimento del plan de accidn.

Avance de cunplimento de netas del cuatrienio, pues
practicanmente estan cunplidas a un 96% las nmetas que
tenianbs este dato es a septienbre 30, lo cual nos hace
inferir, pues que estarenps cunpliendo al 100% |las netas
del cuatrienio, henos tenido a septienbre 30 recursos
apr opi ados por 7.760 m Il ones de pesos henpbs ejecutado 5.000
mllones de pesos para un cunplimento de ejecucion
presupuestal de un 66% a septienbre 30, aqui hay otro dato
i nportante que lo mranos |a vez pasada que i ncl usive.

Eh, inclusive decianbs que mas se adiciona aparte de |os
recursos, pues que obvianmente nos da |a alcaldia nunicipal a
través del sistena general de participacion y todos |os
recursos, a septienbre 30, Ah, bueno a septienbre a
septienbre 30, concejales adicionales al presupuesto que sea
ha sido asignado en el Instituto nmunicipal de enpleo vy
fonmento enpresarial, henbps |ogrado gestionar 5.200 m | ones
adi ci onal es al presupuesto, donde estan esos 5.200 nillones
de pesos, donde esta la gestion para que el |MBU haya
tenido 5.200 m |l ones de pesos nmas, bueno aqui estéa a traveés
de los proyectos de los centros de desarroll o enpresarial,
han sido 352 MIlones de todos que se han gestionado a
través de la Canara de Conercio y a través de Confenal co

eh, a través del proyecto de coworking cerca de |os 4.000
mllones de pesos a través de Camara de Conercio, 174 a
través de iPod 2.200 mllones de pesos y a través de SASCA
que concejal es quiero que oigan esta pal abra de SASCA porque
seguranmente |a van a seguir oyendo el afio entrante, SASCA es
es un progranma del Gobierno Naci onal donde busca que haya un
centro especializado para que en pequeiios enprendedores de
| a ciudad de Bucaramanga y en este caso hay unos de su area
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nmetropolitana puedan hacer wuso de tecnologias y de
maqui narias para desarrollar sus enprendimentos de una
manera mas facil ms pronta y sobre todo sin ningun costo,
este proyecto SASCA, |a verdad duranpos trabajandolo mas de
un afio y les quiero contar que ya |o inauguranos en |as
concej al Luis Avila lo inauguramps en las unidades
tecnol 6gi cas, |a verdad fue una | abor marato6nica, pero usted
gue hace parte | as uni dades de verdad, siéntase orgulloso de
tener ese SASCA en Bucaramanga, que es el segundo SASCA que
se hace en el pais, ni siquiera lo tenia Medellin y siquiera
lo tenia a Cali, habia 1 en Bogotd yo conoci ese SASCA en
Bogota y Bucaramanga es el segundo SASCA a nivel nacional
hecho a través de inpulsa, |a Camara de Comerci o Bucar amanga
y obvianmente las unidades tecnol 6gicas, estuve alla, |Ilo
I nauguranmos y |la idea es que este SASCA, va a estar enfocado
al sector nobda, ya hay 83 enprendedores inscritos y van a
contar con todas |as herram entas, con absolutanmente gratis
y tecnologia de punta que pone |as unidades tecnol 6gicas,
prof esores capacitados, para que ellos puedan acceder a toda
estas facilidades que se |le esta ofreciendo para que puedan
sacar adel ante sus sus proyectos de enprendi mento real nente
es una |abor muy  bonita, ojala en las proxinmas
admi ni straci ones recuerden ese nombre concejal Luis Avila
SASCA, se | o sigan apoyando, siga haciendo el afio entrante,
pues la alcaldia de Bucarananga, inpulsa y Camara de
Comercio y las unidades siganps apoyando este gran proyecto
Yy NO y nO Se va no sea un proyecto que se nos nuera pronto.

A través del proyecto de enpleo se gestionanos cerca de 900
m |l ones de pesos ayer. concejales tanbién esto fue durante
casi un afo, ayer, concejales en el Hotel Dann, estuvinos
con | a organi zaci 6n internacional del trabajo. inaugurando y
ya este convenio con con la OT es un convenio que se hizo
con la OT, la alcaldia de Bucarananga y |a Gobernaci 6n de
Sant ander, donde vanbs a capacitar 1.063 personas del area
netropolitana de las cuales 660 son de son de Bucarananga

ya arrancaron esto estas capacitaciones para estas personas
y o que se busca a través de estos profesionales que pone
la OT en este tipo de capacitaciones, donde les cuento |a
mas exitosa y donde mAs he escrito gente es en nuevas
tecnol ogias, en nenoria artificial, etcétera y ayer cono |les
digo | o inauguranos; Este convenio nos representa casi 900
m |l ones de pesos, tanbién, tengo que decirlo y que ustedes
|l o sepan, sentirlos nmuy orgullosos, porque es el priner
convenio que se firm en el pais con |a organizacion
i nternaci onal del trabajo, firmado en Bucaramanga, esta idea
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naci 6 hace cerca de un afio, cerca de 14 neses en una
capaci taci 6n que tuve |la oportunidad de asistir en el Dann
nos reuninbs con la OT invitanos a |a gobernacién de
Santander, invitanos a |a Camara de Conercio y ya hoy es una
real i dad para Bucaramanga este este centro SASCA.

Bueno, aqui un resunmen a septienbre 30, enprendedores
beneficiados a través del |IMEBU. Tenenos casi 15.000
uni dades de negocio de enprendi mentos beneficiados donde
tenenos un 46% son honbres, nujeres, tenenos de todos |os
estratos de l|la ciudad de Bucaramanga, pero principalnmente
cerca del 70 mas del 70% casi un 82% perdon. Pertenecen a
los estratos 1,2 y 3 de Bucarananga. esto que nos pernmte
que estas personas puedan tener, puedan tener unos ingresos
asi los Ilanenps de subsistencia o puedan enpezar unos
enprendi mentos que a futuro va a ser el sustento de sus
famlias y que hoy enpiezan a hacer el sustento a sus
famlias, esos son casi 15.000 personas en Bucarananga, a
través de la incubadora enpresarial que es un proyecto
real mente que naci 6 cuando yo ingresé al IMEBU, |a idea era
hacer una incubadora donde pudieran |os enprendedores hacer
un curso conpleto en lo que tiene que ver en la parte
financiera, en |la parte nercadeo, en |la parte de narketing
digital, etcétera etcétera y ya henps |ogrado desde el afio
pasado a septienbre 30, tener cerca de 660, vya...

PRESI DENTE: Dr. Gonzalo tiene 15 m nutos para term nar.

SECRETARI O OFICINA DEL | MEBU DE BUCARAMANGA LU S GONZALO
GOMEZ GUERRERO. gracias cerca de 600 unidades ya habiendo
pasado. .

| NTERVENCI ON HONORABLE CONCEJAL LEONARDO MANCILLA AV LA:
presidente que pena para registrar m presencia Leonardo
Manci |l | a. Di scul pe doctor.

SECRETARI O sefior presidente, se registra |a presencia en e
recinto del honorable concejal Leonardo Mancilla Avil a.

| NTERVENCI ON  HONORABLE CONCEJAL TI TO ALBERTO RANGEL ARl AS:
presidente Buenos dias para registrar asistencia a Tito
Rangel ,

SECRETARIO De igual forma se registra la presencia en el
recinto del honorable concejal Tito Al berto Rangel Ari as.
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PRESI DENTE: listo Dr. LU S GONZALO 15 mi nut os

SECRETARI O OFICINA DEL | MEBU DE BUCARAMANGA LU S GONZALO
GOVEZ GUERRERO gracias aqui, pues en esta incubadora
decirles que las cantidades de horas que henbs destinado a
esta i ncubadora son cerca de 5.000 horas donde henpbs | ogrado
pues asesorar ese tipo de enpresas, en avanza que es nuestro
programa en acel eraci 6n enpresarial donde henps gestionado
recursos por cerca de 2.200 mllones de pesos Yy henos
| ogrado acel erar. 248 enpresas en | a ciudad de Bucarananga.

Los centros de desarrollo enpresarial que tenenos ubicados
en el norte de la ciudad de Bucaramanga, henpbs invertido
cerca de 5.100 horas en estos centros de desarrollo
enpresarial estas 5.100 horas han estado dirigidas a casi
2.290 planes de nejoram ento. 84 nodel os de negoci os, henos
hecho trabajos grupales y henps sido participantes en 381
espacios formativos de igual nanera a través de nuestro
Mar ket pl ace hoy tenenbs ya wuna. plataforma con 1.733
product os en platafornma tenenpos 621 enprendedores atendi dos
y capacitados en lconer 671 eso pues, obvianente |es abre
nuevas oportuni dades a todos nuestros enprendedores, en tena
de reactivaci 6n econdni ca, henos | ogrado que enprendedores o
de subsistencia hayan |ogrado ventas Por casi 400 m |l ones
de pesos, donde henbs tenido 1.798 enprendedores capacitados
y enprendedores en ferias casi 2.900 enprendedores, en |os
temas de fortalecimento enpresarial henos |ogrado tener 14
festivales gastronomcos en conpaiiia con el Instituto
muni ci pal, donde se ha |ogrado nover aquellas pequefas
econoni as, aquel | os pequefios enprendedores, |a inversioén fue
533 mllones del IMEBU |ograron participar cerca de 550
enprendi m ent os de estos 550 enprendi m entos | ograron ventas
por casi 2.900 mllones de pesos, |ogranbos tener en estos
eventos de gran formato 1.620 enprendedores donde |a ciudad
de Bucaramanga novidé en su econonmia cerca de 51.200.
M|l ones de pesos, pues |lo cual permte que la |a ciudad se
reactive, que haya circulante y yo creo que gran parte del
éxito que tenenps hoy en las cifras ha sido producto de lo
gue se hace en | o publico y |o que hace en | o privado.

En banca ciudadana que es igual nafiana que tengo el proceso
de enpal me seran uno de | as reconendaci ones que |e harenos
a al siguiente gobierno mantener este este prograna que ha
sido tan beneficioso para, para |os ciudadanos a septienbre
henbs desenbol sados cerca de 10.200 <cerca, no henos
desenbol sado 10.200 mllones de pesos. He henbs colocado
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2.181 créditos y eso nos ha permtido apoyar enpleos por

3.531 enpleos en |la ciudad de Bucaramanga. banca ci udadana,

bueno, aqui venpbs el mcroenpresario, |la agencia de enpleo
que tanbi én ha sido de verdad bastante, bastante fortal ecida
en los ultinmbs en los ultinmpbs dos afios esta agencia de
enpl eo, hoy estanps casi a niveles de |a agencia de enpleo
Conf enal co, agencia de enpleo Cajasan, hoy en dia nosotros
sonbs | os que organizanos |as naratones de enpleo, donde
invitanos a |las demas agencias de enpleo a que se hagan
partici pes de esas maratones de enpleos, henos | ogrado
colocar cerca de 1.700 enpleos, estos enpleos, obvianente
han sido enpl eos dignos, enpleos de calidad, donde el 58%
han sido honbres y el 42 ha sido nujeres, de ese gréafico,

pues resaltar que henbs seguido creciendo en el nunero de
enpresas vinculadas a nuestra agencia de enpleo donde, |as
vacantes registradas han aunmentado considerablenmente |os
puest 0s de trabajo regi strados han han creci do
consi derabl enente los registros de hojas de vida, vanos a
llegar ya casi a las 4.000 registros de vida y henos
remtido casi 17.600 hojas de vida |lo que hace que Ila
filosofia o el deber ser de la agencia de enpleo hoy Ilo
estenos | o estenps cunpliendo en el | MEBU.

Dentro de la inclusién productiva, pues en la poblacidn
vul nerabl e atendida por progranas en bancas ciudadanas
cerca de 950 personas, en agencia de enpleo cerca de 3.000
personas, en |os centros de desarrollo enpresarial cerca de
6. 400, personas en el coworking 1.056, eso para Bucarananga
para las personas que siguen las cifras de poblacidn
vul ner abl e, estanbs cercanos a |os, 11. 400 personas
atendidas con algun tipo de vulnerabilidad, dentro del
infornme juridico, pues no, no hay nucha variaci 6n | a verdad,
el dultino informe el balance de contratos suscritos.

Tenenos contratos por mnima cuantia que representan 1%
contrataci on directa, prestacién de servicios, representa
del 90, cont rat aci on de arrendam ent os i nnmuebl es,
representan un 4% dentro de las dependencias esta la
direcci 6n general, dos contratos, oficina asesora juridica
12, subdi r ecci 6n adm ni strativa y financiera 47,
subdirecci 6n técnica 119, Control interno dos y oficina de
sistemas 13, para un total de 195, en |os estados actual es
| os procesos judiciales estan siendo atendi dos por el | MBU
No tenenps, pues nada relevante ni nada significativo, ni
nada de qué preocuparnos. Asi, y asi |o entregarenos al
proceso de enpal ne que tenenps el dia de mafana.
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Dentro del plan estratégico institucional, eh, tenenpbs en
gestién de planeacién estratégica el plan de acciodn
institucional un cunplimento del 62% conb |lo mranps al
inicio de |la presentaci 6n, el plan anticorrupcion y atencién
al ciudadano en un 80% en los tenmas de petic, plan de
seguridad e informaci 6n plan de seguridad de |a informacion
plan de continuidad TIC, plan de tratamento juridico y su
gran cunplimento del 75% en el plan de trabajo anual de
sistema de seguridad del trabajo 82% plan institucional de
capacitaci 6n 95. Plan de bienestar en sentido institucional
es un 85, plan anual de vacantes un 100, conp el plan de
predi ccion de Recursos Hunmanos un 100% estratégica de
talento humano 92% gesti 6n docunmental que vuelvo y digo y
no me cansaré de decirlo en este enpal me, vanbs a entregar
un plan institucional de archivo pinar |MEBU 2023, nuy
diferente al que al que se recibid en el Instituto y esto
nos da un total de avance acumul ado del 84% en m PG no hay
ni nguna variacion o igual que |o presentanps anteriornente
en el Q pasado.

Lo inportante aqui cono lo dije en la anterior intervencioén
es que henbs nejorado wuna cantidad bastante bastante
considerable en el acunmulado a junio con un 99.7% en |la
ejecucién de m PG Y los logros en los trinestres del 2023,
en el priner y segundo, trinmestre que son |os que pues |os
que estan nedios tenenos un cunplimento del 100% en PQR
segui nbs teniendo obvianente PQR seguinos atendiendo |as
PQRS de manera oportuna, aqui tenenps representadas segun | a
ti pologia tenenps 232 PQR, no tenenmpbs PQRS pendientes por
atender y tanbién las tenenbos por Aareas, estan todas

atendidas a un 100% Seguinos en las PQRS, pues
atendi éndolas de nmanera de nmnera oportuna y |lo que
solicitan los clientes, l|os peticionarios, en cuanto a

presupuesto definitivo tenenos a septienbre 8.565 tenenos
recaudado 6.852 es un recaudo del 80% recursos De capital
4.030 recaudadas conp 4.336 total recaudado 108% en gastos
de personal tenenbps un cunplimento del 59% adquisicioén de
bi enes y servicios del 83%y cuota de fiscalizacién auditaje
con un cunplimento del 100% esto nos da en los total
gastos de inversion tenenos un cunplimento del 77% una
ej ecuci 6n de 7.6 de un presupuesto de 9.9%y en total gastos
tenenps un cunplimento del 75%

Sefiores concej al es, presidentes este ha sido |a presentaci6n
del instituto nunicipal de enpleo y fonento enpresarial,
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nuevament e agradecerles a todos por su atenci 6n quedanos
atentos en m equipo de trabajo y yo para si hay al guna duda
al guna acl araci 6n, darenos respuesta de forma i nnediata y de
no tener |la respuesta de forma innmediata, |o harenbps via
escrito, nuchas gracias.

PRESI DENTE: gracias a usted, doctor Gonzal o, esperanbs pues
|l e vaya nuy bien en su vida |laboral y personal, Se abre el
espaci o para | os concejal es que tengan al guna i nqui etud, veo
gue tienen inquietudes, l|la concejal Marina qué es nmnuy
i nqui eta qui én mas. Concejal Marina tiene 5 m nutos.

| NTERVENCI ON HONCRABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN: Gracias, presidente, bueno, eh, sefior, director,
Cel ebro de verdad que...

| NTERVENCI ON  HONORABLE CONCEJAL ROBIN ANDERSON HERNANDEZ
REYES:. que pena concejal, eh, para reportar m asistencia
por favor, presidente

SECRETARI O Seior presidente se registra |la asistencia en el
recinto del honorable concejal, Robin Anderson Hernandez
Reyes.

| NTERVENCI ON HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN: Bueno, l|e decia al sefior director que cel ebro que hoy
esta nutrido el infornme con cifras con indicadores. Yo diria
para nm, para m gusto, un poco tarde, no, pero bueno,
porque | o digo, sefor director, porque si hay alguien que
tiene que basarse en las cifras es el IMEBU, |a estadistica
estd para ir a ella, para partir de ahi, no para ser parte
de ella, en las cuentas de otro.

Entonces por eso lo prinmero que debo decirle que usted le
di o bastante connotacion y |l o celebrd, que es el tema de. E
enfoque diferencial de que traen su informaci én en rel aci6n
al enprendimento de la nujer. Bueno, la historia ha dicho
gue |a nujer santandereana de por si es enprendedora vy
quiero decirle que mre lo inportante que son las cifras. S
uno tiene frente al | MEBU al guien que esté nonitoreando |a
cifra del continente y las «cifras del pai s, puede
direccionar nejor los recursos en linea con |lo que esta
sucedi endo afuera. ¢Y por qué lo digo?, yo creo que esta lo
debe saber que hay un estudio reciente que sefala entre 49
pai ses anal i zados en el Mindo, |as nmujeres nmas enprendedores
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estan en Latinoanérica, mas que en cual quier continente y de
Lati noamérica Colonbia ocupa el segundo lugar, nos gano
Guatenmal a, entonces fijese que los resultados estan en
linea, pero si uno se basa en la estadistica uno hace
mayores convocatorias para nujeres y |le aseguro que es nuy
posi ble que el resultado hubiera sido todavia nmejor y no
este 7 que usted nos trae, bueno, esperenps que term nen |os
protocol os de | os sal udos.

PRESI DENTE: Concej al Cristian por favor

| NTERVENCI ON HONCRABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN: Pero entonces. Yo quiero cono que usted nos anplie
varias cosas. Prinero la informacién que trae sobre Crea
Bga. Que si bien, es un prograna de creaci6n, pero ne deja
una duda en relacion a las cifras que presenta de la
formal i zaci 6n, porque en ese orden de ideas es nenos del 1%
| os que contabl enente se denuestran formalizados porque hay
muchos que |o que hacen es solicitar el RUT y Canara de
Conmercio tanbién nuy poco, entonces esa prinmera parte
consi derarla por qué esta en esos niveles o aclararla, pero.
tanbi én, quisiera sefior director que en esa estadistica que
usted nos nostré sobre el enpleo, quede definida que
real mente es realnente el enpleo porque hay dos cosas nuy
di stintas. Bueno, esperenbs que pase el protocolo de |os
sal udos

PRESI DENTE: concej al Henry Ganba por favor

| NTERVENCI ON HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN: Ya podenos seguir, bueno. Entonces |le decia sefior
director, que es inportante definir |la diferencia entre
enpleo y trabajo son dos cosas anbas validas, pero una cosa
es el trabajo y otra cosa es el enpleo no pues...

PRESI DENTE: |les pido a | os conpaferos y al secretario ocupe
su puesto. Un mnutico de silencio para que |a concejal
Marina term ne por favor. Es que esta un poquito difodnica.

| NTERVENCI ON HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN: No estoy es preocupada de cénp estan preocupados mis
conpafieros por el tema del fomrento del enpleo en
Bucar ananga, eso si ne parece que es conb |la |lectura que hay
que hacer, bueno presidente.
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Entonces |le decia al director del |IMEBU que usted ya lo
despi di 6, pero yo no | o despido todavia esperenos, pues que
no lo despidan, no, entonces. Le decia que en esas
estadi sticas conviene diferenciar, sin enbargo, no es que yo
esté defendiendo el enpleo yo creo que |lo que hay que
defender es el enprendimento y eso si requiere una
aclaracion en la informacidn que usted nos da, porque
personas ocupadas si tenenbs, pero estan ocupadas enpl eadas
0O estan ocupadas trabajando, son dos cosas distintas,
qui siera tanbi én que usted nos ampliara un poco sobre dos
netas en el plan de desarrollo que creo que ya no las va a
al canzar, porque una tiene el 53% vy la otra tiene el 62% vy
tiene que ver con progranas de enprendimento en |os dos
casos, si lo anpliar después, pues |o dejanpbs para despues,
hay otro punto que ne asalta con bastantes dudas y tiene que
ver con un progranma de inversion, usted por favor ne aclara
tanbi én, que |l e costd supongo, yo a la adm nistracion por |lo
nmenos ha si lo seflala su inforne 2.259 mllones para un
al cance de 248 beneficiarios, |o que indica que costé nas de
10 cerca de 10 mllones de pesos esta inversion, pero |lam
la atenci 6n que donde nas nosotros deberianps concentrar
recursos, concejal WIlson este dato a usted | e interesa.

Es que de toda la informaci 6n que se presenta por conunas.
veo que la conuna 12 es a quien nas se |le dio apoyo conp
40. 000 beneficiari os.

PRESI DENTE: Dos mnutos concejal y tone agiita que parece
que le dio tos.

| NTERVENCI ON HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN: Si sefior bueno, la Conuna 12 tiene 41. Gga y los 3
corregimentos tienen 3y es nuy facil, nadie ne puede decir
gue no puede ir a los corregimentos bueno, no puede ir,
pero no puede ir al corregimento vaya a los nercadillos el
dom ngo y alla encuentra todos |os canpesi nos enprendedores
con sus negocitos, porque para ello no hubo al cance de esta
herram enta que hice que es una herramenta digital que
ayuda con el proceso conercial, porque yo |le cuento sefor
director que la coyuntura nas grande de | os enprendedores en
Colonbia es el tema conercial, todos en su mayoria sabenos
producir, pero saber vender? nuy pocos y ahi esta la
coyuntura en la que el |IMEBU puede hacer un papel nuy
i nportante, pero ne Ilama |a atenci 6n que |la Conuna 12, que
supondria uno y no es que esta diciendo que |la Conmuna 12 no
|l o puede recibir y por otro lado encuentro que entre |a
Comuna 1 y la comuna 2. 14 casos, la cifra contraria a la
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comuna 12 que tuvo 41, entonces quisiera saber que nos diera
mas i nformaci 6n sobre céno se hizo |a convocatoria, quienes
partici paron quienes no, por qué no, cono se llegd a los
corregimentos, eso indica que en el sector agrario solo el
4% cuando estanps habl ando de que |la seguridad alinentaria
ha de ser una prioridad para |la humanidad ni siquiera para
Bucar amanga.

Eso es | o que yo quisiera que de verdad nos informara y nos
dijera si hay otra convocatoria para que entonces |o0s que no
pudi eron al canzarla |logren tenerla, gracias presidente.

PRESI DENTE: a usted concejal Marina por su intervencion
tiene la palabra. el honorable concejal, Luis Avila.

| NTERVENCI ON  HONORABLE  CONCEJAL LUS EDUARDO AVILA
CASTELBLANCO:. presidente nmuchas gracias por el uso de la
pal abra. Un cordial saludo para usted para el doctor
Gonzal o, bienvenido a la corporaci 6n. Bueno doctor Gonzal o
su ultinmo informe conob usted |o estaba nencionando. Un
cunplimento a hoy segun el inforne del 96% Hay que ser nuy
claros y henos visto un conprom so de parte del |IMEBU frente
al tema del enprendimento y sobre todo en el tema de
Apal ancar esos proyectos sobre todo en jévenes y sobre todo
esos jovenes que que suele estudiantes y |o que usted
habl aba del tenma de esa alianza estratégica con |as unidades
tecnol 6gi cas de Santander frente a este tenma de apoyar a | os
enprendedores y sobre todo en el sector de la noda es al go
muy inmportante que apalanca estos procesos para que son
j 6venes tengan oportuni dades de tener una vision enpresaria

y eso es algo de destacar y que tenenbs que continuar, algo
gue sienpre yo |le he dicho a sunerced frente al tema de |la
banca ciudadana, es de que aqui venps que segun el inforne
hay mas de 10.000 mllones en préstanp, entonces es aqui,

pero donde en al gunas ocasiones, yo le he dicho usted, que
se |le hay nuchos. Enprendedores que necesitan una
oportuni dad, pero el priner paranmetro es el tema del fiador,
de tener un codeudor y nuchos, Ya desisten de este proceso
ver esa posicion usted cono director qué sugerencia puede
dejar el préxino gobierno para que estos enprendedores
porque nuchos se nos han acercado a nosotros y nos dicen y
nos habl an de que buscar un apal ancam ento y un apoyo, pero
cuando el tema del fiador ellos salen corriendo y es ahi
donde | e danpbs | a oportunidad al tena del gota gota para que
el l os hagan estos préstanbs con estas personas y term nar
ese enprendi mento trabaj ando es para poderla pagar |a cuota
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del gota gota que es aqui donde nosotros querenps que de
pronto haya una nmejora o0 nmejor politica. Una nueva
estructura para que estos enprendedores puedan |l egar, yo si
qui ero preguntarle, doctor Gonzal o.

Es de parte del |1 MEBU esas alianzas estratégi cas que ustedes
hayan hecho <con el sector enpresarial, pero a nivel
i nternacional, para que estos enprendedores puedan tanbién
tener oportuni dades a nivel internacional, aqui hablanbps de
la oficina interesan internacionalizaci6n y buscanbs que de
pronto nuestra ciudad sea atractiva para |os enprendedores
para que podanps sacar nuestros productos a nivel
internacional y que vengan tanbién estos enpresarios del
sector internacional aqui a bucaramanga es inportante,
entonces uno ve |los eventos que ustedes han venido
reali zando. Y solia eventos inportantes evento nodaf ést, eh,
evento del calzado el club de Conercio, pero es aqui donde
nosotros necesitanos tanbién que el sector internaciona
vengan aca a nuestra ciudad y que sobre todo apal anquen a
est os enprendedores y puedan conprar toda su nercancia conp
usted | o estaba nenci onando en su infornme, entonces es aqui
qué alianza ha podido hacer el IMEBU frente a este tipo de
procesos que son inportantes, tenenpbs ahorita una noticia de
gue pues la aerolinea que nos |levaba directanente a Estados
Uni dos pues va a desistir de continuar con estos viajes y
eso es algo que va a afectar econom canente a nuestra ciudad
porque es algo inportante donde el enpresariado podia
novilizarse directamente y aqui, pues entranbs en un tema de
conpl ej i dad.

Entonces si nos gustaria saber, de que céno. Se ha podido
hacer estas alianzas a nivel internacional, ne gusta nucho y
|l e aplaudo tanbién usted haber hecho ese ese evento de
Bucarananga tattoo, porque es darle esa ese apal ancam ento y
esa oportuni dad a estos nuchachos que tienen un nuevo estilo
de vida, una nueva alternativa de hacer negocio, con |os
tatuaj es, porque esto |lo tenianps estigmatizado, entonces es
aqui donde se da cuenta uno qué tanto talento hay en nuestra
ciudad porque es una realidad. Talento en Bucaranmanga y en
el area netropolitana a nivel de los tatuajes es algo mnuy
i nportante y es un negoci o que maneja nucho dinero y que da
mucha rentabilidad, pero |os muchachos necesitan ese apoyo
de ese apalancamento tanmbién y si nme gustaria saber aqui
conmo el | MEBU apoya estos enprendedores y vuelvo y le digo
es i nportante que el | os t engan esa opor t uni dad
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i nternaci onali zada su producto nuchas gracias, presidente
por el uso de |a pal abra.

PRESI DENTE: A usted honorable concejal, Luis Avila, tiene |la
pal abra el honorabl e concejal Carlos Barajas 5 m nutos.

| NTERVENCI ON HONCRABLE CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS
HERRENO. presidente nuchas gracias. Sal udar especial nente al
Dr . Gonzal o, di rector del | MEBU. Una entidad que
| anent abl enment e, estaba guardada por all& en un badl en una
adm nistracion y en la otra se volviéo la caja nenor de
al gunos politicos y en su gestion, en su adm nistraci 6n. Se
han nostrado resultados a través del enprendimento, a
través de | os procesos de generacion y de internediaci 6n de
enpl eo.

Cuando una famlia, sefior director lIleva Pan a su nesa,
product o del enprendi m ento, producto de |ograr después de
2 afos conseguir un enpleo eso dignifica, es decir, que a
través de instituto que usted hoy dirige se han dignificado
muchas famlias, cuando podanos cam nando desde el 22 de
junio, con el éanino de sostener una silla asi yo asi le
duele a nmas de uno, pero la sostuvinps. hay nas de uno que
le han salido anpollas, pero |la sostuvinbs CGonzalo. Para
seguir siendo generadores de dignidad de oportuni dades y de
educaci 6n. Y estoy seguro que con m gran am gos Oscar Diaz
seguirenos fortal eciendo ese proceso en el |MEBU para que
| as muj eres cabezas de famlia sigan siendo esas enpoderadas
del enmprendimento para que cuando decidan estar con un
honbre, no | o hagan por necesidad, si no |o hagan por anor
y ahi sean generadoras de su propio sostenimento y del
propi o pan en su nesa y ahi es donde | e reconozco a usted su
trabajo para que las nujeres cabezas de famlia en
Bucar ananga sean generadoras de ese enprendi m ento.

Concejal, si nme deja termnar se |o agradezco. Pero déjane
termnar tranquila, porque yo no la interrunpo, yo no la
interrunpo yo no la interrunpo, tranquila, pero yo no |a
interrunpo. Las nujeres reclamn derechos y no |os dan
Carolina cénmo la vez, es que aqui toqué es hablar de I|os
recursos que |le henbs entregado al IMEBU y de | os recursos
tranquilidad puedo decir que se han ejecutado bien, porque
henbs hecho la critica. Henbs hecho la critica y la critica
|l a henbs hecho cuando mafiana vayanps al Damaso zapata nos
denps cuenta que | os recursos que entreganos para el Damaso
no se ejecutaron bien, pero tanbi én tengo que reconocer que
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es el I MEBU hoy hay mAs nujeres enprendedoras, que

deci di eron salir adel ante por si solas con el apoyo el |MEBU
y que los recursos que se |le entregaron desde el Concejo al
| MEBU. Para fortal ecer esos enprendi mentos se han ej ecutado
bien y que hoy Bucaranmanga es una ciudad nmas enprendedora
con nmas econonia, con naAs generaci 6n de enpleo y ahi sonos
di ferentes, sefior director ,por eso la lucha no para cuando
usted entregue el cargo al 31 de dicienbre, hay que seguir
siendo facilitadores porque |anmentabl enmente Bucaramanga es
una de las ciudades con mas indice de naltrato hacia l|a
nmujer y ahi es donde hay que generar ese enpoderamento y
decirle a una nmujer es que usted puede salir sola adelante
con sus hijos, aqui le danps las herram entas, pero no le
ensefienbs a hacer un curso de mnufiequeria o de lenceria de
esto de pulseras perdon y no le denbs |los insunbs y ahi es
donde el IMEBU en esta Administracion ha sido la diferencia
y seguirenos siendo la diferencia, porque el reto con la
adm nistracion de Jaine Andrés Beltran, es seguir ese
cam no, pero fortal ecerlo ademas y uno de | os propésitos con
nuestro concejal Oscar Diaz, que el primero enero estara
aqui asumiendo ese reto, sera seguir siendo generador de
oportuni dades para muchas nujeres cabezas de famlia qué
orgul | osanente hoy Il evan pan su nesa sin depender de nadie
y sin tener que estar con un honbre por necesidad aunque |a
maltraten y ahi é |IMEBU ha sido protagonista y ese
pr ot agoni sno, quiero reconocerlo hoy, porque ahi podenos
decir Gonzal o, usted ha sido generador de nejoram ento de
calidad de vida, que ha sido generador de oportuni dades para
muchas personas que a |lo nejor |levaban afios sin enpleo y
qgue a través de la gestién que se logré6 en el plan de
desarroll o pronmover 5.000 enpleos se |le ha nejorado la
calidad de vida a nmuchas familias por eso han esta (ltinmma
vez gue ustedes en el concejo m reconocim ento.

Y qué bueno haber sido parte de ese proceso de
transformaci 6n de nuchas personas en Bucaramanga porque el
trabajo dignifica y tener pan en la nesa significa nas,
presi dente nuchas graci as.

PRESI DENTE: Gracias, concejal Barajas por su intervencion,
af ortunado usted que puso alcalde y puso concejal, concejal
Marina tiene un m nuto.

| NTERVENCI ON HONCRABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN. Gracias, presidente no es que creo que. Antes que el
concejal que ne antecedi 6 se quite de su nente varias frases
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que realnente a m cono nujer y en el equipo de nujeres

pues no en realidad son nuy desactualizadas nunca han sido
tanpoco cono pretender gque nos uninmps a un honbre para que
nos dé de coner o para que nos dé plata, realnente eso es
of ensivo en unas estadisticas que acaba de presentar el
di rector del | MEBU en donde denost r ado esta el
enprendi mento de la nmujer y nuchos de esos no son ni para
matar el hanbre, cono crea aqui m vecino de pupitre. No,
porque esa es la naturaleza de la nujer, que entre otras
cosas es |la ayuda idbénea, que D os pone natural nente para el
honbre y quiero recordarle que sonbs el segundo pais |o
dije, el 26,1 de |las nujeres enprendedores son col onbi anas
del mundo son col onbi anas, entonces presidente queria hacer
esa acl araci on.

Nada que eso que nos hable sienpre por favor.

| NTERVENCI ON  HONORABLE CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS
HERRENO. presi dente para una réplica por favor

PRESI DENTE: concejal Marina sabenbps que usted, su fortuna es
ilimtada. Concejal Barajas un mnuto.

| NTERVENCI ON  HONORABLE CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS
HERRENO. presidente es que presidentes si ne regala dos
m nutos | e agradezco. Es que toca salir a camnar |a ciudad
toca ir a sectores vul nerabl es de Bucaramanga, en donde una
mujer no se separa de su naltratador por medo a que no, a
que le falte el pan a la nesa a sus hijos y que aguanta el
maltrato del borracho que llega |la noche les da todas |as
noches en la geta y |a abusa sexual nente. Toca ir a sectores
vul nerables | o que pasa es que vivir en una casa estratos 6
y no haber aguantado hanbre en ningun dia eso es nmuy
dificil, pero hay mujeres que les ha tocado dificil conmo m
suegra que sacO a m esposa haciendo aseo en casas de
famlia, o m sefora madre que nme saco del ante siendo, nadre
cabeza de famlia, Gonzalo |e tocaba echar pata 8 horas
desde Bolivar hasta el Pefién, es que aqui hay nuchas mnujeres
gue no les ha dolido nada porque han sido de cuna, pero
cuando | a nujer deci de abandonar ese nultratador y darle por
si propio dignidad, vida, presidente un m nuto.

Y Ilevar ella sola el pan a su nesa ahi reconoce que es una
verdadera mujer y ella solita podra y ahi es donde Gonzal o
usted | as ha ayudado, cuantas nujeres se han desprendi do de
su maltratador y hoy son nujeres enprendedoras orgull osas
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Gonzal o, escuchene, escuchene esto Gonzalo, en agosto en
septienbre conoci a una nujer que decidi6 denunciar a su
marido que esta en la carcel, porque le daba en la jeta
todas las noches y en el IMEBU aprendi 6 un enprendimento a
hacer desayunos, hoy esa nujer que incluso nme gustara que |a
vi sitaranos, vive en conmuneros ahi cerca Cristo Rey, vende
mensual nente entre 19 a 20 desayunos sorpresa de esos de
cunpl eafios y viven feliz porque su marido que le daba la
jeta todas las noches, estd en l|la nodelo, por violencia
intrafamliar. Y ella hoy genera plata para ella y para sus
hijos, la nujer que han estado en cuna no sabe que es de
eso, pero nme siento orgulloso de |lo que usted ha hecho por
| a muj er sant andereana y bumanguesa.

Graci as, presidente.

PRESI DENTE: a usted honorable concejal. Vuelvo y repito,
usted afortunado que puso alcalde y concejal nuevanente en
el periodo entrante, Dr. Gonzalo tiene 10 mnutos para
responder quieres hablar, si. Qué pena concejal, falta
ahorita wuna intervencidén. La honorable <concejal Maria
Carolina 5 m nutos. concejal cinco mnutos.

| NTERVENCI ON HONORABLE CONCEJAL MARIA CAROLI NA H GUAVI TA
CONTRERAS: Muy Buenos dias y es inportante darnos cuenta de
que las nujeres tanbi én podenps solas y nuchas veces, eh, no
buscando esa linbsna que nos pueden ofrecer si nosotras
m smas habrenos cami nos para que |las posibilidades y para |a
calidad de vida sea nejor, ejenplo de ellos yo soy nadre,
jefe de hogar de 3 hijos y claro que podenos, claro que
podenps salir adelante a pesar de todas |as adversi dades,
gue podenos tener en la vida, orgullosanente canpesina
tambi én y sé que las puertas las abrinmps nosotros m snos,
eso debates politicos de quien dice una cosa y quien dice
otra no, todas |las nujeres tenenos diferente vision y si hay
una problematica bastante fuerte en las periferias de la
ciudad, donde la nujer vive el yugo de un honbre por el
alimento y las humllaciones son reiterativas, yo si
qui siera director saber o necesitanos identificar cuales son
| as enprendedores de |la ciudad, porque diganbs que en |os
bal ances que traen muchos secretarios ayudan a |os que ya
estan formados y no a |os que apenas enpiezan y |os que
pronto no saben cono hacerlo, entonces es es inportante
poder|l os guiar, ordenar, planificar y una cosa de ella es el
vendedor anbulante conob |e podenps ayudar a ellos en una
organi zaci 6n en una planificacion, para la dignidad y Ila
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calidad de trabajo que se tiene que tener, claro que si
tenenos que hacer un enfoque diferencial con todo |o que
tiene que ver a la nujer victima al conflicto armado, |as
madr es cui dadoras, porque de una u otra nmanera, no se tiene
esa posibilidad de salir a trabajar, si no tenenbs que
hacerl o desde | as casas con | as ufias, entonces es conp poder
verificar y me uno a las palabras de m conpafiero Avila,
céno se puede hacer para |las personas que no tienen una
buena vida crediticia que puedan acceder a unos créditos y
téngal o por seguro que el que trabaja con |as personas nas
vul nerables es I|la gratitud, es el respeto y es la
honesti dad, que van a tener |las adm nistraciones y que con
eso van a poder surgir y crecer y sacar una vision de un
proyecto muy grande en |a ciudad, entonces, si nme gustaria
gue en este enpal ne que habla nmaflana que vas a poder habl ar
es cono poner en la nesa, esa planificacién y ese orden en
el enfoque diferencial que tienen gque haber con |las nujeres
y con nuchos honbres porque tanbi én cabe resaltar que hay
honbres jefes de hogar o honbres cuidadores y unos mnuy
buenos honbres, entonces es vincularlos a todos cono
soci edad para que de una u otra nanera esto se nivele nejor,
muchas graci as.

PRESI DENTE: A usted concejal por el buen uso del tienpo,
concejal Jorge Flores, cierra las intervenciones, cinco
m nut os, por favor.

| NTERVENCI ON HONORABLE CONCEJAL JORGE EDGAR FLORES HERRERA:
Muchi si mas, gracias, presidente. My interesante, diganos,
el debate sobre el tema de la discrimnacion de la nmujer en
mat eri a econénm ca, desde |uego que en materia de géneros hay
una brecha desi gual dad frente a l o gue perci be
econom canente una nujer con |o que percibe el honbre cuando
realizan un trabajo, el codigo |aboral establece que a igua
trabaj o, i gual que salari o, pero sin enbargo, | a
estadi sticas nos nuestran que no es asi, que no es o msno
lo que perciben las nujeres, que |lo que perciben 1|os
honbres, cuando se enfrentan a un trabajo de pronto en una
alcaldia por un contrato de prestacion de servicios o de
pronto no es |lo msnb que gana en una enpresa un honbre
cuando es gerente a cuando es una nujer, las mnmujeres se han
tenido que ir labrando con mayor esfuerzo y desde |uego que
es a lugar ese debate de inclusion con un enfoque de género,
pero desde m perspectiva |a explotaci on del sistena es para
honbres y nujeres, yo creo que estanpbps asistiendo a una
nueva etapa de la econonia nundial o de la civilizacién,
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donde ya no el problema es solanente el tema de | os derechos
| aboral es, sino que el honbre y la nujer asisten a un nodo
de vida esclavo y ese npdo de via esclavo |leva a que una
persona tenga que conseguir 2 o 3 trabajos para poder
mantener su famlia, para poder sacarla adelante y la
expl ot aci 6n en térm nos general es para todos.

Y ese nmodo de vida esclavo |lo entiende. No sol anente el
trabaj ador, sino el enpresario mre con la migraci6n que yo
| e planteaba a usted |a vez pasada de cuanto j ovenes tenenps
cal cul ados que se no fueron cono fuerza de trabajo entre 18
y 30 afios de edad, para Estados Unidos o para Europa. Hay un
tema de critica, frente a |a poblaci 6n venezol ana mgrante y
yo le quiero plantear honorables concejales y director del
| MEBU. ;Qué pasaria con la enpresa Bumanguesa? Si esa
pobl aci 6n migrante no supliera esos puestos de trabajo,
ahora hay una xenofobia que es otro fend6neno que se da, pero
muchos de esos puestos de trabajo en una peluqueria, en un
restaurante, en un negoci o de venta alinentos, pues |o viene
procesando y |os viene generando un ingreso porque esa
pobl aci 6n m grante cobra nucho nenos que | o que puede cobrar
un Bumangués o una Bunanguesa cierto y es una flexibilidad
| aboral que permte ocupar ese escenario de trabajo y eso
fortalece al enpresario, pero eso se traduce en un nodo de
vida esclavo yo sinplenente quiero dejar una reflexioén que
hoy esta planteando el diario vanguardia |iberal al nuevo
alcalde y lo titula asi Sefor del IMEBU director dice la
informalidad |aboral y |a Desaceleracioén, perdon de Ila
Industria son |os desafios econdém cos del alcalde electo y
Miestra cono la informalidad |aboral ha venido bajando en
los ultinps afios es nuy alta y adenas sefliala que hay una
desaparici 6n. ¢Di ganos desaparicion de enpleos informales
por fracaso de ventas y pérdida de capital semlla y yo le
qui ero plantear que esto es nuy cierto, yo lo he vivido de
manera directa en las plazas de nercado, yo le voy a
preguntar a wusted hoy cuantos capitales semlla, cuanto
fortal eci mentos, se hicieron con | os usuarios y usuarias de
pl aza de nercado que nmaneja el nunicipio que son cuatro San
Franci sco, Kennedy, @uarin y la Concordia? Mra, ya esta
pasando el siguiente fendneno.

El fendénmeno consiste en que esta la agiotista, que es la
gota gota, que para que la nujer o el adulto mayor pueda
conmprar lo que va a vender en el dia él le presta a un
interés que usted no nme |lo va a creer. Carolina si,
ef ecti vanente del 20% Es totalnente absurdo. Yo Ilego a la
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plaza y |e digo, pero en qué cabeza cabe, sefiora que usted
haga un préstanmp a este sefior al 20% de interés. Eso ya no
es usura, eso ya es la ladroneria directa usted esta
enfrentando mafioso. Pero ese es el dia a dia de esas
pequefias econonias. El 20% Presidente 2 mnutos nas para
term nar.

PRESI DENTE: un m nuto concejal para que cierre

| NTERVENCI ON  HONORABLE CONCEJAL JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA:
y sabe que esta pasando Carolina, que esa gente Ilega un
nonento donde ya no es capaz de pagar y |lo que hace es
retirarse del nercado. Y dejar su puesto y detras de ese
fenoneno estéa |l egando una nmafia de ese que esta detras del
agiotista y conpra todo el regl6n de la plaza, o sea, si hay
un rengl 6n de carnes, él conpra todo, si hay un rengl én de
verduras, él conpra todo, el reglamento de wusuarios de
pl azas de nercado prohibe que usted pueda tener nas de 2
puestos, pero se asocia con el admnistrador que pone
Cardenas y ese admnistrador |le hace facilita para que
conpre todos |os puestos a nonbre de unos terceros y asi
poder entonces pone a la esposa, a la hija, al cufado y asi
se ha apoya, pero es una sola persona Martin, el que se va
guedando con el regl6n de negoci o, es una sola persona que
lo quebré a través del agiotista y entonces |o que dice
vanguardia ne hace acordar ese ejenplo cuando él habla el
fenoneno la informalidad a pesar de que ha veni do nenguando
una cifra pudiera hacer es nenguanpbs |a informalidad, pero
no por qué. No, no, no se alta, sino que nenguanos |a
i nformal i dad porque fracas6 ese puesto informal no fue capaz
de sostenerse, porque no fue capaz de pagarle al agiotista vy
no fue capaz de mantenerse asi sea al gun nercado infornal
esa es una realidad que hoy esta viviendo |a economa
popul ar, sefor director del I MEBU Yo creo que ya se ne acaba
el tienmpo y yo si quisiera pedirle que revisenps este tenma y
en generar, cual es |la propuesta para esa econonia infornmal
gue hoy es la tienda de barrio, que hoy es l|la plaza de

nmer cado, que hoy es |a pequefia enpresa, Silvia y Luisa, que
es el 90% de |l os que estan inscritos en Camara de Conerci o,
es una cifra total nente absurda, absurda, no es la gran
enpresa, no es la nediana, ni siquiera es |a pequefa, es la
m croenpresa el 90% en Bucaramanga de | os que estan escritos
hay, muchisimas. gracias presidente.

PRESI DENTE: A usted honorabl e concejal doctor Gonzal o diez
m nut os para.
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| NTERVENCI ON HONORABLE CONCEJAL TI TO ALBERTO RANGEL ARI AS:
presidente para | a pal abra.

PRESI DENTE: | a pal abra

| NTERVENCI ON HONORABLE CONCEJAL TITO ALBERTO RANGEL ARI AS
Levant é | a mano, pero usted estaba ahi atendi endo.

PRESI DENTE: concejal Tito, usted se sabe que sienpre ha sido
de m corazon tiene 5 mnutos.

TITO ALBERTO RANGEL ARI AS: gracias, presidente, un saludo
para | os conpafieros y. al director de Del |MBU, director
Gonzal o, bienvenido. Bueno, yo quiero decir, |o que henos
di cho en estas diganos conpartir algo en o que henbs dicho
en los dudltinmps informes y es este inforne de gestion
director ya es conmo un cierre, diganos, el udltinm inforne
que se |le presenta al Concejo Minicipal de todas |as
direcciones y secretarias en esta ocasiOn nos corresponde
con el 1 MEBU yo tanbi én he usado m participaci 6n para hacer
preguntas, pero tambi én para reconocer o0 hacer conp un un
cierre general de este trabajo que se ha hecho, sunerced
| leva dos afios al frente de esta cartera y es inportante
reconocer que su oficina ha sido una oficina de puertas
abiertas para la ciudadania, he tenido conversaciones Yy
sobre todo ahorita en canpafia con diferentes sectores
econom cos y la mayoria de ellos tiene una percepci 6n de que
el IMEBU con sunerced fue asecible, se escuchd, se dejé
habl ar, dejo que se expusieran |as necesidades, que hoy
viven al gunos sectores de |la economia de la ciudad, y eso
tengo que reconocerlo como |o he hecho con todos |Ios
secretarios, pero tanbién tengo que dejar algunas cosas
claras, y algunas posturas inportes en materia generali zada,
en los que es el IMEBU para Bucaramanga para |a ciudad
Boni t a.

La sensaci6n que hay en la ciudad |lo quiero decir con un
adagi o muy popul ar, que henpbs escuchado nucha veces el que
mucho abarca poco aprieta, tanbién en los grem os hay esa
sensaci O6n, pareciera que apuntaranos a nuchos director que
qui si nos abarcar a todos, quisinpbs ayudar a todos al uno al
otro, al otro, hablando de |as agrem aciones pero no hay
hoy un grem o en Bucaranmanga un grem o que pueda decir |ogro
un nivel de inpacto nacional, un nivel de inpacto masivo y
gue en general de todos |os que hagan parte del sector de
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gremo Hay una sensaci 6n de conformdad y de logro y esto
lo digo porque lo dije en algunas sesiones conp esta,
Bucaramanga tiene gremos y nichos inportantes cono el
cal zado que hoy ha retrocedido los ultinos 5, afios 6 afios
Clcuta, vende nas que Bucaranmanga esto | o dicen tanbi én en
canpafia es preocupante |lo que pasa hoy con l|la Feria del
cal zado.

Es preocupante | o que pasa hoy con nuestros enpresarios de
cal zado, cono gue hay una de desconexi 6n, una
desarticul aci 6n con |l o que esta viviendo la ciudad y con | os
nichos inportantes, estoy hablando del calzado, estoy
habl ando de |la joya, estoy hablando de |as confecciones y
voy hacer al gunas preguntas un par de preguntas sobre a cada
uno de ellos, por ejenplo, el tenma de confecciones, algunos
conveni os que se hicieron con el |IMEBU, Para capacitar o
taller para mano de obra. Con respecto a |as confesiones yo
qui ero preguntarle cual es el indicador de resultado frente
a eso porque el dato que tengo hoy por parte de al gunos de
ell os es que ninguna de esas 1.600, 1.400, creo que fueron
dos bl oques de 800 personas dos conveni os al go asi director
usted ne confirma nmas de 1.500 personas hoy. No hay diez
trabaj ando en el sector. o0jo con esto, conpaiferos.

Y esta es una un asunto inportante para analizar director
Gonzal o, de qué nos sirve invertir capacitacion para 1.600
personas para un sector que hoy esta necesitando cono |as
conf esi ones para que ninguno de | os que capacite se conecte
eso es invertir mal, perder el tienpo y no resolver un
probl ena de fondo del sector. Eso msnp pasa con diferentes
grem os o0 sectores de la ciudad bonita. A ni ne preocupa ese
tienmpo porque claro en la hoja se ve nmuy bien convenio con
este inversién con esto 1.000 millones 800, 500 mllones,
pero el tema no es invertir director es que pasa con |as
secretarias yo siento que esta admnistracion |los ultinos
dos afios se raja en nmateria indicadora de resultados vy
trazabilidad en o que quiere decir se invirtido aca y ese
recurso se recogi6é y se vio el fruto alld, casi ninguna
adm ni stracion casi ninguna secretaria en este ultino
informe nos ha dicho donde quedaron y en qué se nmaterializé
la inversion, a ni nme preocupa eso 1.600 o si su nerced
tiene otra informaci 6n, pues aprovecho para preguntarle de
eso 1.600 capacitados cuantos hoy trabajar en enpresas de
confecci ones, porque |lo que tengo entendido es que cuando
|l egaron al gunos ninguno tenia practica y eso tiene que ver
con qui en se hace el convenio ojo con eso.
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Porque a veces llegan a las enpresas los que ni siquiera
manej an el sector y hablan alla y sacan la cara y se toman
la foto y se ganan |os convenios y hacen |o0s procesos vy
muchas veces |o que han tenido trabajando por afos, no
tienen espacio en |as adm nistraciones esto es nensajes no
solo para, para irnme para todos y tanbi én para |o que viene
en los proéxinos cuatro afios hay que tener cuidado con
aquellos avivatos que |legan a ultima hora. Presidente un
m nut o.

PRESI DENTE: gracias un m nuto, concejal.

| NTERVENCI ON HONORABLE CONCEJAL TI TO ALBERTO RANGEL ARIAS:
El segundo temn, director Gonzalo es con respecto a
Sant ander Fashions que se hizo hace un par de neses que
trajo diganps un novimento, pero que otra informaci 6n que
tengo |la gente que pagdé el estanque les costé 3 millones no
vendi eron nada, es una informaci 6n que tengo y al gunos de
el | os denunciando y persiguiendo a |os coordi nadores de ese
evento para que |l e respondan porque invierten y no se venden
OK, inportante la intenci on de hacer un evento internaciona

supe que trajeron gente otros |lugares, ciudades y paises eso
es inportante, pero la pregunta aqui es cuanto invirtio la
adm ni straci 6n en este evento, porque siente un particular y
no funciond. OK pero la adm nistraci 6n ahi debe cuidar |a
trazabilidad de los eventos y no es que |legd un evento
tengo voy a hacer un evento en 1.400 mllones denme un
recurso apoyene y yo cobro el stand y la gente que paga el

estanque son | os enprendedores de acd no venden nada, para
eso dénpbsle esa plata en efectivo que le sirve mas y no
pagando wun estanque no venden nada, cuantos recursos
invertinos en Santander Fashions week y cuantos recursos
invertinos en la Feria del calzado por parte del nunicipio,
di rector.

Aprovechando que ne quedan un un par de segundos hay el acta
de inicio de un contrato con Cajasan. Este afio el nuanero de
contrato es. 006 del 2023. El objetivo es el objeto es aunar
esfuerzos técnicos y financieros entre institutos rmunicipa

de enpleo y fonento enpresarial de nunicipio de Bucaranmanga
y la caja santandereana de Subsidio famliar cajasan, con e

fin de fortalecer |as habilidades técnicas y personales de
| os enprendedores en el marco de la linea de estrategia
formacion de |la nmedida y la estrategia general de
pr esupuest os.
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Este es un proyecto que nme confirma la inversion por un poco
mas de 1.000 millones. Director pues este es un presupuesto
un proyecto. Ya presidente. Eh, una pregunta un contrato de
mas de 1.000 mllones de pesos para ejecutar los ultinos 3
nmeses y aqui viene la msma pregunta que estoy haci endo con
todo presidente, en los ultinbs neses firmando contratos de
mles de mllones de pesos a ultinma hora para capacitar y |lo
que ne preocupa no es que se haga el contrato para
capacitar, | o que ne preocupa es gque se inviertan conpaieros
1.000 millones mAs para capacitar personas en la ciudad
enprendedores, que no se logra hacer una trazabilidad y que
esa gente no se logra ubicar en ningun lado y no resulta en
ni ngun enpleo formal, vinculacioén a enpresa formal. Cual es
|l a trazabilidad para invertir en 1.000 mllones de contratos
en estos ultinobs neses el dltino trinmestre del afio y |ograr
tener una un objeto claro de esa inversi6n porque no es una
inversién nenor que se esta haciendo desde el | MEBU,
graci as, director, gracias presidente.

PRESI DENTE: a usted honorable concejal Tito Rangel, tiene |a
pal abra | a honorabl e concejal. Luisa Ballesteros 5 m nutos.

| NTERVENCI ON  HONORABLE CONCEJAL LU SA FERNANDA BALLESTERCS
CANI ZALEZ: gracias presidente, por eso de |la palabra. Quiero
doctor Luis Gonzal o, dejarle una apreciaci 6n una observaci 6n
inportante que se ha dado conb resultado de varias
conferencias que se han realizado en el gremo de
gastronémco y tanbién en el grem o hotelero, ya que usted
en este nonento se encuentra haciendo el enpalne con el
doctor Jainme Beltran seria inportante que tuvieran en cuenta
las cifras econdémicas en el crecimento que se ha tenido en
Col onbia, teniendo en cuenta que en el 2022 el crecimento
econom co fue el 22% por eso. Por esta razon e incluso no
fue el crecimento del 2022, no fue un crecimento tipico,
que se tuvo el 12% Y se tuvo una sensaci 6n de solvencia |lo
que tanbién notivo a los enpresarios a tener nuevas
i nversiones en cada uno de |os sectores, pero en el 2023 se
tuvo la desdicha de tener un crecimento del 1.3% entonces
a finales del trinmestre del afio 2023 se estan viendo |as
consecuenci as de este poco crecimento que henos tenido y |lo
mMas preocupante es que para el afio 2024, el crecimento va a
ser del 1.4 entonces.

Colonbia en la mayoria de |os sectores va a tener un gol pe
bastante fuerte, entonces es nuy inportante que ustedes
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tengan esta cifra clara para que puedan tener proyecciones y
tanbi én puedan, eh, tener nitigacion para el tema de |os
enpresarios ya que, eh, si hay una crisis en el tem
enpresarial claramente |a consecuencia va a ser la falta de
enpl eo en | a ciudad Bucarananga, otro tenma ne gustaria tocar
tanbi én es con respecto al enprendi mento de nmujeres cono |o
dijo m conpafiera Mari na.

Colonbia se wubican en el segundo puesto de nujeres
enprendedoras a nivel Latinoamérica, Surangérica esta en el
primer puesto cual es el reto que le enprendimento que esta
en las cifras es que son nujeres que estan en su
enprendi mento de una forma no, no confornada, no legal, no
constituida, entonces el reto es a gque tenganps estrategias
atractivas para que estas nujeres ya que tenenos la nmateria
lo inmportante la verraquera, el talante, la creatividad, de
tener nuevos enprendimentos y detener |la fortuna de estar
conb prineros a nivel Suranmérica podanps atraer a estas
nmujeres para que tenganos enpresas formales, pero con
garantias de las msmas, con respecto a |lo que decia m
conpafiero  Jor ge, es cierto, las brechas estan en
absol utanente todos | os canpos en el tema, incluso hasta en
un ascenso, incluso en el desenpleo, sienpre las nujeres en
|l a tasa de desenpleo las nujeres es nmas alta que el que |os
honbres entonces, obvianente si el enfoque tiene que ser nuy
visible con respecto tanmbién a l|la vulnerabilidad en el
estrato social es muy Caro que |las nujeres donde se ubican
en un estrato social mas bajo |as oportuni dades son nenores
entonces si deben tener una proyecci 6n nmas clara a | a Conuna
1 en todo el tenma del enfoque del recurso para el
enprendi mento de |la ciudad de Bucarananga, gracias, Doctor
Luis Gonzal o, presidente por el uso de |a pal abra

PRESI DENTE: a usted honorable concejal por el manejo del
ti empo, doctor CGonzalo tiene 10 mnutos para responder |as
i nqui etudes de los concejales, o que no tengan el nonento
lo envia por escrito al correo del concejal 10 m nutos,
doct or Gonzél ez.

SECRETARI O OFICINA DEL | MEBU DE BUCARAMANGA LU S GONZALO
GOVEZ GUERRERO nuchas graci as, presidente, nuchas gracias a
todos | os concejal es que han intervenido voy a tratar de dar
respuesta. Bueno, concejal Marina nuchas gracias por su
intervencion l|la verdad sienpre las valoro, sienpre |as
aprecio todo el tienpo |la concejal Marina habla del tema de
formalizaci 6n y evidentenente es un tena es un tema de todos
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|l os dias e inclusive esta dentro de |los de |os objetivos del
instituto, es propender por una formalizacidén en todos
nuestros programas exi ste el direccionam ento de que podanos
formalizar e inclusive henbs tenido nuchas reuniones con
camaras de Conercio etcétera y evidentenente el priner
pasito que nosotros |le pedinbs a |las personas para que se
formalice o que usted dice concejal Marina es que saquen el
RUT, es que tengan Camara de Comerci o.

Pero tanbi én hay una hay conp una ley que en su nonento no
la recuerdo no la encontré donde inclusive en esos
enprendimentos no |le piden a la gente que se formalice
i nnedi at anente, sino que hagan prinero, un proceso yo |a
busco y se la hago I|legar inclusive a veces se van a
escribir en CiAmara de Conercio y todas |es dicen que todavia
no etcétera, cuando la gente termina en algun nonento
considerar Marina formalizandose cuanto su enprendimento
al canza un nivel nedi ananmente nejor que ya |l es enpiecen para
poder entrar a vender sus productos |es enpiezan a pedir
facturas etcétera, entonces la gente ahi se acerca al |MEBU
algunos y les y les hacenps todo el proceso para que se
puedan formalizar para que puedan pagar su sus ném nas de
manera formal si falta nucho por hacer en tema de
formal i zaci 6n a pesar de que pues Bucaranmanga cono | es decia
al principio de la presentacion ha sido una de |as ciudades
que mas ha logrado reducir bajanps de 55 casi a un 45% | a
i nformal i dad, concejal Marina los 2.259 mllones de pesos
que hace referencia, son conbo |lo expliqué |la presentacion
son recursos gestionados si, 0 sea, son recursos adicional es
al presupuesto que tiene el | MEBU que nosotros gestionanos,
bi en sea con Camara de Conercio, con Confenal co, con SASCA
con la AT, con |la gobernaci 6n de Santander entonces.

Esos 2.259 m Il ones de pesos estan representados en software
que se |le instala a, No es tan enprendedores, sino van un
pasito mas adelante el enprendimento para hacer que sus
enpresas Yy sSus pequefios negocios tengan acceso a esa
tecnologia si. Para ellos no tiene ningan costo, ni tiene
una erogacion para el Instituto nosotros no sacanps esoS
2.259 mllones de pesos, sino son son software que a traveés
de una enpresa que se |lama A bus. |Internacional nente por
decirlo de alguna nanera nos. Se lo regalan al pais y
nosotros |o que hacenbs es darselos a |los enprende a |os
enpresari os a | os enprendedores, pero no es una erogaci 6n de
de 2.259 mllones de pesos en cuanto a si usted tiene razon
en cuanto a | os ocupados y enpl eos pues ocupados el dane una
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persona se haya ocupado, se haya enpl eado una hora | a cuenta
conb cono ocupados, pero mas que hacer la diferencia entre
ocupados, pues yo nme pegaria un poco nmas en | o que tiene que
ver la tasa de desenpleo. Que son pues enpleos. Ahi estan

obvi anente estéan | os ocupados, pero entraria a hacer tasa de
desenpl eo ocupados e informalidad porque no todos |os que
est an ocupados son fornales, pero estan ocupados hacia alli
han trabajado una hora, entonces yo pienso que en esta
di ndm ca en | a nedi da en Podanps seguir con esta di nam ca de
bajar la tasa de desenpleo, aunentar |os ocupados vy
dismnuir |la tasa de informalidad.

Pues |Ilegarianbs a wunos niveles de enpleo dignos mnuy
superior conb creo que lo ha logrado la ciudad no estoy
diciendo la alcaldia, no haciéndol es enpresarios, el sector
publico del sector privado, yo creo que eso ha sido la sunm
de todos de todos |os que henbs interactuado durante estos
cuatro afios, pero si falta faltaria ojala todos |os enpl eos
y la informalidad fuera cero, alla, pues todos |os ocupados
podrianpbs garantizar que son personas que estan con enpleo
dignos y con toda la seguridad. Social y la proteccion
soci al que nerecen estos estos estos cargos, en cuanto a | os
corregi mentos concejal Marina nosotros todas |as senanas,
estanps en correginmento ese 3.6, 3.7 a que hacia referencia
|l a concejal Marina que entra nucho al detalle evidentenente
ese es cono el consolidado de todos nuestros programas, pero
nosotros tenenos progranmas donde cerca el 14% en el caso de
banca ci udadana por | o nmenos cerca. 14% de nuestros créditos
han col ocados en el sector rural, las conunas nBs
beneficiadas si hay unas que se benefician nas que otras,
pero yo creo que ahi lo inportante concejal Marina es que en
la presentaciéon mranos que el 82% de todos |os
beneficiari os nuestros el 82% pertenecen al estrato 1, 2y 3
Si .

Yo creia que ese dato es es mas relevante que de pronto
entrar al detalle de Conmuna en Conmuna porque nosotros

evi dent enent e | os t enas de reactivaci 6n econoni ca
partici panbos en |las 17 conunas en |los temas de |l evar, sacar
porque, nosotros henos sacado el IMEBU a la calle. Si,

nosotros no esperanbps a que a que vayan y nos busquen a la
calle 48 #28-40 nosotros vanos y | o buscanps, seguranente
habra unas conmunas que participan mas que otras otros se
i nteresan nmas etcétera.
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Y en cuanto a los tenas de nmujeres, yo tengo que decirlo y
tengo que reconocerlo, sino si no fuera por las nujeres, |as
netas del instituto estarian hoy al 40% porque |las mujeres
son, mre all& si una convocatoria a veces no va a ir un
solo honbre, son solo nujeres, nujeres verracas que sacan
adel ante 2,3,4 hijos sin nadie que las ayude y vuelvo y le
digo, si no fuera por las nujeres, tendrianpos un 40% en el
cunplimento de netas de del instituto.

Concej al Avila tanbi én agradecerle nucho |a intervencién el

tema el tema de banca ciudadana, usted sienpre ha nostrado
una preocupaci 6n inportante en | o que tiene que ver con conp
| as personas pueden acceder a |a banca ciudadana, nosotros
henbs sacado inclusive varios productos concejal con tasa
cero, henos sacado productos de banca ciudadana con eh, para
personas reportadas, pero igual les recuerdo y ya ahorita
les usted ne pregunta que se podria hacer en |os afos
veni deros. Yo le voy a contestar tanbi én porque no |lo quiero
dej ar pues sin respuesta, pero desafortunadanente recuerden
que | os recursos que nosotros col ocanos a través de | a banca
ci udadana el 70% de esos recursos son publicos el otro 30%
lo pone la entidad con |la que nosotros trabajanbs que en
este caso son 3 que es usted |as conoces son coofuturo,

fundesan y corfas, pero igual concejal nosotros tenenos que
vel ar por que esos recursos retornen cono |e digo porque son
recursos recursos publicos y |as personas que trabajan, pues
tanbi én tienen que velar que esos recursos le retornen a
el l os tanbi én porque ellos son | os responsabl es de vol vernos
a nosotros dinero, que se podria pensar y |o decia |o decia
al concejal Jorge tendrianps que pensar en capital semlla o
una figura juridica que proteja no sé si al ordenador del

gasto, 0 no sé a quién para gque es0S recursos que serian
recursos de alto riesgo, |la verdad porque hay un antecedente
y no quiero decir con eso que |las personas que hayan caido
por en algun tipo de desgracia, hayan quedado mal pagando
sean necesarianmente nmalos pagadores, pero si hay una
advertencia y nuy seguranente nuy seguranente si yo col oco
2.000, 3.000 mllones de pesos y digo aqui en el Concejo
coloque 2.000 mllones de pesos y se perdieron. No ne
retornaron nmuy seguranmente ban a decir mre esta persona que
usted le prestd. Y cuantos reportes tiene por qué |le presto,

o sea, hay que hacer una concejal y eso podria ser un
trabajo bonito para el afio entrante tratar de hacer una
figura que por proteja y diga, voy a colocar estos 2.000 de
pesos es alto riesgo es nuy probable que el retorno no se
dé, cono |l o voy a cobrar, qué garantia voy a pedir si no voy
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a pedir ningun tipo ningun de garantia o sencillanente esos
2.000 mllones de pesos van a ser todos en capital semlla,
si entonces yo ya no voy a esperar ningun retorno de esos
dos mllones de pesos y m conprom so, |a persona que estéa
en el Instituto es hacerle seguimento a qué se van a hacer
con es0S recursos, que se van a hacer con esos
enprendi mentos, |o voy contestando al concejal, Jorge
nosotros si tenenbs conb una especie de capital semlla y es
lo que hacenpos a través de victimas, si que en este
cuatrienio van a hacer cerca de 1.000 mllones de pesos y
adicional a eso son 100 mllones de pesos en nujeres
cui dadoras, pero estos recursos concejal Jorge y conceja
Avila, estan protegi dos, Perse 6sea, yo |os puedo poner y el
conprom so es hacerle seguimento de este capital semlla
gque se |le dan a aquellas personas victimas del conflicto y
aquel | as personas que son cuidadoras, si m obligacién es
velar, entregar lo que ellos piden en materias prinas para
arrancar sus enprendi mentos yo hacerles seguimento a esos
enprendi mentos hacer visitas, etcétera, etcétera, son
obl i gaci ones que yo tengo que cunplir del instituto, pero
esos son unos creéditos que estan prohibidos que son
especificos y que esta es por ley que yo tengo que dar esos
€s0S es0s que ese capital semlla Ilanménoslo asi, a las
victimas, 10 minutos, a esas personas graci as presidente.

PRESI DENTE: Dr. Gonzal o. Siendo su despedi da 15 m nutos.

SECRETARI O OFICINA DEL | MEBU DE BUCARAMANGA LU S GONZALO
GOVEZ GUERRERO. Entonces si existe, pero eso que se hace con
victimas concejal Jorge y concejal Avila, se podria replicar
segnent ando segnmentando. Una parte especifica por | o nenos
yo si que puedo hacer y que |o henps hecho este afio, este
afio nosotros destinanbs unos recursos de banca ciudadana con
tasa cero que estan vigentes todavia para el sector rural

el sector rural hoy tiene créditos tasa cero, o0 sea, Sienpre
presta 5 mllones de pesos, usted |o debia en 36 neses y eso
es lo que él va a pagar. Si, Eh, tenenps créditos tasa cero
para l|las sefloras nujeres, cabezas de famlia que son
maqui | adores. Maquil adoras Perdén que tienen una maqui ha Yy
puede ser que esa naquinita, pues ya no funcione, no le
sirvo para hacer suficiente prendas y la pueda canbiar o
pueda crecer su enprendimento de naquila y atravez de un
crédito tasa cero que un crédito tasa cero toda |la plata que
me den bienvenida sea y puedan adquirir otra mqui na sea eso
si existe, pero el capital hay que hay que retomarlo | o que
pasa es que Nno pagan intereses sus intereses term nanos
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asum endo nosotros a través de a través de la alcaldia
Bucaramanga y asi. Hacer nuchas otras cosas, yo pienso que
banca ciudadana es un producto nmuy bonito |a necesidad de
crédito concejal Avila son todas |as que ustedes se inmaginan
concejal Jorge todas las que ustedes quieran, pero habria
que proteger a la persona o sacar un producto cono |le digo
conb existe para el caso para el caso de victinas, pero
creeria que es mas voluntad que otra cosa Yy con unas
nmedi ci ones distintas seguimentos etcétera y el tema del
tema del gota gota, concejal Jorge, quiero decirle nosotros
desde el Instituto nos dinbs a la tarea personalnente |o
hi ce, de caracterizar a |as personas que hoy en dia usan del
gota gota y en plazas de nercado etcétera y sabe qué es |lo
mas triste concejal Jorge, que viven agradeci dos con el gota
gota, la gente dice si no fuera por |la gota gota ya no
existiria.

Es increible y nosotros tuvinos, |o tuve practicanente
envi ado a Bogota para que una agente que se |lama. Bueno Se
nme escapa el nonbre del agente. Pudiéranos hacer un un
crédito para conbatir el gota gota. Pero desafortunadanente
al monmento de la firma valia cerca de 3.000 mllones de
pesos que nosotros no ponianbs nada, eh, no se pudieron
fondear con Bancolonbia y eso qued6 ahi sé que el Gobierno
Naci onal porque yo estuve una reuni 6n hace 15 dias aqui en
Bucaramanga estéan sacando un nuevo programa para, para
conbatir la gota gota nosotros en este nes de novienbre,
tenenos varios. sitios, donde estanbs ayudandol e al Gobierno
naci onal a pronocionar el tema de |la gota gota, que es un
cancer que la gente pide agradecida bien agradecida por
tener ese cancer, entonces hay nucho que hacer concejal
Jorge, ahi de verdad ustedes el afio estos cuatro afos
veni deros si créane que el gota gota es un flagelo grande,
inclusive leia que dias que el gota gota hay recursos chinos
En Col onbi a poni endo créditos del gota gota, entonces si es
un tema que |o que hicinos trabajar. He lo tuvinos listo con
créditos a reportados algo hicinbs algo henbs hecho para
conbatir el gota gota con los créditos hasta cero, algo
henbos hecho para conbatir |la gota gota, pero si realnente
todavia falta mucho por hacer

Decia el concejal Avila bueno el tema del fiador ya lo
contesté en enprendedores internacional es eh, si henpbs hecho
concejal falta mucho por hacer, pero practicanmente en estos
eventos de grande formato sienpre y wusted lo usted lo
advertia esta enterado estos eventos de grandes fornmatos
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sienpre henos pedido que haya participaci6on internacional
gue venga conpradores internacionales es insipido todavia
Que sequirlo haciendo hay que seguir trabajando en en ese
tema hay que un hay que seqguirlo haciendo a través de |la de
| as camaras de Conercio, a través de la alcaldia, del sector
privado, pero creo que henpbs hecho pasitos inportantes y hay
conpr adores internaci onal es, hay conpradores internacional es
y hay enpresas que que ya estan vendi endo fuera de Col onbi a.

Eh, el tema de los tatuajes que |la verdad de | os progranas
bonitos concejal el que yo creo que ne llevo es es el tenm
de |l os tatuajes en alguna oportunidad hace un tienpo perdon
enti éndame bien lo que voy a decir |legaron dos |ocos. a
decir que los apoyaranbs y yo le dije, vanps haganosle fue
al go nuy pequefiito fue, algo muy pequefiito y el daltino el
altinbo que se hizo practicanmente ocuparon ocuparon todo
Neomundo con una calidad gente de todas |as ciudades vino
vino hasta gente de afuera tatuadores profesionales, con
seguridad y yo creo que esa feria no se puede perder
conceder usted que es amigo de |os tatuajes, yo creo que esa
feria esa feria debe seguir genera enpleo, henbs capacitado
personas en tatuadores son de un agradecimento de una
felicidad innensa y creeria que es €SO un progranma muy, nuy
bonito que se | ogro.

concejal Flores hablaba del tema de |la informalidad |aboral
si evi dentenente todavia tenenbs cerca del 46% de
informalidad 46.4 de informalidad en la ciudad de
Bucar ananga, pero tanbién reconocerle a la ciudad y a su
area netropolitana los casi 12 puntos que henps |ogrado
reducir la informalidad en | a ciudad, falta nucho yo creeria
gue a este ritno podrianbs en el préxino cuatrefio estar
ojala una informalidad cono sienpre quiso el alcalde si
tuvi éranos segun la informalidad cercana al 38% falta
todavia bajar unos 8 punticos, pero yo pienso gque con con
todo 1o que sé, o que se ha hecho y |o que se va a hacer en
| os proxi nbs cuatro afios siganps reduci endo |a infornmalidad
porque si ustedes mran la curva de la informalidad de
Bucarananga y su area netropolitana realnmente ha sido con
tendencia a la baja durante el udltino tienpo, capital
sem |l a evidentemente concejal Avila ya lo dije, pero seria
seria magnifico poder tener un capital semlla, pero habia
que hacer todo un programa de cénp serias ese seguimento de
qué pasa en el incunplimento si |a persona no va cunpliendo
con un unos paranetros que se deben fijar pues no, pues no
sé buscar |a nanera de que ese capital semlla sea real nente
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bien invertido en cono le digo fueron cerca de 1.000
mllones de pesos, no a través de capital semlla, pero si
una una figura nuy parecida, |a concejal eh, Maria Carolina
habl aba de | os de | os vendedores de a pie, |os vendedores de
a pie evidentenente a pesar de que la alcaldia de
Bucaranmanga se han hecho 1.000 esfuerzos por tratar de
sacarl os adelante, tristenente tengo que contarles que se
hi ci eron, concej al Maria Carolina se hicieron varias
convocatorias, varias convocatorias, para lograr que ellos
se capacitaran en otras actividades y otra fuente de ingreso
desaf ortunadanente, las 2 0 3 que se hicieron tocé declarar
desierta porque no, no se quisieron escribir inclusive un
dia el Instituto ponia 100 mllones de pesos para que
pudieran irse a para que pudieran ir a la Plaza Central y su
subsidiarles casi 6 nmeses tanpoco tuvinbs éxito, pienso que
el plan de Ese plan que estd en l|la alcaldia que se se
deberia desarrollar sea plan de éxito que es el plan de
ordenam ento para |as ciudades reubicaci 6n de ell os.

Aunque el alcalde lo ha dicho nuchas veces y todos tenenps
conoci m entos, es es mas | a generaci 6n de oportuni dades y |la
formalidad en el en el enpleo la que hara que se disn nuyan
esos vendedores informales |a verdad mentras sigan
exi stiendo enpresas de todos |os sectores contratando de
manera informal no va a ser atractivo para estos vendedores
de a pie, volverse a enpleada eh, cerca de |a concejal Mria
Carolina habla de la vulnerabilidades conb yo le dije la
presentaci 6n cerca de 12.000 personas de las que han sido
beneficiarias en el Instituto municipal tienen algun tipo
algun tipo de vulnerabilidad concejal, falta todavia nucho
por hacer yo creo que de |las cosas bonitas de que tiene este
cargo es l|la cantidad de cosas que se pueden hacer, el
concejal Tito hablaba del tema de |as capacitaciones en
confecciones, primero le cuento que sienpre henpbs querido
trabajar con instituciones muy serias nosotros todos esos
procesos de capacitacion | os henbs hecho sienpre o bien con
el Sena o bien con Confenalco o bien con Cajasan o bien con
| as uni dades tecnol 6gi cas de Santander, buscando sienpre que
haya un respaldo en conocimento y un respaldo de seriedad
en ese tipo de capacitaciones, no sé si Alexandra nme
consi gui 6 cuantas personas son enpl eadas, sean enpl eado han
enprendi do en |los temas de confecci 6n Bueno, en ese caso

por | o nenos 152 personas de |as que pudieron asistir que no
fueron 1000. A estos cursos unas se enviaron |las hojas unas
envi aron hojas de vida a |la agencia de enpleo, consiguieron
enpleo y hay otras que decidieron enprender, pero son en
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este caso son 152 famlias que hoy cuentan con un
enprendi mento. ¢Eh? El concejal Tito. que se ne fue a no
per don.

El concejal Tito habl aba de del contrato. 006 del 2023. Eh,
esos 1.643 mllones de pesos concejal de |os cuales son
1. 200 m || ones de pesos gue son de pr esupuest os
participativos si entonces inclusive. Voy a decir algo con
todo el carifio del mundo. Cuando a ni ne dijeron oiga,
t enenbs ese presupuesto participativo, yo dije dénelos, yo
| os ejecuto porque voy a brindar beneficio a |as personas,
lo mhs facil hubiera sido ya ejecutar ese presupuesto
participativo a esta altura de la vida. No, eso yo no ne
neto en ese problema, pero no los ejecutanbs y esta
cam nando y estd marchando y son, eran conpron sos que se
habi an adquiri do con al gunos |ideres.

Ent onces son 2 son 4 presupuestos participativos de cada uno
vale conpb 250 mllones de pesos. Nos dinbs a |la tarea, nos
dinros a la pela y los estanps ejecutando y |os estanos
ej ecutando concejal Tito con entidades pues tan serias conp
cono Caj asan que para gque cajasan, mre usted no se inagina
para que cajasan, Confenalco, Sena o unidades tecnol 6gicas
firmen un convenio, solo mran 65 ahogados.

Ent onces por ese lado concejal Tito tenga |a plena seguridad
que es |los recursos se estan siendo ejecutados, por
adicional a ello ellos tanbi én por dinero, entonces aparte
gque son presupuestos participaci 6n tanbién ellos ponen una
parte de estos recursos, los otros 400 son presupuesto de
caj asan que son 494. Ah, de nosotros ponenos |los 1.200 que
es donde presupuestos participativos concejal Tito y ellos
fueron una contrapartida de 494 eso es suma 1.650 m | ones
de pesos, pero ahi estan los 1.200 mllones de pesos que
habl aba el concejal Tito, Vuelvo y repito cuatro presupuesto
partici paci 6n de 250 m |l ones de pesos |0 que no se ejecute
de esos presupuestos participativos concejal Tito, |o que no
se ejecute concejales o que no se ejecute es su presupuesto
partici pativos quedaran para el afio entrante que vuelvan vy
hagan parte vuelvan 'y haga parte |o0os presupuestos
partici pativa que hay mas, aqui hay unas evidencias de | o de
lo que henps de |o que henbs hecho con esos presupuestos
partici pativos.

Ah, bueno en dos ni nutos term no.
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PRESI DENTE: 5 mi nut os.

SECRETARIO OFICINA DEL |MEBU DE BUCARAMANGA LU S GONZALO
GOVEZ GUERRERO. LU S GONZALO GOMVEZ GUERRERO: O'ro tema que
habl aba el concejal Tito son esos formatos cono el Fashions
Week, nosotros aportanmps 67 millones de pesos de 67 mllones
de pesos tuvinmbs |a oportunidad de Ilevar casi 30
enprendedores a este evento y las ventas son pero aqui |o
i mportante concejal, Tito Aqui lo inportante concejal, Tito
de estos eventos conp el Fashions Wek es que Bucaramanga
sea referente de la noda mre, yo lo he dicho en nmuchas lo
he di cho en muchas oportuni dades no necesari anente una feria
se puede nedir por la cantidad de ventas que haga un
enprendedor o haga una enpresario, ahi |lo inportante es que
Bucaramanga, sea referente que esa feria de Fashions Wek

esté dentro de la dentro de la dentro del cronogranma de
todos |os conpradores de Colonmbia y |os conpradores del

pais, asi conmpb existen esa feria en Medellin que todo el

mundo sabe cuando, sabe que existe, no sabe la fecha, pero
|l o averiguan y eso es | o que querenps que Bucarananga sea y
la Feria del calzado, |as de asoinducal de igual manera |a
feria de fedecalzado, de igual manera y ahi lo inportante
di go, aunque en su Inducal ya es una feria posicionada es
una feria que vende, fedecal zado es una feria que vende y | a
gente sabe que existe la feria en Bucaranmanga y esa es
Sant ander Fashions Wek, que es l|la segunda vez que Ila
| ogranmbs hacer al igual que de esta alcaldia revivid la
Feria EIMY, si tanbién que sea referente en la ciudad de
Bucaranmanga, los frutos se van a ver, seguranente mas
adelante, mre hoy tenenbs a son 67 mllones de pesos,
asoi nducal fueron 90 m || ones de pesos, de cal zado fueron 30
mllones de pesos. 187 mllones de pesos institucionalizar
unas ferias de la ciudad de Bucaramanga y honbre yo si les
qui ero pedir de corazén no dejen norir estas ferias que ya
hoy existen en |a ciudad de Bucaranmanga que sean referentes
que dentro de 5 o 10 afios sean ferias fanbsas cono fue EI MY
que fue la de la nmejores Feria del nmundo era EIMY ya |ogré
revivir EIMY el afio pasado fue peque este afio fue una feria
no tan grande, pero ya existe nuevanente y hay que
revivirl a.

Qué otra cosa, eh, por |o nenos hoy, ayer esta senana
termnanos |la feria escolar, mre es una feria escolar que
no existia esa feria existe, en nosotros con calzado y el
| MEBU | ogranos apoyarla ya |levanbs |a segunda |a segunda
versi 6n, term nanps |a segunda version ya el pais, ciudades
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gue ya estan averiguando qué es esa feria escolar, por qué
se hace cuando se hace cono se hace, honbre. Entonces y ya
tiene ventas esa feria eso ya tiene ventas y son nuchas | as
personas del cal zado que participan en esos eventos que dias
le proponia a Frankie no haganmbs |a Feria del casado
infantil ahora haganbos |la Feria de los unifornes en |a
ciudad de Bucaramanga, vendanos |o uniformes, vendanos
uni formes a Col onbia, asi conp | e estanpbs vendi endo cal zado
escolar a Colonbia. Gracias a este tipo de ferias y cada dia
esta feria van a vender nmas y real nente hacer esa feria el
apoyo que nosotros |e danps a fedecal zado fue creo que
fueron 18 mllones de cosas que cobra el club el conercio,
ojala el afio entrante sean Neonmundo y vengan conpradores y
col egios de todas |las de toda Colonbia a conprar el cal zado
bucaramanga y pues ne repito, |le proponia a Frankie que
haganos o msno, pero con un infornmes con unifornes de
colegio que Colonbia nos conpre |los uni fornes en
Bucar ananga, entonces Tito nmas nmas que hoy cuanto se vende
perse en esa feria porque asoinducal se vende, calzado se
vende, Santander Fashions Wek, es institucionalizar esta
feria igual que EIM, yo si usted ne preguntan quisiera gue
ojala estos estos eventos de grande formato que henos
recuperado | ogrado recuperar se sigan haciendo en |a ciudad
de Bucaramanga, creo que |les conteste a todos, concejales ne
gui ero despedir con el nmayor cari fio.

PRESI DENTE: concejal Marina déjelo que se despi da.

SECRETARI O OFICINA DEL | MEBU DE BUCARAMANGA LU S GONZALO
GOMEZ GUERRERC LU'S GONZALO GOVEZ GUERRERO: concej al es,
mre créane ne |llevo lo nejor en serio de cada uno de
ustedes fueron 3 afos, eh, donde que participe aca, al
principio de manera virtual, eh, no tengo nada contra ni ngan
concejal aprecio nucho todas sus intervenciones, aprecio
mucho el tienpo que habl anbs aca, el tienpo que habl anbos por
fuera, tal vez con unos concejales logré entablar una
rel aci 6n, pues un poquito mas anplia, e con otros no tanto,
pero me voy contento ahora faltaron nuchas cosas en mnuto y
nMme voy un mnuto y ne voy un mnuto, ne voy, faltaron hay
muchas cosas por hacer |os concejales que se queden
real mente |luchen por esta ciudad Iluchen por esta area
nmet ropol i t ana presi gan present ando proyect os, si gan
preocupandose por todo |o que sean preocupado, sigan
apoyando a |los secretarios, a los directores que es |o que
uno espera real mente, que esta Junta directiva sea un apoyo,
me voy ne voy contento la verdad, siento que conp le digo
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faltaron nuchas cosas por hacer a m equipo de trabajo
real mente nuchas, nuchas gracias a todos |os concejales |os
gue presidieron el <concejo, a Mirina que sepa que le
apareci 6 nmucho y que realnente sus intervenciones fueron
real mente argunentadas con datos nunca creo que nunca se
nunca me voy sin en linpio, pero. Y pues a Jorge desearle e

tienmpo que |le queda |os demas concejales un abrazo para
todos en |la en el camno de la vida nos verenos sienpre
podran contar connmigo donde quiera que esté y nuevanente
real mente | os aprecios |los quiero nucho, muchas gracias a
t odos.

PRESI DENTE: Dr. Gonzalo sé que estas palabras las digo por
todos |os concejales nuchas gracias, y darle pues sienpre
gue |le vaya bien en sus vida personal y laboral, concejal
Mari na, creo que ustedes qui eren despedirse tanbi én no.

| NTERVENCI ON HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN. si si el presidente. Gacias este mnutico Que son
dos cositas, en la primera doctor Luis Gonzal o, reconocerle
que usted fue receptivo a veces un poquito enocional, pero
eso es parte de la pasion que se tiene con el trabajo que se
hace.

Presidente, pero €él hace hoy un encargo inportante en
relacion a las ferias y la nocién ma es para reforzar ese
encargo porque definitivanente Jlas ferias son nmuy
i nportantes en cual quier desarrollo, pero quiero unir eso
con un tema DR Luis Gonzalo hay un titular de caracol que
es bien inportante regresa a la feria ElIMY a Bucaramnga que

es | a de ropa i nfantil nosot r os ér anos | i deres
i nternaci onal es reconocidos por |la produccién de ropa
infantil, totalnente yo trabajé con enpresas que el nercado

potencial de las enpresas de Julio Gonzal ez décadas atras
Europa O0sea eso hay que recuperarlo. Y ese evento, pues hay
que sefalarlo y lo otro que quiero dejarle tanmbién en su
enpal ne, Dr. Luis CGonzalo. ¢Usted que hoy ha hecho honor en
la i nformaci 6n de | as nujeres enprendedoras |a industria, la
confeccion en Colonbia tiene mas en perdén en Bucaramanga
tiene mas del 70% de nujeres participando en esa industria?
A ver si podenps apoyar esos eventos de la Feria de |a noda
y el evento de EIMY desde el |IMEBU dejar ya plantada cono
esas iniciativas para que eso no se pierda. G acias.

SECRETARI O OFICINA DEL | MEBU DE BUCARAMANGA LU S GONZALO
GOMEZ GUERRERO Marina, hay un evento.
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PRESI DENTE: a usted concejal Marina, tiene |la palabra Dr,
Gonzal o.

SECRETARI O OFICINA DEL | MEBU DE BUCARAMANGA LU S GONZALO
GOMEZ GQUERRERC Es que ne quedé con ganas de hacerlo Marina
y ojala |o puedan hacer el afio entrante iniciando y es una
feria de s6lo maquila, Bucaramanga tiene mnmas de 2500
enpresas que maquila e invitar a grandes enpresas de
Col onbia y de ojala de afuera, para que Bucaranmanga.

Maquil e y sea | a china de Col onbi a.

PRESI DENTE: Dr. Gonzal o nuchas gracias por su inforne por su
i ntervenci 6n y nuevanente pues desearle éxitos en su | abor
personal y |aboral, sefior secretario dele el abrazo a Marina
por favor, doctor Gonzal o, el abrazo protocolario a Marina,
sefior secretario continue por favor.

Marinita usted sienpre es abrazada. Pero siéntese ala.
SECRETARIO  Cuarto punto del orden del dia, |lectura de
docunento y conuni caci ones sefor presidente, |le inforno que
no hay docunento de conuni caci ones por |eer.

PRESI DENTE: conti nue secretario

SECRETARIC: quinto punto del orden del dia Proporciones
asunto varios sefiores presidentes le infornb que hay dos
proposi ci ones por leer en |la secretaria

PRESI DENTE: de qui en son | as proposi ci ones.

SECRETARI O del concejal Jorge Hunberto Rangel Buitrago

PRESI DENTE: | éal as por favor.

SECRETARI O
PROPCSI Cl ON

De conformdad con el articulo 276 del reglanento interno
del concejo nunicipal de Bucaramanga, por nedio de Ila
presente ne permito formular |a siguiente proposicioén:

Que el doctor Francisco José Gonzalez Cifuentes, conp
fundador general del easyway ha sido un aliado estratégico
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de la Universidad de Santander UDES desde el 2010, su
dedicacion a pernitid la pronocion y financiacion de
programa de postgrado nodalidad virtual en toda Col onbia,
beneficiando principalnmente a docentes del magi sterio
col onbi ano, gracias a esa colaboracion se ha |ogrado una
cobertura en | os 32 departanmentos de Colonbia y en todos |os
muni ci pi os de Sant ander.

Estos |logros destacan el atractivo y la pertinencia social

de la propuesta educativa subrayando |os nontables
al canceles de l|a naturaleza de entre la Universidad de
Sant ander e ingl és easyway, |iderada por el doctor Francisco

José Gonzal ez G fuentes.

Por todo |o anterior propongo a wustedes honorables

concej al es del muni ci pi o de Bucar amanga ot or gar
condecoraci 6n segun el articulo 274 orden ciudad de
Bucarananga categoria nerito educati vo cul tural del

reglamento interno del concejo Minicipal de Bucaranmanga, |a
cual sea entregada en actos solemme y protocolaria en este
dia por el honorabl e concejal Jorge Hunberto Range
Bui t r ago.

ha sido leida |la primera proposici én sefior presidente.

PRESI DENTE: | eida | a proposicién, |a aprueban | os honorables
concej al es.

SECRETARI O ha sido aprobada, ha sido aprobada Ila
proposi ci 6n sefior presidente.

PRESI DENTE: conti nue secretari o por favor.

SECRETARI O
PROPCSI Cl ON

De conformdad con el articulo 276 del reglanento interno
del concejo nunicipal de Bucaramanga nme permte fornular |a
si gui ent e proposi ci on:

Que el colegio adventista libertad ubicado en Bucaranmanga
hacia una institucion enblematica por nas de 8 décadas
desenpefiando un papel vital en |a educaci 6n adventista del
territorio especificanente de la capital Santandereana
fundaba en 1934 por el Pastor Mac Thunmer y Noema Fontana
i nicial mente conb una pequefia escuela de iglesia, ha crecido
hasta convertirse en el colegio adventista nmas grande vy
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representativo de Colonbia que a lo largo de |os afos de
col egi o enfrent ado desafio significativos cono | a
persecuci 6n religiosa en | a década de 1950 y | as necesi dades
de expandir su infraestructura en | a década de 1980.

Qué bajo el liderazgo actual del Ilicenciado Harvey Pinilla
GQutiérrez desde 1921, el colegio adventista |ibertad sigue
creciendo y esforzandose por el desarrollo noral, enobcional
y espiritual coadyuvando el fortalecimento de algun nodo a
| os hogares |l os valores y creencias cristianas en la nifiez y
juventud que pasan por sus aulas manteniendo el |ema educar
es redimr, cono pilar fundanental de sum si On educati va.

Expuesto a |o anterior proponga ustedes honorables
concej al es del nmunicipio Bucarananga otorgar condecoraci6n
segun el articulo 274, orden de ciudad Bucaramanga categoria
mérito educativo, cultural del reglanento interno del
concej o Muinicipal de Bucaramanga |a cual serd& entregada en
acto protocolario este dia el honorable concejal Jorge
Hunbert o Rangel Buitrago.

Sefior presidente |eida | a proposicion sefor presidente.

PRESI DENTE: |eida |a proposicion |a aprueban |os honorables
concej al es.

SECRETARI O ha sido aprobada | a proposici 6n sefior presidente
PRESI DENTE: continue secretario por favor

SECRETARI O Estanbs en el punto de varios sefiores
presidente, no hay ningan no hay solicitud del wuso la
pal abra por |o tanto ha sido agotado el orden del dia sefior
presi dent e.

PRESI DENTE: Agotado el orden del dia se cita mafiana a |as
9:00 de la nmfiana en el recinto del concejo e inicianps
hacenmbs un receso, vanbos al Damaso Zapata, se hace |a
i nspecci 6n respectiva, se vuelve al concejo y se reactiva |la
plenaria |isto ese es el procedimento. Caro que.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en
archivo de voz conputarizado a |la fecha.

Para constancia se firma para su aprobaci 6n en pl enari a.

EL PRESI DENTE,
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