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La Presidencia comienza extendiendo un
caluroso saludo a todos 1los Honorables
Concejales y a los asistentes al Concejo de
la ciudad vy solicita a la Secretaria
General hacer el primer llamado a lista.

La Secretaria General procede a hacer el
primer llamado a Jlista e 1i1nforma que han
respondido a Qlista diez (10) Honorables
Concejales, por lo tanto hay quorum
decisorio.

La Secretaria General procede a dar lectura
al orden del dra:

ORDEN DEL DIA

1.LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL
QUORUM.

2.CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA.

3.HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

4-DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA
REVISION DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION
PLENARITA.

5.CITACION DOCTORA MARISOL OLAYA HERRERA
JEFE DE CONTROL [INTERNO DISCIPLINARIO.
TEMA: INFORME DE GESTION.

6. LECTURA DE COMUNICACIONES.
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7. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

Bucaramanga, martes 12 de noviembre de 2013
Hora: 04:00 P.M.

Presidenta. _ ,
H.C. SANDRA LUCIA PACHON MONCADA

Primer Vicepresidente.
H.C. JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL

Segundo Vicepresidente.
H.C. DIEGO FRAN ARIZA PEREZ

Secretaria General.
NUBIA SUAREZ RANGEL

La Secretaria procede a dar lectura al
Segundo punto del orden del dria.

2 _ CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA.

La Presidencia pone en consideracion la
aprobacion del orden del dra.

La Secretaria General 1i1nforma que ha sido
aprobado el orden del dria.

La Secretaria General continua con 1a
lectura del orden del dia.

3.HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.
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Entonacion de las estrofas del himno de
Bucaramanga.

La Secretaria General continula con la
lectura del orden del dia.

4_.DESIGNACION DE LA COMISION PARA LA
REVISION DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION
PLENARIA.

La Presidencia designa al Honorable
Concejal Wilson Ramirez Gonzalez para que
revise la presente acta.

La Secretaria General procede a continuar
con la lectura del orden del dra.

5.CITACION DOCTORA MARISOL OLAYA HERRERA
JEFE DE CONTROL [INTERNO DISCIPLINARIO.
TEMA: INFORME DE GESTION

La Presidencia ofrece un saludo especial a
todos los Honorables Concejales y
Concejalas de Bucaramanga y demas personas
presentes en el recinto e Informa que en la
presente sesidn se Ilevara a cabo el
informe de gestion de la oficina de control
interno disciplinario por ©parte de la
doctora Marisol Olaya Herrera.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARISOL OLAYA

HERRERA, JEFE DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA:
Saludo. Hoy me corresponde presentar el

informe de @la oficina de control interno
disciplinario. Este es un i1nforme corto. La

%

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES
FOLIO 5
labor que nosotros hacemos realmente es la
investigacion disciplinaria a los
funcionarios publicos. En dos afinos que

Ilevo de gestion en esta oficina, para mi
es un orgullo saber que tenemos la oficina
bastante ordenada, procesos que tenitamos de
2009 y del 2008 los hemos evacuado. En este
momento ya estamos sO0lo con procesos de
2011, 2012 y 2013. Hemos avanzado mucho en
el tema de MECI y calidad y todo lo que
tiene que ver con la norma GP 1000. Estamos
muy bien organizados y nos ha i1do muy bien
cuando nos hacen las auditorias. Respecto
de las OPS que tenemos en las oficinas, hoy
en dia tienen mucho compromiso con la
oficina. Vamos trabajando de la mano muy
bien; de 1gual manera venimos haciendo los
controles de entrada de Qlos funcionarios
publicos, cosa que ha causado bastante
malestar con algunos funcionarios y que se
ha prestado para comentarios tales como que
yo me paro en la puerta como Policia a
regafarlos, y Q1o traigo a colacion porque
es bueno aclarar que no es cierto. Hago los
controles de entrada porque nos toca,
porque tenemos funcionarios que estan
entrando a Qlas nueve de [la mafana o
simplemente no vienen a trabajar, pero 1o
unico que se hace en el control de entrada
es mirar quilenes Ilegan tarde, se le
solicita el nombre, se le solicita de qué
dependencia laboran y se Qles manda un
Ilamado de atencidn; qué hemos venido
haciendo, haciendo [I1lamados de atencion,
recordandoles el horario de trabajo, el
horario de entrada, y si ya esto se vuelve
repetitivo con tres entradas tarde que yo
Ilegue a mirar de una persona entonces
abrimos 1o que es un proceso disciplinario.
Ha causado malestar pero también hay mucha
gente que lo ha entendido y que tenemos que
hacerlo, tenemos que cumplir con el horario
laboral y 1o traje a colacion porque ha
causado cierto malestar, y de pronto
también en algunos medios de comunicacion
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se hizo referencia a esto, pero quiero
decirles que en ningdn momento me paro en
la puerta como Policia a reganar,

simplemente tomo los nombres y mando un
Ilamado de atencion. EI presente informe es
el resultado de @la labor, seguimiento vy
evaluacion de gestion realizada por la
oficina de control interno disciplinario a
30 de septiembre de 2013. Son unas fTotos
que quise colocar de 1o que son nuestras
oficinas y 1la Ilabor 1iInterna que hacemos
nosotros con los funcionarios, con las OPS
de darles 1la 1informacidon e instruirlos en
todo 1o que es la labor de nuestra oficina.
Nuestra misidon como siempre recepcionar las
quejas presentadas por Qla comunidad y los
informes de servidores publicos, adelantar
los procesos disciplinarios cuando hubiere
lugar con la aplicacion del debido proceso
y demas principios disciplinarios, buscando
la transparencia y la justicia en las
decisiones tomadas. Nuestra vision: ser la
oficina de control 1i1nterno disciplinario
pionera en la politica de prevencion de la
aplicacion del procedimiento verbal
adelantado con eficiencia, eficacia Yy
efectividad. En este momento aun no estamos
adelantando el proceso verbal, seguimos con
el proceso escrito. Objetivos: lograr
comportamientos deseables de forma
voluntaria e i1nteriorizada por el deber ser
y por Qla filosofia del servicio a Ila
ciudadania, dentro de los cuales se
fortalezca y se respeten las normas, las
instituciones y se garanticen los deberes,
derechos y la jJusticia. Numero de procesos
disciplinarios acorde de 31 de septiembre
de 2013: en evaluacion tenemos 156, qué es
evaluacién, son todas las quejas que llegan
y que las vamos evacuando de acuerdo a como
Ileguen. En este momento tenemos 156 que
han entrado este afio Yy que estan en
evaluaciéon para mirar, porque hay muchas
quejas que no son nuestra competencia, que
la tenemos que remitir a la Procuraduria.
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Por ejemplo las quejas contra la violacion
a ninos de colegios no nos competen a
nosotros, tenemos que pasarla a la
Procuraduria 0 de pronto quejas que
realmente no ameritan abrir el proceso,
simplemente hacer un [Ilamado; esta es la
etapa de evaluacion. Tenemos en iIndagacion
preliminar 75, 1investigacion disciplinaria
24, pliegos de cargo 5, fTallos y recursos
14, evaluaciones 11 y poder preferente 1.

Los TfTines del derecho disciplinario, el
derecho disciplinario busca garantizar la
buena marcha y buen nombre de la

administraciéon publica, asi como asegurar a
los gobernados que la funcidon publica sea
ejercida en beneficio de 1la comunidad vy
para la proteccidon derechos y libertades de
los asociados; 0los procesos disciplinarios
protegen preferentemente la moralidad de la
administracion y por ello se centran en
verificar el cumplimiento de Qlos deberes
propios del cargo por los respectivos
funcionarios; estos son los temas que
venimos repetitivamente hablando en todas
las charlas que nosotros dictamos tanto a
los funcionarios del sector central como en
los colegios, Yy sobre todo a los
funcionarios del sector central vya que
nuestra labor y por Q1o que nos pagan a
nosotros es para atender al publico y para
darle wuna atencion digna Yy adecuada. EI
derecho disciplinario se convierte en una
herramienta  juridica en contra de la
ineficiencia Yy la ineficacia de la
administracion publica; al servidor publico
se le encomienda la guarda del interés
general; el derecho disciplinario es ética
positibizada moral positibizada; servidor
publico son miembros de Corporaciones
publicas entre ellos estan senadores,
representantes a la Camara, los diputados,

los Concejales, los miembros de juntas
administradoras locales, empleados Yy
trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas, territorial Yy por
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servicios, estan al servicio del Estado y a
la comunidad y ejercen sus funciones segun
la constitucion, la ley y el reglamento. La
responsabilidad del servidor publico 1o
encontramos el Articulo 6; los particulares
s6lo son responsables ante las autoridades
por infringir las constitucion y las leyes,
los servidores 1o son por las mismas causas
y por omision y extralimitacion del
ejercicio de sus fTunciones. Por eso debemos
pegarnos mucho a la norma como funcionarios
publicos y atender 1o que desde nuestra
competencia nos toca. ElI articulo 22 nos
habla del empleo publico, estamos mirando
que 1o del empleo publico, cuales son los
derechos y todo lo que tenemos, la ley 74
de 2002 por Qla cual se expide el coédigo
uanico disciplinario, ley 1464 de 2011 por
la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer 1los mecanismos de prevencion,
investigacion, sancion de actos de
corrupcion y efectividad del control de la
gestion. Nosotros, el derecho disciplinario
ha cambiado mucho, se busca que sea mas
preventivo que sancionatorio y buscamos que
sea preventivo por eso es que hacemos 1los
Ilamados de atencion, hacemos los controles
de entrada para que sea preventivo, para

que la gente no diga “no me dirjeron,
simplemente me sancionaron”; por eso
hacemos las charlas a todos los
funcionarios, para recordarles todas |las

labores a que nosotros estamos obligados.
Las faltas disciplinarias, constituye fTalta
disciplinaria y por lo tanto da lugar a una

accion e Iimposicion de la sancion
correspondiente; la incursion en cualquiera
de las conductas o] comportamientos
previstos en el codigo que conlleven
incumplimiento de los deberes,
extralimitaciones del ejercicio de los
deberes y funciones, prohibiciones y
violaciones del régimen de 1inhabilidades e
incompatibilidades, impedimentos y

conflictos de 1iInterés, sin estar amparado

%

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 9
por cualquiera de las causales de exclusion
de responsabilidad contempladas en el
articulo 28 del presente ordenamiento. Las
faltas mas comunes de los servidores
publicos, me 1o preguntaban los Sefiores
Concejales en la citacion pasada, entonces
les traje las faltas mas comunes, las mal
Ilamadas anormalidades académicas. Esa es
una de las mayores i1nvestigaciones que
nosotros tenemos en la oficina sobre todo
por los paros que ellos hacen, el maltrato
fisico y moral a los estudrantes, algunas
de esas quejas van dirigidas a la
Procuraduria, la no contestacion de derecho
de peticién o cualquier solicitud, cosa que
vemos mucho en el sector central, la mala
prestacion del servicio de los funcionarios
hacia el publico. En nuestras charlas hemos
venido hablando sobre 1la 1i1mportancia de
contestar los derecho de peticidon y hoy en
dia no es solamente derecho de peticion el
que invoca el articulo 23 de la
constitucion politica, sino todo escrito
que nos Ilegue a nuestras oficinas es
derecho de peticidon, porque hoy en dia ya
no se sanciona con tres meses 0O un mes,
sino que hoy en dia da para destituciéon el
no contestar un derecho de peticidn; estos
son temas que hemos venido recalcando mucho
en las charlas; el derecho de peticidén que
nos habla el articulo 23, pero como les
decia no so6lo el que i1invoca el articulo 23
el derecho de peticidn sino todo es derecho
de peticion, cualquier solicitud que haga

una persona. Exclusion de la
responsabilidad disciplinaria, causales de
exclusion de la responsabilidad

disciplinaria, incluye no so6lo causales de
justificaciodn sino ademas causales de
inculpabilidad; estan exentos de
responsabilidad disciplinaria quien realice
la conducta por fuerza mayor 0] caso
fortuito, el estricto cumplimiento de un
deber constitucional 0] legal de mayor
importancia que el sacrificado. EIl

%
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incumplimiento de orden legitima de
autoridad competente emitida por las

formalidades legales, por salvar un derecho
propio o ajeno al cual debe ceder el
cumplimiento del deber en razén a la
necesidad, por insuperable coaccidén ajena o
miedo insuperable, con la coaccidn errada e
invencible de que la conducta no constituye

falta disciplinaria, en situacion de
inimputabilidad. Causales de la extinciodn
de la accion disciplinaria son las
siguientes: la muerte del iInvestigado, alli
hemos tenido nuestra oficina algunos
procesos que tenemos abiertos y que el
investigado fallece, inmediatamente el

proceso muere porque esto no se hereda, las
investigaciones no se pasan de un TfTamiliar
a otro, esas mueren, la prescripcion de la
accion disciplinaria, los derechos de |los
servidores publicos, porque en miI pasada
exposicion hablé sobre los deberes,
entonces también es bueno hablar sobre los
derechos porque como servidores publicos
tenemos derechos y ademéas de los
contemplados en la constitucioéon, la ley vy
los reglamentos son derechos de todos 1los
servidores publicos, percibir puntualmente
la remuneracidéon Ffijada o convenida por el
respectivo cargo o funcidn, disfrutar de la
seguridad social en la forma y condiciones
previstos en Qla ley, recibir capacitacion
para el mejoramiento y desempefo de sus

funciones, participar en todos los
programas de bienestar social que para los
servidores publicos Yy sus familias
establezca el Estado, disfrutar de
estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales y convenciones
vigentes, recibir tratamiento cortés con

arreglo a 1los principios basicos de las
relaciones humanas, participar en concursos
que les permitan obtener promociones dentro
del servicio, obtener el reconocimiento vy
pago oportuno de las prestaciones
consagradas en Jlos regimenes generales vy
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especiales, los derechos consagrados en la
constitucion; eéstos son muchos de los

derechos que tenemos Yy que eso ayuda, Yy
también cuando hacemos las charlas con los
jefes de las oficinas 1o decimos, todos
estos incentivos ayudan a que los
funcionarios desempefian mejor sus labores.
Agqut mostramos 1o que nosotros hacemos en
los colegios, agui estamos dando unas
capacitaciones sobre derecho disciplinario;
a los colegios se le enfoca en unos temas
diferentes a los que enfocamos a los
empleados publicos, pero pues ésta en si es
la labor que nosotros desarrollamos a cada
momento desde nuestra oficina, Hablar de la
prevencion y para poder prevenir 1o que
hacemos son Qlas charlas, que sentimos que
nos han ayudado mucho, el cumulo de quejas
han bajado, no tenemos tanta presion de que
se presta un mal servicio; no puedo decir
que al 100%, claro que no, pero si hemos
mejorado muchisimo en Qla atencion vy el
numero de quejas, esto lo miramos desde el
numero de quejas que llegan a nuestras
oficinas. Este es el i1nforme de la oficina
de control disciplinario, pues espero las
preguntas que de pronto tengan que no haya
quedado claro en el informe. Muchas
gracias.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJALA
CARMEN LUCTA AGREDO ACEVEDO: Saludo.
Doctora Marisol quiero reconocer en el dria
de hoy el trabajo que usted ha venido
haciendo en la oficina de control iInterno y
se ha reflejado en el informe que nos ha
presentado, que [0lo presentd a tiempo de
conformidad con el reglamento i1interno, pero
si tengo algunas preguntas que hacerle
relacionadas con el numero de procesos que
usted sefiala de evaluaciones Yy procesos
disciplinarios a corte de diciembre 31 de
2013; senala que son 156 y quisiera saber
si allt estéan incluidos solamente los
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cargos de carrera, de 1libre nombramiento,
provisionales pero si estan incluidas las
EPS, si ustedes tienen 1la posibilidad de
investigar o quien es la entidad competente

para ello. Igualmente la personeria
municipal ha iniciado una serie de
Iinvestigaciones o0 1indagaciones preliminares
para algunos funcionarios de la
Administracion Municipal por diferentes
razones, que inclusive han salido en
algunos medios de comunicacidon, si a la vez
estan ustedes investigando a estos

funcionarios, si ustedes llevan ese control
o han hecho un cruce de i1nformaciodon, porque
dos entidades podrian investigarlos pero yo

quisiera pedir un informe sobre los
procesos de la personeria junto con los de
control interno. Hay un tema Concejal

Dionicio, usted Presidente de [la Comision
de hacienda, que me ha preocupado bastante
y se lo he manifestado a Jla doctora
Marisol. EIl sistema verbal debe
implementarse en el Municipio de
Bucaramanga y el Municipio no tiene las
instalaciones adecuadas para Ilevar estos
procesos Vverbales, esto es de ley; el
Municipio tiene que adecuar unos salones,
unas salas de audiencias, unos elementos
necesarios para poder implementar este
sistema; si no lo hace, I6gicamente
investigarian no solamente a 0la directora
de control 1i1nterno por no solicitarlo, al
Concejo de 1la ciudad por no hacer la
gestion y a la Administracion Municipal. Yo
creo que ahora que se estd aprobando al
Presidente de la Comisidon de hacienda y el
ponente, se destinen los recursos
necesarios para fTortalecer esta oficina vy
especialmente para la iImplementacidon de la
sala de audiencia de la entidad de control

interno disciplinario. Igualmente doctora
Marisol hay funcionarios que no tienen los
recursos, si biren es cierto tienen un

sueldo, en muchas ocasiones pueden estar
embarcados por cualquier motivo, no tienen

%
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los recursos para la defensa técnica y les
ha tocado consegquir abogados y pagarlos,
muchos podrian estarse presentando de
manera personal. Ustedes tienen el sistema
de notificaciéon o los curadores o trabajar
con la Defensoria del Pueblo o trabajar con
las universidades, si1 tienen este sistema y
cuantos Tfuncionarios han utilizado este
método, estos curadores que ustedes deben
nombrar, para que puedan defender a |los
funcionarios de la Administracion Municipal
que no tienen los recursos necesarios.
Quisiera saber cuantas personas, de |las
cuales tienen procesos de 1nvestigacion,
han si1ido Dbeneficiados con el tema de
curadores, ustedes utilizan la misma lista
del tribunal, de los juzgados, como es el
procedimiento que la entidad utiliza, pero
si pedirle muy especialmente al Concejal
Dionicio, usted que es amigo de la
Administracion Municipal y todos apoyamos
las cosas buenas de la administracioén, vy
como partido de oposicion quiero
manifestarle que apoyamos la gestion de la
doctora, pero también hay que darle las
herramientas para que ella pueda hacer bien
su Qlabor y sobre todo cumplir [la ley.
Pedirle doctor Dionicio dentro de su

sabidurrta, por favor fortalezca esta
entidad dentro de los recursos de la
administracion. Muy amable Sefiora

Presidenta.

INTERVENC 10N DEL HONORABLE CONCEJAL
CHRISTIAN NINO RUIZ: Saludo. Doctora un
tema que usted tocaba que es muy

interesante y por eso es que es tan
importante todo lo que es capacitacion. La
persona se capacita, si1 usted tiene un
equipo, no Importa que sea muy grande, pero
un equipo bien preparado y bien capacitado,
vamos a poder entender cuales son los
correctivos, como se deben hacer, porque
uno de 1los grandes problemas que se tiene
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siempre con los funcionarios publicos es la
extralimitacion de funciones; muchas veces
ellos asumen funciones 0 creen que son mas
las funciones que le pertenecen que las que
verdaderamente desarrollan, eso conlleva a
que la gente esté muy 1i1nconforme. Una de
las cosas que usted debe estar pendiente en
estos dras, como lo hemos visto y lo estéa
haciendo la Comisidon de hacienda, que estéan
revisando el presupuesto del proéximo afio,
es hacer el esfuerzo para que nosotros
podamos cumplir la ley, pero que la podamos
cumplir conforme a la i1nfraestructura que
se debe tener para poder desarrollar todo
lo que la ley exige y todo lo que usted
debe tener para poder hacer esos
confrontamientos verbales y todas estas
otras cosas que ya hoy dra son de ley. Yo
le a4nimo a que hable con la Comisidon de
hacienda, no sé si ya tenga algun proyecto
preparado o lo tenga listo o haya mirado
algo de 1o que tiene que ver con costos
para poder nosotros, aca en Bucaramanga,
entrar en la modernizacidon y entrar a no
generar procesos tan largos sino con
confrontacion verbal muchas veces son
procesos mucho mas réapidos que no nos
permiten estar empapelandonos con tantos vy
tantos archivos, que 1o uUnico que conduce a
una confusion total en la oficina que usted
hoy esta representando. Por lo demas
doctora Marisol, de verdad que usted desde
que esta en ese cargo ha cumplido y se ha
esforzado por corregir las cosas que
estaban funcionando mal y cada vez yo creo
que en la oficina de control interno
disciplinario hay mé&s autoridad, porque
usted representa la autoridad misma por el
mismo orden que tiene en su trabajo. Por 1lo
demas Presidenta yo pienso que ese 1i1nforme
no es que tiene que ser largo, es mas
sucinto pero al mismo tiempo con un
contenido muy especial. Graciras Presidenta.
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JOHN
JAIRO CLARO AREVALO: Saludo. Doctora es un
informe que de alguna manera nos 1lustra
acerca de la competencia que tiene usted
como jefe de control i1nterno, pero llama la
atencion una i1nformacidon que si bien es
cierto la hemos venido presenciando en las
instituciones educativas, aunque no podria
Ilamarse esto un bullying pero es como a la
inversa en lo referente a las faltas mas
comunes de los servidores publicos, en este
caso, los que tienen que ver en el ambito
de la educacion publica, de las
instituciones educativas del orden
municipal y educacion publica acerca del
maltrato fisico y moral a los estudiantes.
Entenderia que son los docentes o los
funcionarios que estan laborando en estas
instituciones educativas y no sé si usted
tiene algunos datos, unos indicadores para
mirar que esta pasando frente a las
instituciones educativas, porque hoy con el
poder que tienen los estudiantes, digo con
el poder porque la constitucion del afio 91
con el tema del desarrollo de 1l1a Ilibre
personalidad 1o que uno ve es a la i1nversa,
que son los estudiantes en su gran mayoria
que agreden a los docentes, a los
profesores, y conozco de pocos casos que se
ven en este orden en el —caso de la

educacion primaria 0 la educacion
secundaria; si usted tiene alguna
informacién al respecto y si hay alguna
apertura disciplinaria contra estos
funcionarios, qué se esta haciendo al
respecto, cual es el seguimiento para

corregir estas posibles faltas comunes de
los servidores publicos en el ambito de la
educacion municipal. Gracias Presidenta.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY
GAMBOA MEZA: Saludo. Analizando el 1i1nforme
de hoy nos hemos referido en su contenido
varias veces, pero creo que hay dos
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inquietudes doctora. La ley 87 del 93
establece que la aplicacion del sistema de
control 1i1nterno presupone la direccidon vy
administracion del personal conforme a un

sistema de méritos y sanciones, Yo hoy
pregunto qué sistema de méritos hay para
los funcironarios publicos en la
administracion central en particular,

porque usted tiene que ver con eso, porque
tenemos un régimen sancionatorio pero no
tenemos un sistema para establecer 1los
méritos para las personas en el
cumplimiento de su deber funcional, me
gustaria que me respondiera a esa pregunta.
Hay otro tema que es i1mportante, creo que
la sentencia 28 del 25 de junio de 2006,
los contratistas establece o definid que
los contratistas no son destinatarios del
régimen disciplinario, pero igualmente
establece que se puede denunciar en la
oficina de control interno los hechos
relacionados con la actuacidén u omision de
un particular que ejercen Ffunciones de
Interventoria, él si puede..

La Presidencia le solicita las personas
presentes en el recinto hacer silencio con
la finalidad de escuchar [la 1intervencion
del Honorable Concejal Henry Gamboa Meza.

CONTINUACION INTERVENCION DEL HONORABLE
CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA : la
Interventoria establece que se pueden
denunciar actuaciones de un particular que
dice fTunciones de Interventoria o funciones
publicas, caso 1o que son Qlos curadores
urbanos. Yo se que en este momento ha
habido una cantidad de quejas contra |los
curadores, cuantos procesos se adelantan en
su despacho contra las actuaciones y
denuncias que ha habido contra los
curadores urbanos, con respecto a la
expedicion de las licencias de urbanizacion
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y licencias de construccion. Igualmente
nosotros somos miembros de la Comision de
hacienda, igual como todos los 19

Concejales tenemos la responsabilidad de
aprobar el presupuesto en plenaria, pues
también invitamos a todos los 19 Concejales
a que ayuden a definir las partidas
presupuestales que usted requiera, porque
no quieren dejarle la responsabilidad solo
a la Comisién de hacienda y para todos
ustedes y sobre todo los que son abogados,
saben que cualquier modificacion que se le
haga al presupuesto tiene que venir con la
anuencia de la administracién, como usted
forma parte de la administracion, entonces
igualmente solicito a la administracioéon que
se haga la adicidén que se requiere para

poderla incluir, de resto no hay
responsabilidad por parte de la Comision
para estos efectos, pero 1i1gual podemos

solicitarla como los 19 1o pueden hacer en
la plenaria en segundo debate. Esas eran
mis pequefas anotaciones. Muy amable
Presidenta.

INTERVENCION, DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME
ANDRES BELTRAN MARTINEZ: Saludo.

La Presidencia informa que los miembros de
la Bancada del Partido Cambio Radical se
excusan para retirarse de la plenaria junto
con el Honorable Concejal Cleomedes Bello
Villabona ya que tienen [la condecoracion
del brigadier general del ejéercito
nacional.

CONTINUACION INTERVENCION DEL HONORABLE
CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
Saludo. Frente a la labor que usted realiza
doctora Marisol, es una labor determinante
y muy importante, mas cuando hablamos de
atender todas las quejas de la comunidad
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respecto al comportamiento de los

servidores publicos de 1la Alcaldia y mas
cuando la administracion se debe a la
gente, no la gente se debe a la
administracion, Yy cuando miramos ese
parametro y cuando miramos ese paralelo,
tenemos que comprender que dentro de las
oficinas o dentro de 1los lugares que Ila
comunidad facilmente puede conocer y
acceder es a la oficina de control 1i1nterno
que usted realiza o ese acercamiento pleno
a la comunidad; por eso quiero 1iIniciar
planteando @la necesidad que tenemos de
tener en los dos edificios un espacio
practico donde 1la gente pueda encontrar vy
pueda conocer un poco mas de lo que hace la
oficina, sobre todo porgque conocemos que
hay personas que se quejan por quejarse,
pero también sabemos que hay gente que no
conoce donde plantear sus quejas Yy
manifestar sus inconformidades; muchas
veces ese desconocimiento hace que muchos
actos y situaciones pasen desapercibidas,
no sé si se pudiese plantear que al iIngreso
de cada uno de los dos edificios, la gente
facilmente pudiera acceder a esa
informacidén, un stand o no sé de qué manera
se pudiera presentar. Es i1Importante aclarar
sobre el proceso disciplinario, ya que no
es sinonimo de responsabilidad por parte
del servidor publico pero tampoco no es
sinénimo de absolucidon, simplemente hay en
CUurso un proceso para conocer  si su
comportamiento ha afectado la funcion
publica y por ende creo en Qlas garantias
constitucionales, legales y procesales que
su oficina tiene en esta materia, por lo
cual seria importante saber doctora
Marisol, cual es 1la presunta falta méas
comun por parte de los servidores publicos
de la Alcaldia que conlleva a procesos
disciplinarios, en donde estamos siendo
reiterativos, dénde estamos fallando
comunmente y mirar de q9qué manera podemos
formar y capacitar a Jla gente en este

%
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ambiente. También me I1lama la atencidén la
politica de prevencidn que usted enmarca
dentro de la vision de su oficina, y frente
a esto me gustaria que dicha vision también
hiciera parte de la misiéon, debido a que la
prevencion debe ser en el presente con base
en la situacidon coyuntural, por ejemplo
desde el sabado 9 de noviembre empezdé todo
el proceso de la ley de garantias, y frente
a la ley de garantias en 1o que respecta
convenios inter administrativos empieza
todo esto en concurso, por ende me gustaria
saber si se realizo alguna capacitacion..

La Presidencia nuevamente 1i1nterviene para
solicitarle a los Honorables Concejales
presentes y demas publico hacer silencio
con la finalidad de escuchar 1la presente
intervencion.

CONTINUACION INTERyENCION ~ DEL HONORABLE
CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ: por
ende..

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL EDGAR
SUAREZ GUTIERREZ: Presidente, para
solicitarle permiso para retirarme porque
vamos a 1r a la quinta brigada a hacer una
condecoracion junto con la Presidenta del
Concejo.

La Presidencia 1le concede el permiso al
Honorable Concejal Edgar Suarez Gutiérrez.

CONTINUACION INTERVENCION DEL HONORABLE
CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:
seria importante saber si se realizdé alguna
capacitacion en aras de prevenir alguna
falta disciplinaria con respecto a dicha
ley, ya que es muy comun que muchos de los

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 20

funcionarios sean nuevos y desconozcan todo
el proceso de ley de garantias, en torno a
esto TfTinalizo diciéndole doctora Marisol,
que el trabajo suyo es fundamental para que
la administracion realmente sea parte de la
construccion social de nuestra sociedad, si
la gente se siente representada, se siente
atendida, se siente escuchada, de la misma
manera se va a manifestar. Muchas gracias.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL WILSON
RAMTREZ GONZALEZ: Saludo. Quisiera
formularle algunos interrogantes que seria
importante que usted los diga aqui en el
Concejo de la ciudad, y uno de ellos es el
siguiente, seria bueno saber de qué planta
de personal dispone la oficina de control
interno disciplinario para el manejo vy
seguimiento de los procesos que actualmente
usted indaga, seria bueno saber cuanto
personal tiene usted. Una segunda pregunta
es saber de los 75 procesos que se
encuentran en etapa de indagacion
preliminar, a qué dependencias pertenecen y
cuales son las causales, porque ahi dentro
del informe figuran pero seria Importante
saber de qué partes son y cuales son las
causales por las cuales se abrio la
investigacion. Una  tercera pregunta es
saber cuantos fallos sancionatorios en
segunda 1i1nstancia ha proferido la oficina
de control 1interno, seria IiImportante saber
si frente a ese tema su oficina se ha
pronunciado; Yy para finalizar Senor
Presidente, seria Iimportante saber si ésta
oficina ha disefiado el control interno
disciplinario la divulgacion Yy
socializaciéon ante 1la planta de personal
del Municipio de Bucaramanga, frente al
tema del estatuto anticorrupcién enfocado
hacia el fTortalecimiento de los mecanismos
de prevencidn, investigacion y sancidon en
el control de la gestion publica; serta muy
interesante que nos contara Qla doctora si
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frente a ese tema del estatuto
anticorrupcion, su oficina le ha
manifestado a los funcionarios del
Municipio que cada una de los

incumplimientos del mismo acarrea unas
sanciones y seria i1Importante si su oficina
lo ha hecho. Por lo demds muchas gracias
Senor Presidente. Sefior Presidente, una
mocion de procedimiento para solicitarle
también permiso para retirarme ya que los
compafneros ya se dirigieron hacia la
condecoracion que vamos a hacer. Mil
gracias.

La Presidencia 1le concede el permiso al
Honorable Concejal Wilson Ramirez Gonzalez.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MARISOL OLAYA
HERRERA, JEFE DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA:

hay algunas respuestas que se las puedo dar
en este momento, hay otras que mejor
prefiero mandarlas por escrito, porque
habrita que mirar algunos porcentajes o
numeros de quejas que tengo que mandar,
pero hay algunas que de pronto ya le podria
dar respuesta. Me preguntaba la doctora
Carmen Luctia Agredo que si nosotros hacemos
cruce de iInformacidén con la personeria, no,
la personeria tiene poder preferente sobre
la oficina nuestra y cuando ellos adelantan
algunos procesos, simplemente ellos nos
envian una comunicacion diciéndonos que nos
abstengamos a abrir una investigacion
contra tal persona porque vya ellos la
tienen y por Qlos hechos que son, entonces
como poder preferente que tiene sobre
nosotros, no podemos quitarle los procesos
a ellos, con Jlos que ellos se (quedan
nosotros no hacemos partes o en algunos que
ellos no 1o quieren adelantar porque 1o
podemos adelantar nosotros, lo pasan a
nuestra oficina y 1o adelantamos nosotros.
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Sobre nosotros tienen poder preferente la
Procuraduria, la personeria y los procesos
que ellos adelante son solo de ellos vy
nosotros no podemos tocar absolutamente
nada de eso. Respecto de la parte verbal
que tenemos que desarrollar, ya lo he dicho
varias veces, estamos en mora en hacerlo,
ya hemos pasado algunas cartas recordando
esto a la administracion central, tenemos
que empezar a adelantar el proceso verbal,
ademas porque esto nos ayudaria a que sea
mucho mé&s rapido y mucho mas agil el
proceso nuestro, y no demoremos cuatro o
cinco afos con un proceso adelantando todas
las etapas. Me preguntaba el Concejal Jaime
Andrés Beltran cual es la queja méas
reiterada, definitivamente tiene que ver
con la Secretaria de educacién, por los
paros o las anormalidades académicas y otra
que se nos estan presentando mucho desde la
Secretaria de gobierno con los inspectores;
éstas dos estan bastante fuertes, son las
mas reiterativas, si se realizo alguna
capacitacion de Qla ley de garantias, no,
nosotros no la realizamos, esto es mas de
la oficina de control interno de gestion,
es mas del trabajo de ellos que de
nosotros, esa parte no se si de pronto la
realizé 1la oficina de control interno de
gestion. EI  Concejal Wilson Ramirez me
preguntaba cual es la planta de personal
nuestra, pues realmente la oficina nuestra
es muy pequefa, nosotros no contamos sSino
con tres TfTuncionarios de planta y el resto
son OPS que cuando las podemos tener las
tenemos entonces el personal nuestro es muy
pequeio. Las demas preferiria enviarlas por
escrito para poder mirar bien y no dar de
pronto numeros errados, entonces si ustedes
me Q1o permiten, en estos diras les hago
llegar las respuestas por escrito.

La Presidencia agradece la intervencion de
la doctora Marisol Olaya y le solicita dar
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respuesta por escrito a las preguntas que
quedaron pendientes en el transcurso de los
siguientes dias. Seguidamente le solicita
La Secretaria General continuar con la
lectura del orden del dria.

La Secretaria General continua con la
lectura del orden del dra.

6. LECTURA DE COMUNICACIONES

La Secretaria General informa que no hay
comunicaciones.

7. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS

La Secretaria General 1i1nforma que no hay
proposiciones.

Intervencion del Honorable Concejal
Cleomedes Bello Villabona: Saludo. Voy a
ser muy corto en proposiciones, pero quiero
hacer una intervencion. Presidente ayer en
la sesiodn de ayer, se hicieron unos
comentarios y por la misma euforia del
proceso democratico que se realizé ayer
Sefior Presidente, me di a la tarea de
escuchar el audio de ayer, y en una de las
intervenciones se hablaba de alguna
premeditacion que habia aqui en el Concejo
de Bucaramanga, Yy YO me puse a escuchar el
audio y me preocupa Seior Presidente que
agui se vayan a 1i1nvocar otra vez las IAS,
YO creo que eso no es sano para el Concejo
de Bucaramanga. El Concejo de Bucaramanga
ha venido haciendo las cosas de 1la mejor
manera y para nosotros mismos YO cCreo que
los debates debemos hacerlos con
responsabilidad. Creo que nosotros no
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necesitamos de estar en esa situaciodn, no
me pareceria serio o elegante que entre
nosotros mismos hagamos esa situacion.
Cuando se hacen 1ntervenciones eso deja
mucho que desear Presidente, en el ambiente
y en una de las 1iIntervenciones se hablaban
y se referitan algunos Concejales, y yo creo
que aht doy Qla respuesta de que por el
pasillo habta un sefior “Checua” diciendo
que Yya estaba organizando una noémina del
Concejo de Bucaramanga Yy eso no es asi
Presidente. Aquit las cosas se estan
haciendo con mucha responsabilidad, aquit
las cosas se estan haciendo de la mejor
manera. Felicito al Concejo de Bucaramanga,
hoy el Concejo que existe es un Concejo
1doneo, un Consejo profesional y yo creo
que eso aqui yo no he visto cosa diferente
a que se hizo un proceso muy responsable en
la ciudad de Bucaramanga; por [lo tanto
Presidente yo quiero pedirle a todos Ilos
compafieros y Concejales que aqui mientras
las cosas se hagan de esa manera como
nosotros la pretendemos y que hacemos los
controles politicos que nos competen y que
la ley nos 1o permite yo creo que no hay
necesidad de esas 1nvocaciones Presidente,

son invocaciones peligrosas, son
Iinvocaciones que no van al traste con la
responsabilidad que el Concejo de

Bucaramanga ha hecho Qlas cosas y que el
Concejo ha seguido, por 1o tanto yo si1 le
solicito a la mesa directiva, al Presidente
que esto es de diralogo, esto es de
conversacion y aqui vamos a seguir haciendo
la labor que a nosotros nos compete, hacer
la labor que hemos venido haciendo desde el
Concejo de Bucaramanga tal como lo he hecho
y como lo he venido haciendo con
responsabilidad; si no se ha hecho con
responsabilidad pues hagamos el debate
dentro del Concejo, yo soy abierto al
debate, yo soy abierto a que cada una de
las inquietudes se hagan dentro del
Concejo, haber si es que aqui las cosas se
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estan haciendo por debajo de la mesa o cémo
se estan haciendo. Creo que hemos 1do de
frente y seguiremos yendo de frente en el
Concejo y en la ciudad, de tal manera
Presidente que yo le agradezco. No sé si
voté por una persona que no existid o que
si existid, creo que las cosas se hicieron
de la mejor manera, se hizo lo que habrta
sobre el tapete Presidente y eso es lo que
hoy préacticamente la ciudad conoce, de tal
manera Presidente que yo si le agradezco
que me haya dado la palabra y que las cosas
se hagan y sigamos trabajando por la
ciudad, sigamos trabajando con la
cordialidad que se merece y con la
responsabilidad que ha hecho el Concejo de
Bucaramanga. Gracias Sefor Presidente.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY
GAMBOA MEZA: muy amable Presidente. Para
agradecer esta importante intervencidon que
hace el doctor Cleomedes y que ojala a
partir del 2 de enero se vea reflejada esa
situacion que él expone, que no solo
simplemente se quede en un comentario de
pasillo y no lo veamos reflejado en actos
administrativos a partir del 2 de enero del
ano entrante. Muchas gracias Presidente.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJALA

SONITA SMITH NAVAS VARGAS: gracias
Presidente. Yo solamente quiero una
intervencion. Secretaria, para hacer un

derecho de peticion, que por favor envie el
audio de ayer y el audio de hoy a la
Procuraduria, a la Fiscalia, a la
Contraloria, a la Personeria. Gracias.

La Presidencia le solicita La Secretaria
General continuar con el orden del dria.
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La Secretaria General informa que el orden

del dia se ha agotado.

La Presidencia levanta la sesidn y agradece
a todas las personas que estuvieron
presentes en la sesion.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobaciodn
en plenaria.

La Presidenta, CQ \QE (m

LUCIA PACHON MONCADA

La Secretaria, /ngjd ;;m &

NUBIA SUAREZ RANGEL

Elabor6: Jorge Enrique Osorio
Corrigio:
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