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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO"

ACTA No.163 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DE 13 DE OCTUBRE DE 2016
HORA DE INICIO 09:00 A.M,

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2016

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C HENRY GAMBOA MEZA
Presidente

H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
Primer Vicepresidente

H.C WILSON MANUEL MORA CADENA
Segundo Vicepresidente

CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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EL PRESIDENTE: Primer llamado Sefior Secretario.

EL SECRETARIO: hace el primer llamado a lista
buenos dias Sefior Presidente, incluida la Honorable
Concejal Marta Antolinez Garcia han contestado a
lista ocho (8) Honorables Concejales, a esa lista
no existiendo qubdérum decisorio.

EL PRESIDENTE: hacer el segundo llamado en 15
min.Locs.

EL SECRETARTIO: Hace nuevamente llamado a lista para
verificacidn de qubrum, Senor Presidente ha
contestado a lista once (11) Honorables Concejales,
existiendo quérum decisorio.

EL PRESIDENTE: dar lectura al orden del dia.

EL SECRETARIO: sesidén plenaria ordinaria jueves 13
de octubre del 2016

EL SECRETARIO: ORDEN DEL DIA.
1.LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

2.LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA.

3.HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.
4. LECTURA, DISCUSION, Y APROBACION DE ACTAS.

5.E1 TEMA: INFORME DE GESTION Y RESPUESTA A
CUESTIONARIOS POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
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DESARROLLO SOICIAL A CARGO DEL DOCTOR Jorge
ALBERTO FIGUEROA CLAUSEN.

6. LECTURA DE DOCUMENTOS Y COMUNICACIONES.

7. PROPOSICICNES Y ASUNTOS VARIOS.

El Secretario: Sefior Presidente ha sido leldo el
orden del dia. Hace presencia el Concejal Javier
Ayala Moreno serian doce (12) Honorables
Concejales.

EL PRESIDENTE: se somete a votaclidén el orden del
dia. Lo aprueban los Honorables Concejales.

EL SECRETARIO: iHa sido aprobado el orden del dia
Sefior Presidente.
Tercero: himno de la ciudad de Bucaramanga.

EL SECRETARIO: Cuarto. Lectura, discusidn, Yy
aprobacién de actas. Le informo no hay actas sobre
la mesa en el dia de hoy Sefior Presidente.

EL SECRETARIO: Quinto tema: informe de gestidn vy
respuesta a cuestionarios por parte de la
Secretaria de Desarrcllo Social a cargo del doctor
Jorge Alberto Figueroca clausen gulen 3e encuentra
en el recinto, de igual manera Serfior Presidente a
ralz de un derecho de peticidn se encuentra el
Sefior Jaramillo Presidente de xxxxx gulen tiene
unas ingquietudes con respecto al tema manejado por
la Secretaria de Desarrollo Social.

EL. PRESIDENTE: Tiene la palabra el Doctor Figueroa
para exponer el cuestionario y su informe.

INTERVENCION DEL DOCTOR Jorge ALBERTO FIGUEROA
CLAUSEN: Gracias Presidente con un cordial saludo a
los Honorables Concejales de la ciudad de
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Bucaramanga, a la Mesa Directiva, a los medios de
comunicacién, a las autoridades de Policila, y a
quienes nos acompafian a través de la sefial viz
strimen del Concejo, guiero saludar en particular
al Concejal Jaime Beltran ser solidario felicitarlo
por el valor de haber acompafiado en el no en el
procesos plebiscitario y frente a los embates de
sus compafieros de bancada, me extrafla gque mi
Partido Liberal el Partido de Jorge Eliecer Gaitan,

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ:
Presidente, a mi me da pena pero eso es
proselitismo politico, eso es agresidn contra la
bancada Liberal, no voy aceptar ese lrrespeto que
nos siga irrespetando este Sefior Presidente, eso no
es un cordial saludo sefior porque los due votamos
por el si también tenemos el mismo derecho,

EL PRESIDENTE: Sefior Secretario le recuerdo que Ud.
Esta citado es a presentar un informe y su informe
de gestidén, por favor limitarse al marco de ese
contexto.

INTERVENCION DEL DOCTOR Jorge ALBERTO FIGUEROA
CLAUSEN: Pero estoy haciendo un cordial saludo al
Concejal Jaime Beltran hago un aludo al Concejal
Nelson Mantilla, lo felicito lo acompafie a su casa
Concejal me guito el sombrero por su trabajo socilal
para el norte y al resto de integrantes de la
bancada, pues si se trata de irrespetos Honorables
Concejales, me parece poco serico que el Concejal
Uriel Ortiz no respete este recinto sagrado de la
democracla como el Conce]o de Bucaramanga al
colocarse una nariz de payaso para atender temas
tan importantes como es el futuro de la ciudad,
vuelvo a repetir como se lo he repetido al Concejal
Uriel Ortiz a quien he invitado en varias ocasiones
a que se sume a trabajar por el futuro de la
ciudad,
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ:
Presidente este es un debate de contrel politico si
me va atacar este Seficr a mi pues vamos y 1o
arreglamos personalmente, perc agquli creo dgue es
decirle a la ciudad las cosas claras aqul yo vengo
como yo gqulera, Presidente este es mi espacio esta
es mi curul no estoy irrespetando a nadie es una
forma personal que tengo, si esto no es,

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra la Concejal Sonla
Navas.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL SONIA NAVAS
VARGAS: Presidente a mi me extrafia que el hable de
respeto cuando viene acd y al principio venia con
gafas de color y un corbatin de pepas y unas medias
rojas, entonces de donde viliene aca a exigirle
respeto porgue estamos el halloven en el mes de
octubre vy el Doctor Uriel tiene una nariz de
payaso, payvaso Ud., Doctor Figuerca dgque en época
que no era asi se venla con corbatines de colores y
decia mirenme como estoy, es¢ sl parecia un payaso
entonces respétenos a nosotros y los ositos con la
Doctora entonces si le pediria Presidente gue se
limite el Doctor Figuerca a dar el informe de
gestion, & eso es gue esta citado, no mas.

EL PRESIDENTE: Hoy el debate simplemente es entrega
del informe de gestidén del primero (1} de enerc al
treinta (30) de Junio, acunmuladce con indicadores y
porcentajes de ejecucidn los Indicadores del plan
de desarrcllo.

Segundo punto, entrega de la ejecuciodn
presupuestal, gue se ha hecho en el primer semestre
de este afio, nosotros le enviamos un oficio a cada
Secretaric de despacho a cada Gerente para que el
informe fuera entregadce de esa manera es Jue nos
debe entregar gue han hecho con cada programa gue
esta inmerso en el plan de desarrollo gue metas
hemos cumplido, que logro hemos obtenido, que
recursos hemos gastado, y que porcentaje representa

eso con la vigencia del 2016.
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Y la segunda parte del informe consiste en unos
cuestionarios que han pasado los diferentes
Concejales para que sean contestados por Ud. En una
segunda fase de esta intervencién y en ese sentido
se va dirigir el debate de hoy, le pido compostura
en ese sentide Doctor Jorge Alberto Figueroa
Clausen.

INTERVENCION DEL DOCTOR Jorge ALBERTO FIGUEROA
CLAUSEN: Graclas Presldente pero antes aclararle a
la Concejal Sonia gque no es de ninguna mahera una
falta de respeto por venirme al Concejo de la
ciudad de corbatin igual lo hice el dia de la
posicién  del Ingeniero Rodolfo en el  barrio
estoraques, en Bogotd uso corbatin, creo que esa e€s
la moda y es dignidad con eso Presidente arranco
con la presentacidén del informe del primer semestre
del ano diciendo que el foco de la Secretaria de
Desarrollo Social vy la atencidn prioritaria ha
estado en convertir a la gente de la ciudad, a los
mas necesitados en ciudadanos, en reivindicar lo
publico en darle atencidn, en conocer las
fundaciones que han wvenido trabajando no de ahora
sino de muchlisimos afiocs en la ciudad de Bucaramanga
para gue le presten una labor a las personas mas
necesitadas, la Secretaria de Desarrcllo Social
estd en ese propdsito ese es su misién, trabajar
per la poblacién vulnerable de la ciudad por esos
aquellos gue estan olvidados por el destino, por la
suerte, y a quienes le damocs un paliativo y un
soporte desde la Administracidén Municipal gracias a
las contribuciones y los impuestos de los
bumangueses.

Retomo gue propende en el 1informe gque Uds.
Recibieron en la introduccidén dice  que la
Secretaria propende por la atenciédn y asistencia de
los grupos de poblacldén caracterizada a través del
diserio la lmplementacidén y seguimiento e evaluacidn
de politicas publicas, el oObjetivo misional de esta
Secretaria esta determinado por procesos continuo
de politicas soclales gque estan basadas en
obligacliones de ley o en actlvidades que buscan
mitigar las problematicas socliales de diversos
grupos de evaluaciodn.
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La nueva Administracidn ha determinado dentro del
desarrollo de las dinédmicas de equidad social e
inclusién social, un objetivo estratégico que esté
en armonla tanto con los postulados basicos de la
razdn de ser de la Secretaria, como con los
principios de la légica, la ética, y la estética,
el formato gque se les ha entregado del informe de
gestion muestra la gestidn realizada durante el
primer semestre del presente afic, no obstante
paralelo al desarrollo de cumplimientos de
actividades dentro de su plan de accién también se
determina una gestidén politica focalizada con base
en los procesos gque contindan con la nueva
Administracién Municipal y frente a los gque se
plantean de alternativas de solucién a
problematicas presentadas en otras actividades,
esto obliga a la Secretaria de Desarrcllo Social a
generar, modificar, suprimir, o incluir nuevos
temas y nuevas acclones dentro de sus propias
acciones y dentro de su desarrollo, a continuaciédn
presentamcs el avance de gestidén del segundo
trimestre y del primer semestre del afio 2016 con
Sus respectivas evidencias, declr gque la gestidn
Administrativa en el andlisis de encuestas de
satlisfaccién a la ciudadania se inicié con el
trabajoe de realizar en los subprogramas las
encuestas de satisfaccién a la ciudadania donde se
recopilaron 409 encuestas en los diferentes
programas de la Secretaria de Desarrollo Social, en
general se pudo observar gue la percepcidn del
servicio tiene un 79% un 3% de regular, y tan solo
1% lo califico como negativo o malo, las preguntas
© y 7 son solicitudes via telefdnica y por pagina
web respectivamente tuvieron muchas respuestas con
NO, lo que nos dejd ver que las personas prefieren
una atencidén presencial por parte de la Alcaldia y
por parte de Desarrollo Social, en la pregunta 1 en
la espera para ser atendido también se pudo
observar que el mayor porcentaje estd concentrado
en una atencldén inmediata y en la de 10 minutos o
menos evidenclando una gestidén eficiente en 1la
atencién a la comunidad, la pregunta donde hubo méas
solicitudes y més criticas fue en la pregunta #5,
referente a las instalaciones, principalmente se
refieren a mejorarlas a Lener mesas, a tener un
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mejor sonido, a tener wuna mejor iluminacidén, a
tener muebles e inmobiliario nuevo, y en un sitio
para mas espacio para la realizacién de
actividades, asi mismo en las observaciones se pudo
observar varias felicitaciones por el servicio que
se estd ofreciendo, sobre el tema de calidad i mesi
de calidad en este periodo se adelantaron varios
temas en la Secretaria de Desarrollo Social 1los
cuales buscan alinear todos los procedimientos a
los estandares de calidad, se realizaron
capacitaciones referentes al wuso y <creacidn de
formatos al uso correcto de la plantilla oficial
para comunicaciocnes a procesos subprocesos, c<¢odigc
de tabla de referencia documental, nomogramas,
indicadores de gestidén, ele, estas capacitaciones
se dictaron en toda la Secretaria dejando como
evidencia el formato de asistencia general, se
elabor6é6 seguin recomendaciones de la oficina de
control interno el mapa de riesgos y se fue
trabajando en los avances de las acciones
propuestas, como enlace de gobierno en linea
participamos en reuniones % capacitaciones
convocadas, asi mismo se hizo la elaboracidén envid
del informe de la informaciébn, se realizarcn
reuniones con los diferentes coordinadores de 1los
programas para la elaboracidn de la nueva
caracterizacidén de la Secretaria el cual es formado
en el nuevo formato vy enviado a la lider de
calidad, asi mismo se elabordé con la colaboracidn
de los coordinadores el informe de indicadores de
gestidén el cual va empezar a reportar a partir del
segundo semestre de este afo.

La oficina de Control Interno continto con la
verificacidén en los avances de los hallazgos
encontrados en el plan de mejoramiento por la
Contraloria del 2015, entregando las evidencias
respectivas sobre gestidn realizada y se realizd la
elaboraciétn del plan anticorrupcidn el cual se
entregd a la Secretaria de Planeacidén y se hizo el
montaje en el archivo general.

Con respecto a la gestidn programatica voy arrancar
por el subprograma de primera infancia nifiez vy
adolescencia, la gestién territorial, 1la revisidn
de metas de primera infancia, infancia y
adolescencia del plan de desarrollo, y ajustes de



% CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CEJO DE o : bdigo: . L
SONGEI00E Version: 02 JuIiEedcggom CP%OIEI S Serie: Pagina 9 de 77

FOLIO 9

las mismas de acuerdo con las orientaciones vy
revisiones de la procuraduria del sistema de
responsabilidad xxxx adolescente, vy del Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar, revisidn de
metas, v ajustes a las mismas de acuerdo al debate
Yy proposiciones del Concejo Municipal, en debate
durante el desarrcllo de la formulacidén del plan de
desarrollo 2016, 2019, que fue aprobado en este
recinte, se hizo la elaboracidén final de este
documento nuevas historias para dignificar la vida
de los nifios, nifdas, y adolescentes del Municiplo,
del diagndstico de la realizaciones que constituye
el diagnostico de primera infancia en cumplimiento
de la directiva #002, de la Procuraduria General de
la Nacidén en cumplimiento del segundo plan de
desarrollo 2016, 20189.

En segundo lugar se tuveo el avance programatico vy
técnico en 3 proyectos de inversién para primera
infancia, infancia 3% adolescencia, en la
metodologia M,G,A, pendientes de ajuste finales
cuando se ratifigue el presupuesto Municipal, este
informe pues se venia elaborando antes de gue se
hiciera el ajuste \% la homogenizacién de
presupuesto Municipal.

La atencidén directa a usuarios y actividades de
ruta de atencién vy gestidén para la garantia o
restitucién de derechos, a junio del 2016, de este
aflo se hicieron la reseccidén de un total de 36
casos de ciudadanas y ciudadanos en situacién de
vulnerabilidad segun la siguiente discriminacién en
el mes de abril fueron 5 casos, en el mes de mayo
fueron 13, en el mes de junio 18, estéan por sexo vy
esta totalizado entre nifios, y ninas afectadas, en
estos casos se registran por 2 vias una parte de
las personas que vienen directamente buscando el
apoyo y de otra parte la remisiones que hacen los
defensores de 1la familia del centro zonal Carlos
Lleras, y Luis Carlos Galdn Sarmiento, el programa
de primera infancia, infancia vy adolescencia,
realizo la atencidn directa Y la atencidén
intersectorial interinstitucional de gestiones de
accidn de derechos, asesoria, orientacidn Y
remisidén, para ingresar a articular a la red
interinstitucional de sus diferentes programas vy
proyectos para vinculacién a salud, remisidn para
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solicitud del sisen, solicitud de cupos para 1os
centros de desarrolle infantil C,D,I, vy hogares
infantiles, articulacién o} programas de
discapacidad, acomparfiamiento Y orientacidn a
victimas e incluso atencién psicoldgica en crisis
para casos especiales, se debe resaltar y poner de
aviso al Honorable Concejce Municipal vy a la

ciudadania de Bucaramanga, gque en estos primeros
meses del primer semestre del ano 2016, se tuvo un
incremento importante de solicitudes referida a
perscnal que viene desplazada de Venezuela, e
inclusive una atencién de victimas de trata de
personas, hicimos el inicio al taller de
empoderamiento femenince iniciativa gue cuenta con
el acompafiamiento de la trabajadora del centro
integral de la mujer como respuesta a las
solicitudes de necesidad vy necesidades de las
mujeres que trequieren apoyo de la Secretaria de
Desarrollo Scocial, cen el fin no solo de dar
respuestas inmediatas sino de generar un proceso de
fortalecimiento de capacidades de las mujeres para
su ejerciclo como madres cabeza de familia, gestidn
de sus recursos psicosocociales, vy generacidn de
redes de apoyo, esta iniciativa se 1nlcidé en el mes
de Jjunio y hasta el momento se han realizado Z
talleres en los cuales han participado
aproximadamente 10 mujeres que nos serviran de
lideres, otra de las acclones en este punto es la
elaboracidén de propuestas de ajuste al formato de
atencién al usuaric vigente MESI CALIDAD, con el
fin de reorientar la informacidén registrada del
usuario para incluir categorias desde la
perspectiva del enfoque diferencial formato aun en
revisién de calidad para su respectiva aprobacién.

El tercer punto en este tema fue la participacldn y
activacién en el Municipio de los comités de
trabajo intersectorial para la promocldédn, garantia,
o restitucidén de derechos de nirfios. Nifias y
adolescentes a partir del mes de marzo se dio
inicic y activacidén a los diferentes comltés en 108
gue se orienta, consulta, y desarrclla la pclitica
publica de primera infancia, infancia y
adolescencia, tanto a nivel Nacional como
Municipal, se relacionan aqui los diferentes
comités, si instancia de coordinacidn activados, se
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impulsé el desarrollo del comité Municipal de
erradicacidén del trabajo infantil, se hizo 1la
articulacldén en el comité departamental en bien de
la erradicacidn del trabajo infantil, Y se
participb en el comité interconsultivo de
prevencidén del abuso sexual de nifios, niflas vy
adolescentes, también se llevd la Secretarila
técnica de la mesa técnica de primera infancia,
infancia y adolescencia, y se activd el escenario
de coordinaclidn Y articulacidn intersectorial
interinstitucional ©para abordar los temas de
primera infancia en la ciudad de Bucaramanga con la
participacidn de actores del nivel Gubernamental vy
no Gubernamental para realizar el mapeo de actores
y generar acuerdos de trabajo conjunto sobre las
metas del plan de desarrcollo 2016, 2019, se llevd a
cabo el comité departamental para la prevencidn del
reclutamiento vy utilizaclién de nifios, nifias vy
adolescentes por los grupos armados al margen de la
ley, y los grupos delictivos organizados, también
se contd con la participacidn con representantes de
los comités en la mesa técnica del Compus, se
realizaron wvisitas instituclionales vy eventos de
visibilizacion de la Alcaldia, el reconocimiento de
las condiciones generales fisicas el talento
humano, la infraestructura, y lLa metodologia de
trabajo de las instiltuciones dque le prestan
servicio al Municipio y a la comunidad, visitamos
furdaun, asopormen, las cuales ofrecen de
habilitacidén, rehabilitacién para identificar su
oferta institucional su seriedad, su compromiso,
para garantizar la inclusidn de los nifos, nifias y
adolescentes con discapacidad, se hizo la
participacién del equipo de primera infancia en el
primer concejo comunitario realizado el dia 16 de
junic en la vereda Vijagual se identificaron las
necesidades de la comunidad para tener en cuenta
una vez se 1niciara el plan de desarrollo aprobado
al finalizar el mes de mayo, igualmente se
desarrolld el taller creativo artistas
santandereancs dirigido a adolescentes de 1las
vacacliones recreativas de norte realizado el 30 de
jJunio realizado en la casa de 3justicia del norte
barrio la Jjuventud, organizado por la Secretaria
del Interior, se contd con la participacidén de 16
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adolescentes de los colegios la juventud, minutc de
Dios, y promocidédn soclal entre las edades de 12 y
17 anos, con esa actividad se buscé exaltar valores
culturales de la regidén de manera que se emplece a
cultivar el amor vy el respeto por las diversas
manifestaciones y artisticas gue hacen parte
fundamental de nuestro patrimonio cultural
promoviendo un aprendizaje significativo, t el
reconocimiento del papel que el arte cumple a favor
de la formacidén ciudadana pensante y participativa
con habilidades y conocimientos para expresarse, en
esto hemos recibido mucha ayuda del Concejal Jhon
Claros, se estimuld en los participantes la
generacién de ideas y construccidn de conocimiento
a partir de la reflexidn generada entre el dialogo
de nociones preconcebidas 1% adguisicién de
contenidos nuevos en torno al arte, se dio
importancia al trabajo colaborativo y en equipo
para producir un resultado gue fue necesario el
reconocimiento de valores como el respeto y 1a
cooperacidn, tan necesarlias en este grupo
poblacional por las caracteristicas histéricas
conflictivas gue los han marcado, se realizd
gestidn Administrativa en los pPLrocesos
precontractuales, se avanzdé en la elaboracidén de la
propuesta de necesidad de la pdliza exequlal para
los nifios, nifias y adolescentes para el Municipio
de Bucaramanga en extrema vulnerabilidad aque 10
requiere y la propuesta de necesidad de la atencién
de nifdos. Nifias y adolescentes con discapacidad,
igualmente se desarrellaron actividades de
sensibilizacidén y conmemoracién, el desarrcllo de
la estrategia cine por primera vez, dirigido a
nifiecs, niflas de 3 a 12 afies, c¢on la participacidn
de 150 nifies y niflas aproximadamente por funcidén
realizadas en el mes de abril en las instalaciones
de cine Colombia del cacigue, se garantlzd por 1la
parte de la Secretaria, y la Alcaldia, el ingreso
gratuito del transporte y un refrigerio, se realizé
la conmemoracidén del dia mundial contra el trabajo
infantil el dia 10 de junio del 2012, en el marco
de naciones del comité Municipal de erradicacidn
del +trabaje infantil se disefiaron las pilezas de
publicidad masiva folletos formativos, afiches,
plezas de publicidad en redes sociales, con el
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apoyo de la oficina de prensa y comunicaciones, se
llevé a cabo una toma de espacio publico en el
parque de la plaza de la concordia se visitaron las
plazas de mercado de la ciudad, donde hemos
focalizado esta probleméatica con mayor
antecedencia, la concordia dige ahi fue que se
desarrolld esa actividad publica de sensibilizacidn
con usuarios de la plaza de mercado con los
vendedores para concientizarlos en la erradicacidn
del trabajo infantil ahi presentamos 1lo0s registros
fotograficos de la jornada, en las piezas llamamos
a que la unica explotacidédn de los menores de la
ciudad de Bucaramanga sea la de la alegria desde
aqui un llamado publico a los Seflores de las plazas
de mercado para que colaboren en la erradicacidn
del trabajo infantii.

Tgualmente se desarrolld en el tema de la infancia
la feria de servicios de la ciudad de Bucaramanga
realizada el 16 de abril en el Dbarrio la
Inmaculada, se participd junto con todo el equipo
de Desarrollo Social, logrando orientar a 1los
usuarios asi como estableciendo contacto con los
lideres de la comunidad para escuchar sus
inquietudes sobre la primera infancia, y la
adolescencia se idenficaron la inexistencia en la
zona de serviclios 1institucionales dirigidos a esta
poblacidén pero también nos permitidé hacer un
diagnéstico un barrido y tener las necesidades de
la poblacidén en este tema, se realizd el dia 8 de
abril del presente afio el primer Compus el equipo
de primera infancia, infancia Y adolescencia
participo en el desarrollo del mismo elaborando un
informe para la mesa técnica de infancia, ahi
incluimos el subprograma de alimentacidén escolar
PAE, decir que el programa busca contribuir con el
acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias
Y adolescentes en edad escolar que estéan
registrados en la matricula oficial, fomentando
estilos de vida saludables, y mejorando su
capacidad de aprendizaje a través del suministro de
un complemento alimentario, contarles a Uds.
Honorables Concejales y a la c¢iudadania que el
alcance de este programa va dirigido a nifios, nifas
y adolescentes focalizados del area urbana y rural

registrados en el sistema de matriculas simas, como
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estudiantes oficiales dando prelacidén a los ninos,
nifias y adolescentes caracterizados en los estratos
0,1,2 incluidos en el sector rural, victimas del
conflicto armado, comunidades étnicas y poblaciodn
con necesidades educativas especiales, decir que de
los 78.000 estudiantes de las instituciones
oficiales de la ciudad de Bucaramanga
desafortunadamente ahi le doy la razdén al Concejal
Uriel gque ha llamado para aumentar esta cobertura
solo hay 28.240 Dbeneficiarios gque bueno poder
contar con mas recursos y aumentar la cobertura de
este programa hoy se le entrega una racidn
preparada en sitio en las cocinas de las
instituciones escolares almuerzo a 12.079 alumnos y
se le entrega complemento de mafiana ¢ tarde o onces
0o media mafilana a 16261 estudiantes, es decir que la
cobertura no es completa para todos los estudiantes
en esto hay que avanzar y dar una mayor cobertura
pero estamos limitados por el tema presupuestal vy
financiero.

He venido hablando a la comunidad a los medios de
comunicacidén y a Uds. Y he dicho gue el programa de
alimentacidén escolar ha sido ejemplo para el
Departamento, ejemplo para el Pals, hemos sido
catalogados por propicos extranos como uno de los
mejores programas de alimentacidn escolar del Pals,
superado solo por el del Municipio del San José de
Cacuta, gque ha recibido del Ministerio de FEducacidn
Nacional como ente territorial todas las
felicitaciones aca el Concejal Uriel Ud. Que me ha
sacado lo de la Procuraduria hemos dado respuesta a
ese informe desafortunadamente esa nevera que
aparecidé en una institucidén rural era una nevera
que no estaba en uso pero que estaba dentro del
mobiliario de la escuela por eso estaba en ese mal
estado pero dque esa nevera no estaba al servicio
del programa de educacidn escolar, el informe del
segundo trimestre del 2016, del Ministerio de
Educacién sobre la entidad territorial del
Municipio de Bucaramanga detallan la operacidn del
programa de la alimentacidn escolar y dice due
entre el primero de enero y el treinta de junio se
destacan las acciones de operacidn la modalidad de
contratacidn, el estado de transferencia de
recursos de cofinanciacién del Ministerio, el
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estado de ejecucidén de la bolsa comun, se destacan
las visitas realizadas de manera independiente por
el mismo ministerio y por las demas operacidn del
programa, hace un barrido de todo la operacidn
citando el cronograma de operacidn bajo la
modalidad de licitacidén publica en el gue se
seleccionaron a 3 operadores a unidon temporal
Bucaramanga social 1, a unidén temporal Bucaramanga
social 2, vy petrocasinos, 1inicialmente el tercer
operador era la corporacidén alianza caribe, sin
embargo se revocd la adjudicacidn dada la omisidn
en documentos a la fecha la entidad territorial
Municipio de Bucaramanga tiene <contratada la
operacidén por 107 dias de calendario escolar por un
valor de ocho mil cero cincuenta y uno millones de
pesocs $8.051.000.000 en el marco del decreto #1852,
del ministerio de educacidédn transfiridé al Municipio
de Bucaramanga recursos de cofinanciacién con el
fin de realizar y ejecutar la bolsa comin para
garantizar la operaciéon de todo el calendario
escolar de forma oportuna y calidad pero decir qgue
la transferencia fue para jornada Unica y recursos
adicionales de c¢iento noventa y c¢inco millones de
pesos $195.000.000 el afio pasado los aportes del
Ministerio de Educacidén Nacional fueron superiores
a los cuatro mil millones de pesos $4.000.000.000,
por una decisidén del Goblerno c¢entral gue fue
explicado en el informe del primer trimestre del
Municipio de Bucaramanga al igual que los
Municipios de primera categoria del Pais como
Bogotda, Cali, Medellin, Barranquilla Y Pereira,
quedaron por fuera del programa de financiamiento
con recursos del Ministerio de Educacion, la
ejecucidn del iser Ministerio, la entidad
territorial inicio la operacién el 23 de mayo del
2016, con la entrega de 16.261 raciones tipo
complemento alimentario en 57 sedes educativas vy
12.079 raciones tipo almuerzo en 52 sedes
educativas, actualmente dice el Ministerio 1la
entidad territorial se encuentra en espera de que
el Ministerio deabilice las instituciones
educativas gue entraran hacer parte del proceso de
jornada unica y que por ende comenzaran a recibir
almuerzos, el costo de la racidn complemento la
licitacidén dio para este afo un precio de dos mil
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cuatrocientos ochenta y nueve pesos $2.489, ese es
el valor de las onces o de las medias nueves, y el
valor del almuerzo la licitacidén lo taso, en dos
mil novecientos setenta pesos, $2.970 durante el
primer semestre la entidad territorial Municipio de
Bucaramanga reclibid® por parte del Ministerio de
Educacién Nacional asesoria para las etapas de
inicio y ejecucidn de la operacién PAE, dentrc de
la cual se realizaron las siguientes acciones.

En enero reunién con la Subdirectora de permanencia
en relacidén al inicio de operaciones del programa y
proceso de licitacidn publica.

En febrero le dieron al Municipio el Ministerioc la
asistencia técnica, y control a los procesos que se
adelantan para garantizar el inicio de operacidn,
en marzo se hizo la capacitacidn "por parte del
Ministerio <conforme al decreto #1852, vy a la
resolucidén #16432 del 2015.

En abril se hizo el monitoreoc y control al inicio
de la operacién y wusco de los recursos Yy una
asistencia telefdnica.

En mayo monitoreo y control al 1inicico de las
operaciones adjudicacidén de contratos asistencia
telefdnica.

En Jjunio monitoreo y control a la operacidén del
PAE, asistencia telefdénica. Estc demuestra que 1la
Alcaldia de Bucaramanga ha tenido un permanente
acompafiamiento por parte del Ministerio de
Educacién Nacional, de los Auditores, de la
Interventoria, que la realiza la Universidad
Industrial de Santander a través de proinagsa y de
una interventoria civica, gque realiza la Camara de
Comercic a través de transparencia por Santander,
desde el primer dia dice el Ministerio desde que se
inicid la entidad conformo los comités de
seguimiento, la entidad inicio el tréamite de
incorporacién de recursos durante la operacidn dice
el ministeric de educacidén Nacional no se han
presentado quejas, y o denuncias, referentes a la
prestacién del servicio por los beneficiarios de
este programa que son 28.340 estudiantes no lo digo
yvo, no lo dice la interventoria, lo dice el mismo
Ministerio de Educacidén Nacional gque a estado
digerente de todos estos procesos después de las
denuncias que se han presentado por Llos programas



* CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

COMNCEJO DE . Fecha: Caodigo: . :
BUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2018 CPOL-FT-01 Serie: Pagina 17 de 77

FOLIO 17

de alimentacidén escolar en la Guajira, en el Choco,
y en el sur del Cesar, la lista de chequeos para
terminar el tema de la alimentacidén escolar el
resumen de la operacidén del PAE, a la fecha es,
dice 1la Alcaldia remito la priorizacidén en el

formato establecido por el Ministerio, la
contratacién y la actualizacién esta acorde con los
manuales.

La Alcaldia incorporo todos los recursos de
cofinanciacién.

La Alcaldia remitid copia de los contratos PAE,
vigente 2016.

La Alcaldia tiene conformade el equipo PAE de
acuerdo con lo establecido en la resolucidn #16432.
La Alcaldia tiene registrada la priorizacidén en el
cimap.

La Alcaldia cuenta con el ciclo de menus aprobado y
acorde con las minutas patrones.

La Alcaldia cofinancio con recursos propios el PAE
para la vigencia 2016.

La Alcaldia ha presentado planes de mejora frente a
hallazgos identificados por el Ministerio en la
operacidn.

La Alcaldia responde oportunamente a los
requerimientos realizados por el Ministerio.

La Alcaldia realiza visitas ©periddicas a 1las
instituciones Educativas para verificar el estado
de operacién.

La Alcaldia ejecuta la estrategia de jornada unica
y operacidédn del PAE en los establecimientos
educativos con 1lo cual le podemos decir a los
ciudadancs y al Concejo de que este programa PAE,
esta cumpliende al 100% con los estudiantes, con
las necesidades nutricionales, y con los
contribuyentes, es que a través de sus impuestos
financian este programa tan importante para la
ciudad de Bucaramanga, en el informe escrito
presentadc a Uds. Y en el CD, wvan a encontrar
también de que se compone el acto, de que se
compone la racidédn industrializada, como ha sido el
plan de saneamiento basico, porque la Secretaria de
salud nos ha acompafiado en todo el proceso en la
limpieza, en la desinfeccidén, en los programas de
manejo de residuos sdlidos, en la verificacidén de

las bandejas preformadas que les traje acéd, en las
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recomendaciones diarias, la Universidad Industrial
de Santander 1 Proinacsa nos ha garantizado un
total cumplimiento con los valores caléricos en las
faces etarias los alumnos de 4 a 6 afios estéan
recibiendo 1.643 kilocalorias, de 7 a 12 afos
reciben 1.986 kilocalorias, y de 13 a 17 2.556
total que es satisfactorio me llena a mi como
Secretario de Desarrollo Scocial de orgullo de
haberle podido cumplir a la ciudad de poderle
cumplir acad a Uds. Con el control politico, de
haber hecho los seguimientos, y de entregar toda la
informacidén sobre las metas y lo gque buscaba este
programa, con eso termino el tema de alimentacidn
escolar, y pasamos Concejal Rene Garzdn, y Pedro
Nilson Amaya al tema del Subprograma de
envejecimiento digno y activo, en el cual es sabido
de la comunidad se presentaron unos problemas
derivados en la transferencia de los recursos no
quiero irme antes del PAE, sefialando un aspecto que
es el lunar en el tema de la alimentacidén escolar,
este programa estd concebido para mitigar el tema
de la desercidén escolar, y ademads para garantizar
un complemento nutricional que ya lo vimos en las
tablas de los wvalores de los kilocalorias que
reciben los nifnos que por desfortuna muchas veces
es el Unico que reciben en el dia, y debo confesar
con preocupacidén el nivel de desercidédn que se ha
presentado en la zona norte de la ciudad con cerca
de 223 alumnos que han dejado de asistir a la
escuela es una problematica que se vive en todo el
pais, veia ayer como el Alcalde de Medellin el
Doctor Fico Gutiérrez con megafono en mano esté
recorriendo las comunas de Medellin avisandole a
los padres de familia que la Educacidén es el
instrumento para salir de la pobreza y decir con
tristeza desafortunadamente que en Bucaramanga se
nos esta presentando ese problema y que tenemosS una
desercidén en el norte de 223 estudiantes que han
dejado de asistir a su formacidn académica en las
instituciones oficiales por diverscs motivos.

Paso Concejal Rene Garzon y Pedro Nilson Uds. Que
han estado siempre pendientes del tema del Adulto
mayor y Wilson también a contar gque el programa
Colombia mayor  bonos realizo las siguientes
actividades que estdn descritas, la meta del
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producto era Dbeneficiar y tener a 10.000 adultos
mayores con el programa Colombia mayor, el
porcentaje de cumplimiento ha sido del 100% gue han
incorporado cerca de 120 personas este programa de
funciones hay gque decir que si bien agui nos
ganando avemarias con indulgencias ajenas gue este
es un programa netamente financiado por el Gobierno
Nacional este es un programa de la Presidencia de
la Republica donde la Alcaldia sirve como
facilitador al aportar las instalaciones y toda la
logistica para la entrega de unos recursos gue
vienen del Gobiernc Nacicnal y del cual pues Uds.
Conocen como es el tema, decir que 1la BAlcaldia
cuenta con 3 centros para la prestacién del
servicio  para el adulto mayor, tenemos una
excelente en la pasada presentacidén hice al Concejo
traje las fotos en gque demostraban el deplorable el
centro wvida del norte de Bucaramanga Jgue por
fortuna no se habia tenido en cuenta pero que la
Administracidén pasada hay que decirlo recompuso el
caminar y hay gque felicitarlo creo gue gracilas al
impulso de la Concejal Nancy Lora se va contar con
un centro adecuado y digno para el adulto mayor de
la ciudad norte estamos en deuda con los adultos
mayores, del sur Concejal Henry Gamboa, la gente de
cristal bajo, de granjas de Provenza, del porvenir,
hay dgue pensar como tambiéen darle la oportunidad vy
beneficiarlos con un centro de adulto mayor avanza
a buen paso Conceijal Nancy Lora la construccidn de
ese centro adulto de wvida del norte en el barrio
Kennedy donde se vienen adelantando actividades
ladico recreativas durante este primer semestre el
cual inicio gestiones o apertura de sus programas a
partir del mes de abril se han realizado diversas
actividades logramos recuperar la panaderia que
estaba abandonada gracias a la donacidén de
particulares de la fundacidén de la mujer logramos
reactivar esa panaderia para ofrecer cursos con el
acompafamiento del servicio nacional de empleo Sena
yo ahl por centro vida he detallado las actividades
gue se han realizado en cada uno de estos centros
que no me voy a detener a leerlos pero gue van
desde la belleza de corte de cabello, procesos de
cejas, de afeitadas, cursos de capacitacidén asea un

acomparnamiento para que no se sientan en la soledad
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nuestros adultes mayores en esa edad tenemos una
coordinadora excelente la Doctora Luz Helena
Torres, abogada también trabajadora social que con
un equipo humano se ha dado la tarea de reactivar
de verdad con profusidén con actividades los centros
de adulte mayor, y sé& que en el proximo informe
serd mejor la actividad desplegada a favor de los
adultecs maycres porgue ya podremos hablar de los
proyectos gque venimos ya en marcha con pastoral
social, con la Arquididcesis de Bucaramanga en los
servicios de alimentacidén con almuerzos, con onces,
y con mercados perc que arrancaron en este segundo
semestre.

El programa subprograma familias en accidén también
hay que repetir lo mismo que en ¢l programa del
adulto mayor que nos ganamos indulgencias
nuevamente con avemarias ajenas ese €5 Ul programa
de la Presidencia de la Republica del Gobilernc
Nacional, donde la Alcaldia de Bucaramanga es el
facilitader y el operador logistico para atender a
mas de 17.000 familias hay 18.682 familias due
estan dentro de los grupos del sisben de la rec
unidos en situacién de desplazamientc y se han
ligquidado ya 3 incentivos con recursos provenientes
del Gobiernoc Nacional, en febrero, en abril, y en
junio, en total la transferencia monetaria
condicionada segun prosperidad socilal para el caso
del Municipio de Bucaramanga lo que lleva el afio ha
sido por valor de cuatro mil doscientos cuarenta y
seis millones de pesos $4.246.000.000 el primer
incentivo el del mes de febrero se le entregaron a
nuestres adultos mayores mil seiscientos treinta vy
un millén de pesos $1.631.000.000 en abril Ila
transferencia de recursos fueron noveclentos
cuarenta y ocho milleones $948.000.000 y en junio
fueron mil seiscientes sesenta y seis millones de
pesos $1.666.000.000 se han realizado como
facilitadores y ©operadores logisticeos en este
primer semestre 256 preinscripciones de poblacidn
en situacidédn de desplazamiento las cuales han sido
enviadas a prosperidad social para gue sean ellos
guienes se den a la tarea a 1incorporarlos a esas
familias gue tienen accesco a ese pbeneficio gque como
lo decia son 18.682 familias, hemcs hechoe un
componente de bienestar comunitario de todos modos
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con ellos se han desarrollado acciones de
articulacidén institucional, y se han impulsado
espaclios y mecanismos para la participacidédn de las
familias ahil detalle las actividades desarrolladas
se han desarrcllade 3 comités de veeduria del
pPrograma mas familias en accidédn la semana pasada
por ejemplo realizamos la gran asamblea con cerca
de 4.000 integrantes del programa familias en
accidn, graduamos y dimos un reconocimiento a las
lideres de los programas durante 1os 3 afios pasados
y se escogleron por parte de esa asamblea las
nuevas lideres, se ha trabajado con el instituto de
fomente empresarial, se ha trabajJade en el tema de

salud, programa de acompaflamientos de esS0s
integrantes de familias en acciédn con
acompanamientos en temas de salud sexual 3%
reproductiva, loes hemos llevadoe con las EPS,

programas, mecanismos de acompafiamiento también
rara sus hijos, para los infantes, y toda la oferta
que tiene 1institucicnal de programas soclales vy
civicos la Alcaldla, tiene para estoc una oficina
especializada, la Alcaldia localizada en el barrio
Antonia Santos en la carrera 27 con 33, en donde
los horarios de la Alcaldia se atienden, paso al
programa de la peoblacibén en situacidédn © condicidn
de discapacidad, hemos 1incluido dentro de la
informacién que se les ha hecho llegar por escrito
y en el CD, para sus computadores, la entrega de
ayudas técnicas que se ha desarrollado durante este
semestre detallada en cual fue el 1tem con las
cedula del Dbeneficlario con el nombre de la
persona, tenemos también de lcos sitios tenemos gue
decir que bances de ayudas técnicas es el
inventaric que viene de las compras realizadas por
la Administracidn pasada.

Paso al programa tan importante de habitante de
calle, decir que se han certificade habitante de
calle durante el semestre primer semestre mujeres
81, hombres 380, para un total de 461, que hemos
contade en ese primer semestre cuande ne habila
convenios con las instituciones con la colaboracidén
de las entidades que tienen =xxXxxx en el tema gue
nos han colaborado en el primer semestre con
actividades ludico recreativas, se realizaron 28

durante el primer semestre, se reallzaron atencién
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personalizada del programa en el punto de atencidn
muy cercano aqul al Concejo en la casa de
nazarenos, a 767 personas focalizadas
caracterizadas como  habitantes de calle, la
correspondencia recibida enviada también fue de 384
vy hicimos remisiones de acuerdo con las solicitudes
de la comunidad en el primer semestre debido a que
no teniamos convenio y se contd con la colaboracién
de instituciones gue conocen bien el Concejal Pedro
Nilson de 281, instituciones como el asilo san
Antonio, el asilo San Rafael, el centro de
bienestar del anciano, la fundacidn Albeiro Vargas,
la red 30 de consentidos, la fundacidén Cristo
Redentor, el hogar Jerusalén, levantate 3%
resplandece, Santa Rita de Casila, Chaldn casa de
paz, san camilo, para total de 281, se expidieron
registros y carnet para habitantes de calle de 42,
y se institucionalizaron en los centros de
bienestar a través de la Secretaria de Salud, de 29
habitantes de calle, ahi vienen unas fotografias
del programa, gue tiene com¢e coordinadora a una
persona ampliamente conocida a Juana Patifio que
hace parte de la némina © del personal de planta de
la Alcaldia, que gracias a la colaboracidn de
instituciones que se vincularon comc la Corporacidn
Consentidos, la c¢linica Jjuridica de la UNAB, la

fundacidn funtaluz, el canal TRO, \% el
acompariamiento del cuadrante de quebrada seca la
Policia Nacional, nos pudieron garantizar el

cumplimiento del  programa durante el primer
semestre no en la Iintensidad que se requeria pero
pudimos salir avante ya en este segundo semestre va
Uds. Ven que ya c¢on los convenios la situacidn se
ha modificado, y que ya se nota la preéesencia de las
rutas, el primer semestre hay que confesarlo se
trabajdé con las uflas y con la c¢olaboracidn de los
ciudadanos, vy de las empresas gque nos haclan
donaciones, ahi viene toda la descripcion de las
rutas, el ©proceso de entrega, nos han venido
trabajando el programa de recuperacldn de pargues,
ex habitantes de calle, los hemos llevado durante
este primer semestre a darles un trato digno como
seres humanos siguiendo los lineamientos vy los
postulados legales de la corte constitucional y del
Concejo de Estado, y se les ha prestado servicios
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de salud en el hospital universitario de Santander
225 atencicnes durante el primer semestre, esta
poblacién hay que decirlo aqui en el Honorable
Concejo y a la comunidad que presenta unos altos
indices de tuberculosis, vy de V.I.H, sida, en el
hospital local del norte se presentaron 26
atenciones, en el hospital siqgquiatrico san Camilo
15, en la c¢linica Bucaramanga 2, y en el puesto de
salud del barrio Gaitédn 1, para un total de 269,
atenciones junto a la Registraduria también
logramos identificar y emitir 69 cedulas para estos
habitantes de calle y junto con la colaboracidén con
la clinica de la universidad autdénoma de
Bucaramanga c¢on la cual se han trabajado en mesas
con esta poblacidn varias mesas de trabajo que se
desarrollaron durante este primer semestre del ario
una el 6 de mayo, el 16 de mayo, el 2 de mayo, el
17 de maye, el 14 de junio, el 15 de junio, con los
cuadrantes lo cual se puede verificar un
cumplimiento de las actividades del programa de
habitante de calle.

Sobre el subprograma de atencidén a la mujer vy
egquidad de genero nuevamente reiterar la
importancia gue tiene para la Administracién del
Ingeniero Rodolfo el tema de la mujer de la equidad
y del respeto para con las mujeres, y se designo a
la Doctora Isabel Ortiz como asesora en temas de
equidad de genero ha sido nuestra lider en toda la
politica publica para el tema de la mujer, en el
tema de la violencia intrafamiliar, en el tema de
la mujer cabeza de familia, en el tema de la mujer
desplazada por la violencia, lo que se pretende con
este programa y desde el centro integral de 1la
mujer localizado en el barrio Alvarez gue es la
prestacién de apoyo en el Area sicojuridica,
atencidén sicolégica individual, atencién grupal,
apoyo desde el enfogue del trabajo social un dila
mas en familia en accién, difusidén en los medios de
comunicacion para los programas y las tareas, en el
drea sicojuridica en total se han presentado pocas
usuarias y hay due decirlo respecto a la solicitud
de cuota alimentaria asea basicamente en eso es 1o
que se les a dado apoyo Jjuridico a mujeres en
proceso de divorclo de separacidn de violencia
intrafamiliar, pero los casos a pesar de que
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estuvimos acd un debate en el Concejo sobre el tema
de la mujer hay que ver que son muy pocos los casos
que llegan, hay que decir por ejemplo gue en la
Administracién pasada se c¢ontaba c¢on una casa
albergue pero miraba el historial y durante todo el
afio solo 2 muijeres hicieron uso del tema de este
albergue para la mitigacioén de la violencia estamos
con la Doctora Isabel estudiando como llegarle a la
comunidad y como llegarle para due ese serviclo sea
usado se use Cohcejal Jaime Beltran Ud. Que
desarrollo ese debate ese tema tan neuralgico tan
triste como el feminicidio c¢como contrarrestarlo
dandole proteccidén y albergue a esas mujeres que
son amenazadas en sus hogares por sus companeros
sentimentales.

Se han desarrollado también fuera de esa atencidn
juridica atencidén grupal se han desarrcllado varias
charlas de promocién 12, charlas educativas y
también talleres de formacidén en manualidades
durante la feria de los parques, varios de 108 stan
estan en manos de Bucaramanga se le dieron a estas
mujeres cabeza de familia para que tuvieran la
oportunidad de exponer sus productos, se han creado
también en redes sociales la difusidén de estos
programas para gque ellas puedan consultar porque
muchas veces eso que narro aqul es la no uso de los
programas se debe al mismo femor sicoldgico de
ellas, entonces el uso de las redes socliales nos a
permitido poder tener una interaccidn con ellas y
darles la tranguilidad de preservar su anonimato y
prestarles una ayuda sicoldgica en el momento de
crisis.

En el subprograma de poblacidn LGTRI, durante este
primer semestre se realizaron también actividades a
favor de la poblacién la Alcaldia participo en un
evento de sensibilizacidén que <fue dirigido a
funcionarios de la Alcaldia de Floridablanca, a los
defensores de derechos humancs, y a los enlaces
lgtbi, del Area metropolitana, en busca vy en
procura de la reduccidon de la homofobia vy la
transfovia este evento se realizo el pasado 11 de
mayo del presente afio en la casa de cultura piedra
del sol vive digital del Municipio de
Floridablanca.
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También participamos en la mesa de trabajo
realizada en el comando de policia para tratar
temas como la presencia de la poblacidén trans en el
parque Antonia Santos, a fin de dar solucidén a esta
problematica que ha surgido en este sector de la
ciudad, se hicieron reuniones con los
representantes de la letra t, que son los
transgeneristas que han solicitado cursos y cupos
para cursos de belleza para las mujeres trans, y se
ha tenido en cuenta que 1la Alcaldia brinde 1las
herramientas necesarias como materiales para este
curso los uniformes, y también hemos recogido como
las solicitudes de ellas de estar sisbenizadas no
cuentan con eso nos hemos encontrado con un choque
con una barrera por ese tema ella piden que el sexo
que debe salir en el documento hemos tenido esas
dificultades porque ahi se anota como masculino o
femenino, hemos realizado una jornada de
caracterizacidén en el parque Antonia Santos donde
se realizo wuna brigada de salud Junto c¢on la
Secretaria de salud y ambiente para también
diagnosticar y hacer el tratamiento y la prevenciédn
de las enfermedades de trasmisidn sexual, con une
alta incidencia en esta poblacidn, se realizaron
mesas de trabajo con diferentes organizaciones
lgtbi de la ciudad de Bucaramanga, y se realizo el
acompaniamiento la conmemoracidén de la marcha del
orgullo gay en Bucaramanga con una marcha que
recorridé las principales calles de la ciudad, y se
creo el subcomité para revisar el instrumento que
serd revisado en la caracterizacidédn de la comunidad
lgtbi de la ciudad de Bucaramanga y estas reuniones
se realizaron en la Secretaria de Salud y Ambiente.

También sociabilizamos con ellos los cursos
ofertados por el Sena como de peluqueria,
maquillaje, y colorimetria, en el programa de
minorias étnicas se efectuaron en este periodo las
siguientes actividades, una mesa de trabajo con el
grupo 1indigena del pueblo Inga donde se trataron
temas como el fortalecimiento de la cultura,
participacién en los diferentes proyectos, la
inclusidn laboral, las jornadas de salud,
participaron la Gobernadora Maria Teresa Tissoy el
Alcalde menor del cabildo Victor Muguy Salvador
Tissoy, y Freddy Janamenoy Gobernador del cabildo
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indigena Wis se 1llevo a cabo una reunidén con el
grupo indigena Uma con Javier Jaramillo, donde se
acordé que ellos tendrian una participacidén en el
plan de desarrollo en temas propuestos como que la
gente conozca los usos y costumbres de la medicina
propia indigena, su gastronomia, alimentacidn de
acuerdos a los usos y costumbres, danzas, musica,
menoria histdérica del pueblo indigena, también se
realizo un evento de sensibilizacidn \%
socializacién wvoluntad politica administrativa de
parte del Alcalde para dar cumplimiento a las leyes
existentes, se ha buscado la forma de integrar los
diferentes pueblos a la minga el pensamiento
indigena donde <cada pueblc debe presentar su
propuesta en una mesa de dialogo se socializo con
la poblacidén étnica los cursos ofertados por el
Sena como son panaderia y estampado, participo esta
minoria étnica, y ademas realizo satisfactoriamente
el plan retorno de mas de 18 miembros de la
poblacidén de una etnia de Codazzi de 1la Sierra
Nevada de Santa Marta a quienes dimos durante
varios dias servicios de salud por su completa
desnutricidén, y luego los procedimos a trasladar
directamente a su comunidad la Sierra Nevada de
Santa Marta, en el subprograma de fomento al
desarrollo rural Umata, en este primer semestre del
programa se baso en el tema se focalizo en el tema
de desarrollar los ciclos obligatorios de
vacunacidén para la prevencidén de la fiebre aftosa
en el territorio rural del Municipio de Bucaramanga
una obligacidén de ley, estas actividades se
desarrollaron a través de la federacidn de
ganaderos de Santander en un convenio Alcaldia
Fedegasan, en el cual se desarrollaron, también se
capacito y se asesoro a los dignatarios de las
zonas rurales se hicieron 204 visitas de asistencia
técnica por parte del personal de planta de la
Secretaria de Desarrollo Social, adscritos al
programa de la Umata, se hizo una capacitacién
también en la elaboracidén de blogues nutricionales
para la alimentacidén animal.

También se presto asistencia técnica en el
corregimiento #1, 202 visitas.

En el corregimiento #2, 86.

En el corregimiento #3, 266.
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Y ademds se realizaron 51 inseminaciones vy decir
que ese proyecto ha tenideo pues un impacto y una
incidencia de porcentaje de prefileces positivas para
nuestros pobladores con ganado vacuno de 75%, y 80%
de prefeces, en el programa de subformacion
comunitaria c¢iudadana para la participacidén del
desarrocllo social Undeco, en cumplimiento de sus
funciones solo decir gue se capacito y se oriento a
los 4.000 afiliadeos, se dio posesidon a los ediles
de 1a ciudad, se hicieron 203 elecciones de juntas
de accidén comunal, el 24 de abril del 2016, a las
cuales se les convoco a capacitacién durante el mes
de marzo, y sSe convocaron a 108 tribunales de
garantia, se capacitaron a las Juntas de accidn
comunal a sus integrantes, se atendieron
aproximadamente 1.650 personas con reguerimientos,
con derechos de peticién, sobre el tema de las
juntas administradoras, y se realizaron 230 mesas
de trabajo conciliatorio con dignatarios %
aspirantes, se han proyectado 365 resoluciones vy se
han conformado aproximadamente 15 comités civicos
de cada barrio para realizar inclusién ciudadana,
comités de aseo, de limpieza, de =zonas verdes,
parques, vigilancia vy promocién del barrio, nos
quedan por realizar algunas elecciones atipicas
come la del barrio Mutis y Provenza que va estan
definidas unas actividades, pero de resto decir que
va se realizaron esas elecciones en 213, con eso
Presidente pues concluyo el informe detallado de
las actividades desarrolladas en el primer semestre
que uno guisiera que hubiesen sido mayores pero
teniamos el inconveniente primero estadbamos
trabajando en la formulacidn del plan de
desarrollo, en el tema del ajuste de la XXXX
presupuestal pero tengoe la satisfaccidédn gue en este
segundo semestre una vez aprobadeo ¢l plan de
desarrollo y con el presupuesto hemos adelantado
muchisimo esas tareas y que vamos a poder demostrar
aca en el Concejo el cumplimiento de las
necesidades que tenemos frente a la poblacién y en
la construccién de esa ciudad de Bucaramanga a la
gue nuevamente hago una publica invitaciéon
respetucsa a mi querido amigo Concejal Uriel Ortiz
gque se sume a ese Dbarco, conozco el control
politico gque deben hacer no 1lo desconozco soy
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respetuoso pero también Jgue bueno que se sumen a
ese trabajo de construir esa ciudad gue Uds.
Quieren que nosotros queremos, he participado con
muchos de Uds. A pesar de que estén en la oposicidn
con el Concejal Rene Garzdédn hemos visitado zonas de
la ciudad |buscando programas para beneficiar
adultos mavyores, con el Concejal Pedro Nilson hemos
atendide los requerimientos del tema de adulto
mayor, con Nelson también en el tema del Pablon,
de Colorados, de la Concejal Nancy Lora también
hemos tratado de sacar adelante la terminacidn de
la construccidédn del centro de adulto mayor para el
norte en el barrio Kennedy, con eso pues concluyo
Presidente el tema de la presentacién del informe y
S1 quiere pasamos pues al cuestionario, he recibido
Presidente varios cuestionarios, yo le explicaba al
Secretario respetuosamente que muchas de las
preguntas que se hacen en esos cuestionariocs no son
competencia de la Secretaria de desarrollo social y
los desconozco entiendo gue la Alcaldia es uUnica
pero seria aventurarme a dar respuesta sobre temas
neuralgicos que deberian ser direccionados a 1las
Secretarias que tienen la responsabilidad sobre
temas que son tan cruciales, tan importantes maxime
cuando estamos en esta crucial etapa de la
continuidad del proceso de paz, y del posconflicto,
muchas de esas preguntas era sobre el tema de
victimas y en el plan de desarrcllo cuando 1lo
estabamos discutiendo aca ud. Presidente Y
Honorables Concejales, se dijo que se queria que no
existieran corresponsabilidades sino que existieran
responsables Unicos y esas actividades en el tema
de victimas quedaron en cabeza de la Secretaria del
Interior.

Desde la Secretaria de Desarrollo Social a las
victimas asea nosotros le prestamos asistencia a
las personas en condicidén de wvulnerabilidad sin
importar si son victimas si estan focalizadas vy
caracterizadas en los 9 aspectos que nos seflala la
ley, pero eso es lo gue guiero decir sobre el tema
de victimas que habla un cuestionario,

EL PRESIDENTE: Pues contéstencs los que sean de su
competencia, y las demas se las remite a cada
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Secretaria y ellos haran lo debido si, ese es
realmente el procedimiento entonces coénstenos las
que son de su competencia, las otras las remite a
la Secretaria respectiva Doctor.

INTERVENCION DEL DOCTOR Jorge ALBERTO FIGUEROA
CLAUSEN: Si Presidente entonces yo pues no voy a
responder el tema de victimas porque eso le compete
a la Secretaria del Interior, perc estaré presto
acudir si Uds. Lo consideran necesaric acompafiar al
Doctor 1Ignacio Pérez Cadena cuando el haga la
presentacién, en la Unica que nosotros de los
cuestionarios varics que recibimos que tenemos
directamente responsabilidad % que hemos
participado en una mesa de trabajo gque convoco el
Concejal Rene Garzdédn y que celebramos en la carcel
modelo es en el tema del informe de la poblacién
carcelaria, Uds. Ahl preguntaban cdémc iba el tema
de la asistencia y dotacién de los centros
carcelarios del Municipic de Bucaramanga, debo
confesar con pena y verglUenza gque si hemos tenido
una dilacidn en atender ese requerimiento que naciod
en esa mesa de trabajo por los ajustes
presupuestales que ha sufrido el presupuesto
Municipal y tan solo esta semana lcgramos después
de una mesa de trabajo que tuvimos con el Teniente
Mayorga, el Director de la Cércel Modelo celebramos
una mesa de trabajoc y llegamos a unos acuerdos para
trabajar mancomunadamente con ellos en establecer
las verdaderas necesidades desde la Alcaldia
ajustarlas a las disponibilidades presupuestales
reales que tiene el Municipio de Bucaramanga, vya
logramos después de esa mesa de trabajo realizar un
convenico con la fundacién Alas de Libertad que
lleva muchisimos afios que tiene la experticia y la
idoneidad para de manera global e integral atender
los requerimientos tanto de la Cércel Modelo de
varones, como del Centro De Reclusidén del BRuen
Pastor, ese convenioc va incluir el tema de dotacidn
de colchonetas gque ellos nos solicitaron vy también
de ventiladores y extractores para mitigar el tema
medioc ambiental de estos centros de reclusidén vy
scbre todo en lo que recalco el Director de la

Carcel EL Teniente el tema del acompafiamiento
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Sicosocial c¢on una persona experta y que también
viene trabajandc hace mas de 10 afos con ellos y
gque va estar vinculado en este programa de la
atencidén de la poblacidn carcelaria, ese es el tema
de ese cuestionario que me hizo llegar el Concejal
Rene Rodrigo Garzdn.

EL PRESIDENTE: Bueno muy bien tiliene la palabra el
Honorable Concejal Pedro Nilson Amaya Martinez.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL PEDRO NILSON
AMAYA MARTINEZ: Gracias Sefior Presidente, un saludo
muy especial a todas las personas dque se encuentran
en este reclnto, un salude muy especial al Doctor
Jorge Alberto Figueroa Clausen, y a su equipo de
trabajo de la Secretaria de Desarrcollo Social, a
todos los medios, a nuestra Policia Nacional, y a
las personas gque nos estan viendo, por medio del
audio y videos del Concejo de Bucaramanga.

Voy hacer una intervencidén porque el Doctor
Figuerca 1o que vino fue a darnos unas necesidades,
que han tomado de la ciudad, muy bonito, y muy
estructurados su informe Doctor, pero nos gustaria
que nos hubiese verdad comentado sobre las
realidades de la ciudad, de acuerdo al control
politico que nos pididé el Sefior Alcalde no lo pidid
desde diciembre que lo hiciéramcocs y esc es lo que
vamos hacer el control politico acéa, pero también
quiero dejar la aclaratoria Doctor, gue su informe
esta escrito y reposa y va reposar en una acta le
pido el favor que las preguntas que yo le haga sino
las tiene seguras Doctor no me las responda porque
no voy a caer en el juego de ayer, que de pronto
los companeros de aqui del Concejo salieron a leer
una informacidén contradiciendo la informacidn que
vo la tengo certificada, y eso es supuestamente una
falsedad de informacidn publica que ellos me la
reflejaron en una hoja de Excel y me la repitieron
acd, si le pido el favor Doctor gue si no esta
segurco de la informacidén no me la eche como Ud. La
ha venido repitiendo esta mafiana en medios y hoy
volvié y la ratifico, voy arrancar con su informe
Doctor, un informe real, en el cual no me lo he
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inventado tengo agul todos los soportes, todos, vy
de acuerdo a eso la mala gestidén que tiene su
Secretaria de Desarrollo Social, incluyendo en
general la Administracién del Ingeniero Rodolfo el
programa de la Etica, y de la Estatica, voy
arrancar con su 1informe Doctor, su informe fue
presentado hasta el 30 de junio, pero de acuerdo a
las matrices de que tengo acad la informacidn le
puedo entregar hasta el 30 y hasta el 30 de agosto,
su gestidén erradicacidén de trabajo infantil, a uno
lo miran de acuerdo a la estadistica a un plan de
desarrollo y al programa ejecutado, su presupuesto
definitivo para el afno 2016, es de ventl dos
ochocientos sesenta y un milldn de pesos
$22.261.000.000, comprometidos dos mil novecientos
noventa y sliete $2.997.000.000, disponible diez vy
nueve mil ochocientos sesenta \% cuatro
$19.864.000.000, ejecutado 13.11, y no me lo estoy
inventando Doctor, porque es que la Administracidn
con el Sefior Manolo y sus Secretarios salen a
desmentir lo que digo, vy se lo voy a mostrar aca,
ejecutado, 13. Por ejecutar 86.89%, y voy a empezar
programa por programa de las casi Z horas que Ud.
Duro, dandonos un programa en teorla, erradicaciédn
en trabajo infantil, tiene un programa de
doscientos millones de pesos $200.000.000,
disponible ejecutado 0, atencidén 1integral a la
nifiez, dos mil doscientos cuarenta millones de
pesos $2.240.000.000, comprometido, ciento noventa
Y cinco millones de pesos $195.000.000,
disponibles, dos mil cuarenta y cinco millones de
pesos §2.045.000.000, ejecutado 8.71%, disponible
para ejecutar, 91.29%, alberqgues, cincuenta
millones de pesos $50.000.000, ejecutado, 0,
seguros exzequliales, en Administraciones pasadas en
otra ciudad, en otro Pals, en otro mundo para no
ofender a nadie acé hablaban que las
Administraciones se robaban, y se robaban, vy se
robaban, hoy los habitantes de la calle los N.N que
encontramos por ahi muertos y gque no encuentran su
identidad ni para eso sirve la Secretaria de
desarrcllo social, para tener un entierro digno a
las personas gque no tienen con que enterrar 1las
personas que se encuentran en la calle, tienen la
platica ahi guardada, de seguros exequiales 0,



“* CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

. Fecha. Codigo: - - -
CONCEJO OE Version: 02 B s PO o1 Serie: Pagina 32 de 7i
FOLIO 32
Jjévenes con desarrollo % oportunidades, esta

Secretaria le estoy dando los programas que
plantearon en el plan de desarrollo de la estatica,
ciento c¢incuenta millones de pesos $150.000.000,
ejecutades, 0, envejecimiento digno y activo, no le
dejaron platica, atencién integral al adulto mayor,
presupuestado cuatro mil seiscientos cincuenta

millones $4.650.000.000, comprometidos, ciento
sesenta y ocho millones $168.000.000, disponibles,

cuatro mil cuatrocientos ochenta y un milldén de
pesos $4.481.000.000, ejecutado 3.61%, centros de
bienestar del anciano y centros vida, cinco mil
doscientos millones de pesos $5.200.,000.000,
comprometidos mil quinlientos cuarenta y tres
millones de pesos $1.543.000.000, ejecutados
29.83%, atencidén y fortalecimiento a la familia,
trecientos cincuenta millones de
pesos, $350.000.000, ejecutados 0, atencidédn a la
mujer, mil doscientos treinta millones de pesos,
$1.230.000.000, ejecutados 2.24%, atencidén a las

madres comunitarias, dosclentos noventa y Cclnco
millones de pesos $295.000.000, ejecutado, 0, y ojo
con esto, lo que da risa del Ingeniero Rodolfo

Hernandez con su gabinete, programas de familias en
accidén, platica gue ni ponemos nosctros Doctor si
le pido el favor gque este es un control pollitico
gque llevo méds de 15 dias y hoy me tome con mi
equipo de trabajo de trabajar casi toda la noche
porgue sé& gue aguil van a contradeclrme entonces nos
vamos a los entes de control, porgue a mi me gusta
mostrar allad con las carpeticas gue me echaban los
indirectazos avyer, familias en accidn, selisclientos
cincuenta millones de pesos, 5650.000.000,
comprometidos ciento cuatro millones de pesos,
$104.000.000, ejecutade, no son capaces ni  de
ejecutar la plata de la Nacidn, y dicen que no
tienen plata, y no son capaces de cuadrar eso gue
es lo mds minimo, 16.11%, habitantes de la calle, y
asi sucesivamente, para un total de ejecucidn, del
13.11%, al 30 de junio, y si quiere la informacion
al 30 de agosto el 28.74%, con esta informacion
quiere decir gue de pronto el Sericr Manolo tiene
razdn, ayer en un medio de mucho prestiglio en la
ciudad de Bucaramanga saca el titular, Alcaldia de
Bucaramanga ha ahorrade el 50% del gasto publico si
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ahora si le creo, el 50% que ha ahorrado mas el
promedio del 28% eso equivale casi a un 80% y el
otro 20% en donde estd, esa es la cludad que el
Ingeniero Rodolfo nos quiere construir la otra
Bucaramanga que nos presentd en campafia, va ahorrar
tanta plata que quien sabe dénde va construir la
otra Bucaramanga en el aire, Doctor, al 30 de junio
su informe lleva ejecutado el 13.5%, si los tiempos
no se dan Doctor, la planta va entrar a vigencias
futuras ordinarias, pero es0 no va pasar, porque
van a ver unas reservas no tenemos tlempo Doctor
para ejecutar no podemos ejecutar ni la plata del
sistema general de participacidn, ahora si que
menos los recursos propios, no existe fuerza mayor,
para que vayan a las reservas, y las adiciones el
afic entrante las vamos a ver, en conclusidn Doctor,
me queda algo que me dejo preocupado, estamos en
una Administracidén y con un Alcalde gque habla de la
transparencia y de la anticorrupcidn, y que va
pagar hoy en medios que le encuentren la gente dque
es corrupta, vy Ud. Lo dice que certificado por el
Ministerio de Educacién fueron 28.400 raciones que
se han entregado de refrigerios, y las matrices de
la informacidén gue tengo acad me suma 29.050, hay
una diferencia de 1.050 raciones, le deJo la
inquietud para que de pronto la investigue de la
informacidén de las matrices dgque me han dado la
misma Administracidn.

Del adulto mayor, un Alcalde gue visito 1los asilos
de Bucaramanga con la asociacidén en diciembre se
desgarro las vestiduras el Alcalde, se comprometid
a fortalecer a los asilos y a leos centros vida, vy
grata sorpresa el acuerdo Municipal #038, la famosa
ley de quiebras gque llama €&l le mete la mano a la
estampilla pro anciano gque es un recurso propio de
una estampilla gue estd asignada y que podran ser
reorientados y solamente le wvan a quitar a los
asilos de Bucaramanga y a los centros vida le van a
quitar ocho mil novecientos treinta y nueve
millones de pesos $8.839.000.000, v hoy invito
Doctor porgue he sido abanderado desde antes de ser
Concejal en el 2008, he sido abanderado me la jugué
acada denuncie no me tiembla decirlo porgque agui lo
dicen en tono de burla pero le ponge la cara a los
proklemas y le digo la realidad con los asilos de
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Bucaramanga no se meta que hay doliente,

independientemente sea © no sea Concejal hasta que
dios me lo permita y pueda respirar voy a estar
pendiente de los asilos de Bucaramanga, porgue no
acepto 'que la limosna que creen que Uds. Estéan
dande a los asilos son recursos de todos los

bumangueses, porgue nc ha sido capaz ni de
llevarle un pafal y un acetaminofén de los recursos
propios de  Uds. Al reveés les qguitaron, por

tradicién les giraban la plata directa, y ahora van
hacer un convenic 1interinstitucional donde la
legalidad la legalizacidn de ese convenio
institucional les quita aproximadamente el 18.9% de
los recursos que todos los meses les estdn mandando
a los asilos de Bucaramanga.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ: Es
que se retird el Secretario.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL PEDRO NILSON
AMAYA MARTINEZ: Aqui el Doctor Clausen en plenoc
plan de desarrollo se comprometid a entregar los
mercados de los adultos mayores de los estratos 1,
y 2, corregimientos de Bucaramanga, vy me deja
preccupado porgque vuelven y nos echan el tema en la
exposicidn porgque estuvo muy atento, es que el tema
presupuestal vy financierc no podemos cumplir con
eso, Doctor gque pena eso es plata de la estampilla
pro anciano, se la pagan anticipade por favor
Doctor, ya saque ese cuentlico que el Municiplo estéa
quebrado y gue no tiene plata presupuestal y que
esta mal financieramente girele la plata
puntualmente a todo el mundo el programa integral
del adulto mayor solo se ha ejecutado el 3.6%, en
los programas centro vida el 29%, cual es la
explicacidn Doctor a este porcentaje tan bajo,
pusieron a una persona que se llama Luz Helena
Torres una perseguidora para que de pronto
incomoden lo dnico que estda funcionando en su
oficina de desarrollo social, los asilos de 1la
ciudad, por favor no lleguen acorralar la gente yo
si 1invito Doctor vamos vemos la necesidad de la
monjitas y de las fundaciones como trabajan con las
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ufias y alla si nos ensefian administrar pobreza y a
ejecutar plata.

El programa de atencidén integral a la mnujer, el
indicador # de mujeres en habilidades para empleo,
Meta 1.6%, avance 180, porcentaje el 10.80% vuelven
y caen, en esta Administracidédn son conocidos en el
bajo mundo como la famosa fe de ratas, a punta de
ser ratas nos montaron un plan de desarrollo que
nosotros se lo corregimos acd y en el presupuesto
de este afic en el articulo cuarto gue por una 8§,
solamente una S, dice Manolo sclo por una S, pero
la S, como distorsiocna la informacidn, porque
ratifica como nos tratan alla en la Administracién
a los Concejales de Bucaramanga, a los Concejales,
los gatos los gatos de la Administracidn, quiere
decir que para los gatos de la Administracién que
somos nosotros les vamos hacer un contrel politico
como manda la ley en la norma para qgue de verdad
encontremos las ratas de la Administracién, hoy le
voy a recordar al Serfior Manolo y le voy a recordar
al Doctor Clausen que en la parte privada lo miran
a uno por ahorrar la pléatica, para no gastarla, vy
en la parte del estado a Ud. Lo miran, lo
califican, y lo reconoce en la ciudad por ser una
Administracidén eficiente y cuando més invierte hay
mads inversidn, equilibrio social, desarrollo de la
ciudad y programas de prevencidn, pero Ud. No puede
seguir echando el cuenticc Doctor acd que nosotros
somos la piedra en el =zapato cuando a nosotros
solamente nos miran cuando les conviene, pero no
nos han 1llamado aportar porque en la muestra un
botdén se lo voy a decir publicamente soy del comité
del tema de la estampilla pro anciano, me invitaron
a la primera, para que quedara en el acta que
estuvo ahl un gato, pero no me han vuelto a invitar
porgue como yo si soy de la piedra en el zapato y
no dependo de la Administracién y eso es lo que
gquiere el TIngeniero Rodolfo, que hagamos un control
politico de verdad, vy aqui hoy les digoc a mis
companeros el que quiera le puedo mostrar la
informacién le regalo copias, le regalo lo que sea,
porque vengo plidiendo derechos de peticidn para gque
la informacidén sea verdadera y no me la esté
inventando, Sefior Presidente es un tema muy
importante pero lastimosamente el tiempo es corto,
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y Uds. Lo que gquieren es y los medios 1o due
quieren escuchar es un control politico, muchas
gracias Sefior Presidente por haberme permitido la
palabra.

EL PRESIDENTE: Muy amable Concejal tiene la palabra
Nancy Elvira Lora.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL NANCY ELVIRA
LORA: Bueno un saludo muy especial a la mesa
directiva, a las personas de la Administracidén que
se encuentran presentes, a los Honorables
Concejales, al publico presente, a la prensa a la
Policia Nacional gque siempre nos acompafia. Gracilias
Sefior Presidente.

Bueno Doctor Figuerca muy bonito y muy estructurado
su informe peroc me gustaria que nos concretara en
realidades, vya agqui nuestro amigo Pedro Nilson fue
muy clarito con todos los temas muy Julcloso en
todo ese trabajo que hizo, pero si quisiera
preguntarle por el programa 1 punto 1 de nuevos
liderazgos gqgue tiene como meta implementar la
estrategia para fomentar el liderazgo del grupo de
mujeres las mil manuelas, cual es la estrategia que
Uds. Estédn utilizando ¢ van a implementar, cuando
se va lnicilar este programa porque lo que le acabe
de decir, muy bonito el informe porque nada de esto
a arrancado, el programa 1.2 del plan de desarrocollo
tiene por objeto implementar una estrategia dJue
involucra a la ciudadania en el planteamiento vy
seguimiento del presupuesto mediante herramientas
en la web 0 en convocatorias publicas, perco tampoco
se ha visto por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social un avance en la implementacidn de
una estrategia para la formacidén vy capacitacidn
técnica en planeacién participativa para los
ciudadanos bumangueses, de que forma se van a
realizar las convocatorias para que los ciudadanos
puedan acceder a esta capacitacién, cuando van a
iniciar con la convocatoria porgue tampoco se ha
visto ni hemos escuchado de esta convocatoria.

El programa 1.1 4 de las instituciones demdcratas
de bases fortalecidas influyentes del plan de
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desarrollo tiene como meta brindar 10.000 entradas
gratuitas a ediles, dignatarios y afiliados a las
juntas de Administracién local y a las juntas de
accidén comunal a espacios de recreacién y cultura,
cuantas entradas a estos espaclios de recreacidn se
le han brindado a los ediles.

Tampoco vemos cuando Ud. Acaba de decir aqui con su
informe y quiero preguntarle cudnto vale el PAE, vy
el transporte escolar y porque anuncia Ud. Que esos
rubros estan incluidos dentro de los totales de las
OPS, especiales.

Cuantos habitantes de la calle se han resocializado
e introducido al mercado laboral.

También en estos momentos existe una
desarticulacién entre la Secretaria de Desarrollo
Social, vy el sisben, debido a que muchas personas
se encuentran en situacidén de vulnerabilidad no
pueden acceder a es0s programas debido a gque la
Secretaria en razdn les demora lo gue se estan
presentando en la oficina del sisben. Les hago un
llamado porque c¢reo que Uds. La Administracidén o
Desarrollo Social estédn trabajando todos como
ruedas sueltas, y por lo tanto Uds. Deben reunirse
frecuentemente al menos una vez al mes con la
Doctora Lucely para que Uds. Hagan como un empalme
de cdémo estéd la poblacidédn wvulnerable en cuanto al
sisben, es lamentable que la Secretaria de
Desarrollo Social no ha sido visible en torno al
trabajo de habitantes de calle, debido a que esta
poblacidén ha venido aumentando en Bucaramanga pero
la solucién no es atender la problematica en sus
consecuencias sino en sus raices y por tanto la
Secretaria debe formar programas de prevencidn en
las causas que llevan a las personas gue sean
habitante de calle como por ejemplo, fortalecer las
camparias para la disminucién del consumo  se
sustancias psicoactivas.

Dentro del informe de la Procuraduria Regional de
Santander dentro del proceso preventivo que se
adelanta al Municipio se resaltan las siguientes
irregularidades, el # de estudiantes supera 1la
cobertura del PAE, en otras palabras no se esta
atendiendo toda la poblacidn objeto.

En las instituciones como el Damaso Zapata en

primaria queda a potestad de la profesora a gue
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nifos se les da o a quien no el refrigerio porque
no alcanza no estd completo.

Del analisis de las muestras se observd gque no
cumplen la normatividad relaclonada con el
etiquetado nutricional, mientras Ud., Secretario
ventila que todo estd bien guieroc gque me informe
que acciones se han tomado con los hallazgos de la

Procuraduria.
Quiero Doctor Figueroca gque Ud. Me informe cual es

la meta final de todos los programas due Ud,
Enuncio cuando se aprobd el Plan de Desarrcllo todo
lo referido a la oficina de Desarrollo Social
porque la verdad es que como lo dije anteriormente
el programa muy bueno muy estructurado pero
ejecucién 0, vy acad estamos hablando de que no
avanza de que nosotros debemos hacer un control
politico pues eso estamos haciendo, y también
quiero decirle Doctor Figueroca que cada vez cque Ud.
Ingresa al recintoe del Concejo siempre le pregunto
por el centro vida norte, es un programa dJue
veniamos abanderando desde la Administracidn pasada
no qulere decir gque lo esté visitando a Ud.
Continuamente en su oficina o© que yo lo esté
llamando porque no tengo ni su ¥ pero cada vez gue
viene al recinto si le pregunto, Ud. Acad saca pecho
diciendo gque los Concejales lo visitan que trabaja
mancomunadamente articuladamente conmigo no ha
trabajado, simplemente siempre le pregunto por ese
centro vida porgue es algo muy importante para mi
que es el centro vida norte del Kennedy.

Pero también quiero decirle que asi como el
Concejal Uriel, la Concejal Sonia, le dijeron que
nosotros merecemos respeto ya se lo habia dicho una
vez y vuelvo y se lo ratifico 1los Concejales
tampién como Ud. Merecemos respeto come también nos
sacd por el twitwer, por el Facebook, pintandonos
ositos y a mi me puso un corbatin muy bonito rosado
pero no soy oso de nadie entonces también la Etica,
Estetica, y Logica gue Uds. Tanto manejan en 1la
Administracidn pienso que ya es hora que Uds. Hagan
mas trabajo social, mas que involucren a la gente a
trabajar, pero no que vengan a ridiculizarnos
porgque Ud. Lo hacen lo hace Manolo lo hace Rodolfo
Hernandez, y toda la Administracidn.

Gracilas Seflor presidente.
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EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal
Dionisio Carrero Correa.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL DIONISIO
CARERO CORREA: Gracilas Serfior Presidente saludarlo a
ud. A toda la mesa directiva, Honorables
Concejales, publico presente, Sefior Secretario de
Desarroclloc Social y su equipo de trabajo.

Sefior Secretaric solo 2 temas que son los que
siempre me han preocupado aqui todo el mundo
hablamcs de eso y yo vengo trabajando en este tema
desde que 1nicie en el Concejo de Bucaramanga, y es
una de las propuestos que como candidato al Concejo
las veces que he podido lograr este escafio le he
propuesto a la ciudad un mejoramiento del nivel de
vida de los habitantes de calle y el mejoramiento
pues para que la ciudad también y el comercio sean
una mejor ciudad, pero Sefor Secretario, la verdad
veo con mucha tristeza y siempre lo digo agul y se
lo digo con carino a la Administracidén con mucho
respeto veo con mucha tristeza que esta
Administracidén de pronto Ud. Tenga ganas de hacer
las cosas es posible, quizas, Ud. Quiera trabajar
pero Doctor no sé si es que Ud. Le hace falta gente
quien lo apoye en la Secretaria gente dque 1lo
asesore mejor, Creo que ud. Tiene buenas
intenciones pero efectivamente a la ciudad no le
estamos mostrando esos hechos contundentes con el
habitante de calle vemos cantidad de habitante de
calle Doctor Figueroca y ©precisamente por esa
situacidén que se presentdé en Bogotd sigue el
desplazamiento de habitante de calle a la ciudad de
Bucaramanga y a las otras capitales, €50 no es
culpa suya, eso no es culpa de esta Administracidn
eso es culpa del Estado del abandono del Estado
para c¢on esta gente, Doctor Figueroca a mi me
gustaria con el respeto que Ud. Se merece sé gue no
es culpa suya gue los funcioconarios no lo
interrumpan para gue Ud. Tenga es mAsS para gue nNo
tenga inconvenientes, mire Doctor Figueroa,
entonces se nos vienen toda esa cantidad de

habitantes de calle y Ud. No ha caracterizado los
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habitantes de calle de la ciudad de Bucaramanga, Y
lamentablemente Ud. Se baja por la 36 Doctor
Figueroa no sé si es que Ud. Se baja con esos
lentes tan oscuros o sufre de miopia y vemos esa
cantidad de habitantes de calle postrados frente a
los negocios, vya habiamos hecho un trabajo Doctor
Jhon, vya por lo menos lo recogiamos en las marianas
a las 4 de la maflana se recoglan en unas busetas y
se llevaban a los hogares de paso, pero hoy Doctor
Figueroa no sé si esta semana ya hicieron 1los
convenios c¢con los hogares de paso, 10 meses
esperando para darle una solucidén a la ciudad, y a
esta poblacidén, es que no solamente Honorables
Concejales no son los habitantes de la calle es el
comercio los cacareos, las ventas de pollos, porque
ellos van alli a molestar a la gente que llegan a
comer a producir también las empresas y resulta que
cuando estos habitantes de la calle se la pasan
pues con hambre ldgicamente pidiendo en estos
negocios Doctor la gente ya no va consumir, al no
ir a consumir a estos restaurantes gue en
consecuencia bajan los empleos porgue van a decir
no necesitamos de pronto nos piden a domicilio y
volvemos otra vez a este problema tan terrible que
teniamos de hace afios y lo habiamos mejorado Doctor
Figueroa, 1o que le pido de corazdn que se asesore,
que busgue gente buena, gue le jale las orejas como
les digo agui a los Secretarios jalele las orejas a
la gente que Ud. Tiene, porque Ud. Es el
responsable nosotros le vamos a Ud. Encima y le
decimos como cuando Ud. Estaba por fuera de la
Administracidén era muy bueno en su lapicero, vy alun
lo es Doctor Figueroca, ahora Ud. Viene a ser
criticado por la ciudad, se lo digo de corazdn y
con el mayor respeto Doctor Figueroa, ademds Doctor
Figueroa revise bien a sus asesores el tema por 1o
menos en los informes, el programa de habitante de
calle en el programa del plan de desarrollo
habitante de calle 2.1.1 del plan de desarrollo
tiene como meta realizar 16 brigadas extramurales
de atencidén de habitante de calle, en el informe
presentado se puede ver qgue tiene como meta 1,
pagina 57, como meta 1, y se han realizado 2, para
un total de avance del 200% Honorables Concejales,
agul sabemos sumar, restar, multiplicar, y sabemos
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sacar los porcentajes, ahl por lo menos en ese
punto no més para no nombrarle otros por el tiempo
Doctor Henry Gamboa nos estan diciendo mentiras, no
estan diciendo falsedades, y cuando la meta es 16 y
le pusieron 1 o le falté el 6, o lo hicieron con un
gran propdsito para creer Jue es dJue nosotros no
leemos los 1informes, vy Doctor 1los recursos de
habitante de calle, sé que la situacidn econdmica
seguin Uds. Esta dificil y esta dificil pero Doctor
le han recortado mucho dinero al habitante de calle
como al adulto mayor como lo decia el Doctor Pedro
Nilson no podemos ahorrar en lo sccial Doctor
Figueroca que es lo de mostrar nosotros en esta
Administracién y le pide el Partido Liberal y le
pide aquili Dionisio Carrero dquien le habla por el
habitante de calle, por las personas mas
desprotegidas Doctor Figueroca, los habitantes de
calle falta que se suban alld a su despacho al
quinto piso esta lleno Bucaramanga de habitantes de
calle, y no hay una solucién a esto, los
comerciantes estan pidiendo a gritos solucidn a
este problema Doctor Figueroa las enfermedades de
habitantes de calle hace unos dias salid un reporte
y en la radic decilan habitantes de calle de la
ciudad de Bucaramanga con tuberculosis, sifilis,
sida, y deambulan por la calle para un lado y para
otro sin saber contaminando dque, Doctor Figueroa,
es un tema bastante crucial, es un tema que
nosotros tenemos que estar trabajando y aquil vino
el Coronel de la Policia y le pedi al Coronel de la
Policia gque también articulara con desarrollo
social, y que ayudara también le exijo a la Policia
aqui se lo dije que no es que dejemos la
Administracidén sola sino que también Uds. Se pongan
en cintura y llamen a las institucliones a que
colaboren en esto temas la Secretaria de Salud,
Desarrollo social, la Policia del Interior, la
invasién del espacio publico con estas personas
abandonadas por el estado no es culpa de ellos, es
culpa de la institucidén, es culpa del estado,
también Doctor gque aqui no han tocado este tema
Honorables Concejales el tema del éxodo de
Venezolanos a Bucaramanga, aqui no lo han tocado, vy
las peluquerias hoy por hoy de Bucaramanga hay que
mirarlo Presidente Henry Gamboa y Honorables
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Concejales, con la Secretaria del Interior, y Ud.
Desarrollo Social, porque agqui un corte de pelo
vale 8.000 normalmente y vienen los Sefores del
otro pais y montan las peluquerias y las ponen a
$4.000 y a $3.000, compitiendo con nuestros
colombianos gue pagan impuestos y aqul no pasa nada
en la ciudad de Bucaramanga no sé si es que todos
en la Administracidén estan sufriendo de miopia,
Sefior Secretario Doctor Figueroa, me gusta cuando
Ud. Habla de 1las minorias étnicas muy bien vy 1o
felicito si Uds. Hicieron ese acto con 1los uvas,
con los wayuu, con toda esta gente este es un tema
que también esta gente esta abandonada 3%
tristemente veo que para los 1indigenas Sefior
Secretario para los uvas ellos slempre han
reclamado que por lo menos en Imebu se les ayude
que se le ayude hacer esas cosas de pulseras de
collares, de ropa, todas esas cosas que ellos hacen
y busquen esta forma Doctor Figueroa para que a
ellos se les preste el dinero, se les ayude vy
puedan montar sus microempresas y salgan y montemos
un mercado de indigenas aqul como lo hicimos la vez
pasada, para que por lo menos los de la
Administracioén salgamos Y% les compremos las
pulseras, ayudémosle a esta gente, pero que no se
quede en el papel, es mucho los temas que hay
Doctor Figueroa, y lo que le pido es que revisemos
de verdad cada tema social la Amata hay mucho de
gue hablar pero que revisemos cada tema socilal
Doctor Figueroa, y que Ud. Exija a su gente que le
exlja a su gente que le ayude hacer las cosas, nos
interesa Sefior Presidente que a Bucaramanga le vaya
bien, pero como vemos las cosas mire Doctor
Figueroca termino con esto y lo lamento mucho decir
que Ud. Hace afio y medio era de los criticos mas
grandes de la ciudad, es cuando un critica al
equipo de futbol de la seleccidn Colombia Doctor
Wilson Ramirez y va a jugar Yy no es capaz, graclas
Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Sefior Jhon Claro
Arévalo.
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JHO CLAROS
AREVALO: Gracias Presidente, mesa directiva,
companieros Concejales, Doctor Figueroa.

Esto me hace recordar cuando ano a ano el Gobierno
Nacional wva hacer el incremento del salario minimo

legal y a veces se hacen algunas conjeturas gue
como logra una familia colombiana hacer mercado,

mantener familia, dar educacidn, pagar arriendo,
ete. Ete. Con $630.000 gue es el salario minimo
legal vigente, pero a pesar de ello las familias
colombianas logran salir adelante, en el caso de la
Secretaria de Desarrollo Social y no solamente esta
Secretaria de todas de esta Administracidn no hay
que desconocer Honorables Concejales que tenemos un
déficit fiscal que significa que no hay flujo de
caja no hay moni efectivo y es cierto que la
Administracidén Municipal depende de unas fuentes de
financiacién o de ingrescs mas que todoc que son la
mas importante el sistema general de participacidn
y los recursos propios, que son los fondos comunes
recursos que Vvienen ©por recaudo de 1impuesto
predial, Industria y Comercioc, en ese sentido me
parece loable e importante que el Concejal que dio
todo esa informacidén estadistica programa por
programa, item por item, en infancia, nifiez, vy
adolescencia, adulto mayor, atencién integral a la
mujer, familias . en accilon, comunidad lgtbi,
habitante de calle, seguridad alimentaria, ete.
Ete. Y teniendo en cuenta o0j0, este informe de
gestidn es presentado a 30 de Jjunio, recordemos
Concejales, el plan Municipal de desarrollo lo
aprobamos aqui en el Concejo el 31 de mayo Doctor
Rene, y el Alcalde lo sanciono el 13 de junio, y si
este 1nforme es a 30 de Jjunio y con los indicadores
gue nos muestra el Concejal vy aqui tengo otros
indicadores doy <credibilidad a ambos, en el
beneficio de la duda, pero Doctor Figuerca, sin
recursos porque hay déficit fiscal, y a 30 de Jjun
lo no tenemos plan Municipal de desarrollo vy Ud.
nos muestra que ha hecho avances importantes en los
diferentes programas que les acabe de leer no queda
mas que felicitarlo Doctor, porque sin plan
Municipal de desarrollo, sin recursos y esté
haclendo cosas me parece que eso es de quitarse el
sombrero Doctor, y diria con los escasos recursos
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que Ud. Tiene Ud. Como Secretario es un buen
Gerente porque sabe optimizar los recursos con
eficacia y eficiencia Doctor Figueroa, no el que
mas gasta es el que mejor hace las cosas el que
optimiza los recursos, teniendo en cuenta de que el
Municipio tiene actualmente un déficit fiscal que
noc debemos desconocer, dqueria preguntarle Doctor

Figueroa para hacer proactivo en el debate y hacer
digamos aportarle elementos constructivos en el

caso de su programa de poblacidén con discapacidad
en el tema de las ayudas técnicas que tiene que ver
con las sillas de ruedas especificamente no sé si
Uds. Tiene el censo de esta poblacién con
discapacidad donde se determine su pesoc, su talla,
y su tipo de discapacidad motriz, porque hay 2
condiciones, la condicidén de cuadripleijia, vy de
paraplejia, porque otrora se hacia que se entregaba
soclamente un modelo de silla de ruedas para
persconas de tercera edad nifics, Jdvenes, gordos,
delgados, cuadripléjicos, parapléjicos, Yy es
importante determinar caracterizar esta poblacidn
para que la silla sea ergondmicamente funcionable
para este tipo de poblacién de acuerdo a su
condicion de discapacidad, y Qquisiera preguntarle
un tema gque si bien es competencia de la Secretaria
de Educacién a Ud. También le compete Doctor
Figueroa, es el caso del IPA, que es el Instituto
de problemas de aprendizaje que es la unica
Institucién Educativa Doctor Rene donde convergen
una poblacidén estudiantil subgeneris, nifios c¢on
dificultad de aprendizaje, y nifics sin problemas de
aprendizaje, en el caso de los que tlenen problemas
de aprendizaje son asociados estos a quienes
pertenecen a nifios de hogares disfuncionales,
familias maltratantes, hay que sumarle a esta
poblacién estudiantil el IPA, que alli hay nifics y
nifas con algunas patologias como sindrome de xxXxxX
Autismo, hiperactividad, dificil de atencién dque
requieren hay si digo que es competencia de Uds.
Doctor Figueroa reqgquieren atencidén terapéutica,
atencién sicolégica, requieren atencidn en terapia
ocupacional, y también en fisioterapia, entonces
quisiera preguntarles Uds. Como Desarrollo Social
que han hecho para atender esta poblacidn dJue si
bien es competencia de la Secretaria de Educacidn
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por el tipo de publico, por el tipo de estudiantes
que hay y estudian deben tener la atencidén de
Desarrollo Social, gracias Sefor Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra la Concejal Martha
Antolinez.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL MARTHA
ANTOLINEZ: Buenos dias Sefor Presidente un saludo
muy especial para la mesa directiva, para el Doctor
Figueroa Secretario de Desarrollo Social, para los
amigos de la Administraciodn, los Honorables
Concejales.

Bueno yo igual que el Doctor Dionisio Carrero desde
que 1iniciamos el Concejo de Bucaramanga ha venido
hablandonos del habitante de la calle no siempre se
ha personalizado por este programa vy muy bien
Honorable Concejal, voy hablar sobre las
trabajadoras sexuales, también me voy a tomar la
voceria sobre esta poblacidn puesto que en las
metas trazadas en el plan de desarrollo solamente
se nos habla de un # muy significativo pero
realmente ninguna meta trazada sobre esta
poblacién, de igual manera la gente y las
trabajadoras sexuales que han llegado de otros
departamentos como ha sido nuestro pails vecino que
es Venezuela han reportado segun la lider de las
trabajadoras sexuales la Doctora Bacca me dice que
en 15 dias fueron reportadas aproximadamente 80
mujeres, pero Segun los medios de comunicacidn se
dicen que tiene ya aproximadamente 40 en cuales en
los parques ellas se estén concentrando vy
obviamente quitdndole el trabajo a las que
realmente estdn organizadas y a las que realmente
les compete tener sus papecles en regla, nosotros
tenemos que ver Doctor Figueroa que estan
trabajadoras sexuales que llegan de otras ciudades
0 departamentos no estédn cumpliendo a totalidad con
los programas que requiere para ellas -acéd en
Bucaramanga, en las trabajadoras sexuales cuando
vamos a iniciar la jornada de promocidén de salud de
prevencién de infeccién de trasmisién  sexual
realizadas por ellas, en la Administracidén no se ha
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realizado ninguna Jjornada, el plan de desarrollo
dice que son 7 Jornadas de programacion para ellas
en ninguna de estas metas se ha podido controlar
con las trabajadoras sexuales, cuales son las rutas
de atencidén a esta clase de trabajadoras sexuales
que lleva a cabo la Secretaria y que las va
realizar, la politica publica, también para las
trabajadoras sexuales muy importante porque en el
plan de desarrollo se habla sobre 1la politica
publica se wva implementar la Administracidn para
ellas no se ha realizado ningun trabajo con esta
poblacién vulnerable también en las trabajadoras
sexuales, en la poblacidén de discapacidad, se dice
que se tiene como objeto realizar el apoyo
asistencial, orilentacidén, el acompafiamiento, pero
realmente no hemos visto ningun avance en esta
meta, cuando van a inicilar con la atencidédn integral
a las ninas, a los nifios, adolescentes con
discapacidad en extrema vulnerabilidad Doctor
Figueroa cuando va iniciar el programa de

orientacién ocupacional a las personas con
discapacidad fisica, auditiva, visual, cognitiva,
sicosocial, y multiple estos programas estan

completamente olvidados y estan en las metas del
plan de desarrollo \% no se ha cumplido
absolutamente nada, los interpretes de lengua, de
enseflanzas colombianas cuenta la poblacién de
discapacidad auditiva con este acceso a la
informacién en los centros educativos también por
medio de la Secretaria de educacidén tratar de
implementar estos interpretes de lenguag, las
comunicaciones y los servicios que ofrece la
Administracidn para ellos son muy escasas,
realmente en el plan de desarrollo se trazaron unas
metas pero las metas que hoy dia vemos el logro han
sido absolutamente en 0, entonces pilenso que ya
hemos avanzado y el avance del 100% no alcanza a
cubrir absolutamente nada para estas 2 poblaciones,
muchas gracias Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra la Honorable
Concejal Sonia Smith Navas Vargas.
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INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL SONIA NAVAS
VARGAS: Gracias Presidente, aungue agui hay
personas porgque trabajan en la Administracién vy
habla el Doctor Figuerca y es el Dics y le tiene
gque rendir tapete y hacerlo rulos nosotros los
Concejales ni le rendimos tapete, ni le hacemos los
rulos, y le pido el favor a las personas gue estan
agul de la Administracidén que respeten los
Concejales cuando estén hablando, cada uno tiene su
punto de posicidén sefiorita que esta atrds mio ahi
peleando y diciendo cosas de los Honorables
Concejales gque estamos acd hablando, entonces le
pido el favor gue nos respete y si no que la
retiren del recinto.

Si le digo Doctor Figueroa y me idéntico plenamente
con el Honorable Concejal Pedro Nilson muy triste
gque un 13.4% de Administracidn pienso que la verdad
la Administracién les quedoc grande, y no es porque
no haya plata uno debe aprender a Administrar
entonces todas las Alcaldias del departamentc se
estarian cerrando incluso la misma Gobernacidn,
porgue vaya nmire a ver como sSe recibidé la
Gobernacidn y como Se recibieron muchas otras
Gobernaciones y Alcaldlas pienso gue todas estarian
en ley de quiebra, ley de restructuracidn, entonces
el pals estaria parado, que recibid el Presidente
del gque lo antecedid, deudas, se 1ncrementd la
deuda externa se incrementd la deuda entonces no va
hacer nada, no lo gue nosotros tenemos es que
buscar recursos, y lo que dijo el Honorable
Concejal con la plata que hay ejecutémosla la plata
que llega de la Nacidén gue se hace, recursos due
llegan no se tramitan, entonces tramitelo hagan
Administracidén, trabajen, trabajen Alcalde trabaje,
deje que los Secretarios de despacho trabajen, y no
le sigamos diciendo mentiras acd lo que decia el
otro Concejal efectivamente en la péagina 148 del
plan de desarrcllo que aprobamos esta que son 16 vy
ahi colocan 1 y de Administracidon dice de una vez
la meta cumplida es 200%, asi es todas las mentiras
que traen aca, y le digoe mire la pagina 148, del
plan de desarrollo, ahi dice claramente 16 brigadas
y Uds. Colocan 1, brigada, v 200% va se cumplid la
meta, eso si felicitaciones y aplauda porgue eso si
es un buen Secretario, no sean honestos haber
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Secretario, sean honestos y digan las cosas bien,
acd en el programa 2.1, 2.2 1, inicio feliz tiene
como meta capacitar 1.500 padres y madres Yy
construccidn de vinculos afectiveos, como acéd hay
una pelea campal entre la anterior Administracién
que yo digo gue es personal entre el Doctor Lucho y
el Doctor Rodolfo y resulta que estad salpicando a
toda la ciudad y nos estd salpicande a todos 1os
ciudadanos y c¢iudadanas Uds. Dicen &1 tenia 600
capacitaciones 600 metas nosotros vamos a cumplir
1.500, guiero saber cuantas han hecho de ese 2.11
cuantas capacitaciones han reallizado.

Y cuantas personas fueron capacitadas.

Cuantas Jornadas de conmemoracién del dia de la
ninez han sido realizadas, tenia como meta 4, que
realizo el Doctor Luis Francisco Bohdrquez, esta
meta fueron 4, cuantas han realizado, acéd figura
gue ninguna.

Cuantas dotacicnes de material le han entregado a
los hogares de bienestar familiar eso decia que era
una meta nueva, gue no habia nada que estaba en 00,
y que Uds. Iban a lincrementar esa meta y pusieron
4, serd que los van entregar en dicliembre de
navidad cuando ya los nifios no estén en los hogares
de bilienestar familiar, porgque acad no hay nada vy
llame a las madres comunitarias y efectivamente no
les han entregado nada, entonces donde estda la meta
o el ano entrante van a comprar de rapidez las

cosas.
Un programa importante pliloso gque me acuerdo gque
Uds. Decian gque era 1lmportantisimo gue era el

centro de atencidén nocturno para los nifios y nifas,
hogares buhos, no existe no 1o tenia el Gobierno
anterior Uds. Van hacer uno buenc cuénteme gue han
hecho de ese programa, que han empezado hacer,
tampoco han ejecutado nada, en el programa de las
mujeres al desarrocllo tiene como meta apoyar 9
grupos de mujeres para la participacidén politica,
tenia 1 el programa anhterior Uds. Incrementaron que
quieren poner 9, cuantos han hecho en este afio.

Otra meta eran los 48 talleres para la generaciodn
de ingresos dirigidas a las mujeres osea metas 0,
48, no han hechc absclutamente nada, entonces este
Goblerno ha abandonado el habitante de la calle, ha
abandonade los nifics, ha abandonado las mujeres,
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los discapacitados, todas las los ancianos, 1los
hogares de bienestar familiar, los ancianatos, todc
entonces no sé& qué parte social era la que queric
trabajar, la wverdad no entiendo la parte social
cuando la parte social es tan 1importante en una
ciudad y acd la tenemos totalmente descuidada, vy el
achaque es que no hay plata, lo uUnico gque han
entregade si1i no estoy mal es 2 o 3 bastones a 3
abuelitos, eso es lo gue han entregado, entonces
con eso es la gran gestidén que aplauden y dicen gue
ese Secretario es el que es y que Urra, no para gue
presentaron ese plan de desarrollo sino lo van a
ejecutar, entonces 1o que les digo es trabajen
dejen de estar criticando la Administracidn
anterior y trabajen, y dejen de estarle diciendo
mentiras a la ciudad, muchas gracias.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal Uriel
Ortiz Ruiz.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ
RUIZ: Gracias Serfior Presidente, un saludo a Ud. A
la mesa directiva, a los Concejales, Concejalas, al
Doctor Jorge Figuerca a todo su equipo de trabajo,
a los periodistas, y a los presentes.

Presidente yo censuro la forma irrespetuosa como el
Doctor Jorge Figuerca empezd su intervencidn, creo
que eso le hace dafio al Gobierno del Ingeniero
Rodolfo Hernandez, creo que eso le hace dafic a la
ciudad, creo gue agqui estamos como esta el pais
politico, un enfrentamiento de odios entre Uribe y
Santos donde la dgente el pueblo colombiano esta en
la mitad de ese sanduwis, y quieren trasladar esa
pelea aqui también a Bucaramanga, mire ya llevamos
10 meses Presidente y ya vamos para los 11 meses
donde no se ha hecho nada en la ciudad, no se ha
hecho nada, vyo hoy queria protestar no porque el
Doctor Figueroa me irrespete, o porque se burle de
Uriel Ortiz gue es lco normal que él hace siempre
eso ya para mi es otra cosa, gulero hacer es un
llamade al Doctor Figuerca yv al Ingeniero Rodolfo
Hernandez, que tomen en serio la ciudad de

Bucaramanga que ya dejen de Dburlarse de los
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ciudadanos y de las ciludadanas, que ya esto es muy
serio, lo mismo a Manolo Azuero, estas Cosas ya
deben tomarla de otra forma, va perdimos 10 meses,
en todos los aspectos de la Administracidn y bien
lo decla el compafiero Pedro Nilson gque sea
ejecutado alrededor de un 26, o un 28%. Y cCreo Jue
de toda la Administracidn porque no han arrancado
los programas, mire Bucaramanga como esta insegura,
la ciudad esta insegura, los atracos, el fleteo, el
robo, los homicidios, a la vuelta de la esquina la
intolerancia en la ciudad, y Uds. Creen que esg e€s
debido a que, a que los programas no han arrancado
Secretaria de Gobierno tenia programas de
tolerancia, programas de barrismo, programas con la
nifiez, con los adolescentes, programas con los
adultos mayores, esto no ha arrancado en la ciudad
de Bucaramanga, Ud. Nos puede mostrar este informe
y eso como decia el Concejal Rene ayer con la
Secretaria de Educacidén aquil un informe donde nos
presenta de entrada una encuesta hecha por la misma
Alcaldia donde el 80%, todo va bien, mire Doctor
esta semana sacaron uha encuesta un oplilnometro
hecho por dantesco, una empresa seria si ya el
Alcalde suya ya no sale por ahi, y el Alcalde de
nosotros no sale por ahl, no sale se perdid del
mapa porque la gente ya no le cree, Ud. Puede hacer
la camarilla tanto de las persocnas que 1o siguen,
como de aguellos perfiles falsos gue lo mandan a
gque lo critigquen a uno que lo llamen como sea a mi
en las redes me llaman rata, politiguero y de ahi
para abajo ho me bajan, pero voy a seguir haciendo
el control politiceo Doctor yo agui les voy a seguir
diciendo lo que estd mal hecho, y Ud. Le hace dafo
a la Administracidn, Ud., Es una persona nociva para
la Administracidén, Ud. Quiere casar unas peleas
internas con el Presidente de la Republica Sedores
donde 1lo 1llama de todos los ‘tamafos, con el
Ministro Cristo diciéndole mentiroso, AL Ministro
digo Cristo diciéndole mentiroso, al Ministro del
Interior si1 diciéndole a los Concejales ahi estaba
la foto, burlandose de los Concejales, burlandose
de las entidades de control, con la Contraloria,
Personeria, eso no es justo con la ciudad, eso no
es Justo con la ciudad, Doctor porque es que
nosotros estamos agqul para hacer nuestra funcidn, vy
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le he dicho haga su funcién Doctor su funcidén es
sacar adelante 1los programas sociales mire los
programas socliales estdn parados, los programas
sociales no arrancan Ud., cree que con decirnos que
pelugquearon a 20 personas que le pintaron las ufias
a 6 personas esos SsSOn programas due van a cambiar
el desarrollo social de Bucaramanga, e€so e€s mentira
Doctor, que capacitaron a 15 personas, es50 es
mentiras Doctor eso no es ningln programa serio de
desarrollo social, eso no va cambiar la estructura,
nc va cambiar gque salgan de esas condiciones esas
personas o digame Ud. Que ha hecho para incorporar
personas al sistema social o cambiarle su forma de
vida a los habitantes de 1la calle, o© cuantas
personas en discapacidad han mejorado su nivel de
vida, o© cuantos adultos mayores estdn en mejores
condiciones qgue cuando Uds., tomaron la Alcaldia,
Uds. Tomaron la Alcaldia con una expectativa de
campbiar la calidad de vida de 1los bumangueses,
Uds., tomaron la Alcaldia con unas promesas Jue 1la
gente les crey® Doctor Uds., fueron 1los que dijeron
que iban a hacer las cosas distintas y ahorita no
han hecho nada distinto Doctor que hacer demagogia
politiquear, a nombrar a los amigotes alld en 1los
mejores cargos con sueldos exorbitantes, Uds. No
han hecho nada por la ciudad, ¢ héableme de un
indice que hayan mejorado en la ciudad, hébleme del
indice de seguridad, hédbleme del indice de
movilidad, hableme del indice de aseo, mire
despidieron 100 escobitas 100 escobitas despidieron
eso es mejoramiento para la ciudad le van a cambiar
la cara a la ciudad porque pusieron como 5 mts. De
pasto japonés, esc no va cambiar nada en la ciudad,
sino hay un proceso de desarrcllo a Ud. Lo pueden
felicitar ahi el Doctor Rodrigo Fernadndez o© toda
esa camarilla que tiene de felicitaciones pero la
otra Bucaramanga esta de desacuerdo con Uds., la
otra Bucaramanga existe Doctor, la otra Bucaramanga
ya no los dqguiere, uno salia en enero me acuerdo en
enero febrero salia a poner algo en las redes en
contra de la Administracién y me caian 50 a
protestar, ahora los uUnicos gue protestan son los 2
gatos gue tienen de perfiles falsos, ahi esta y ahi
se los tengo, y no los voy a bloquear ni los voy a
borrar porque ahi siguen, Ud. Me ensefio que no hay
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gue bloquear a la gente, gque hay que respetarlas,
pero Ud. Debe darle respeto a la gente Doctor, Uds.
Cuando pidan respeto respeten, ayer salié Manolo
Azuero a decirle mentirosos y falsos a la
Contraloria salid®é Manolo Azueros con todos los
periodistas que la Contraloria daba 1informes
mentiroso vy falsos que irrespeto ese con las
entidades de control, que irrespeto contra el
Concejo cuando salen a chantajearnos, cuando saler
a amenazarnos, mire Doctor aqui tengo un informe
del adulto mayor, Ud., decia en un reporte de
prensa emitido por Vanguardia Liberal el 21 de mayc
la Alcaldlia de Bucaramanga no seguird entregando
mercados para el adulto mayor, el Secretario de
desarrollo social indico que este programa de
distribucidon de mercados sera reemplazado por un
proyecto de comedores comunitarios a donde los
adultos mayores puedan asistir diariamente a
recibir alimentacién 3% diversos servicios
complementarios, gueremcs dJgarantizar el componente
nutricional para adultos mayores con el fin de que
reciban alimentacién de lunes a viernes pensamos
habilitar 1los centros vidas que existen en la
ciudad y algunos otros recintos para que se vuelvan
comedores asi esta poblacidén acuda alli a obtener
su almuerzo todos los dias, la intencidén es poner a
disposicidén un total de 13 comedores localizados en
el centro vida del barrio Alvarez, ciudadela,
ciudad norte, las parrogquias de los barrios
colorados, café Madrid entre otros, y 4 meses
después esto no existe, los mercados  fueron
incluidos porgque la bancada mayoritaria paso una
proposicidon en el plan de desarrollo porque 1los
habian desechado pero tampoco los programas de
mercados estdn ni el suplemento alimenticio para
los adultos mayores existe, y todos los programas
sociales que aqui yva los companeros los
describieron, mire Doctor una pregunta, gque es 1lo
que estd pasando que en todo el afio no ha
beneficiado en absoluto a los adultos mayores en
condicién de wvulnerabilidad, 10 meses no se han
cumplido los compromisos que se establecieron en el
plan de desarrollo, un plan de desarrocllo que ayer
deciamos Bucaramanga va a ser culta y estudiada,
esa s la linea ahi de educacidn, y lo primero que
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hicieron es no continuar con el programa de
Universidad del Pueblo, este semestre no hubo
nuevas inscripciones para estudiantes nuevos en la
universidad del pueblo, y becas en las unidades
tecnolédégicas, y hasta poco no 1los hubo y no hay
opciones y ya estamos terminando el mes de octubre
0 estamos a medlados del mes de octubre y no se ve
la universidad del pueblo, un programa que es
politica publica aprobado en el Concejo gue guedo
en el plan de desarrollo y asi pretende que
Bucaramanga sea culta y estudiada, y aqui en
desarrollo soclal lo mismo queremos gque teéener unos
adultos mayores dignos, dignificacidn en los
adultos mayores, y mire, mire Ud. El punto 2.2.6,
adulto mayor digno del plan de desarrollo en el
cual describen que este programa prioriza las
personas adultas mayores que estédn en condiciones
de extrema vulnerabilidad pues comparten otro tipo
de condiciones que agravan su situacidn de amenaza
frente al goce y restitucidédn de derechos, como
puede ser la condicidn de extrema pobreza o algln
tipo de discapacildad fisica cognitiva 0
audiovisual, y no ha arrancado Doctor, mire y vamos
al plan de desarrollo porgue el plan de desarrollo
no es lo que nos dice esta retorica acd el 200%,
porque hizo una charla a unas personas, 200%, 300%,
nos ponen en este programa que peluguearon a 20
adultos mayores, y mire Presidente este es el plan
de desarrollo, el producto # de adultos mayores
adscritos a los centros vidas mantenidos que gozan
del auxilio exequias, la linea base 560, y la meta
560, el resultado hoy 0, vy averiglie en que va
porque ahorita estd en proceso de contratacidén a la
fecha porque no se cuenta con ese beneficio para
ningun adulto mayor, y estamos finalizando octubre,
otra # de adultos mayores mantenidos con el
servicio de transporte para asistir a los centros
vida linea base 560, meta 560, resultado de hoy 0,
la entidad expresa que ya se determiné eliminar el
beneficio del transporte y que han decidido
invertirlo en comida que a sus menester es mas
provechosos para ellos pero tampoco hay comida
Presidente.

# de dotaciones realizadas a los centros vidas la

meta 6, 0 estd en proceso de contratacién a la
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fecha no se ha enviado ninguna dotacidn para los
centros vidas en todo lo que va corrido del arfo
siendo este el material por medio del cual pueden
desarrollar los programas y cursos dque se ofrecen
en los centros vida, le cobran los materiales a las
personas que van hacer los cursos navidefos, los
cursos de fommy, porque eso es lo unico que hace
desarrollo social, es lo uUnico gue estd haciendo
desarrollo sccial, los cursos y les cobran hasta la
risa.

# de actividades de celebracidén del dia del adulto
mayor la meta 4, 0O no se ha celebrado ninguna
celebracidén del adultoc mayor pues se encuentran en
proceso de, esta es la Lbogica, Presidente, esa es
la Etica, si eso no es desarrollo social, nos vamos
atrasar un afioc mire Bucaramanga Doctor Figueroa
Bucaramanga es la ciudad que maneja los menores
indices de pobreza extrema, de vulnerabilidad de
condiciones de desmejoramiento de la calidad de
vida S50MOS los- mejores indicadores sociales
Bucaramanga, y a que se debe esoc, eso no se debe a
que de la noche a la maflana se inventd un programa
y salidé no, todos son procesos, Doctor no creo que
llegue un Secretario de desarrollo social el que
sea 1nvente un programa y de la noche a la mafiana
va hacer maravillas, no eso se tiene que hacer un
proceso, procesos son los que deben hacer pero
hasta el momento se la estd pasando solo en
pintarle las uflas a los abuelitos, en peluquear a
los abuelitos, eso es bueno pero deben sacar
politicas publicas que cambien el panorama del
desarrollo social en Bucaramanga, Yo Ssi1 veo con
preocupacidén que Ud. Siga ahi Doctor, yo veo con
preocupacibdn que Ud., siga en ese cargo gque le esta
haciendo daflo a la ciudad de Bucaramanga, dJque le
estd haciendo dafio al Ingeniero Rodolfo Hernandez,
que le esta haciendo dafic a todo el gabinete, que
ha alejado la inversidén Naciocnal, 1la inversién
departamental, la inversidn de los ministerios, que
ha alejado al Concejo al mencos a las mayorias las
ha alejado del Ingeniero Rodolfo Hernandez, por eso

si Ud., tiene esa actitud dque Ud., dice tener
deberia renunciar del cargo, deberia salir del
cargo, Ud., aqui habla de metro lineas, habla de

las finanzas, habla de movilidad y de Desarrollo
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social no habla, porque esto es un informe falso
Doctor esto es un informe que si se va hacer en los
4 afios esto vamos a quedar muy mal, y eso lo diran
los indices Doctor porque agui vamos a confrontar
los 1indices Nacionales, aqui ahorita Uds., nos
traen esto que es una belleza de informe si pero
los 1indices Nacionales que nos van a dar y 1los
vamos a traer, y como le dije la vez pasada lo
bueno es que sl yo estoy vivo y Ud., estd vivo y no
nos pasa hada nos vamos a ver en el préximo
informe, Presidente le agradezco y muy amable.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal Arturo
Zambrano.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL ARTURO
ZAMBRANO: Gracias Sefor Presidente, un cordial
saludo para Ud., para la mesa directiva, Honorables
Concejales, Doctor Jorge Figueroa, muy buenos dias
gracias por su informe en el dia de hoy.

Quierc referirme solamente a un par de temas del
informe presentade por Ud., el dia de hoy e inicile
con el componente de mujeres y equidad de género
que han sido liderados por la Secretaria de
Desarrolloc Social y gue revisando &1 informe Sefior
Secretario hasta el momento no cumplen con las
metas establecidas nli tampoco con los 6 ejes de la
politica publica de mujer y equidad de género de
Bucaramanga.

Estuvimos revisando y de acuerdo al acuerdo
Municipal #008 del 2011 por el cual se adopta la
politica publica mujer vy equidad de género del
Municipio de Bucaramanga contiene 6 ejes con Sus
respectivas estrategias, y creo que es importante
que la Secretaria de Desarrollo Social trabaje
disciplinadamente para sacar adelante esta politica
publica y le voy a detallar cuales son estos 6 ejes
de la politica publica equidad vy género del
Municipio de Bucaramanga.

Primero. Derecho a la Educaciédn, cultura,
comunicacibn, recreacidn y deporte.

Segundo. Derecho a la vivienda medio ambiente vy
habitabilidad.
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Tercero. Hechos ©politicos de representacidn vy
participacién.
Cuarto. Derecho a la generacidén de 1ngresos vy
empleo.
Quinto. Derechoc a la salud.
Sexto. Derecho a la Jjusticia a la integridad

personal ya una vida libre de viclencia.

Ahora Sefior Secretario si revisamos en la linea
estratégica #2, inclusidn social, en el programa
#2.3.2 el fortalecimiento de la participacidn
politica econdmica y social de las mujeres que por
el plan de desarrollo y también por la politica
publica deben ir avanzando y de acuerdo con la ley
#581, del 2000, se la voy a detallar dice por la
cual se reglamenta la adecuada participacidén de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes
ramas y poder publico de conformidad con los
articulos 13, 40, 43, de la constitucidn es
necesario gue la Administracidn Municipal
institucionalice este programa gue permita a las
mujeres reconocer derechos politicos y sociales con
el fin de lograr una participacién politica a nivel
Municipal, esto con el tema de fortalecimiento de
participacidn politica que estd dentro del plan de
desarrollo y del cual no encuentro informacidn
dentro del informe Senor Secretario.

Lo que tiene gue ver con violencia hacia la mujer
en el informe presentado en la pagina 49, habla que
27 mujeres han sido atendidas con una atencidn
sicoldgica individual, habla de atencidn
sicoldgica, atencién en crisis, orientacioén
juridica, proceso sicoterapéuticoe, y con respecto a
esto quiero detallar lo que dice su informe.

Dice. Programa de atencidén integral a la mujer vy
equidad de géneros centro integral de la mujer, 1lo
que se pretende con el presente informe es dar a
conocer el impacto que se ha dado a las ofertas de
sicologia a la comunidad santandereana y resultados
cuantitativos del mismo, para esto se divide en 3
ejes principales que son los que acabo de leer y
habla, se han presentadoe hasta el momento 2
usuarias que han requerido dichos servicios, habla
orientacidén con respecto a la solicitud de cuota
alimentaria via telefdnica 3 casos han requerido
apoyo juridico pero de acuerdo a la necesidad
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escuchada se han remitido a las entidades
competentes comisarias de familia, pero hasta el
momento no se ve la necesidad inmediata de un
Abogado habla en su informe pero si es importante
que haya alguien atendiendo casos y orientaciones
en derecho de familia y publico gue es donde ahora
se observa la urgencia, Y c¢on respecto a esto
quiero  hacer un llamado de atencidn a la
Administracidédn para que estas campafias gue Uds.
Estan planteando en el presente informe se hagan
conforme a lo que lo dicta la norma la ley #1257
del 2008 habla por lo cual se dictan normas de
sensibilizacidn prevencidn, y sancidén de formas de
violencia discriminacidn contra las mujeres se
reforman c¢oédigos penal, el cbébdigo  penal, el
procedimiente penal, la ley #294 del 1996, u se
dictan otras disposiciones, entonces pienso que en
lugar de que estemos esperando a que lleguen 1los
casos a la Secretaria gque nosotros podamos hacer
campafias de sensibilizacidén sobre todo en 1los
lugares donde se presentan mayores casos de
violencia contra la mujer y no esperemos que estos
casos de mujeres que han sido violentadas o
atacadas lleguen a la Administracidn.

Ahora tengo entendido que la Doctora Isabel Ortiz
que es la encargada en los temas de mujer y género
Yy sobre esto me gustaria Senor Secretario gue me
diera respuesta al avance de las siguientes metas
por escrito S1 puede por favor que estan
establecidas en el plan de desarrollo.

Primero. Crear e implementar un programa integral e
interinstitucional que garantice la seguridad vy
goce efectivo de los derechos de las mujeres.
Desarrollar la estrategia de informacidén enfocada a
los hombres para la transformacidn de las
perspectivas de género.

Realizar 8 capacitaciones de los comisarios de
familia en justicia con equidad.

Implementar y mantener una estrategia de formacidn
para la participacidén en incidencia politica a las
mujeres.

Realizar un encuentro Municipal para articular las
experiencias exitosas de participacidén politica de
las mujeres a nivel Nacional y local.
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Algunas de estas nosotros como bancada del Partido
Centro Democratico logramos pedirle a Uds., due
incluyera algunas de estas metas de las cuales
estdn acad por eso me genera interés de gue podamos
saber como va el avance de estas metas que no las
encuentro en el informe presentado por Uds.

Por wultimo Sefior Presidente con el tema con 1la
poblacidén con discapacidad que estd en la pagina 34
del presente informe socolamente encuentro ayudas
técnicas en el informe solo encuentro ayudas
técnicas pero no encuentro ningun avance en el tema
del programa poblacién con discapacidad del cual
son bastantes metas de producto que no estan dentro
del informe y dque nos gustarla saber cémo ha ido
este avance o como va, O como se estd manejando.

Por ultimo quiero pedirle al Sefior Secretario un
informe que sea blen presentado que este més
completo, debe llevar un componente financiero, vy
es 1importante que lo podamos anexar, lo puede
presentar por escrito por favor a los Honorables
Concejales nos detalle cual es el presupuesto
definitivo de la Secretaria porcentaje de ejecucidn
y también porcentaje pendiente por ejecutar, y por
ultimo Seflor Presidente al finalizar las ultimas
hojas encontramos en la pagina 56, avance de las
metas del plan de desarrollo primer semestre y tal
vez lo digitalizaron mal porgue en el adulto mayor
habla de wuna meta dice # de adultos mayores
atendidos en los centros vidas en Aareas de
promocidn, prevencidén, nutricidén, cultura fisica vy
recreacidén y deporte ludica y cultura, trae como
meta # 3 pero hay un avance de 7.876 es decir due
tiene un porcentaje de cumplimiento de avance de
262 .533% que me parece estd bien? Si me gustaria
que lo revisaran porque y del mismo modo hay otra
meta que dice # de mujeres capacitadas en
habilidades para el empleo proyectos productivos
sostenibles entre otros y dice gque como meta tiene
l1.666, y como avance 180, asea mucho menos a la
meta alcanzada y dice que tiene un avance en
porcentaje 10.804%, entonces Ccreo que estos
informes deben ser revisados para gue no entremos
en estos posibles errores que estdn en el informe,
muchisimas gracias Seflor Presidente.
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EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable
Concejal Cleomedes Bello Villabona.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CLEOMEDES BELLO
VILLABONA: Gracias Serfior Presidente, quiero saludar
muy especialmente a los compafieros y al equipo de
trabajo en cabeza del Doctor Figueroa.

Doctor Figueroa creo que Ud. Esta cumpliendo con el
objetivo del programa de Gobierno y del plan de
desarrollo que se planted y se aprobd aqul en el
Concejo, y con 1los esfuerzos porgue Yecursos son
muy minimos, el ajuste financiero que ha tenido que
hacer la Secretaria de Desarrollo Social y todas
las Secretarias lo estoy mirando aca por ejemplo,
para la Secretaria de Desarrollo Sccial, el
presupuesto inicial fueron veinte dos mil millones
de pesos $22.000.000.000, y cuando se armonizo el
presupuesto quedo en diez mil millones de pesos
$10.000.000.000, asea practicamente mas de la mitad
del presupuesto que se le recorto a la Secretaria
pues eso tiene wuna sola consecuencia, y es el
déficit la falta de recursos, como decia el Doctor
Jhon la falta de cash asea aqui el déficit fiscal
creo que el flujo de caja aqui donde estaban y aqui
estan diez mil millones $10.000.000.000, mire vy
esta distribuido de la siguiente manera.

La primera infancia, de doscientos millones
$200.000.000 le guedaron ciento cincuenta millones
de pesos, $150.000.000.

Erradicacidén del trabajo debe ser en la infancia.
Atencidén integral a la nifiez de mil millones
$1.000.000.000 le quedaron trecientos veinte
millones de pesos $320.000.000.

De la atencién al adulto mayor, de cuatro mil
millones $4.000.000.000 1le quedaron doscientos
cincuenta millones de pesos $250.000.000.

Atencidén a la mujer equidad de género, de
ochocientos cincuenta millones de pescs
$850.000.000 le quedaron doscientos wveinte millones
de pesos $220.000.000.

Por ejemplo habitante de calle, Doctor DRicnisio de
mil cien millones $1.100.000.000 1le dejaron

setecientos millones de pesos $700.000.000.
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La umata mil setecientos millones $1.700.000.000 le
quedaron ciento cuarenta y cinco millones de pesos
$145.000.000, para comprar unas vacunas, €50 no le
quedd mads vamos a mirar otro tema asi.

Poblacién discapacitada, bueno ese tiene mas o
menos buenos recursos, a por ejemplo la poblacidn
carcelaria, cien millones de pesos $100.000.000,
asea esto se refleja es en la parte financiera con
la que recibieron la Administracidén Municipal VY
cuando se armonizo el presupuesto pues la realidad
es esta, por eso los porcentajes que yo escuchaba a
los que me antecedieron en el uso de la palabra de
lo que hoy se esta ejecutando, pero si eso fuera
asl Doctor Figueroa practicamente lo gue he
escuchado es que la Secretaria de Desarrollo Social
no se ha hecho absolutamente nada, que es
practicamente Uds. Estan allad es ganandose el
sueldo vy la parte social esta completamente
abandonada, pero me di a la tarea también de mirar
en el cecop, y aqui estan todos los programas que
se estan realizando, no sé si esto sea cierto, o lo
que se coloca en el cecop es mentiras, no es una
realidad, y aqui mire Doctor Dionisio porque a Ud.
Le duele esta partecita y entonces me puse a mirar
en el cecop los objetos de los contratos que estan
en el cecop, y ahi esta poblacidén discapacitada, el
habitante de calle, el adulto mayor, esta todo 1o
que tiene que ver con los ancianos, todo lo que
tiene que ver con la integralidad del adulto mayor
en condicidén de vulnerabilidad mire aqui esta esto
estd en el cecop, no sé si eso sea cilierto, © sera
mentiras igual al informe que Ud. Trae, segun el
informe que Ud. Trae es un informe mentiroso, asea
segun el informe que Ud. Trae y lo firma no tiene
garantia para el Concejo ni para la ciudadania,
entonces Uds. coplian de donde, serd Jue estan
bajando copia y pegue y trayendo, creo gue es una
realidad que estar de acuerdo aqui al cecop, mire
aqui esta 1o del cecop estdn 1los programas
desarrollados y que se estan desarrollando, asea
nosotros tampoco podemos vender la idea de que el
plan de desarrollo de la ldgica, la ética, y la
estética, estatica esa esté&tica es la que Ud. Tiene
gque utilizar Ud. Doctor Figuerca no se mueva de
ahi, estatica, y después le decimos arrangque, pero
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mire, mire Doctor, creo que lo que Ud. Se debe
limitar es a trabajar y segulir haciendo 1los
programas como se vienen desarrollando, porgque aquil
esta y esto que estd publicado c¢reo que no es
mentira esto no es paja, esto es una realidad,
estadn los recursos, estd el proceso de <cada
convenio, de cada entidad de lo dgue se esta
desarrollando de lo gque se estda haciendo Doctor
Dionisio, mire el cecop, poOrgque <creo dgque 10 que
estd en el cecop es algo gue ya esta practicamente
en ejecuclidn y otra parte gque estd desarrollandose
y otra parte que esta para ligquidarse y creo due
esto serd cosas que en realidad cuando venga Ud. Si
es que lo volvemos a Lener este afio o el ano
entrante esto es lo gue tiene que estar plasmado en
el informe que Ud. Hace porque es gue el informe
que Ud. Trae aqul aprobamos el plan de desarrollo
el ultimo dia del mes de mayo, y el informe creo
que es a 30 de junio, si no estoy mal, 30 de junio
en un mes que le podemos pedir, gue le podemos
garantizar, a un informe gque solamente lleva y Ud.
Doctor Figueroa sin recursos, Sin recursos, pero la
parte social en Bucaramanga en 1o que he podido
caminar y andar y mirar por los diferentes sectores
se le ha podido llegar, con dificultades claro con
dificultades econdémicas, financieras, pordque es guc
todo esto que estd aqui plasmado se hace es con
platica, esto se hace es con recursos, esto no se
hace solamente hablando, esto que tenemos nosotros
que nosotros aprobamos en el plan de desarrollo se
necesitan recursos, y mire como quedo de peluqueado
aquili la peluqueria como quedo, porgue, porgue no
habian mé&s recursos porque esa es la realidad que
Uds. Encontraron aqui en esta Administracién, ojala
Dios Doctor Rene que es de la comisidén de
presupuesto y que ya vamos a estirar el presupuesto
ojala se pueda volver a integrar estos recursos
para la vigencia 2017, y Ud. Doctor wvenir aqui al
Concejo y explicar en qué programas estd fallando y
necesitan recursos para esa vigencia gue creo Jue
de aqui alld por lo menos el déficit fiscal del
Municipio de Bucaramanga ha mejorado muchisimo por
la economia que se ha hecho durante este afio 2016,
Yy Ccreo que para €1 anio entrante la parte financiera
va ser o0 no por lo menos en su totalidad mejor pero
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si el alivio va ser mejor y podemos llegarle a
estos programas importantes, mire la Secretaria de
desarrollec social creo que fue una de las pocas
Secretarias que vi trabajando en la feria tan
bonita que se hizo en Bucaramanga, no como dice Ud.
Doctor Dionisio qgue en cdme fue, que en bazar alla
vi al Doctor Figueroca en todos los ciento y pico de
eventos vi la Secretaria de desarrocollo social
trabajando en la parte cultural, la parte social,
creo que eso es fundamental, o es gque solamente la
pachanga y la furrusca es feria de una ciudad no,
hicieron cosas importantes también que hay que
alabarle Doctor Figuerca verdad, ya que estuvo al
frente de este tema y no he tenido la oportunidad
de felicitarlo por el trabajo que hizo en la feria,
y perc muy bonitos los vi de verdad que estan muy
chévere 1los ositos que bien, Doctor sé gue hay un
tema muy delicado 3% es la inseguridad en
Bucaramanga es un tema que hay que fortalecerlo de
verdad que es0 hace parte de una Secretaria tan
importante de trabajar de la mano con la Secretaria
del Interior en lo que tiene que ver con la
poblaciédn wvulnerable y sobre todo esta poblacidn
que no tiene hoy absolutamente nada que hacer que
es la que siempre hemos venido insistiendo que son
los jovenes, los adolescentes, las pandillas y todo
este tema que se estda desarrcollando en 1los
diferentes sectores y del cual lo he wvisto a Ud.
Por varios sectores del norte de la ciudad y hemos
querido trabajar y donde hemos querido 1llevar el
programa de Gobierno de esta Administracidén a los
sectores del norte de la ciudad, si guiero pedirle
Doctor Figuerca que Ud. Haga un esfuerzo un
esfuerzo bastante seric en este tema en esta
poblacidén y evitemos de que los Jdévenes estos
Jovenes que estan hoy acrecentando que estan en las
pandillas, que no tienen absoclutamente nada que
hacer que por 1lo menos un trabajo que hizo la
Secretaria de Gobierno en cabeza del Doctor Rene
que no me deja mentir qgue se hizo en la
Administracidén anterior y es trabajar con esta
poblacidén, con la poblacién que estdéd en el norte de
la ciudad y en los diferentes sectores, miren en la
cludadela real de minas, lastima que el comparfiero
Wilson se haya 1do pero este sector del barrio
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Mutis y Ciudad Bolivar hoy se estd acrecentando
este tema de la inseguridad porque hay una cantidad
de muchachos que no tiene absolutamente nada que
hacer, Unicamente vy exclusivamente dedicados al
pandillismo, a la drogadiccidn y ese es un tema que
le compete a la parte social de la Administracidn
Municipal y creo que Uds. deben fortalecer para la
préxima vigencia que vamos hacer con esta juventud,
gque  vamos hacer con estos jévenes que  hoy
pradcticamente estadn atacande a la poblacidon seria
de la ciudad de Bucaramanga, hire 1lo que es el
fleteo, lo que es el hurto a celulares, todo este
que es el cosquilleo en el centro de la ciudad de
Bucaramanga Doctor Figueroca es triste ver que son
muchachos, que son Jjdvenes que son personas Jue
podemos rescatarlas, son  personas (que  podemos
sacarlas adelante pero esto se hace a través de
programas serios Doctor Figueroa, esto se hace a
través de programas serios de la Secretaria de
Desarrolle Social porque ahi podemos implementar
podemos llevar unos recurses importantes Doctor
Rene en el presupuesto para la prdéxima vigencia se
puede llevar unos recursos 1mportantes para esta
poblacidén que hoy practicamente estd azotande a los
diferentes barrios de la ciudad, creo gue aqul no
podemos hablar que del todo que no se ha hecho
absolutamente nada, se han hecho cosas bien, hay
deficiencias en algunas cosas pero Ssabemos gue eso
es debido a 1la falta de recursos de todas las
Secretarias del Municipio de Bucaramanga, sin
recursos 1imposible que Uds. Hagan cosas porgue sé
que todo lo que Ud. Trate de llegarle a cualquier
sector de la ciudad se necesita invertir recursos
importantes para sacar adelante cada uno de estos
proyectos, por eso le gueda a Ud. Una misidén muy
importante no renunciar sino trabajar por
Bucaramanga, no vaya renunciar Doctor yo creo que
Ud. Es capaz de sacar adelante esta Secretaria,
necesitamos gente ya con experiencia gue conozca vy
que sepa de lo gue necesita una ciudad, el norte
que Uds. Se han planteade con esta Administracidn,
y creo que el afio entrante van a ver mejores
recursos van a ver de verdad un fortalecimiento
institucional y puede Darle Ud. un parte de

victoria al Municipio de Bucaramanga vy alli
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estaremos apoyandolo en la manera dque nosotros
podamos desde el Concejo de Bucaramanga, gracias
Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal Jaime
Andrés Beltrén Martinez.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME ANDRES
BELTRAN MARTINEZ: Gracias Sefior Presidente, un
saludo para los companeros del Concejo, un debate
muy importante para el dia de hoy porque Doctor
Figueroa hablar de desarrollc social es hablar de
la fuerza viva de una Alcaldia, le voy a ser muy
franco, yo tenia una expectativa muy alta frente a
esta Secretaria en sus mancs, desde que Ud. Llego a
esta Secretaria le manifesté en reiteradas
ccasiones el papel tan importante gque Ud. Como
Director de la Secretaria llevaba sobre sus
hombros, pero al correr del tiempo se me quedo fue
en expectativa todo lo que visionaba en torno de lo
que se 1ba poder hacer y digo porgue se me guedo en
expectativa porgque agqul se hablaron de que las
megacbras no iban a ser en cemento, i1ban a ser
sociales, y me afana ver que el informe es un
retaso de pafitos de agua tibia donde tratamos de
subsistir algunos temas mas no resolver pero no he
visto la primera megaobra social, y las megaobras
sociales wvan mas alld de acciones simples o
sencillas y lo facil ha sido responsabilicemos al
Gobierno Nacional, por eso decia que tenia mucha
expectativa porque Ud., viene del Gobierno Nacional
Yy Se mueve muy bien en el Gobierno Naciocnal pero lo
que yO encuentro en una Administracién
completamente ajena al Gobierno Nacional, y si se
hicieron megaobras en el Gobierno pasado [fue porqgue
se gestiond desde el Gobiernoc Nacional recursos,
pero esta es la hora y no encuentro la primera
megaobra y agqul es donde entiendo que es muy facil
ser critico desde el papel pero es muy dificil ser
articulador de procesos cuando yo soy el ejecutor,
y es ahi donde creo que estamos equivocados estamos
fallando, porque, porque nos guedamos en resolver
cosas de forma, atendamos cosas de forma, pero no
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tenemos proyectos donde vea un comienzo, un final
donde haya una articulacidn clara en torno a esto,
para no ser muy extenso porque 1los compareros ya
han hablado de algunas c¢osas hablemos del tema de
la juventud, el tema de la juventud en Bucaramanga
y lo acabo de hablar el Doctor Cleomedes
lamentablemente el tema de la Jjuventud ha venido en
un retroceso y no en un avance, el hablo de
inseguridad, el hablo del cosguilleo, el hablo de
fleteos y tiene toda la razdn, pero lo poco que se
habia comenzados hacer en el tema de Jjuventud,
pandillas, barrismos hoy simplemente son acciones
dispersas mas no hay un proyecto profundo y no hay
resultados claros, en el cuatrienio pasado se logrd
disipar el problema de viclencia en la comuna 14,

EL PRESIDENTE: Perddn Conceljal tiene la palabra la
Concejal Martha Antolinez Garcia. Mocidn de
procedimiento.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL MARTHA
ANTOLINEZ GARCIA: Para una mocidén de procedimiento
Seflor Presidente vamos a cumplir 4 horas en el
recinto para que por favor declare sesidn
permanente.

EL PRESIDENTE: En consideracidén sesidén permanente
la aprueban los Honorables Concejales,

EL SECRETARIO: Ha sido aprobada Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Continle Honorable Concejal.

CONTINUACION DE LA INTERVENCION DEL HONORABLE
CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ: Y cuando
miro el tema de Jjuventudes a hoy hay un retroceso
la comuna #14 se reactivé la wviolencia, no hay
programas, no hay actividades de fondo, ahora es
importante dejar claro que todo no es dinero Doctor
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Rene y Ud. Conoce muy bien que en el tema de
juventudes muchas veces es articular acciones cor
ellos, no se necesitan millones ni miles de
millones para dJenerar soluciones, los escenarios
deportivos estéan, las herramientas estadn lo gque no
hay es una articulacidén y si en la Secretaria no
hay gquien asuma el protagonismo de estas labores
pues lamentablemente lo que ha dicho la coalicidn
mayoritaria y minoritaria seguira siendo lo mismo
no hay resultados claros, no sé si estan jugando a
ganarcen el tirulo de la Administracidén mas
ahorradora y estdn realmente siendo conscientes que
el verdadero logro de una Administracidn no es
ahorrar plata sino invertirla correctamente, 3%
siento saquemos gente para ahorrar plata, no
hagamos programas para ahorrar plata, peleemos con
el Gobierno Nacional para no mezclarnos c¢on la
politica, no gestionemos recursos pero ahorremos
plata, pues al final de los 4 afios les van a poner
una medalla por ahorrar plata pero la ciudad va
estar en el total caocs, no se trata de ser la
Administracidén que mas plata ahorre, se trata de
ser una Administracidén que consiga recursos y los
ejecute, y en Jjuventudes vamos muy mal, el tema
carcelario, no se Doctor Figueroa si ha visitado
las carceles los ultimos 6 meses pero €S muy
importante el tema carcelario no se siga tratando
de manera rdapida, ligera, sino tenemos gue tener
programas de fondo y muchos de estos programas de
estos se articulan con las mismas empresas.

El tema del IPA, lo hablo el Doctor John Claro el
IPA, todos los meses hace correrias por el Concejo
buscando el respaldo de uno otro Concejal en aras
de buscar apoyo creo que el Doctor John Claro ya
esta cansado de buscar por una © pOr otra manera
como apoyamos el IPA, de la misma manera SoOmoSs
muchos Concejales 1os que hemos 1intentado como
respaldar el IPA, pero lamentablemente no
encontramos eco.

Finalizo diciendo lo siguiente, Ud. Es una persona
preparada, capaz, que ha hecho trabajo en el
Gobierno  Nacional, que las politicas o los
conceptos errados de esta Administracién no eche a
perder una buena oportunidad como la que Ud. Tiene,
porque el Secretario de Desarrollo Social c¢s el eje
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fundamental de la transformacién de una ciudad vy
estd en sus manos, y esa responsabilidad la tendra
Ud. Durante estos 4 anos si Dios se lo permite
estar ahi y tendra que responder por el avance o el
retroceso de una ciudad Presidente, y es ahi donde
lo invitamos a qgque no deje que la negligencia de
una Administracién eche a perder procesos tan
importantes en la ciudad que necesitan proyectos de
fondo, no se forma, muchas gracias.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Doctor Wilson
Mora Cadena.

INTERVENION DEL HONORABLE CONCEJAL WILSON MORA
CADENA: Gracias Sefor Presidente, un cordial saludo

a la mesa directiva, a todos los comparieros
Concejales, al publico presente, % a los
funcionarios de la Administracién, al Doctor
Figueroa.

Doctor Figueroca, en la vida hay una hay un dicho
que dice que no hay plazo gque no se cumpla y la
lengua a veces es el mismo azote de la persona, me
uno a las palabras que el Concejal Jaime Andrés
expresc en cuanto a que la expectativa que se
generd con su hombramiento no estéa siendo diferente
a los resultados en materia inversa, porque Doctor
Figueroa me puse averiguar su hoja de vida y Ud.
Venia del medio de la fardndula concejero nacional
de televisidén, creo que el norte para Ud. Era el
club del comercio ahi ese era el norte sonde mas
habia 1do Ud., de la ciudad de Bucaramanga, y los
resultados se dan, y si tengo que decirle a la
ciudad que no podemos venir aplaudir aca una
Secretaria basado en unas excusas que se desmontan
poco a poco, un Concejal dijo que es que hasta en
junio se aprobdé el plan de desarrollo, si es que
agqui queda vigente el anterior plan de desarrollo
mientras que se aprueba el nuevo, o es que el
hambre de una Administracién es diferente al hambre
de la otra, la violencia, o los adultos no tienen
necesidades en una Administracién y en la otra si,
no sencillamente tenemos que continuar los planes
badsicos de la Administracidén porgue la Alcaldia es



“ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO DE o Fecha: Codigo: - -
BUCARAMANGA Version: 02 Sl e CPOLY-01 Serie: Pagina 68 de 77
FOLIO 68

una sola acd no es la Alcaldia de lucho ni la
Alcaldia del Ingeniero Rodolfo, es una sola gue
debe continuar con los planes o fue que el modelo
lce cambiaron, y ahora hay que decir que se para la
Administracidén 6 meses y que no se puede ejecutar
absolutamente nada porque no se ha hecho plan de
desarrollo, yvo si a diferencia del Concejal
Cleomedes que se visita a todo el mundo sin
interesarle los indicadores quierc decirle Concejal
Cleomedes que todo lo que Ud. Dijo es totalmente
falso, y le voy a decir que no le pueden seguir
echando la culpa a la plata, Ud. También Doctor
Figueroa, que dijo en un trino que a Bucaramanga la
habian dejado por fuera de las camaras de seguridad
porgque no hablan apoyado el si, que forma tLan
irresponsable de un funcionario salir a dar una
excusa basado en la estrategia castro chavista sera
porque alld es donde utilizan la gran mentira para
ocultar los resultados de un Gobierno, Ud. Mismo
sabe que fue porque no inscribieron el plan, porque
no presentaron el presupuesto, entonces no sigan
confundiendo a la comunidad, un Secretario que de
27 programas que administra 13 los tiene en
indicador 0, y 6 en el 10% de cumplimiento como lo
vamos a felicitar, de que nos podemos sentir
orgullosos, a mi si me preocuparia si fuera el
Ingeniero Rodolfo de los indicadores gque muestra su
Secretaria, porque eso esta desvirtuando el
discursc fundamental del Ingeniero Rodolfo de que
se la iba jugar por los pobres, de que se la iba
jugar por los estratos 1, y 2, de que 3 cuartas
partes del presupuesto se le iban a destinar a
estas poblaciones, y guiero decirle Concejal
Cleomedes gue parece gue no ha estudiado las cifras
acd se aprobd un presupuesto de ochocientos
cuarenta y tres mil millones $843.000.000.000, vy
cuando lo socializaron estaba en ochocientos
cuarenta y ocho mil $848.000.000.000, 1lo subieron
cinco mil millones $5.000.000.000, aca no quitaron
que por la situacidén financiera del Municipio y gue
porque se habian gastado la plata, o las cifras son
mentirosas también porgque es dque ahora estamos
viviendo en el mundo de la mentira y ya uno no sabe
ni a quién creerle, y el cuentico de que no hay
recursos le quiero informar que al mes de Jjulio
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siendo el informe a junio pero en el mes de julio
del presupuesto se recaudaron cuatrocientos treinta
y tres mil millones de pesos, $433.000.000.000, de

los cuales doscientos trece mil millones
$213.000.000.000 son de libre inversidén, y quiero
darle otro dato, en el afio también esté

presupuestado cuatroclientos cuatro mil millones
$404.000.000.000, de 1libre inversidén, y al mes de
julio se hablan recogidos doscientos doce mil
millones de pesos $212.000.000.000, osea el 53%,
entonces el presupuestc no estaba mal elaborade el
anco inmediatamente anterior, el presupuesto viene
cumpliendo tal como se proyectd, y veo que el afan
y las oraciones de ciertos funcionarios es porque
no entre plata porque poco a poco se les va cayendo
ese discurso, de que no han podido ejecutar por la
situacién financiera del Municipio, y es ahi menos
mal que el que lo denuncio fue el Concejal
Cleomedes gque le quitarcon tres mil millenes
$3.000.000.000 al adultoc mayor, que le quitaron
doscientos millones $200.000.000 a la poblacién
carcelaria, que le quitaron ciento treinta millones
$130,000.000 &al habitante de <calle, no fue por
falta de plata Concejal Cleomedes, fue por falta de
veluntad politica porque esas platas se las
llevaron para otros rubros, y noc nos han informado,
acéd sli1 tenemos que traer a toda la poblacién para
que le den una explicacidn, porque acé vamos a
segulr nosotros mostrando las verdades y una parte
del Concejo felicitando Y aplaudiendo, Y
vanagloriando, diciendo que han sido los mejores
resultados, 9que hasta la presente se han mostrado
en la Administracién, acé Doctor Figueroca se le
debe wuna explicacidén concreta Ud. Muy pronto va
para alld, muy pronto va llegar a la edad del
adulto mayor, desafortunadamente para los que estén
en el estrato I, Y 1II, no tienen las mismas
condiciones con las que Ud., va llegar, me parece
un acto inhumanitario, que le hayan gquitado mas de
tres mil millones de pesos $3.000.000.000, a esta
poblacidon que tanto lo necesita y gque son la
memoria histérica de Bucaramanga y de nuestras
familias, no guilero repetir todo lo gque dijeron
todos los companeros, pero  Doctor  Figueroa

dediquese a twitear menos y a trabajar mas, si es
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gue realmente quiere acompafiar a una Administracidn
y a ser parte de los resultados positivos de lo que
pretende el Ingeniero Rodolfo, porque vuelvo y le
digo si Ud. Realmente estima al Ingeniero Rodolfo
si Ud., realmente es consecuente con la idea qgue
tiene el Ingeniero Rodolfo Ud. Con estos resultados
gue le presenta hoy al Concejo de Bucaramanga
deberia ser honesto y renunciar a su cargo y dejar
que alguien que se la Jjuedgue mas por el estrato I;
Y II; asuman las banderas y que sean consecuentes
con ese plan de desarrollo y esa visidén gque todos
entendemos de la Bucaramanga de 1los ciudadanos y de
las ciudadanas, muchas gracias Sefnor Presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal Nelson
Mantilla Blanco:

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL NELSON MANTILLA
BLANCO: Presidente buenas tardes, Concejales, a
los presentes, Doctor Figueroa Clausen Secretario
de Desarrollo Social.

Bueno esa es la democracia, aqul estamos todos en
este saldn de la democracia y la idea es entre
todos construir esa mejor ciudad Bucaramanga c<on
la que nos hemos comprometido todos.

s1i Doctor Figueroa manifestar pues y aqui
Concejales la razdén de todo este tema y todo este
sentir es la preocupacidén que hay por lo que esté
sucediendo en Bucaramanga, Bucaramanga esta
solicitando y exigiendo y quiere ver resultados en
todos los campos sociales y Doctor Ud. Representa
una Secretaria del Municlpio que es tan importante
casi el alma mater de todo lo social en todas las
poblaciones adulto mayor, nifez, juventudes, mas
mujeres cabeza de familia, y poblacidén vulnerable
poblacidén necesitada, decir que Concejales que asi
como aqui se planted Doctor Rene Rodrigo Garzodn,
una ruta de salud por los puestos de salud de
Bucaramanga Doctor Figueroca que bueno seria de
pronto hablar de wvisitar una ruta en los temas
Doctor Clausen como es el tema de los hogares del
adulto mayor donde hay hacer esa ruta los
Concejales, el Alcalde, con Ud.,. mi Doctor porgue
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creo que es la mejor manera de que todos podamos
construir y empecemos a priorizar porque hay muchas
necesidades la verdad es que el ciudadano de a pie
en este momento las necesidades son grandisimas, el
tema de los hogares donde estan los
farmacodependientes, los muchachos gque en este
momento estan necesitando el apoyo en que se amplié
la cobertura para tratar las personas adictas al
consumc de drogas, y el tema de los nifios con
discapacidad, Concejales, Doctor, es un tema que a
todos nos duele como bumangueses pero dque buenco
seria hacer eso mi Doctor Clausen para que todos y
entre todos ayudemos a analizar y a acompafilarlos
Concejales, con la compafila del mismo Alcalde, mire
Concejales que dias hubo una experiencia que la
refiero aqui, estuvimos en el barrio el pablon
donde el Municipio esta tiene punto de elaboracidn
y fabricacidén de mé&s o menos de los almuerzos del
adulto mayor que estan saliendo que mas © menos
salen como 1.800, en este momento gque estéan
fabricando en el sector el pablon barrioc del norte
de Bucaramanga, y también de refrigerios para el
adulto, en ese tema invitaba a que, qué bueno estar
los 19 Concejales Junto <c¢con el Alcalde para
analizar y evaluar del almuerzo del adulto mayor,
porque le hacia la observacidédn al Secretario de
Desarrollo Social el tema de poder incrementar la
cobertura, se ha empezado a medida hasta ahora esté
iniciando pero el 1llamado es y a Uds. Concejales
que buenc hacer ese anédlisis y que pocdamos tener y
sentarnos con el Alcalde porque es dgue socmos la
junta directiva Doctor Figueroca, y que bueno estar
para hacer este analisis también porque mé&s O menos
hay mucho adulto mayor que estd esperando todavia
este apoyo nutricional que por cilerto hay que decir
las cosas en mi observacién y como Concejal o como
Control politico pues veo que 1la calidad del
almuerzo para el adulto mayor viene en muy buenas
condiciones nutricionales, y es de una persona gue
antes repartia el programa en la pastoral el
programa de mercados, ahora estan incrementando el
proyecto de almuerzo, pero Doctor Clausen hay
muchos y hay muchas solicitudes en todas las
comunas de Bucaramanga para dJue logremos llegar a
esa cobertura porque eran mas de 6.000 adultos
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mayores que estaban recibiendo el programa de
mercado, y si1 agquli también aqul reiterar gue se
necesita también el mercado Doctor Clausen también
decirlo el mercado con urgencia gque estd esperando
los adultos mayores de los Corregimientos, de los
Corregimientos I; II; III; ellos siguen esperando
que se les de ese apoyo nutricional en el plan de
desarrollo como lo sabemos habia quedado aprobado
para llevarle a esta poblacidn, ya de lo gque se ha
hablado el tema de la ciudad del habitante de calle
por esto Concejales y Administracidn en cabeza suya
Doctor Figueroa que bueno seria verdad no dejarlo
en el aire sino qgue lo llevasemos a la practica
Concejales los 19, con el Alcalde 1ir a wvisitar
todos estos centros, todos estos sitios, porque es
que la problematica del habitante de calle es
sindnimo de inseguridad de problema social, pero
que bueno que fuésemos todos a ver cbdmo estan los
sitios, que <capacidades y condiciones, Yy que
previsiones se hacen para recibir mas poblacidén de
estas condiciones, y por ultimo el tema del seguro
exegquial, es algo gue es muy importante y sobre
todo en los estratos mas necesitados este seguro
exequial deberia incluirse ya es como aparte de ser
en Desarrollo Social como un manejo de una politica
publica que fuese permanente gue pasase cualquier
Administracidédn esto estuviese asegurados los rubros
para gque no guede como esta que pase se va una
Administracidén y llega la otra y mientras se hace
el programa de apropiacidén, e contratacidn, en este
momento muchos adultos mayores se estd acudiendo a
coletas en barrios a necesidades y con totuma a
pedir para poder ayudar a darles cristiana
sepultura a toda esta poblacidén necesitada vy
también a los nifilos menores de 7 afnos, yo se vy
esperamos que todo haya para bien y por el bien de
Bucaramanga, muchas gracias Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Bueno suficiente ilustracidén como
son muchas las inguietudes los Honorables
Concejales le pedimos al Doctor Figueroca que no las
conteste por escrito, tenemos comisidén de primera,
entonces un minuto Honorable Concejal de réplica.

Pagina 72 de 77
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL PEDRO NILSON
AMAYA MARTINEZ: Gracias Presidente, es que quierc
dejar claro los compafieros gque me antecedieron la
palabra aca les encanta distorsionar la
informacién, 3% les voy a recordar que el
presupuesto es de el presupuesto rige a partir del
1, de enero hasta el 30 de diciembre del mismo afio,
o hasta el 31 de diciembre y el plan de desarrollo
termina una vez aprobado el plan de desarrollo de
la nueva Administracidn del nuevo periodo
constitucional, del nuevo Alcalde, y el compafiero
que me antecedidé en la palabra también hecho un
cuentico eso de los que le encanta echar el Alcalde
el Ingeniero Rodolfo, los de mentiras, sabe porque
la Administracidéon no tiene plata, digamonos 1las
verdades, porque utilizaron recursos propios para
pagar deudas de <cofinanciacidn que venian de
apalancamientos financieros tazas contributivas, vy
otros ingresos del Municipio, Doctor el Secretario
de Desarrollo Social y le quiero dejar publicamente
esto y le quierc dejar constancia en el acta,
resolucidén #12642 del 16 de agosto en el cual la
Gobernacién de Santander le gira de la estampilla
proanciano al Municipio de Bucaramanga mil
ochocientos sesenta y cuatro millones de pesos
$1.864,000.000. A hoy hace casi 20 dias ya tienen
la plata en efectivo en la Tesoreria Municipal,
como estamos en el Gobierno de la estdtica quiero
pedirle el favor al Secretario de Desarrollo Social
gque sl no aceleramos el proceso vamos a perder esta
platica de la estampilla proanciano departamental y
después empezamos a llorar sobre la leche derramada
que es que la plata, y 1la plata, que estamos
guebrados, vy tapan una verdad c¢on una mentira,
muchas gracias Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Honorables Concejales es que hay un
representante de la comunidad gque ha venido
pidiendo que sea escuchado y no ha sido escuchado
lo vamos a escuchar por 5 minutos es el Senor
Javier Jaramillo Presidente de furepec, es una
comunidad entonces declaramos sesidédn informal.

En consideracidén la sesidédn informal.
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lLa aprueban los Honorables Concejales?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobaba Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Bueno tiene la palabra el Sefor
Javier Jaramillo.

INTERVENCION DEL SENOR JAVIER JARAMILLO PRESIDENTE
DE FUREPEC: Honorable asamblea del Concejo, vyo soy
el representante de la fundacién furepec, he venido
trabajando 26 anos aqul en la Secretaria de
Desarrollo Soclial con varios personajes politicos,
religiosos, y resulta que hasta estos 26 afos que
estoy trabajando he tenido la oportunidad hoy de
venlr a conocer este recinto.

Bueno entrande a la cuestidén de la Secretaria de
Desarrollo Social hasta el afio de la Administracidn
pasada hicimos 2 eventos gque nos reconocleron como
comunidades indigenas aqui en el Municipio de
Bucaramanga, en esta Administracidén pudimos hacer
clertos avances de trabajo pero me quedaron
pendientes para esta nueva AdministLracidn, entonces
si quisiera decirle al Doctor Clausen Figueroca de
todas maneras en el transcurso del afno que hemos
venido hablando con é1 ha sido muy poco, €1 hablaba
de alguna etnia que participo en unos talleres
nosotros los uvas no participamos porque no fui
invitado, ©o no me escribieron nada por carta
entonces si quiero decirle al Doctor Figueroca de
que por medico de él y aqul delante del Concejo
quiero decirle de que la Secretaria de Desarrollo
Social Municipal de Bucaramanga necesitamos es
perscnas preparadas en el sentido que conozcan las
culturas indigenas, si necesitamos gentes
profesionales que conozcan que sepan de reconocer
la parte cultural como es el tener unas personas
preparadas en bilinglle si1 porque ese es un problema
que aqui hay varias etnias entonces yo si le pido a
través de la Secretaria de Desarrollo Social vy
delante del Concejo de que busquemos una foéormula
para gque la Secretaria de Desarrollo Soclal pueda
realmente manejar bien este equipo de trabajo con
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las etnias en el desarrollo Social, pedimos también
de que nos permitan mas espacios para porgque
escuche a todos los Concejales casi practicamente
como al Doctor Dionisio Carrero que hablaba por los
Indigenas el 1llego a este curul de un Concejal
también nosotros le dimos el voto a él1 y gano, pero
se nos olvidd el trabajo que tenia que realizar con
nosotros, entonces y asi, y asi muchos conozco a
varios a Rene Garzdén, y a varios eso pero realmente
seamos conscientes trabajemos con seriedad, con
honestidad, yoO he escuchado a muchos de que
realmente necesitamos es trabajar unidos si la
unién hace la fuerza entonces espero que el Doctor
Clausen realmente nos atienda como verdaderamente
debemos trabajar, otra cosa antes de dque se me
escape necesitamos que revisemos 1los archivos gue
quedo  pendientes unos trabajos por continuar
haciendc ese trabajo de la politica publica
entonces muchas gracias.

EL PRESIDENTE: Por favor verificar qudrum.

EL SECRETARIO: Hace nuevamente llamado a lista
contestando doce {12) Honorables Concejales,
existiendo qudérum decisorio Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos con el orden del dia.

EL SECRETARIO: Sexto. Lectura de documentos vy
comunicaciones no hay sobre la mesa documentos vy
comunicacidn.

Séptimo. Proposiciones y asuntos varios hay una
proposicidn sobre la mesa Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Dar lectura.

EL SECRETARIO: Proposicidn, de conformidad con el
acuerdo Municipal #015, del 2014, la ley #136, del
94, y 1la ley #1551, del 2012, la bancada del
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partido liberal, Opcidén Ciudadana, y Mais, proponen
la ruta de la educacidén debido a que: hoy la
Educacidn en el pais ha tenido varias
modificaciones en cuanto a Jjornadas Unicas de
manera que eS8 1indispensable gque por parte de la
Administracidén local no se descuide el mejoramiento
y el mantenimiento de 1la infraestructura de 1los
colegios qgue no van a entrar en esa modalidad,
igualmente entre las constantes 3% delicadas
denuncias de la comunidad frente a la inseguridad
que se presenta en algunos colegios es importante
observar por parte de 1los Honorables Concejales y
atendiendo a la priorizacidén dada por la Policia
Nacional atencidén especial a estas instituciones,
ademas también hay que darle una vigilancia
especial a los colegios donde se presenta el mayor
grado de desercidédn escolar y la muy baja demanda de
cupos por parte de las diferentes comunidades, bajo
estos criterios es importante ordenar la ruta de la
educacién y visitar tales establecimientos para gue
los Concejales de acuerdo a unos parametros de
valoracidédn certifiquen los siguientes items,
Primero., Estado de la infraestructura fisica de los
establecimientos educativos.

Segundo. Estado de la dotacidn de los
establecimientos educativos.

Tercero. Verificar el funcionamiento del programa
de alimentacidén escolar PAE,

Cuarto. Verificar con gue talento humano cuentan
tales establecimientos educativos de Bucaramanga.
Directivos, Directivos Docentes, docentes 3%
Administrativos, con el objetivo de determinar si
este ,personal es iddneo y eficiente para prestar un
buen servicio a la comunidad.

Quinto. Reconocer el estado actual de la némina
para el personal.

Presentada por Rene Rodrigo Garzdn Martinez
Concejal de Bucaramanga Partido Liberal, Opcidn
Ciudadana, y Partido Mais.

He leido la proposicidn Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracidén la proposicidn la
aprueban los Honorables Concejales.
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EL SECRETARIO: Ha sido aprobaba Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: ContinlUe Secretario.

EL SECRETARIO: Se ha agotado el orden del dla Sefior
Presidente.

EL PRESIDENTE: Orden del dia agotado citados mafiana
a las 9 de la maflana, sesidén plenaria quedamos en
manos del Presidente de la Comisidn Primera.

Las anteriores 1intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidn en
plenaria.

El Presidente,

H G MEZA o

EL Secretario,

)

o

CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ
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