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EL PRESIDENTE: Primer llamado.
EL SECRETARIO: Honorables Concejales, sefior

presidente han contestado a lista 6 honorables
Concejales. No existiendo gudérum decisorio.

EL PRESIDENTE: Segundo llamado en un minutos,

gracias.

EL SECRETARIO: Honorables Concejales, sefior
presidente incluide el honorable concejal Rene
Rodrigo Garzdédn Martinez han contestado a lista
(12) Honorables Concejales, existiendo qudrum
decisorio.

EL PRESIDENTE: Lectura del orden del dia, sefor
secretario.

EL SECRETARIO: Sesidén plenaria martes 11 de octubre
del 2016. Orden del dia.

Llamado a lista y verificacidén del quorum.
Lectura, discusidn y aprobacidén del orden del
dia.

3. Himno de la ciudad de Bucaramanga.

Lectura, discusidn y aprobacidén de actas.

5. Tema: Informe de gestién vy respuesta a
cuestionario por parte de la secretaria de
educacidn, doctora Ana Leonor Rueda Vivas.

.Lectura de documento y comunicaciones.

Proposicidén y asuntos varios.

b =

1=

~ 3

He leido el orden del dia, sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra la Honorable
Concejal Sonia Smith Navas Vargas

INTERVENCION DE LA H.C. SONIA SMITH NAVAS VARGAS.

Gracias Presidente, para cambiar el orden del dia,
y pasar el punto séptimoc al punto quinto.

EL PRESIDENTE: Consideracién el orden del dia con
la modificacidn solicitada por la Honorable
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Concejal Sonia Smith Navas Vargas. Lo aprueban 1los
Honorables Concejales.

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado, Sefior presidente.

EL PRESIDENTE: desarrollo del orden del dia.

EL SECRETARIO:

3. himno de la ciudad de Bucaramanga.
Se entona el himno de Bucaramanga.

4., Proposiciones y asuntos varios,

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra la honcrable
Concejal, nuevamente Sonia Smith Navas Vargas.

INTERVENCION DE LA H.C. SONIA SMITH NAVAS VARGAS.

Gracias presidente, es para solicitarle un minuto
de silencio, ya que fallecid la mama de la tesorera
del Concejo, la sefiora ANA DOLORES CORZO DE AYALA.
Entonces para que por favor le hagamos un minuto de
silencio, y los Honorables Concejales y para que el
concejo le envié una nota destino.

EL PRESIDENTE: Nos ponemos de pie para el minuto de
silencio los honorables concejales.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: Una proposicidédn sobre la mesa, selior
presidente.

PROPOSICION: Atendiendo las denuncias ciudadanas
presentadas en el Municipio de Bucaramanga, las
cuales se apuesto de presente conducta desplegadas
en el interior y en las afueras de las
instituciones educativas respecto al expendio de
sustancias psicoactivas que general dependencia
bajo la modalidad de dulces, se hace menester por
parte de la corporacidén atender esta problematica
teniendo en cuenta su impacto negativo en nifios y
adolescentes.

Asi las cosas y de conformidad con el articulo 7
del acuerdo municipal 15 de 2014, y del articulo 32
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numeral 2, articulo 38 de la ley 137 de 1994 y el
art. 18 numeral 2 de la ley 1551 de 2012. Citese a
la docteora Ana Leonor Rueda Vivas, secretaria de
educacién de Bucaramanga, al doctor Ignacio Pérez
Cadena, secretaric del interior, al doctor Jorge
Figueroa, secretario de desarrollo social, al
personero municipal e invitar a la directora del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Maryi
Ledn de Buitrago vy el comandante de la Policila
Metropolitana de Bucaramanga Brigadier General
William Ernesto Ruiz Garzdn. Con el objeto de
analizar esta problematica de acuerdo con el
siguiente cuestiocnario.

1.Cuantas denuncias existe a la fecha sobre el
expendio de dulces con narcdéticos en el
Municipio.

2. Que conocimientos se tiene sobre marcas,
colores, formas y tipo de dulces gue se estan
usando para suministrar los narcdticos.

3.Qué entidad se encarga de hacer control, a gué
tipo de productos se venden en las afueras de
las instituciones educativas en Bucaramanga.

4. Que operativos se llevan a cabo para
garantizar la seguridad de nuestros nifios,
nifias y adolescentes de las instituciones
educativas de la ciudad.

5.Que control se realiza a los vendedores
formales e informales de la zona aledanas a la
instituciones educativas para castigar la
tenencia y venta de dulces con narcbéticos a
cualguier tipo de droga a menores de edad

6.Que medidas se adelantan como prevencién del
primer consumo de drogas en nifios, nifias vy
adolescentes.

7.8¢  tiene  registro de  nifos, nifias o
adolescentes ingresados por atencidédn médica por
efecto de estos dulces con narcéticos.
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8.Que planes y programas y proyectos se tienen de
la administracidén para educar frente a los
efectos adversos del consumo de drogas.

9.Estd contemplado dentro de los programas de
infancia y adolescencia la tematica de
prevencidén del primer consumo de drogas y el
autocuidado.

10. Qué medidas se adelantan desde la secretaria
de educacidén para la articulacidén de las
familias con las instituciones educativas en la

prevencidn del consumo de drogas.

11. Incluye la linea 4 calidades de vida del plan
de desarrollo de este a cuatrienio, estratégicas
especifica para educar en cuanto al rechazo de
expendedores y consumo de drogas a la comunidad y
en especial a los jovenes.

Proposicidén presentada por, Honorable Conceijal
kdison Fabian Oviedo Pinzén, partido Cambio
radical, partido de 1la U, partido asi, partido
Centro Democratico, Partido Polo democratico.

He leido la proposicidn, sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Fn consideracidédn la proposicidn, la
aprueban los Honorables Concejales.

EL SECRETARIO: Ahi otras ©proposiciones  sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: Continuamos secretario.

EL SECRETARIO: De conformidad con el articulo 7 del
acuerdo municipal 015 del 2014, la ley 136 del
1994, la ley 1551 de 2012. Se hace menester citar a
la Directora Del Instituto de Vivienda y de Interés
Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga, Invisbu Arquitecta Aychel Patricia
Morales, <con el fin de dar respuesta a los
cuestionamientos gque a continuacidén se enuncian.

1.Sirvase seflalar el estado del proyecto
denominado ciudadela santo tomas.
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2.Sirvase sefialar el estado de ejecucidn del
proyecto denominado norte club, indicando la
fecha en la cual se tiene presupuestada la
entrega final.

3.S8irvase indicar el estado del proyecto
denominado reserva de la inmaculada indicando
la fecha en la cual se estima su entrega final.

4.Indicar el estado del proyecto denominado
calzado sefialando el estado del mismo.

5.Indicar las obras de mitigacidén scolicitadas en
el campo madrid en el arfic 2016.

6.Revisar la obras realizadas en el proyecto
denominada la inmaculada en el afio 2016

7.Indicar las obras de urbanismo realizadas porx
el Invisbu dominando norte club en el afio 2016.

8.Indicar las obras realizadas en altos de
betania y villas de san Ignacio en el arno 2016.

9.Indicar la forma en la que el Invisbu prestaba
la atencidédn a las problemdticas sociales que se
presentan en los diferentes proyectos
desarrcllados.

10. Sirvase indicar el estado de los proyectos
de vivienda rural desarrollados con el banco
Agrario.

11. Sirvase indicar los motivos por el cual el
Municipio de Bucaramanga, no recibid los recursos
del proyecto de infraestructura soclal de
nompbramiento de vivienda wurbano y rural de
Bucaramanga. Los cuales serian otorgados por el
departamento administrativo para la prosperidad
social, \% haga claridad respecto si la
documentacidén requerida para hacer parte de
proyecto se presentd de forma extempordnea.

12. Sirvase indicar los avances a fecha denominado
20 mil hogares felices.

13. Indique en avance en ejecucién de obras vy
mejoramiento en las viviendas de las personas que
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viven en las zonas de alto riesgo del Municipio de
Bucaramanga.

Proposicidén presentada por, Honorable Concejal
Fdison Fabian Oviedo Pinzén, partido Cambio
radical, partide de 1la U, partido asi, partido
Centro Democratico, Partido Polo democratico.

He leido la proposicidn, sefior presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracién la proposicidn, a
aprueban los Honorables Concejales

EL SECRETARIO: Ha sido aprobada sefior presidente

EL PRESIDENTE: Siguiente proposicidn. Continuennos
con el orden del dia

EL SECRETARIO:
5. Lectura discusidn y aprobacidédn de actas. No hay
sobre la mesa sefior presidente.

6. Tema: Informe de gestién y respuesta a
cuestionario por parte de la secretaria de
educacidn, doctora Ana Leonor Rueda Vivas. Sefior
presidente y honorables concejales 1la doctora Se
encuentra en el recinto.

EL PRESIDENTE: Bueno le damos la bienvenida a 1la
doctora Ana Leonor Rueda Vivas, Va a rendir el
informe de gestidn y respuesta al cuestionario de
la secretaria de educacidn, le damos a usted la
bienvenida doctora nos gustaria que nos diera el
informe de gestidén y seguidamente hacer respuesta
al cuestionario en mencidn, entonces tiene usted la
palabra doctora Ana Leonor Rueda Vivas.

INTERVENCION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DOCTORA
ANA LEONOR RUEDA VIVAS.

Sefior presidente muy buenos tardes honorables
concejales y conceljalas muy buenas tardes. A los
comparieros de la secretaria de educacidén que me
acompafian y al publico en general y a los medios de
comunicacidn un especial saludo.
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Debe indicara gque estamos rindiendo aqul el informe
del primer semestre de 2016, de la secretaria de
educacidén de Bucaramanga. Corresponde a la linea
estratégica 4 calidad de wvida en el plan de
desarrollo a su componente educacidn Bucaramanga
educada culta e innovadora. En cuanto al programa
de asequibilidad entornos de aprendizaje bellos y
agradables, en cuanto a la planta de personal
docente y administrativa la secretaria tiene una
planta global de 3.074 funcionarios, de los cuales
2.605 docentes, 242 administrativos en la
instituciones educativas, 35 administrativos en la
planta de la secretaria, 115 directivos docentes,
37 orientadores que cubren los requerimientos de
las instituciones oficiales del municipio de
Bucaramanga, importante resaltar que entre 320 de
marzo de 2016, al 16 de abril se hizo el estudio
técnico de la planta del personal encontrando las
siguientes novedades, 22 docentes serian en planta
con relacién técnica, gque se reubicaron y en otros
casos se terminaron las provisionalidades, 6
docentes encargados como coordinadores a pesar de
contar con elegibles se procedidé a terminar los
encargos y a nombrar en periodo de prueba los
elegibles conforme audiencia publica, 69 vacancias
Yy proveer a pesar de contar c¢con elegibles, se han
convocado vya 4 audiencias publicas de elegibles
para ofertar los empleos y asignar las vacancias,
56 docentes nombrados en provisionalidad a pesar de
contar con lista de legibles, se terminaron las
provisionalidades y se nombraban en periodo de
prueba los elegibles con audiencia publica
realizada, y 15 docentes gue estaban recibiendo
salario sin laborar y eso ya estéd en proceso de
cobro coactivo, algunos vya han reintegrado 1los
recursos y se solicitdé la verificacidn para la
suspensidén de salario vy wverificacién y deméas
acciones disciplinarias, y también encontramos un
gran numero de docentes con cambio de Aareas sin
justificacidn 1% la accidn correspondiente
festicular a los rectores recomendando no hacer el
cambio de areas sin autorizacidén de la secretaria
de educacidn.

En cuanto a servicios publicos hemos a 30 de junio
se habia cancelado en agua y alcantarillado todas
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las sedes educativas 413.502.000 mil pesos, energie
eléctrica y alumbrado publico 940.315.000 mil
pesos, y contrato de suministros 020 de marzo 28
para 1los servicios de aseo con un total de
cubrimiento de 5 establecimientos educativos entre
rural y urbano con 132 operarios para una inversidn
de $1.535.440.000 mil pesos, y de igual manera se
pudo proveer el servicio de vigilancia del contrato
de prestacidén de servicio 58 de 1 de Jjunio del
2016, cubriendo un total de 69 puestos de trabajo
con una inversién de 2.954.448.000 mil pesos.

En cuanto a dotacién e infraestructura tecnoldgica
Bucaramanga esta en proyecto piloto de la
plataforma educativa pegi, en este primer semestre,
bsea del primero de enero a 30 junio se entregaron
2.247 tabletas a docentes y rectores c¢on una
ejecucidn cercana de 330.000.000 millones de pesos
y se firmdé un acuerdo ante el ministerios de las
tic y la alcaldia para permitir una inversidn en
este cuatrienio de 18 mil millones de pesos, para
dotar de tabletas 3% computadores a los
establecimientos oficiales de Bucaramanga.

En cuanto accesibilidad a educacidn para una ciudad
inteligente solidaria, gue tenemos en cuanto a
matriculas oficial, se registré en estimado una
matricula oficial de 72.538 estudiantes, con un
porcentaje respecto al afio 2015 de incremento del
071%, en la matricula privada un hubo un
disminucién del 3.4 para un total de 32.466
estudiantes y un total de matricula de la ciudad
entre la publica y privada de 105.004 estudiantes,
esta matricula esta distribuida de la siguiente
manera.

En preescolar tenemos 5.088 estudiantes.
Basica primaria 30.742.

Basica secundaria 25.020.

Media 9.294.

Formacién complementaria 391 estudiantes.
Aceleracién del aprendizaije 79.
Metodologia flexibles 1.924 estudiantes.

En cuanto a la educacidn superior, tenemos en el
primer trimestre del 2016.
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Se renovaron 2.039 subsidios, es decir estudiantes
que estaban en alguna de la oferta de educacidn
superior que tiene el derecho a la continuidad, y
en la convocatorla del primer semestre se otorgarcn
633 nuevos subsidios, para un total de 2.672
personas que estdn en este momento en el programa
de educacién superior, es una zona politica publica
del municipio, también se cred la inscripcidn en
linea, como un medio de difusidén y oportunidad de
convocatorias para educacidn superior tanto de
fuentes propias o externas en la pagina y se habla
inscripto 1.239 solicitantes del beneficio, para un
total de recursos ejecutados de 3.471.000.348

pesos.
El servicio de transporte como una estrategia de
permanencia, este ano tenemos transporte para

poblacidén del sector rural 1.331 estudiantes vy 1015
del sector rural y 1015 estudiantes del sector
urbano del colegio Villas de San Ignacio y de la
institucidén educativa Luz de Salvacidédn para un
total de 1.728.801 millones de recursos para el
servicio de transporte escolar.

En cuanto a las metodologias flexibles donde
trabajamos 1Y reducimos el analfabetismo en
Bucaramanga, tenemos metodologias en edad escolar,
aceleracidn del aprendizaje de escuela nueva, pos-
primaria y media rural con 624 estudiantes

beneficiados, vy para Jjovenes vy adultos en la
modalidad Cafam, Fley para 1.924 jdévenes y adultos
participantes.

En cuanto a inclusidén hoy en el municipio tenemos
identificada en las instituciones educativas
poblacién en condicidén de discapacidad 912 nifos
atendidos, vy tenemos caracterizada las diferentes
situaciones de discapacidad entre las cuales se
destaca, el déficit cognitivo con 464 nifios,
limitacidén fisica 47, y tema psicosocial 73 entre
otros. En otras estrategias para el incremento de
la cobertura tenemos dos entidades concesionadas
son:

El colegio del café madrid, que a hovy tenemos 1.633
estudiantes matriculados.

En la institucidén educativa de los colorados 1.235
estudiantes matriculados y alli el colegio café
Madrid y en los colorados tenemos la continuidad a
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través de la concesién con el minuto de Diocs en el
café Madrid y la unidén temporal de compafiia de
Jesus colegio San Ignacic fe vy alegria en la
institucién los colorados con un aumento de
cobertura 5,83 %, 158 alumnos més con respecto a la
vigencia anterior.

En cuanto a la administracidn del servicio
educativo tenemos convenios con la institucidn
educativa Claveriano, institucidén educativa
Gabriela Mistral, San José de Salle, el técnico
Rafael Garcia Herreros, Tecnoldégicc Salesiano, Eloy
Valenzuela donde atendemos 6.751 nifiocs y 1los
recurscs ejecutados en estas dos modalidades
concesidédn y administracidn son del orden de los
7.766.416.000 mil pesos.

En el programa pae, al 30 de Jjunio estébamos
atendiendo 6.757 raciones preparadas en sitio,
9.355 industrializadas para un total 16.112
raciones entregadas efectivamente a esas fecha y se
habian suscritc 3 contratos para cada una de las
zonas correspondientes con su inversidn.

Poblacidén victima del conflicto armado, Bucaramanga
muestra que tenemos 3.173 ninos identificados como
pcblacién victima, 451 estudiantes que son y se
identifican pertenecientes a etnias Y
afrodescendientes, ya pasando a otro punto de
adaptabilidad y permanencia en el sistema
educativo desde de esta secretaria hemos trabajado
desde los proyectos trasversales, el de
capacitacién a los programas de seguridad vial el
14 de abril, y educacidén en emergencia otro tema
muy 1importante es el 27 y 28 de Jjunioc ésea en el
primer semestre de este afio.

En cuanto al bilinglismo a esa fecha en habian
entregado 4.054 textos de inglés a los estudiantes
de los grados 9°, 10° y 11° de la escuela Normal
Superior, el Técnico Damasc Zapata el Rafael Garcia
Herreros, Luis Carlos Galan Sarmiento,
Bicentenario, Salesiano, Camacho Carrefic y la sede
rural de Vijagual, vy en el programa de nacido
extranjeros son profesores que permanecen 10 meses
desde febrero del 2016, se estan atendiendo en el
colegio Bicentenario, Luis Carlos Galan Sarmientos,
Instituto  técnico  Salesiano Eloy  Valenzuelsa,
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tecnoldégico Damaso Zapata, Rafael Garcia Herreros,
Normal Supericr se estdn beneficiando a mas de
3.400 estudiantes y 16 docentes de esas mismas
instituciones educativas.

En cuanto a bienestar laboral vy Dbienestar del
docente se ha realizado el programa de Dbienestar
laboral de seqguridad y salud en el trabajo, hemos
trabajado algunas acciones como induccidén a los
docentes la celebracidén del dia del maestro, salud
y seguridad en el trabajo, actividades de
prevencién lesiocones osteomuscular, psicosocial dque
afectan a los maestros, Yy en el tema de
normatividad de seguridad y salud en el trabajo y
en el sistema de gestidn y seguridad y salud en el
trabajo también respectivamente.

Con los estudiantes en las pruebas supérate con el
saber 2.0, se 1nicidé la primera fase eliminatoria
participando 47 instituciones educativas, 84
publicas y 84 instituclones ©privadas en el
municipio de Bucaramanga, para un total de 13.869
participantes en las instituciones educativas
Ooficiales y 1.958 en las instituciones educativas
privadas. Con la universidad industrial estamos
trabajando el fortalecimiento de competencias
bdsicas en la estudiantes que en las instituciones
de mas bajos logro ofreciendoc refuerzos en ciencia
naturales, matemdticas y leguaje en los grados 9°,
10° y 11° en las instituciones loa Jjuventud vy
promocidén social del Norte con una cobertura de
120 estudiantes con un total de 80 horas
ofertadas.

Basicamente este es el informe de gestién sefior
presidente y honorables concejales.

EL PRESIDENTE: Continuamos con la respuesta a
cuestionario que se le habia pasado a la doctora.

INTERVENCION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DOCTORA
ANA LEONOR RUEDA VIVAS.

Sobre poblacién privada de la libertad en
Bucaramanga, que ha sido beneficiada con subsidios
para educacidn  supericor, los estudiantes que
contintan con el beneficio en el afo 2016, en
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técnica profesional en procesos contables durante
este primer semestre tuvimos 14 estudiantes que
continuaron con su técnica profesional ofrecido por
la tecnoldgica fitec, y el pasado 30 de agosto
recibieron su titulo en una ceremonia de grado en
la carcel modelo y ejecutamos 17.560.000 mil pesos
para esta poblacidn.

En administracidn de negocios internacionales
tenemos gue el primer semestre cursaron 18
estudiantes, 18 internos el uUltimo nivel del
programa de administracidn de negocios
internacionales en convenio con la unireminton
tecnoldgica quienes estan programados para recibir
su titulo en ceremonia el préximo 11 de octubre con
un presupuesto asignado de 54.575.800 pesos.

En cuanto a los estudiantes que 1inician un nuevo
programa académico durante el afioc 2016, tenemos
para informarle al honorable concejo de la ciudad,
que con el apoyo del sector solidaric tenemos
recursos donados de 191.809.708 y dimos apertura a
los siguientes grupos y programas educativos a
desarrollar por la tecnoldgica fitec, para ello
recibimos dando repuesta a la solicitudes por parte
de la poblacidén carcelaria y al inpec y con el aval
del comité operativo y vigilancia del fondo
educativo municipal, la poblacidn beneficiada fue
en técnico profesional en procesos para mediana vy
pequefia empresa 36 estudiantes de los cuales 32
perdén. 32 Beneficiados mujeres, este programa va
tener 4 semestres de ejecuciodon, en técnico
profesional en procesos para pequefla y mediana
empresa tenemos 35 beneficiados hombres, tecnologia
en gestidén financiera a nivel tecnoldgico vy
continuacién del nivel técnico 12 estudiantes
hombres, en contaduria, profesionalizacién y
continuacién del nivel tecnoldgico para los dos
mejores promedios entre los solicitantes para un
total de 81 cupos que estamos digamos entregando.

En cuanto a la técnica profesional en procesos para
la mediana vy peguefia empresa mitime tenemos le
decian 34 mujeres de la carcel el buen pastor y
para los demas pues las personas beneficiadas son
personas que estdn en la carcel modelo de
Bucaramanga.
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Esta es la informacidén gque puedo presentar para
honorable concejo seflor presidente.

EL PRESIDENTE: Muy bien doctora, tiene la palabra
el concejal Pedro Nilson Amaya Martinez.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ.

Gracias sefior presidente, un saludo muy especial a
la doctora Ana Leconor Rueda Vivas secretaria de
educacién de nuestro municipio de Bucaramanga, a
todo su equipo de trabajo, un saludo muy especial a
la mesa directiva a 1los compafieros  de esta
corporacidn, a todas las personas gque nos acompafian
en el recinto y en especial un saludo muy especial
a nuestra policia nacicnal.

Doctora Ana Leonor Rueda, ese es un informe qgue
presenta un buen nivel de avances, aunque no se
observa el avance total respecto al primer afio del
plan de desarrcllo, usted cae en el error y estan
cayendo todos los secretarios de despacho, venirnos
a leer lo gue ejecuto, pero le recuerdo doctora que
nosotrocs aprobamos el 31 de mayo un plan de
desarrollo, y ese plan de desarrollo tiene un plan
de accidn y ese plan de accidén tiene unas metas, el
equilibrio social y el nivel social de nuestra
ciudad yo como la califico a usted si usted es
eficiente, regular o mala, al estado como lo miran
por ver como gastan todos los dias, gastan,
invierten, gastan, invierten la plata, el
equilibrioc econémico el eqguilibrio de crecimiento
de estructura el equilibrio de todo peroc usted
viene y nos lee un informe de gaste y gaste pero
donde estan las metas, cual ha sidoc el avance, que
ha hecho, como la califico, sino vino a presentarme
un plan de accién.

En el meta de alimentacidn escolar, en materia del
cumplimiento de metas del primer trimestre del afo
2016, fueron entregados en un total de 209.452
raciones durante 13 dias, 13 dias calendario, cual
era la meta de dias o racién para el primer
semestre doctora sclo en 13 dias, cudntos dias se
quedaron los alumnos sin la racidén respectiva, qué
medidas se han tomado  para solucionar esta
situacidén y que no se presente lo que se presentd
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en el gobierno de la 1ldgica, la ética y 1la
estéatica, agul vemos una calle gue sale a decir que
todas las cosas estan bien y que las raciones de
alimentos de los nifios mejoraron, las personas gue
vivimos en ese medico y esas tomas vimos que tienen
malas manipulacién o pésima manipulacidén de los
alimentos, gente sin guantes y un alcalde diciendo
que todo estd bien hecho. En el transporte escolar
doctora aqui tuvimos al secretario de educacidn gue
usted sustituyo, reemplazo vy dijo que habia
ahorrado una platica, la optimizacién del uso de
los recursos con criterio eficiente, al mayoria de
las veces atenta contra la equidad \% el
desmejoramiento del servicio a que tienen derecho
la comunidad, es decir se ahorran unos pesitos a
costa del buen servicio de transporte para los
alumnos més vulnerables gque son los estratos 1 y 2
y el sector rural, como cuchilla alta, Monserrate,
bosconia, los santos parte alta, santos parte baja;
con esta escusa del ahorro han determinado reducir
las rutas de transporte doctora y concentrar en
uno pocos puntes a los estudiantes para gue el
transporte los recoja situacidn que ha hecho que
alumnos tengan dque recorrer grandes distancias para
llegar a dichos puntos de encuentro, lo gque ha
generado casos de deserciones escolar doctora
informacién gque hemos recogido por los padres de
familia, informacidén que ha recogido por las mismas
versiones de los nifios, las escuelas rurales, vy
finalmente doctora existen unas metas que van
quedadas vy se deben redoblar el esfuerzo para
alcanzar el objeto del afioc 2016, como por ejemplo,
el programa de mantener, el programa de bienestar
dirigido al personal docente directivo 3%
administrativo de las 1instituciones y centros
educativos oficiales, el avance en el plan de
desarrollo para el ano 2016, porgue ayer sali con
el tema y aqui 1los concejales se asustaron, el
avance para el ano 2016 10.83% del total de
presupuesto programado para esta vigencia y no me
lo estoy inventando, lo estoy extrayendo de 1la
informacidén que usted me mando doctora el programa
de capacitar en evaluacidn por competencias al 100
por 100% de los estudiantes de las institucilones
oficiales de bajo logro, avances afios 2016 13.33
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doctora frente a la meta, hoy vuelvo a ratificar
que al administracidén c¢on su egquipo de trabajo
viene quedado y no sé cémo van hacer para mostrarle
a la poblacién mas vulnerable en nuestra ciudad de
Bucaramanga, pordque es la compensacidn y equilibrio
social que tenemos el compromiso de esta
corporacidn para Jjalonar procesos de fortaleza para
nuestra ciudad, ustedes tienen gue reconocer
doctora nosotros estamos haciendo un control
politico, un minuto muchas gracias presidente, y
estamos haciendo un control politico para corregir
las cosas y en enero perddn en marzo cuando vayamos
hacer el control politico de la ejecucidn del afio
2016 el tiempo nos va a dar la razén, que con
mentiras no se tapan las verdades, muchas gracias
sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Arturo
Zambrano Avellaneda

INTERVENCION DEL H.C. ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA.

Graclias serior presidente, un cordial saludo para
usted para la mesas directiva los honorables
concejales, unidades de apoyo, la policia nacional,
doctora Ana Leconor Rueda muchisimas gracias por su
informe, me gustaria para darle contexto a mi
intervencidén que podriamos ver un video, sefior
presidente por favor.

Muchisimas gracias sefior presidente, este es uno de
los institutos educativos del Inem y de acuerdo con
alguna informacidén que ha sido suministrada por
algunos rectores de diferentes instituciones
educativas hasta el momento 1los recursos de calidad
educativa que provienen de las trasferencias de 1la
nacidén no han sido ejecutados, razén por la cual ha
sido imposible atender las necesidades de
infraestructura de algunas instituciones
educativas, estos recursos de calidad educativa que
provienen del sistema general de participacidén vy
que de distribuyen a través del compes a municipios
certificados, no certificados teniendo en cuenta
la poblacidén matriculada en el sector oficial en el
ano anterior y las condiciones socioecondmicas vy
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sociales de las entidades segun la ley 715 de 2001
los recursos asignados para la calidad de la
educacidén deben ser destinados para los siguientes
conceptos de gasto, los voy a detallar.

Dotacidn pedagbgica de los establecimientos
educativos, mobiliario, textos, bibliotecas,
materiales didacticos y audiovisuales, acciones de
mejoramiento de la gestidn académica marcadas en
los planes de mejoramiento institucional,
construccion, mantenimiento 3% adecuacion de
establecimientos educativos y servicio publicos vy
funcionamiento de los establecimientos educativos
oficiales, y me voy a referir al video y a lo que
tiene qgue ver con infraestructura, actualmente en
las instituciones educativas lastimosamente no han
sido atendidas, aungue los recursos de calidad
educativa ya los tiene la secretaria de educacidn y
en este sentido, yo quierc hacer unas preguntas muy
puntuales a 1la doctora Ana Dolores, cual es el
monto que tiene actualmente la administracién
municipal por los conceptos de recursos de calidad,
cual ha sido la demora en la ejecucidn de estos
recursos, yo se doctora Ana Dolores que usted llego
a la administracidén hace aproximadamente 3 meses y
que su gestidn y su labor en estos 3 meses ha sido
bastante importante y le ha dado tramite a todos
estos asuntos que requiere la ciudad, también me
gustaria saber cuantas instituciones educativas
doctora Ana Dolores se han priorizando para atender
con mas urgencia y también tengo entendido que se
estd realizando un inventario de infraestructura en
las instituciones educativas, me gustaria que este
inventario que ustedes estan trabajando
conjuntamente con la secretaria de infraestructura
no la pudieran hacer llegar a todos los concejales
por escrito y por ultimo me gustaria saber doctora
que no encontré en el uUltimo informe y es como van
con el cumplimiento de los indicadores de producto
que les corresponde a la secretaria de educacidn en
el plan de desarrollo municipal, y por ultimo yo
pienso que aun que esto que estoy nombrado en este
momento es una dificultad que se ha tenido pero que
se estd en el proceso y tal wvez ya estéan
organizando ya las respectivas soluciones para
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darle avance a este asunto tan importante, también
quiero felicitarla doctora Por su gestidén con el
tema como el pae, como le transporte escolar,
organizacién del personal docente que ha sido muy
positiva y de esta manera lo han manifestado los
rectores, docentes y estudiantes y padres de
familia de las instituciones educativas de 1la
ciudad de Bucaramanga, entonces muchisimas gracias
doctora Ana Leonor y gracias seflor presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable
concejal Nelson Mantilla Blanco.

INTERVENCION DEL H.C. NELSON MANTILLA BLANCO.

Buenas tarde gracias presidente, concejales y a los
presentes, doctora secretaria de educacidn, es algo
de ver los informes y ya en varias conversaciones
que hemos tenido es solo una solicitud sé que algo
que habia preguntado la vez pasada, pero no recibi
la respuesta por escrito sobre algo que siempre me
ha causado curiosidad, habia un recurso que
manejaba la secretaria de educacidén que eran unos
recursos como una caja menor, que la secretaria de
educacidn le asignaba a las diferentes
instituciones publicas del municipio, colegios vy
escuelas, pero nunca tuve su respuesta doctora este
recurso creo que fue trasladado para dominio vy
manejo de secretaria de infraestructura, y a mi me
preocupa mucho eso concejales, porgue es gue un
coordinador, un rector vuelvo y lo reiteramos aca,
era algo un apoyo econdémico que ellos recibian por
parte de la secretaria de educacién como es caja
menor para arreglar a veces tomas de energia o
tejas partidas o pagar para arreglar llaves, vy
resulta que ellos estdn en este momento dbseca todo
tiene que pasarse a infraestructura, no sé si es
que o que esté pasando le agradezco por favor me
responda, si es que estoy desinformado, pero he
escuchado vya por varios rectores y coordinadores
del municipio que han guedado sin ese apoyo Y
venian sin ese apoyo, no sé si eso ya se superd y
volvidé a tomar para que ellos tengan como auto
ayudar para arreglar lo mas basico y necesario
para las instituciones publicas del municipio.
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Otro tema doctora que usted sabe que he sido
doliente, que siempre es el tema en el sector norte
especificamente ese tema de los 1.230 muchachos del
instituto fe y alegria mega colegio los Colorados
que siguen en Jornada unica y le adgradezco por
favor ©por escrito doctora que se ha podido
adelantar, el alcalde estuvo en ese sector también
€l sabe de la situacidén de estos muchachos, pero
aqui doctora yo hago publico y le solicito que por
favor mientras se implementa el restaurante escolar
para mega colegios los colorades se den la entrega
del almuerzo industrializado para los Jjdbvenes,
solicitade personalmente aqui yo vya hice unos
oficios para los entes de control para ver como
logramos gue estos muchachos que tienen el derecho
por ser jornada Unica le den su almuerzo, entonces
doctora usted concce la tematica nos hemos sentado
lo hemos analizado, pero por favor gque mientras se
llega la construccién de la Dbateria de la
implementacidén de la infraestructura para dJue
funcione el restaurante escolar ya que no ahi gas
natural en ese sector y busdquemos un plan B, pues
se le entregue el almuerzo industrializado a estos
1.230 muchachos doctora muchachas y nifios y jdvenes
que muchos son de la comuna 1 el sector y también
sector rural, corregimiento 1 que vienen a estudiar
a esta institucidén del norte.

Otro tema que pues lo veo y le hago énfasis doctora
que la verdad estd en muy precarias condiciones es
la parte de infraestructura del colegic Maipore,
colegio del Kennedy, el <colegio reconocido en
ciudad nerte, perc las condiciones son muy
lamentable muy precarias doctora y decirle a usted
a ver cémoc se le -puede haber usted mire los padres
de familia incluso ellos mismos dicen que si 1
administracién o como se hace con infraestructura y
ellos dan la mano de obra doctora que los padres de
familia, que 1les ayuden con materiales gque los
padres ponen la mano de obra para pintar que la
verdad eso parece comoe entrando a una inspeccidn,
Osea a un reclusorio, eso parece ya casi tiene, es
comoc un ambiente lamentable, la mala pintura, mala
calidad se ve deplorable, yo crec que los jévenes
los estudiantes compafieros y concejales es donde
nuestros hijos pasan y las 1instituciones publicas
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pasan la mitad de su Jjuventud pero si veo la mal
condicidén doctora y agradecerle y que se puede
hacer por el <colegio Maipore, muchas gracilas
presidente.

ELL. PRESIDENTE: Tiene la palabra 1la honorable
concejal Sonia Smith Navas Vargas.

INTERVENCION DE LA H.C. SONIA SMITH NAVAS VARGAS.

Graclas presidente, buenoc primero gue todo ¢l video
que presento el honorable concejal me parece muy
buenc, flijese que es mas populismo, 50 e€s mire que
hay tan bonito que es c¢riticar pero tan dificil que
es hacer, gque se ponga a trabajar el alcalde vya es
hora de dgque trabaje ya lleva 10 meses no ah echo
nada, ni si quiera a tapado un hueco, gue trabaije
que lo que necesitamos en Bucaramanga es un alcalde
que trabaije nosotros no tenemos un alcalde

trabajador, se la pasa de incapacidades y de
permisos y permisos de paso presidente, por la
presidencia le solicitaria que pidiera una

certificacién de cuanto tiempo ha trabajado el
alcalde, cuanto tiempo 1lleva acéd presidiendo que
todo el tiempo se la pasa es c¢riticando pero no
hace.

El plan desarrollo muy bueno este plan de
desarrcllo que presentamos y gque los honorables
concejales aprobamos, pero que tristeza que ya en
este periodo que vya han trascurride 10 meses,
primero porque no habia plata, porque no se ha
aprobado el plan de desarrollo, porque, porque,
estamos 1lgual que el cuento de la vaquita, pero no
hace nada y los secretarios tan poco los deja hacer
nada, aqul hay secretarios muy buenos ahl gente
buena ahi gente excelente ahi gente capacitada
profesionales estudiosos, pero no los dejan
trabajar ni los dejan ejecutar, entonces eso si gue
es mas triste para la administracidén, gue los deja
trabajar que trabaje y los deje trabajar, no hace
ni lo uno ni lo otro nuestro alcalde el alcalde de
los Bumangueses, lo uUnico que estd pensado es en
liquidar la ciudad pero bueno.

Los programas gque paso en el plan de desarrollo
fueron muy buenos pero todas las grandes mayorias
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estan en ceros, yO quisiera mi doctora los
programas de nuevos liderazgos, tiene unas metas,
este programa tiene unas 35 actividades para
promover y Vvisualizar y empoderar el gobierno
escolar en las instituciones oficiales, qué se ha
hecho, cuantas metas lleva, el programa creciendo vy
construyendo adolescencia, cual estrategia y en que
instituciones educativas ha incrementado y
fomentado el uso de la responsabilidad en el uso de
internet, eso estd en el plan de desarrollo,
estrategias ceros, no sé si ya abran puesto pero
acad estld en ceros.

El programa de pertenencia el sistema educativo vy
adaptabilidad tiene también unas metas en 1los
grados 10 y 11 son  tan importantes y tan
neurdlgicos para los Jjdvenes que es lo que piensan
hacer y qué es lo que han hecho también estan las
metas cero, qué se ha hecho, que ha hecho 1la
secretaria de educacidén. Calidad de innovadoras vy
profesionales, brinda orientacidén vocacional & los
estudiantes del grado 10 en las instituciones
educativas y oficiales con orientacidén vocacional
Proyectando la vida, cudl ha sido el porcentaje de
los estudiantes beneficiados, agqui en las metas que
ahi estdn cero, no sé s1 haya mas metas este
programa tiene para que otorguen 340 becas a nivel
de maestria para docentes e instituciones y no hay
nada, cuantas becas se han otorgado al momento en
el plan de desarrollo ahi 340 aquli no tengo la
relacién de ninguna.

Programas de accesibilidad V% educacidn para
ciudadania inteligente y solidaria los mismo,
entonces es importante que encaje el informe que
usted nos esta entregando y del plan de desarrollo
que nosotros aprobamos diga bueno nosotros hemos
cumplido como secretaria esta metas, s1 bilien es
clerto a pagado la luz a pagado los servicios
perfecto, si no guitan la luz de los colegios Yy
todo, pero dentro del plan de desarrollo hay que
mirar gque ha ejecutado para gque nosotros poder
medir si las secretaria de educacidédn ha hecho 0 no
ha hecho gestidn, lo cierto es que gestidédn nacional
no se ha hecho, porque agui lo uUnico que ha hecho
el alcalde es pelear con todos, con el concejo, con

los ministros has con los secretarios porque cada
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rato renuncian, de echo en el video guien salid fue
el secretario anterior no fue la doctora gue esta
acd hoy presentando el informe, entonces en vez de
estar peliando que se dedique a trabajar dque
muestre gestidén en nuestra ciudad que tanto
necesita y que deje trabajar a los secretarios,
muchas gracias.

INTERVENCION DEL H.C. ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA.

Seflor presidente, derecho a réplica por favor, me
nombro el honorable concejal

EL PRESIDENTE: Tiene 1 minutos de réplica sefor
concejal.

INTERVENCION DEL H.C. ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA.

Gracias presidente, el video gque pase en el dia de
hoy al contrario yo aplaudo al alcalde porgque hacer
esas visitas a los institutos educativos y la tarea
que ha estado haciendo, hace la tarea de algun modo
disciplinad y estoy seguroc gque en temas de
infraestructura segun los recursos que se han
girado por la nacidén ya se estd trabajando, porque
tengo entendido que las resoluciones vya estaran
listas para la proéxima semana, pero igual la
doctora Ana Leonor nos dar la explicacidn
respectiva al porque no se han podido girar estos
recursos, Yy por gqué no se han priorizado a las

diferentes instituciones educativas que lo
requieren con urgencia, y como lo repetli hace un
momento en temas como el Paez, e transporte

escolar, la organizacidn del personal en las
diferentes instituciones educativas ha sido muy
buenas y acertadas y por eso yo felicitaba a la
doctora Ana Leonor por su tarea y buena gestién y
obviamente a la administracién, muchisimas gracias
sefior presidente.

EL PRESIDENTE: t(iene la palabra el Thonorable
concejal Uriel Ortiz.

INTERVENCION DEL H.C URIEL ORTIZ RUIZ.



“ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJG DE a Fecha: Codigo: - 5o
BUCARAMAMNGA Version: 02 Julio de 2016 CPOL-ET-O1 Serie: Pagina 23 de 42

FOLIO 23

Gracias sefior presidente un saludo para usted la
mesa directiva, a los companeros y compaieras
concejales para la doctora Ana Leonor rueda a todo
su equipo de trabajo y los presentes presidente,
tengo una inquietudes gue ya le habia planteado a
la doctora sobre el programa gue aprcbamos agui
como politica publica que es la universidad del
pueblo a mi me parece gue ese acuerdo no se esta
cumpliendo presidente, no s8e estéd cumpliendo la
politica ni mucho menos se estd cumpliendo eje que
hablaron en el plan de desarrollo una Bucaramanga
mads culta vy educada, y por qué no presidente, el
programa universidad del pueblo era programa que en
el afio estaba dando cupo a mas mil estudiantes, mil
estudiantes con el 100% del subsidio sobre sus
tecnologias, sus programas técnicos o tecnolégicos
y estaba graduando aproximadamente esa cantidad de
estudiantes mas de mil estudiantes al afio, y hubo
un programa que se institucionalizo el afio pasado
como fue la beca de las unidades tecnoldgicas
Santander, donde le ha podido ofrecer a estudiantes
de bajos ingresos, personas de estratos vulnerables
de 1la ciudad de Bucaramanga, le habia dado 1la
oportunidad de entrar a estudiar wuna carrera
técnica o tecnoldgica allli en las unidades y era
una beca gque tenia unas condiciones para continuar,
y esta afio a principio de afio dijo que no iba a
tener el ©programa se no se 1ba a realizar
nuevamente el programa, y dgracias a la presidn de
acad del concejo y de otros medios se pudo dar
inicio a este programa no con la cantidad de cupos
que se hubiera requerido con 1los que se habia
contado, las unidades tecnoldgicas arranco este aihfo
con 100 cupos y la universidad del pueblo arranco
més o menos con 500 cupos, pero vemos gque ahorita
en el segundo semestre por arte de magia esos cupos
desaparecieron ya estamos en el mes de octubre y no
se han dado las inscripciones al segundo semestre
de la universidad del pueblo y mucho menos de 1las
unidades tecnoldbégicas asi gque ©proceso guanta,
porque le mentimos a la gente, porgue le mentimos a
la ciudad jardin que é1 llama a la ciudad norte que
le cambio el nombre pero solo le cambio el nombre
cree que con cambiarle ciudad norte por ciudad
jardin de un momento a otro va florecer, esos son
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procesos que se tienen que dar y se tienen que dar
a través de la educacidén, algo que el tanto
defendidé y que ha defendido perc que no se acordado
de que esc hay que hacerlo de los programas ahl que
mantenerlos, aqui le felicitan a usted por el pae y
el transporte escolar cuando duraron 6 meses sin
gue los nifios tuvieran el pae y tuvieran el
transporte escolar en Bogotd duraron dos 2 dias,
dos dias los nifios sin el pae, dos dias duraron \Y
sin mas destituyen al alcalde y eso cayo la
contraloria vy la ©personeria y los medios de
comunicacidén, no aqui las felicitan por que duraron
6 meses sin el pae y sin el transporte escolar si
ahl ya le dimos las facultades vya se las dimos al
alcalde se las dimos desde el mes pasado para dque
contrate el pae desde el inicio del periodo y para
que contrate el transporte escolar vy par qgue
contrate el aseo y para que contrate la vigilancia
de los coleglocs, y ojala se haga ese proceso y no
nos vengan aqui a declir gque no que es gue se va a
demorar, porque una de las empresas dque licito
salié por alld con papeles incompletos o con
papeles involucrados o© tenian condicionamiento
porque asil fue, se adjudicd el contrato del pae vy
fuera de adjudicados se lo adjudicaron a una
empresa gue tenia problemas que tenia informes que
no habia cumplido con ese programa, VYo si quiero
decirle y que me aclare aqui cuando va a empezar
ese programa de la universidad del pueblo si van a
continuar con la becas de las unidades tecnoldgicas
y también quiero preguntarle por otra promesa que
hizo el alcalde en campafia, que fue la de los
hermanos lasallistas del tecnoldégico que iban a
volver 1los hermanocs lasallistas, que se ha hecho
con ese programa si van a volver, que se ha hecho
algo al respecto, por lo demds presidente quiero
dejar esos dos temas ahi muy amable.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Jaime
Andrés Beltran Martinez.

INTERVENCION DEL H.C. JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ.
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Gracias presidente un saludo a usted la secretaria
y cada uno de las perscnas que hoy nos acomparan.
Hablar de educacidén en municipio es importante pero
al mismo tiempo fundamental, porque la
transformacién de una sociedad en un municipio como
Bucaramanga tiene un alto indice o componente
entorno a lo gue son los procesos educativos, y no
es una tarea facil heredar una administracidn de
una secretaria cuando se han hecho dos intentos
anteriores doctora creo gque le ha tocado coger un
retazo de tela, le ha tocado coger un retazo o© una
colcha de retazo perddn para tratar de armar algo a
nivel educativo en el municipio y eso si que es
dificil, por eso yo creo que los cuestionamientos
los hacemos hoy a usted como secretaria entendiendo
que usted lleva un proceso muy corto e intentando
rediciones, pero las criticas Yy los
cuestionamientos son la para la administracidn
entorno a preocupaciones latentes, esta mafana nos
levantamos con una noticia dJgrave gque reporto RCN
que los padres de familia se estan quejando que los
refrigerios estan contaminados con gasolina, y eso
es muy grave y no lo dije yo lo dijo el mismo
noticiero rcn televisidn, me preocupa y seria muy
importante que se establezcan investigaciones
inmediatas, porgque se ha sacado pecho con pae se
ha sacado pecho con el proceso en torno al tema
alimentario, pero nos preocupa gque hoy los medios
de comunicacidén estén mostrandole a Colombia que
en Bucaramanga los alimentos estan contaminados con
gascolina y estamos bajo la responsabilidad de esto
es una denuncia muy grave dque nos obliga no
sclamente a la administracidén si no a concejales y
todos a poner el foco y darle la prioridad, porgue
estamos hablando del tema alimentario para nifos y
un problema de contaminacidén con gasolina y es
importante gue se asuma la investigacidén inmediata
entorno a verificar y si la noticia o 1los
resultados son positivos pues tomas las medidas que
se tengan que tomar, pero si los resultados no son
positivos pues el mismo municipio tiene que salir a
desmentirlo y desmentirlo en los mismos medios
donde fue publicado.
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2. la educacidén tan importante, pero sobre todc la
educacién 1incluyente vy Bucaramanga a echo pascs
acelerados dentro del proceso de generar una
educacidén incluyente para todo tipo de poblacidn,
comenzando afilo con el primer secretaric nos dimos
una pelea fuerte para que la educacidn en personas
de discapacidad tuvieran una prioridad, y si
quisiera que por favor de manera escrita me diera
un reporte de <cuantas personas en condicién de
discapacidad estan siendo atendidas en que
instituciones se bajé que procedimientos, porque
es una poblacidn que necesita garantes, necesita
protectores necesita persconas gque se abanderen Yy
generen todo un acompanamiento a este proceso, las
personas con discapacidad necesitan no solamente
maestros y espacios de capacltacién si no
infraestructuras, porque  muchos de ellos sus
discapacidades motriz en sus plernas o no tiene
como desplazarse y el municipio debe garantizar
eso, mis compafleros han hablado y han tocado muches
temas de los cuales no me quiero referir pero solo
quiero centrarme en dos temas, educacién en
poblacidén de discapacidad y las denuncias del canal
rcn hoy a nivel nacional que creo que a medio dia
lo van a volver a repetir ¢ lo deben estar
repitiendo, necesitamos repuestas inmediatas en las
redes soclales, en los diferentes medics de
comunicacidén del municipic para gue tengamocs
claridad y tranquilidad, de gue nuestros nifiocs no
estan siendo contaminados con gasolina en sus
refrigerios y de esa manera poder seguir avanzando,
muchisimas gracias presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra la concejal Martha
Antolinez Garcia.

INTERVENCION DE LA H.C. MARTHA ANTOLINEZ GARCIA.

Gracias presidente buenas tardes para la mesa
directiva y para los compafieros y para el publico
en general un saludo para la doctora Ana Leonor la
secretaria de -educacién, doctora en cuanto a la
metodologia que implementaron para las asignaciones
de los cupos muy pésima definitivamente los padres
de familia en las inscripciones de los cupos de los
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colegios siguen 1incluyendo fichas donde todavia
reflejan que en los colegios no habiendo cupos
todavia sigue votando numeraciones de 20, 30 cupos,
los padres de familia realmente no tienen 1l&
certificacidn como sustentar que han podido
inscribir a su hijo en una pagina para poder
adquirir un cupo de un colegio, ahora ellos tienen
que esperar hasta el 3 noviembre para saber si
realmente se han ganado la loteria gue su hijo
pueda estudiar en un colegio publico de nuestro
municipic de Bucaramanga, triste y lamentable gque
esta nueva metodologia que se ha implementado no
haya dado resultado en nuestrc municipio, gué ha
pasado con los recursos de calidad doctora que no
han llegado todavia a estas alturas a los colegios
e 1institutos educativos, los colegios de la zona
sur de Bucaramanga hablo en especial de bdasico
Provenza han pedido 1los profesores, el rector
ayudas porque haya hay un saldén que estd en un
estado completamente lamentable por las lluvias, se
les ha venido cayendo unas paredes y a ellos no se
les ayudado no se les ha recorrido por medio de la
secretaria yo creo que estan esperando que suceda
una catastrofe en este colegio y nos vimos en la
obligacidén de ayudarles también para gque hagan
bazares, para que hagan actividades para poder
ayudar este colegio en especial basico Provenza,
los subsidios para los estudiantes de la UIS los
estratos 1, 2, 3 la gente llega a comunicarnos
también si esto continua con la secretaria de
educacién porque, como lo menciono el compafiero
Uriel Ortiz igual en la unidades tecnoldbdgicas las
becas que se dieron este afio eran las que ya venlan
en ejecucidén porque para este afio no se logrd
obtener ninguna beca, la gente de los estratos 1,
2, 3 tenian muchas esperanzas en gque estas becas
continuaran parece dJue ese programa no se dio
probablemente si el afio entrante ahi plata y como
el municiplio estd en quiebra pues no creo due se
vaya a realizar esos convenios que se venlan
realizando entre el municipio y la gobernacidn Y
las unidades tecnoldgicas igual con la universidad
del pueblo, la gente nos llama concejal serd que la
universidad del pueblo la van acaba, que va a pasar
de verdad que la gente de los estratos 1, 2 y 3 si
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tiene los o0jos muy encima sobre la universidad del
pueblo, usted tiene una carga laboral muy pesada
realmente es un problema todo los dias resultan
derechos de peticiones cantidades de contestas due
tienen que hacer en los colegios, padres de familia
etc. solamente tiene 3 abogados muy poquitos
abogados en esta secretaria y creo gue ahili uno de
vacaciones, solamente le guedan dos abogados para
tramitar todo esto, entonces doctora en cuestidn de
personal si andamos muy mal en la secretaria de
educacidén solamente ahi tenemos 3 abogados para
poder trabajar, que otra cosa doctora se me gueda
no la dependencia, la universidad del pueblo eso si
es lo gque més la gente de los estrateos 0,1, 2, y 3
reclaman a diario para dgue nuestra gente pueda
continuar en estos estudios ©por parte de la
administracién municipal, muchas gracias sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Fabian
Oviedo Pinzdn.

INTERVENCION DEL H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON.

Gracias sernor presidente, saludar a la doctora Ana
Leonor Rueda secretaria de educacién, saludar 1la
mesa directiva a los compafieros concejales y a las
personas gue nhos acompanan el dia de hoy en esta
plenaria, bueno doctora Ana Leonor, pues yo lela
atentamente el informe de gestidén gque usted ha
realizado hasta hoy en la secretaria de educacidén y
se ha visto un buen desarrollo, porque se hablaba
mucho de la secretaria de educacién que 1iba en un
12 % ejecucidén o maximo un 18% ejecucidédn hasta hoy
y veo gue la realidad es otra cuando se lee uno
este informe gue si estan trabajando en la
secretaria de educacidn como se debe, yo escuchando
atentamente a unos compafieros gque han antecedido la
palabra, hablando unos temas claves como la
infraestructura en los colegios si es necesario
agilizar, yo sé que usted ha hecho varias gestiones
en el gobierno nacional, pero hay gue mirar la
forma en cémo se sigue insistiendo para que lleguen
€s0s recursos para poder implementar la Jjornada
unica escolar en los diferentes colegios que
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faltan, porque la infraestructura es 1lo méas

importante para poder llevar a cabo este programa,
pero soy testigo de que han hecho gestiones y que
hay manera de que pronto 1lleguen recursos del
gobierno nacional para que con apoyo de la
secretaria de infraestructura puedan contratar de
la manera méas rapida posible las diferentes
necesidades en los colegios.

En cuanto a los cupos en los colegios yo si no
comparto lo que decia mi amiga la concejal Martica,
a mli me parece que no es un pésima decisidn de
parte de ustedes, me parece pésimo lo gue pasaba
antes, que la gente estaba detrds de los concejales
par que le ayudara a meter a los hijos en los
colegios hoy se hace de manera publica, pero si
creo que ha tenido unas fallas en la capacitacidn a
estas personas de pronto que se pueda adecuar un
computador unos 5 computadores aca en la
administracién donde la gente le ensefie done exista
una persona ahil capacitando a la gente, porque la
gente de los estratos bajos no tiene mucha
facilidad al entendimiento del internet, entonces
sele dificultad y mirar si los problemas de la

plataforma que estaba mencionando, la concejal
Martha Antolinez pues no se estén dejando los cupos
y hay gente gue esta haciendo eso y siguen

saliendo los mismo cupo, pues tiene que agotarse el
nivel que se va a cavando, pero no es una loteria
acceder a un cupo, tengo entendido que es0O va por
orden de consecutivo y se le va dando el cupo al
orden dela inscripcidn del cupo.

Yo tengo que hacer acéa otra sugerencia que necesito
que pues aqul han hablado de que 1la actitud del
alcalde pésima de regafio, yo he hablado wvarias
veces con el alcalde en temas de ciudad, presidente
sabe que el acalde de buena actitud lo escucha a
uno se sienta a hablar con uno con suficientemente
tiempo, pero en temas gue tTlene que ver para
comprometer la ciudad, por ejemplo yo he venido
insistiendo al alcalde en qgue es necesario y es
algo que yo me comprometi en campafia es necesario
que exista la educacion, por ejemploc de un
instituto como el Sena es un instituto importante a
nivel nacional y que <cada dia saca Dbuenos
tecnélogos es importante que esta infraestructura
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la podamos llevar al norte de la ciudad, gue bueno
que esta gente del norte de la ciudad a veces no
pues acceder a una tecnolcgia por falta de recursos
para dirigirse ya sea a Girdén y asea a Floriblanca,
a su vez en el 27 no pueden acceder a estas
tecnologias alléa exista una infraestructura,
entonces quiero que me ayude como secretaria de
educacién agilizar eso con el sefior alcalde para
que se pueda asignar un predio, para que exista un
convenic donde el Sena pueda llegar al norte de la
cludad vy beneficics le dariamos socialmente vy
muchos valores gque tendrdn los Jdévenes ahl por
implementar ahi esta educacién, pue de tecnologia
para este sector tan importante de la cuidad vy
tampién 1insistirle en el tema doctora Ana Leonor de
la educacidn en adultos, hay un gran porcentaje de
educacidn en adultos pero hoy en dia se esté
manejando todo eso por el sistema tradicional de
hora extras que a los profesora y a los docentes
pues lamentablemente no les importa quienes son los
que van a estudiar y hacer un segulmiento
psicoldgico hasta que terminen, hay otra
metodologia del gecbierno nacional gque se puede
lmplementar en diferentes ciudades del pais, ya se
han acogido a este gran preoyecto porgue es un
amanera de hacerle seguimiento al estudiante de que
mayores estudiantes adultos mayores puedan terminar
su educacidn y no se retiren a las dos clases o
tres clases por falta de un seguimientos a estas
perscnas, muchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Rene
Rodrigoe Garzd6n Martinez.

INTERVENCION DEL H.C RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ.

Gracias seficr presidente, un saludec para los
honorables concejales los asistentes a sesién,
doctora Ana Lecnor bienvenida y a su equipo de
trabajo, bueno ahi unos temas que yo siempre he
sido critico pues el modelo educativo del pais, es
un modelo que tiene cierto retrasos no es el ideal
veia hace unos dias un video en Finlandia que es
donde estd considerada la mejor educacién del mundo
y el modelo es totalmente diferente, los nifios
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aprende es jugando no van si 4 hora a la escuela y
en modelos totalmente diferente, ya educamos es
para que presenten un examen y de acuerdo a unos
exdmenes determinar si lo colegios son de calidad o
no son de calidad, pero desafortunadamente no
habido wuna innovacidén en lo gue tiene que ver
realmente con los estédndares de educacidén en el
pails, y a ustedes secretarios de educacion les toca
seguir la norma y los realineamientos del
ministerio nacional, pero si me parece doctora si
usted va a continuar en la secretaria de educacidn
que los indicadores del plan de desarrollo ojala
deje un documento en donde en una proxima
administracién se puedan variar es 1inaudito que
tengamos un indicador para secretaria de educacidn,
donde se diga la secretaria de educacidén pago 1los
servicios publicos, por Dios eso no se compadece
con el pais si, no sé si estaban © no estaban pero
no es eso pero es asi y su merced que es una
persona técnica sabe que no debe ser asi, 1los
indicadores deben reflejar el avance de la
educacién las costumbres, la tolerancia,
ponderacia el conocimiento de los alumnos a futuro,
entonces yo si sabiendo de lo juiciosa que es ojala
gquede un documento par que los lideres de la ciudad
lo defiendan en unas proéximas administraciones por
gque al menos nosotros si tenemos que trabajar en
ese tema. En el tema de la infraestructura también
me preocupa que cada administracidn trate de
generar una nueva 1inventario de c¢oémo estédn 1los
colegiocs, yO me 1imaginc que eso vya 8e sabe,
entonces no es tanto hacer volver a empezar hacer
si no mirar a ver qué era lo que se tenia y mirar a
ver cuales eran los inventarios que tenian frente a
la infraestructura de los colegios gque crec que ese
es unc de los temas mas complicados en la ciudad la
infraestructura, para el tema de la calidad esta
la infraestructura, esta la calidad de los
docentes, estéd la capacitacidén de 1los docentes,
esta las condiciones y los diferentes ambientes que
puedan tener los alumnos y me parece due estamos
fallando en eso , entonces cual es el inventario
real y cual va hacer la inversidén de esta
administracién en el mejoramiento de acuerdo a un
plan de accién que ustedes determinen y de los
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recursos que puedan conseguir a nivel nacilonal

cudnto le va meter la administracidén municipal de
recursos propios a la educacidn, porque es gue
todos hablan que wvan invertir en educacidn pero
desafortunadamente no le meten ni un pesito de
recursos proplos, todos los sistemas general de
participacidén pero nadie mete de recursos proplos
una muy buena cantidad  para poder generar
efectivamente una calidad en la educaciédn.

Me gustaria saber de los 25 mil millones, se hizo
una gestidén en la pasada administracidén en donde

quedaron comprometidos unos recursos
aproximadamente wunos 25 mil millones que eran
precisamente para el mejoramiento de la
infraestructura, entonces como van los esos

proyectos, como estdn esos recursos y en gue se ha
comprometido el gobierno nacional para esta
vigencia, va no tanto que paso con la
administracién anterior sino cuanto el ministerio
le va dar a esta nueva administracidén en recursos
para segulir fortaleciendo la infraestructura, el
mejoramiento de la infraestructura.

Otro de los temas es, la preparacidén de los alumnos
para el icfes doctora Ana Leonor no sé si hayan
recursos no sé& si1 usted vayan a disponer esa
platica para poder preparar nuestros alumnos para
el ICFES, desafortunadamente el modelo nuestro es
ese, miden a los alumnos si les fue bien icfes vy
miden al colegic si le fue bien en el icfes creo
que es asil el modelo, pero vea eso del icfes  se
prestd para privatizaran la UIS por ejemplo, la UIS
hoy recibe 1los alumnos de mejores icfes ene 1
departamento y en el pals, porque no pueden limitar
la educacidén no es limitada simplemente la ciudad,
pero la UIS recibe es por estandares del icfes, vy
hoy los mejores icfes son en los colegios privados.
Entonces la educacidén que era para los humildes en
la universidad industrial de Santander, hoy acceden
a ellos es los alumnos gue han pasado los mejores
ICFES en Bucaramanga y en Santander, entonces los
humildes que no se pueden preparar porque no hay
platica porque los papas no le pueden pagar 1os
cursos pre icfes pues se quedan sin la posibilidad
de acceder a la universidad puUblica que tenemos
Santander.
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Los indicadores del pae doctora yo no sé si estéan
contaminados o no estdn contaminados han hablado de
la trasparencia del procesos eso es un tema, aqui
lo que interesa son los nifilos y a mi me interesa
sin estar haciendo seguimientos a lo gque tiene que
ver con el resultado final del pae qgque es que de
verdad este nutriendo bien a los nifios para qgue
tengan un mayor desarrollo y un mejor crecimiento,
ese es el objetivo de poderles dar fuera de
mantenerlos en la escuela porque en la casa no ahi
acomida esc ya se convirtidé en las camparfias si1 no
hay comida no ahi cliente, si no hay refrigerio no
salen a las reuniones no les interesa para nada,
eso es parte de lo que hoy es la cultura que se
esta dando, entonces si no hay comida en el colegio
al nifio lo mandan a estudiar desafortunadamente por
diferentes situaciones econdmicas y sociales y toda

esa cosa, pero a mi me interesa si hay un
seguimiento real a los nifios en lo gque tiene que
ver con su desarrollo humano como tal y el
conocimiento un nifio nutrido es un nifio que
adgquiere mayor posibilidad de acceder al

conocimiento, entonces ese indicador me interesa,
doctora un tema importantisimo y es el tema si ha
hecho algunas estrategias interinstitucionales con
cultura y con deporte, porgque el problema es esa
deficiencia, la cultura da sensibilidad a las
personas y el deporte le da disciplina y esa es una
de las grandes fallas que estamos teniendo en la
juventud, hoy no hay la posibilidad de tener
docentes en esas areas, en los colegios
desafortunadamente entonces busgquemos
estratégicamente innovadoramente como le llegamos a
poder con el instituto de cultura y con el Inderbu
generar una dinamica que puedan haber
relativamente una estrateglia para poderle llegar en
estas &reas a los estudiante y promociocnarlos,
estudiantes qgue sean los mejores deportistas y los
mejores artistas en cada uno de los colegios, a mi
me precocupa mucho la ciudadela, 1la ciudadela ha
tenido grandes inconvenientes y sobre todo en el
tema a aqui lo han denunciado varios concejales, la
ciudadela tiene aproximadamente 35.000 mil alumnos
diarios, haya llegan 30.000 mil chinos desde las 6
de la manana hasta la 10 de la noche es donde se
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puede  hacer todo un laboratorio de cultura
ciudadana, haya es donde estala generacidn nueva
alld van ninos desde los 5 hasta 20,25 anos a la
ciudadela ahl es donde deben generar un laboratorio

de cultura ciudadana, porque ahili esta nuestra vy
futura generacidn, y desafortunadamente hoy estamos
viendo  unos pésimos espectaculos ahi, genere

doctora con todos los rectores con todos los
interinstitucionalmente con toda la administracidn
algunos programas gque de verdad 1lmpacten en lo dque
tiene que ver con la cultura ciudadana, con la
convivencia, con la tolerancia en eses sector tar
importante de la ciudad donde esta toda nuestra
juventud, de la misma manera estando yo de
secretario de interior doctora logramos colocar 10
camaras de seguridad en 10 colegios eso lo hice
antes de 1irme, me parece dque es un modelo para
prestarle seguridad a los estudiantes en la parte
externa porque ahi es donde se estan presentando,
va voy a terminar sefior presidente, donde se
presentan los problemas de seguridad Y% de
convivencia en los colegios, ahi es donde estéan
vendiendo la droga, ahli es donde estan llegando los
violadores, ahi es donde &estadn llegando los
ladrones y con el programa de seguridad con camaras
en la entrada de los colegios podemos en un momento
dado evitar esas circunstancias , no se cuales
hayan sido los resultados en los 10 colegios que
pusimocs camaras, si me gustaria un informe de ese
tema para poder saber si fue efectiva © no fue
efectiva la medida que se tomdé en momento, yo sé
que no tenemos mucho tiempo me he pasado me he
extralimitado pero si me gustaria poder trabajar
unos temas de movilidad en bicicleta con los
estudiantes de la ciudadela real de minas y de las
comunas aledanas, que sea la secretaria de
educacidén gue genere una nhueva cultura en lo que
tiene que ver con movilidad en estos sectores y de
la misma manera un informe bien pormenorizado de lo
que tiene que ver con la Jjornada uUnica escolar, que
nos gustaria gue nos entregara vya 1o habiamos
mencionado algunos concejales, gracias sefior
presidente y disculpas por extralimitarme.
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EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal John
Jairo Claro Arévalo.

INTERVENCION DEL H.C JOHN JAIRO CLARO AREVALO.

Gracias presidente, mesa directiva compafieros
concejales doctora Ana Leonor Rueda secretaria de
educacidén, pues doctora yo la felicito por ese
modelo que implemento de matricula wvirtual con esta
plataforma donde aparece una venta en la pagina web
en la péagina de la secretaria de educacién que
es(sealcaldiadebucaramanga.gov.co) 3% me parece
excelente, porque este modelo hace que no haya
ninguna injerencia, que no haya interferencia que
no haya intermediarios se acabd la intermediacidn,
mire yo también al 1igual gque muchos concejales
tenemos contacto con la comunidad con el pueblo
como se dice el argot politicc y no se cansa uno de
las lobas que le dan al sefior alcalde por que vya es
el contacto directo de 1la comunidad con la
secretaria de educacidén, antes habia que hacer unas
colas tremendas doctor Javier Ayala usted que es
nuevo pero le comento que en anos anteriores las
colas tremendas que habla para solicitar un cupo en
un colegio publico de las 47, 48 instituciones
educativas, ese trafico de influencias que habia
eso era terrible, eso atentaba con los derechos
ciudadanos de las personas al derecho
constitucional a la educacidn, hoy en dia eso se a
cabo uno se acerca a la secretaria de educacidén vy
eso es tranquilo relajado, gquienes van a consultar
por cupos los inducen como deben hacerlo y todo el
mundo estd contento, porque la gente aspira por
mérito, y el mérito es el gque se escribe primero
accede al cupo asi debe ser, y créame doctora Ana
Leconor esa es un indicador de trasparencia.

Referente a digamos a la metas que han cuestionado
aqui pues vyvo he mirado su informe y he sacado
algunos datos importantes por ejemplo, en esta
administracidén del sefior alcalde Rodolfo Hernandez
usted como secretaria de educacidén, mire en cuanto
a cobertura hubo un incremento del 0,71% d&sea 500
estudiantes més eso significa que las cosas estan
yendo bien, si la meta era mantenerlo por lo menos
ya rebasamos la meta en este afio, entonces qué
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significa esto que las cosas se estan haciendo
bien. Otro tema importante concejales, el tema de
la gratuidad educativa porque hablan que no se
ejecutan los presupuestos la plata esta y gue no
eta vy que si y gue no, y resulta que para vigencila
2016 por ley 715 que es el sistema general de
participaciones a usted le asignaron a la
secretaria de educacidén 2.709 millones pesos, para
que lo ciga seflor Pedro Nilscon y no para dgue sea
derecho a réplica si no para informacidén 2.709
millones, le giraron a la secretaria de educacidn a
junio 3% mire ya le giraron ellos a las
instituciones educativas 2.384 millones, eso
significa una ejecucidn del 88 digamos como son 4
afios dividiendo por cuartas parte seria 25% cada
aflo, significa que ese 25% usted ha ejecutado el
22% una eficiencia del 88% eso es excelente doctora
excelente y eso estd el informe doctor Pedro Nilson
que mds decimos sobre el pae, el pae se contratd
tarde, pero no fue responsabilidad ni del alcalde
ni del concejo sino por las circunstancias de
tiempo mientras se les daban los recursos a ustedes
para que puedan contratar el pae, lo mismo que en
el transporte escolar, asl como va el pae, el pae
van en un 100% contratado, entonces yo no entiendo
cbmo estédn diciendo que las metas no se estan
cumpliendo, cuando el informe lo dice ahi, lo que
pasa es que hay gue estudiarle c¢on minucia vy
desglosarlo para darnos cuenta gue las cosas Sse
estdn cumpliendo inclusive rebasando muchas metas
de otras secretarias que ahi que se criticos que no
han avanzado tanto como usted lo ha hecho Dra.
Leconor.

En infraestructura educativa tengo entendido usted
me sabra ilustrar creo que se consiguieron 25 mil
millones para mejoramiento de infraestructura
escolar esta afio, yo no sé cémo va ese tema si bien
es clerto © no es cierto o que se tiene pensado
hacer eso, en qué estado esta esos recursos si va
estan a punto de ser licitados o no, en el tema de
la universidad del pueblo, mire guiero decirle algo
muy importante a los concejales, es una oferta
educativa c¢on alianza con varias instituciones
importantes de la ciudad como Corposides, fitec,
escuela tecnoldgica del Oriente y la UDI del 2015.
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Pero este aflo ustedes hicieron una alianza
importante con la UIS quizas sin herir
susceptibilidades es la institucidn educativa
publica mas importante del oriente Colombiano,
ustedes llegaron ahi con 160 becas para que algunos
pudieran estudiar farmacia, gestidén Jjudicial vy
criminalistica, en produccidén agropecuaria Yy en
gestidn empresarial, o&sea rebasaron un poco mas las
metas de lo que se venia haciendo en el 2015 eso es
bueno, porgue hay mas cobertura hay mas
posibilidades, y miren tanto que han hablado del
doctor Rene de la universidad del pueblo, le tengo
aqui uso datos, antes del 2016 la cobertura o se le
dejo o© quienes accedieron o gulienes estaban alla
2.039 pero en este afiocs en este primer semestre
esta convocatoria del primer semestre ustedes tiene
un incremento de 633 nuevos subsidios significa
también se rebaso, yo creoc que esc es como un 30%
Osea mas cobertura y eso nos da un total de 2.672
distinto a los 2.039 del 2015, entonces las metas
se estédn cumpliendo, que estamos llegando y a pesar
con la crisis disque ahi no solamente de educacidn
en Bucaramanga y de Santander sino de Colombia, es
una crisis como lo dijo el doctor Rene es una
crisis estructural de pails de modelo pedagdgico, es
un crisis de calidad académica doctora yo quiero
preguntarle algo una cosa que es importante que
tiene que ver con el fondo educativo que fue
aprcbade por nosotros aqui en el conceljo para gue
el alcalde lo reorganizara y se sacdé un decreto que
es el decreto 86 y donde se establece que permita
hacer alianzas con las entidades que le dije, 1o
estan haciendo UIS, UTS, Seres que son los centros
regionales de educacidn superior, universidad del
pueblo, perc doctora nos falta uno la esap,
pongamosles el empefio por que ademas la esap las
matriculas no son tan costosas y podemos dar una
cobertura muy importante y gquienes quieran estudiar
los dos programas académicos que alli existen gue
son administracidédn publica y administracién publica
territorial, una es presencial y la otra es a
distancia, entonces yo creo gue con Su capacidad
con su profesionalismo y con su entrega para que la
gente se pueda capacitar podemos para el ano
entrante qulizas abrir unos espacios hacer un
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convenio con la esap para algunos puedan estudiar
estas carreras, gracias seflor presidente.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra Pedro Nilson.

INTERVENCION DEL H.C PEDRO NILSON AYALA MARTINEZ.
Sefior presidente, derecho a réplica por favor.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el doctor Pedro
Nilson derecho a réplica.

INTERVENCION DEL H.C PEDRO NILSON AYALA MARTINEZ.

Gracias senor presidente, el compafiero gue me
antecedid la palabra si la matemédticas fuera asi
como el la plantea no existirian estadisticas, y si
no existieran estadisticas no hublesen empresas hoy
en Colombia, le voy a recordar al compafiero que me
antecedid la palabra gque el sefior alcalde firmado
aca, aca estada los soportes no me lo estoy
inventando yo, fracciono tres contratos el tema del
pae agqui estan las pruebas no me las estoy
inventando, fraccionamiento de contratos ley 80 de
contratacidén y le voy a reccrdar al que me
antecedidé la palabra la trasparencia en los
ascensores de aqul de las dos administraciones de
los dos edificios tanto que habla una
administracidén de trasparencia y de corrupcidn vy
eso doctora un solo proponente se gand la
adecuacién de las aulas de la Normal de Sefioritas
un solo oferente, un so0lo proponente y la ultima
para que hablamos de un alcalde que todo es
trasparente un solo proponente colegio José
Celestino Mutis, el mantenimiento de alcantarillado
se presentd un so0lo proponente uno solo el del
mismo colegio José Celestino Mutis, aulas te ética
un solo proponente y aires acondicionados no le
quiero dafar a ese solo proponente pero no lo voy a
decir quien se la va a llevar doctora me responde
por escrito quienes son los que ganaron y cuantos
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se presentaron para esos contratos, de la normal de
sefioritas cuantos se presentaron, al colegio
Celestino Mutis para alcantarillado y habla de
ética y de aires acondicionados. Agul estamos
hablando de un alcalde trasparente cero corrupcidn
y aqui estd la muestra del botén, ayer hacian con
bombos y platillos se presentaron 45 proponentes vy
hoy estamos mostrando con hechos cumplidos que
solamente se presenta un proponente y es el uUnico
que cumple con todos los requisitos contratos de
menor cuantia, muchas gracias sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Palabras concejal Jorge Edgar
Florez.

INTERVENCION DEL H.C JOHN JAIRO CLARO AREVALO.
Treinta segundos, presidente.

EL PRESIDENTE: Al final los doy.

INTERVENCION DEL H.C JOHN JAIRO CLARO AREVALO.

Mire presidente, es que el doctor Pedro Nilson, le
hace un derecho de peticidén verbal que le conteste,
cuantos oferentes hubo en las licitaciones y él
esta diciendo que es uno solo pues ya se respondid.

INTERVENCION DEL H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA.

Bueno presidente por la palabra, un saludo a la
secretaria de educacidén a los honorables concejales
que se mantiene en la sala de esta corporacidn, yo
solamente gqulero referirme a tres temas muy
puntuales porgque sé gque todo el mundo estd afanado
por partido de Colombia vy simplemente qguiero
referirme a tres puntos.

1.Es el tema de la planta administrativa, en el
informe que nos da la secretaria de educacidn
dice que hay 2.605 docentes de ©planta vy
orientadores 37 directivos docentes 155, pero
me llama la atencidn que en las oficinas
personal administrativo de 1la secretaria de
educacién solo tiene 35 personas para atender
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estas miles de personas de la secretaria de
educacién, y lo dijo porque he recibido quejas
de varios docentes que dicen que los tramites
en la secretaria son demorados y que no hay el
personal suficiente vy en esa medida gquiero
sefilalar si efectivamente hace todavia falta
personal © administrativo en la secretaria de
educacidn si es suficiente que tenemos de 35
es 1o gue no es dice el informe, o si es
necesario aumentarlo, 1o mismo sucede en el
informe que nos estédn sefialando con el tema del
personal de aseo, sl bien es cierto se hizo una
contratacién el informe nos seflala gque se
hizo una importante contratacién para este
personal, hay 1nstituciones educativas muy
grandes como el colegio Malpore donde solo se
informa que ahi tres o 4 persocnas para
atender las diferentes sedes del ©colegio
Maipore del norte de Bucaramanga y asi con
otras instituciones educativas.

También el estudio técnico del personal la
secretaria nos 1informa que hay una lista de
docentes recibiendo salarios sin laborar senala
que son 15 y solcito la verificacién de suspensidn
de salarios, pero no nos informa porgue existen
docentes sin laborar en la secretaria de educacidn
hace cuénto tiempo venian si laborar y por gué
motivo estaban recibiendo salarios si no estaban
laborando, y el otro tema que me quierc referir es
el tema de la Jjornada Unica y buenoc acd valga el
saludo que ya han dado anteriores concejales que me
antecedieron la palabra de 62.300 millones de pesos
que estaban destindndose entre el gobierno
nacional y el gobierno municipal para la
construccién de 200 aulas nueva, 286 aulas nuevas,
pero yo quiero solicitarle una pregunta, la mayoria
de los colegios que unoc ve estan referidos a la
calle de 1los estudiantes vy el sector de la
universidad, pero las 1instituciones educativas
como el Maipore, promocldn social del norte, el
Santo Angel ahi no ve uno que estén postulados para
la inversién de ese numero de aulas nuevas, y Llo
otro es aparte del tema de aulas nuevas cuanlos
recursos se van a destinar para la atencidén de los
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estudiantes durante todo el dia, porque no es
tenerlos todo el dia en un saldn de clases porque
se van aburrir y wvan coger un tema de tedio
frente a la educacién, que otras metodologias estan
utilizando para mejorar el tema de calidad e
integralidad en el manejo de la educacién publica,
yo dejaria hasta ahi y solamente por el tema del
tiempo, perc si quiero seflalarle una situacién
frente al tema de la calidad educativa que
precisamente yo la conoci a usted doctora cuando
estédbamos en la cé&mara de comercio y ustedes
presentaban un informe de Bucaramanga como vamos Y
lo que seflalaba el findeter, la critica gque hacila
usted a todos los municipiocs del area metropolitana
incluido Bucaramanga, dque las metas de plan de
desarrollo eran bastante siguas con los estandares
de calidad gque nos seflalaba el plan nacional de
desarrollo y findeter, yo obviamente habia sefialado
eso mismo en un debate anterior cuando estaba el
doctor Holger, y mi pregunta y lo gque me asalta la
duda es si estamos en el plan de desarrollo tan
cortos, la otra pregunta es con la politica gque
esta directizando el ministerio de educacién
nacional de reportar recurscs del sistema general
de participaciones com¢ va hacer el municipio de
Bucaramanga para fortalecer la calidad educativa,
el bilingliismo y la educacidén integral en las
instituciones publicas de Bucaramanga frente a
estas dificultades, muchisimas gracias presidente.

EL PRESIDENTE: Suspendemos el debate del informe de
gestidén de la secretaria y 1o continuamos manana,
continle con el orden del dia.

EL SECRETARIO:

7. Lectura de documentos y comunicaciones, no hay
sobre la mesa documentos Yy comunicaciones, sefor
presidente. Se agotado el orden del dia.

EL PRESIDENTE: Agotado el orden del dia, se cita a
las 9 de la mafiana del dia miércoles, continuacidn
del debate del informe de gestidn y respuesta a
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cuestionaric de la secretaria de educacidn, en

cabeza de la doctora Ana Leconor Rueda Vivas.

Las anteriores 1intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidn en
prlenaria.
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