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SECRETARIO: Senor presidente han
contcestado a lista / honorablces
concejales no exisliendo QUO rum

decisorio.

PRESIDENTE: Por favor haccr scgundo [llamado
cen 10 minutos, schor sccrcetario.

SECRETARIO: Scnor presidente han
conlLesltado a Tisla 11 honorables
concejales ¢cxisticndo guorum dcecisorio.

PRESIDENTE: Dar lcoctura al orden decl dia.

SECRETARIO: Orden del dia:
l.Llamado a lista y verillcacldédn del quorumn.
2.Leclura, discusidn y aprobacién del orden del
dia.
Jimno de Ta ciudad Bucaramanga
hectura, discusidon y aprobacion de actas
Jlema: Informe de Gestidn, Jefe oficina Asesora
De Control Interno y Gestidn, a cargo de la
Doctora Yaneth Arciniegas lternandez.
6. lectura de documentos y comunicaciones.
/. Proposiclonecs y asunlLos varios.

(G~ NV

SECRETARIO: He 1leido el orden del dia sefor
presidente.

PRESIDENTE: '[icne la palabra ¢l concejal
Dionicio Carrero Correa.

INTERVENCION DEL H.C DIONICIQO CARRERO CORREA:
Craclas Scflor Presidente para soliclitar quc
adelanlemos el punto de proposiciones vy
varios,

PRESIDENTE: Continuamos con ¢l orden del dia.
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SECRETARIO: 1. Lectura, discusidn \Y%

aprobacidn de aclas, no hay aclas sobre la
mcsa schnior presidentce,

5. Proposiciones vy asunlLos varios, hay 4
proposiciones sobre la mesa.

Proposicidn debale en la sesidn plenaria para
dar a conoccer cl cucstionario para su
respect.iva respuesla, cllese al gerente
cncargado de metrolinca, al director del area
mel.ropolilana, direcltor de Lransito, gerenle
de operaciones o gerenle perddn de operadores
del sistcema intcgrado de transportc masivo,

recaudo, policia de Lransito, invilese al
personcro municilipal y contralor municipal dc
Bucaramanga Para qué acuerdo con SUS

compectencias  rcecalicen contestacidén a los
siguientes: 1.Qué esludios se hicieron para
rcalizar ¢l cambio d¢ ruta, ancxar los
esludios realizados. 7. Cuales fueron las
consultas gue sc¢ rcalizaron al gremio de Los
Lransportadores, anexar los estudios
rcalizados. 3. Cualcs consultas fucron
realivadas a los usuarios anexar 1os eslLudios
rcalizados. 4. bn guec medio sc han dado a
conocer los cambios que se implemenlaron en
cl sistecma del transportc masivo a partir del
24 de sepliembre del 2016 anexar los estudios
rcalizados. 5. Cualcs c¢studios sc¢ recalizaron
para crear las nuevas rutas NACl1, APD4, TANT
ancxar los c¢studios rcalizados. 6., Por favor
clarifique cudntas y cuales son las gque se
van a crecar, porguce pudimos aprcciar en la
accion de advertencia, errores en futuras
fascs de mcetrolinca de fecha 8 de Agosto del
2016, cn unas de sus paginas tituladas cambio
de rulLas en metrolinea, donde expresan
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tampién sc implementard una ruta alimentadora
nueva entre cafiaveral y bellavisla NC4 y olra
en la cstacidn temprana de Picdceccucsta y ol
barrio la feria APD4 y enlre olras paginas no
sc hacc menciona a csta ruta. /. Cudlcs son
los recorridos a los que se les disminuyeron
las paradas. 8. Qué cstudios sc rcalizaron
para la disminucidn de las paradas, anexar
los cstudios realizados. 9. Cualcs cstudios
se realizaron para modilicar de forma parcial
do los rceccorridos las rutas pPl, P33, P8 Y P10,
anexar los estudios realizados. 10. Cuadl es
la opinidn de los usuarios en cuanlLo a la
disminucidén de las paradas, ancxar  Llos
esludios realirzados; presentado por el
honorable concejal Uricl Ortiz Ruiz Concejal
De Bucaramanga, parlLido liberal, partido mais
v partido opcidn ciudadana.

SECRETARIO: Prescentado por el honorablco
concejal Uriel OrtLiz Ruiz, partido Tiberal,
partido mals y partido opcidn ciudadana.

PRESIDENTE: licnc la palabra cl concejal Rence
Rodrigo Garzon.

INTERVENCION DEL H.C RENE RODRIGO GARZON:
Gracias presidente, o©s para solicitarle al
concejal Uriel OrlLiz nos deje adicionar unas
prcguntas, no sabiamos guce hoy las 1ban a4
cresentar, unas pregunlas por sobre btodo en
cl scntido de la socializacidn que sc tuvo
con las diferenles comunidades y ehh la parle
financicra v cocconbmica vy Los los vistos
buenos que hayan podido Lener las diferenles
cntidades como el &rca metropolitana, como
cl ministerio dc transporte vy otros tcmas guc
ne  alcancé a oir ahi en la proposicion
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presentada por ol honorablc concejal,

enlLonces si es posible la podemos adicionar
scflor presidente vy llonorable concejal Uricl
Ort iy,

PRESIDENTE: YO Ccrco guc gucdce abierta para
hacer olra pregunla que lLenemos que no fueron
involucradas ahi honorablc conccjal, aprucban
Ta proposicidon con la modificacidon que e
hagamos a c¢so.

SECRETARIO: lla sido aprobada scefior
presidente.,

PRESIDENTE: Siga con la siguicnte
proposicion.

SECRETARIO: Condecoracidn orden ciudad de
Bucaramanga, ¢l honorable concejo municipal
quiere olorgar la condecoraciodn orden ciudad
dc Bucaramanga catcgoria al mérito
empresarial, induslrial vy comercial al doclLor
Juan Ll'clipc Montoya Mufioz praesidente de La
empresa Nvicola incubadora de SantLander vy en
su marca hucvos kikes % actualmente
presidente de la Federacidn Nacional de
Avicultores L['IENAV] para cl periodo 2016-2018,

por Su Lrayvecloria profesional cComo
cmpresario de  la nucva gencracidén forjando
para SanLander rigquera y o mas inversion
cxtranjcra, motivo guce hace a Santander
merecedor de protagonismo para seqguir

destacandosc ¢n ¢l campo gremial a nivel
nacional, asi mismo esla corporacidn qgquiere
exaltar al compresario Juan Ll'clipe Montova
Munor como muestra del tLalenLo de nuestra
gente santandcrcana del COmpPromiso Y
creccimicnto sostenible cmpresarial incidioendo

en  una  eslralegia comercial de  marcas



* CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

COUNCEJO DT o Fecha Codigo. — A
CUCARAMANGA Version: 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie Pagina 6 de 53

IFOLIO 6

potcentes y de una red de distribucidn dirccta
de la induslria de huevo, ya que la empresa
sC ha convertido on una institucidn
emblemal ica del desarrollo sanltandereano,
cntre Sus reconocimientos la INCaoaaoy
santander v su marca Huevos FHlilikes re~iblerorn
€. Solden Egg Award for Excellence in Egg
Markeling, por su campzna de mercadeo. B

Jatadsdor le  ctorgd & Intornational rogo
onun il ss1 1 (T57) AT el ALY Je ERENESE

Leaderdship Contferernce en ger..r (Alemania).

Fresenlado pory =1 honor .o e ~oncejal Wilsorn
Manuel Mora Caderna Lo 1 do TMber=
colompiano, partiao opclin  cludadana v oo e

He leldo la proposicilén sefior presidente.

PRESIDENTE: Ln ccnsideracidn la propgusic an

A AT e 0s honoraples concejales
SECRETARIO: Ha sido aprobada senor

iroesidente.
PRESIDENTE: Continucmos.

SECRETARIO: Han  pasado 10 meses de la
presenle adminislracidn municipal y adn no es
Clara una cstratcgia gue sc implementan para
cl fortalccimicnto en oscenarlios deportivos
como  punto de¢ cncuentro c¢n donde miles de
ninos, adolescentes jovences y adultos pucden
aprovechar el Liempo libre para praclicar T.as
diversas disciplinas deporlivas qué se han
visle afleclada al carecer de escenarios
deportivos \Y% SCgUros quo les pcecrmiten
disfrutar dc un Sano csparcimicrto O
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inclusive el (omenlo para un proveclo de vida
deporliva, por ende la bancada del parlido
libcral, ¢l partido opcidn ciudadana vy cl
mais citan a un dcbate de control politico
para discutir c¢ste tcema y para ©so ciltan al

sccretario desarrollo social, sccreotario
educacion, secrelario del interior directLor
del inderbu y personero municipal para que

respondan al siguienle cuesltionario: 1. Fn 1o
que va corrido del anfo, cualcs son  las
cstratecglias guce sc han implomentado por partce
de su despacho para promover las practicas
deporlivas en las dilerentes comunidades. 2.
Fl municipio de Bucaramanga conoce  con
exaclilud Tas condiciones acluales de Lodos
los escenarios deportivos. 3. F1 municipio ha
dado respucsta oportuna a las solicitudes dc¢
los difercentes clubes deportivos sobre ol mal
cstado dc los escenarios reguceridos. 4. LOS
ninos adolescenles y Jjovenes de Lodas las
comunas de Bucaramanga cuenla con  espacio
apropiado para el desarrollo de SUS
habilidades deportivas. 5. Dol mismo modo
cuantos nifnos nilnas jévencs y adolescentes
cstan sicndo beneficiados y/o subsidiados con
el [in de que desarrollen aclividades en las
diferentes disciplinas deporlivas, para ello
se solicilan eslablecer comunas, edades,
sex0o, qué Lipo de disciplina deportivas estan
desarrollando, a qué institucionoes
pertenccen., 6. Ln ¢l 2010, perdén 2016 sc
pudoe cumplir con todo ¢l calendario deportivo
para las diferenles calegorias y disciplinas
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deporlLivas gque sean fomentado en el

municipio. 7. Fs necesario ampliar el radio
de accidn para dar una mejor cobertura a la
ciudad. 8. kxiste articulacionecs en  cl
trabajo adclantado por su despacho con las
demas depcendencias gue de la misma  forma
Lienen bajo su responsabilidad el Lema del
deporte en Bucaramanga. 9. Qué eslralegias se
han planleado para posicionar el deporLe como
una de las salidas para guc haya jdévences guo
cstan sumcrgidos en  la drogadiccidédn oy ¢l
deporte sco lc convicerte en una oportunidad
para reslaurarse vy hacer un buen uso del
Liempo libre. 10. Finalmenle qué recursos se
han geslionado con COTDEPORTRES para financiar
proyectos vy olros Lipos de iniciativa que
conllceva a mejorar Las condiciones de  los
escecnarios deportivos de la ciudad, si la
respucsta ¢©s ncegativa  porgue  no  sce han
geslionado, se requiere que las pregunlas
sean conlLestadas dependiendo de 1a

-

responsabilidad que le asisle acad despacho;
proposicion presentada por Jaimoe Andrés
Beltran Martincz partido liberal, partido
mais, opcidn ciudadana, he leido la

proposicidn senor presidenle.

PRESIDENTE : Tiene 1 a palabra el
honorable concejal Rene Rodrigo Garzdn
Martincz.

INTERVENCION DEL H.C RENE RODRIGO GARZON:
srae o as presidente es para el mismo senlide
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que nos permilan adicionar unas pregunlas que
Lenemos frenle al misSmo Lema, sefnor
prcesidente Para guce lo deje abierto v se lo
cntrocgucemoes cl cucstionario al honcrablc
conccejal Jaime Andrés Beltran.

PRESIDENTE: Bueno, en consideracidn  la
proposicidédn con la adiccidén gue hace ¢l
concejal René Rodrigo Carzdn, la aprucban los
honorables concejales.

SECRETARIO: Ha sido aprobada senor

presidente.

SECRETARIO: Do conformidad con ol
articulo /! dcl acucrdo municipal O01b
del 2074 del arlicule 37 numeral 2 arliculo
38 de la ley 136 del 94, el arliculo 18
numeral 2 de la ley 1551 del 2012 se hace
menester citar a la directora del instituto
de vivienda 1ntcerdés social reforma urbana del
municipilo de Bucaramanga LNV ISBU a la
arquilecla Ayche Palricia Morales Suescun,
con e fin de dar respuesta a lTos
cuestionamienlos a que conlinuacion se
anuncian: 1. Sirvase de sefalar el estado de
cjccucidén del proyecto denominado ciudadela
Santo lTomas. 2. Sirvasc dec scflalar ol c¢stado
de ejecucidn dol proyecto denominado Norte
Club indicando la fecha en el cual se Liene



% CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Ll WCEJO TE .. X Fecha. Cédigo . 34 o
BUCARAMANGA Version 02 Juiio de 2016 CPOL-FT-01 Serie: Pagina 10 de 53
FOLIO [0

presupuestada su entrega [inal. 3. Slrvase de
indicar el eslado de ejecucidon del proyecto

denominado rasQrva do la inmaculada,
indicando la fecha en la cual so c¢stima do su
entrega  final. 4. Indicar ¢l ostado del

proyccto denominado casalcs schialando al
eslado del mismo b.Tndicar las obras de
miligacidn realirzadas en Campo Madrid en el
arno 2016. 6, FEnunciar las obras realizadas en
el proyccto denominado La inmaculada cn cl
afio 20le. /. Lndicar las obras de¢ urbanismo
recalizadas por ¢l INVISBU cn ¢l provecto
denominado Norle Club del afo 2016. 8.
Tndicar las obras realivadas en allos de
Belania vy wvillas de san Tgnacio en el afo
2016. 9. Tndicar la forma en la que el
INVLISBU  ha prestado la  atencidén a  las
problematicas sociales gue se prescentan en
los iferentes proyectos desarrollados. 10.
Sirvase indicar el eslado de ejecucidn de l1os
proyeclos de vivienda rural desarrollados con
el Banco Ngrario. 11. Sirvase de indicar 1os
motivos por los cuales ¢l municipio de
Bucaramanga no rcocibldé  los rocursos dal
proyocto infracstructura social de
me joramienlo de viviendas urbanas y rurales
de Bucaramanga 108 cuales se dieron olorgados
por el Deparlamenlo adminislrallivo a 1a
prosperidad social y haga Claridad respeclo a
s1 la documentacién regucorida para sor parto
dol proyecto SC prescentd cdc formas
temporanca, propoesicidn prescentada, honorable
concelal Fdinson Fapian Oviedo Pinsdn,
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partidos, cambio radical, partLido de la U,
parlLido asi, partido cenlro democralico,
partido polo democratico, he leido la
proposicidn scriior presidentce,

PRESIDENTE: Alguna adiccidn.

Presidente!

No, los 20.000 prcdios, yvo crco guc hay
gquc proeguntar por Los 20.000 prcedios.

PRESIDENTE: Tiene 1 a palabra el
honorable concejal Rene Rodrigo Garzdodn
Marliner.

INTERVENCION DEL H.C RENE RODRIGO GARZON: NoO
presidente  ¢©s  para  hacerle  Claridad  los
secretarios gqué debia un informe en dos 1 la
se demora en enlregar un informe vy el plan de
desarrollo junlo con alabanza en Lodo 1o gue
Liene que ver con la ejecucion presupuestal
metas y logros c¢s un tema vy adicionalmente
cucstionario quao le haccmos Porguc
nccesitamos saber cémo van avanzando cllos en
el pian de desarrollo y en las melas porqgue
la mela es ser ridicula y lTos logros eso no
Liene mayor cosa esludiar pero si necesilamos
saber ¢como va avanrzando y la ejecucidn
prcesupucstal con cada uno de los logros v cn
las metas qgqucec gucdaron plasmadas cn ol plar
de desarrollo Listo ¢s para haccr ¢l acta de¢

al sernor presidenle 0jald es de secrelario el
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Lema Osea en las mesas llenas menos logro,
eso no se demora media horila en enlregarnos
csce informe v las preguntas adicionalces senor
presidentce.,

El presidente: A la partcec guc ticnce guc voer
con la ejecucidn de avance de los logros, de
las mctas inscritas cn ¢l plan d¢ desarrollo
v paralelamenlLe nos enlregue las respuestas a
los cucstionarios guc lc cstamos pasando,
vamos a [usionar los cuestionarios y ese dia

Pucs los quc son ponentcs de ©S0S
cueslionarios pues van a tomar la palabra de
primecro para cfectos do darle la

parlLicipacidon efecliva porque no vamos 4
alcanvzar. Ya wvan como 25 proposiciones, 25
informecs de gestidn, va estan las H0 scsiones
y el presupuesto entonces va para 80 nos Loca
trabajar gratis 30 dias, 30 scsioncs.

Tiene la palabra el concejal Fdgar Florew.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ:
Gracias presidenle fralterno saludo a Lodos
los corporados y a todos Llos gue cstan con
esla sesion.

Con La venla del concejal labian Oviecdo voy a
dejar abierlo Lambién el cueslLionario sobre
un tema gue ticnce gue ver con las pcrsonas
guc viven on Bucaramanga gue cestéan con zonas
de allo riesgo sobre qué avances Ha logrado
la dircctora del invisbu sobrc todoe c¢n cl
area del norle de Bucaramanga.

Y lo scgundo guce gueria decir c¢s, no, no las
20.000 por ejemplo hay casos como el barrio
mirador Nortce qgue  ahli  vive un nuamero
importante de personas, Ta pregunta es que ha
pensado ¢l invisbu frente a la reubicacidén o
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a la atcncidén de riesgo gue tendrian ostas
familias, si también, Obviamente con la venia
del conccjal que dirige la proposicién cl
tema obviamenle de los 20.000 hogares lelices
también vicenc a picn ¢se  doebate, tamblién
incluirlo ahi en esa proposicion.

Y presidente pucs a nombre crco yo de Llos
parLidos minorilarios y el mio propio <cbdmo
Slels Lanlos los debales que se eslan
presentando en proposicidn, usted dice gue ya
va un calculo como de 20 proposiciones que se
han heccho. lLntonces scria bucno ver cdmo cl
calendario me imagino que van a hacer por
orden d¢  prescentaciodn ¢ las proposiciones
como se van a dar los Lramiles para nosolros
prepararnos vy o también dar con un bucn nivel
de control politico los debales que se van a
desarrollar aca al intcrior dcl cabito.
Muchas gracias presidente.

PRESIDENTE: De una ver que ha pensado la mesa
dircctiva agui con coordinacién con @ la
secrelaria.

DentLro del informe de gestidn como 1o acaba
de exprcsar ¢l honorable concejal  Rene
Rodrigo Garzdn son 5 - 10 minulos para
CXPONCIrnos la gestidn quao han hecho
presupuestal y l1os indicadores de gestidn,

Y scgundo de acuecrdo a las proposicioncs
ellos van a exponer Fn cada una de eslas
cuando les togue su tema. kntoncces nosotros
vamos a enlregar la programacion informe de
gestidn  y lucgo ol otro al mismo tiempo
porque no vamoes a alcanvzar y lLambién para el
secretario ¢s un desgaste venir 2 3 veces,
Lampoco le quilemos Liempo entonces va a ser
cl mismo manfana pasado manana vamos @ a
reprogramar Lodo puUes a pegar las
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proposicioncs a los informes dc gestidn cs Lo
que vamos hacer porque ya eslaba programado
los informcs dc gestidnm.

ConlLinuemos senor secrelario.

SECRETARIO:
6. Tema informe de gestLidn Jele oflicina
asesora de conlrol inlerno geslLidn Doclora

Jancth Arciniegas llernandez.

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES  BELLO
VILLABONA: Prcsidente para una mocidn dc
procedimienlo presidenle.

Prcsidente es para prceguntarlce a la doctora
Janel. Fs que aqui en el informe dice que
informe del scgundo trimestre 2016 v habla do
enero primero a Junio 30, entonces yo he
cstado leyendo ¢l informe v ceste informe csta
perfeclo, 1o que Liene la adminislracidon Lodo
enlLonces no sé si es gue eslé eqgquivocado o es
la verdad e¢s la rcall ad. Lntonces doctor
NDionicio aqgul no es defender 1o ‘ndefendible
cs la rcalidad osca es cierto, pcoro agul
habla es de la fecha mire enero primero a
junio 30; no, no, no, no porgquc la doctora,
mire el informe de geslidon de la doclora f(ue
va dc¢ la mano con la administracion.

PRESIDENTE: Por favor, ¢l dcbatce después do

que ella inlLervenga para, no muchas gracias,
cra para una mocidn

INTERVENCION DEL H.C. CLEOMEDES BELLO: Le
esloy diciendo del informe, no concuerda el
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informe de acucrdo a las fcechas que cestan
presenlando  presidenle enlLonces para gue
tracn 1informes para lcecerlos s1 no tenomos
derecho a pregunlar.

PRESIDENTE: Para que ella aclare el

procedimicnto ¢s intervicne v vicne ol dcbate
de usledes, ella se 1o va a leer

Doctora Janeth Arciniegas Hernandez: Con las
bucnas nochces a los honorables concejales, a
1a mesa direcliva, al concejal Henry Gamboa vy
al concejal wWilson Mora.

Para dar respuesla al honorable concejal
Clcomedes Bello pucs la verdad me pidicron ol
favor el Jjueves de asislir hoy domingo y 1a
alcaldia dc Bucaramanga frcente a los informes
de geslidn Crea una plantilla vy la plantilla
no permitce modificarla y si usted mira on
enero primero a junio 30 FslLad en un color que
vo intcentd¢ con mi poca capacidad gue tengo on
manejar el Power Poinl de escribirle porque
de enero primero a junio 30 porque como 10
dijo «l honorablec concejal René garzdén do la
secrelaria del Concejo 1legd un comunicado
para la administracidén qgue cste informe

generalmenle se rendta el informe por
trimcstre cntonces para mayor capacidad sc
solicitd que el informe [(uese acumulado

desde el primero de enero a junio 30 va sobre
los indicadores y planes de accidon que Liene
cada oficina.

T.a olicina de control interno no es
ordcnadora del gasto, no ¢s supervisora,
cumple con algunos roles de acuerdo a la ley
8/ v al decrceto 1537 vy con basc ¢n ¢sos roles
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sc hacce un plan de accidén c¢l cual Pues debe
cumplir,

trente al plan de accidn de la oficina de
control inlterno Durante los meses de enero vy
febrero pucs cs rendir los informes guc cstan
eslablecidos por la normalividad vigenle,

cntrce c¢sos  informes  pucs s¢ rindio ¢l
informe ejeculivo Meci qué es un aplicalivo
delerminado por el Deparlamenlo

administrativo de la funcidén publica y rccogce
usledes saben que el modelo eslandar de
control interno ¢s todo ¢l sistcma de la
Ndministracion la parle adminisbraliva, la

partc dc comunicacioncs, rendiciodn de
cuentas, la parle contable, y es a Lravés de
unas cncucstas que e hacc a la
adminislracion Y el mismo departamenlo

administrativo c¢s ¢l qgue lo califica. Lstc
informe se rinde a 28 de febrero f(renlLe a
cste tema que ha hecho la oficina  Durantce
esle arfo pues recomendarle  a Ta nueva
administracién para que cl afic cntrante como
ellos Lienen denlro de su nuevo plan de
desarrollo mel.as de incrementar es0s
porcentajes pues gue ¢l porcentaje ¢l ano
enlLrante sea mucho mas allo. Fsbe afio para la
vigencia 2015 el porcentaje fuce de /78 puntos
sobre 100 una de las debilidades que Luvo Tla
antcrior administracidén frente al Mesi fue la
parte de conlrol inlLerno conbtable la parle de
contapillidad puecs cstaba la migracidén con ol
nuevo sistema financiero y Lratar de poner
los cstados financicros al dia. Otra
debilidad que Leniamos y qQque aun la presenla
csta nucva adminlistracidn bs gue no tcoenemos
un contador publico Qué es el gue a la fecha
todavia no c¢sta ¢l contador y ¢S una
debilidad que se Je ha hecho saber a la
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administracidn que avala los cstados

[inancieros Lengo enlendido gue ya se cred el
cargo dc¢ profesional con todas las funcioncs
de conlador pero no lTo han nombrado.

Il segundo informe gue rindid la oficina quc
retine el concejo nmunicipal, la conlraloria
municipal, la pcrsoncria de¢ Bucaramanga vy la
misma alcaldia es el informe de conlrol
inLerno conlable a su verz los Jeles de
control interno do ¢sas dependcencias cenvian a
mi  oficina los informes avalados por el
represcentante legal vy o también ¢s  por una
metodologia de la contaduria general qgue se
hace csc informe durantc ¢l mes de febrero de
la siguienlLe vigencia entonces Lambién la
oficina dc¢ control intcerno cumplid y clevd
las recomendaciones, se las hivzo saber 2
ticmpo a la Sccretaria deo llacicnda de csta
administracion para gque hiciera los
corrcctivos gue a bicn tuvicra y guce la misma
conlLraloria municipal los ha venido en sus
auditoria cncontrando. T'c¢cnemos problcma con
el registro de los ingresos, problema con las
conciliaciones bancarias que no las tenemos
al dia por falta ¢ un cguipo dentro de la

misma minist.racion en 1a oficina de
contabilidad.
Fl informe de austeridad en el gaslo

trimecstralmente la oficina rinde un informe
Lrimestral Nca eslad rendido el 50% porgue se
han rcndido los dos primeros informes cs Como
va la administracidn en Lemas de gasbLos de
sorvicios pcrsonalces, de sucldos, dc
viaticos, de gaslos generales, de serviclios
publicos, ¢l pago de cuota subsidiarias
porgue la adminislracidn paga pues cuolas de
administracidén qué¢ llamamos nosotros cn los
tocales que Lienen en San barvzar, en la plaza
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de  Mcrcado 'y s haccr CSC rCSpQectivo
seguimienlo.

Otro de los indicadores de la oficina pues
son los informes de geslLion al concejo y pues
la oficina dc  control interno los  ha
cumplido.

lTampbién otro indicador c©s ¢l scguimicnto a
los planes de mejoramienlo suscrilos por la
conlbraloria general Y Ta conlraloria
municipal producto de las auditorias guc
ellas adelanlan, la conlraloria general pues
adclanta auditoria al sistcma gencral dc
participaciones en lo que refliere Salud,
Lducacidén vy propdsitos gencralces, vy  la
conlLraloria las audilorias que hace a la
administracidén ccentral dc ahi sc gencran unos
planes de mejoramientlo que la oficina de
control intcerno pucs lo dcbe rendlr
semeslralmenle en él siresis y en la pagina
dc la contraloria municipal.

Fl1 informe de evaluacidn a las dependencias
cs otro informe guc por ley 909 se cxige o
principio de ano y lo hace la oflicina de
control inlLerno a Lodas las dependencias y de
ahli se goncecran unos plancs de mejoramicento
instilucionales, ya es una evaluacidon a los
funcionarios, a los scrvidores publicos,

4

cumplid la oficina de conbtrol interno con
hacer cs cvaluacidn v clevar las respectivas
recomendaciones en Liempo a la nueva
administracidn. lodos c¢stos informes costéan

publicados en la pagina web de la alcaldia en
cl link de control intcrno.

Por ley 1474 las oficinas de conlrol interno
ticnen quc haccr unos informes
cualrimeslrales. Tgualmenle denlro de su plan
de accidn pues csta ol cumplir con cllos va
se  han hecho estos informes, se  le  han
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cntregado  a la alta dircccldn para su
evaluacion en concejo de gobierno. Tgualmenle
Las obscrvaclones vy las recomendacilones do
esos informes se encuenlLran en la pagina de
la oficina dc¢ control intcrno.

Tnforme derechos de aulor Lambién es una
lecgalidad, cste informe CS cvaluar la
informacion relacionada con la veriflicacidn
sobre el cumplimiento de normas de derechos
de autor, se le hace un scgulmicnto y pucs
que Lodos los soflware de la Ndministracion
tengan sus respectivas licencilas. Lgual so
subid a la pagina vy se cumplid con ese
indicador.

Fl seqguimiento al mapa de riesgos y plan
anticorrupcidn csto ¢s pucs otra hcecrramilenta
nueva denlro del gobierno nacional y en
cumplimicnto de la lcy pucs la administracidn
propone unos riesgos de acuerdo A una

metodologia gque da ol DAS y unos y la
oficina de conLrol inlLerno pues Liene que

hacecr los respectivos scgulmicntos a e¢sc mapa
de riesgos vy plan anlLicorrupcidon propueslo
por la adminislracion con unas acciones y con
cllo cvitar al maximo los posibles riesgos de
corrupcion  por  parle de los servidores
publicos de la Administracidn. ‘lambién sc¢ ha
cumpl ido con el 66% Loda ver gque se hace con
scguimicnto a 30 de abril vy ¢l siguicnte
seguimienlo es a 30 de agoslo Pues si bien es
cierto c¢ste 1nforme c¢s la 30 de junio la
oflcina ha venido cumpliendo a cabalidad como
lo oeoxige la  Norma v también ¢l plan

anlLicorrupcion esla subido con lTas
reccomendaclones vor parte de la oficina de
contLrol interno. FI GallLimo seguimiento del

plan anticorrupcidn con sus componcntes ¢S
con corle a 30 de diciembre nos dan plazo los



¥ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

-

CUNCEJO DE Fecha Codigo

BUCARAMANGA Versién 02 Julio de 2016 CPOL-FT-01 Serie Pagina 20 de 53

[FOLIO 20

10 primeros dias hébiles del mes de cnero del
2017 para determinar su cumplimiento tolal.
Informe derechos de peticidn, frente a cste
Lema pues la oflicina de conlrol inlerno Liene
cguce hacer dos informes scmestrales vy hacer
seguimienlo constante a que los derechos de
peticidén gue sc 1mpetran con la administracion
a los secrelarios de despacho y al mismo
alcalde pues que se cumplan a cabalidad y con
cllo cvitar sancioncs, tutclas a La
administraciodon., Fsle afo pues han disminuido
los dercechos deo peticidédn ¢l ano pasado
Tlegaban muchos por el lLema de valorizacion
municipal si la valorizacidén han dejado de
Tlegar Lanlos que eran los que mas la genle
s¢ gucjaba.

SegulimienlLo a cumplimiento de la normalividad
lecgal vigente frente a eosce tema la oficina
hizo un seguimienlLo habia unas fallas en el
tema de la publicacidn con L Secop gue no la
eslaban publicando los conlral.os de
prestacidén de servicios, quc son los guc con
la gran mayoria ha hecho la administracion
nosolros hablamos alla de las CPS y  1a
contratacidn atipica quce son licitacionces
publicas, enlonces habia una falla en ese
tema gue va s8¢ subsand vy osc cestd subilendo
Loda la conlralacidon, Loda la informacidn esa
reccomendacionces frente al tcoma de la
conlLratacidn se le hizo llegar Lambién al
Sciior alcalde puces para guce con su gablincte
lo analirzara y subsanaran aquellas lalencias
guce tenlian on materia de contrataciédn.
Seguimiento a cajas menores pues  &s  un
scgulmicento quce s¢ hacce a las cajas menorces
que Liene la adminislracion, la de mayor
valor pucs c¢s la del despacho del alcalde v
la secretaria adminislraliva Pues la verdad
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¢s mucho ¢l trabajo guce hay por hacecr por la
parte de la oficina de conlLrol inlLerno y he
cstado como muy ¢scasa de personal con 1
personas praclicamenlLe, dos nifnas de planla vy
dos contratistas, Pcro de i1gual mancra scC
hicieron los seguimienlos y se les hizo la
recomendacidén  de  actualizar ¢l decreto de
caja menor que Liene para los gaslos Loda ver
que eslé decrelo esla desde el ano 2000.

Scguimicnte a la plancacldn institucicnal
Fisle es un seguimienlo que se hace conjunlo
con la oficina dc¢ plancacidn, pucs ya tencmos
programado con la secretaria de planeacidn
haccer ¢l primer scguimiento al nucvo plan deo
desarrollo con corle a 30 de sepliembre, en
cste momento pucs csta csperando L4
secrelaria de planeacidn que le enlreqguen 10s
plancs de accidn de cada sccretaria para con
base en Fsos planes de accidon poder 'r eso es
un scguimicnto gue s¢ hace de sccretaria en
secrelaria, se les piden las evidencias y se
concatcena con ¢l presupucsto aprobado vy asi
verificar el cumplimienlLo que vya han hecho en
eslos  Lres meses en  cuanto al plan de
desarrollo, cmpczamos scgun la programacidn
que Lenemos con la secrelaria de planeacidn a
vartir dc la scmana después del pucente 17

oclubre, Se hace acompanamienlo a 1a
auditoria al sistecma de gestidn de calidad va
se hivzo 1a auditoria interna eslamos

csperando ¢l informc dc¢ ¢sa auditorla para
cuando venga vya por parle del Tcontec en el
mes de diclembre novicmbre v dicicmbre la
audiloria propia por parte de Tcontec, ah
cste afo no ©s auditorilia sino ¢s scgulmiento,
la audiloria la hicieron el afo pasado y esle
ano por parte de lcontec ¢s un scguimicnto al
sistema de gestidn de calidad.
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lgualmente scgulmiento a .as  PQR  guc sc
radican por ventanilla uUnica, frenlte a esle
tema puces la oficina dc control 1intcerno ha
recomendado la adminislracidon gque Lodo 10 gue
ticne guc ver con  peticiones  guejas oy
reclamos PQR se cenlralice en una sola porque
CS una recomendacion que ha hecho cl
departamento administrativo de la funcidn
publica.

lTodos los informes dc la oficina de control
interno se encuentran publicados en la pagina
weh de la alcaldia. Asi mismo dentro de los
roles vy el cumplimiento del plan de accion
hacoe acompaiamiento al comitd de
conciliaciones Pues Lodos T1os  jueves  se
siguld con una politica gue sc adguirid desde
la anlerior administLracidn que es que se
reuna y se c¢studicen todas agucllas demandas
posibles de conciliar dent.ro de Ta
Adminlstracidédn; gencralmente la mayoria do
demandas que llegan aun es de prima de
servicios de los profesores, pensiones,
acciones populares por el no cumplimiento de
ellas y ahorilica ejeculivos por el pago de
no cucntas del ano pasado.

Se acompafia al comilé de adquisiciones
compras |y s8Servicios Pues  también  ahi  sc
asesora mucho la adminisltracion para que Lodo
Lo gque se aprucba en ¢l plan de compras vy
adquisiciones se encuenlre debidamenle
presupucstado y guce s cumpla con la leoy de
subir eslo al Secop y Lambién a la pagina web
de la alcaldia de Bucaramanga.

También la oficina de conbLrol interno hace
acompanamicnto a todas las mesas doe trabkajo
cue los secrelarios hacen en Su

administracién vy les hace scguimicnto a las
mismas, acompafamienlo al comilé de archivo,
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comité de bajas, comité¢ de Colombia mavor,
comilé de soslenibilidad. Asi mismo  ha
scrvido de cnlace para las auditorias
inslLaladas por la contraloria general de la
republica, coste afio como gran sorprcesa  la
conlraloria general de la repUblica instald 3
auditorias al ticmpo. Una auditoria al
Sislema general de parlicipaciones inicid en
el mes de febrero y Lermina en el mes de
novicmbre son 10 auditores de la contraloria
general que eslan inslalados agul mismo en la
administracidén dc¢ vigencia 2015.

Fntonces pues enlregandoles la conlraLacion,
las ontrevistas, ¢s  un  trabajo bastantce
dispendioso hay una audiloria Lambién ahi
dentro do la alcaldia a la ley 617 del 2000
vigencia 2014 y también una audiloria al plan
de  alimentacidn escolar vigencia 201b vy
vigencia de 2016. Ta contraloria municipal
también adclanto una auditoria al proceso do
Fmpalme vy la audiloria gubernamental con
cnfogque  integral modalidad regular de  la
Ndminislracidn central vigencia 2015 PGN Qué
es  programa general de audilorias de 1a
contraloria 201o.

Sefor presidente he terminado, muchas
graclas.

INTERVENCION DEL H.C. DIONICIO CARRERO
CORREA : Muchas gracias senor presiden.e
saludarlo a usted doctor llenry Camboa, mesa
directiva, doclLora Janet., honorables
concejales v publico presente.

Nover yo  s1 coincido ahl  con el doclor

Clcomedes so re ol informe gue costa a la
lecha del 30 de Jjunio 1dgicamente se obviaron
agosto scpticmbre v lo ocurrido por lo menos
agoslo y sepliembre, vy doclora Janel voy a
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decirle una cosa agul si me da pcna con mil
amigo paisano doclor Cleomedes que dice que
cste esta la perfeccidn. Los informes ¢l
papel aguanla Lodo doclLora Janel vy vyo la
verdad le digo con carino c¢sto como cuando
hay un equipo de fUlbol y se quieren Moslrar
los Jjugadercs para gque scan vendidos a otros
equipos Juegan supremamenle bien pero ya
cuando estan comprados por las mejores ligas
Intonces ya no hacen, no suden la camiscta

asi  pasa con  muchos funcionarios de la
administracidédn Ya lo toman muy reclajado muy
Lranquilos en las invesl.gaciones y 10s

proccesos no los adelantan debidamente. LEsto
doclora Janel Fslos son Lilulares lo que yo
veo aqul son titularcs honorablces conccijales
plan de accidn, mapa de riesgos, una serie de
cosas y ©s algo muy misional nos mucstra todo
el verpo pero yo no veo las melas, yo no veo
que agul hablan dc porcentajes pero nosotros
necesitamos como concejales saber realmentLe
doctora Janct en gué dependencia  cstamos
fallando, Cual es la parle de saneamienlo que
Lsled esla sugiriendo a cada dependencia vy
los rcecgucrimientos guc ustedes les  hacen
porque  aqguil  esto pasamos como sin pena ni
Cloria vy adcmas doctora Janct yo creo gue la
presidencia no le pidid el favor que viniera
sino ¢s una obligacidbn do Los sccrotarios
venir de ser cilados y cumplir a la cilacion.
Y grab¢é cuando usted dice gue no ticnen
contador puablico, doclor Wilson Ramires, no
ticnen contador publico como avala los
estados [(inancieros de razdn que a veces
salcn a decir guce hay un déficit de 5»0.000,
olLros de 70.000, olros de cienlo, realmenle
grave la situacildn ¢ la administracién
municipal, grave ¢Oomo eslan manejando 1as
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finanzas publicas la alcaldia dc Bucaramanga,
grave con Lodecs  los Tuncionarios de la
alcaldia de los sccretarios dc¢  despacho
honorables concejales que le vamos a pedir
nosotros una veraclidad deo los datos, deo los
hechos de esla administracidn, Quién va a
crcer con csta administracidédn por Lo menos ¢n
ta parle [ inanciera ninguno. FEntLonces ahil s
yo veo y que eslamos mirando o esld mirando
la administracidédn a ver si nombran ¢l
conl.ador .maginense usledes a 10  meses
honorablces concejales c¢sto ¢s  suprcecmamentce
grave vy eslo no es aqui como dicen en nuesltro
pucblo soplar vy haccr botellas v salen un dia
con un dalo y al olro dia salen con olro dalo
v ticnen a la  comunidad ¢n  un  mar do
menl.iras,

Cuando usted habla doctcra Janct de la
adminislracidn y quien revisa Coémo va la
administracioén cn gastos do austcridad,

seguimiento y que han llevado Lodo es
misional pcro yvo guiero sabcr por cjemplo los
gaslos en ausleridad que han hecho

efeclivamenle, precisamente, qué han hecho
hasta ahora son titularcs doctor René Como
usled lo decia cuando uno mira los Liltulares
de un pcecriddico los mira v no profundiza asi
estan eslos informes honorables concejales.
La auditoria al sistcma gencral, ¢l plan de
seguimiento, las melas no los vemos doclora
0SCa Nosotros neccesitamos precisas y que cuédl
es Cual es el argumento Cudles son los
fundamentos do ¢sto, ¢l informe dc cvaluacidn
por dependencia y ahil se solicita mejorar en
alguncs plancs de cvaluaciones
instilLucionales Y se elevan Tas
recomendaciones, A gué dependencias, ©so s

general, pero a Cudles dependencias, cuadles
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son las fallas dc¢ cualces dependencias son, no
nos lo ha dicho, mencidnenlos, digan, Lal
sccrectario, tal sccretaria, pcecro agul csto c¢s
un mar de conocimienlos para nosolros con un
milimetro de profundidad. Ll informc a los
derechos de pelicidn dicen y usled que Liene
toda la razdn doctora Janct guce en ¢l periodo
pasado por el Lema de wvalorizacibdbn  se
presentaron muchos derechos de pelicidn pero
gulicncs hacen cumplir Los dcrechos de
pelicidon Cudl es la parte el objelivo de
sancamiconto gue usted tienc con costo porgque
en esla adminislracidn si que han incumplido
con responder los dercchos de peticidn vy
muchos derechos de pelicidn han ido a Tlos
cstamentos ‘judiciales muchos porgue no han

cumplido 108 sefores secrelarios, Tos
funcionarios dc la administracién vy aqul
usted no Nos dice nada al respeclo.

Scgulmicnto de  las cajas menorcs. YO o me
imagino  usled que le esla haciendo un
scguilmicnto muy importantce la caja menor del
sefor alcalde, no Liene funcionarios, uslLed
esla sin herramienlas y resulla que la caja
menor administracién % de las otras
dependencias que son las mas imporlantes que
mancijan ustced no ticence argumento, no nos dicce
fundamenlalmenle Cuales son la parle Qque
usted nos ha dicho gue deben sancar, cuando
usted nos dice que hay recomendaciones quiere
declr gue hay fallas vy Quercmos saber cualces
son las [allas que esla comeliendo esla
administracidn.

Docltora Janel ojald qgue para el proximo, que
va ¢s para c©l afno entrantce si Dios quicrce vy
st Dios nos Liene aqui en esle mundo, que nos
tralga y procisando los debates para nosotros
saber cual dependencia, nosobros 1o
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averiguamos por dercchos de peticidn, tencmos
un mar de conocimienlos sobre eslos lLemas
pcro lo guce nosotros tambildén  gucremos  CS
hacer una Labla comparativa de 1o que usled
nes trac Yy de guae los funcionarios
secrelarios de despacho nos Lraen con 1o que
nosotros tenemos, a ver si los dercechos de
pelLicidn gue nosolros le enviamos a 1as
diferentes dependencias y sus respueslLas
coinciden con ¢l trabajo guc usted co¢sta
haciendo allt en esa dependencia.

Por lo demas Muchas gracias scfior presidente.

INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON:
Gracias senor presidenle Un saludo para Lodos
los honorables concejales, la doctora Janct
Jjelfe de la oficina de conlrol interno.

Doctora de acuerdo a la ley 87 del 93 la
oficina del conlrol nLerno lLiene unNos
paramctros dcefinidos que no los hizo usted
saber lT1a relacidon con enles exlternos, la
valoracidédn d¢ ricsgos, la c¢cvaluacidn dc
seguimiento, el acompafiamienlo y asesoria, el
“omento cultural auloconlrol, eso 1o vimos ya
y sobrc ¢so trabaja su oficina yo sé de las
limiltaciones que Lienen y que praclLicamenle
ustedes son una pcgucnia contraloria para toda
la administracidn municipal. Yo enliendo que
cs irnforme  vience cnfocado frente a sus
compelencias 1o que le compele a la oficina
do control intcrno més no los informes ancxos
de los resullados que ha encontrado ella o la
oficina por ¢so hay qgque c¢nfocar, sicndo csta
oficina Lan importante NosolLros sabemos de su
cficiencia doctora Janct. Yo sé& gue usted cs
una funcionaria muy buena vy muy Lrabajadora,
cs muy técnica pcero no ¢s ¢l resultado do su
oficina lo que nosolros queremos saber, es
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gue ¢l enfoque c¢s ¢l gue cstd mal porgue clla
nos Lrae como ha hecho cumplimiento de las
metas v los logros gue tienc la oficina de
conlLrol inLerno, no €so no es 10 que gueremos
sabcr doctora Janct, nosotros gucremos saber
es que ha encontrado que es LotalmenlLe
difecrente y por eso ¢l papcl gue dice acad quo
aguanla todo, no, esla bien porque usted ha
cumplido en los porcenlajes que la ley
determina % bajo los parametros de
seguimienlLo gque Liene que hacer Y el
autocontrol y ¢l tema de corrupcidn y todos
esos  lLemas qgue vya habiamos hablado, s,
cntonces ACad ¢std hablando ¢s de su trabajo
pero  nosolros si Queremos saber lo olro, 10
guc¢ ha c¢ncontrado, lo gue ha visto, las
deficiencias. Nosolros sabemos que la oflicina
de control intcrno tienc gque haccr sobre
hechos cumplidos, cierlo vigencia 2015, pero
tampbién ticenc gue hacer una rocomendacionces vy
unos conlroles Porque si usled esla encargado
de la cvaluaciodn s scguimiento y el
acompafiamienlo vy asesoria sin intervenir
1ogicamente en Lomar decisiones Pues si Debe
saber cuales son los grandes 1nconvenicntes
que hoy Liene la administracidn municipal vy
usted tilcne guo asesorarnos  para mejorar,
eslo es para mejorar, pero Lambién para en un
momento dado denunclar Mostrar v o ¢so ©s Lo
que nosolros queremos ver.

Acd por cjecmplo usted nos habla tode lo guc
nos dice del seguimiento 1o gue le ha hecho a
los comités, a la cntrcga dc¢ informes de
programado, qué le ha ido a Lodas las
sccrotarias, pero por cjemplo csta ol informe
nanciero que usled Liene gue hacer;
nosotros toncmos grandes frente a la
informacion que se Lieneg, a la informacidn
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financicra gquce sc ticnce hoy ¢en ¢l municipio vy

por eso control inlLerno para nosolros es
fundamental porguce usted técnicamente ticnc
que moslrarnos cOmMo esla 1a siluacion

financicra porguc usted decbe hacer C©sos
seguimientos, la ley se 1o ordena. De la
misma mancra a todos los scguimicentos guce
uslted hace acd pero necesilamos es Cuales son
Realmente los resul lLados de es0s
scguimicntos; por c¢jemplo usted habla de L1
plan anlicorrupcion vy Jlos porcenlajes que
vemos ahli me i1magino guce son Lo  gquce  su
oficina ha podido ir a verilicar en cada una
de las dcpendencias Y codmo va cada
dependencia, hay unas dependencias que gi
fucra por indicadorcs y oestce ¢s ¢l resultado
de la dependencia pues me imagino que eslan
cn altisimo ricesgo porgue 1o guc la norma
ordena hay cumplimientos del 26% por ejemplo.
oy llace unos dias, dos minuticos scrfior
presidenle, el honorable concejal Dionicio o
Poedro Nilson hacia la obscrvacidén dc gue cl
muNicipio no ha hecho SUu ejecucion
presupuestal no va sino en el 26 - 30% vy
cstamos casli  terminando ¢l ano, ©@so ¢S
supremamenle grabé, no pueden haber hecho
mayor c¢osa con las comunidades y ¢SO no s
necesariamenle Lampoco de endeudamienlo eso
nco o©s de no sc¢ pucden pcecgar al tcema do
ordenamienlLo y que no pueden avanrzar en el
plan d¢ desarrollo porgue no ¢s asi, no cs
asi vy enbLonces hay una falencia gravisima
grande qguc usted va ticne que haberla
denunciado doclora Janel y eso es lo que
nosotros gqucrcecmos sabcocr ¢so ¢sos resultados.
nea en el resumen del plan anlLicorrupcidn de
atencidén al ciludadanoc hay unos porcentaljces
bajisimos, de la misma manera cuando usled
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habla del mapa de ricsgo no nos dicc Dc gué
afo es esa valoracién y cuando habla del
acompanamicnto y ascsoria nos dicce acompaha
al comilé de conciliaciones cCuantas
conciliaciones ha habido? :Cuales son mas o
menos 1os resullados de esas conciliaciones?
acompafia al comité de adguisiciones \Y%
servicios c¢reo que ahi no ha tenido mayor
Lrabajo doclora Janel porque creo qgque no han
comprado mayor cosa nl han hecho mayorces
conlralos entonces usled no ha podido alla
ahi ticn¢ ¢l ticmpo libre; acomparia las mesas
de Lrabajo reqgueridas por 10s secrelarios,
comit¢ de bajas, comitd de archivos, comitdé
de adulto mayor, comité de soslenibilidad
cQué es ol comité de sostenibilidad? ¢sc no
sé cual es. Pero mire que usled habla
Qucrcmos sabcr cual fuc ¢l resultado de la
auditoria del proceso de Fompalme ese aca nos
dicce pero no c¢so ¢s 1o gue guceremos saber guc
usted nos haga unos pequenos resumenes cuando
venga aguli al concejo vy nos diga miré el
empalme el empalme esluvo bien de acuerdo a
la Norma y a la ley se entregd de Lal manera,
si, Lsc ¢s lo quce veo; de la misma mancra
Hay unos planes de mejoramiento en diferenles
temas con ¢l cenfoguce integral de la gestidén
Financiera ahi ese informe ;qué pasd? osea en
rcsumidas cuentas ©s no ©s practicamonte la
funcion de su oficina sino 1 eslado real de
cada una dc¢ las personas a las cuales usted
“digamos audilta, revisa, controla, supervisda,
ascsora” para poder tener un contexto Recal dc
lo que esla sucediendo en la adminislLraciodn
municipal usted si lo debe, usted si lo sabe
y ese es el enfoqgue gue gueremos nosolros
como concceijales guce usted nos diga para guc
no quede sabemos de sus capacidades y que la
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oficina rclativamcente pucde funcionar bicn,
pero la oficina, pero no nos inleresa la
oficina come tal sino nos 1intcresan los
resul lados que encuenlra la oficina que usled
dirigec.

Gracias Senor PresidentLe.

INTERVENCION DEL H.C. JHON CLARO AREVALO:

Gracias presidente, mesa directiva,
comparicros conccjalces, doctora Janct
Nrciniegas.

Pucs yoO Ccrco qguce la doctora Janct c¢sta

obrando y 1o eslta haciendo de una manera muy
profesiconal, muy tdécenlca, muy rcesponsablc,
con Lransparencia y recordemos que ella viene
la ministracidédn anterior Y no porquce sca
esla administracidn porque yo no creo que la
doctora Janect 1l¢ hava hecho campana al Doctor
Rodol o o haya volado por &1, esla por encima
la parte profesional y yo creo gue si ¢l
informe que eslamos viendo no se encuenlra
digamos algun hallazgo gue Coémo  podria
Tlamarse asi Yo veo que esle informe esla
perfeclo, esla acorde con la realidad de 1a
Administracién con La c¢jeccuclidn de todo su
plan municipal de desarrollo, vy Lodo lo que
tenga gue ver con la parte de administrativa
del municipio de Bucaramanga. Fs cierlto NAqui
no hay gu¢ mirario Porgue si1 olla fuc
raliflicada por el seffor  Nlcalde  porque
Considerd gue, como usted lo dijo ¢l concejal
que me antecedid la palabra, de que ella es
como un mini contraloria gue ticnc algunas
funciones parecidas Pues con mas veras hay
cguillibrio para aque olla sca una critica
conslructiva de las c¢cosas que se eslén
hacicendo bicn ¢ mal con ¢l municipio por c¢so
Considerd que esle informe es importanlisimo
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porguc c¢stdéd firmado por ustced doctora Janct x
eso signiflica que las cosas se eslan haciendo
bicn.

Doctora yo quisiera preguntarle [renle al
tema de las auditorias, ¢l acompaflamicnto do
1a audiloria Qué hace, que real iza 1a
contraloria gcncral de la zrepublica v la
conlLraloria municipal. Fn el enlLendido de que
lo que Liene que ver con la conlraloria
general Republica ceilos hacen, igual quce la
conlLraloria municipal, un  conbrol [1scal
posterior en Lo reoferente a la Ley 715 Qué cs
lo del sislema general de parlicipaciones vy a
la  ley ©1/7 qué& ticnce gue ver con ol
saneamienlo [liscal de 1os entes Lerriloriales
vy habla también sobrc c¢i pae cn un pedacito
que 1a audiloria sobre el plan de
alimentaciodon cscolar vigencia 2015-2016.
Tgualmente la contraloria municipal pues hace
un control fiscal posterior al i1gual guc la

general sobre Lodo el Lema de 1a
contratacién, sobrce los temas presupucstales,
Lemas [inancieros, y YO S quisiera

pregunltarle ¢ccual es el papel que es el
acompanamiento quc hace la oficina de control
interno de geslLidon frente a eslas audilorias
tanto dc¢ la contraloria gencral como de la
municipal? Yo supongo que eslas auditorias
postcriores podrian gencrar algunos hallazgos
Y por consiguiente lLendrian que realizarse o
poncrse ¢n practica plancs de mejoramicento,
cgoclLora Janel que le corresponde, quée
responsabilidad ticnce ustced como oficina de
control interno frente a eslos lLemas que esla
plantcando, frente a e¢sc acompaiamicnto gue
usted le hace a las 27 conbLralorias a la
general v oa la municipal.

Gracias Sefior Presidente.
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INTERVENCION DEL H.C. CLECOMEDES BELLO
VILLABONA: Cracias prcsidentce YO JqUlCro
saludar a Lodos y a la doclora Janel, doclLora
Janel de verdad que flelicilarla porque esa
cra la duda gue yo tenia y estaba preocupado
cuando anunciaron la venida de la oficina de
control 1interno al Concejo vo dije: bucno
Lodo lo que se  ha dicho aca de 1a
ministracidén dc¢ municipal la oficina dc
cont.rol interno lo va ralilicar, y veo que
agul c¢n ¢l 1informe de la oficina deo control
inLerno es una realidad Lolalmenle diferenle
a lo gue sce avizora y lo gquce sc dice. Creo
que doclora Janet ya lo ullLimo que nos gueda
a nosotros c¢s decirle gque la administracidn
en 1o que Liene que ver con todo los planes,
métodos, principios procedimicntos %
mecanismos, Lodo lo que lLiene que ver con la
adminisltracion vy 1o que usled hace en 1a
oficina dc¢ control intcrno o¢stad por no
decirlo qgue a la perfeccidn pero si se eslé
hacicendo de la mcjor mancra y yo Creco guc ©sc
es el informe que se ve plasmado aqul el que
usted firma y ¢l gue usted nos hace llecgar al
conce jo.

YO qgqulsicra prcguntarlce a usted un toema gue
st no lo veo aca, yo no sé si la oficina de
control interno ha cstado vy la han invitado
en 1o que tLiene que ver con el proyeclo que
sc presentd de la ley 550 del municipio, si
usted Liene conocimiento sobre ese Lema ;Cual
ha sido la participacidén de la oficina de
control inlLerno? porque la parle f[inanciera
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si ¢s Yo crco quc ustc con c¢sc 1nforme guc
dice plan de accidn de la oficina de conlrol
intcerno 2016 ya ticnc gue conoccer todo lo dque
tiene que ver con la parte [inanciera, que es
lo gue hay hoy cen ¢l municiplio y porguc sc
Lrae ese proyeclo de ley 550 del municipio vy
vo crco qgue usted ha hecho acompanamicnto a
Lodos eslLos procesos porque esa es Su

funcidn, Ta funcion de conlrol inLerno es
haccrle acompanamiento a lLa administracidn
municipal % desde luego que de ese

acompafiamicnto qgue usted ha hecho e¢s lo qguce
se ha venido presentando aqui al concejo de
ta ciudad de Bucaramanga o s1 no entonces 1o
que usted Lrae aquil no es cierLo. EnlLonces yo
crco gue la felicito porgue vyo Ccreco gua oso
que ha venido aqui y lo que estada llegando al
concejo ©s versus al trabajo Quc usted hacce
en la olicina de conlLrol inlerno de la mano
con la administracidédn Porgue o¢sa c¢s  la
funcion del conlLrol inlLerno coayudar a que
las cosas se mejoren y  lo gque s costa
haciendo mal pues Liene que usled haberlo
hecho, haberlo anunciadoe o en su defeclo
haberlo denunciado a 1los entes de control vy
como eslo se ve que viene ya bien un Lrabajo
do ¢sa mancra, cntonces yo Ccrco guc cse s ol
Lema que yo quiero que usled nos cuente y si
no ticnc pucs nos informe.

Miren no podemos perder la gran oporlunidad
gquc  tenemos de gue la oficina de control
inLerno  debe saber Lodos los pPasos Y
procedimicntos gque ha hecho la administracidén
a la Tlecha porgque la oficina de conltrol
intcrno c¢s tan tience unas funciones tan
amplias que da la ley 87 del 93 que usled
debe Ya a hoy agul al momento ¢n gque ostamos
saber Lodo 1o que ha sucedido  en 1a
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administracidn municipal % por Cso la
felicilo doclora que usted haya sido y haya
traido estce informe gque es muy general, como
decia aqul un companero concejal, es muy
gencral pcero ¢s un informce gue nos da la
real idad de que 13 adminislLracion  esld
trabajando de La meijor mancra Ojala
pudiésemos antes de que Lermine el periodo,
antes de que Lermine el afo nos Lraiga olro
informc o nos diga algo pcro lo guc ticnc gque
ver con 1o que hoy analizamos y 1o que hoy
ostudliamos a mi me parcce gue sS¢ cnmarca on
la normalividad Lodo 1o que Liene que ver con
la contratacidén, todo Lo gue tiene qgue ver
con el cumplimienlLo de cada una de las
situacionecs prescntadas c¢n las dependencias,
el acompafamiento qgque ha hecho usled a los
difcrcentes secretarios, a las difcrentes
enl.idades se ve reflejado el Lrabajo que
usted ¢sta hacicendo de tal mancra gue mi
querida doclLora esperamos que Ta
administracidén ¢l aflo entrante después de
Lodos eslos procesos siga Lrabajando de la
misma f[orma y de la misma manera como usled
Lo csta hacicndo dc la mano con la
administracion Porque esos informes no pueden
salir a la decriva cstos informes salen de lo
que usled ha hecho en cada una de 1as
cntidades y ¢n cada una dc¢ las cntidades gue
usted ha visilado, de las enlidades que usled
ha trabajado, dc las contidades gue usted ha
podido evaluar.

Mirce ol plan dc desarrollo sc aprobd agul a
Nnales de mayo vy ese plan de desarrollo
usted también debe conoccr ¢l scguimiento
gque, o por lo menos vya debe conocer Cual ha
sido la gestidon de cada  secrctaria, Qud

porcenlaje lleva cada secrelaria, vy me
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imagino guc va de lo mejor a la fceccha dce hoy
porque la oficina de control interno ni To
rcflejo aca, guicre decir que las cosas van
perfeclamente bien porque si no agul pues se
hubicse reflejado algun hallazgo gue no sc ha
evaluado, que no se ha hecho las inversiones
nccesarias y creo gue csc plan de desarrollo
ahi va Dbien, hoy va perfecto ¢si o no
doclLora? FnlLonces eso me place de ese Lrabajo
guc usted ha hecho de la mano con  la
administLracidn, Permilame felicitltarla
nucvamente doctora porgue ¢s  un  trabajo
imporLante es un Lrabajo de verdad ejeculivo
de usted Con la administracidn municipal.
Muchisimas gracias sefor presidenle.

INTERVENCION DEL H.C. URIEL ORTIZ RUIZ:
Gracias presidenle Un saludo para usled, la
mcsa dircctiva, saludar a los compaficros vy
compaferas concejales, saludar a la doclora
Janct jefce de control interno de la alcaldia,
a Lodos Tos presenles.

Presidenle a mi si me preocupa lo que pueda
cstar hacicendo la oficina dc control intcerno
aquil la ley 87 del 93 1le ha dado unas
funcionecs a csta oficina v ¢n ¢l afio 2013 Sc
ratificd  por un decrelo nacional darle
autoriomia a los Jjefes de controles intornos,
no sd6lo de la alcaldia Sino de todas las
cntidades del municipio vy de  los  contes
Lerritoriales, ese decrelo denlLro de esa
autonomia inclusiva hablaba deo los pcriodos
para los jJefes de conlLrol interno para que no
tuvicran quc los alcaldes y los gobernadores
v Ltodos los jefes o Lodos los gobernadores vy
alcaldes tener la participacidédn dircecta con
nombrar un  jele de conlrol inLerno de
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bolsillo y por c¢so sc¢ le dio una autonomia a
conlrol inlLerno. Yo quisiera doctora Janelh
que c¢sce control intcrno sc cjercicra ¢ Por
qué? porque a la larga usled debe presentar
un informe creo gquce las van 4 cvaluar cn o un
afno creo que falla o dos anos para que 10s
cvaluen y a ustedes los cvaluan ¢s por las
funciones que ejerce.

Yo qguisiera saber doclLora Janel qgue se esla
hacicndo con control intecrno ¢n la oficina guc
usted maneja sobre el ambienle laboral qgue
hay en la alcaldia, ©¢s un ambicntce laboral
pésimo presidenle, es un ambienle laboral
donde la gente no le dan ganas de 1r a
Lrabajar, donde los secretarios de forma
hasta malcducada de forma groscra o©stdan
Lraltando al personal, y no se eslad haciendo
nada mirc sc¢ ha denunciado agui a pcrsonajces
como Tida de la administrativa y a olra T.ida
también  guc ecjerce influcncia sobre ¢l
personal que hacen y deshacen, mallralan al
personal, no les dan las condiciones para guc
puedan Lrabajar, no les dan las condiciones
que eslan refllejadas en su convencion
colecctiva sindicalizados quce c¢stan, no les
dan los permisos que por ley les Lienen que
dar a los sindicatos a las personas que costan
denlLro de eslas organizaciones. Miré el dia
de la marcha como hablé con varies dc c¢llos
y les prohibieron les prohibieron ir a 1la
marcha tcecnicndo c¢llos pcermiso para haccr su
asamblea general ese dia pero mas sin embargo
no pasa nada, nadic dice nada, mirc Cudantas
denuncias hemos hecho en la personeria en la
contraloria por los reguisitos de Manolo
Nvuero, De la de Lransilo, de la de melro
linca v agul no pasa nhada doctora lracn una

informe T.0 mas de plano posible donde no se
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dice gque sc cstdéd haciendo con c¢so al menos
que estan en invesbtigacidon o que se le abrid
plicgo de cargos. Nosotros hemos denunciado
aqui a los funcionarios inlLernos ustedes vy
aguli no oimos vyo no olgo cn el informe guc
hava algo concrelo sobre eslo, porgue no
evitamos tanta tramitologla vy habla con c¢l
personero hablé con el contralor para ver
como  podemos articular unos procesos que le
den Claridad nosotros no cstamos dicicndo que
los Lengan que sancionar © los Lenga qgue
mortificar no ¢s dco acucrdo a la lecy v de
acuerdo a las denuncia que aquil hemos hecho.
Mirce presidente agul pasaron unos obreros
Lajantemenle asi de un plumazo los pasaron de
opbrcros a cmplcados publicos y no se  ha
pronunciado ningun enle de conbrol inLerno de
la alcaldia, nadic ha dicho nada v ¢so va c¢n
contra del delLrimenlo palrimonial del
municipio. Agul tenemos muchas situaciones
delicadas que se han venido denunciando en
todos los informes y nadic hace algo, no pasa
nada. Ta contraloria la semana pasada se
pronuncid al respect.o de la directora de
metrolinea, le rceccomicndo doctora Janct yo sé
de sus cualidades y calidades como ejercido
cste cargo.

Muchas gracias senor presidente.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ: Gracias seflor presidente un saludo
muy o¢special a la mesa dircctiva, a los
comparieros de la corporacion, a Lodos 1o que
nos acompanan ¢n o©oste recinto, a nuestra
Policia Nacional, a las personas que nos
cstan vicndo por las roedes un  saludo muy
especial.
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Presidente a mi me gueda la 1nguictud, un
saludo muy esgspecial a la doclora Janel Jefe
de lLa oficina d¢ control 1Interno de  la
alcaldia de BRBucaramanga, a mil me gueda una
inguictud presidentc porgue practicamente
esta oficina es como la que le ayuda a dar el
control ¢l preventivo a la adminlstracidn, cs
el que delecta vy le ayuda a dar el apoyo a la
adminislracidn para que no Lenga Lanlos
crrorcs cuando le llcga la contraloria vy las
las. Hoy veo que es una administracion
persuasiva, vemos a un 1lngenlcro guc ha hecho
plata en la empresa privada pero no es
cohercente con la parte del kstado con Lo
publico. Recién posesionado como alcalde
vemos que trac una persona como un conductor
de su empresa conslruclora hg y unos meses
despuds vemos gue trac a la jJefce de talento
humano para que sea €l cargo por encima del
sccrotario administrativo ahora me pregunto
s de pronlLo mas adelanle en eslos dias se va
a tracr ¢l contador de¢ la cmpresa hg para guc
le firme Tos eslados (inancieros y el balance

de la adminislracion, veo qgue el ingeniero
Rodolfo llernandez csta jugando COmo un
paralelo a 1a adminiglracidn CON los

cmpleados gue él tiene,

Ta lamosa T.ida es secrelaria adminislraliva vy
no pasa una hoja de vida sin ¢l visto bucnoc
para todas Tas secretarias e instilLultos
deoscentralizados. Hoy vemos gue  toda la
adminislracién carece de personal porqgue la
doctora c¢s la guce ticne ¢l cucllo de botella
para poderles nombrar el personal; mi
proegunta doctora los companeros que
anlecedieron la palabra lLocaron un bLema muy
ilmportantce vy he escuchado a la doctora Olga vy
he escuchado al alcalde v vya viene én un
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sanecamicnto fiscal y vyo c¢reo gue ¢l alcal ¢
eslta mal asesorado, esla mal asesorado de
pronto por uno dc los ascsorces de despacho el
sefior Manuel Francisco alias Manolo que
dentro del acucrdo municipal ¢l proyoecto
acuerdo 038 en un parralo da w1 concepto
financicro v que él c¢s la ultima palabra, los
comparneros Lodos Lienen el acuerdo municipal
038 y Téanlo que el conceplo financiero no 10
da ni la Sccretaria de lacicenda lo da ol
sefior Manuel Francisco; y vemos que viene el
alcalde v la Sccretaria de llacicnda repiten
conslLanlLemente que vienen en un proceso de
sancamicnto pucs acoéjansc a la ley 617 ;usted
ha de jado alguna conslLancia para ese
cscenario gue c¢llos vienen con un proceso do
saneamienlo desde que se posesionaron hasta
la fecha?

Un  companero que me anlecedid la palabra
también agui nombrd algo del plan  do
desarrollo. Usled ha escuchado en l1os
pasillos algo dcl secrfior alcalde de su agenda
oscura, su agenda oscura, porque cada ver que
el alcalde sale con una barrabasada a los
medios nos va meticndo un documento oficial
tegal, el generd un caos en el plan de
desarrollo gue los concejales no lo ibamos a
aprobar y se lo aprobamos en mayo 31 a las
11:55 de la noche acd v paralclamentce c¢l
sefior alcalde 1ba trabajando su agenda oscura
Qué c¢s la que le voy a poedir publicamentoe
aqul a la Secrelaria de Hacienda que nos diga
la verdad con la ciudad de¢ Bucaramanga v ol
sefior alcalde paralelamente en mayo 31 estaba
cnoouna Jjunta del Arca metropolitana  para
habililar los cerros orlentales para 1o que
¢l tiene su ncegocio ambicioso, y agui esta cl
documento no me lo esloy inventando, (irmado



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CORCEJO DE . ha: Adigo: : ..
m?CARAMAHGA Version 02 Juhzedce 3016 CPCOOSIFQ'?-O‘I Serie Pagina 41 de 53
FOI1.I0 41

por ¢l como presidente de la Junta directiva
del area melropolitana Pero eslo va a ser mas
adclante para otro debate mas importantce.
DoclLora un companero que me anlecedid la
palabra tocd un tcecma y lo voy a ratificar una
pregunlta el secrelario de planeacidon le ha
pcrmitide ver los indicadores vy logros a
usled, el secrelario de planeacidn el
secrelario no, no, no, no, no, el secrelario
actual ¢l politdlogo. A VvVCr porguc <¢s gue
vemos aquil que siguen improvisando y cada dia
vemos ¢l esccnario méas dificil para  la
ciudad, serd qQue nueslro super alcalde esla
modificando intcrnamente cl manual para
quilar Lambién hasla el conlador del
municipio, guc vo sé guc no lo pucde Yo lo
sé, pero sin  embargo quiero dejar una
constancia con esta acta para ol futuro del
debale de la ley 550 que no es la ley de
guicbras vy L¢ gulecren vender a todos los
bumangueses, a Lodo Colombia que Ta ley 550
no ¢s la lcy de guicbras.

Y la conslancia de la siguienle doclora Si no
hay contador publico hasla la Tlecha y si
cllos guilicren guce nosotros 1o aprobcomos
supueslLamenle que vayamos a la ley 550 eso
nosotros vya podimos por medio d¢ un derccho
de pelicidn que nos hicieron llegar el
balancc gcneral con sus respoectivas notas. Si
uslted dice qgue aqul no hay conlLador puablico
nompbrado quicrce decir gque ¢s  una falta
gravisima, quién esla cerliflicando y dando 1a
bucna fco deo e¢se balance vy estado financicro
general del municipio de Bucaramanga.

Muchas gracias scfior presidente por haborme
permilido la palabra.
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INTERVENCION DEL H.C. JORGE EDGAR FLOREZ:
Gracias presidenle. Bueno doctora Janel
Arcinicgas llernandez hay un tcma gue mce lLlama
la alencidn y es lo que Liene que ver con el
plan que S csta plantcando de
anLicorrupcidon. Fn el informe gque su merced
nos c¢ntrega hay un monitorco de scguimicnto
correclivas delinidas en el plan de riesgo
anticorrupcion el corte esld pues de abril,
agosto y dicicmbro. YO qulsicra, obviamcntce
no es el momenlo pero, uno conocer Cual es el
documento Marco gue s¢  ¢sta desarrollando
para el plan anlicorrupcidn porque ahi pues
s¢ califica por un porcentaje y no logra
Lerminar Cuéales son los 1lems base que se
cstan desarrollando cen ¢l sistcma sobre todo
me qgustaria una cosa doclora mirar [rente a
los procesos do  contratacidén Lstatal ol
numero  de  oferenles en cada uno de los
Procesos mas 1mportantes de mayor cuantia cen
la conblralacidn eslalal del municipio el
numcro de ofcrentes gue sc¢ ha tenido respecto
de esla nueva administracion y la anlLerior en
esos  procesos de conlratacidn Y cuadnlLos
también frente al tema de  la  scleccidn
abreviada Cuanlos procesos son los que se
ostan desarrol lando por parte de csta
ministracidn.

llay unos tcmas guce dentro de ¢ste mismo iltem
del plan anticorrupcidn que Liene Ccomo marco
lo scrialado por cl DALP departamento
administralivo de la funcidn publica vy las
recomendaciones de la OCCL dice rcalizados
en abril del 2016 y hay unos tLemas en un
resumen del plan anti corrcccidén de atencién
al c¢.udadano hay un tema que me llama Ta
atencidn dice cstrategia anti tramites, on ol
component.e eslralegia ant | Lramiles el
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subcomponente de  proccaimicnto  habla del
eslal.ulo Utributario, dice actualizado el
cstatuto tributario tcenicndo cn cucnta que el
mismo fue aprobado mediante acuerdo municipal
01441 dcl 2008 hay un porcentajc dc avancce del
410% de esa actualivzacion del eslalulo
tributario, puecs la precgunta nesotros hasta
ahora mno eslamos esperando pues que noes
1legue ese proyeclo acuerdo de modificacidn
del e¢statuto tributario y Cuéles scrian Pucs
los avances que vya exislen en maleria
tributaria en el municipio con csa
actualizacion del acuerdo del afno 2008.

llay otro toma qguce me generd o me llamd la
alencion en olro componenbte que lLiene qgque ver
con mecanismos para mejorar la atencidn al
ciudadano y hay un tema que Liene gue ver con
la sccretarlia de salud gué ticne gue ver con
una licencia, no perddon el componenlte es el
numcro dos, con una licencia de cexhumacidn do
cadaveres quisiera ampliar la informacion.
Dice gue ¢so cstara disponible a través de la
pagina web digital y la responsable, en e
plan anLicorrupcidn ese punlo estad en el plan
anticorrupcidén. Lntonces yo no s¢ si csa
licencia de exhumacion de cadaveres se
recficre a 1o que e¢sta ahi on campo hermoso
que venia operando con el cremalorio que esla
ahl c¢n medicina legal o si1 sce trata do otro
Lema qQuisiera Lener ampliacidn sobre ese
componente, ¢s ¢l componcntce numcro 2.

OLro Lema que querla mirar es frenle a las
nucvas normas gue on matcecria tributaria ha
deslLinado F1 Congreso de la Republica, qué
avancces tampién 0Ojalda c¢n  cste  plan  dc
anticorrupcion podamos Lener, que podamos el
futuro no me rcecficro ahora doctora me reficro
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al proximo informe gue nos cntrcguce aca la
corporacion.

Y hay un tema gue ticne gque ver gue osta
Ltambién en el informe hay este mapa que
gulsicra, cste mapa gue ticne gue ver con los
riesgos de corrupcidn hay unos porcenlajes
crco gue ¢l guce mejor Salce librado c¢s la
secrelaria de salud y medio ambienlLe con un
70% me imagino yo de ejecucidn de este plan vy
guisicra tambicn gue nos dicra mayor
informacidon T[lrenle a esle mapa de riesqgo
anticorrupcidn.

Hay dos Lemas mas, con estLo termind senor
presidente, v ¢s ¢l tema gue ¢l informe nos
dice que no responder las pelLiciones qgue
hagan los cludadanos o© guc haga cualqguicr
enlidad es maleria de sancidn disciplinaria o
investigacion disciplinaria para los
funcionarios publicos vy [rente a eso dice que
la oficina gestidn de control interno va
hacer como una seleccidn de los derechos de
peticidn yo le pediria a usted gue ademés do
que haga esa seleccion es imporlLante que
hablé con 1a secretaria Juridica de
municiplo para guc 1nforme sobre Cuantas
acciones de Lutela se han lTallado a la fecha
cn Lo gue ha transcurrido del afio por no
cumplir con este derecho flTundamenlal del
dercecho de peticidn para teoncecr un  mayor
margen de informacidn, no solamenle hacer
como la scleccidn ahi de los dcrechos de
pelicidon sino Lambién poder decirnos Cuédnlas
tutclas Lllcva ¢l municipio falladas por no
conlestar derechos de pelicidon de manera
favorablec o guc sc hayvan fallado dicicndo gue
fue hecho superado por que conteslaron
despuls de Instaurada la accién de tutela,
eso es lo que queria pedirle a usled.
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Y frente al tema del cumplimicento de metas
programadas para la vigencia de acuerdos
objectivos plasmados cn ¢l plan dec desarrollo
y en el plan de accidn funcional, a mil me
llamé la atcencidén gquce dias guc tuvimos un
debale sobre el lema de Seqguridad Ciudadana
con la policia v yvo me tomé¢ la tarca dc¢ coger
Lodas las melas del plan de desarrollo para
1a vigencia 2016 de la secrelaria del
interior y me di cucenta guce hablian cogido
Lodas las melas del 2016 vy las habian
trasladado al 2017 vy 2018 Y entonces gucdaba
yo con la pregunbla que le haclia al Secrelario
del intcrior guce las metas que  fucron
aprobadas en el plan pues no van a Lener
desarrollo Durante cste afioc porque todas sc
Lrasladaron para el afio enlranle. FnlLonces no
sc rente a c¢so Cual va a scer la metodologila
de seguimienlo cuando se presenta esle Lipo
dc situaciones no pucde scr gue ¢on un item
Lan importanle como  es en  maleria de
scguridad de Bucaramanga traslademos para cl
proximo ano o0 no se eslén ejeculando. Yo
quisiera que hiciéramos precisidn en el
proximo informe sobre el scguimicnto al
cumplimiento de las melas del plan de
desarrollo de pronto ¢so cra 1o gue yo toenia
informado hasla ese dia de pronlLo anles de
terminar ol afio  logremos mayores  avances,
ojala asi sea.

Muchisimas gracias scfior prcsidente.

INTERVENCION DEL H.C. RENE RODRIGO GARZON: Fis
una cosita schor proesidente para ¢l préoximo
informe, es que haclia énfasis en el Lema de
corrupclidén y corrupcidén creo qgque ¢l unico
paramel.ro que ha delerminado 1a
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administracidén municipal Lla transparcncla Cs
en el Lema del numero de oflerenles. Para mi
esc no ¢s ningun indicador nada, ¢so no dicce
absolultamenle nada, la corrupcidodn no se mide
ahi ¢guién dijo ¢so0? guc s¢ media por ol
numero de oferentes. Yo quiero que la oficina
de control interno me centregue un informe do
Cuanlos conlralistas de la vigencia anlerior
pasaron a esla vigencia ganandose las
licitaciones vy las contratacioncs dce la
Ndminislracion porque s que, que yo sepa por
cjemplo la scguridad en todo ¢l municipio Sco
la gando el mismo ¢Y entonces ahi hubo
corrupcion? No, sc¢ la ganan 1 porguc L1los
oferentes Lienen Lodas los Tfaclores que se
decterminan de acucrdo a la Norma y a la lcy
para poder compelir y cuando no se asocian
osca ¢on ¢l tema privado son conocon mas la

Norma y mas 1a ley que 1a misma
administracién publica vy hacen los combos
para ganarse las licilaciones Y si  Locaba
poncr 1 o 2 o 3 o 5 o 10 pues poncn 10 v
saben que wvan a la [(lja. FEI numerc de
oferentes no delermina los niveles de

corrupcldén  © no corrupcidn €80 no s,
FnlLonces yvo quiero que el conbrol inlerno nos
diga cualcs son los parametros de
antLicorrupcidn que melieron en 1o0s manuales
guc c¢stan armando y de¢ acuerdo a la norma
porque  es  que ese cuentico de qgue S0omos
transparcntces porgue so prescontaron 15 donde
antes se presenlaban 3 o 1 pues uno se
presentapa, si uno, ah a una licitacidn de 48
mi |l millones que era la repavimentacion
pasada pucs Logicamente los roguisitos son
mucho mas complicados que una por 1.200 para
1 por 1.200 cualguicr muchacho rccién salido
de la universidad se presenla pero para una
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de 48 mil millones si no, ¢so ¢s lo guce
Lenemos que hacerle ver a la comunidad porque
¢cs guc ¢l cucentico de gque ¢l unico ofecrente vy
Lres oferenles v 10 olferenles enlLoncegs eso vya
somos transparcntes No scfior, Cudles son do
verdad los paramelros que nos pueden dar 1o0s
temas de corrupclidn 0 no corrupcidn. ibbntonces
ese es un indicador que nos Liene que Lraer
doclora Janel porque es que es importanle.

Lo mismo habian casi 3.000 dcrechos de
pelLicidon a jJjunio y uslted sabe que el derecho
de peticidn ¢l no contestarlo c©s una falta
gravisima que se casliga con la deslitucidn
del funcionario, esc informe presidente gque
nos Lraiga el informe de derechos de pelicidn
gue ¢s muy 1ntcercsante saberlo. Craclas sefior
presidenle.

PRESIDENTE: :alguien mas va a hablar? Lliene
la palabra Lntences <ol conccecjal [Ldinson
Fabian Oviedo.

INTERVENCION DEL H.C. EDINSON FABIAN OVIEDO:
Gracias presidenle un saludo muy especial a
la mesa dircctiva, a la doctora Janct
Arciniegas oficina de control inLerno de
gestidn.

Bueno vyo esluve escuchando muy AlenlLamenle a
todos los compahieros gue me antccedicron la
palabra doclora Janel vy si  quiero Pues
tambidén fcelicitarla porguce ¢l informe esta
muy complelo y en Lodas sus funciones Pues se
ve que ©s mas lo gue sc¢ habla gque lo gue sc
eslLa incumpliendo de la AdminislLracion,
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Pecro doctora Janct quicro decirle que una do
las lTunciones principales suyas es enlrar a
los temas de fondo no podcmos 1rnos Ccon €osas
como aqui plantearon que es que el alcalde
guce trajo y quc ¢l conductor ¢s ¢l amigo del
alcalde, yo no sé si alguien en la vida haya
contratado alguna vez un conductor oncmigo o
que vaya y le diga en el lugar donde esloy no
pues los conductores y 1a genle que esla 1la
do uno ticne que scr  la  amiga, la de¢
conlfianza, © quién Liene en su casa una
cmplcada doméstica cncmiga © traida de los
enemigos, no, eso no se puede uno trabaja es
con la gente de confianza vy ¢l asombro hoy deo
que exisle una T.ida eso no es nuevo Lodos 10s
gobicrnos ha cxistido ¢en un gobicrno cxistid
una Valenlina, un Teonardo, un Crislian vy
hacec muchos aros cxistid un  Cacua, una
Claudia, una farina osea es0O No es nuevo eso
no ¢s dce hoy, ¢so no es salir a descubrir qgquc
porque exisle una T.ida, no, 1o verdaderamenle
importante CS llcgar a los tcmas de
corrupcion si se van a presenLar porque aqui
si 1o refuld doctor René vy uno de 1os indices
importantces no la administracidn pasada on
las licilaciones hasla de 200 - 300 millones
dc pesos se reopresentaba un solo ofcrente vy
mélase al Secop y eso es una parlicipacion
para todas las cmpresas que hoy on
Rucaramanga pueden Lener ese gran benelicio
de que los plicgos no tengan ningdn amarre,
de que no exista ninguna limitanle en 1os
plicgos definitivos doe una licitacidédn para
que Lodo el mundo pueda participar, que bueno
que existan bbb proponentes cuando sc habia
vislho eso en Bucaramanga®? eso es un
indicador, no sc pucdce medir la corrupcidn on
S LolLalidad por que presenlen varios
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ofcrentes pCero s1 Cs un indicador dc

Lransparencia en el munNicipio Y que
cxtrafdamente sc¢  ha venido vicendo c¢on las
ciudades donde no gand la politica
tradicional. Mcdcellin costd igual, Cali csta
lgual con maltiples oferentes en los

difcrontes procesos licitatorios, gue sc gand
la vigilancia la misma empresa que eslaba la
ver pasada pues cualquliera se puede ganar eso
ticne sus seguimicntos y ¢l PAE se 1o ganaron
los carlageneros eso  son cosas  que no  se
pucden mancjar y cualguilcra de las pcecrsonas
empresarias de Bucaramanga se pueden
prescntar y sc pucden ganar una licitacion,
Fnlonces es enlrar a flondo en los Lemas
importantcs doctora No decjarse Porgue Csos
son los conlroles polilicos que no dejan
avanzar una cludad c¢star pendliente gue ¢l
amigo, que la T.ida, que no, vamos s a enlrar
a Llos temas de fondo si hay corrupcidn, LoOs
indicadores que hay decepcidn hasla hoy st es
verdad guce hay unas indicadorces guce llcvan ol
12% como 1o han manileslado a cabo el 20% ahi
si Lenemos que salir nosolros hacer un
control politico de¢ frente a la ciudad, dc
cara  a la ciudad, decirle la verdad a
Bucaramanga de 1o gue esta pasando vy probar
si el alcalde es eficiente o es Iineflicienle
cen todos los aspoectos porguce scr conccejal,
asi sea un concejal que esté defendiendo una
tesis de ciudad como yo gue hoy he creldo en
el Ingeniero Rodolfo Hernanders, pero el dia
Jque YO scpa guc c¢sas gestiones van cn un 12%
de ejecucidn a hoy que ya estamos a un mes de
octubre donde deberia llevar por lo mecnos un
70% de ejecucidn ese dia Lendré gue saltirle g
los medios a contarle la verdad Bucaramanga

porgque no podemos seqguir esperanzados en que
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nos digan v nos hablen y vea no ticne un bucn
equipo o qué es lo gue esla pasando con la
ciudad d¢ Bucaramanga, v ahl Ya di ¢l primer
paso, ahlt ya el senor presidente vio la
proposicidén vy agul cn mi tema fucrte, porguc
yo s0y arquileclo, Lraeremos y senlaremos ahi
donde esta usted a la dircctora del invisbu a
ver qué es 1o que nos va a decir porqgque uno
de los Lemas bandera del municipio de
Bucaramanga hoy es la vivicenda y uno dc los
temas bandera de mi parlido es Ta vivienda a
nivel nacional.

Gracias sefior presidenle.

INTERVENCION DEL H.C. ARTURO ZAMBRANO
AVELLANEDA : Gracilas senor presidente un
cordial saludo para usted, para la mesa
direcliva, honorables concejales, las
pecrsonas gue rnos acompalilan on ¢l recinto c¢n
el dia de hoy.

Graclas doctora Janct por su buen informe do
la oficina de control inlerno de geslidn,
revisando la ley 87 del 93 encontramos que en
csta ley sc c¢stablecen las normas al control
interno de las enlidades vy organismos del
¢stado, con su Articulo 2 dice habla de los

objellivos del sisltema de control inkerno,
habla de proteger los recursos de la
organizacion buscando S U adecuada

administracién ante los posibles riesgos quo
lo afectLan, Lambién en su  Lambién habla
accrca dc velar, de garantizar la correcta
evaluacion v seqguimiento de la geslLion
organizacional c¢n su articulo 3 habla deo las
caracleristicas del conlLrol interno dice el
sistema del control interno forma parte
inLegranle de los sislemas contables,
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financicros, de plancacidn, de formacidn, do
informacidon vy operaciones de la respecliva
cntidad, también habla de velar por cl
cumplimienlo de las leyes, normas, polilicas,
procedimientos, planes, programas, proycctos
y melas de la organizacidon y recomendar 108
ajustes noccesarios. Antce ¢sto y para ¢l caso
de Tas entidades de goblierno vyo qguiero
relerirme a la resolucidon 533 del 8 de
octubre del 2015 por la cual sc 1ncorpora cen
el régimen de contabilidad pidblica el marco
normativo aplicable a cntidades de gobicrno vy
se dictan olras disposicliones y Lieneg como
referente, doctora Janat, las normas
inltLernacionales de contabilidad del seclor
publico cemitidas por consc)o de  normas
nternacionales de conlabll idad para el
sector publico % habla de privilegiar
crilerios de reconocimienlo, medicion,
cvaluacidn, prescentacidn de informes Y
revisando este lLema doctora Janet en  su
resolucidon 533 del 2015 sc  detcecrmina la
eslLruclura del marco normat.ivo para enlidades
de gobiernos y esld conformada de 1a
siguicnte mancra, Sc los voy a detallar:

F1 marco conceplual para la preparacidn y
prescentaciédn de la informacidn financicra.
Tas normas para el reconocimiento, medicidn,
revalacidédn v prescentacidn  de los hoechoes
scondomicos.

Los procedimicntos contables.

Guias de aplicacion.,

Y ol catadlogo general de cuentas vy doctrina
conlLable publica el cual debe ser aplicado en
las entidades dc goblcerno cn ticmpos fijados
en dicha resolucion.

Y voy hablar dc cstos ticmpos:
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Un periodo de preparacidn obligatoria dicce
que es comprendido entre el 8§ oclubre del
201 v ¢l 31 de¢ diciembrce del 2016 y habla
que en eslte periodo las enlidades flormularan
v ojecutaran bajo ¢l liderazgo de la alta
direccion alcaldes y gobernadores los planes
de acciéon relacilonados con  la preparacidén
para la implementacidn obligaloria del marco
normalivo. Y Lambién habla de un periodo de
aplicacidon que CS comprendldo entre el
primero de enero al 31 de diciembre del
sigulcntce afo, del 2017.

Con respeclo a eslo docl.ora YO quiero
preguntarlce cdémo va cste diagndstico, (Como
va el diagnostico de las normas
internacionales de contabilidad del scctor
publico en Ta alcaldia de Bucaramanga vy en
los institutos descentralizados?

Y la olra pregunla es mucho mds puntual y es
ccestara lista la implementacidn al primero do
enero del 2017 en la alcaldia de Bucaramanga
Yy lqs institutos descentralizados?

FnLonces me preocupa que ningun secrelario o
la encargada la secrelaria de hacienda vy los
dircctores de los institutos descentralizados
en sus informes no nos Lraigan informe con
respecto a ese asunto, me gustaria que lo
Luviéramos presente doctora vy que me dé Jla
respucsta ante c¢sta peticidn gue le hago on
esla noche,

Muchas gracias scfior presidente, graclas
docltora Janet.

PRESIDENTE: Los 1nformes hacce ¢l favor vy los
entL.rega por escrito las respuestas a las
inguictudes.

ConlLinuemos con el orden del dia secretario.
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SECRETARIO:
7. Teclura de documenlos y comunicaciones, no
hay sobrc la mcsa comunicaclioncs schnor

presidente, se ha agolado el orden del dia.

PRESIDENTE: Se cila la sesidon manana a las 10
c la maflana, 10 de¢ la mafiana.

.
PRESIDENTE:
H RY QA ZA
~—
SECRETARIO
e 7 T
CARLO MON GONZALEZ JEREZ

ELABORADO POR: WILLIAM ANDRES ADARME RAMIREZ






