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SECRETARIA: Llamado a lista vy verificacién del qudrum.
Sefior presidente al llamado a lista han respondido 13
honorables concejales por lo tanto hay gudrum
decisorio.

PRESIDENTE: Favor leer orden del dia.

SECRETARTIA: Orden del dia.

Primero: Llamado a lista y verificacidn del qudrum.
Segundo: Consideracidén y aprobacién del orden del dia.
Tercerc: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

Cuarto: Lectura y aprobacién de actas

Quinto: Tema, informe de gestidn segundo trimestre 2019
a cargo el secretario de planeacién doctor Juan Manuel
Gémez Padilla

Sexto: Lectura de documento y comunicaciones

Séptimo: Proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga miércoles 23 de octubre del 2019 hora 8:30
a.m.

Sefior presidente ha sido leido el orden del dia.

PRESIDENTE: Aprueban el orden del dia?

SECRETARIA: Sefior presidente ha sido aprobado el orden
del dia.

Tercero, himno de la ciudad de Bucaramanga

Cuarto, lectura Y aprobacién del actas. Sefior
presidente, me permito informarle que sobre la mesa no
hay acta alguna.

Quinto, tema informe de gestién segundo trimestre 2019
a carge del secretario de planeacién doctor Juan Manuel
Gémez Padilla

PRESIDENTE: Tiene la palabra del doctor Juan Manuel
Gémez Padilla.

JUAN MANUEL GOMEZ PADILLA - SECRETARIQ DE PLANEACION:
Graclas presidente, con los buenos dias para usted, la
mesa directiva, para todos los concejales y las
personas gque nos acompafian heoy de parte de la
administracién y demds personas gque estdn hoy en el
concejo municipal.

PRESIDENTE: Vamos a hacer un receso, sistemas por favor
para apoyo aca en la proyeccién.

SECRETARIA: Llamado a lista y verificacidén del qudrum.
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Sefior presidente al llamado a lista han respondido 14
heonorables concejales por lo tanto hay qudrum
decisorio.

PRESIDENTE: Tiene 1la palabra del doctor Juan Manuel
Gémez Padilla.

JUAN MANUEL GOMEZ PADILLA - SECRETARIO DE PLANEACION:
Nuevamente dgracias sefior presidente. Saludo nuevamente
para usted y su mesa directiva y las personas gue nos
acompafian hoy. Por citacién realizada por el Concejo
Municipal hoy vamos a presentar el informe
correspondiente al primer semestre del afio 2019, enero
1 a junio 30 de 2019 correspondiente a la secretaria de
planeacién.

Iniciamos con el grupo desarrcllo econdémico, en el cual
principalmente se desarrollan unos temas como el plan
de desarrollo 2016-2019 y a corte de junio 30 del 2019
hemos tenido cuatro rangos de valores en el que hemos
denominado gque el excedente es mayor al 83% el
aceptable entre el 70 y el 74, un bueno entre 75 y el
83 y un deficiente mencor al 70%. Los planes de acc¢idn,
se han realizado seis segmentos con periodicidad
mensual y los resultados de este seguimiento a estos
planes de accidén se ven en la matriz de seguimiento
consclidada de Plan de desarrollo, la cual se hace de
manera mensual. Esta matriz permite conocer de primera
manc los avances presentados en el plan de desarrollo
los porcentaje de cumplimiento de cada una de las
medidas correspondientes a cada uno de los actos que se
desarrolla y el cumplimiento no solamente de la meto en
el porcentaje sino también el cumplimiento acuerdo al
presupuesto destinado para cada unc de los de las metas
del presupuesto. El cumplimiento del plan de desarrollo
a Jjunio 30 de 2019 es del 75% con una ejecuciédn
presupuestal de 2.08 billones de pesos y se han
gestionado recursos por donde los 73.323 millones de
pesos. Tenemos un cumplimiento de cada una de las
lineas de plan de desarrcllo, seis lineas como todos 1lo
conocemos. La primera linea que es Gobernanza
democratica en el cual tenemos un avance del 68%, en la
linea 2 que es inclusidén social también de 68, linea 3
de sostenibilidad ambiental del 63%, la linea 4 calidad
de vida del 74 la linea 5 productividad y generacién de
oportunidades con el 35 1linea 6 Infraestructura vy
conectividad con el 49%. Tenemos un cumplimiento de
todas las dependencias que tienen metas en el plan de
desarrollo, teniendo un porcentaje menor al 40% de
principalmente del Instituto municipal de empleo, de la
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Secretaria de infraestructura y del Instituto vivienda
interés social vy Reforma urbana del municipio de
Bucaramanga, que correspondientemente tienen un
porcentaje de 34 el IMEBU e infraestructura y del 31 al
Instituto de vivienda de interés social. Se encuentra
el porcentaje de cumplimiento de cada una de las
dependencias de todas las secretarias y los institutos
descentralizados que se encuentran adscritos a la
administracién municipal. En el banco de programas y
proyectos de inversién municipal, se inscribieron del 1
de enerc a junio 30, 272 proyectos, los cuales se les
ha dado gestién y tienen un promedic de un dia de
gestién en la en la emisién del Cetis respectivo, 5
proyectos de la secretaria administrativa, 17
Desarrollo Social, 28 de la Secretaria de Educacidén, 2
de la Secretaria de Hacienda, 69 infraestructura, 7 de
planeacién, 35 de salud y ambiente la secretaria de
interior, 3 de Jjuridica, 7 de bomberos, 10 de transito
15 del inderbu, 17 del invisbu, 22 instituto municipal
de cultura y 5 institute municipal de empleo, para un
total de 172, vy como les decia anteriormente, el
promedio en dias habiles en el cual se toma desde el
momento en el que el proyecto ha sido radicado en la
secretaria de planeacidén o en el bancc de proyectos,
con todc el lleno de los requisitos legales, se demora
un dia hébil en salir la misidén emitirse el cefi. El
seguimiento a la politica publica de primera infancia
infancia adolescencia y fortalecimiento familiar,
tenemos cada una de las metas de las de las entidades
gue tienen injerencia en esta politica publica, cudles
son las metas c¢on programacién a 2019, Cudl es el
cumplimiento total, 1los recursos programados y los
recursos ejecutados, Yy un total que tenemos
incumplimiento en 2019 del 113 metas que son el 59.7%
unos recursos programados de 87 mil millones de pesos y
unos recursos explotados de 69 mil millones de pesos
para un cumplimiento del 79%. En resumen de metas,
tenemos en primera infancia 26, en infancia 31, en
adolescencia 51 y Jjuventud 27, para un total de 135
metas de las cuales en 2019, 119 de esta 135 tienen
estan programadas en metas del 2019, se ha hecho un
cumplimiente de 113, de esas 119 con un cumplimiento
del conocimiento 89%, unos recursos programados de
87.000, recursos ejecutados de 69.000 vy una de
ejecucién del 79%. Con el consejo territorial de
planeacidén se hizo la contratacidén del secretaric de
este concejo, de a cuerdo a lo establecido en el
acuerdo 17 del 96 con el contrato 606 del 17 de enero
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se han suministrado todos los elementos necesarios para
el funcionamiento se han celebrado tres sesiones
ordinarias del dia 17 de enero el 29 de marzo y 31 de
mayo del 2019. Se han cumplido sesiones de junta
directiva, las cuales deben cumplir con un cronograma,
una metodologia desarrollada seguin el reglamento
interno del Consejo territorial de planeacidén y se debe
hacer la respectiva convocatoria. Este concejo
territorial ha asistido a reuniones <citadas por
presupuestos participativos y el 25 de junio se reunid
con el sector rural para hacer seguimiento al plan de
desarrollo municipal. Con respecto presupuestos
participativos se ha cumplide con el decreto municipal
0223 del 2013 en el cual se implementa y se reglamenta
el acuerdo 036 del 2012 de presupuestos participativos.
Los presupuestos participativos como todos lo conocen
se dividen en tres espacios, presupuesto participativo
en el 2019 tiene un valor del 5% de 1los ingresos
corrientes de libre destinacidn, 2% para los acuerdos
de c¢omuna, 2% para los acuerdos de ciudad y 1% para
los acuerdos escolares. Los acuerdos de comuna se
realizaron 1la inscripcién de todos los barrios que
tienen intenciocnalidad de participar en esta vigencia,
se convocaron a todos los vecinos del barrio hicieron
las asambleas de todos estocs barrios y se presentaron
los proyectos. Los acuerdos escolares se realizaron por
medio de las 1instituciones educativas hacian una
reunién de salones de grado en las cuales presentaron
proyectos y se estan realizando o se realizaron el
primer semestre la reunidén de consejo directivo y, con
el fin de poder suscribir el acuerdo escolar para cada
una de las instituciones educativas. Y en los acuerdo
de ciudadania municipal después de proponer una lista
de 10 proyectos de ciudad, se sacdé la lista se hizo una
votacién a manera general de esa salen 5 finalistas vy
después de los 5 finalistas el que tenga mayor voto se
determina como el proyecto gue se va a ejecutar por
acuerdo de ciudad. En el diagnéstico de la percepcidn
del ejercicio de rendicién de cuentas, se elabord todo
el instrumento de la recoleccidén de informacidn, que es
la encuesta de percepcidén a través de la cual la
ciudadania lo hace a manera presencial o a través del
link, una votacién en el 1link que aparece en la
pantalla y después de una muestra estadistica se
procede a elaborar un diagnéstico de la actual
vigencia, documento que se encuentra disponible para
toda la consulta ciudadana. Er el sistema integrado de
gestidén de calidad, se hace todo lo correspondiente al
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seguimiento y el desarrocllo del plan anticorrupcién y
atencidén al ciudadano, se hace el mapa de riesgos de la
corrupcidédn vigencia 2019 se hace una reunidén del comité
institucional de gestibén y desempefio de la
administracidén central se desarrollan las reuniones de
ese comité municipal institucional de gestidn vy
desempefio se hace un mapa oportunidades y riesgos de
gestidén institucional el acuerdo de gestidon y los
procedimientos y formatos de planeacidn estratégica. En
el grupo ordenamientce territorial tenemos varios items
gue hemos tenido en cuenta, uno es el POT online que
durante este periodo del 1 de enero al 30 junic del
2019, se ha implementado con unos datos gque alimentan
la pagina web a través de un servidor y se han hecho
durante este primer semestre de un total de 10.253
visitas y desde gque se 1inicidé la publicacidén de este
PCT online en el 2016 y se han hecho o se han realizado
108.248 wvisitas. El expediente municipal, gue es un
seguimiento y evaluacidén, durante este afno se ha
realizado de manera peridédica la coplia de la
informacién relacionada con los indicadores, como actos
administrativos expedidos por las autoridades
ambientales metropolitanas actuaciones urbanisticas,
que son las licencias de medicidén de proyectos de
parques obligaciones urbanisticas o cargos, tener cada
unc de los desarrolladores de proyectos y los insumos
bésicos para mantener la informacién estadistica para
realizar la evaluacidén de modele poblacidn del
territoric la licencia de intervencidén y ocupacién del
espacio publico, son radicadas en el grupo ordenamiento
territorial en el primer semestre del afic 2019 se
hiciercn ¢ se realizaron respuestas a solicitudes de
intervencién espacic publico 19 y estan 2 en estudio de
tramite para rehabilitacidén de andenes. En planes de
implantacién durante este mismo periodo hemos hecho
respuestas a consultas preliminares 19 respuestas se
han evaluado 8 planes de implantacidén vy, tenemos
aprobados 5 planes de implantacién. En el pago
compensatoric de pargqueadero, se han hecho 774 visitas,
se han elaborado 97 liquidaciones de parqueadero y se
han verificado el pago de 27 de estas liquidaciones. En
los deberes urbanisticos se han realizado 218
liguidaciones de deberes y se han verificado 71 pagos.
En viabilidades del uso del suelo se han radicado 6.372
solicitudes, se han emitide 3.424 para un total del 53%
¥y hay un pendiente de 3.8%4. En el grupo tendremos
ctras actividades como son los conceptos de
anteproyecto de intervencidén para bienes de interés
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cultural que fueron 4, conceptos técnicos diarias
decisidn 2, conceptos de observaciones 4, concepto
determinante de planes ©parciales 2, recursos de
apelacidn contra solicitudes de construccién 2
recurscs de establecimientos comerciales 2, conceptos
técnicos 64, 110 PQRS y 22 requerimientos. En el grupo
de legalizacidén y curaduria 0, en el mes de mayo se
llevé a cabo la ceremonia legalizacién del barrio
Rincén de la Paz, el cual fue legalizado y regularizado
mediante resolucién 455 de mayo de 2019, se llevaron
reuniones con el siguiente barrio que se fue a realizar
que era Granjas de Proeza pero tiene una situacién
juridica que se estd solucionando y hay que destacar
que se han efectuado algunas obras de mitigacidén que
han permitido disminuir notablemente el riesgo de la
zona. Se estd gestionando también c¢on hamaca 1la
medicién individual de predios y se encuentra en
desarrollo la asignacién de nomenclatura para poder
terminar el proceso de legalizacidén durante el primer
semestre. Qué otras actividades se han hecho en el
grupo delegacidén vy curaduria 0, se han hecho 12
solicitudes de informacién de proceso de legalizacién
29, sobre temas de legalizaciédn de con los lideres de
los barrios 210 derechos de peticién 16 respuesta
acerca de reconocimienteocs, 2 perfiles viales, 112
ciudadanos atendidos, 27 barrios, 11 reccnocimiento de
edificaciones y 13 resoluciones de legalizacidén de
regularizacién de barrios. En licencias de admisién y
ocupacidén de espacios para servicios publicos, a corte
30 de Jjunio tenemos 30 carpetas con resolucién, 14
carpetas en visita, 23 carpetas por falta de
documentos, 24 con falta de pdlizas y una carpeta
archivada para un total de 96 solicitudes de licencias
de intervenciédn para servicios publicos gque cominmente
llamamos roturas. Procedimientos del grupo desarrollo
total en control de obra, se han recibido varias
solicitudes, se han asignado, se han dado respuestas a
estas solicitudes, en el cuadro gue ustedes ven en la
pantalla se han hecho 103 conceptos técnicos de
publicidad exterior, se han hecho 4 categorizaciones de

parqueadero, 157 perfiles viales, 28 antenas
telefénicas y 4 permisos para carpetas en antejardines.
En el grupo de estratificacidn, tenemos 427

certificados virtuales expedidos por la web, 445
tramitados de manera presencial, 36 visitas de campo
rural realizadas, 38 peticiones atendidas, 32
certificados oficiales a victimas de violencia. En este
afio se tienen programadas hacer extraordinarias del
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comité permanente de estratificacidén de las cuales ya
se han celebrade 3 en el primer semestre, en la tercera
reunidén celebrada el 19 de junio se tomé posesidn de
los nuevos miembros de gque se designaron durante
mediante decreto 0187 del 18 de junio del 20192 en
representacién de las veedurias ciudadanas y el comité
de gremios, e igualmente se socializdé el decreto 0068
el 23 de mayo por el cual se adoptan resultado de la
revisién de certificacidén de la zona rural del
municipio. Gobierno en linea tramites y procedimientos,
se han hecho 130 inscripciones entre tramites vy
procedimientos inscritos, todos desarrollades por la
administracién, 100 trémites y 30 procedimientos de los
gue estadn inscritos que son de los tramites hay 4 que
estdn pendientes. Con la oficina del sisben se le dio
continuidad a la actualizacién de toda 1la base de
datos, diariamente se atiende un promedio entre 180 a
200 personas en total del periodo que se  han
recepcionado solicitudes por tramites, por el orden de
las 14.186. Se ha sisbenizado durante el primer
semestre 1.425 venezolanos, siguiendo directrices del
Departamento Nacional de planeacién. Desde enero del
2017 se inicidé una campafia de actualizacién del dato
individual de la poblacidén y con esta estrategia se ha
logrado actualizar informacién de 10.313 fichas en el
sishen. Tenemos las exclusiones gque se han realizado
del sisben que ha sido por duplicidad real 20 personas,
380 por cambio de domicilio 21 por caso 4, 245 por
defuncién, 483 por duplicidad en otro municipio y 9204
por traslado, para una depuracidén total de 2.053
registros en la oficina del sisben., Tenemos 1los
porcentajes de cumplimiento de los indicadores en la
oficina del sisben con un cumplimiento del 98% en
inclusiones familiares, 98% en actualizaciones, 98% en
revisién de puntaje, de 98% en sisben por demanda y 97
por cambio de domicilio. Con el Concejo Nacional de
politica econdmica y social se declard la importancia
del nuevo sistema de identificacién de ©posibles
beneficiarios que es el sisben 4 y se determina la
necesidad de cambiar el enfoque del sisben a uno que
considere tanto la inclusidn social como la productiva,
para poder dgenerar el puntaje de las personas y puede
generar cudles son beneficios a los cuales pueden
acceder. Para el cumplimiento a esta meta se han
desarrollade algunas actividades como es un c¢onvenio
con enterritorio lo gque antes era FONADE, quien aportd
aproximadamente 149 millones de pesos, se adquirieron
128 dispositivos méviles de captura y se contratd el
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personal necesario que debe realizar las labores de
campo el cual empezd actividades en el segundo semestre
del 2019, pero se dejd todo listo en el primer semestre
del mismo afioc. Las otras actividades desarrolladas en
el sisben se han hecho algunas acciones populares que
son 267, algunas en archiveo otras se han contestado con
demanda otras han llegade a tutelas a recursos de
apelacién ahi estan todos los datos respectivos de las
acciones de tutela se han fallade de la 63 gque se han
contestado, se han fallado 62 a favor del sisben y una
impugnacidén. De las pqrs contestadas que son 358 y 64
sin contestar hemos tenido un cumplimiento del 84.83% y
noe hemos podido contestar el 15.17% de las pgrs
respectivas. En ejecucién presupuestal, a 30 junio del
2019 tenemos todo el cuadro de lo que corresponde a la
secretaria de planeacién, tenemcs en el rubro de
gobiernoc participativo y abierto un presupuesto
programado de 28 millones de pesos con los cuales se
han ejecutado solamente 17, en gobierno legal vy
efectivo que tenemos tres lineas tenemos administracién
articulada y coherente, con un apoyo a la gestidén de
605 millones de pesos que se han ejecutado completo.
Estratificacidén sociocecondmica que tiene un presupuesto
de 350 millones 600.000 pescs gue se han ejecutado 67
miliones de pesos, en descentralizacidn del sisben 414
millones de pesos de los cuales se han ejecutado 400,
actualizacién del sisben que tiene un rubro de 8§12
millones de pesos que se han ejecutados 313 millones de
pesos, en gocbernanza urbana que tiene ordenamiento
territorial en marcha territorics vulnerables V%
territorios metropolitanos en gestidén del plan de
ordenamiente 336 millones de los cuales se han
ejecutado 290 millones de pesos, en legalizacidn de
asentamientos 384 millones de pesos de los cuales se
han ejecutado 383 vy en control fisico de o¢bras 410
millones de pesos gque se han ejecutade los mismos 410.
Un total de presupuesto programado para la secretaria
de planeacidén de 3.394 millones 474.39%1 pesos de los
cuales se han ejecutado a Jjunio 30 del 2019 2.498
millones 1TES 389 pesest

PRESIDENTE: Tiene la palabra e. concejal Pedro Nilson
Amaya.

PEDRO NILSON AMAYA: Gracias presidente un salude muy
especial a usted, a la mesa directiva, a los compafieros
del recinto honorables concejales, un saludo muy
especial a las personas gue se encuentran en los
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barrics medios de comunicacién vy nuestra Policia
Nacional al doctor Juan Manuel Gémez Padilla,
secretarioc de planeacién de nuestra ciudad de
Bucaramanga. Primero sefior presidente el ultimo periodo
de sesiones ordinarias del concejo deberd valorar el
final correspondiente a la gestidn de cada una de las
secretarias e institutos descentralizados. Por ello
dichos informes deberan presentar un consolidado de la
ejecucidén del plan de desarrollo municipal. Cbémo se
puede cbservar en los informes de gestidén que se estan
presentando se incluye ejecucidn afioc 2019 pero no
incluye el informe consclidado de dicho decumente. Por
tantc le pido seficr presidente que requiera 1los
secretarios de despacho vy directores de 1institutos
descentralizados municipales para gqgue el siguiente
informe incluya la c¢onscolidacidn acumulada del avance
de la ejecucidn total del plan de desarrollec. Pues bien
hoy wvamos a hablar unas cosas que el Ingeniero Rodolfo
estd ofreciendo segunda versidén para la ciudad de
Bucaramanga, por medic de su candidato a la alcaldia el
ingeniero Juan Carlos Cérdenas. Aqui es donde uno ve
que estéd administracidédn fue un fracaso para la ciudad
de Bucaramanga y le voy a mostrar por escrito porque es
que el seflor Manuel Francisco alias Manolo, tanto los
secretarios de despacho nos siguen metiende los deja de
la boca que esta la administracidn y la ciudad Perfecta
de los 1ultimos cuatre afos. Esco un fracaso es una
mentira tetal. Segundo el cumplimiento de las metas de
los programas de la vigencia del 2019 vamos a hablar de
un ejemplo que fue trillade el ingeniero Rodolfo
Hernédndez y el cual repartid 20,000 cartas chegques hace
4 afics y engafié a 20.000 familias ofreciendo hogares
felices y empleo. De acuerdo a es0 plasmamos un plan de
desarrollo y miren estas estadisticas que usted nos
escribe aca, no me la inventé yo, estoy repitiendo lo
que usted escribid acd doctor Juan Manuel, hogares
felices 30%, espacios verdes para la democracia 18%,
sera gue eso espacic verde estdn incluidos soclamente el
movimiento politico que el ingeniero Rodolfo esta
patrocinando, la famosa Liga, me pregunto. Fomento de
emprendimiente y la Innovacidén 24%, empleabilidad 1la
famosa carta cheque que ofrecié, puestos, trabajos para
la gente. Doctor Juan Manuel 1le voy a hacer una
observacién no sé si usted de pronto lo habra notado,
usted sabe que en el estado qué representa usted que el
municipio de Bucaramanga quién es él1 gquién es la mayor
fuente de empleo en nuestro sistema, el estado vy
ustedes tanto que hablaron de la administraciones
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anteriores, tanto que descueraron las administraciones
anteriores, y le voy a decir una cosa para que usted de
pronto maquille sus informes, porque de pronto lo saben
hacer muy bien. En la administraciones anteriores
tenian wun promedio de 20,000 millones de pesos para
CP3, en estas administracidén, en la administracidn de
los sobrecostos, de 1la corrupcidén, se gastaron los
mismos 20,000 millones pero con una peguefia diferencia;
en las administraciones anteriores contratada en un
promedic de 1.200 cps eso daba mayor flujo de caja
garantizaba un nivel de vida mejor para ciertas
familias, ah gue era detréds de la maguinaria peolitica
eso aqul estamos hablando de la misma persona pero con
diferente ropa. La diferencia es que agqui en esta
administracidén contratan contrataron 600 personas con
lo mismos 20.000 millones de pescs perc con la
maquinaria de La Liga, de la légica y la ética y la
estética, pero se mamaron los mismos 20.000 millones de
pesos, entonces en su estadistica dice empleabilidad y
empleo trabajo decente 31%. 0Ojo estamos hablando de los
4 afics, no estamos hablando de este acumulado, son
claramente deficientes teniende en cuenta gque son
programas gque le apuntan directamente a la calidad de
vida de los Dbumangueses, vivienda vy generacidén de
ingresos. Los resultados demuestran que en esta
administracidén se raja en esta materia, tanto gue habla
el ingeniero Juan Carlos Cérdenas el candidato del
alcalde, que desprestigié nuestra ciudad bonita, tanto
que habla el ingeniero Rodolfo gque el soluciond el
egqullibrio social de nuestra ciudad Bucaramanga,
mentiras aquil estédn las estadisticas, expuestas por
usted, vo no me las he inventade. Tercero, en cuanto el
cumplimiento acumulado por dependencias escuche esto
escrito por usted doctor yo no me lo estoy inventando
porque es que esta administracidn es experta diciendo
que yo me invento los nameros pues agul le voy a decir
algo de su propia medicina, en cuanto el cumplimiento
acumulado por dependencias la secretaria administrativa
Yy esoc que trajeron un secretaric de despacho de Lucho
Bohdérquez para pagarle unos supuestos favores, para que
atestiguara en contra de unos procesos del alcalde
anterior, se trajeron una persona experta c¢dmo hacer la
mala bafias los trueques en el tema de la secretaria de
administracién. Secretaria administrativa 66%, el A&reca
metropolitana de Bucaramanga dénde estédn canalizando
toda la plética per ahi para contratar a dedo o le voy
a recordar quién contratd, gquién hizo el contrato deonde
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hubieron sobrecostos con la universidad distrital de
dénde salid la platica, de la alcaldia de Bucaramanga
se la mandd al &area metropolitana para gque contratar a
la universidad distrital 12.100 millones de pesos, por
ahi fue el elefante blanco esta administracidén, para
meter contra todo sobre costos. Area metropolitana de
Bucaramanga 66%, secretaria de infraestructura 52%,
IMEBU 64% y escichame bien estd doctor que le voy a dar
una dosis de la de usted mismo, planeacidén 58%. La
misma secretaria que estd bajo su responsabilidad y en
su mismo informe, en su mismo informe, usted coloca en
igual sentido segin los criterios de la oficina en su
pagina 3 que estoy levendo para gque no venga a decir
que yo soy el que estoy diciendo mentiroso, en 1la
pédgina 3 si el cumplimiento de las metas es menor al
70% es deficiente., Usted mismo se estd calificando que
fue lo peor, eso es lamentable para una administracidn
que generd tantas expectativas en la comunidad que lo
eligid, por favor esto merece una explicacién doctor,
aqui el ingeniero Rodolfo cuando salié elegido dijo que
iba a ser l¢ mejor de la ciudad Bucaramanga gque todo lo
gque se rcbaron en la ciudad de Bucaramanga toda la
corrupcién de la c¢iudad Bucaramanga, que 1ba a
construir la otra ciudad Bucaramanga gue se merecia vy
hoy lo gque vemos es una ciudad atrasada, una ciudad
parada, una ciudad a punto de quebrar la economia, esa
la realidad y se lo estoy mostrando es con sus numeros
para que no vengan a decir gque es gque yo me lo estoy
inventando, y le estoy diclendo de dénde estoy sacando
la informacién. Cuarto en la pagina 5 el reporte de la
metas de resultado a 30 de Jjunio del 2019 es el
siguiente, sin embargo en la matriz aparece metas vy
logros del 2018. Oiga estos son unos berracos para
camuflar estadisticas, esto si son expertos en
magquillar informes para unas cosas si son el 2018 pero
para otras el 2019, para otra se le entrega sdélo el
2019 o seria que el copy y paste se le fue pegadito ahi
en esa cosa, por favor explicar porque doctor y esta si
es la que dice me le voy a pegar unas palabras del
honorable concejal Jhon Claro, que vergiienza esta
administracién, qué vergiienza. El ingeniero Rodclfo nos
garantizdé que iba a bajar, qué iba a bajar el indice de
la pobreza extrema vy escicheme bien a todas 1las
perscnas que me estan viendo en este por redes, el
indice de pobreza en la ciudad de Bucaramanga aqui se
le llenaba la boca de esos verborreas politiqueros vy
corruptos gue iba a entregar y a garantizar que una
Bucaramanga iba a estar mejor en sus 4 afos, pues le
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voy a decir que otro aspecto que me llama la atencidn
en su informe de gestidén y dicho por usted doctor, es
la evaluacidén de las lineas estratégicas en especial la
linea estratégica e inclusién social. Meta, disminuir a
1.2 el 1indice de pobreza extrema, oigan el es tan
descarado que nos lo escribe, por lo menos es
transparentes vy nos lo escribe porque o si no, nosotros
sacamos la informacidén por otro lado, esperé que de
pronto lo fuera a maquillar, porgque la verdad pensé que
lo iba a maquillar y yo lo tenia listo para hacerle la
comparacidén con el de usted, pero esto si es una burla
para la ciudad de Bucaramanga, esta es la realidad de
la ciudad Bucaramanga dicha por la secretaria de
planeacién, entonces vamonos a los nuUmeros. Meta,
disminuir a 1.2% el indice de pobreza extrema, linea
base 1.3% meta para el 2019, 1.3 2019, 1logro 2019
escuchen bien logro 1.6%. La meta era bajar al 1.2
doctor porciento, la linea base era 1.3 y el logro se
llegd al 1.6, qué verglienza, qué vergiienza estar
ministracién vea, aqui le estamos mostrando la ciudad
de Bucaramanga, la realidad del municipio Bucaramanga,
como esta administrando nuestra ciudad de Bucaramanga,
y a Dios gracias las elecciones son el domingo. Unos
debates los he aplazado para que no digan que es dque
las elecciones son el domingo y todo eso, pero la
semana entrante y el mes de noviembre nos vamos &
deleitar aqui en el recinto, haciendo debates politicos
y mostrandole la verdad la ciudad Bucaramanga. Esto
estd para pagar balcones, porque van a estar las sillas
y voy le voy a repetir lo mismo doctor Juan Manuel, el
primero de enero empieza el afio yo desayuno y gquedo
libre para sequir empujando y echandole salecita esto,
para mostrarle que en el tiempo me da la razén, que el
ingeniero Rodolfo con su secretaric de despacho lo que
hicieron fue desfalcar al municipio Bucaramanga y parar
la administracién, parar al municipio en la economia
por malas decisiones que tomaron, con unos sobrecostos
en ciertos contratos. Entonces doctor volviendo a su
meta a su meta de la del indice de pobreza extrema, de
més bien bajarlo lo subid, lo subié cinco puntitos, o
tres puntos sobre la base. En vez de bajarla por ese
Bucaramanga va en aumento, cudl es 1la explicacién
doctor Juan Manuel, a pesar que esta administracién
hize énfasis en su campafia de invertir en los mas
pobres, eso fue lo que hablaba el ingeniero Rodelfo que
iba invertir en los mas pobrecitos. A  manera
informacién por favor elviamela por escrito cudl seria
la inversién necesaria para mover positivamente una
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décima de este indicador para el municipio de
Bucaramanga. Otro indicador doctor, meta disminuir a
0.397 el coeficiente de Gin, linea base 0.407, meta del
2019 0.403, logro del 2019 viene cémo se dispard 0.432.
Oiga lo subieron a esta lo recibieron en cuatro 0.47 la
meta era bajarlo a 0.403 y 1lo dispardé a 0.432, otro
indicador que en vez de mejorar va empeorando dada la
importancia de este 1indicador seflor secretario por
favor explicar las causas que impidieron cumplir esta
meta. Pregunto cémo informacién metodolédgica, enviado
por escrito c<¢démo se ha calculado la variable del
ingreso, segunda pregunta en términos monetarios cuanto
seria necesario para mover positivamente este
coeficiente, en el mismo sentido le pido el favor de
enviarme el modelo de la curva de Leorenz calculada para
el municipio de Bucaramanga. Sexto, finalmente doctor,
otro tema que considero también es importante en lo
relacionado con los subsidios del minimo vital de agua.
En el informe de gestidn, no se hace referencia este
tema, es un tema trascendental, es un tema que viene
plata del sistema general de participacidén es un tema
que si nosotros mostramos unos proyectos, podemos
jalonar y podemos fortalecer para solucionar el tema
del minimo vital de agua. Cada vez el establecimiento a
nivel nacional se preocupa, para liberar esas cargas y
de responsabilidad sociales. Cada afio el
establecimientc a nivel nacional hace esa gestidn,
muestre y tome quitame ese chicharrdédn, hoy en estos
cuatro afics con la administracién hemos visto que
también ha sido un fracaso el tema del minimo vital de
agua. Cada vez vamos a hablarnos vamos hablar de un
municipio categoria guinta sexta, San Joagquin, Onsaga,
mi tierra Mogotes, cada vez el municipio, la nacidn le
esta girando mé&s plata a esos municipios para que le dé
la solucidén del minimo vital de agua y aqui en el
municipio de Bucaramanga por la negligencia de los
proyectos, de la gestidén, de la tramitologia, del
gastos de la inversidén, de la planeacidn, nos estan
quitande plata doctor y la norma dice que 1los
municipios de categoria especial tienen la prioridad.
Hoy me pregunté doctor, qué pasa ahi, en el informe de
gestidn no se hace referencia a este tema
trascendental, por tanto solicito mayor informacién
sobre el cumplimiento de este tema doctor, por qué unc
de los temas que le carece a la ciudad de Bucaramanga
el famoso minimo vital de agua, usted por qué lo ignora
usted por qué no nos relaciona el informe cuando vemos
que concejales como el honorable concejal Dionisio
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Carrero, honorables concejales comc Henry Gamboa, come
el honorable <c¢oncejal Nelson Mantilla, como el
honorable c¢oncejal Jorge Flérez, son 1os que estén
relacionados con la que gestidén de la poblacidén mas
vulnerable, para estos sectores del tema del minimo
vital de agua. Yo no sé ellos porgue no se preocupan,
cuando vemcs que en su informe no lo cacareo, aunque
sabemos gque internamente va rajado. El principio de
progresividad doctor, bajo qué indices y la coyuntura
final doctor, estamos en una administracidén que en los
cuatro afos engafiaron la ciudad Bucaramanga. En las
administraciones que ustedes tanto rajaron los arnos
anteriores, en las administraciones que ustedes
criticaron tanto hacian el esfuerzo de presentar
proyectos para atraer recursos de orden nacional. En la
administracidén pasada, mads © menos ingresaron recursos
de la nacién aproximadamente 2.3 billones de pesos. En
la administracidén anterior a la de Lucho, llegd més o
menos 1.6 y en esta administracién quiere saber cuanta
plata trajo de proyectos de ordenacién, ahi le dejo esa
ingquietud, porque es que en esta administracién
solamente fue como el <circo, burla y pan. Muchas
gracias seflor presidente.

PRESIDENTE : Tiene la palabra el concejal Arturo
Zambrano.

ARTURO ZAMBRANO: Muchas gracias sefior presidente un
cordial saludo para usted para la mesa directiva para
los compafieros gue se encuentran en el recinto, doctor
Juan un cordial saludo para usted. Bueno, primero me
voy a referir a las funciones que le corresponden a su
secretaria doctor Juan, la ley 152 de 1994 por la cual
se establece la Ley Orgdnica del Plan de desarrollo en
su Articulo 33, habla de las autoridades instancias de
planeacién en las entidades territoriales y dice que
son autoridades de planeacién en 1las entidades
territoriales y habla primerc del alcalde o gcbernador,
que serd el méximo orientador de la planeacidén en la
respectiva entidad territorial, pero también hace
referencia de la secretaria, departamento
administrativo, oficina de planeacién que desarrollara
las orientaciones de planeacién impartidas por el
alcalde gobernador dirigird y coordinard técnicamente
el trabajo de formulacién del plan con las secretarias
Yy departamentos administrativos 1% las entidades
descentralizadas departamentales 0 nacionales que
operan en la jurisdiccidén. Entonces ante esto doctor
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Juan vemos gue su mayor responsabilidad o en el animo
de generar cumplimiento de 'sus funciones es hacerle
seguimiento a las metas que fueron aprobadas en el plan
de desarrocllo en el afio 2016 y estuvimos revisando el
informe que fue presentado por usted y en este informe
declara gque el grupe desarrcllo econdmice de la
secretaria de planeacidén define cuatro rangos para
evaluar el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo en todos los programas gue fueron aprobados
en las diferentes lineas estratégicas, con corte 30 de
junio de este afioc. Y habla que seran calificadas de la
siguiente manera, deficiente para las que lleven un
cumplimiento de menos del 70%, aceptable entre el 70 y
74%, bueno entre 75 y 83% y excelente mayor al 83%. Y
ante este doctor Juan, yo me dquiero referir a algunas
dificultades que hemos lograde identificar en el
municipio, en la ciudad. Una de ellas es el tema de
productividad, generacién de oportunidades,
emprendimiento y fortalecimiento empresarial vy empleo
formal. Estuvimos mirando los datos del DANE, y revela
que la tasa de desempleo a junio de Bucaramanga y su
area metropolitana fue de 10.5, lo gue representa 1.2
puntoes porcentuales mads que el afio pasado, cuando se
ubicaban 2.3, es decir que lastimosamente en temas de
empleo la ciudad de Bucaramanga se ha venide afectando,
tamkién partiendo del punto que Colombia vy nuestra
ciudad es en su gran porcentaje de temas de empleos y
lakborales somos informales. Entonces ante esto doctor
Juan, notamos gque la administracién municipal no ha
logrado cumplir de una manera eficiente o eficaz los
compromisos que ha tenide con la ciudad vy que han sido
establecidos en nuestro plan de desarrcllo. Doctor Juan
de la informacidén gque usted nos entrega en la linea
estratégica 5, de productividad vy generacién de
oportunidades tiene un cumplimiento al afo 2019 al
ultimo corte de 30 de junio, de un 35%, fomento del
emprendimiento y la innovacién tiene un cumplimiento al
mismo corte del 24%, fortalecimiento empresarial
cumplimiento al 49%, y empleabilidad de empleo vy
trabajo decente tan sblo un 31%. Ademés del
cumplimiento ¢o el desemperic que ha tenido su secretaria
al ultimo corte 30 de junio, es de un 44% calificada
per ustedes mismos de una manera deficiente y también
el acumulado de un 58% y se encuentra en el mismo rango
de desempefio. Entonces doctor Juan yo pienso que
tenemos unos pocos meses para intentar avanzar en este
tema tan importante y lograr el cumplimiento del
impacto que nosotros estamos esperando por parte de la
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secretaria que usted representa. Doctor Juan también me
gustaria que tuviéramos en detalle porgue estuve
revisando las metas, 40 metas que de alguna manera
ustedes tienen en el 15 programas que fueron aprobadas
y 27 de estas metas no tiene ningun tipo de recursos
programados al 2019. Probablemente algunas de ellas vya
tengan un cumplimiento al 100% y que se hayan cumplido
en periodos anteriores o en afios anteriores pero seria
buenc que esta corporacién tuviera el conocimiento de
por qué algunas de estas metas no tiene ningin recurso
programado, obviamente no tiene tampoco recurso de
contado y de qué manera nosotros vamos a CONoOCer Ccomo
usted va a direccionar el cumplimiento de estas metas.
Me voy a referir solamente algunas, actualizar la lista
indicativa de bienes de interés cultural Big, durante
los cuatro afios no tenemos ningdn tipo de recurso
programado y nos gustaria conocer cbémo podriamos
avanzar en este tema tan importante. También
encontramos temas comc mejorar en 6600m el espacio
publico en el centro de la ciudad que no hemos tenido
tampoco ningun recurso programado en estos cuatro afios
y, readecuar una oficina para el sisben entre 20 metas
adicionales que las tengo detalladas acid pero por temas
de tiempo no las voy a hablar, no voy a hablar de todas
ellas. Ahora doctor Juan, nosotros requerimos también
porque la secretaria de planeacién necesita dar un
norte a lo que a lo que esté sucediendo en nuestra
ciudad sobre todo en los temas que fueron aprobados en
el plan de desarrollo. Proyectos estratégicos doctor
Juan, c¢entro de desarrollo infantil Inicio Feliz, es
interesante que nosotros podamos tener la informacidn
real de lo que estd pasando con con este tema en
particular porque fueron proyectos que de alguna manera
se han convertido en la columna vertebral del plan de
desarrollo que fue aprobado en el concejo. 20.000
hogares felices, que en el plan queda como 200
hectareas wurbanizables estamos terminande el afio ¥y
lastimosamente esto ha sido un incumplimiente por parte
del alcalde en su momentc el ingenierc Rodolfo y hoy el
alcalde Manolo y necesitamos de alguna manera conocer
cémo vamos a terminar con esta meta tan importante que
se convirtidé como la bandera mas fuerte de el exalcalde
el ingeniero Rodolfo, Ciudad Norte y Ciudad Jardin, el
espacio plblico el plan maestro espacio publico y gran
bosque de los cerros orientales son proyectos que
fueron aprobados con una alta expectativa por parte de
toda la ciudadania y es importante que conociéramos con
detalle de gué manera va a terminar este 2019 con estos
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temas importantes. Y por ultimo doctor Juan gue nos
hable acerca de la visidn es interesante, es importante
que su secretaria en el acompafiamiento gque le ha hecho
al gobierno del ingeniero Rodeoclfo tiene wna gran
responsabilidad en wvaricos temas gue es necesario que
usted comoc la secretaria mas importante gue tiene este
gobierno, podamos tener claridad primerco en temas de
movilidad wvemos una gran dificultad en el municipio
Bucaramanga y un creclente numerc de parque automotor
que hemos hecho un balance y en los prdoximos 5 o 7 afios
tendremes un pargque automotcr de mas de 1 milldn y esto
va a generar una gran dificultad, partiendo que todavia
tenemos los mismos 600 kildémetros de malla wvial que
teniamos hace 4 afios. Temas de seguridad, temas de
bilingliismo que es una falta muy grande gque ha hecho
falta a los diferentes institutos educativos y en
necesario que podamos conccer cuidl va a ser el futuro
de esto que aungue usted no es el directamente
responsable, si es importante que en el progreso y el
crecimiento nuestra ciudad estos puntos sean <claros
para usted. Espacic pubklico, pobreza y pobreza extrema,
que los indices nos han estade mostrando porque ustedes
tenian una un deseo dentro del plan de desarreclloe
algunos metas de resultado disminuir la pobreza y la
pobreza extrema y lastimosamente por las condiciones
econémicas que se han estado presentando nuestra
ciudad, este indice ha ido en aumento. Y por udltimo el
sector rural, gque ha sido la posicidén de muchos
concejales acd en momentos de nuestros respectivos
debates donde hemos visto que no hemos tenido el
acompafiamiento que se ha esperado que se esperd
inicialmente por parte de la administracién en el
secteor wva lento. Entonces doctor Juan ante estas
solicitudes, solamente queda desearle gque logremos
poder avanzar en estos metas que hemes hablado en el
dia de hoy y que logremos el cumplimiento esperade y el
impacto que se estd esperando por parte de ustedes
hacia la comunidad y sobre todo 1la poblacién mas
vulnerable, por lo demas doctor Juan, muchisimas
gracias por el acompafiamiento que ha tenido a esta
administracién y de alguna manera que podamos segquir
avanzando y creciendo para generar beneficios para la
comunidad. Muchas gracias sefior presidente, gracias
doctor Juan.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Dionisio
Carrero.
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DIONISIO CARRERO: Gracias sefior presidente. Es para
solicitarle al doctor Juan Manuel que  pues
efectivamente estuvimos revisando el tema del
presupuestos, doctor Juan Manuel es para pedirle pues

siempre tenemos la lucha de lo del minimo vital de agua
para que el proyecto de presupuesto 2019 a 2020
revisemos muy bien ahorita mi doctor y que tengamos los

recursos necesarios y gue no tengamos otra vez ese
inconveniente que hemos tenido en estocs tres arios
pasados. Y sefior presidente solicitarle dque las
respuestas del Ingeniero, el doc¢tor Juan Manuel, nos

las traiga por escrito presidente. Gracias.

PRESIDENTE: A solicitud del honorable concejal Dicnisio
Carrero, por favor responder todas las ingquietudes por
escrito.

Continuemos con el orden del dia.

SECRETARIA: Sexto, lectura de documentos 3%
comunicaciones. Serior presidente no hay comunicacién ni
documento alguno sobre la mesa.

Séptimo, proposiciones y asuntos
presidente no hay proposicién en la mesa.
Me permito informar sefior presidente que el orden del
dia ha sido agotada

varios, sefior

PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se da

terminada la sesidén del dia de hoy

por

Presidente:

MORA’ CADENA

Secretaria General:

oLsala

SPNIA MARIA SANCHEZ RUEDA
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