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SENOR SECRETARIO: Concejo de Bucaramanga mas cerca
sesién plenaria ordinaria martes 02 de octubre del
2017.

Primer llamado a lista, y verificacién del qudrum,
Honorables Concejales, Sefior Presidente han
contestado a lista catorce (14) Honorables
Concejales con el Concejal Fabian Oviedo por tanto
no hay qudrum decisorio.

SENOR PRESIDENTE: existiendo quorum decisorio Sefior
Secretario por favor leer el orden del dia.

SENOR SECRETARIO Asi serda Sefior Presidente orden
del dia.

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del qudbrum.

SEGUNDO: lectura discusién y aprobacidédn del orden
del dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: Lectura, discusién y aprobacidén de actas
#077, 089, 090, 091, 092.

QUINTO: Tema: Informe de gestidén segundo trimestre
del 2017 cargo de la asesora de la oficina de
control interno y disciplinario Doctora Marta Lucia
Jerez Lizarazo.

SEXTO: lectura de documentos y comunicaciones
SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

Martes 03 de octubxe del 2017 hora 08-00 am.

Firma el Presidente Jaime Andrés Beltradn Martinez
el segundo vicepresidente Javier Ayala Moreno y el
Secretario general Sergio Andrés Galindez Riveros,
Sefior Presidente ha sido leido el orden del dia.

SENOR PRESIDENTE: Leido el orden del dia, tiene la
palabra el Concejal Wilson Mora.
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INTERVENCION DEL H.C. WILSON MORA: Sefior Presidente
para pedirle el favor de que se modifique el orden
del dia y se pase primero el punto de proposiciones

y varios, antes del informe de Control Interno
Disciplinario.

SENOR PRESIDENTE: Aprueban los Honorables
Concejales el orden del dia con la modificacién
presentada.

SENOR SECRETARIO: Ha sido Aprobado Sefior Presidente
la modificacidén del orden del dia.

SENOR PRESIDENTE: Continuemos Sefior Secretario.

SENOR SECRETARIO: Himno de 1la ciudad de

Bucaramanga.

Tercero.

SENOR PRESIDENTE: Continuemos Sefior Secretario.

SENOR SECRETARIO: Cuarto. Lectura, discusidn, vy
aprobaciin de actas

Actas #077, #089, #090, #091, #092, que se
sncuentran en la Secretaria en estos momentos Sefor
Presidente.

SENOR PRESIDENTE: Aprueban los Honorables

Concejales las actas que estan sobre la mesa.

SENOR SECRETARIO: Han sido aprobadas las actas
Sefior Presidente las actas que estan en la mesa de
la Secretaria.

Quinto. Proposiciones y asuntos varios  Sefior
Presidente hay una proposicién hay 2 proposiciones
sobre la mesa me permito dar lectura.

Proposicién. Los cerros orientales de bucaramanga
mas su sendero es un tesoro natural para el area
metropolitana segun el acuerdo metropolitano #005,
del 31 de mayo del 201l6.

£l propdésito de la Alcaldia de Bucaramanga es
proyectar el gran bosque los cerros orientales que
pusca xxxx protegido un sendero ecoldgico para el
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encuentro de ciudadanos con sus espacios verdes,
determinacién preliminar que de la gestidn predial
v la constructora urbanas es propietaria de la
mayoria de predios de la zona, por lo que se pacta
con la compafiia para que dichos terrenos pasen a
manos del Municipio, por lo anterior el Procurador
regional de Santander Guadalupe Hernandez Arguello
solicito investigacién relacionada con el presente
proyecto, con forme a lo anterior y segun
normatividad del acuerdo #022, del 7 de diciembre
del 2016, en su articulo #46, la bancada del
Partido Liberal, Opcidén Ciudadana, y Mais, =xxXXX
una g¢estién publica y responsable a travées del
control politico oportuno, y eficaz, para la
evaluacién de 1la gestién pablica municipal, v
cumplimiento de sus entidades descentralizadas
frente al plan de desarrollo de la ciudad, solicita
a la Secretaria del Interior el despacho del
Alcalde nos informe lo siguiente.
1-Que avaltos ha formalizado la administracién
municipal a los cerros orientales a través de
qué entidad, vy cuando, y quien lo autorizo, ¥
porque razdn.
2-Anexar copia de los respectivos avallos lo=s
soportes y cada uno de las gestiones vy
procedimientos para el diseflo y planeacidn del
proyecto de los cerros.
3-Indicar que tramites ha adelantado la
administracién para adquirir el predioc ubicado
en los cerros orientales gque son de la
propiedad de la constructora H.G.
4-ComunicArsele al Ingeniero Rodolfo Hernandez
actual Alcalde de Bucaramanga sea declarado
impedido para conocer las mnegociaciones de
estos predios demostrar ante que autoridad
competente lo hizo cuando y si fue aceptado el

impedimento adjuntar los soportes
correspondientes.

5-Proposicidn presentada por el Honorable
Concejal Wilson Mora Cadena Partido Liberal
Colombiano, Opcidn Ciudadana, Movimiento

alternativo indigena y social Mais.
Sefior Presidente ha sido leida la proposicidn.
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SENOR PRESIDENTE: Leida la proposicién la prueban
los Honorables Concejales.

SENOR SECRETARIO: Ha sido aprobada Sefior Presidente
la proposicidon presentada.

SENOR PRESIDENTE: Continue por favor.

SENOR SECRETARIO: Proposicién. Bnalisis de la
accidentalidad en Bucaramanga de control politico.
Atendiendo sinntmero de accidentes de tréansito
diarios que se presentan en el Municipio de
Bucaramanga se hace necesario realizar un control
politico sobre el particular, de acuerdo con las
disposiciones normativas en especial las contenidas
en el articulo #313 superior ley #137 de 1994, vy
ley #1551, del 2012, y el acuerdo Municipal #0222,
del 7 de diciembre del 2016, por medio del cual se
ajusta el reglamento interno al Concejo Municipal
de Bucaramanga se deroga el acuerdo #15, del 14 de
julio del 2014, 1las bancadas que firman con
posterioridad se permiten citar al Director de
transito de Bucaramanga German Torres, Policia
Nacional Brigadier General Juan Alberto Libreros
Morales, el Secretario de Salud Doctor Raul Salazar
Manrique, y Omar Alfonso Ochoa Personero Municipal,
con el cbjetivo de analizar esta problemé&tica de
acuerdo con el siguiente cuestionario.

Cuantos accidentes de transito ocurrieron en el afio
2016, y cuantos van a la fecha.

—uantos automotores carros, motos estin
involucrados en esos accidentes de transito en el
2016, y lo que va corrido en el 2017.

Cuantos de esos accidentes de transito que sclo se
presentaron dafios materiales en vehiculos y motos
en el afo 2016, y lo que va corrido en el afio 2017.
De los heridos de accidentes de transito del 2016,
y lo que va del 2017, cuantos son heridos graves.
Cuantos muertos se han registrado por accidentes de
transitco en el 2016, y lo gue va corrido del 2017.
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Que estudios se han realizado para conocer cuantas
horas pierden los Bumangueses en los trancones de
la ciudad por accidentes de transito.

Cuantos peatones resultaron heridos o fallecieron
en accidentes de transito registrados en el 2016, v
lo corrido en el afio 2017.

Cuanto le cuesta al sistema de salud, hospitales,
centros de salud, los accidentes de trénsito
ocasionados en el afo 2016, y lo corrido del ano
2017.

Que estd haciendo la Secretaria de salud en materia
de promocién y prevencidén para este tipo de
accidentes.

Que estid haciendo la Policia Nacicnal en materia
promocién % prevencién para este tipo de
accidentes.

Que campafias estd realizando la Direccion de
Transito de Bucaramanga para que los habitantes de
la ciudad respeten las normas y sefiales de transito
y tengan comportamientos que preserven la vida.

Y la 1ltima pregunta en <aso de estar realizando
campafias cual ha sido el impacto causado positivec o
negativo.

Proposicidn presentada por los Honorables
Concejales Wilson Ramirez Gonzdlez, Edinson Fabian
Oviedo Pinzon, Arturo Zambrano Avellaneda, y el
Concejal Jorge Florez Herrera.

Sefior Presidente ha sido leida la proposicidn.

SENOR PRESIDENTE: Leida la proposicidn la aprueban
los Honorables Concejales.

SENOR SECRETARIO: Ha sido aprobada Sefior Presidente
la proposicidn presentada.

SENOR PRESIDENTE: Continuemos por favor.

SENOR SECRETARIO: Sefior Presidente no hay
proposiciones sobre la mesa.
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SENOR PRESIDENTE: No existiendo mas proposiciones,
continuemos con el orden del dia.

SENOR SECRETARIO: Sexto tema informe de gestidn del
segundo trimestre del afio 2017, al cargo del asesor
de la oficina de control interno disciplinario
Doctora Martha Lucia Jerez Lizarazo.

SENOR PRESIDENTE: Le vamos a dar la bienvenida a la
Doctora Martha Lucia Jerez quien esta a cargo de la
oficina Asesora de control interno disciplinario,
para que sea ella quien este rindiendo el informe y
de la misma manera podamos darle participacidén a
los Concejales para iniciar el debate, Doctora
Martha Lucia bienvenida al Concejo de Bucaramanga.

INTERVENCION DE LA DRA. MARTHA LUCIA JEREZ: Buenos
dias a todos los Honorables Concejales, vy al
publico presente.

Me corresponde rendir he sido citada para rendir el
informe de gestidn del segundo trimestre del 2017,
entonces el presente documento describe la gestidn
adelantada por la oficina de control interno
disciplinaria de la oficina de Bucaramanga dando
cumplimiento a 1lo solicitado por el Honorable
Concejo Municipal.

El articulo segundo de la ley #734, del 2002 senala
titularidad de la acclidn disciplinaria, sin
perjuicio del poder disciplinario preferente de la
Procuraduria General de la Nacion vy de las
personerias distritales y Municipales corresponde,
a las oficinas de control interno y disciplinario y
a los funcionarios con potestad disciplinaria de
las ramas o6rganos y entidades del estado conocer de
los asuntos disciplinarios contra los servidores
publicos de su dependencia, el derecho
disciplinario busca garantizar la buena marcha vy
buen nombre de la administracién pablica, asli como
asegurar a los gobernados que la funcién publica
sea ejercida en beneficio de la comunidad y para la
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proteccién de los derechos y libertades de los
asociados.

Es asi que los procesos disciplinarios protegen
preferentemente la eficiencia, eficacia, Y
moralidad de la administracién publica vy poer ello
se centran en verificar el ejercicio y cumplimiento
de los deberes propios del cargo por los
respectivos funcionarios.

El marco legal es la constitucidén politica d=
Colombia la ley #90 del 95, la ley #599, del 2000,
la ley #734, del 2002, la ley #906, del 2004, la
ley #1010, del 2006, la ley 1474, del 2011, la ley
#1437, del 2011, la ley #1564, del 2012, y pues las
demds normas que apliquen al respectivo caso.

La informacién general, la oficina de control
interno disciplinario en la vigencia a 2017, cuenta
con el siguiente registro en la base de datos.
Registro de procesos disciplinarios, 225, procesos
decididos y desanotados inhibitorios que
corresponden a inhibitorios de  archivos por
anénimos hechos confusos e inconcretos, remitidos a
otras entidades publicas 42, procesos asignados
activos y en sustanciacién 586, procesos, ingreso
de quejas segundo trimestre del 2017, entre el 1°
de abril al 30 de junio de la presente anualidad
han ingresado a la oficina de control interno
disciplinario del Municipio 27 gquejas en contra de
servidores publicos, se tiene un total de 586,
procesos activos y  asignados al equipo de
profesionales que cumplen apoyo Jjuridico en la
oficina de control interno disciplinario.
Actuaciones procesales del 1° de abril al 30 de
junio del 2017, autos de delegacidn e instructivos
105, autos revisorios 10, autos inhibitorios por
falta de competencia, andnimos, hechos difusos,
inconcretos, no calidad de servidor publico,
etcétera 35, tramites administrativos 59, autos de
acciones preventivas 22, autos de acumulacidén de

quejas 4, respuestas solicitudes varias 26,
respuestas a PQRS, 3, aperturas de investigacién
disciplinaria 8, indagaciones preliminares 13,

suspensiones provisionales 2, pliego de cargos 1,
autos reconociendo personeria juridica 2, autos que
ordenan pruebas 10, autos que cierran la
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investigacién disciplinaria 2, autos que resuelven
recursos de reposicidédn 2, autos que califican el
procedimiento y citan audiencia verbal 1, auto que
traslada alegato de conclusién 1, autos de archivo
7, edictos 2, estado 6, otras notificaciones 19,
diligencias entre declaraciones Yy versiones 25,
estadisticas generales hasta el 30 de junio del

2017, autos de delegacidén y asignaciones en
instructivos 853, autos remisorios 42, autos
inhibitorios 212, tramites administrativos g7,
autos de acciones preventivas 168, autos de

acumnlacién de quejas 22, respuesta a memoriales
petitorios 192, respuestas a PQRS 23, apertura de
investigacidn disciplinarias 80, indagaciones
preliminares 70, autos aclaratorios 2, autos de
trasladande alegatos de conclusidon 3, autos dque

resuelven recursos 6, autos que cierran la
investigacidén disciplinaria 2, autos reconociendo
personeria Jjuridica 10, autos de archivo 13,

diligencia entre declaraciones y versiones 125,
auto que resuelve nulidades 7, autos que ordenan

pruebas 45, autos que resuelven recurso de
reposicién 2, autos que califican el procedimiento
Yy citan audiencia verbal 1, suspensiones
provisionales 2, edictos 31, estados 16,

resoluciones de fallo 2, autos sancionatorios 1,
auto apsotorio 1, pliego de cargos 2, traslado de
procesos a la Personeria Municipal 3,
investigaciones por Secretarias, oficina de control
interno y de gestidén 2, Secretaria de Desarrollo

Social 18, Secretaria de Educacidn 190,
departamento administrativo del espacio publico 9,
Secretaria de Hacienda 9, Secretaria de

Infraestructura 8, Secretaria y Subsecretaria del
Interior 190, Secretaria Juridica 3, Secretaria de
Planeacién 16, Secretaria y Subsecretaria de salud
v medic ambiente 10, Tesoreria 4, dependencias por
determinar 159.

Capacitacién entonces durante la vigencia 2017, se
tienen previstas 2 capacitaciones preventivas que
@2 iniciarian a partir de la ultima semana del mes
de julio de la presente anualidad, respecto de las
capacitaciones la oficina de control interno ya dio
cumplimiento a la meta del plan de desarrollo
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teniamos previstas 2 capacitaciones y se dictaron 3
capacitaciones y ©pues seguimos haciendo apoyo
preventivo a las instituciones educativas, archivo
durante la vigencia del 2017 se continua
implementando en la dependencia de control interno
disciplinaric la aplicacién de normas archivisticas
establecidas en 1la ley #594, del 2000, en los
tramites y procesos disciplinarios nuevos, en
cuanto al archive antiguo se continua sin ser
trasladado al archivo central del Municipio de
Bucaramanga debido a 1la falta de recurso humano
competente que lo organice y depure situacidn que
se vienen tratando por la Secretaria
Administrativa, recurso humano con el que contamos
son para el momento es de entregar el informe del
segundo trimestre eran 3 judicantes, 4
profesionales, y 2 profesionales de planta, y la
Secretaria, con esto dejo rendido el informe de
gestidén, muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Agradecemos el informe de gestidén
de la Doctora Martha Lucia se abre el debate en la
plenaria del Concejo de Bucaramanga para que sean
los Concejales quienes puedan intervenir, inicia
las intervenciones el Doctor Pedro Nilson Amaya, Yy
se prepara el Concejal Wilson Mora.

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA: Gracias
Sefior Presidente, un saludo muy especial para ud.
La Mesa Directiva, los compafieros que se encuentran
en el recinto un saludo muy especial, las personas
gque se encuentran también en este recinto, nuestra
Policia Nacional, a la Doctora Martha Lucia Jerexz
Lizarazo jefe de 1la oficina de Control Interno
Disciplinario y a su equipo de trabajo.

Doctora, el dia jueves en las redes circulaba un
video que el Sefior Alcalde fue a la Direccion de
Transito decia gque aqui en la Administracion habia
acabado el nido de ratas, hoy mi pregunta de ese
nido de ratas ud. A cuantos a finiquitado las
investigaciones disciplinarias, veo su informe muy
detallado es mads lo estaba esperando con ansiedad,
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para mirar la coherencia de esta administracidén de
corrupcidn, de malos manejos, Y en sus
investigaciones activas por Secretarias y oficinas
veo 2 Secretarias que son las que tienen casi el
70% de las investigaciones, entre esas la
Secretaria y Subsecretaria del Interior, 1920,
investigaciones, y gue segun el Sefior Alcalde en
este ane le costd la cabeza a una secretaria de
despacho porque tal vez no se dejé presionar del
acoso laboral hacia esta Secretaria en especial las
Inspecciones, que funcionan en la Secretaria del
Interior, creo que ud. Va a ser la responsable de
poderle dar el piso de fortaleza que supuestamente
el Sefior Alcalde nos viene echando todavia en los
medics, hablando de corrupcidn de nido de ratas,
ud. Es la que nos va decir si es verdad o no,
siempre y cuando no deje meter las manos del Sefior
Alcalde porque el Sefior Alcalde es un experto en
presionarlos y acosarlos a uds. De acuerdo a su
informe Doctora de 853, autos de asignaciones solo
80, se convierten en apertura de investigaciones
disciplinarias, y solo 2, en resoluciones de fallo
en el cual 1 es sancionatoria y la otra es
absolutorio, come  explicar estc Doctora, aqui
layendo su informe y sacando esta observacién veo
que el nide de ratas se le esta esfumando, no hay
coherencia, guien estd mintiendo, el Sefior Alcalde
o uds. Aqui en este recinto donde nace la
democracia aqui si es donde nosotros podemos decir
verdades y no podemos decir mentiras como aqui el
Sefior RAlcalde se la pasa diciendo a los medios, que
llego a una administracién con un nido de ratas
donde él1 se para pero lo que ud. Me esti informando
agqui es que no hay nide de ratas, en su informe,
aparte de los procesos sancionatorios a cargo de su
oficina de control interno también es su
rasponsabilidad el disefic del mapa de procesos con
el objeto de evitar nuevamente las fallas
administrativas detectadas, que derivaron en
sanciones disciplinarias a empleados publicos, ©
trabajadores oficiales, documento no incluido en
aste informe de gestidén presentado por ud.
Agradeceria que se me explique la razdén de ello,
hoy la administracién vya empieza a salir a sus
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espaldas el sol ya empieza a escondérsele, lleva el
50% de la Administracion ya a 3 meses O 2 meses
largos empieza con el 50%, de este periodo
constitucional, ya empieza a restarsele los dias de
su cuatrienio de esta administracién, y hoy le
preguntoc, que ha pasado en bucaramanga, la mayoria
de las menorias las han trasladado, los han sacadc,
forzadamente, y cuando reaccionaron gue una
administracién ejerce y fortalece para ejecutar
presupuestos del desarrollo de la institucion fue
cuando empezaron a analizar gque algunas de las
personas que habian sacado se necesitaban, hoy
también podemos hablar que es corrupto que no sab=
invertir la plata en su Municipio, ellos creen que
por tener la plata en las cuentas bancarias pueden
llegar a decirle a los ciudadanos que no se ha
robado un peso, y que todo lo tiene guardado en los
bancos, y porque no le dice la verdad a la ciudad
de bucaramanga, que, Jque estd pasando con los
cerros orientales, que, que estd pasandc con la
empresa de aseo, Yy que, dgue va pasar con el
acueducto de bucaramanga, que son los 3 negocios
mega negocios que el Sefior Ejecutivo esta
interesado en meterle la mano, y el resto del
presupuesto del Municipio de Bucaramanga lo va
dejar quieto, pero Bucaramanga empieza a carecer Yy
hoy dandole una conclusién y no dandole la razodn ni
a ud. Ni al Alcalde digan cual es el nido de ratas
que hay en esta administracidén porque su informe
estd contradiciendo y el Sefior Alcalde sale a decir
a los medios, muchas gracias Sefior Presidente.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal
Wilson Mora.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MORA: Gracias Sefior
Presidente, un cordial saludo a la mesa directiva,
a la Doctora Martha Lucia Jerez jefe de la oficina
de Control Interno Disciplinario, a todos 1los
Honorables  Concejales, y a todos los deméas
funcionarios y publico que nos acompaina.
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Doctora Martha hoy si quiero que nos deje claro
hasta donde llega su alcance cual es la verdadera
funcidén que ud. Tiene al frente de esta cartera,
porque voy a repetir gquiero leer textualmente
nuevamente la primera hoja donde wud. Pone la
presentacién las funciones, con  respecto a la
entidad o a la dependencia que ud. Dirige, dice.

Articulo segundo de la ley #734, titularidad de la
accién disciplinaria, sin perjuicio el poder
disciplinario preferente la Procuraduria General de
la Nacion Personerias distritales, y Municipales,
corresponde a las oficinas de control disciplinario
interno y a los funcionarios con potestad
disciplinaria de la rama Organos y entidades del
estado conocer de losgs asuntos disciplinarios contra
los servidores publicos de sus dependencias después
continua diciendo el derecho disciplinario busca
garantizar la buena marcha y el buen nombre de la
administracién publica, estd en mayuscula y en
negrilla, debe ser que tienen bien claro que ese es
el principal objetivo que tiene esta oficina, y 1lo
digo porque también traigo a referencia el video
show que montaron esta semana el supuesto regaho
del Sefior Alcalde a un grupo e Alferez, a la
Secretaria de transito, que publicamente los lapido
nuevamente esto como que es por partes como dijo el
descuartizador ya fue y lapido a la Secretaria de
Transito mostrandola ante Bucaramanga, ante el
Pais, vy ante el Mundo, porque el efecto de las
redes sociales llegan en cuestidén de segundos esos
videos a cualquier sitio como una de las entidades
mas corruptas que hay dentro de la administracidn
municipal de bucaramanga, y lo mejor es que parece
gue se dio cuenta 19 meses después, de que le toco
prescindir de su funcionario estrella y hay rumores
que todavia no se han confirmado que esa renuncia
que se presento fue porque no gquiso obedecer
tacitamer.te la orden de despedir una cantidad de
Alferez que sin darles el debido proceso que se
consagra en la constitucién politica en su articulo
#29, queria lapidarlos publicamente, si esto hace
el que dirige el barco gque tipc de garantia de la
buena marcha y del buen nombre se le puede dar a
una administracién puablica, no sé& cudl es la
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estrategia del Sefior Alcalde gque intento en su
primer afio de gobierno ahuyentar la inversidén en la
ciudad de Bucaramanga, intento desvalorizar los
predios del centro, y ahora estd intentando
totalmente mostrar una imagen totalmente inequivcca
de lo que para él es su verdad absoluta y la quiere
volver una verdad relativa para toda la sociedad de
Bucaramanga, vemos en su informe no sé si es que no
tiene la facultad ud. No puede requerir al Alcalde
disciplinariamente no es un funcionario publico, no
pertenece a la funcién publica, no es un empleado
publico, &1 no puede ir a responderle por los actos
que estd cometiendo en atropello contra los
empleados, cuando les esta violando el articulo #21
el derecho a la honra de todos 1los funcionarios,
cuando el articulo #25 de la constitucidn politica
que dice que el trabajo es un derecho y goza de la
proteccidn del estado y la estd violando el mismo
gobernante en su control disciplinario ud. No puede
hacer una nota de observacién, no puede requerir,
no puede ud. Transferir a las Personerias, o las
Contralorias denuncia alguna sobre lo que su
superior estd ejerciendo, o le toca asumir
absolutamente todas las ordenes que se le envian,
ud. Esta para garantizar de gque exista realmente
una transparencia en la funcidn publica en el acto
disciplinario de funcionar o esta es para ejecutar
las ordenes de su superior inmediato con relacidn a
la persecucidén que se le ha venido dando aqul a
todos los empleados, y quisiera saber también si
dentro de este informe que ud. Ccloca me gustaria
que en detalle nos haga llegar por escrito cuantas
investigaciones se le han abierto a los
funcionarios nombrados en la actual administracidn,
o todas estas investigaciones corresponden es a los
funcionarios de carrera administrativa, y a los de
libre nombramiento, gque venian de administraciones
anteriores, no sé si sea en su accionar por eso lo
hago en manera de pregunta y no en reproche porque
me gustaria de pronto instruirme mé&s en el concepto
si a sus manos llego el caso de la Secretaria de
Hacienda que ella misma elaboro, proyecto, reviso,
firmo, y ejecuto un contrato con la oficina de
valorizacion por $33.000.000, mensuales firmandclo




Ay CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONGEIO O
b CARARKANG & nger
Fecha: Codigo: o
Y e Versi6n: 02 Juliode | ~pOL-ET-01 Serie:

W 2016

Pagina 15 de
34

FOLIO 15

su Secretaria de Hacienda cuando ese cargo nunca lo
ha tenido, no es eso sujeto a una accidn
disciplinaria, no es eso sujeto a una accidn de
revisién de exceso de funciones o de desviacidn de
funciones que tiene, quisiera saber si es de su
conocimiento, porque acd se ha hecho amplio debate
pareciera que hay situaciones que no entran las
ondas sonoras a esa oficina, tiene ud. Conocimiento
que el Subsecretario de Planeacidén a firmado
oficios como Secretario de Planeacidén sin tener
decreto o autorizacidén o acto administrativo que lo
faculte, sabe ud. Esas actuaciomnes, realmente
quisiera tener en detalle, porque si me solidarizo
con lo que paso esta semana con el cuerpo de
Agentes de transito de bucaramanga, acad no puede
llegar un mandatario a desprestigiar, a deshonrar,
24 acusar, a sehalar, y casi que ha juzgar
inmediatamente, se reunid® en una sola persona lo
que  Cconocemos coma la Fiscalia y  como los
accionantes que ejercen como Jueces, porque lo dijo
piblicamente uds. Se dedicaron a coger dineros,
uds. Se dedicaron a actuar de mala forma, uds. Se
dedicaron a perder la honra de la institucidn,
donde esta el debido proceso, donde estan esas
denuncias, donde estd el sefialamiento individual de
guienes son uds. O son los 130 agentes que
pertenecen a esta institucidn en donde hay unos que
llevan toda una vida u otros gue apenas ingresaron
hace 6 meses o hace un afo pero que al igual los
sefiala en sus planteamientos publicos igual nos
trata a todos los Concejales corruptos cuando habla
de Concejales y no se escapa ninguno, para gue no
se sonria el gue no ha side tocado, cuando él1 dice
piblicamente o lo que hacen en el Concejo son los
19 Conejales porque no dice nombres no
individualiza la accién, por eso Doctora quisiera
saber frente a esas situaciones si a ud. Le toca
asumir una actitud pasiva o si le toca
sencillamente ser una espectadora méas a través de
un televisor, o de un radio, o tiene potestad para
que ud. También influya en favor de la funcidn
piblica, y en favor de ese titulo que ud. Ha puesto
acad en grande, en negro, negrilla garantizar la
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buena marcha y el buen nombre de la administracién
piblica, muchas gracias Sefior Presidente.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra el Concejal
Jorge Florez.

INTERVENCION DEL H.C. JORGE FLOREZ: Muy buencs dias
a todos los Honorables Concejales, a la
representante de control interno disciplinario, y a
todos los presentes, de la plenaria de hoy en el
Concejo municipal de Bucaramanga.

Quiero referirme Doctora frente al tema de cuantos
poderes preferentes han sido la Personeria sobre
los procesos disciplinarios que adelanta su
despacho, es decir cuantas veces los Personeros
delegados le han venido a decir a ud. Cuando va
sancionar a un funcionario venga deme ese proceso
porque no lo llevamos a la Personeria a seguirle,
porque lo digo porque yo mismo he realizado en 2 ©
3 ocaciones acd un debate sobre el Rector del
colegio tecnoldgico Damaso Zapata el Doctor Latorre
y precisamente en una reunidn gue tuviere con la
Secretaria de Educacidn preocupado porque en vez de
disminuir las quejas de la comunidad frente al
Rector aumentaban frente a mi oficina del Concejo
fui a su despacho por sus diferentes quejas que se
habian interpuesto lo que encontré cuando
precisamente se estaba para dar fallo 1llega la
Personeria y le dice venga Doctora deme ese proceso
me lo llevo para la Personeria adelantarlo alli, le
quiero pedir a ud. Que me diga que ha pasado si es
cierto o no o que ha pasado con ese proceso porque
aqui piden sanciones disciplinarias pero =1 nme
preocupa el papel que desarrolla el ente de control
preferente que en este caso la Personeria Municipal
de Bucaramanga frente a las investigaciones que
adelanta su despacho, o frente a los procesos
disciplinarios que adelanta su despacho, que uno
quisiera ver efectivamente cuando hay rumores y van
sobre posible corrupcidén y si es cierto el Alcalde
ha wvenide acd planteando pero cuando uno dice vya
pues ha pasado un acervo probatorio y una serie de
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hechos v lo que resulta es que llega la Perscneria
y dice no muestre ese proceso queda muy preocupado
y para que lleva uno los procesos ante control
interno disciplinario si luego wva 1llevar la
Perscneria a decir venga ese proceso para mi
despacho, entonces quisiera preguntar sobre eso, y
también acid en la mafana de hoy que cual era cual
es el nivel de sancionatorio, o eficacia, esa
entidad de esta entidad de control interno
disciplinario y quisiera preguntarle a ud. Por las
vigencias 2014, 2015, cuantos procesos en los 4
afios anteriores cuantos funcionarios fueron
sancionados por ese mismo despacho, para tener un
~omparativo si  realmente aqul no se ha avanzado
nada y antes si se sancionaba mucho, y antes si se
investigaba mucho, y antes si se hacia mucho contra
la corrupcidn, y es ahora que no se esta haciendo
practicamente nada, entonces si quisiera que en los
préximos informes si tuviéramos ese comparativo de
cudl fue el resultado del anterior gobierno frente
a los temas sancionatorios y los que se han dado
frente a este afo, y nuevamente le pregunto cuantos
son los procesos dque la Persoconeria ha venido
aplicarle ese poder preferente si es que se los
lleva para el despacho del Personero Municipal de
Bucaramanga en cuantos procesos ha sucedido esto
mismo, muchisimas gracias Presidente.

SENOR PRESIDENTE: A ud. Un saludo al Concejal Jhon
Marcell que ya estd con nosotros en el recinto
vamos a darle la palabra a la Doctora Martha Lucia
Jerez para gque sea ella dando respuesta a las
inquietudes de cada uno de los Concejales.

INTERVENCION DE LA DRA. MARTHA LUCIA JEREZ: Bueno
en cuanto a lo del control preferente gquiero
manifestar Honorable Concejal gque se ha hecho
control preferente se ha solicitado tanto de 1la
Procuraduria General de la Nacion, como en la
Personeria a 5 expedientes, uno de esos al gue ud.
Acaba de mencionar de un docente Nelson Fabian
Latorre, la Personeria,
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SENOR PRESIDENTE: Espéreme un segundo Doctera
Martha tienen la palabra Concejal Wilson.

INTERVENCION DEL H.C. WILSON MORA.: Doctora
quisiera que nos informara si eso es una accidn
ilegal o legal lo que estd diciendo.

SENOR PRESIDENTE: Tiene la palabra 1la Doctora
Martha.

INTERVENCION DE LA DRA. MARTHA LUCIA JEREZ: Bueno
primero que todo quiero decirles que en todo caso
el control preferente es una cuestidon legal, 1o
tiene la Procuraduria, y la Personeria, scbre la
oficina de control interno disciplinario, en razén
a eso varios de los disciplinados que consideran
gue se estdn viendo afectados sus derechos pueden
acudir a la Procuraduria, o a la Personerla para
solicitar una garantia a sus derechos fundamentales
y su debido proceso, en razén a ello hemos tenido ©
visitas tanto de la Procuraduria, como de la
Personeria, 5 visitas de esas en 5 visitas de esas
se han hecho el <control preferente, se han
estudiado los procesos por parte de dichos entesg de
control y han considerado que la oficina de Control
Interno disciplinario ha garantizado los derechos
fundamentales de los investigados y ha preservado
el debido proceso, en el caso de Nelson Fabian
Latorre que fue el unico de los procesos que le han
hecho control disciplinario que se lo 1llevo la
Personeria ese proceso lo tuve la Personeria 3
meses aproximadamente y lo devolvid sin ninguna
actuacidédn realirada otra vez a la oficina d=
Control Interno y/o disciplinario aproximadamente
hace 15 dias para que nosotros continuemos la
investigacidén, es decir de todos 1los controles
preferentes que se han hecho en 1la oficina de
Control Interno todos absolutamente han encontrado
la Procuraduria, y la Personeria, que siempre se ha
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garantizado el debido proceso y en derecho de
defensa y los derechos constitucionales, a tal
punto que todos los tenemos nosotros en la oficina
de control interno y/o disciplinario, respecto a lo
que el Doctor Mora manifiesta si soy competente
para investigar al 3Sefor Alcalde debo decirle que
no soy competente para investigar al Senor Alcalde
porque precisamente &1 es mi superior jerarquico vy
yo investigo los del mismo nivel y los funcionarios
de la Alcaldia municipal que estan por debajo del
nivel mio, no soy competente lo investiga la
Procuraduria al Sefor Alcalde, no es mi competencia
investigarlo, yo investigo solamente a los
Secretarios de despacho, a los jefes de oficina, a
los directivos docentes, a los docentes, a los
administrativos, a los funcionarios de carrera, a
los funcionarios de libre remocidén de la Alcaldia
Municipal, esto de conformidad con el decreto #262,
del 2000, también queda aclarar ne solamente gque la
oficina de control ha tenido control preferente por
parte de la Procuraduria y la Personeria sino que
los mismos sujetos procesales han instaurado
azciones de tutela por considerar que se les estéan
violando sus derechos fundamentales estas acciones
de tutelas han sido resueltas favorablemente a los
intereses a la oficina de control interno y/o
disciplinario encontrandose que no se han vulnerado
sus derechos fundamentales en mi debido proceso ni
derecho de defensa, quiero aclararles dque estoy en
la oficina de Control Interno y/o disciplinario
desde mayo, es decir el informe que estoy
presentando que es abril, mayo, y junio, yo he pues
la mayor parte de este informe corresponde a las
acciones realizadas por la anterior jefe de 1la
oficina de control interno la Doctora Mogola,
practicamente estoy rindiendo este informe mis
actuaciones corresponden al mes de junioc del 2017,
muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE: Sefior Secretario por favor
continuar con el orden del dia.
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SENOR SECRETARIO: continuamos con el orden del dia
Lectura de documentos y comunicaciones.

SENOR PRESIDENTE: Hay documentos sobre la mesa.
SENOR SECRETARIO: no hay documentos ni
comunicaciones sobre la mesa el orden del dia se
encuentra agotado.

SENOR PRESIDENTE: Agotado el orden del dia Sefiores
Concejales mafiana serd citado a partir de las 9 de
la mahana el dia de mafana, muchas gracias por su

asistencia.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas
en archivo de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en
plenaria.

Presidente:

JAIME ANDR BELTRAN MARTINEZ

El Secretario:

SERGIO ANDRES I RIVEROS

ELABORADO POR: GLADYS JUDITH PORTILLA




