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EL PRESIDENTE: scfior secretario por favor hacemos
el primer llamado a lista.

EL SECRETARIO: Buenos tardeés Honorables
Concejales, primer llamado a lista para la sesidn
del dia jueves 12 de noviembre de del 2015.
Honorables concejales, sefior presidente 13
honorables concejales contestaron al primer llamado
a lista, existiendo Qquérum decisorio. Hay qudrum
sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Habiendo quérum decisorio por favor
leer el orden del dia.

EL SECRETARIO: Orden del dia.

1.Llamado a lista y verificacidén del qudrum.
2. Consideracién vy aprobacién del orden dia.

3.Himno de la ciudad de Bucaramanga.

4 .Lectura, discusién y aprobacidén de actas.

5. INFORME DE GESTION DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO
2015 DOCTORA YANETH ARCINIEGAS HERNANDEZ JEFE
OFICINA DE CONTROL INTERNO. '

6.Lectura de comunicaciones.

7.Proposicién y asuntos varios.

Leido el orden del dia, sefior presidente.

INTERVENCION DEL HONIRABLE CONCEJAL DIONICIO
CARRERO

Presidente, pido la palabra.
EL PRESIDENTE: para retirarse.

INTERVENCION DEL HON1RABLE CONCEJAL DIONICIO
CARRERO

No, todavia no, mas adelantico.
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EL PRESIDENTE: tiene la palabra Dr. Dionicio
carrero

INTERVENCION DEL HONIRABLE CONCEJAL DIONICIO
CARRERO -

Gracias senor presidente, para goligitar la
modificacidn del orden del dia. Después de dejar

proposiciones y varios en el punto' 5 y luego 1la

citacién de control interno, gracias presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracién, el orden del dia
¢lo aprueban - los honorables concejales con la
modificacidédn?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del dia
con la modificacién sefior presidente.

EL PRESIDENTE: continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: TERCER PUNTO. Himno de la ciudad de
Bucaramanga.

EL SECRETARIO: CUARTO PUNTO. lLectura, discusioén Y
aprobacidén de actas.

EL PRESIDENTE: Hay actas sefior secretario
EL SECRETARIO: No sefior presidente

EL PRESIDENTE: el acta del dia de hoy se la dejamos
la honorable concejal Dionicio Carrero. -

EL SECRETARIO: QUINTO PUNTO. Proposiciones vy
asuntos varios.

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el honorable
concejal Edgar Suarez.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAIL EDGAR SUAREZ

Presidente con las buenas tardes para la mesa
directiva y los concejales, presidente permiso para
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retirarme ‘tengo una diligencia que hacer en el
centro cultural del Oriente.

EL PRESIDENTE: Bueno lo felicitamos al Dr. Edgar
que valla y reciba esa credencial de diputado, la
van a entregar en el centro cultural del oriente.
Felicitaciones Dr. Edgar, tiene la palabra Dr.
Dioniglo Carrero

INTERVENCION DEL HONIRABLE CONCEJAL DIONICIO
CARRERO

Gracias seflor presidente, para solicitarle de
manera comedida que revise el tema 'del proyecto de
acuerdo 045 la adicién de la estampilla pro
anciano, ya que curso primer debate Yy soli¢itarle
que vengan los sefiores de hacienda y desarrollo
social a que nos explique sobre esa adiccidén. Pero
estad llamando en varias ocasiones, y como yo soy el
ponente Yy en la- comisién primera aqui a la
presidenta también han llamado que ha pasado con
ese proyecto, eso por un lado Dr. Cleomedes.

Y por otro lado solicitarle permiso para retirarme
por una calamidad domestica familiar, si estan
amable sefior presidente.

EL PRESIDENTE: A la primera pregunta le damos
respuesta. 1 grupo econdmico ‘del municipio de
Bucaramanga, tenia una consulta por hacer al orden
juridico y por eso creo que todavia no ha llegado
a la secretaria, y no sé si la secretaria y la
secretaria de hacienda le informo para el tema de
lo de la estampilla, por eso no la hemos podido
sacar al segundo debate previendo que la
secretaria de hacienda nos informe si ya tiene una
respuestas que se pidieron creo que en la comisién
si no estoy mal. Y para su segundo tiene permiso
para retirarse Dr. Dionicio, declaramos un receso
de 10 minutos. '

EL PRESIDENTE: Sefior = secretario por favor
verificamos el qudrum.
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EL SECRETARIO: Llamado a lista para verificacidn de
quérum, honorables concejales, sefior presidente 1.3
honorables conce’jales contestaron, 14 con el
honorable concejal Heriry Gamboa Meza contestaron a
la verificacién del qudbrum, existiendo qudrum
decisorio.

EL PRESIDENTE: Existiendo quérum decisorio, sefior
secretario continuamos con el orden del dia.

EL SECRETARIO: SEXTO PUNTO. INFORME. DE GESTION DEL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL -ANO 2015 DOCTORA YANETH
ARCINIEGAS HERNANDEZ JEFE OFICINA DE CONTROL
INTERNO :

EL PRESIDENTE: Le damos la palabra a la Dra. Yaneth
Arciniega, bienvenida Dra. Al concejo de
Bucaramanga.

INTERVENCION DE LA DRA. YANETH ARCINIEGAS, JEFE DE
CONTROL INTERNO : -

Muy buenas tardes, un saludo especial a los
honorables concejales y a la mesa directiva. Pues
he sido invitada para rendir informe de gestidn
del segundo trimestre de la oficina de control
interno.

Como siempre les he manifestado a los honorables
concejales, la -oficina de control interno se rige
bajo la ley 87 y su decreto reglamentario, donde
establece 5 roles a seqguir.

Auditorias internas, asesorias y seguimientos,
fomento de la cultura de Auts | eertrol;
administracién del riesgo y los informes a los
entes externos.

Ahi pues en la diapositiva .les muestro la
calificacién que nos trajo el DAF sobre el modelo
del sistema de control interno del 2014, con unos
resultado muy buenos en el tema del MECI. Con una
calificacién de 93.5 para la alcaldia de
Bucaramanga, frente a. las auditorias internas este
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segundo trimestre se siguid desarrollando la
auditoria a la gestidn y desarrollo de 1la
infraestructura, direccionamiento Y% proyeccidn

municipal de la seguridad vy convivencia ciudadana,
gestién a las finanzas, la auditoria de calidad vy

auditoria a la gestidén publica, asi mismo la
oficina de control interno de acuerdo a sus roles,
le corresponde hacer el seguimiento a todos los

planes de mejoramiento suscrito con los' entes de
control, producto de las auditorias elevadas por
ellos.

Dentro de " los planes de mejoramiénto esta los

hallazgos administrativos del seguimiento que se& le
viene haciendo a la auditoria gubernamental,

modalidad especial, vigencia 2012 y 2013.

Estos hallazgos se lo hicieron a la secretaria de
salud y a la secretaria de planeacién municipal,
uno de los hallazgos la actualizaciédn del PEGIR vy
otro hallazgo tiene que ver con la quebrada el
MACHO, pero vya se le dio respuesta a la
contraloria, que lo de la quebrada el MACHO vya es
cuestién de la <corporacién de la meseta de
Bucaramanga y no de la alcaldia de Bucaramanga.

La otra auditoria que hizo la contraloria, fue la
de gestién financiera vigencia PJA 2014. En esa
encontraron 26 hallazgos administratives, para la
secretaria de desarrollo social, 2 . para la
secretaria de infraestructura, uno para planeacién,
uno para DADED, 10 para la secretaria de hacienda vy
para todas las secretarias les hicieron un hallazgo
sancionatorio por el incumplimiento & subir la
informacidn de gestidn transparente, pero es que
la contraloria no hizo un compas de espera cuando
creo el mecanismo de rendir esta informacidén a su
nuevo software, Ltambién se lLe viene  haciendo
seguimiento y los secretarios han venido cumpliendo
con acciones alli estipuladas. Una auditoria que
le hicieron alli a la oficina de alumbrado publico
con 4 hallazgos administrativos mas que todo en lo
que tenia gque ver con el archivo, le hicieron una
auditoria especial a la secretaria de desarrollo
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social en lo que refiere al plan de alimentacién
escolar con 9 hallazgos administrativos los cual la
oficina de ' control interno también viene
haciéndoles su respectivo seguimiento con cierre a
31 de diciembre, Yy una auditoria especial que le
hicieron para la administracién central y los
instititos descentralizados para el sector
discapacitado.

En cuanto a la oficina de control interno se le
viene haciendo seguimiento a Jjunio 30 a toda la
evaluacién a la gestidén' y todos los hallazgos que
la oficina, hallazgos funcionales que se le

encontraron a todas la secretarias, frente al
seguimiento que viene haciendo a las auditorias
de la contraloria general de la Republica viene
una auditoria de la vigencia 2012 a los sistemas
general de participaciones educacién, calidad vy
salud, alli pues venian 30 hallazgos para todas las
secretarias y asi mismo se le estd haciendo el
respectivo seguimiento. Una auditoria a la politica
publica de atencidén integral a la primera infancia
de cero a siempre, fue un hallazgo a la secretaria
de infraestructura.

Aqui mismo- dentro de los roles que viene haciendo
la oficina de control interno, viene las asesorias
y seguimientos pues ahi la oficina hace seguimiento
y seguimientos a los derechos de peticién a los
planes de accidn, inventarios, este afios se hizo
un seguimiento -a la contratacién de desarrollo
social, a las instituciones educativas se ha venido
haciendo acompafiamiento al pago de sentencia
judiciales, dentro de la administracién del riesgo
se presentd a los honorables concejales el

seguimiento a 30 de Jjunio. Asi mismo esa se
encuentra publicado en la pagina WEB si ustedes lo
quieren consultar, lo mismo que es plan

anticorrupcidén y atencién al ciudadano y en el
fomento de la cultura de ‘auto control pues viene el
acompafiamiento a todos los comités y existen los
informes a los entes externos que se han cumplido a
cabalidad y no se han generado ningun llamado de
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atencion ni hallazgo para la oficina de control

interno, he concluido sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Agradecemos por su informe. Serior
secretario continuamos con el orden del dia.

EL SECRETARIO: SEPTIMO  PUNTO. Lectura de
comunicaciones. No hay ninguna sobre la mesa sefior
presidente.

EL PRESIDENTE : Hay comunicaciones. Sefior
secretario. ‘

EL SECRETARIO: Como le dije anteriormente no hay
ninguna sefior presidente, el tema se agotado.

EL PRESIDENTE: Agotado el orden del dia, se cita
para mafiana a las 6 de la tarde.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de Vvoz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para 'su aprobacidn
en plenaria.

CLEQMEDE .0 "V¥ILLABONA

El secretario general,
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