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El Sefior Presidente: hacer el priner Ilamado a |lista.

La Sefiora Secretaria: asi se hara Sefor Presidente, nmnuy
buenas dias para todos, priner Ilanado a lista sesion
ordi nari a sadbado 20 de octubre de 2012.

HONORABLES CONCEJALES

CARVEN LUCI A AGREDO ACEVEDO PRESENTE
JHAN CARLCS ALVERNI A VERGEL PRESENTE
MARTHA ANTOLI NEZ GARCI A

CRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ

DI EGO FRANK ARl ZA PEREZ

JAI VE ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CLEOVEDES BELLO VI LLABONA

DI ONI Cl O CARRERO CORREA

JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
NANCY ELVI RA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ

SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI NO RUI Z

URIEL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVI EDO TORRA

SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE
EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

La Sefiora Secretaria: Sefior Presidente ne permto informarle
han contestado a lista cinco (05 Honorables Concejales, no
hay quorum deci sori o.

El Sefior Presidente: hay 6, yo cuento 6. No habi endo quorum
deci sorio favor hacer el segundo |l amado en 15 m nut os.

La Sefiora Secretaria: Asi se hara Sefior Presidente. Segundo
Ilamado a |ista.
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HONORABLES CONCEJALES

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO PRESENTE
JHAN CARLCS ALVERNI A VERGEL PRESENTE
MARTHA ANTCOLI NEZ GARCI A PRESENTE
CRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ PRESENTE

DI EGO FRANK ARl ZA PEREZ

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CLEOVEDES BELLO VI LLABONA

DI ONI CI O CARRERO CORREA

JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
NANCY ELVI RA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ

SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI KO RUI Z

URIEL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVl EDO TORRA

SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE
EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

La Sefiora Secretaria: Sefor Presidente ne permto informarle
han contestado a lista ocho (08) Honorables Concejales, no
hay quorum deci sori o.

El Sefior Presidente: Secretaria cuantos hay? No habiendo
guorum deci sorio favor hacer el segundo |l amado...el tercero
tan pronto se conplete el quorum Favor Ilamar a |os
Concej al es al celular para aprem ar este debate.

La Sefiora Secretaria: Asi se hara Sefior Presidente.

La Sefiora Secretaria: tercer y ultino |lamado a |ista.
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HONORABLES CONCEJALES

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO PRESENTE
JHAN CARLCS ALVERNI A VERGEL PRESENTE
MARTHA ANTOLI NEZ GARCI A PRESENTE
CRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ PRESENTE
Dl EGO FRANK ARl ZA PEREZ

JAI VE ANDRES BELTRAN MARTI NEZ PRESENTE
CLEOVEDES BELLO VI LLABONA

DI ONI Cl O CARRERO CORREA

JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
NANCY ELVI RA LORA PRESENTE
CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ

SONI A SM TH NAVAS VARGAS PRESENTE
CHRI STI AN NI NO RUI Z

URI EL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVI EDO TORRA

SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE

EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

La Sefiora Secretaria: Sefor Presidente ne permto informarle
han contestado a |ista once (11) Honorabl es Concejal es, hay
guor um deci sori o.

El Sefior Presidente:
debate y Secretaria favor |eer el

habi endo quorum decisorio abrinos el
orden del dia.

Asi Presi dente. M

orden del

se hara Sefor
di a.

La Sefora Secretaria:
permto dar |ectura al

ORDEN DEL DI A

1. Llamado a lista y verificaci é6n del Quérum

2. Consi deraci 6n y aprobaci 6n del Orden del Dia.
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3. Hmo de | a ciudad de Bucarananga.

4. Designacion de la comsién para |la revision del acta de
| a presente sesion plenari a.

5. Gtacion al Doctor Paulo Cesar Pedraza Gonmez director
del Instituto Minicipal de Salud |SABU. Tema: rendiciodn
del informe de gestion del afo 2012.

6. Lectura de conuni caci ones.

7. Proposiciones y asuntos vari o0s.

Bucar amanga, sabado 20 de Cctubre de 2012 Hora (09:00 A M

Firma el Presi dente Ui el Otiz Rui z, el Primer
Vi cepresi dente W | son Ram rez Gonzél ez, el Segundo
Vicepresidente Christian Alberto Arguello Gonez, | a

Secretaria General Nubia Suarez Rangel .

2. Consi deraci 6n y Aprobaci 6n del Orden del Dia.

El sefior Presidente: en consideraci on el orden del dia tiene
| a pal abra | a Concejala Carnen Lucia Agredo.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN LUCI A AGREDO
ACEVEDO

Si  Sefilor Presidente es para solicitarle nodificacion al
orden del dia para que quede proposiciones y varios en
primer |ugar para poderse evacuar |as proposiciones que se
encuentran en Secretari a.

El Sefior  Presidente: en consideracion |a proposicion
presentada, de que el punto 7° pase a ser punto 5° y se
corran |os demas puntos ¢lo aprueban [os Honorabl es
Concej al es?
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La Sefiora Secretaria: ha sido aprobado Sefior Presidente.

El Sefior Presi dente: conti nuanbs Secretari a.

La Sefiora Secretaria: asi se hara Sefior Presidente,
continuanos con el tercer punto del orden del dia.

3. Hmo de | a ciudad de Bucarananga.

El Sefior Presidente: continuanbs Secretari a.

La Seflora Secretaria: asi se hara Sefior Pr esi dent e.
Conti nuanos con el cuarto punto del orden del dia.

4. Proposiciones y asuntos vari os.

La Sefiora Secretaria: Sefior Presidente hay una proposicion
sobre la nmesa de la Secretaria, ne permto dar |ectura.

El Sefior Presidente: |éal a.

La Sefiora Secretaria: proposicioén, dice asi:

Citese al Secretario de Planeaci 6n Mini ci pal Doctor Mauricio
Mejia Abell o para que responda el siguiente cuestionario:

1. ¢cudles son las nornmas que rigen el proceso de
sel ecci 6n de | os curadores urbanos?

2. ¢qué dependencias de |la Adm nistraci 6n nunici pal fueron
las que realizaron el proceso para |a designaci on de
| os curadores urbanos?
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3. ¢qué actos admnistrativos fueron expedidos para dar
cunplimento al procedimento establecido para el
concurso de méritos de | os curadores urbanos?

4. ¢qué divulgacion y publicidad fue dada al tramte
adm nistrativo por |a admnistraci 6n nunicipal para el
proceso de seleccion para cubrir los cargos de
curadores urbanos en Bucarananga?

5. Etapas y cronogranas establ ecidos por |la adm nistracion
muni ci pal para adelantar el concurso de neritos para
| os cargos de curadores urbanos.

6. ¢cual fue la firma que adelantd el concurso de néritos
para |la seleccion de curadores urbanos, cuél fue el
procedi m ento para su escogencia, Qqué experiencia tiene
la firma contratada para esta cl ase de convocatori as?

7. ¢con qué normas juridicas se anpard el nunicipio para

del egar | a conpet enci a adm ni strativa par a | a
reali zaci 6n del proceso de seleccion de |os curadores
ur banos?

8. ¢que requi si tos fueron | os exi gi dos por | a

adm nistraci én nunicipal para aspirar al cargo de
cur ador urbano?

9. ¢qué tramte de calificacidon se adelantd por parte de
la admnistraciéon nunicipal respecto de quienes se
encontraban en el ejercicio del cargo y cual fue el
resul tado de di cha eval uaci 6n?

10. Jqueé y cuant as fueron | as I mpugnaci ones
i nterpuestas contra |as resoluciones expedidas por |a
adm ni straci 6n nmunicipal y cual fue el pronunciamento
de |l a adm ni straci 6n muni ci pal ?

La Sefiora Secretaria: esta proporcién es presentada por |a
Bancada del Partido Conservador Col onbi ano Sefior Presidente.
Ha sido | eida | a proposicion.

El Sefior  Presidente: en consideracion |a proposicion
presentada ¢l a aprueban | os Honorabl es Concej al es?
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La Sefiora Secretaria: ha sido aprobada Sefior Presidente.

El Sefior Presi dente: conti nuanbs Secretari a.

La Sefiora Secretaria: asi se haréa Sefior Presidente.
Conti nuanos con el sexto punto del orden del dia.

6. Citaci on al Doctor Paulo Cesar Pedraza Gomez director
del Instituto Minicipal de Salud | SABU. Tema: rendicion
del informe de gestion del afio 2012.

EL Sefior Presidente: con |os buenos dias para todos |os
Honor abl es Concej al es y Concejal as, saludo a m s conpafieros
de mesa directiva Doct or W son Ranirez segundo
vi cepresidente el Doctor Christian N fio. Dar un saludo nuy
especial al Doctor Paulo César Pedraza Gonez ¢él es el
director del Instituto Minicipal de salud |SABU, sal udar
tanmbi én a | os denmas funcionarios de este Instituto y a las
personas que se encuentran presentes en |a mafiana de hoy.
Doctor |lo henps citado para que rinda el inforne del ultino
periodo sobre las actividades mis inportantes que ha
realizado |ISABU y conb se encuentra este instituto.
Bi envenido y tiene usted | a pal abra.

| NTERVENCI ON DEL DOCTOR PAULO CESAR PEDRAZA GOVEZ DI RECTOR
DEL | NSTI TUTO MUNI Cl PAL DE SALUD | SABU

Muchas gracias Sefior Presidente, con m saludo prinmero m
saludo para la nesa directiva , de esta Corporacion tanbién
un atento saludo para |los Honorables Concejalas y |os
Honor abl es Concejales de la ciudad de Bucaramanga, tanbién
un saludo para |los integrantes del equipo de trabajo de m
equi po de trabajo del Instituto de salud de Bucarananga, el
dia de hoy nos aconpafian la ingeniera Ana Mria Solano
ingeniera anbiental del Instituto de salud de Bucaramanga
t anbi én nos aconpafia cono parte del equipo |a Doctora Carnen
Cecilia rincon Contreras tesorera de la entidad esta la
Doctora Magdal ena Hernandez Argltello exjefe de control
interno disciplinario perddon de control interno y gestion |la
Doctora Rosa Maria Rodriguez Coordinadora de archivo vy
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gesti 6on docunental. Presentando el saludo pues paso voy a
tratar de ser o mas conciso | o nas concreto entonces traigo
una presentaci 6n un poquito extensa pero diganbs no me voy a
detener en aspectos ne voy a detener de pronto en |os
aspectos mas relevantes que contiene el inforne de gestiodn
gue les voy a presentar el dia de hoy. Este infornme es
uni forme de gestion presentado con corte a 30 junio de este
alo o sera el primer senmestre del 2012. Para contarles
primero que haciendo un poquito de historia el Instituto de
salud de Bucarananga fue creado nediante |os decretos 668
di ci enbre 89 i nicial nente cono establ ecimento
descentralizado del orden Minicipal a partir del afo 1997
son restructurar |as entidades descentralizadas y el |SABU
obtiene |a nodalidad de Enpresa social del estado nodalidad
o categoria con la cual juridicanente dentro de su
natural eza juridica funciona hoy. La funcién esencial del
Instituto de salud de Bucaramanga su objeto social es la
prestaci on de los servicios de salud. La F. de |ISABU es una
entidad puablica del orden  Muini ci pal combo le decia
anteriormente cargada de garantizar la prestacion de
servicios principalnente |los servicios de priner nivel de
conplejidad o de baja conplejidad pero tanbi én en al gunas
uni dades operativas cono es el hospital local del norte y la
unidad materna infantil Santa Teresita y centro de salud
cono el centro de salud Rosario el centro de salud Mitis
of ertan al gunos servicios de nediana conpl ejidad de segundo
nivel de conplejidad cunpliendo obvianente con todos |os
criterios pertinentes a la calidad de la prestacion del
servicio. Dentro de la plataforna es de estrateégica que
tiene establecido el Instituto de salud de Bucaramanga para
este cuatrieni o que podenps resaltar que la vision es que en
el 2020 seanps reconocidos el Instituto de salud de
Bucar amanga se ha reconoci do por |la calidad de |os servicios
pues |l ograra ésta con un trabajo en equipo y con la practica
de los valores institucionales sefalados en |a plataform
estratégica. La msion de la entidad conb |lo decia
anteriormente prestar servicios de salud con énfasis en la
atenci 6n primaria que es diganos un plus o un criterio nuy
inportante en el Instituto de salud de Bucaramanga y es el
abordar todos los temas de atencion primaria en salud todos
| os conponentes de pronoci6n de salud y prevencién de la
enfernedad, realnente a eso apunta el sistema general de
seguridad soci al en salud en esta entidad de baja
conpl ej i dad. Est os servi ci os ori ent ados haci a | a
satisfacci 6n del usuario y con vocaci 6n docencia servicio
eso tanbién es de resaltar mas adelante nme voy a referir
especificanente a cuales son |os convenios que en este
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monmento tiene suscrito el Instituto de salud de Bucaramanga
con las diferentes instituciones de educacio6n superior vy
educacibn técnica en la ciudad de Bucaramanga. Cono
principios y valores del Instituto de salud de Bucaranmanga
se resaltan el conpromiso la transparencia el conpafierisno
la solidaridad y el respeto. Dentro de I|la plataform
estrat égica henps identificado unos objetivos estratégicos
muy claro el prinmero es el posicionanmento en el nercado
refiri éndonos con esto principalnmente a lo que tiene que ver
con el posicionamento tanto o en el sistema general de
seguridad social en el sector y tanbién por supuesto el
posi ci onam ento que nosotros diganbs querenos al canzar
dentro de los usuarios que atienden que atiende el
Instituto. Oro objetivo estratégico es l|la responsabilidad
social y comp tercero objetivo estratégico muy inportante
pues obvi anente para toda |a operaci 6n de |a prestaci 6n del
servicio cual es la sostenibilidad financiera. Dentro de |as
politicas de calidad la politica de calidad basicanente
enmarca |a nejora <continua de |os procesos que se
desarrollan en el Instituto orientada principal mrente hacia
| a satisfaccion del wusuario nediante |la prestacion eficaz
eficiente y efectiva que garantice el posicionamento en el
mercado la responsabilidad social y la sostenibilidad
financi era. Tanbi én conpb objetivo y politicas del Instituto
de salud de Bucaramanga esta un conponente nuy inportante
cudl es el A alineamento de los indicadores de la
resol uci 6n siete dias de 2012 con | os objetivos estratégi cos
del Instituto de salud de Bucaranmanga quiero referirne a
esta resolucion que es nuy inportante porque diganos es el
marco normativo sobre el cual gira toda |la gestion que el
Instituto de salud de Bucaranmanga tiene que desarrollar
durante estos cuatro afios la resoluciéon siete dias fue
expedida en marzo 30 de este afio y en ella estéan contenidos
todos los indicadores tanto asistenciales estratégicos vy
adm ni strativos que diganps direccion y con |as cual es se va
a nmedir la gestién durante estos cuatro afios. Es un
docunento que en mayo de este afio fue aprobado fue revisado
fue analizado dentro de la junta directiva del Instituto de
salud de Bucaramanga y por supuesto fue aprobado y al cual
se le va a dar seguimento periddico éste es un seqguimento
anual donde entraran a calificar cada uno de los criterios e
i ndi cadores que alli se establecen. Estos tres conponentes
pues hablaba de gestion de direccidon gerencia de ser
admnistrativas y financiera y la gestién clinica o
asi stencial. Bueno ahora ne quiero referir a |os servicios
princi pales que presta el Instituto de salud de Bucaranmanga
entre otros son | os servicios anbul atorios consulta nedicina
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general fisioterapia o no audiol ogia bueno mas adel ante ne
voy a referir nas especificanente a |os servicios que se
ofertan en cada uno de l|as unidades operativas y en |os
centros de atencion del Instituto de salud de Bucaramanga.
El proposito de nejorar las condiciones de salud de |a
pobl aci 6n bumanguesa prinmer principalmente |os usuarios de
|l os servicios de salud de la F. del Instituto de salud de
Bucaramanga era haciendo énfasis y haciendo relevancia en
t odos | os progranmas de pronoci 6n de |la salud y prevenci 6n de
la enfermedad. El centro de salud del Instituto de salud de
Bucar amanga cuenta con 25 puntos de atencién en | os centros
de salud distribuidos en todos en |la mayoria de |as conunas
de la ciudad de Bucaramanga distribuidos en |los diferentes

barrios esta el |IPC de Villa Rosa, Regaderos, Kennedy,
Col orados, Café Madrid, Padres Somascos, en el sector norte
de la ciudad, estd el Rosario, l|a concordia, conuneros,

norrorrico, Grardot, Pablo VI, Santander, Gaitan, l|a joya,
Canmpohernoso, Mitis, Bucarananga, Toledo Plata, Antonia
Santos, Libertad, Cristal alto, estos ultinbs en el sur de
| a ciudad, San Rafael y |as dos uni dades hospital arias con
| as que cuenta la red cono son el hospital |local del norte vy
la unidad materno infantil Santa Teresita. Ademas tanbién el
Instituto de salud de Bucaramanga dentro de su portafolio
dentro de la oferta de servicios cuenta con tres unidades
novi |l es que atienden al sector del area rural tema al cua

pues el dia de ayer ne referi nas especificanente. Entre
otros servicios que se prestan dentro de la red tanbién
estan |los servicios hospitalarios servicios de primero vy
segundo nivel de conplejidad |os servicios nedicos servicios
quirurgicos principalnmente ofertados en las dos unidades
hospital arias que tenenbs. Urgencias y apoyo servicios de
apoyo di agnéstico y terapéutico dentro de | as especial i dades
estan l|la ginecologia y obstetricia nedicina interna
pedi atria ot orri nol ari ngol ogi a ortopedi a entre otras
especi al i dades. Estos servicios se vienen ofertando tanto
con el apoyo de |os conveni os docencia servicios suscritos
con las diferentes universidades de la ciudad cono tanbién
con profesionales especializados contratados o vincul ados
directanente a | a Enpresa social del estado. Al gunos nuneros
de productividad durante el prinmer senestre del 2012
consul tas de nedicina general durante el primer trimestre se
realizaron 76,000 con ser consultas aproxinmdanente un
nuanmeros simlar durante el segundo trinestre para un total

de 151,000 consultas de nedicina general realizadas durante
este priner senestre consultas de nedicina general por
urgencia en total durante el primer senestre 29,767
consultas y procedimentos de general, quiero resaltar vy
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quiero precisar que las consultas cuando hablanos de
consultas de nedicina por urgencia son consultas prestadas
s6lo en el hospital local del Norte y la unidad materno
infantil Santa Teresita en nenor proporcién pero real nente
el servicio de urgencias que nosotros ofertanbs en este
nmonmento dentro de la red estd principalnente o se desarrolla
principalnente en el hospital Iocal del norte tanbién
t enenps al gunos dat os de consultas de nedici na especi alizada
gue ascienden a un total de 2786 en el senestre. Ninmero de
sesiones de odontologia o procedimentos en salud oral en
total durante el senestre aproxi madanente 60,000 consultas
de nedicina especializada 6900 durante el priner senestre
del afio, el total o el numero de cirugias realizadas durante
el primer senestre ascienden a las 2164, partos vaginales y
por cesareas vaginales en el prinmer senestre del afio un
total de 517 partos tanbi én atendi dos pues principal nente en
el hospital local del Norte con nenor nuamero diganps de
menor cantidad en la unidad nmaterno infantil Santa Teresita
y cesareas un total de 301 cesareas realizadas. Al gunos
datos de terapia fisica realizada durante el priner senestre
un total de 13,304 exanenes de |aboratorio clinico 211,511

de laboratorios «clinicos de diferente tipo, i mgenes
di agnésticas entre ecografias, radiografias un total de
18,054 inmagenes diagnoésticas, |as ecografias divididas en

ecografias obstétricas, abdominales, pato biliar y renal.
Este es un punto al que ne referia cuando hablaba de |a
msion institucional y l|le sefalaba |es contaba que gran
parte de la msion institucional estad soportada en |os
conveni os docencia servicio que tiene suscrito el Instituto
de salud de Bucarananga con |las diferentes universidades e
i nstituciones de educacion técnica de la ciudad gran parte
de esta actividad esta soportada sobre todo en atenci ones de
medi ci na especi alizada conp tanbién en |as atenciones en |la
baja conpl ejidad es asi conp encontranbps que en este nonento
estan rotando aproxi madanente 320 estudiantes de la
Uni versidad de Santander en las facultades de nedicina
enferneria fisioterapia bacteriologia o no audiologia
terapia ocupacional instrunentacion quirargica psicologia
con la Universidad auténoma de Bucaramanga se rotan
apr oxi mmdanente 350 estudi antes éstos son datos del afo 2012
del prinmer senestre en sus facultades de nedicina enferneria
y psicologia para el caso de la UNAB, tanbién con Ila
Uni versidad Industrial de Santander se tiene un convenio
suscrito y estan rotando aproxi madanente 260 estudi antes en
las facultades de nedicina enfermeria fisioterapia vy
bacteriologia. Asi msnbo la Universidad Cooperativa de
Col ombia con 200 estudiantes de la facultad de enferneria,
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la Universidad Mnuela Beltran con 50 estudiantes de
fisioterapia la Universidad Santo Tomas de Aquino con 30
estudi antes béasicanente de las facultades de optonetria y
odont ol ogi a especificanente |a especialidad de endodoncia. E
i nstituciones de educacion técnica que esta EFORSALUD que
aporta o que apoya diganos |la |abor msional del Instituto
con auxiliares de enferneria y auxiliares de salud oral esta
tambi én el SENA con técnicos de enfernmeria y atencion pre
hospitalaria, CORPOCSALUD en auxiliares de enferneria, la
congregaci 6n Mariana tanbi én con auxiliares de enferneria

esta el Instituto San Pedro Caver con auxiliares de
enfermeria y auxiliar de servicios farmacéuticos, I|ES vy
CIDES con auxiliar de enfernmeria, para el <caso de IES
auxi li ar de servicios farmacéuticos tanbién. Qui ero

contarles que tanbi én aprovechando di ganps esta diapositiva
gue se han venido adelantando algunos trabajos de
i nvestigaci én nuy inportantes avalados y aprobados por
conci encias principalnmente con |a Universidad Industrial de
Santander ahorita se acaba de firmar un convenio de
cooperaci 6n cientifica avalado por conciencias y financiado
tanmbi én con recursos de conciencias en donde |a Universidad
| ndustrial de Santander a través de su facultad de salud
publica se esta adelantando un trabajo de canpo o0 se va
iniciar la labor de un trabajo de canpo tanbi én coordi nado
por la Secretaria de salud Minicipal en el que real nente
busca establecer y enprender algunas acciones de tipo
intervenciones de tipo asistencial en l|a prevencién de
patol ogias cronicas y patologias de interés en salud
publ i ca. Bueno aqui unos cuadros donde nuestra el nunero de
docentes por institucion educativa haciendo un conparativo
en o que fue el afo 2011 y el afio 2012 por cada una de | as
uni ver si dades bueno en total han rodado en este afio 171
docentes distribuidos en cada una de las universidades
i gual rente el nunero de estudi antes por rotaci 6n durante el
afilo 2012 nunero que asciende a 980 tanbién distribuidos en
las universidades y las facultades que I|le sefal aba
anteriornmente |os proyectos de investigaci én aprobados son
seis proyectos de investigaciéon uno de los cuales a |os
cuales nme referia anteriornmente. Planes y progranmas de sal ud
gque viene desarrollando o que ha desarrollado el Instituto
de salud de Bucaramanga durante el prinmer senestre de este
afilo principalnmente ne refiero en esta diapositiva de la
estrategia AIEPI, que es l|la estrategia de atencién de
enf ernedades prevalentes de la infancia, con esta estrategia
se ha venido fortaleciendo todos los centros de salud en
cada uno de ellos existe al nenos un médico que aplica este
tipo de estrategia en la consulta de nifos nenores de cinco
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afnos. Uno de los requisitos o uno de |os diganos objetivos
gue se tienen planteados dentro del Plan de Desarrollo
Municipal y el plan de desarrollo institucional es que
|l ogrenps |a neta de capacitar a la totalidad de |os nedicos
gque |aboran el Instituto de salud de Bucarananga asi cono
| as enferneras para que se capaciten en esta estrategia y de
esa forma puedan aplicarla en las consultas que se vienen
adel antando anbul atorias y de esta nmanera pues por supuesto
fortal ecer todo el conponente de salud infantil nejorando
| as condi ci ones di ganbs de atenci 6n a ni ios nmenores de cinco
afos, es una neta que henos venido trabajando de nanera
conjunta y de manera nuy articulada con la Secretaria de
salud y anbiente del Minicipio de Bucaramanga y en |a cual
el ministerio de proteccidn social y el ministerio de salud
se han vinculado a través del ofrecimento de unos cupos en
un convenio suscrito con la Universidad de cartas para
capacitar virtualnente a | os profesionales en nedicina y |as
enf er na de enf er mer as pr of esi onal es capacitarl as
adecuadanente para que apliquen estos conocimentos en la
atenci6n diaria de esta poblacién. En cada uno de |os
centros de salud tanbién se encuentra a disposicion la
canasta Al EPI que es real nente hace parte de la estrategia y
es el grupo de nedicanentos que se utilizan en |as
atenciones a esta poblacién infantil. Bueno, hablaba de la
neta, médicos generales... ah bueno tanbién no sélo |os
nmédi cos generales y enfernerassino que tanbién la nmeta que
se tiene establecida es que | os especialistas que atienden a
ese tipo de poblacién tanbién queden debidanente vy
adecuadanente capacitados en |la estrategia. Si gui endo
también con los actividades dentro de |os programas de
pronoci 6n de |la salud y prevenci 6n de | a enfernedad querenos
contar que pues todo | o que tiene que ver con el conponente
de salud publica contarles que hace aproxi nadanente 20 dias
se suscribieron 1los convenios admnistrativos con la
Secretaria de salud del Minicipio de Bucaranmanga con el fin
de inplenentar y de ejecutar actividades que desarrollan el
conponente del plan de intervenciones colectivas | o que se
conocia anteriornente cono el plan de atencion béasica. E
Instituto de salud de Bucarananga va a desarrollar
actividades tendientes a fortalecer todo el diganps toda |a
estrategia y todos los programas de salud puablica que
permtan beneficiar a los diferentes grupos poblacionales
gue se tienen establecidos alli, bueno traigo una tableta
pero de pronto ne extenderia donde se resefia cada uno de | os
conponentes en |os cuales vanbs a desarrollar pero
basi canment e son conponentes dirigidos a poblacioén infantil a
pobl aci 6n victima del conflicto armado tanbi én a abordar
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probl emas de salud nental nejoramento de |la salud sexual vy
reproductiva salud infantil cono |o decia nejoramento de |la
salud nental nejoramento de enfernedades cronicas vy
di scapacidad y nejoramiento de las condiciones o de la
situacion nutricional y de la seguridad alinentaria de la
poblacion conb la atencion a la poblacion victim del
conflicto armado conb |e decia basicanente hacia alla van

ori ent adasesas acti vi dades del plan de intervencion
colectiva y de las <cuales el Instituto de salud de
Bucaramanga va a ejecutar un inportante nunero de

acti vi dades. Oro convenio que se suscribié con la
Secretaria de salud y anbiente del Muinicipio de Bucaramanga
es o que tiene que ver con |la atencidén primaria en salud
todo el conponente de atencid6n primaria en salud que se
conocia anteriornente cono |SABU en su barrio el program
gue para esta vigencia se va a |lamar Bucaramanga crece
contigo y basicamente es una estratégica de atencidn
primaria en salud donde un grupo de profesionales vy
auxiliares de salud auxiliares de enfermeria principal nente
van a visitar |la poblacion identificada en cada una de sus
viviendas en |los sectores diganbs nas vul nerables del
Muni ci pi o de Bucaranmanga tanto en el &area urbana conp en el
area rural y con esto se pretende diganbs se busca un
objetivo inportante el cual es prinmero inducir |a denmanda de
|l os servicios hacia los centros de salud para que asistan
tanto a |l os progranas de pronoci 6n de la salud y prevenci 6n
de | a enfernmedad que se vienen desarrollando en |os centros
de salud asi conp tanbién hacerles seguimento a |Ias
actividades y a ese tipo de atenciones que se Vienen
desarrollando con esta poblacidon es una estrategia con la
cual nosotros pensanps que vanbs para el prinmer afio a cubrir
20,000 famlias y pues la neta es mas anbiciosa y es |ograr
cubrir una poblacién en total para |os cuatro afios de 80, 000
famlias. Bueno nuy bien, bueno de |os programas de
pronoci 6n de la salud y prevencion de |la enfernedad pues
estan prinero todo el conponente de salud sexual vy
reproductiva dentro de |os cuales estan incluidos todas |as
actividades de control prenatal planificacion famliar
det ecci 6n tenprana de céncer de servicio y manma esto es un
tema supremanente inportante conp ustedes recuerdan ayer se
estaba cel ebrando precisanente el dia de la prevencion de
cancer de cérvix hubo unas camisetas que utilizaron |os
Honor abl es Concej al as aqui en el recinto que precisanente es
una estrategia que apunta a reducir los niveles y la
patologia y este flagelo tan lanmentable que pues
| ament abl ement e el Muni ci pi 0 de Bucaramanga tiene unos altos
y niveles de prevalencia que en este tipo de patologias a
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través del Instituto de salud de Bucarananga henps hecho un
trabajo muy articulado de manera nuy conjunta precisanmente
en atencién a prevenir este tipo de patologias en |as
mujeres y es asi cono quiero contarles que tanbi én durante
este primer senestre y lo corrido del segundo senestre de
este afilo ya se ha increnentado la estrategia de la
adecuaci 6n de | os consultorios rosados es una estrategia que
preci sanente pretende apuntarle a eso y cuyo objetivo
princi pal es que estos eran unos espaci os di sefiados para que
a través de ellos se pueda brindar toda |a atenci on integral
y oportuna en las nejores condiciones de conodidad vy
accesibilidad a las nmujeres usuarias de |os servicios del
Instituto de salud de Bucaranmanga en este nonento se tienen
i npl enent ado seis consultorios rosados dentro de la red de

Instituto de salud de Bucarananga ha sido trabajo tanbién
qui ero destacar tanbi én pues el trabajo tan decidido que se
ha hecho articulado pues obvianente con la Secretaria de
salud Muni ci pal en este nonmento se tienen o0 estan
desarrol | andose activi dades en seis consultorios rosados en
el hospital del norte en el IPC el centro de salud |IPC
tanmbi én un consultorio rosado en |la unidad nmaterno infanti

Santa Teresita en el centro de salud Rosario en el centro de
salud Toledo Plata y el otro se ne escapa...en el centro de
salud Grardot esos son los seis |la idea es que nosotros a
través de la Secretaria de salud y por supuesto con el apoyo
de la presa privada porque ellos han sido |los que han
financi ado esta estrategia se puedan inplenentar y se puedan
adecuar ojaléd en la totalidad de |los puntos de atenci én de
la red este tipo de estrategia de consultorios rosados. Oro
programa, otros programas de pronocion estan todo el
conponente de salud infantil principalnmente en | os progranas
de crecimento y desarrollo y el programa anpliado de
i nmuni zaci ones ahi tanbi én quiero contarles que el Instituto
de salud de Bucaramanga ha desarroll ado durante este priner
senestre y |o que va corrido del segundo senestre |as
j ornadas nacional es de vacunaci6n han sido en total tres
jornadas en el cual se ha dispuesto de todo el personal
humano cientifico y todo el recurso fisico y logistico para
Ilevar con éxito y adelantar todas |las actividades dentro
del programa de vacunaci6n o dentro del plan anpliado de
i nmuni zaci ones. Esta tanbién |os progranas de salud oral
todo o que tiene que ver con deteccib6n tenprana de
al teraci ones de joven, deteccién tenprana de alteraciones en
adulto mayor y deteccidn tenprana de alteraciones de la
agudeza visual. Tanbi én se viene trabajando fuertenente en
el progranma de tuberculosis y es asi conb encontranps unos
datos del prinmer senestre de 2012 con nunmero de pacientes
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inscritos en el programa de tuberculosis que ascienden a 58
de los cuales 23 estan en este nonento en la prinera fase
del tratamento y 26 en |la segunda fase. Esto pues se esta
haci endo atenci 6n en cada uno de los centros de salud. E
programa de riesgo cardiovascular, |os usuarios del prinmero
y segundo senestre en total hay del progranma de riesgo
cardi ovascul ar del priner senestre un total de 450 consultas
por prinera vez y total de usuarios o total de pacientes un
total de 5005 pacientes que se encuentran en este nonento el
control para el segundo senestre el segundo trimestre perdodn
del 2012 se encuentran 7092 pacientes en control y 404 que
consulta por prinmera vez. Bueno, se tiene tanbién, quiero
contarles que con la EPS Asnedsalud se tiene un convenio
para atencién y clasificacion de riesgo cardiovascul ar
princi pal mnente esta actividad se viene desarrollando con
ellos en los centros de salud IPS y centro de salud Rosario
en el cual se ha clasificado |os usuarios afiliados a esta
EPSs y que se |les esta haciendo un control y un seguimnmento
permanente en la patologia y |o que se busca o el objetivo
principal es reducir la nortalidad a largo plazo de |os
paci entes con hipertension arterial y diabetes nellitus tipo
dos por conplicaciones croénicas secundarias en total se
tienen dentro del total de pacientes se han identificado 33
dentro de un riesgo bajo, 771 en riesgo noderado cono riesgo
algo se ha detectado un paciente durante este prinmer
senestre. Aqui hay al gunos datos del programa de vigilancia
epi dem ol 6gi ca cont andol es que tanbién el Instituto de salud
de Bucarananga en convenio con la Secretaria de salud
Municipal se tiene suscrito un convenio precisanente vy
especificanente para todo el conponente de vigilancia
epi dem ol 6gi ca, estas actividades de seguimentos a eventos
de notificacion obligatoria en enfernedades de interés de
salud publica y el [ISABU conpb una institucion que es la
unidad primaria notificador a datos se ha veni do haciendo | a
busqueda activa de casos y diagnéstico y seguimentos a
casos en contactos de todas |as enfernedades de salud
publica entre otros estd la varicela individual, dengue, hay
al gunos datos porcentual es del total de casos de eventos de
interés en salud publica a los cuales el Instituto de sal ud
de Bucaramanga |e ha venido haciendo seguimento y por
supuesto toda |la actividad que se desarrolla a través del
conponente de vigilancia epidem oldgica principalnente se
han detectado casos de varicela individual seguidos por |os
casos de 20 y tanbién con un porcentaje inportante en |os
casos de violencia intrafamliar y violencia sexual asi conpo
también la exposiciéon radica entre |los eventos de salud
publica mas relevantes y mas significativos dentro de este
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esta actividad. Bueno, hay otra actividad otro conponente
dentro de los planes y programas de salud que viene
desarrollando el Instituto de salud de Bucaranmanga cual es
la iniciativa instituciones amgas de la mujer y la infancia
esto apunta principalnmente a lo que tiene que ver con el
conponente de | actancia materna hace aproxi madanente durante
el mes de agosto hace aproxi madanente un nmes y nedi o se hizo
el lanzamento una actividad que contd con participacion
masi va de todos | os usuarios se integraron en esta actividad
Secretaria de salud del Minicipio madres PAM hogares
conmunitarios etc. Diferentes grupos y organizaci ones
femeninas y grupos sociales en |lo que fue la semana de |a
| actancia materna actividad que se desarrolld con una
participaci é6n inportante estuvo |iderada por |as enfermeras
por el grupo de profesionales del Instituto de salud de
Bucar ananga pr of esi onal es en enferneria y t anbi én
nutricionistas. Oro de los conponentes a |os servicios
am gabl es para jovenes tanbi én uno de | os conmponentes que se
encuentra desarrollado dentro del plan de intervenciones
colectivas y que se va a ejecutar y se va a desarrollar por
parte del Instituto de salud de Bucarananga en conveni 0 con
la Secretaria de salud del Minicipio. Bueno refiriéndone a
| as uni dades noviles rurales son tres unidades noviles no
voy a pagarme porque ayer se habl 6 extensanente este tem.
Parti ci paci 6n del area rural hay al gunos datos que habl an de
gque en total se han adelantado 672 actividades entre
consultas de norbilidad y actividad de pronocidén vy
prevenci 6n en el é&rea rural en los diferentes en los tres
corregimentos y en las diferentes veredas del area rura
del Municipio de Bucarananga y conb activi dades de pronoci 6n
y prevenci on en el primer semestre se han desarrollado total
de 6474 actividades distribuidas en | os seis neses del afio y
tanbién por cada wuno de |os conponentes conb son
plani ficacién famliar crecimento y desarrollo atencion del
adulto joven controles prenatales atencion de adulto nayor
agudeza visual y plan anpliado de inmunizaci ones. Bueno, el
equi po extra nural desarrollar actividades de pronoci 6n de
salud el equipo extra nural es wun equipo conformado
princi pal mente por enfermeras profesionales auxiliares de
enfermeria e higiénicas orales que desarrolla toda la
actividad de pronoci 6n y prevenci 6n. Al gunos datos por EPSs
con las cuales en este nonento se tiene suscrito contratos
contables que tanbién que el Instituto de salud de
Bucar amanga en este nonento tiene contratos vigentes para |la
atenci 6n del réginmen subsidiado con las EPSs Sol sal ud,
Asnedsal ud, Coosalud, Caprecom y Saludvida y tanbién se
tiene un contrato suscrito con |la Secretaria de salud vy
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anbi ente del Municipio de Bucarananga para la atencién de |la
pobl aci 6n pobre y vulnerable del Minicipio que no tiene
aseguramento por ninguna de las EPSs que operan en el
Muni ci pio entonces hay algunos datos de demanda i nducida
activi dades de prevenci 6n del cancer de cérvix plan anpliado
de innunizaciones y en salud oral. Ya canbiando de tercio
cono se habla en la fiesta taurina vanos a habl ar canbi ando
ya |l o que tiene que ver con l|las diganpos | os aspectos de tipo
asi stencial propianmente y de prestaci 6n de servici os pasanps
a la situacidon o a la perspectiva financiera de la entidad
gue tiene durante el primer senmestre. Esta infornacidn es
presentada con corte a junio 30 de 2012 el saldo disponible
conmpuest o por caja Ceneral saltos de entidades financieras
arroja un valor en este nonento de 1,615, 000,000 de pesos
di stribuidas o depositadas o cuyos altos estan en diferentes
enti dades financieras. Bueno el tenma de cartera es un tema
para la entidad que ha sido muy sensible al cual ne he
referido en varias oportunidades, es un tema que pues
obvi anente no es un tema exclusivo del Instituto de salud de
Bucaramanga es un tema recurrente de salud sector de la
salud en todo el pais los altos niveles de cartera de deuda
que tienen l|las Enpresas pronotoras de salud con |as del
Instituto de salud de Bucaramanga ha tenido contratos
suscritos durante vigencias anteriores y con las EPSs con
las que se tiene suscrito actual nente contratos suscritos
para | a poblaci 6n del réginmen subsidi ado estanos habl ando de
gue a junio 30 asciende la cartera del Instituto de salud de
Bucaramanga por estos conceptos a un valor aproximdo de
8000 mllones de pesos a hoy la situacidn se nmantiene en
esos niveles distribuidas principalmente por ex |as deudas
ahorita mas grandes que tenenpbs puesto con |as pobl aci ones
con las EPSs queso que tienen cobertura o que tienen mayor
cobertura de afiliados conb son |la EPS Sol sal ud, Caprecom

Coosal ud y Asnedsal ud, pero principalnmente |las dos prinmeras
se vienen adel antando todas | as gestiones pertinentes henos
estado conversando del tenma tanto con |la Secretaria de sal ud
qui ero contarles tambi én que se hizo una reunion presidida
por el Sefior Al cal de del Municipio de Bucarananga en el cua

estuvieron representantes de algunos gerentes de |as EPSs
tanto del réginmen subsidiado cono el réginmen contributivo y
se expuso al temm dos temas inportantes que tiene que ver
con el Instituto de salud de Bucaramanga uno de ellos fue
preci sanente esa cartera tan elevada que se tiene en este
momento con cada wuna de las EPSs diganps existe el
conprom so por parte de ellos de enpezar a depurar a
liquidar contratos a agilizar el tramte de la |iquidacion
tanto de contratos cono |a depuraci6n de esas carteras vy
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pues obvianente el pago de las obligaciones que en este
nonment o cada una de ellas tiene con el Instituto de salud de
Bucar amanga. Tanbi én es inportante sefial ar que se han venido
adel antando desde el afio 2007 y 2008 todas |as gestiones
tendientes a sanear esta situaci6n de cartera con cada una
de las EPSs se han hecho nesas conjuntas en donde han
asistido habia ©participado tanto la Superintendencia
naci onales de salud conb la Procuraduria General de la
Naci 6n con Secretaria de salud Minicipal Secretaria de sal ud
departanmental donde se ha mnmanifestado y obvianente la
inquietud y la preocupacion que existe por parte del
Instituto de salud de Bucaramanga con estos altos nivel es de
cartera que en este nonmento adeudan |as EPSs por prestacion
de servicios. Quiero tanbi én sefial ar que estas son deudas de
vi genci as que datan aproxi madanmente de | os afios 2005 y 2006
deudas acumnul adasde | a regl anentaci 6n di ganbs que establ eci 6
el giro directo para |las entidades, para |os prestadores de
servicio lidiado en gran parte diganos el flujo de caja de
estas entidades eso es una situacio6n por la cual no nos
henmbs visto abocados a una crisis diganbs en |lo que tiene
gue ver con flujo de caja y de esa manera pues darle
cunplimento a las obligaciones financieras que tiene |a
entidad pero |lo preocupante es que el tema de |la deuda y |la
cartera si ha venido gradual nente siendo mas creciente sobre
todo la cartera que data de nmas de 360 dias cartera que cono
les digo anteriornmente es de vigencias anteriores pero sobre
lo cual henpbs sido nmuy reiterativo se han adel antado todas
| as gestiones se han iniciado incluso procesos judiciales en
este nonento se tienen procesos judiciales adelantados
contra 3 EPSs puntual mente Caprecom Sol salud y Asnedsal ud
para precisamente buscarle si no se puede por la via
conciliatoria buscarle una solucién por via judicial a este
tema. Para el tema de Solsalud conpb ustedes conocen fue
intervenida por |leva aproxinmdanente unos seis 0 siete
nmeses de una intervencion forzosa por parte de Ila
Superintendencia Nacional de salud y por tanto | os procesos
judiciales que estaban avanzando diganbs en contra de esta
EPSs pues por causa o0 razon de este tipo de intervenciones
cesan tenporal nente mentras se hacen |l as revisiones de tipo
adm nistrativo pero tanbi én quiero contarles que no s6lo ha
sido una prioridad de |la adm nistracion y de todo el equipo
adm nistrativo y financiero tanbién de la entidad el hecho
de que de iniciar procesos judiciales detuvo de cobro sino
gue se han veni do sinultaneanmente adel antando toda |a | abor
admnistrativa con cada una de |las EPSs para nosotros de
todas naneras poder recuperar en |o que mAs se pueda a
través de acuerdos de pago acuerdos conciliatorios etcétera
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el pago de esos dineros. Hace aproxi madanmente dos o tres
nmeses se suscribid contrato con una Enpresa principal nente
para cobros por via admnistrativa de estas deudas
principalnmente con la EPSs de Solsalud y tanbién se va
adel antar esta misnma | abor con otras EPSs/puedes hacer nuy
eficaz y o nmas expedito posible el cobro de estos dineros
adeudados por parte de |la EPSs porque obvianente ustedes
entenderan que eso recaba y eso afecta de una manera nuy
fuerte los estados financieros y l|la situacion de |as
finanzas de la entidad. Bueno, conp |les decia anteriornente
se ha venido avanzando en toda tema de |iquidacion de
contratos de dirigencias anteriores por prestacioén de
servicios con cada una de |las EPSs aqui hay un cuadro donde
presenta di ganos cuales han sido el avance de o que tiene
gue ver con contratos |iquidados contratos en proceso de
i qui daci 6n etc. Conp | es decia bueno quiero sefal ar tanbi én
este afio se expidi 6 el decreto 10 80 de 2012 y | a resol ucién
13 02 2012 donde precisanente se le exigia o se les pedia o
se |le solicita tanto Entidades Territoriales, Enpresas
pronotoras de salud que sanen sus carteras saneen sSus
finanzas o los diferentes prestadores de servicio que se
concilien esas <carteras que tienen tanto en estados
financiero las entidades |as Enpresas pronotoras de salud
cono las | os prestadores pero pues diganps sea entregado |a
i nformaci 6n que se ha solicitado eso ha sido una gestion
incluso que ha tenido réplica no perdén se ha tanbién
envi ado Comuni caciones a todas l|las Entidades Territoriales
habl ando de Secretaria de salud Minicipal Secretaria de
salud departanental Superintendencia Nacional de salud
mnisterio es a lo conb le digo esto es una situaci 6n que
podria decirse es endém ca del sector es endénica a toda |a
situacion y obvianente tanto las instituciones del sector
publico y del sector privado pero es una problematica que
realmente uno realnente se siente solo siente ese poder
dom nante por parte de las EPSs en el tenma pues cono |es
decia anteriornente el afio pasado se adelantaron |os
acuerdos wunas conciliaciones unas nesas de trabajo donde
estuvo sentado representante de |a Superintendenci a Naci onal
de salud la Procuraduria General pero uno realnente no ve
avances significativos en esta parte. Bueno |iquidacién de
contratos otro cuadro que tanbi én nmuestra toda la | abor toda
| a gestion que se ha veni do adel antando con respecto a este
tema. Con respecto a las cuentas por pagar en | o que tiene
gue ver con proveedores acreedores contratos de prestacion
de servicios vigilancia hace o alinmentaci 6n ayuna deudas
regi stradas pero igual |os pagos se han venido haciendo
oportunanente. Existen algunas deudas con proveedores pero
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basi canente ha sido porque pues ellos no han presentado sus
cuentas oportunanente pero diganbs en ese tema vanps |as
cuentas por pagar por concepto de honorarios prestaci 6n de
servicios técnicos no superan |os 30 dias de nora cunpliendo
tambi én con uno de |os indicadores de gestion de la entidad
gue estan sefial ados dentro de la resoluciodn siete dias de
este afio y con el que les manifestaba |es contaba que |as
juntas directivas de |la Enpresas sociales del estado estan
m diendo |las gestiones de las entidades y |os gerentes de
las Enpresas sociales del est ado. Las obligaci ones
regi stradas cono deudas por honorarios servicios técnicos
gue superan los 360 dias corresponden a deudas no
| egal i zadas en su totalidad y provisiones que en su nonento
se efectldan con corte a junio 30 de 2012. Un pago | aboral es
la institucion a este nonento tanmbién a junio 30 pues
di ganos sal ari os pri mas etcéteras est anos al di a
af ort unadanent e henos podi do cunplir con |as obligaci ones de
tipo | aboral para el personal de planta para el personal de
ném na se viene cancelando oportunanente antes de que
incluso termne el nes l|los salarios y |as obligaciones
| aboral es por este concepto. Tanbién se viene cunpliendo
estrictanente y oportunanente con todo |o que tiene que ver
con obligaciones por seguridad social aportes para fiscales
deduci dos denomina y pues todas |as obligaciones que tiene
gque ver con este, actualnente la | SABU no cuenta con deuda
publica con ninguna de |as entidades financieras por |o que
su pasivo con entidades financieras pues es de cero pesos.
Bueno igualnmente tanbién se ha cunplido con todas |Ias
responsabilidades 'y obligaciones de tipo fiscal y
tributario. Proyectos en proceso: principalnmente quiero
referirme nosotros se viene adelantando una sesion nuy
inportante para |o que tiene que ver con |a consecuci 6n de
un proyecto que nos permta financiar |a adquisicion de
equi pos bionmédi cos ustedes entenderan que esto es nuy
i nportante | os equi pos biomédicos todo |lo que tiene que ver
con tecnologia tiene que estarse renovando continuanente
per manent enent e hay al gunos servi ci os que present an
deterioro en |os equipos nedico hay algunos servicios que
| os equi pos nedicos son insuficientes es una |abor que se
ti ene que hacer continuanente estanos adel antando una | abor
tanto con el Departamento conb con el mnisterio de
protecci 6n social se tiene elaborado unos proyectos para
adqui si ci 6n de equi pos bi omédi cos y nosotros pues obvi anente
poder fortalecer lo que es l|la prestacion del servicio
tanmbi én un proyecto de la mayor inportancia yo creo que es
una de las prioridades que tiene en este nonento el
Instituto de salud de Bucaramanga es la actualizacion y



ACTA 155 FOLIO 23
adecuaci 6n de | os sistemas de infornmaci 6on real nente nosotros
|l e estanps apuntando a que éste o el préxino afio a nmas
t ardar podanpbs ya contar con una herram enta tecnol 6gi ca que
nos permta unos sistemas de informaci 6n adecuados oportunos
gue realmente nos permitan utilizar este tipo de
herramentas en |a tom de decisiones oportunas porque
desaf ort unadanente no henbs contado con esa tecnol ogia pues
por supuesto son proyectos que denmandan una inversion de
recursos nmuy inportantes que el Instituto de salud de
Bucaramanga con las que el Instituto de salud de Bucaramanga
no cuenta se esta adelantando unos estudios para la
el aboraci 6n de un docunento que permta suscribir un
convenio inter admnistrativo con |la Alcaldia Minicipal de
Bucaramanga para lo cual hall6d |los recursos destinados vy
recursos que quedaron incluidos dentro del plan de
desarroll o del Muinicipio de Bucaramanga para | a ejecuci 6n de
este tan anhel ado proyecto se estan haci endo una | abor con
el Departanento con otras entidades cofinanciadas que nos
permtan adelantar este proyecto tan inportante en la
entidad. Se esta avanzando en |a renodelacion y anpliacién
del hospital local del norte yo nme refiero a eso aunque es
un proyecto que viene adel antando directanente |la Secretaria
de infraestructura, tanbién el objetivo que se pretende con
este proyecto es nejorar la condicion de la planta fisica y
| a capaci dad instal ada que tiene en este nonento el hospital
| ocal del norte y de esta nanera nosotros podanbs conp e
sefial aba anteriornente apuntarle y fortalecer todo el
conponente de la atencién en nediana conplejidad servicios
de segundo nivel que realnente el hospital |ocal del norte
se convierta diganbos en una solucion no solo para |a entidad
sino para la ciudad en lo que tiene que ver con |a atencién
de nediana conplejidad. En reuniones sostenidas con |a
Secretaria de salud departanental y la Secretaria de salud
Muni ci pal diganbs que es una solicitud permanente de este
tema pero pues obvianmente eso va nuy de la mano aqui para
adecuar |os servicios de nediana conplejidad y fortal ecer
los servicios de nediana conprendida en el hospital del
norte tenenbs que realnente nejorar |a capacidad instal ada
que en este nonento con |la que el hospital del norte cuenta
actualmente. Tanbién lo de la renodelacién de algunos
centros de salud principalnmente los centros de salud de
mayor envergadura de nayor capacidad instalada cudales son
Rosario Graldo y Miutis es un proceso que ha sido un proceso
lento tanbién vuelvo y repito son actividades que estéa
adel antando directanmente se estan desarrollando a través de
la Secretaria de infraestructura pues por supuesto nosotros
a traves del Instituto de salud de Bucaramanga henos
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desi gnado una persona para que esté al tanto y atendiendo
todos |os requerimentos necesarios para que pues por fin
sea una realidad eso entiendo que ya esta nmuy adel antado e

tema ya esta incluso aportar de expedir la licencia de
construcci 6n para de esta manera adelantar |os procesos
l[icitatorios que se requieren para |a adjudicacion de este
tipo de obras tan necesarias para la red de prestaci 6n de
servicios en el Instituto de salud de Bucaramanga. Bueno se
ti enen unos proyectos inportantes tanbién incluidos dentro
del Plan de Desarrollo del Muinicipio de Bucaramanga | os
cuales pues la idea es que se pueda financiar con recursos
de este plan. Ya cinco mnutos y term nanbs. No qui ero dejar
nada en el tintero porque hay cosas para contar y cosas
t ambi én pasantes por hacer bueno en | o que tiene que ver con
bueno les quiero contar que del 10 al 17 del nes de
novienbre se va a adelantar |a jornada de cirugias
reconstructiva del labio y su horario y paladar hendidos
esto es una actividad que histéricanente se ha venido
haci endo en el Minicipio de Bucarananga con una mn sion de
nmédi cos de Estados Unidos ya que tiene adel antado todos | os
tramtes admnistrativos para toda la logistica etc. Para
durante esta senmana a adel antar esa actividad nmuy social nuy
inportante para |as personas que tienen este tipo de
pat ol ogias. Se viene adelantando todo |lo que tiene que ver
con la platafornma estratégica en |l o que tiene que ver con e

sistema de garantia de calidad se ha trabajado fuertenmente
en |la actualizacion de cada uno de |os procesos que tiene
establecido la entidad dentro de su plan de desarrollo
institucional. Con todo el equipo y |as autoridades de cada
uno de los procesos se ha venido adelantando talleres de
capacitacion talleres de orientacién para aplicar la
normatividad en este sentido y de esta nanera tanbién
fortalecer todo lo que tiene que ver con el sistema de
garantia de calidad al gunos datos del nunero de usuari os que
se tienen en este nmonento en cada una de |las EPSs aqui esta
es una diapositiva que habla preci sanente de |os indicadores
de calidad que se tienen establecidos. Aqui hay un cuadrito
donde nosotros resaltanbs unos indi cadores que para nosotros
son nuy inportantes y sensibles conb es |a oportunidad de |la
consulta de nedicina general que |os estandares normativos y
| os estandares naci onal es habl an de que no puede superar |os
tres dias desde |la asignacioén de cita a |la atencidén en este
nmomento en todos los centros de salud tenenbos una
oportuni dad que no supera ese indicador en algunos casos
i ncluso indicadores de un dia de cero dias que para nosotros
es inmportante en |la oportunidad en |a consulta de urgencia
si tenenpbs un indicador que esta superando poquito el valor
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esperado el valor que se tiene establecido pero basicanente
ha sido por la gran denmanda de servicios de urgencias
princi palnente en el hospital del norte en una reuni 6n que
sostuvinbs para tocar especificanmente ese tema de atencioén
de urgencias en el hospital del norte que ha sido un tena
muy queja permanente diganbs por parte de |os usuarios
real mente para decirlo en térm nos coloquiales el hospita

del norte su servicio de urgencias se nos quedd pequefio para
| a el evada demanda que hay por ese servicio pero tanbién
henmpos identificado que no se ha hecho uso racional del
servicio y es asi conp en unos regi stros que tenenbs en unos
estudi os en unos datos que obtuvinps de esa situaci 6n nos
encontranps que de la totalidad de atenciones de urgencias
gue se vienen realizando en el hospital del norte real nente
el 30% de ese total corresponden a verdaderas servicios en
| a atenci 6n de urgencias el resto son consultas prioritarias
son atenciones que pueden ser atendi das desde | os servicios
de consulta externa y eso es uno de los notivos y |as
razones por |as cuales tanmbi én entre otros ha congesti onado
de una manera nuy significativa el servicio de urgencias del
hospital del norte. Tenenbs algunos datos diganos de
i ndicadores de |lo que tiene que ver con la consulta de
medi ci na especializada especialnente en las consultas de
medi ci na especi alizada de nedicina interna han superado | os
tienpos diganbs que |la norma establece pero es que
desaf ortunadanente y |lo tengo que decir en esta ciudad no
hay especialistas en nedicina interna no es una situacion
s6lo del hospital del norte el Instituto de salud de
Bucaramanga es una situaci on de toda el sistema que tenenos
el servicio de informacion y atencion al wusuario se han
veni do adel ant ando peri 6di camente reuni ones con |las alianzas
de usuarios en cada uno de los centros de salud se tiene
est abl eci da una reuni 6n nensual con todos | os representantes
de |l as alianzas de usuarios se ha venido tanbi én adel antando
todo | o que son | as encuestas de satisfacci 6n de usuari os el
proceso de PQR, peticiones quejas y reclanos, buzones de
sugerencias para nosotros es nmuy inportante estar en
contacto permanente con | os usuarios de | os servicios porque
eso de alguna nmanera nos permte retroalinentar toda |a
actividad que el Instituto de salud de Bucaramanga ha veni do
desarrol |l ando. Encuestas buzones de sugerencia etc. Bueno
aqui hay algunas diapositivas del portafolio de servicios
por cada uno de los centros |o voy a pasar rapidanente no ne
voy a referir a ello porque es extenso donde habla del
servicio los dias de atencidon y los horarios de atencion y
cada uno de los centros de salud y que tiene la red de

Instituto de salud de Bucaranmanga esta el hospital del norte
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con todos sus servicios la unidad materno infantil y cada
uno de los centros de salud |los centros de salud del norte
lo de la neseta la zona occidental de la ciudad la zona
oriental y la zona sur de |la ciudad, eso | o paso rapi danente
porque en | o que tiene que ver con gestioén docunental |a
dependencia de archivo y correspondencia ha desarroll ado
actividades admnistrativas y técnicas tendientes a la
pl ani fi caci on, mnmanejo y organizacion de |a docunentacion
produci da, estanpbs innersos en un proyecto que ademas es de
orden Naci onal y esta reglanentado diganps por | a
normatividad actual que es apuntarle al proyecto de cero
papel es un proyecto que se estd adel antando henps tenido
al gunas reuniones con respecto a esto se han venido pues
obvi anente increnentando |as acciones correspondientes a
Il egar pues diganps a ese propésito y a ese ideal tanbién el
archivo de historias... de gestion de historias clinicas
regul adas por las |leyes 594 del 2000 que es la Ley general
de archivo y con |la resolucién 1995 del 99 en todo |lo que
ti ene que ver con esto. Gobierno

La entidad ha sido reconocida diganps dentro del anbito
Muni cipal conb una de las entidades que mnas avances ha
tenido en el tema de gobierno en Ilinea se tiene la
resolucion se tiene el comté conformado cada uno de |os
integrantes de ese comté con su rol estad claranente
definidos y pensanpos que al final de este afio sequir di ganps
| iderando dentro del Minicipio las entidades que nmas ha
avanzado en todo el tema de gobierno en linea para pues
diganbos |ograr una mayor eficacia en |os procesos que se
ti enen disefiados en el Instituto de salud de Bucarananga.
Bueno al gunas gestiones de la oficina juridica proceso de
contratacién etc. En lo que tiene que ver con gestion de
recursos fisicos se ha venido adel antando todos los tramtes
referentes al parque autonotor con relacidn a sanear |os
vehicul os que se encuentran en este nonento y que hacen
parte del inventario del |SABU se han adel antado todo el
proceso de chatarrizacién de |os bienes de los inservibles
se ha recogido pues obvianente eso tiene que surtir un
tramte admnistrativo con junta directiva para tener |os
respectivos avales se ha venido trabajando en eso todo lo
gue tiene que ver con mantenimento preventivo y correctivo
de |l os equipos bionedicos para ello se tiene suscrito un
contrato con una firma que continuanente esté adel antando
esta labor en los diferentes servicios con respecto a la
infraestructura de los centros de salud se han adel antado
algunas obras de nmantenimento de la infraestructura
princi pal mnente unas obras nuy inportantes en |os centros de
sal ud Canpohernoso en el centro de salud la joya en Pablo Vi
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en Villa Rosa en el barrio Santander en conuneros di ganbs se
han veni do haci endo di ganbs que ese es un tenma que pasa por
| a presupuestal nosotros tenenos un rubro que es se |lam
pues asi el rubro de mantenimento de infraestructura pero
son unos recursos nuy limtados para todas |as necesi dades
gue tienen los 25 centros de salud conp | es decia al inicio,
los centros de salud estan funcionando en casas que son
casos nmuy antiguas y casas que tienen problemas de tipo
estructural nmuy serios y pues obvianente nosotros tenenos
gue estar atendiendo |as necesi dades urgentes y | os recursos
por este rubro realnente son muy nmuy escasos pero pues
di ganbs se han inplenentado al gunas estrategias, incluso en
| as reuniones con alianzas de usuarios gque henps adel ant ado
ellos msnos por iniciativa propia y obvianente con el apoyo
de algunos recursos de l|a entidad ellos han adel antado
activi dades basales han adelantado actividades de tipo
conunitario que les permte reunir fondos para invertir en
el arreglo de pintura arreglo de filtraciones etc. Que |es
permta o nos permta diganbs tener unos centros en nejores
condi ci ones de infraestructura por | o nmenos que no estén tan
deteriorados. Basicanmente eso el cuarto de archivo bueno
nmuebl es y enseres bueno etc. Ahi hay varias cosas que se han
adel antado por esto en cuanto a la gestion anbiental la
gesti on anbi ental pues hoy nos esta aconpafando | a ingeniera
Ana Maria ella es nuestra ingeniera anbiental ha venido
articulando una acci6n nmuy inportante con |a Corporaci 6n de
| a defensa de |a nmeseta de Bucaramanga sobre todo en el plan
de gestién de residuos hospitalarios para ello se ha
entregado | os planes de los 16 centros de salud se ha venido
haciendo seguimento y ejecucién de Ilos planes de
nejoram ento de las auditorias que han realizado |os entes
de control o la autoridad anbiental con respecto a este tema
adel antando pues diganbs todos |as reconendaci ones que se
han establecido en cada una de ellas se disefid6 y se
socializé la ruta sanitaria del hospital del norte y se ha
veni do adelantando todas |las actividades de control de
manej o de plagas y lavado linpieza y desinfeccion de |os
tanques de almcenamento de agua potable se tiene ya
el aborado el manual de |inpieza y desinfecci6n para toda en
control interno y gestion se ha venido adel antando
actividades conp la inplenentaci 6n del nodel o del estandar
de control interno, se ha venido desarrollando el program
de auditoria los seguimentos a |los planes de nejoramento
| a deval uaci on al sistena de control interno contable, la
asistencia y participacion de los diferentes conmtés de
conciliacién y pues obvianente todo | o que tiene que ver con
el enlace de las visitas de las auditorias que han
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adel antado | os entes de control a la entidad. En gesti6n del
talento humano tanbi én se han hecho se han adel antado unas
acciones nmuy inportantes conb han sido |la capacitaci én de |la
eval uaci 6n de desenpefio para | as personas que eval tan y que
tienen personal a cargo la conformacion del Conmté de
convivencia laboral dentro de la entidad Comité que esta
conformado por enpleados de la institucion enpleados de

pl anta donde pues obvianmente alli se |Ilevan temas nmuy de | o
que es el resorte de toda |a | abor del talento humano que se
viene desarrol |l ando. La protocolizaci 6n del plan de

bi enestar social |aboral sobre |Io cual se ha venido tanbién
adel antando una labor nmuy inportante bueno en térn nos
generales el Departanmento de conunicaciones de |a entidad
tanmbi én en su | abor de divul gaci 6n, de |a el aboraci 6n de | os
diferentes boletines de prensa sobre todas |as actividades
gue se han venido realizando el apoyo logistico a todos |os
eventos institucionales el registro fotografico |a difusiédn
de las actividades que se han venido que ha venido
adel antando diganpbs el Instituto de salud de Bucarananga
tanto institucionalnmente conmob en coordinacidn con otras
ent i dades publicaci 6n de bol etines informativos de bol eti nes
de prensa bueno ahi hay varias actividades para resaltar
dentro del Departanento de comuni caci ones que ha estado nuy
activo en la | abor durante o que va corrido de este afio. En
t érm nos general es Honorabl es Concej al as y Concej al es eso ha
sido el inforne de gestidén del prinmer semestre de este afio
| es agradezco i nnmensanmente por | a atencion prestada por cada
uno de ust edes.

El Sefior Presidente: a usted Doctor Paulo César por ese
informe conpleto frente a la gestion que ha venido
realizando en |la gerencia del |SABU. Vanps a que participen
hoy en el debate |os Honorables Concejales y vanpbs a darle
el uso de |la palabra al Honorabl e Concejal Diego Frank Ariza
Fl 6rez.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI EGO FRANK ARI ZA PEREZ

G acias Sefior Presidente. Darle un cordial saludo a |os
Honor abl es Concejales, darle un cordial saludo al Doctor
Paulo César y a sus conpafieros del Instituto de salud de
Bucaramanga que | o estan aconpafiando el dia de hoy. Puedo
Doctor Paulo César yo soOlo quiero tocar tres temas que
considero que son muy inportantes |d6gicanmente felicitarlo
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t anbi én por ese infornme tan conpleto un inforne que no |1legd
tanmbi én con anticipacion y de una u otra manera tuvinos |a
oportunidad de revisar unos temas en el Instituto de salud
de Bucaranmanga. Yo ne quiero referir Doctor Paulo César en
el tema que usted nmuy bien o ha dicho hay que seguir
fortaleciendo lo referente con la resolucién 400 12/2009
todo o que tiene que ver con esta atencién que se hace a
las famlias en cada una de sus viviendas y nosotros sonps
consecuent es Doctor Paul o César diciendo que inclusive estas
famlias que son atendi das que son de | os estratos uno y dos
basi camente no existe todavia la cultura de nmanejar un tema
preventivo que es |o mas inportante |amentabl enente en estos
sectores se acude bien sea a un hospital a una clinica
dependiendo su ARS si la tiene o no la tiene cuando ya
practicanmente |as enfernedades estan en un gran porcentaje
avanzadas. Yo sienpre he dicho Doctor Paulo César que la
Admi ni straci 6n Munici pal al igual que sus institutos tienen
gue lograr satisfacer |as necesidades de |os bunmangueses vy
tratar de brindarle una atencion mas cercana a cada una de
las famlias a cada uno de |os barrios por eso henps
insistido aqui y todos |os Honorables Concejales en el tema
de que sal ganbs un poco del escritorio y vayanpos nas hacia
| as conuni dades y generenps una atenci 6n real en cada una de
esos barrios en cada uno de esos sectores wusted no
menci onaba que hay un proyecto que tiene el Instituto de
salud de Bucaramanga de poder obtener la cantidad de
recursos necesari os para poder atender ojala 80,000 famlias
gue esa es |a proyecci 6n que se tiene a través del Instituto
de salud de Bucaramanga por Doctor Paulo César ya no fue
radi cado el presupuesto de la vigencia 2013 m pregunta va
orientada asi de la manera cono |legé ese presupuesto para
gue sea aprobado por el Concejo de Bucarananga vienen | os
recursos necesarios para ese fortalecimento de esa
resoluci 6n 400 12/2009 esa es la prinera pregunta. E

segundo tema Doctor Paulo César es el tema del hospital de

norte mre dentro de estas conuni dades que basicanmente son
| as cormunas uno y dos que son las que reciben la atencion
primaria ||l anménosl o asi mas cercana al hospital del norte yo
recuerdo nmuy bien cuando fue creado el hospital del norte
cono |la conunidad decida no es que | o que pasa es que |a el

hospital del norte es un centro de salud mas ahi Ilegan | os
heridos y de pronto |e echan agua oxigenada y todos tienen
que ir al hospi t al Gonzal ez Valencia hoy hospital

universitario entonces nosotros sabenbs que ha venido
gener andose una nmmyor cobertura de servicios dentro del
hospital del norte y se |le han invertido |os recursos
i nportantes pero usted sabe Doctor Paul o César que en sal ud
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todo recurso que Ilegué es inportante m pregunta va
orientada en estos proxinos tres afios es de hospital del
norte bajo |l os recursos financieros hasta que Il aménosl o asi
tipo de nivel o de servicios puede tener esa cobertura
porque es muy inportante el fortalecimento del hospital del
norte pero supremanente inportante inclusive en esa cultura
gue hay en ese sector de que la gente sienta que tiene ahi a
su médico al lado de ellos porque es que practicanente |la
comuna 1 y 2 al hospital del norte no necesitan ir a coger
bus gracias a Dios ese hospital fue construido en el corazon
Il aménoslo de la comuna uno y dos y tiene |la accesibilidad
de anbas conmunas entonces |la pregunta va orientada a qué
esfuerzos tenenos que hacer conb Concejales para fortal ecer
ese hospital del norte y ya que esta el presupuesto ya sobre
la mesa en el Concejo de Bucaramanga podenos trabajar el
tema y lo otro es algo que han venido nenci onando al gunos
Concej al es con referencia a los centros de salud yo sé que
se apropiaron |os recursos en la admnistracion anterior vy
son unos recursos inportantes yo no sé el Doctor Henry
Ganboa nos nencionaba que eran aproxi nadanente 20, 000
m ||l ones de pesos pero que fueron apropi ados entonces céno
va ese avance y qué fue lo que sucedi6 con esS0S recursos y
con la construccion o la renodel aci 6n de estos centros de
salud, por |lo denmas felicitarlo Doctor Paul o César yo sé que
usted esta haciendo |las cosas bien hechas pero ojaléa esos
tres temas sean prioritarios para la salud de los
bumangueses, graci as Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal. Tiene el
uso de la palabra el Honorable Concejal Jaine Beltran vocero
del Partido Liberal

| NTERVENC ON DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN
MARTI NEZ

Gracias Presidente. Un saludo especial para el Doctor Paulo
César para todo el equipo para |os conpafieros para |a Mesa
Directiva que hoy l|idera este debate. Ha sido un una
exposicién anplia diria yo para |as exposiciones que henps
teni do no sol anente desde | a exposicion sino del informe que
henbs |eido. Es inportante entender el papel del [SABU no
cono una instituci6n auténoma sino conb una institucidon que
presta |os servicios no podenos hablar del |SABU cono
cualquier otro de los institutos sin entender antes que el
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| SABU es el instituto que presta |os servicios de salud en
Bucar amanga es una Enpresa mas que contrata Bucarananga para
la prestacién de servicios y que si no se le inyectan
recursos dificilnmente wuna institucidén de estas podré
subsistir o podra sacar adelante cada uno de | os proyectos.
Con preocupaci 6n veianbs que tienen una cartera de mas de
8,858,000,000 y esta cartera hace que cual quier proyecto de
desarrollo y evolucion que se quiera plantear en el tena de
| SABU se pueda generar se pueden ver y se pueden escuchar
muchas criticas o falencias de |la conunidad y |o habl aba
ahorita el Doctor Paul o cuando cada una de |as personas en
|as alianzas de wusuarios en las diferentes reuniones de
al i anza de usuari os exponen |as necesidades y |las fal encias
conb |la renodelacion de los centros de salud |o que decia
ahorita el Doctor Diego Frank de poder darle al hospital un
servicio mas conpleto y una atencién no solanmente prinmaria
sino poderle dar una atencién nmas especializada pero es
dificil uno cuando el m snb Minicipio no gira recursos y dos
cuando las EPSs con las cuales tienen las alianzas |as
carteras ascienden a mas de 8058 millones eso fue o que ne
guedé sonando porque dificilmente una institucion podra
funcionar sin recursos y dos exigirle en un debate de
control politico que dé soluciones cuando no tiene |os
recursos para invertir en esas soluciones nos nostraban un
andlisis de los diferentes Departamentos conpletanmente con
claridad pero vuelvo y le reitero Doctor Paulo muy buena |a
exposicion pero si no hay recursos todos esos planes vy
proyectos que ustedes han trazado va a ser dificil poder
ejecutarlos el tema del nedio anbiente nmuy bueno pero sin
recursos dificilmente se puede generar el tema de PyP yo
creo que para ni y es m discurso sienpre, la base esta en
el tema de la pronocidén y la prevenci 6n, es nmas econdm co
prevenir, es nmas econOm co pronover antes de venir a
rehabilitar o resocializar, el punto es que si estas
canpafias de pronocidon y prevencion no se articulan a
procesos real nente de fondo nos vanbs a quedar en acciones
sinples de ir a llegar a un barrio, hacer una brigada de
salud, decirle a | os nuchachos que no consuman droga pero e

resto del afio vanpbs a perder |la vigencia, creo que el éxito
de |l os procesos de PyP no estéan en las actividades aisladas
gue | ogrenps hacer si no esta en |os procesos que | ogrenos
integrar a través del sector publico pero tanbién del
privado. Las soluciones no estan sinplenmente en una accion
ai sl ada que haga el |SABU en equis oye barrio de |la ciudad
esta en un proceso integrado de las diferentes secretarias
de las Enpresas privadas y de la msma forna abanderado o
del 1SABU conb garante de este proceso. Ustedes tienen una
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ventaja y es que los diferentes centros de salud que estén
ubi cados estratégi canente en puntos coyunturales de la
ciudad les arrojan una estadistica y les arrojan una visioén
clara del panoranma de la crisis social de cada uno de |os
barrios y a m nme pusieran a hacer un analisis de la
probl ematica de la ciudad para m |os puntos focal es serian
|l os centros de salud porque ahi es donde se reciben todo
tipo de probl emét i cas, probl eméti cas de vi ol enci a
intrafam liar, problemiticas de violencia dentro del sector
| as diferentes problems de salud que se estan dando en la
zona cada centro de salud le da a uno un panorama real vy
social de ese sector si podenos apalancar a través de ello
un panorama real y darles soluciones no solanente el | SABU
porque el |SABU es una prestadora de servicios a través de
la Secretaria de salud a través de desarrollo social podenobs
hacer eventos y proyectos manconmunados pero de nada val e que
Desarroll o Social por un |ado esté tratandode hacer una cosa
educaci on por otro lado e ISABU con las uflas o con |os
recursos que trata de apalancar a nivel Nacional tratar de
hacer presencia porque no creo que al cancen a hacer mas por
eso oi yo llamb y dentro de este debate Ilamb uno a que
trabaj enos fuertenente Doctor Paulo por estar haciendo |a
recuperaci 6n de la cartera porque con esta recuperaci 6n de
cartera podenps enpezar a pensar en generar proyectos de
fondo y dos hacer un Il amado de atencidn a | a admi nistraci én
Muni ci pal para que hagan trabajos nanconmunados y que |os
recursos gque se han establ ecido real mnente se puedan invertir
porque por nmuy buenos proyectos y nuy buenos infornes que
nos presenten si no hay recursos dificilnente estos
proyectos se podran Ilevar a buen térmno para m es
inportante que una de |as conclusiones de este debate sea
gue no solanmente presentenos buenos infornes y tenganps
buenos proyectos sino que |a adm nistraci 6n se conproneta a
generar recursos para que podanos |legar a buenos térm nos
en cada uno de | os proyectos que hay trazados, gracias Sefor
Presi dent e.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal. Tiene el
uso de la palabra el Honorable Concejal D onicio Carrero
Correa.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI ONI Cl O CARRERO CORREA
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Muchas graci as Sefior Presidente. Saludarlos de Doctor WI son
Ranirez Gonzal ez Honor abl es Concej al es sal udar nmuy
especi al nente al Doctor Sefior director de | SABU Doctor Paul o
César y los funcionarios que nos aconpafian en esta nafiana.

Decirle Doctor Paulo César que conb |o nencionaron ms
conpafieros que ne antecedieron en el uso de |la palabra ese
informe que usted nos envio |lo envid oportuno, un inforne
conpleto, wuniforme <con todas las tablas, conparativas
habi das y por haber wuniforne nuy ilustrado ahi nos habla
sobre cono es el conportam ento del hospital del norte cua

es el conportamento de cada puesto de salud cuales |la
atenci 6n horario de atencién que clase de atencién tiene el

usuario ne parece Doctor Paulo César que usted | o ha hecho
con lujo de detalles |le exalto esa forma tan ejecutiva cono
se estd |l evando aqui el trabajo esa adm nistraci 6n en | SABU
de verdad que lo felicito por esa gerencia que usted |leva
alli. Aqui ya henps hablado dos temas y tema inportantisino
es sobre |la deuda eso si nme causa a m bastante inquietud y
convoc6é tanbién a que busque la forma sea juridica o
depresi 6n o cono tenga que hacer usted para recuperar eso0s
recursos son inportantisinbs que usted maneja ese temm
porque usted de ahi depende la vida de |ISABU y es nuchisim
la plata que hay ahi. Por parte de |la adm nistracion tenga
la plena seguridad Honorables Concejales que el Alcalde
i ncluye un presupuesto pero de ahi no nos podenps pasar yo
soy ponente del proyecto de presupuesto y he estado
revi sando punto por punto pero nosotros no podenos inflar un
presupuest o Doctora Carnen Lucia por inflarlo o porgque vanos
a quitarle de aqui y alli si eso estad solanente es rapado
eso esta justo |lo que cada persona |o que cada ente
descentralizado necesita o sea no podenps si acceder a al gun
| ado que tenenps que quitarle al otro entonces nosotros yo
pienso que |la tarea que usted debe hacer alli es tratar de
recuperar esa cartera lo mas pronto posible. Y saliendo ne
de ese informe tan brillante de verdad Doctor y lo felicito
nuevanente le solicito que nos ayude o que ne ayude para |la
ciudad de Bucaramanga en el siguiente tema, yo | e he habl ado
privadanente con usted y para el 16 dicienbre yo todos |os
afios aqui hago con |os conpafieros unas brigadas de salud
para con |os habitantes de la calle. El 16 dicienbre es un
domngo y le solicito a usted que nos ayude con su cuerpo
all4 profesional con su gente técnica de esta instituciodn
vanbs a reunirlos en un recrear unas 1000 o 1200 habitantes
de la calle aqui yo soy autor de un proyecto de un acuerdo
gue es el de la vasectonia y el inplante intra Delvico mre
me parece tan inportante Doctor Cl eonedes usted que es un
honbre serio sobre estos temas y que |le aqueja |la ciudad es
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i mportante que nosotros trabajenps con esta gente porque es
gue nosotros aqui henps planteado algunas soluciones vy
nosotros no henos podido |levar o ejecutar esas sol uciones
la Unica solucion que hay es tratar de convencerlos a estos
honbres a que se hagan |a vasectonia para que no hereden la
calle estos nifos porque van a heredar la calle y esta
adm nistraci 6n es social el A calde habla de lo social vy
nosotros tenenos que trabajar por lo social y es un tena tan
dificil de trabajarlo pero si nosotros no | e ponenpos cui dado
a este tema pues obvianmente vanbps a pasar cuatro afios mas en
lo msno entonces yo lo invito Doctor a que por favor ne
ayude a manejar este tema con esta conunidad igual nente
Doctor con la Doctora Claudia |le habia nencionado sobre
hacer unos exanenes de sangre para esta gente exanenes de
| aboratori o porque tanbi én igual esta gente estd en la calle
con sifilis con sida con tantas cosas y nmire qué problem de
salud tan terrible podenps tener en esta ciudad y que lo
tenenps pero nosotros no podenps ser niopes ante esta
situaci on entonces yo |lo invito Doctor a que por favor ne
ayude para el 16 dicienbre es un dom ngo con su equipo de
trabajo y agradecerle porque usted sienpre ha sido una
persona nmuy correcta un honbre nuy receptivo con el Concejo
de Bucaramanga, nuchas graci as Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal. Tiene |a
pal abra el Concejal Henry Ganboa.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA

Muy anmabl e Sefior Presidente, un saludo especial a |la Msa
Directiva, a | os Honorabl es Concejales, al Doctor Pedraza, a
| os denmas funcionarios de |SABU que se encuentran aqui en
este recinto. Aqui recogiendo ideas de |a Honorabl e Concejal
Nancy rueda y de |la Honorable Concejal Martha Antolinez en
razén de lo extenso y lo largo que esta |la exposicion y el
debate pues yo algunas ideas coincidinos y yo igualnente
representan las inquietudes de estas dos conpaferas del
glorioso Partido Liberal el partido de |as transformnaci ones
soci al es. Reconocer Doctor nuevanmente |a |abor que ha hecho
a través de toda su historia el Instituto de salud de
Bucaramanga | SABU, yo soy uno de | os nmyores defensores pero
tambi én soy una de | as personas que nmAs reconendaci ones hago
yo aqui no estoy |las observaciones son sinplenente
reconmendaci ones que se tengan en cuenta para nejorar y de
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al guna manera por el conocimento que tenenos de la
adm ni straci 6n pues nos aprobenos sienpre a hacer una
evaluacién mnuciosa de la gestion de cada una de |as
enti dades, yo reconozco todo el trabajo que se viene
haci endo sobre todo en | o que tiene que ver con |a pobl acion
vul nerabl e porque ese es el trabajo que atiende el |SABU y
por eso por el contrario de criticar |e debenps es
fortalecerlo, fortalecerlo hacerle crecer ojala dependiera
de nosotros | os Concejales asumr conprom sos de nejorar | os
recursos para esta institucién pero no esta en nuestras
manos porque el soberano del presupuesto es el ejecutivo no
es el legislativo si nosotros pudi éranps aprobar rentas para
neterle plata al | SABU aprobar una estanpilla cosas
adi cionales con nucho gusto lo harianbs pero no esta en
nuestras manos por | o demas es igual que ustedes tratar de
hacer gestion ante |a admnistracion para que cada vez se
i npl emente se integren mas recursos. He sido un defensor del
programa | SABU en su barrio creo que es el programa a futuro
tiene que funcionar y en eso si si hay necesidad de habl ar
con el Sefior Al cal de para que destinar recursos adicionales
del presupuesto de la Secretaria de salud aqui el Partido
Li beral pero igualnmente |os demas Concejales que tanbién
qui eren el |SABU porque la salud |le duele a todo el mundo y
necesita el respaldo de todo el nundo yo creo que todos
henbs por |l o nmenos en las ultimas tres adm ni straci ones y en
el periodo anterior lo que fue el 2008, 2009, 2010, 2011
sienpre estuve pendiente de que se |e adicionaran por
recursos por el orden de 1,500,000,000 de pesos al |SABU
para que pudiera fortal ecer estos programas. Es uniforne nuy
conpleto de verdad es la prinmera vez que |SABU nos entrega
un informe muy conpleto pero en aras de poder evaluar todo
es toda la informacién sugiero que por favor nos traigan
datos de las dirigencias anteriores para poder conparar vy
eval uar usted nos hace una eval uaci 6n que subi 6 que baj o nos
gustaria que vinieran esas cifras y nosotros hacer unos
cuadritos conparativos necesitanps que igualnente en esas
cifras nos venga |la demanda cual es |a denmanda que hay de
los servicios en cuanto a la prestacion de servicios que
gente busca prevenir la enfernedad que gente es para
pronoci onar |a salud es bonito saber eso y ahi si sabrianps
cual es el nivel de cobertura real que nosotros |e estanps
dando a la atencidén de la gente pero creo que esas cifras
ustedes las tienen sinplenente es a futuro incluyan esos
parametros ahi. Hay un consolidado de actividades de
pronmoci 6n y prevenci 6n ne parece perfecto ese cuadro pero
hay que ponerle la unidad de nedida que es | o que nosotros
| e estanbs dando a |la gente es bueno valorar qué es |o que
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| e sum ni stranps una inyecci 6n una atenci 6n o sea que cuando
uno | ea esos cuadros diga de verdad se estéd prestando y uno
pueda sacar cifras concretas las cifras son bonitas pero |lo
bueno es consolidarlas conparar |as evaluarlas y veo que hay
mucha actividad pero es bueno que eso igual nente a ustedes
gue son | as personas que atienden a |la comuni dad sabe en qué
ti ene que nejorar automati canente sin necesi dad de decirselo
sinplemente las cifras le dan el plan de nejoramento a
ustedes. Por esa parte que ne parece nuy bien porque cuando
ust edes dan informaci 6n nosotros nmiranps y sabenps que nas
hace falta entonces aqui veninbs a sugerirle. Hay un temm
gue nme parece que no aparece que es en la situacién
financiera sienpre el |SABU nos ha presentado su respectivo
bal ance, su respectivo estado de pérdidas y ganancias o el
equi val ente en el sector de |las Enpresas social es del estado
el estado de resultados porque es que usted nos presenta una
parte de la cuestiéon financiera nos dicen tenenbs un
efectivo de 1,615,000,000 y wunas deudas por cobrar de
8, 158, 000, 000 qui ere decir que tenenps un capital de trabajo
un activo corriente que Ilega a los 10,000 m Il ones entonces
aqui nace la pregunta cuales son |os pasivos corrientes
cual es son | os conprom sos cual es son |as cuentas por pagar
la némina por pagar a corto plazo para saber conp estanps
fi nanci eranente a ver si uno dice si estanpbs bien o estanps
mal es inportantisinmo por eso es inportante |os bal ances y
| os estados de resultados, inportante que nos hagan una
clasificaci 6n porque es que yo estuve conparando |las cifras
Doctor a 31 dicienbre cuales son |as deudas que no deben
cada una de las EPSs y no canbiaron nucho al nes de junio no
han canbi ado nucho no sé qué pasO si no henos hecho de
verdad henps hablado hay un poquito de |os procesos
juridicos pero yo creo que hay que apretar mas porque no
puede ser que |os Sefiores de |las EPSs se sigan comendo |a
plata de la salud de |os pobres, ahi escuché por ahi a
al gunos Parlanentarios que le iban a decir al FOSYGA que
pagar esos 2.1 billones de pesos que |os Sefiores de | as EPSs
se han guardado para pagarle a |los hospitales no sé si eso
sea | o que estén esperando usted o definitivanente hay que
enbargar a estas instituciones. Ahi nme preocupa la plata que
le debe a ustedes confenalco, porque confenalco ya se
liquidéo entonces que van a pasar confenalco nos debe un
cuento casi 1000 m Il ones entonces yo no sé si esa plata se
va a perder quién la va a asumr la va a asumr el FOSYGA
preocupante eso, entonces ahi ese tema ne gustaria que
revi saranos. Aqui hay una plata el FOSYGA de casi 500
mllones y una plata de |la Secretaria de sal ud departanent al

yo no sé si esa plata es porque no henbs hecho | a gestion e
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tramte pues porque es denora alla& del Sefior Secretaria de
salud o el mnisterio no o estan girando la plata a tienpo
porque ahi estanos habl ando préacticanmente de casi 700 u 800
m ||l ones de pesos que bien | e caerian a la institucién y que
es plata que efectivanente la tienen porque no creo que el
FOSYGA tiene al rededor de 6 billones de pesos los tiene alla
guardaditos y creo que |la Secretaria de salud tanbién tiene
esa plata seria conp presionar al Sefior Gobernador a que
t anmbi én nos ayude en ese tema entonces es inportante que nos
diga aqui en un proxino informe esos 8158 nos haga un
analisis concreto de esa deuda usted nos trae |la deuda pero
necesitanos es que nos digan qué deuda vanbps a castigar
porque ya se perdi 6, ya es irrecuperable, el FOSYGA nos va a
ayudar o no nos va a ayudar. La deuda dificil cobro que de
pronto |la podenps y definitivanente cual tenenbos a corto
pl azo a recuperar. Es inportante esos tres datos a efecto de
gue usted tanbién sepa cual es la liquidez con que usted
cuenta porque eso es lo que le define a usted esa parte

Segundo tena inportantisinbo en tenma de gestion docunent al
Sefior director viene trabajando en |o que tiene que ver con
la parte de gestion de historias |aborales hay problenmas en
todas |l as instituciones nunicipales sobre la hoja de vida e

tienpo laboral de la gente por eso a veces la gente se le
denora su tramte para |as expediciones yo creo que esa es
i nportante esa |abor pero igualnente ne agrada mucho verlo
alla trabaj ando sobre el tena de |a organi zaci 6n del archivo
de las historias clinicas inportantisinb porque es que qué
hacenbs que cada vez que |lega alguien a una consulta y no
sabenos de que ha sufrido |la persona tenenbs que saber de
gué viene sufriendo y para eso y ojalad este proceso que
usted esta inplenmentando serd sistematizado un software que
ya estorbar para eso hay que neterle plata a |a salud sobre
todo en esta parte porque sobre todo |la historia clinica se
actualiza en tienpo real el nmédico va atendiendo iba de una
vez actualizando la historia clinica y ademas eso se ahorra
costos a la msma sistena de seguridad. El tema de al nacén
gestion de alnmacén inventarios inportantisino ne gustaria
era que si existe un software igualnente para hacer el
control del tema de | os bienes de consunb y de daltinpbs no sé
si eso 0 en un proyecto que habla ahi que no estéan
gestionando pero ne gustaria es que se conprara un software
que I|leve |a hoja de vida de los diferentes equipos
vehi cul os para saber tanmbi én con infornmes de alerta y usted
se ahorre tienpo de control sino que automaticanente el
sistemn, este tenma | o hablo porque uno conb su profesién es
i ngeniero de sistemas pues sugiere cosas de sistemas y |as
adm ni straci ones nodernas se trabajan es con sistema de



ACTA 155 FOLIO 38
i nformaci 6n donde se divisan las diferentes actividades.
Si go insistiendo Doctor Pedraza en el tema de | os proyectos...

El Sefior Presidente: |e queda un m nuto Honorabl e Concejal .

CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON° DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY
GAMBOA MEZA

Con renodel aci 6n y anpliaci 6n de |os centros de salud, Tengo
gue contarle que hay unos proyectos para 10 centros de sal ud
a renodelar pero qué pasa ah y cuatro que igualnente le
hi ci eron mant eni m ento...

El Sefior Presidente: perddén Honorabl e Concejal, |e quedan 10
m nut os.

CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY
GAMBOA MEZA

Recogi el tienmpo de tres Concejales, que pasa con la
construccién con el renodelamento de los otros 13 que
tambi én lo requieren pero sobre todo Doctor quiero hacer
enfasis que creo que el |1SABU con |la oficina de proyectos de
la Alcaldia se hicieron unos disefios de unos centros de
salud TIPO, y dentro de eso esta proyectado el cristal, café
Madrid, villas de San Ignhacio y San expedito, cuanto valen
esos proyectos y busquenbs que la admnistracion via
infraestructura se consiga esa plata porque es que cada rato
toca canbiar de sitio del puesto de salud porque son
i nst al aci ones i nadecuadas porque son casas de esos sectores
entonces no son |as nejores instalaciones y por ejenplo café
Madrid, café Madrid se merece un buen centro de salud y creo
gue ahorita ya la nueva disposicion que hizo |a adecuaci 6n
gue hizo el INVISBU ya adecudé el terreno o se halla en un
terreno especifico para el café Madrid seria bueno que
mraranos ese tema. |lgual nente nme gustaria que ne dijera que
| a gesti on que se esta haciendo con |a Gobernaci 6n para unos
recursos del centro de salud es esa plata para que es para
mant eni m ento, para construccion o para adecuaci6on y a
cuanto asciende porque es que |la Doctora consuel o O dofiez
nos viene hablando de que cuando ella era Secretaria de
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pl aneaci 6n que le iban a dar una plata al Minicipio y no la
veo no sé si estara en el presupuesto si quedo en el plan de
desarroll o departanental o sea hay que concretar de verdad a
corto plazo que hay. Y por demas veo un gran plan
estratégico ojala pudiéranos Presidente hacer una sesion
porque es que es inportante analizar este tema de salud lo
mas inportante que hay en salud es |la vida valdria |a pena
hacer el analisis a este docunento que en buena hora no
al cancé a leerlo detenidanente pero voy a gastarle tienpo y
me parece y felicitd a I SABU y a todo su equi po profesional
en ese trabajo tan inportante. EsS que es mas inportante este
plan estratégico que el msno Plan de Desarrollo es el plan
de gesti 6n de |a salud de Bucaramanga por demas felicitarlo
porque nos ha presentado un infornme nmuy expedito anplio y
claro que nos pernmite a nosotros tanbi én sacar concl usiones
y poder hacer |as sugerencias que henos hecho, nuy amable
Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal. Le doy la
pal abra al Partido de la U al Concejal Jhan Carlos
Al verni a

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JHAN CARLOS ALVERN A
VERGEL

Gracias Presidentey buen dia para usted, para e

vicepresidente el Doctor WIson para todo el equipo del
| SABU que se encuentra presente un saludo nuy especial vy
particular al gerente al Doctor Paulo César Pedraza a ms
am gos y conpafieros Concejales tanbi én un buen dia y a |los
gue se encuentran presentes en la Plenaria el dia de hoy.
Tanmbi én ne uno a las felicitaciones Doctor Paulo por su
informe en realidad usted conoce el tema del | SABU conoce el
tema de l|la salud aqui en Bucaramanga y por su anplia
exposi ci 6n tanbi én por el inforne detallado una verdadera
felicitaciones y t anbi én qgui ero anexarl e a esas
felicitaciones un tema que ne gusta nucho y es que henos
hecho unas visitas a unos barrios del norte y la gente en
realidad esta contenta con el tema de las citas con el tema
de la atencion al publico y de verdad yo queria hacerlo oir
aqui expreso en este debate de que ahi un sentir de la
comunidad de que en realidad en el |SABU nos estan
atendi endo de una manera extraordinaria y sobre todo con el
tema de las citas se ha hecho un excelente trabajo. Pero sin
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enbargo el debate no puede hay un tema que usted | o contaba
gue usted decia que era nmuy delicado y era tema de la
cartera y ya varios Concejales | o han hablado pero el debate
no se puede quedar en decir que hay una cartera por cobrar
qgue las EPSs |le deben al 1SABU no al Partido de la U le
preocupa nuchisino Doctor Pedraza es cuales son |as nedi das
gue usted conp gerente o conp | SABU tonma para recuperar esta
cartera a nosotros y nos gustaria en realidad que en su
préximo infornme si no | o pueda ser hoy en su proéxino inforne
prof undi zara mas sobre cual es su papel cual es la gestion
del gerente del |SABU cuadles son I|las nedidas concretas
respectivas para |la recuperaci 6n de esa cartera cual es la
gestion que se esta haciendo con |las EPSs con esos dineros
gue |l e debe por la prestaci 6n de servicio que usted hace es
una preocupaci 6n fundanental porque es el tema mas delicado
es el tema crucial del 1SABU y es del tenma que |le preocupa
al Partido de la U aqui en Bucaramanga. Hay un tem
inportante que es el tema de Bucaranmanga crece contigo el
tema de las visitas a los barrios del |SABU en su barrio que
ahora se |lanma Bucaranmanga crece contigo sSi no ne equivoco
tanmbi én nos gustaria el Partido de la U que usted nos cuente
Doctor Pedraza que se ha hecho durante este afio que nos
profundi zara ese tema o |les lamenta que tienen anual de
famlias visitadas con el programa Bucaranmanga crece conti go
y si este afio esa neta se va a cunplir si se ha hecho al go
durante estos ocho o0 nueve neses que Yya |levanbs de
adm ni straci 6n basicanente eso era | o que queria agregarle a
|l os diferentes temas que se han habl ado aqui en este debate
y de verdad reiterarle m felicitacién por su presentacion y
por el tema particular de las citas y de la atencion al
publico. Gracias Doctor Paul o César y gracias Presidente por
darne | a pal abra.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal. Tiene |la
pal abra el Concejal C eonedes Bell o.

| NTERVENCI ON  DEL HONORABLE  CONCEJAL  CLEOVEDES  BELLO
VI LLABONA
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Gracias Presidente quiero saludar a todos |os funcionarios a
| os conpafieros y denmas personas que se encuentran en el dia
de hoy. Sefior Presidente y Honorables Concejales a ni sélo
me inquieta: ricos, tres punticos inportantes en el inforne
gue tiene el I1SABU y sobre todo |o que tiene que ver con la
Secretaria de salud. Yo quiero preguntarle al Doctor Henry o
al Doctor Dionicio que es el ponente del presupuesto y han
analizado que la Secretaria de salud ha tenido que dejar
unos servicios que son prioridad y que son de la Secretaria
de salud y que hoy nos contrata con el |SABU Hoy |os
contrata con el ISABU y |la Secretaria de salud no puede
sequir dejando o perdiendo ese control que tiene cono
Secretaria de salud Doctor Henry y hoy que estanps aportas y
estanbs estudi ando el presupuesto para la vigencia 2013 yo
si creo que debenps analizarlo detalladanmente porque mi
guerido Doctor Paul o usted sabe que el 1SABU tiene un objeto
y el objeto es atencién primaria en salud. Hoy el |SABU ha
tenido que contratar y ha hecho | o inposible por prestar |os
servicios que ya que ha Ilevado y o ha hecho y | o seguiran
haci endo pero Honorables Concejales Sefior Presidente de la
Com si 6n de hacienda Sefior Presidente de |a Comsion de
haci enda el |1SABU tiene un objeto inportante que es atencion
primaria en salud y |los servicios que hoy esta prestando el
| SABU que son y que seran de la Secretaria de salud tienen
que volver a la Secretaria de salud, por cierto tiene una
prof esi onal muy idbnea capacitada y que tiene |a capacidad
para seguir desarrollando estos programas porque es que Si
no entonces qué hacenbs con |la Secretaria de salud
Honor abl es Concej al es ademas nmire todos | os progranas en el
informe que nos presenta el Doctor Paulo y son por decir
algo y en este inforne yo creo que | o que nosotros en si nos
interesa es |lo que tiene que ver con el |ISABU es a qué
pobl aci 6n |lega y cual es el indicador entonces cada inforne
del |SABU deberia decir asi a qué poblacion |lega por
ej enpl o en salud sexual y reproductiva cual fue |a poblacioén
y cual es el indicador y eso es nuy féacil de analizarlo
Doctor Henry si a nosotros nos |llega el inforne de esa
manera, desde |luego que el inforne es nuy conpleto inclusive
el Doctor Dionicio nme quedo de dar una respuesta aqui de
este cuadro detallado pero creo que le falta todaviaunos
dias y nme dijo de estos cuadritos que faltan analizar por
eso pero Doctor Paulo si nosotros andenps poblacién e
i ndicador mas facil y sabenos por ejenplo planificacion
famliar a que poblacion |Ileganbs y cual es el indicador y
aqui hay unos programas que son del Gobierno Nacional de

mnisterio por eso se hacen planes colectivos inversiones
colectivas cierto mnisterio | SABU Secretaria de salud pero
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|la Secretaria de salud no puede perder l|a inportancia que
tiene por falta de personal si no estoy nmal creo que |a
Secretaria de salud para esta vigencia Doctor Henry Ganboa
no tuvo el personal adecuado idoneo que se necesita para
desarrollar estos progranas que son inportantes y que son
necesari os y sabe que tuvieron que hacer nmandarlos al | SABU
porque el I1SABU si tenia o por |o nenos podia prestar
medi ananent e estos servicios pero desde |uego una Secretaria
de salud que tiene |a capacidad de que tiene |a idoneidad no
se puede y es el nonento Doctor Henry para que esto quede y
vuelva a la Secretaria de salud eso no quiere decir que el
| SABU no | o esté haciendo bien pero el |SABU puede seguir
cunpliendo su objeto prestando el servicio conb se debe vy
tenga |la plena seguridad Doctor Henry que |o puede sacar
adel ante diré que henps perdido un programa tan inportante
Doctor Paulo y que la gente |o estaba pidiendo y |o seguira
pi diendo es el |SABU en su barrio, el |SABU de su barrio es
un tema suprenmanente inportante que le |legue a |la gente de
verdad mde le ha Ilegado a gente que ni siquiera se puede
nmover que una canma que ni siquiera se puede salir de una
habitacion alla en los diferentes barrios de |la ciudad y el
|SABU le Ilegd alla le Ilegé con los diferentes servicios
i nportantes ese tenma hay que retomarl o pero desde |uego ahi
el |1SABU tiene nmuchos conprom sos y por eso esta perdiendo
inclusive el objeto primario que es la prevencidon aqui lo
decia el Doctor Jainme Beltréan |la prevencion |la pronocion y
| a prevenci 6n que eso es vital fundanental en el desarrollo
del ISABU y yo sé que para eso si lo tienen précticanmente
claro y | o sabe hacer m vez que el Muinicipio de Bucarananga
Honorabl es Concejales o a la que esto |o conozca Doctor
Wl son Doctora Sandra |la Doctora de la Secretaria de sal ud
se acabo el programa de nutricion que tenia |la Secretaria de
salud hoy no lo tiene el programa de nutricidén no lo tiene
Doctor Henry y eso es casi fundanental en el nacimento del
nifio y que para el desarrollo del nifio no | o tiene porque no
tiene el personal capacitado para esto nuestra capital
Sant andereana y eso porque es porque no hay |os recursos
porque no hay la plata en la Secretaria de salud o no sé qué
pasé porque no | o contrataron que creo que |o esta haci endo
el 1SABU, si | o esta haciendo el |SABU ne parece, es un tema
por decir algo que es tan vital conpb el de nutriciodn no se
Doctor Dionicio cuando nme entrega o ne pueda aclarar sobre
eso entonces mre Honorables Concejales son cosas tan
inmportantes y que no Ilegé en el nejor nmonento y el Doctor
Dionicio es el ponente del presupuesto y de tal nmanera que
estanos en |a nejor capacidad de col aborar y de ayudar pero
mre por ir a llevar unos servicios y sé que el Doctor Paulo
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conoce y lo ha venido desarrollando no podenos sacarle el
aire a la Secretaria de salud pero eso no es cuestion del
Doctor Paul o porque ustedes |llegaron y le dijeron esa | SABU
no Paulo conob gerente y los que estan all& adm nistrando
sino le Ilegaron y usted pues claro no ve que usted vende es
servicios usted puede vender unos servicios y prestar un
servicio pues ahi le |Ilegdo y usted |Io estad prestando, pero
nosotros conb Concejales de Bucaramanga debenps tanbién
pensar en que tenenbps una institucién de nuchos afios vy
adenas es una Secretaria, es una Secretaria y ella no puede
perder el objeto la Secretaria porque hoy préacticanmente |o
gue esta es ahi una planta de personal y que y | os progranas
de la Secretaria los retomd el [ISABU los perdido la
Secretaria por falta de que de recursos o de personal que es
un tema del cual tenenos que discutir y voy a tratar de
estar el dia que se apruebe el presupuesto |a Secretaria de
salud en la Com si én Doctor Dionicio y Doctor en para que é

para aclarar este tema y para aclarar esa situaci 6n porque
eso no puede seguir asi mre el |SABU si retomanos hoy
Doctor Henry hoy no estan | os puestos de salud no sé cual es
estaran las 24 horas, el rosario no esta ni siquiera 24
horas, no sé si ne dejen nentir pero era un puesto de sal ud
del cual toda |la gente de Bucaramanga tenia que hablar nucho
de | a capacidad y del buen servicio, el puesto de salud del

Grardot todo muy bueno al gunos puestos de salud que hoy
practicanmente a las tres de la tarde estéan cerrando, pero yo
le preguntaba a alguien, a wuna funcionaria en el afio
i nmedi atanmente anterior y |e preguntaba bueno Doctora vy
porque cerraron |os servicios sabe por qué porque no |l egan
enfernobs ojala en Bucaramanga no |l egue ningun enferno a | os
puestos de salud y eso no quiere decir que se tienen que
acabar los médicos eso no quiere decir que se tiene que
acabar | os hospitales no porque hay una buena alinentacion
porque hay una buena prevencion porque hay una buena
pronoci 6n cierto y eso es tener |lo que decia y vuelvo y
repito m conpafiero el Doctor Jaime si todos | o hacenos a
través de la prevencién y la pronoci 6n pues nos vale nucho
menos tener una poblaci 6n sal udabl e eso no quiere decir que
para que | os puestos de salud estén abiertos tiene que estar
todos los dias |lenos de heridos de enfernbs no por el

contrario ojald los puestos de salud estén alla son |os
héroes ven ahi pendi entes cuando nmafiana pueda suceder al guna
situaci 6n entonces yo si m querido Doctor de verdad que yo
sé de |la capacidad que usted tiene iconos del tema y sabe
gue | o que estanps hablando aqui es cierto sabe que |o que
nosotros estanbs aqui discutiendo no tienen otra cosa
diferente a que |la Secretaria de salud tiene que retomar la
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capacidad y el 1SABU seguir su runbo y plantear un progranma
i nportante Doctor porque no volvenos y retomanos el | SABU en
su barrio para la vigencia entrante |os quend |os recursos
necesarios o0 canbienle el nonbre o |lo que sea pero
I | equénosl e nuevanente a | a pobl aci 6n con esto. Mre, es que
Si nos ponenbs a mrar |lo que tiene que ver con la cartera
aqui m conpafiero Jhan Carlos me decia yo no se si a usted
| e deben una Enpresa o una EPSs | e debe todos |os dias usted
| a ha denunci ado porque le tiene un proceso judicial por qué
|l e debe porque no |e ha pagado por eso el |SABU estéa
obligado a seguirle prestando los servicios a pesar de |la
deuda que tenga tiene que seqguirle prestando | os servicios o
puede acabar el contrato claro que | o puede acabar porque si

usted judicialnmente tiene wun contrato por ejenplo con
Confenal co que ya nurié pero tiene un contrato con otra |PS
gue no |le paga y usted |e sigue prestando servicios pues se
vuel ve una deuda consentida, mre el Doctor D onicio |a de

aflo pasado ne presto una platica y le volvi a decir préstane
me dijo cuando ne pague le presto y |le pagué y sabe que ne
dijo pero no |le sigo prestando hasta que no ne pague | os
intereses y nme toc6 pagar los intereses para que volviera a
prestar y eso msno sucede en el |SABU si usted una entidad...

El Sefior Presidente: Honorable Concejal |e quedan 10
m nut os.

CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CLEOVEDES
BELLO VI LLABONA

Graci as Sefior Presidente muy amable recogi |os del Doctor
Christian y los del Doctor Edgar si el |1SABU una |IPS |leve X
cantidad de dinero porque mre Doctor Paulo yo estaba
conparando el informe a 31 dicienbre, al 31 dicienbre |a
deuda eran 6000 mllones de pesos creo que aqui esta el
informe a 31 dicienbre que eran 6000 mi |l ones de pesos ahora
son 8000 o sea sigue subiendo la cartera sera que nosotros
al gun di a podenos recuperar por 1o nenos el 50% o X cantidad
0 qué hacenps para recuperarla podenpbs Doctor Paulo a una
entidad de estas que |l e debe no volverla a prestar servicio
y no volver a hacer contratos no sé si eso | o puedan hacer
por obligaci 6n por ser una prestadora de servicios de sal ud
tiene que seguirle dando |l os contratos o tiene que seqguirle
contratando porque |la uUnica manera es cortarle el chorro la
Unica manera es porque la platica ellos y la reciben |as
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transferencias ellos y la reciben y porque no |o pagan al
| SABU si |l es esta prestando un servicio entonces no es sano
seguir abriéndol e una deuda a Enpresas que no tienen hoy la
capaci dad de pagar | o que se debe de tal manera que esos son
temas Doctor Paul o que nosotros podenpbs y aqui el éanino es
col aborarl e para que usted mafiana tenga de verdad un flujo
de caja pero ahi que usted pueda prestar |os servicios y con
el solo objeto que tiene el |SABU con un nuevo programa que
usted pueda nontar técnicanente a partir del afio entrante sé
qgue el I1SABU va a salir adelante en wunas condiciones
excel entes volver a tener |os puestos de salud |as 24 horas
volver a llevar la salud a los diferentes sectores de |a
ciudad que tanto necesitan y para term nar Sefior Presidente
y Honorabl es Concejales y Doctor Paulo Mre por ejenplo en
el informe que presenta a 31 de dicienbre de |as deudas que
tiene el ISABU con |os acreedores por ejenplo habla de
Carrillo Armando 7 mllones de pesos, @Glvis Mirtha 24
mllones de pesos, Rueda Pedro 58 nillones de pesos esto
suma a esa fecha mas o nenos 1, 747,000,000 que usted le
deben a estos proveedores o0 acreedores 1700 y pico de
mllones, no sé en este infornme no lo vi porque no al cancé o
el problema de las gafas ya no | o consegui por ningun | ado,
donde esta pero yo si quisiera por ejenplo a Rueda B. Marcos
58 mllones que nos dijera a este Sefior se |e deben 58
mllones porque nos vendid un aparato porque nos vendi o
droga o porque nos vendi6 algo y eso nos da a nosotros mas
claridad de |las deudas que le tiene el |SABU a cada uno de
| os proveedores y acreedores si es por contrato de
prestaci on de servicios o0 qué tipo de contrato tiene cada
uno de estos proveedores con el |SABU porque algunos le
preguntan y nos dicen bueno alla les rindieron un infornme y
ese informe cuéles son |las deudas y porque son cada una de
estas deudas y ojala que esto se plasnara a hoy en este
informe o en el préxino inforne que usted tenga a bien y que
nos pueda traer al |1SABU, pero mire asi conpo hay problemas y
asi comb hay excelentes servicios a uno es bueno que le
di gan... ne quedan nueve mnutos gracias Presidente, a uno
Ilega y hay gente que |le dice honbre hay que seguirle
i nyectando recursos al hospital del norte, el hospital del
norte es un ente que de verdad |le ha |Ilegado |la mano a este
sector de la ciudad de Bucarananga que por |o nenos antes
tenian que quedarse aqui en la carrera 33 ahi I|lorando que
| es dieran una aspirina o algo de prineros auxilios y eso |lo
ha hecho el |1SABU pero ese es el objetivo de esto Doctor
Paul 0 ese es el éxito de traer un informe acéa para tratar de
darl e unas posi bl es soluciones a |a problemtica...



ACTA 155 FOLIO 46

El Sefor Presidente: vanps a hacer un receso. El Doctor va a
ir a hacer una |lanada y ya volvenos. Se decreta un receso
de 5 m nutos.

El Sefior Presidente: Secretaria favor verificar el quérum

La Seflora Secretari a: asi se hara Sefior Pr esi dent e.
Verificaci 6n de quorum

HONORABLES CONCEJALES

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO

JHAN CARLCS ALVERNI A VERCGEL PRESENTE
MARTHA ANTCOLI NEZ GARCI A PRESENTE
CRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ

Dl EGO FRANK ARl ZA PEREZ

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ PRESENTE
CLEOMEDES BELLO VI LLABONA PRESENTE
DI ONI Cl O CARRERO CORREA PRESENTE
JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
NANCY ELVI RA LORA PRESENTE

CARLCS ARTURO MORENO HERNANDEZ
SONI A SM TH NAVAS VARGAS
CHRI STI AN NI NO RUI Z

URIEL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVI EDO TORRA

SANDRA LUCI A PACHON MONCADA PRESENTE
W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE

EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

La Sefiora Secretaria: Sefior Presidente ne permto informarle
han contestado a |ista once (11) Honorabl es Concejal es, hay
guor um deci sori o.

El Sefior Presidente: habiendo quérum decisorio ya tern na
con la intervencién el Honorable Concejal C eonedes Bello
guien se puso a paz y salvo. Tiene |a palabra el Concejal
John Jairo C aro Aréval o.



ACTA 155 FOLIO 47

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JOHN JAI RO CLARO AREVALO

Graci as Sefior Presidente. Honorables Concejal es Doctor Paulo
César Pedraza, Paulo César Pedraza. Honorables Concejales,
creaciones y calzado Carrero. Hay que ponerle un poquito de
sal sa. Bueno Doctor Paulo a diferencia de los infornmes que
henos reci bido diganos el dia anterior éste es unifornme nuy
conpl eto nuy conci enzudo nuy acuci 0so, yo quiero referirnme a
algo un poco conb acerca de él si sabenps de |as
di ficultades econdém cas ya el Concejal el Honorable Jaine
Beltran pues hizo referencia hacia esa cartera anplia cerca
de 8000 millones pero un poco en |lo que tiene que ver céno
con la msioéon en la prestacion del servicio de |la entidad
para hacer un analisis de unas cifras que ne parecen pues
i nportantes tenerlas en cuenta para ver qué esta pasando por
ejenplo en las consultas de nedicina general hubo un
descenso, hubo un descenso también en las sesiones de
odontol ogia cerca de 8000 sesiones de odontol ogia, hubo un
descenso tanbi én en las cirugias realizadas un descenso en
| as terapias fisicas realizadas pero hubo un aunento tanbién
en las consultas de nedicina especializada y en |as
consul tas urgentes, yo no sé de qué nanera estos indicadores
estas estadisticas nos tienen que decir algo o sea qui z&s no
se cunple con la cobertura o quizas los programas o |as
canpafias de prevencién no estan surtiendo su efecto o la
gente se esta enfernmando nmenos o sea eso tiene o la Plata
debido a la cartera pues no se alcanza a cunplir con todo el
objetivo que tiene el Instituto entonces yo quiero |lamar |a
atencion en eso que puede estar pasando frente a estos
descensos quiza |la gente se esté enfermando nenos conpo le
dije anteriornente y yo pensaria que esto obedece a una
tendencia o una predicci6n afo tras afio senestre a senestre
o trimestre a trinmestre tras trinestre eso es cono una de
las inquietudes tengo otra inquietud que aparece Doctor
Paulo en |la pagina 37 que ne causa curiosidad que es no
ti ene nada que ver con zapatos pero aqui dice: inforne de
derechos de autor entonces ahi no se a que se hace
referencia eso si el |SABU esta pagando algo o tanbi én tiene
una entidad o wuna dependencia que esté cobrando esos
derechos de autor algo pas6 ahi no se posea ne causa
curiosidad es de inforne y ojala pues si no hay de qué trata
graci as Sefor Presidente.
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El Sefior Presidente: tal vez es por el uso del himo de
Bucaramanga. Le agradezco a todos | os Honorabl es Concej al es,
le doy la palabra al Doctor Paulo César Pedraza para que
termne el infornme.

| NTERVENCI ON DEL DOCTOR PAULO CESAR PEDRAZA GOVEZ DI RECTOR
DEL | NSTI TUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA | SABU

Michas graci as Sefior Presidente. Bueno aqui alcancé a tomar
nota de 22 puntos pero quiero ne dice el Sefior Presidente
gue tengo cinco mnutos para la reéplica voy a ser nuy
conciso y a tocar los temas mas relevantes. Primero que todo
con |o de varios Honorables Concejal es hablaron del tens,
habl aron del tenma de | SABU de su barrio, 1SABU en su barrio
ef ecti vanente es una estrategia que vuelvo y le repito se va
a retomar la va a ejecutar el Instituto de sal ud Bucarananga
pero ya no se |lamard |1SABU en su barrio sino Bucaramanga
crece contigo es una estrategi a de | as m smas
caracteristicas de pronto con al gunas diferencias real nente
no muy significativas pero ese convenio se firnd con la
Secretaria de salud Minicipal hace aproxi madamente 15 dias
hace 20 dias y la idea es que ya se esta en la etapa de
pl aneaci 6n para enpezar el desarrollo de esta estrategia |la
i dea con esta actividad es de atencion primaria en salud es
de visitar la primera fase 20,000 famlias y al final del
cuatrienio cubrir 80,000 famlias de |las conmunas uno y dos
princi palmente. El tema que tocaba el Honorable Concejal
Cl eonmedes Bell o con respecto a porque |la Secretaria de sal ud
no ej ecuta algunas actividades y quiero hacer una precision
con respecto a esto el sistema general de seguridad soci al
establece que las Entidades Territoriales y para expresar
este caso la Secretaria de salud Minicipal son entes de
vigilancia control y seguimento principalnmente no son
enti dades ejecutoras de programas entonces atendiendo ese
princi pio diganps constitucional y normativo es que de esta
forma pues l|las Entidades Territoriales a través de sus
Secretaria de salud en su mayoria no ejecutar actividades
por esta razéon es que ellos con la conmunidad ejecutora
natural que tiene el Minicipio en |la prestaci 6on del servicio
de salud es que ceden o contratan este tipo de actividades
con el Instituto de salud de Bucaramanga que conb bien |lo
decia usted es la entidad encargada de |a prestaci 6on de
servicios no s6lo los servicios que atienden todo el
conponente de norbilidad sino el conponente de pronoci 6n de
salud y prevenci6on de |la enfernmedad que basicanente dentro
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del plan de intervenciones colectivas que contrata la
Secretaria con el |SABU apunta al logro de estas netas. Con
respecto a lo del tema de carteras y definitivanente es un
tema de los mas sensibles, de los prioritarios en |a agenda
institucional del Instituto de salud de Bucaramanga de hecho
eso fue uno de los temas que al inicio de la gestion que se
inicidé junto con todo el equipo de trabajo se toco el tenm
de cartera para nosotros representa unos recursos muy
i nportantes que seguranmente nos van a ayudar a fortal ecer y
avanzar en |a consecucion de |os objetivos institucionales
gue se tienen en la nedida en que nosotros podanos | ograr
ef ecti vanente recuperar todos estos dineros seguranente van
a ser invertidos en la prestacion del servicio y por ende
van a nmejorar l|las condiciones de prestacién de servicios y
t ambi én por supuesto la calidad de vida de |os habitantes.
Es una gestién que veninbos haciendo es una gestidén que es
una | abor permanente hoy dia nme aconpafia |a Doctora Carnen
Cecilia rincon ella es tesorera de |la entidad y diganbs que
sobre esa sobre ese Departanento sobre esa oficina recae
gran parte de la responsabilidad de esta gestidn de hecho
ella de wuna nmanera nuy juiciosa nuy constante y nuy
responsabl e nmuy conpronetida ha veni do trabajando. Pues por
supuesto con la subdireccién adnministrativa tanmbién y con
todas | as personas que hacen parte de esto sino gue este es
un tema que desafortunadanente traspasa |la autononia
institucional y ya diganps yo | es decia nos henps sentado en
nmesas de trabajo tanto con Superintendencia Nacional de
sal ud con Procuraduria General pero realnente el poder yo lo
habl aba el poder dominante de las EPSs es nmuy conplicado o
sea realmente es una lucha es una gestion nuy desigual, es
una lucha nuy desigual porque diganos ellos casi que pasan
por alto los requerimentos y |las exigencias continuas de
esos entes de control de nivel superior. Yo les quiero
contar una anécdota nosotros estuvinos reunidos en la
Superi nt endenci a naci onal de salud hace cerca de tres neses
cuando inici6 la intervencion de Solsalud EPS y estuvinops
junto con la representante |la directora ejecutiva de la
asociacion de hospitales de Santander y con otros dos
hospitales y salinmps nmuy preocupados y mnuy sorprendi dos de
ver que la orientacion de la Superintendencia Nacional de
salud iba en el sentido de mas que propender por |os
intereses de los hospitales publicos y |os prestadores de
servicio es casi defendiendo |os intereses de |as Enpresas
pronotoras de salud y quedd evidentenente casi que entonces
ante esa situaci 6n uno real nente queda nuy preocupado y se
siente nmas sol o que nunca porque estanps habl ando de que la
Superintendencia Nacional de salud que es la entidad que
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regula y vigilar los recursos del sector salud asunme esas
posi ciones nmas de defensa hacia los intereses diganbps que
|as Enpresas pronotoras de salud que hacia |os nuevos
prestadores que a uno real nente preocupado y sorprendi do con
esa situacion eso a manera de anmén de anécdota y diganos
para analizar de alguna forma el tema este de cartera pero
igual el Instituto de salud de Bucarananga va a seguir en e

enpefio y gestionando pernmanentenente y constantenente vy
habl andole a |la Secretaria de salud departanmental a qui enes
haya que habl arl e pues obvi anente que nosotros nos interesa
resolver este tema con la mayor prontitud. Con | o que tiene
gue ver con la renodelacién de los centros de salud el
Concejal Henry Ganboa hablaba de que ha pasado con esos
recursos. Esos recursos todavia vuelvo prinero que todo eso
son unos recursos que no ejecuta el Instituto de salud de
Bucaramanga estan en caja del Minicipio diganoslo para
decirlo de alguna manera y esos proyectos de renodel aci én
guedaron incorporados en el plan de desarrollo de esta
vigencia entiendo que |la Secretaria de salud esta
adel antando todos los tramtes ellos estan pues obvianente
no sé qué prioridad que el nivel de prioridad pero para
nosotros desde el Instituto de salud de Bucaramanga si es
muy inportante en este nonento con | 0s recursos para centros
de salud y hospital del norte estanbs de que estan todavia
di sponi bl es cerca de 10,000 mllones de pesos de ese total
de 19,000 mllones que en su nonento de |os cuales 8000
aproxi madanente se invirtieron en dotacidén de equipo
bi omédi co diganps |o que tiene que ver con infraestructura
estd se incluyd se incorpord dentro del plan de desarrollo vy
son recursos que estan garantizados para lograr este
objetivo. Tanbién claro que he tonmado atenta nota con
respecto y creo que tiene razon ustedes en que |os infornes
gue se lleguen si bien el tratado henbs tratado de hacerlo
lo mAs conpleto posible es vanbs a hacerlos con cifras
conparativas de pronto con numeros indicadores que a ustedes
de alguna manera les facilite la |abor de poder hacer unos
conparativos y unos en |lo posible unos analisis de esos
resul tados y unas concl usi ones que que nos permtan di ganos
a ser un debate nucho mas preciso acerca de esos numeros que
se estan presentando. El sistema de gestion docunental se
estad trabajando fuerte en esto, el software de almcén e
inventarios, existe un software se esta trabajando hoy nos
aconpafia tanbi én | o habia presentado el Doctor Luis Antonio
pefia que es nuestro al nmaceni sta general cierto se tiene un
software en el al macén para el control de inventarios y todo
esto. He tenido la oportunidad de conocer una herramenta
informatica nuy valiosa en |o que tiene que ver con gestion
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de conpras pero obvianmente eso tiene un costo pero
seguranmente eso va a facilitar iba a facilitar nucho la
gestidn en esto en esta proxima semana el dia mércoles o
jueves nos van a experinmentar |a herramenta, nos van a
habl ar de |las bondades a m ne pareci6 nuy inportante pero
si es una herramenta que seguranente va a facilitar ese
aspecto. Con respecto a la construcci 6n de nuevos centros de
salud a bueno yo nme quiero referir con esto de |os centros
de salud que existe un gran inconveniente de pronto |lo he
habl ado en oportuni dades anteriores y es con respecto a la
titularidad de los innuebles que tiene el Mnicipio vy
especificanente ne refiero a los centros de salud. Prinero
nosotros | os centros de salud | os innmuebles sobre |os cual es
el 1SABU prestan servicio ninguno, ninguno en ninguno de
ellos es titular del Instituto de ellos pero de los 25
centros de salud que tenenps en este nonento de las 25
uni dades operativas incluido el hospital del norte real nente
sobre los cuales tiene propiedad definida el Muinicipio de
Bucaramanga es sobre 11 predios 0o sea eso representa nenos
de la mtad del total de predios. Es una |abor que se ha
veni do adel antando con | a defensoria del espacio publico en
cabeza del Doctor Khadir Crisanto Pilonieta sobre la
necesi dad que se tiene que se tiene real de que se pueda
legalizar la situacion juridica de esos innmuebles para de
esa forma que el Minicipio o cualquier entidad que diganops
cualquier entidad con la cual nosotros |ogrenos alguna
cofi nanci aci 6n o financiaci 6n de obras de infraestructura se
puedan invertir es0S recursos porque es una condicion y es
la prinmera condicion antes de invertir cual quier peso en |os
centros de salud. Es wuna labor que ne parece que es
i mportante resolver esa situacion juridica con |los centros
de salud. Esa msnma situacion se ha presentado en un
proyecto inicialnmente lo decia el Doctor Henry se habl 6 de
construir unos nuevos centros de salud para eso se tenian
previstos unos |lotes del Minicipio que al final de cuentas
pues de todos los lotes realmente el Unico que existe al guna
posi bilidad de hacer un nuevo centro de salud efectivanente
es encarte Madrid en un conplejo que esta haciendo el
| N\VI SBU se han adel antado al gunas gestiones a través de |a
Secretaria de infraestructura perdon para saber con
exactitud de qué nunero, de qué area de terreno dispondria
el Minicipio para construir un centro de salud para ese
sector que tanto |o necesita entre otras porque alla
real mente tenenos dispuesto un centro de salud que cubre
toda la poblacion toda la atencidén de ese sector de la
ciudad pero es una casa que tenenbs en un contrato de
arrendam ento es una casa pues nuy pequefla que entre otras
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fue conpleta rmuy dificil ubicar |la dejanpos ahi nos estanos
dando las fornmas puede atender esa poblacién pero si seria
realmente y es una necesidad nuy inportante que se pudiera
hacer un centro de salud para ese sector y para esa
pobl aci 6n de ese sector de l|a ciudad. APS, indicadores
conparativos, bueno en térmnos generales ha bueno con
respecto a |os derechos de autor del Concejal Honorable
Concejal eso es unifornme realnente que se presenta es una
formal i dad que exigen por parte de |las entidades de control
presentar esos infornes de control pero realnente pues
nosotros | o hacenps mas por formalisnb pero eso no aplica
mucho a la entidad di ganbs pues, eso |o exige la oficina de
control interno del Muinicipio de Bucaramanga...y |a direccion
Naci onal tenenbs aqui también a I|a Doctora Magdal ena
Her nAndez nuestra gente de control interno y gestion que
ella es quien tiene que presentar y reportar esa informacion
a la direccién Nacional de derechos de autor pero diganos
para nosotros es mas conmb un formalisnmo de pronto nas
aplicado a otras entidades en este tema. La consulta
prioritaria y los horarios extendidos de |os centros de
salud yo quiero referirme a ese tema porque efectivanente
nosotros en este nonmento junto con la Secretaria de salud se
esta evaluando y se estéd haciendo un estudio acerca de la
posi bilidad de anpliar nuevanente |os horarios de atencion
en algunos centros de salud y nos referinbos especificanente
usted lo decia en su intervenci 6n henos estado eval uando |a
posi bili dad de aunmentar unas horas para consulta prioritaria
yo quiero ser muy insistente en eso porque realnente el
Unico servicio de urgencias que nosotros dentro de la red
existe es en el hospital del norte y en la UMS pero
seguranente si ahi, si existen |os recursos que nos ha dicho
en varias oportuni dades |la Secretaria de salud Minicipal que
ella tiene wunos recursos para que podanbos aunentar I|a
intensidad horaria en centros de salud cono el rosario,
Grardot, Mitis, de pronto Toledo Plata que son |os centros
de gran envergadura que atienden se esta revisando eso, ya
le presentanbs un estudio prelimnar de |os costos que
acarrea esas atenciones horarios extendidos vivian hasta |la
medi anoche o 10 de |a noche diganbs para descongestionar de
al guna manera | os servicios de urgencias y poder darle |a
posibilidad a |a gente que accede a una consulta prioritaria
en estos centros. Se esta mirando eso igual nente dentro del
plan de desarrollo del Minicipio quedaron dos m nutos
Presidente voy en el punto 19 de los 21...

El Sefior Presidente: |e quedan 10 m nutos Doctor.
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Est anbs tanbi én eval uando porque queddé consi gnado dentro del
pl an de desarrollo del Municipio de Bucaramanga un estudio
de viabilidad y factibilidad de poder contar con un servicio
de urgencias aqui para la neseta ha sido una solicitud
reiterada por parte de las personas y en parte si hay razon
acerca de eso el Unico servicio de urgencias de la red es en
el norte y las personas del sur y |la nmeseta pues en tenmas de
accesi bilidad de servicios |les queda nmuy conplicado y eso es
conpl etanente cierto sino que tanbién es muy cierto que el
i npl enentar cual crear un servicio de urgencias en |la neseta
inplica una inversidon de unos recursos muy inmportante porque
se inplica no s6lo el servicio de urgencia sino todos |os
servicios de apoyo y diagnostico que tiene que soportar un
servicio de urgencias |lo decia alguien eso seria casi que
crear un hospitalito pequefio un hospital de las msnas
condi ci ones del hospital del norte aqui para |la neseta y por
supuesto eSO requiere unos recursos y una inversioén muy
inportante pero sin enbargo tanbién se esta mrando de qué
manera pues obviamente tanbién el Departanentos diganos
asune esa responsabilidad seguranente | o podenpbs concretar.
Y el udltin punto al que me quiero referir efectivanmente
nosotros tenenos | a posibilidad de que con esas carteras tan
grande que tienen las EPSs tomar |a decisién de cerrar
servicios y de hecho hay mnuchos hospitales publicos vy
clinicas privadas que o han hecho con diferentes EPSs es
una nedida extrema y nosotros dentro de con el equipo de
trabajo | o henbs contenplado real nente henos contenpl ado en
cierre de servicios sino que obvianente eso finalnente
termna afectando es al wusuario al wusuario pero es una
medi da extrema y es una forma de presionar a |as EPSs para
gue se pongan al dia por |lo nenos parcialnente con |as
deudas que tiene con el hospital pero créame Doctor
Cl eonedes que si ef ecti vanente henos contenplado esa
posi bilidad porque ha pasado en nuchos Muinicipios donde
definitivanente | a deuda se vuel ven insostenibles. Bueno yo
creo que esto que en térmnos generales todos los les
agradezco Sefior Presidente a ustedes a la Mesa Directiva por
|a atencion prestada al inforne de gestidn tenga la plena
seguridad que |as reconendaciones y |as sugerencias que han
salido en el dia de hoy se tendran en cuenta para |os
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proxinmos infornmes que se presenten a esta Corporacién,
muchas graci as.

El Sefior Presidente: a usted Doctor Paulo César Pedraza
Gonez, él es el director del ISABU a todo su equipo de
trabajo que han estado nuy pendientes en |a mafiana de hoy
atendiendo todas las inquietudes de |os Honorables
Concejales en este informe tan conpleto sobre esta entidad.
Secretaria favor continuar con el orden del dia.

La Sefiora Secretari a: asi se hara Seor Pr esi dent e
conti nuanos con el séptinmo punto.

7. Lectura de conuni caci ones

La Sefiora Secretaria: no hay Conunicaciones, el orden de
dia se ha agotado Sefor Presidente.

El Sefior Presi dent e: invito a todos |os Honorables
Concej al es que en este nmonento estan en el Consejo Comuna
en el barrio la Joya, los que puedan ir a oir Ilas

i nqui etudes de la gente, se levanta |la sesion se cita para
mafiana a |las seis de |la tarde que tengan todos buen fin de
senana.

Para constancia, se firma para su aprobaci 6n en plenari a.
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