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PRESIDENTE: Muy buenos dias para los honorables
concejales, para el equipo de planta del Concejo, unidades
de apoyo, al doctor Jorge Neira, concejales, a la Policia
Nacional, concejal Wilson Ramirez. Sefiora secretaria
hagamos el primer llamado a lista.

SECRETARIA: Buenos dias presidente, buenos dias para todos
los honorables concejales y las personas que se encuentran
presentes en este recinto. Hacemos el primer llamado a
lista, hoy 1lunes 24 de octubre siendo 1las 7:37 de la
mahana.

MARINA DE JESUS AREVALO DURAN:

LUIS EDUARDO AVILA CASTELBLANCO: Muy buenos dias sefiora
secretaria presente

JAVIER AYALA MORENO: Buenos dias para todos, presente
secretaria desde las 7 a.m.

LUISA FERNANDA BALLESTEROS CANIZALES:
CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO:

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ:

LUIS FERNANDO CASTANEDA PRADILLA:

FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GAMBOA: Muy buenos dias sefiora
secretaria presente.

ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES:

WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES: Buenos dias, un saludo a
todas las personas que se conectan a esta sesidn virtual,
saludamos a todas las autoridades, al secretario de
desarrollo social el doctor Jorge ©Neira que hoy nos
acompafia en este importante informe para la ciudad,
presente seflora secretaria.

LEONARDO MANCILLA AVILA:

NELSON MANTILLA BLANCO:

SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA:

CARLOS FELIPE PARRA ROJAS: Buenos dias presente.

WILSON RAMIREZ GONZALEZ: Presente sefiora secretaria vy
saludar muy especialmente al secretario de desarrollo

social.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA: Secretaria
para registrar mi asistencia, Chumi Castafieda gracias.

SECRETARIA: Registrada su asistencia concejal Luis
Fernando.
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TITO ALBERTO RANGEL ARIAS: Buenos dias secretaria, a 1los
compafieros muy buenos dias, Dbienvenido secretario de
desarrollo; presente.

JORGE HUMBERTO RANGEL BUITRAGO: Muy buenos dias
secretaria, presente. Un saludo al doctor Jorge Neira.

CRISTIAN ANDRES REYES AGUILAR: Muy buenos dias para todos
en este inicio de semana. Hoy le voy a quitar el puesto a
Robin, desearles una bendecida semana a todos los
compafieros y a las personas que nos acompafian, presente.

ANTONIO VICENTE SANABRIA CANCINO:

JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ: Presente

Gracias, sefior presidente le informo que han respondido a
lista 11 honorables concejales por lo tanto hay qudérum de

liberatorio y decisorio para iniciar la sesidn.

PRESIDENTE: Habiendo quérum de liberatorio y decisorio,
sefilora secretaria continuemos con el orden del dia.

SECRETARIA: Orden del dia.

1°. Llamado a lista y verificacién del qudrum.

2°. Lectura, discusidén y aprobacién del orden del dia

3°. Himno de la ciudad de Bucaramanga

4°. Presentacién del informe de gestién del segundo
trimestre de 2022, de la Secretaria de Desarrollo Social a
cargo del doctor Jorge Isnardo Neira Gonzalez.

5°. Lectura de documentos y Comunicaciones

6°. Proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga lunes 24 de octubre de 2022 siendo las 7:41 de
la mafiana, el presidente Carlos Andrés Barajas Herrefio, la

secretaria general Azucena Caceres Ardila.

Sefior presidente ha sido leido el orden del dia para la
sesidén numero 155 de 2022.

PRESIDENTE: Gracias sefiora secretaria chonorables
concejales aprueban el orden del dia?

SECRETARIA: Sefior presidente ha sido aprobado el orden del
dia.

PRESIDENTE: continuamos

SECRETARIA: Continuamos con el tercer punto del orden del
dia, himno de la ciudad de Bucaramanga; nos ponemos de
pie.

[MUSICA]
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PRESIDENTE: Continuamos seflora secretaria.

SECRETARIA: Continuamos con el cuarto punto del orden del
dia, Presentacién del informe de gestidén del segundo
trimestre de 2022, de la Secretaria de Desarrollo Social a
cargo del doctor Jorge Isnardo Neira Gonzélez.

PRESIDENTE: gracias sefiora secretaria, damos la bienvenida
al doctor Jorge Neira para rendir su informe de gestidn
del segundo y tercer trimestre del afio en curso de la
Secretaria de Desarrollo Social. Se registra la asistencia
del concejal Antonio Sanabria, doctor Jorge tiene el uso
de la palabra para rendir su informe vy posteriormente
responder los interrogantes de los honorables concejales.

INTERVENCION DEL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, DR.
JORGE NEIRA: presidente muchisimas gracias, muy buenos
dias a todos los concejales que estan hoy agqui presentes y
pues quienes nos estén acompafiando de manera virtual, muy
buenos dias a todos los asistentes también que estan hoy
aqui en el concejo. Vamos a hacer entonces la exposicién
muy rdpida de lo que fue el trabajo de la Secretaria de
Desarrollo Social hasta el tercer trimestre del afio 2022,
es decir hasta septiembre de este afio. La secretaria este
afio contdé con un presupuesto inicial de 18000 millones de
pesos, después de las adiciones presupuestales que se
realizaron logramos adicionar 9000 millones de pesos,
entre esos estdn incluidos més de tres mil millones de
pesos que hacen parte de la estampilla pro anciano que
como ustedes saben pues es un recurso que tiene una
destinacidén especifica en la secretaria de desarrollo.
Como siempre les muestro cuédles son los gastos de
inversidén, cémo estd en este momento pues dividida 1la
inversidén, como todos los afios la mayoria de los recursos
casi el 50% estd destinado al trabajo con persona mayor.
Este es un resumen de la ejecucidén financiera vy la
ejecucién de metas, el cumplimiento de metas Thasta
septiembre de este afio. Como ustedes pueden ver hemos
logrado un 71% de presupuesto ejecutado. Bueno continuo
entonces esta es la ejecucidn presupuestal y este es el
cumplimiento de meta reportado por la Secretaria de
Desarrollo Social. Voy a hacerles una exposicidén muy
rédpida de <cada uno de los programas. Iniciamos como
siempre con el programa de primera infancia, infancia vy
adolescencia del programa, uno de los programas que tiene
mayor numero de metas de la Secretaria de Desarrollo
Social, esta es la apropiacidén, este es el presupuesto
ejecutado hemos logrado un 61% de ejecucidén presupuestal y
un 81% de metas cumplidas. Voy a pasar muy rapido por
algunos de los principales logros gque hemos tenido este
afio en el programa de primera infancia, Como todos saben
la estrategia de pautas de crianza, es una estrategia
orientada a los adultos para gque puedan transformar la
forma en la que se estdn realizando los procesos de
crianza de los nifios, nifias de Bucaramanga, en este tiempo
hemos logrado impactar a 1796 personas pero adicionalmente
se ha hecho el lanzamiento de algunas pautas, algunas
campafias que Dbuscamos impactar a esos adultos también
dentro de la ciudad.




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

#"CONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

n BUCARAMANGA

Fecha: - .
. Cddigo: . Pagina 5 de
Version: 02 JUI2_(I)?7DE CPOL-FT-01 Serie: 61

Dentro de la estrategia de los CDI, durante este tiempo
hemos desarrollado los procesos de compra del mobiliario
de la casa butho, que les cuento oficialmente se lanza este
martes, mafiana se hace el lanzamiento oficial de la casa
btho por parte de la Administracién municipal de manera
que 1iniciamos los procesos de atencidn tanto para padres
porque necesitamos organizar primero esa primera semana y
media de formacién a los padres porque también tienen un
compromiso adgquirido con casa buho, de que puedan asistir
de manera adecuada a sus hijos pero ademas unos
compromisos de ellos en sus casas para garantizar que ese
proceso de casa butho se haga en adecuada forma.

Desde la estrategia de corresponsabilidad cémo 1o pueden
ver ustedes en el informe en este afio tratamos de
enfocarnos en los temas de prevenciédn de embarazo a
temprana edad vy la estrategia de sanar con ritmo vy
movimiento, esa estrategia como les habia contado esté
enfocada en nifios, nifias y adolescentes que tienen ciertas
enfermedades que hace necesario que el equipo de primera
infancia haga una intervencién especifica a través de sus
profesionales de educacidén fisica y los profesionales de
trabajo social y terapia.

Hemos logrado impactar a mds de 1086 nifilos con esta
estrategia a lo largo de este tiempo hasta septiembre vy
hemos también construido unos Kits que estédn orientados a
algunos de los nifios que hacen parte de la estrategia de
prevencidén de embarazo a temprana edad, para poder
garantizar que tengan como acceso a algunos kits escolares
qué identificamos en el momento de la estrategia, que
habian nifios que definitivamente no tenian acceso a un
cuaderno, a un lapiz y pues tenian que sacrificar incluso
muchos elementos de sus implementos del colegio para poder
acceder a las estrategias.

Dentro de la estrategia de participacién activa de nifios,
nifias en espacios de interés es decir la estrategia de
participacién significativa, tenemos 497 estudiantes en
los diferentes colegios dénde intervenimos y agregamos
este afio una intervencidén en las ludotecas ¢porque? porque
no estadbamos concentrandonos en las ludotecas del
municipio, qué son los nifios un poco més pequefios que
también tenemos interés que hagan parte de esos espacios y
en especial de la mesa de participacidén significativa.
Logramos impactar a 855 Niflos y nifias, de acéd les quiero
contar que hubo una muy buena, una muy buena actividad
este afilo logramos que los miembros de la mesa de
participacién significativa de niflos, nifias y adolescentes
viajardn a Bolivar para un intercambio de conocimientos
con la mesa de participacidén de Bolivar, de manera que
pudieran los nifios saber cémo han venido desarrollando
esta estrategia, esa mesa gque tiene wunas muy buenas
practicas y traerlas directamente agqui al municipio para
ese fortalecimiento de los espacios de participaciédn.

PRESIDENTE: Sefiora secretaria se registra la asistencia de
la concejal Silvia Moreno, Antonio Sanabria, Robin
Hernédndez y Nelson Mantilla.

CONTINUA INTERVENCION EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
JORGE NEIRA: Dentro de la estrategia de festivalitos
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artisticos y la estrategia de activos en el cuidado, que
creo que ustedes ya me han escuchado varias veces hablar
del tema, qué es prevencidédn de factores de riesgo para la
nifiez hemos logrado impactar a mas de 2,000 nifios.

esto que ha implicado? Un esfuerzo descomunal por parte
del equipo para estar directamente en los barrios, 1los
equipos no han parado, el equipo de infancia creo que en
este momento es tal vez el equipo que mas se ha estado
moviendo a lo largo de este afio para llegar directamente a
muchos barrios que no estadn directamente vinculados a las
estrategias que tienen presencia en los colegios, ya que
no todos los nifios estaban en ese momento escolarizados y
necesitédbamos llegar a aquellos que por ejemplo poblacidn
migrante, nifios que hacen parte de la poblacidn migrante
que todavia no habian iniciado los procesos de vinculacidn
al sistema educativo.

En cuanto a la estrategia de prevencidédn y erradicacidn de
trabajo infantil, este afio tratamos de hacerle mucho més
énfasis a la estrategia debido pues a todo lo gque venimos
viendo después del tema de pandemia y pues estos casos que
hemos venido viendo también en la calle, de aquellos papéas
que se llevan a sus hijos a sus espacios de trabajo porque
no tenian donde dejarlos pues tuvimos que hacer muchas
campafias en el centro para poder llegar a esos papas y
contarles porque no era seguro tener a sus hijos en esos
espacios. También wvincular al grupo especial migratorio
dentro de esas tareas que estdbamos haciendo y acompafar
esos operativos para hablar también con esos padres. Esto
estd muy vinculado a el trabajo anterior que hicimos
durante los tres meses para poder caracterizar a 1los
diferentes padres de familia y a las familias que hoy en
dia ya van a ser beneficiarios del espacio de casa buho,
de manera gque esos nifios van a estar en casa butho y no van
a estar con sus padres en esos espacios donde los papéas no
tenian con quien dejarlos en sus hogares.

La ruta de prevencidén de bullying qué es estd estrategia
qué es implementada no solamente con nifios, nifias vy
adolescentes de los colegios sino con los administrativos
y con los docentes, por qué decidimos gue era necesario
que esos docentes supieran cudl era la ruta de atencidn.
Hemos logrado impactar a mas de 1400 personas, este es tal
vez uno de los ejercicios mas importantes que hicimos este
afio qué fue las jornadas de conmemoracidén del dia de la
nifiez para estas Jjornadas como yo les he contado a 1lo
largo de este tiempo tratamos de cambiar la préactica que
se tenia de realizar convenios para realizar solamente
ciertas actividades en el territorio; es decir claro yo
ejecutd un convenio solamente para el dia de la nifiez no,
esto hizo parte de la bolsa de logistica de la Secretaria
de Desarrollo nos permitidé impactar a muchos més barrios,
nos permitié impactar a muchas mas personas y ademds en
estas Jjornadas de conmemoracidén hicimos una entrega de
juguetes pedagdgicos, no es estos Jjuguetes que son la
mufiequita que se dafia, el carro de plastico no, eran
juguetes pedagdgicos pero ademds gue eran juguetes que
estaban hechos también de madera pues tratando también de
responder un poco a lo gque estamos tratando de implementar
en la alcaldia de Bucaramanga qué es el adecuado uso de
los residuos.
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Dentro de la ruta de atencién integral a nifios migrantes
decidimos este afio hacer un ejercicio propio también desde
el programa para poder llegar a muchos més nifios y poder
hacer un uso mucho méds eficiente de los recursos que
teniamos en esa meta. Esto es lo que hemos hecho hasta
septiembre, sin embargo parte de lo que se viene para
finalizar de afio es la implementacidén de una ruta propia
desde el programa gque permita esa atencidén tanto de los
nifios migrantes como de las familias sin que dependamos
especificamente de un gran convenio que solamente nos
durard un par de meses en el afio porque el convenio en si
es muy costoso para poder garantizar esos cupos de
atencién a las familias migrantes entonces aparte de ese
convenio que vamos a tener estos dos uUltimos meses estés
estrategias se implementaron por parte del programa.

INTERVENCION DE LA H.C MARINA AREVALO: Perdén doctor
Neira, presidente para registrar mi ingreso.

CONTINUA LA INTERVENCION DEL DR. JORGE NEIRA: De aqui
quiero hacer hincapié en algo y es la implementacidén de la
estrategia de sintiendo y creando memoria, yo les habia
contado en el anterior informe que lo ibamos a disefiar e
implementar, vya a hoy oficialmente Contamos con esa
estrategia, es una estrategia enfocada en los nifios, nifias
y adolescentes migrantes de varios barrios y asentamientos
de Bucaramanga, queremos dJue esos nifios, niflas y sus
familias de verdad sientan que estédn dentro de Bucaramanga
pero que no estan perdiendo su identidad, es decir qué es
lo que recuerdan, que es lo que esperan vincular a su
barrio, qué es lo gque esperan que no se olvide; de manera
que los niflos migrantes también pues hagan fiesta de su
identidad como personas venezolanas. Dentro de la meta de
las entradas, este afo teniamos otra meta de 50000
entradas a espacios artisticos que ustedes saben que ha
sido un gran reto y es ¢céHmo logramos llegar a mas gente
de forma directa? Al dia de hoy, de septiembre perddn al
mes de septiembre habiamos garantizado 14000 entradas en
el ejercicio propio del programa, dentro de ese ejercicio
propio tenemos tanto la implementacidén de festivales
aparte en cada uno de los barrios como la realizacidén a
través del contrato de Dbolsa de logistica de 1las
diferentes jornadas de 1ludicos en los barrios. Nosotros
damos por hecho muchos ejercicios a los cuales los nifios
en los barrios no tienen acceso. Entonces qué implica para
un papd ir a un parque, ir a un lugar donde su hijo pueda
ingresar a una ©piscina de pelotas para que pueda
recrearse, que tiene ;Cuédnto tiene que gastar un papad para
qgue un nifio dibuje un dia en un tablero? ;Cuédnto tiene que
invertir el papd para que un nifio vaya a un inflable?
entonces decidimos mantener esta estrategia que
implementamos el afio  pasado este afio y llevarlos
directamente a los barrios, son més de 40 jornadas qué ha
permitido que muchos nifios que no tenian acceso a ese tipo
de espacios el dia de hoy como lo estadn viendo ustedes en
algunas de las fotos pues puedan acceder a un espacio de
recreacién que posiblemente no iban a tener en muchos
meses alrededor de su casa.
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El auxilio exequial qué lo hemos mantenido durante este
afio, hemos tenido 14 servicios brindados durante este, 1lo
que va corrido de este afio. La estrategia B-learning que
hace parte de la estrategia de Escuela Ciudadania Viva en
este momento més de 300 chicos ya han sido beneficiarios
de la estrategia y pues el proceso de sistematizacidédn que
es un tema muy interno, muy administrativo. Buenas
practicas que dejamos todos los afios sistematizados y qué
hacen parte del diagnéstico para la implementaciédn de las
estrategias del siguiente afio. En el eje de prevencidédn del
delito que creo que es un eje que nos importa un montdn,
tuvimos dos actividades bien importantes este afio, por un
lado estas dos sub actividades que implementamos, por un
lado el concurso de dibujo que se implementd en Colegios
del municipio y se logrd después de realizado el concurso,
lograr 23 becas de la escuela de artes del municipio para
que esos 23 estudiantes que pues después de un proceso de
valoracidén en qué la misma escuela municipal nos apoyd,
esos 23 muchachos accedan a ese proceso de formacidén vy
puedan seguir pues realizando todo el tema de formacidén
artistica directamente en la escuela municipal y segundo
la estrategia de prevencién de violencias en adolescentes
con énfasis en prevencidén del suicidio, esto muy de la
mano de los temas de Salud Mental gue hemos venido
hablando muy seguido en el concejo y que Creemos que con
este piloto podemos en el Ultimo afo implementar wuna
estrategia muy robusta alrededor de 1la prevencidén del
suicidio en adolescentes. Esta es la sumatoria de la
poblacidén impactada hasta este mes, dentro de las
diferentes estrategias, asi como de los convenios que
tuvimos para poder implementar los temas de espacios
artisticos en los barrios. Quiero hacer énfasis acd en un
punto especifico, ustedes nos hicieron una observacidén a
lo largo de este afio alrededor del tema de prevencidén de
delito en adolescentes, en el mes de agosto a través de
USAID realizamos un proceso de disefio a través de una
semana mas o menos de sesiones de trabajo, para poder
construir una estrategia juiciosa del municipio de
Bucaramanga y que tuviera también el acompafiamiento de
USAID para los temas de prevencién del delito en
adolescentes, ya al dia de hoy contamos con una
estrategia, la estrategia ya estd formulada, USAID ya estéa
terminando el ©proyecto de financiacidédn para poderlo
implementar en 2023. Asi que en 2023 wvamos a tener una
estrategia propia del municipio que va a estar en el banco
de proyectos de planeacidén para el tema de prevenciédn del
delito en adolescentes.

El programa de Jjuventudes, es tal vez el programa mas
joven de la Secretaria de Desarrollo, el programa de
juventudes nace como una 1iniciativa del alcalde Juan
Carlos Cérdenas que en las diferentes sesiones de trabajo
identificamos que aparte del enfoque de recreacidén y el
enfoque deportivo que desde el INDERBU se ha tratado de
implementar desde Desarrollo teniamos que garantizar algo
que los mismos consejeros de juventudes han denominado el
Desarrollo Juvenil de Bucaramanga, estd apuesta se ha
enfocado en tres ©principales ejes haciendo especial
énfasis en el eje de Salud Mental para los jdévenes, esto
también es producto pues de los didlogos que logramos Con
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Pido la Palabra y qué a irrigado también como las
conversaciones con el concejo municipal de Jjuventudes.
Entonces dentro de las primeras actividades estd brindar
el acompafiamiento y la asesoria juridica, ojo lo que hace
la secretaria es acompafiar a los consejeros de juventudes,
hemos hecho este acompafiamiento en 9 sesiones y estamos
con todo el tema de revisidén del documento interno, el
reglamento interno de los mismos consejeros para lograr
esa implementacidén. Asimismo, como parte de los ejercicios
de finalizar este afio y segun algunas observaciones de los
mismos consejeros, estamos realizando un par de mesas de
trabajo para poder identificar las necesidades a futuro
para 2023 que tienen los consejeros para dque la
realizacién de sus actividades del CMJ sea mucho mas
tranquila y que tenga por lo menos los recursos y los
insumos necesarios para que ellos puedan realizar sus
tareas.

La estrategia de pido la palabra se siguidé implementando,
durante este afio hemos logrado llevarlo a los Colegios del
municipio, hemos impactado a 338 estudiantes vy hemos
realizado algo que se llama Las jornadas de paz gque ha
logrado impactar a més de 643 jdvenes.

Bueno ahora les voy a hablar un poco de las atenciones
individuales. A lo largo de este afio hemos podido atender
a joévenes no solamente en el componente de Salud Mental
que ha sido un componente y les debo decir concejales, que
es un tema que es necesario que le prestemos mucha
atencidén porque los temas de Salud Mental estdn un poco
disparados en los jdévenes, al dia de hoy hemos logrado més
de 240 atenciones de los jdévenes qgque nos han escuchado,
que saben que ya hay una linea de atencidn, que ya saben
que hay un equipo que los estd atendiendo y a los cuales
ademés hemos logrado irrigar a las universidades que
cuentan con esos equipos de atencién también ya en este
momento, el programa les recuerdo Qque se vVviene, viene
desde Jjunio, Julio; 240 Jjoévenes desde Jjulio es un numero
bastante importante. Aqui también incluimos una estrategia
qué es la estrategia de desarrollo econdémico se llama
marca joven, la idea de esta estrategia es poder apoyar a
los emprendedores Jjdvenes, quiero aprovechar de una vez,
entonces les cuento este viernes tenemos el concierto
Camping Juvenil aqui en la plaza Luis Carlos galén, ese
concierto aparte de ser un escenario artistico va a tener
el mercadillo Jjuvenil marca Jjoven, ahi wvan a estar
presentes muchos de los emprendimientos juveniles que este
afio logramos identificar. Asi que les hago la invitacién
para gque por favor asistan, tenemos un gran un artista
pues de los joévenes qué estd invitado Margarita siempre
viva y tenemos varias bandas locales porque la idea era
poder identificar, poder identificar esos Jdévenes que
tienen bandas locales y poder también apoyarlos y hacerles
ese espacio dentro del concierto, el concierto empieza a
partir de las 11:00 de la mafiana con todo el mercadillo,
la parrilla oficial de todas las presentaciones de los
invitados serd a través de las, a partir de las 2:00 de la
tarde pero por favor para que vayamos nos hagamos
presentes, apoyemos a los jdévenes emprendedores también el
viernes, este viernes aquili en la plaza Luis Carlos Galéan
¢Vale? entonces todos muy invitados por favor para que
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hagan parte, inicia a partir de las 11:00 de la mafiana y
la parrilla de presentaciones a partir de las 2:00 de la
tarde.

Parchate al cambio, hace parte de las iniciativas que
desde el grupo de juventudes estamos implementando en los
Colegios a través de talleres psicoeducativos, en este
momento hemos impactado més de 74 colegios, dentro de esas
charlas estamos hablando de temas de consumo, de temas de
salud sexual también de Salud Mental, diferentes de esas
temadticas que los jbévenes querian que habldramos en sus
espacios en los Colegios y también hiciera parte de 1los
procesos de retroalimentacidn para los mismos maestros.
Dentro de la linea estratégica de Salud Mental que era lo
que les estaba contando hace un poco empezamos a hacer
énfasis en los temas de habilidad social, el manejo de
ira, la frustracidédn, los temas de ansiedad y depresidén y
obviamente lo que les estaba diciendo los temas de
prevencién de consumo de sustancias, adicionalmente a los
encuentros con los joévenes dentro de esta linea
estratégica hicimos wun énfasis también en padres de
familia, maestros y directivos ¢por qué? porque algo que..

MOCION DE LA H.C LUISA BALLESTEROS: presidente una mocién,
para reportar asistencia, gracias.

PRESIDENTE: Se registra la asistencia de la concejal Luisa
Ballesteros, recordemos que cuando ya esté participando el
director o secretario 1luego en un momento yo doy la
asistencia de los honorables concejales para no
interrumpir, continte doctor Jorge.

CONTINUA LA INTERVENCION EL DR. JORGE NEIRA: Bueno como
les estaba contando, algo que los chicos nos seflalaron en
las primeras actividades era que no encontraban
retroalimentacidén en muchas ocasiones en sus casas, en sus
padres o en los maestros, ya que pues sabemos que hay un
tema de formacién alrededor de los temas de Salud Mental vy
algunos padres no consideraban que los temas vinculados a
depresién o a los temas de ansiedad si tenian un impacto
muy fuerte en los jdvenes, entonces hemos tratado de hacer
este tipo de capacitaciones también con padres de familia
de los colegios y con los profesores y administrativos de
los colegios.

Bueno esta es la tercera linea, que es la linea de talento
para el futuro donde esta marca joven, donde realizamos
también diferentes reuniones con diferentes jdévenes, aqui
estamos con el proceso de fortalecimiento del grupo de
jovenes del afio pasado los apicultores, los 22 apicultores
del afio pasado ¢para qué? Para poder vincularlos a la
formacién oficial de IMEBU, al dia de hoy les puedo contar
qué esta Organizacidén de jodvenes ya oficializdé y ya estan
legalmente constituidos como organizacidén de Jobdbvenes
apicultores y el Ultimo item, qué es el item de asesoria
empresarial que lo hacemos en acompafiamiento con el IMEBU,
al dia de hoy hemos logrado que 50 jdévenes hagan parte de
esto, muchos de estos jdévenes van a estar el dia viernes
en el concierto camping juvenil para que por favor 1los
podamos apoyar.
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Cémo les comentaba las acciones destacadas, los encuentros
con jévenes en los Colegios para poder llegar a més a
replicar este mensaje alrededor de la Salud Mental, el
tema de Jjbévenes en nuestro municipio, el tema de
empoderamiento politico y aqui estamos hablando de 1los
temas de los espacios de participacidén qué es cdmo
construimos la estrategia de Ciudad juvenil, de desarrollo
juvenil con los mismos joévenes en los Colegios, ya tenemos
los insumos ©preparados y hemos llegado a Jjornadas
diferentes, la Gltima Jjornada que tuvimos en los Colegios
fue hablando de migracién y la importancia de poder
generar espacios seguros en los Colegios para las personas
migrantes.

Bueno el siguiente programa es el programa de adulto
mayor, en el programa de adulto mayor voy a ir muy rapido
que creo que pues sabemos ya cudles son la mayoria de
estas estrategias, Colombia mayor hemos en este momento
aumentdé un poco los cupos 10.840, sin embargo estamos
solicitédndole al gobierno nacional que por favor nos
aumenten los cupos porque hay muchas personas del Bono
Colombia mayor esperando entrar al programa, hay una lista
de espera muy larga y pues necesitamos esos cupos qué son
mas o menos 11000 cupos los gque se esperaba en este
gobierno tener, pero sin que DPS nos permita ese aumento
de cupos nosotros no podemos hacer mucho mads que solicitar
reiteradamente ese aumento. Esperamos que ya con la ultima
carta que enviamos la semana pasada y pues con esta visidn
del gobierno nacional nos puedan garantizar aumentar esos
cupos para el programa de persona de Colombia mayor.
Mercados, al corte de este informe ya hemos entregado mas
de 14000 mercados, 5 entregas realizadas a lo largo de
este afio, vamos a entregar mercados hasta diciembre
tratando de garantizar en diciembre dos entregas, la
entrega del mes y una entrega adicional finalizando
diciembre para que la persona mayor pues tenga su mercado
guardado para el inicio de afio.

Beneficiar a més de 7000 personas con servicios de salud y
recreacidén, aqui vinculamos no solamente el personal de
los centros vida que ya a hoy podemos decir que contamos
con el personal necesario de los tres centros vida porque
los tres centros vida tienen que tener <cada uno su
personal por separado para poder garantizar todas las
jornadas de funcionamiento de cada uno de los centros
vida.

Servicio exequial, a hoy llevamos 44 personas mayores
cubiertas con el servicio exequial, ese es un numero
bastante considerable, afortunadamente y pues gracias al
apoyo del Concejo también logramos garantizar las
vigencias futuras y el servicio exequial se va a prestar
en Diciembre, enero y febrero mientras lanzamos el nuevo
contrato en 2023, pero queria hablarles de este numero
para que seamos todos conscientes de lo que implica el
servicio exequial en este momento en el municipio, que son
muchas personas mayores las que este afio hemos podido
beneficiar en comparacién a lo que podriamos, habriamos
podido cubrir en afios anteriores con el servicio exequial.
Estéd meta de las 1656 personas mayores en los centros vida
y bienestar son los gque conocemos como coloquialmente los
asilos también pues ya logramos este afio garantizar estés
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vigencias futuras y los convenios también van a estar
cubiertos hasta abril del otro afio, de manera gue tenemos
tiempo para poder proyectar los nuevos convenios también
para finalizar afio. El1 funcionamiento de los tres centros
vida. Atencidén psicosocial, esta es una de las metas en
las que hemos venido aumentando porque hemos seguido con
los temas de atencidédn directamente en los barrios de las
personas mayores a través de las Jjornadas de atencidn
psicosocial de nuestro equipo de los tres centros vida,
aqui dice el reporte de 1la entrega de uniformes que
llevamos hasta la fecha mas de 8000 uniformes, estamos ya
organizando las ultimas entregas haciendo especialmente
énfasis en el sector rural porque habian muchas personas
mayores en el sector rural que no podian moverse a la
ciudad para poder hacer entrega de los uniformes entonces
a partir del mes de octubre hemos empezado esos viajes
directamente a las veredas para hacer entrega de 1los
uniformes a las personas que tenemos en las veredas.

Este es el total de la poblacidédn que son pues, es de los
servicios que hemos hecho durante este tiempo hasta la
fecha, quiero destacar la estrategia que ademas muchos de
ustedes hicieron parte, durante las dos versiones que
hemos tenido en este afio y esto fue Gracias también a la
implementacién ya oficial de los cursos de culinaria en
los tres centros vida, aparte de gque se convierte en una
estrategia para el adecuado uso del tiempo libre y un tema
de Salud Mental también para las personas mayores se ha
convertido en una oportunidad de emprendimiento para
muchas personas mayores. Entonces vya tenemos personas
mayores dgque tienen linea de conservas, tenemos personas
mayores que tienen linea de tamales, lineas de embutidos y
hemos logrado hacer 2 ferias gastrondémicas aqui en la
Plaza de la Democracia durante este afio en el cual muchas
personas mayores a la 1:00 de la tarde vya no tenian
productos, entonces aparte les quiero agradecer a 1los
concejales que han hecho presencia en estas dos ferias
gastronémicas para poder apoyar a las personas mayores,
creo que ha sido una de las actividades mé&s importantes
durante estos meses porque le hemos garantizado el acceso
a un minimo vital a muchas personas mayores gque no tenian
idea de gque poder hacer para poder llevar alimentos
también a sus casas.

Aceleradores de desarrollo: qué es familias en accién..

PRESIDENTE: se registra la asistencia del —concejal
Leonardo Mancilla sefiora secretaria.

CONTINUA LA INTERVENCION EL DR. JORGE NEIRA: Aceleradores
de desarrollo qué es la implementacidédn del programa de
familias en accién, joévenes en accidn; basicamente lo que
siempre sabemos en apoyo logistico este ha sido el impacto
del programa, del apoyo al programa familias en accidn,
hemos logrado la inscripcidén de mas de 19000 familias al
nuevo ciclo del programa de familias en accidén. Pero
adicionalmente tenemos el componente de bienestar
comunitario, Dentro de este componente de Dbienestar
comunitario aparte de realizar algunas Jjornadas de
atencidén psicosocial en barrios, hemos empezado a
implementar también los acompafiamientos directos a 1los
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lideres del ©programa de familias en accidén perddn
lideresas, a las lideresas del programa familias en accidn
;eso que nos ha permitido? realizar diferentes Jjornadas de
acompafiamiento psicosocial a esas familias porque no
solamente hace parte de este programa que ellos pues
reciban el apoyo de familias en accidén monetario si no
necesitamos que también empiecen a gestionar muchas de las
crisis sobre todo emocionales que las familias estéan
teniendo alrededor en este tiempo, entonces hemos
fortalecido el programa ¢para qué? para que realicemos
esos abordajes psicosociales también en el territorio.
Adicionalmente dentro de las metas tenemos que garantizar
acceso a espacios de recreacidén, dentro de la bolsa de
logistica logramos 1llevar estos espacios también de
recreacién a los barrios dbénde estidn estos diferentes
grupos de familias en accidén. También vamos a implementar
en estos Ultimos tres meses otra estrategia enfocada en el
programa familias en accidn y recreacidn gque pues espero
contarles en los siguientes meses cémo va hacer esta nueva
estrategia.

Mujer y equidad de género, nosotros este afio hemos
implementado dos escuelas, una escuela que fue la escuela
de mujer directamente como un piloto también para
garantizar dejar capacidad instalada en el programa de
mujer para que no sea solamente el convenio a través de
universidad que genere un diploma y que certifique que la
lider hace parte de la escuela, también dentro del
programa hicimos un piloto, logramos pues llegar a 14
mujeres, la idea es poder hacer réplica de ese piloto del
mismo programa para llegar a més mujeres adicionalmente
estd el convenio de la escuela mujer que se va a realizar
con una universidad, en este momento esta, ah ya quedd
oficialmente con 1la UPB vamos a tener oficialmente el
convenio escuela mujer para finalizar afio, este tiempo de
formacidén y va a ser con la un UPB que se va a realizar.
Este es otro nimero que creo que es bien importante y 1lo
que estaba hablando de cémo estamos llegando a mas mujeres
en lo que va del afio, la meta todos los afios son 600
mujeres sin embargo este afio nos tocd atender a 1344
mujeres, esas atenciones responden a temas de violencia de
género pero también estadn respondiendo a otro tipo de
atenciones que el centro integral de la mujer en compafiia
de la asesora de mujer Tatiana Cortes han wvenido
implementando, hemos hecho mucho més visible los temas de
violencia emocional, los temas de violencia econdmica Yy
eso ha implicado que mas mujeres lleguen al CIM a buscar
opciones para responder a eso, por eso la implementacién
de BGA Violeta mujeres empoderadas econdémicamente, nacid
por la cantidad de casos de mujeres que venian a
preguntarnos qué podian hacer para poder emprender en
ciertas cosas y de esa manera tratar de dejar de depender
de posibles agresores a futuro.

También hemos mantenido la ruta de atencidén a Victimas de
acoso y violencia de género, esto es una, es una ruta que
es interinstitucional, pero pues es otro namero
importante. Al dia de septiembre se habian atendido 640
casos, creo que aqui pusieron mal lo de redes sororas, ah
no mentiras elimino lo que acabo de decir, estd meta estéa
mal, estamos hablando de redes sororas, al dia de hoy
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Contamos con 640 mujeres en nuestras redes sororas Vy
seguimos en el proceso de formar esas redes sororas, la
idea es que a final de afio tengamos el gran cierre de las
redes sororas y pues por supuesto estédn muy invitados para
que vean un poco cudl ha sido ese ejercicio de
empoderamiento de las mujeres a lo largo de este afio y de
las nuevas redes Sororas con las que contamos el dia de
hoy.

Atencidén y proteccidén al 100% de mujeres y sus hijos
victimas, 146 mujeres con medidas de proteccidn, esto es
la ruta interinstitucional que se activa desde diferentes
entidades y en la cual desde Desarrollo acompafiamos. Este
es otro nuUmero muy importante <concejales y es el
fortalecimiento de los temas de mujer y género enfocado en
hombres. Esta es la nueva estrategia, la estrategia de
resignificacién de 1la masculinidad para poder realizar
diferentes talleres enfocados en hombres de diferentes
sectores de la ciudad para que también como hombres
hablemos de la violencia de género 'y ayudemos a
erradicarla, 1258 hombres hoy se han vinculado a la
estrategia de masculinidades, es un numero muy importante
para una ciudad como Bucaramanga donde antes no hablabamos
de estos temas con los hombres. El centro integral de la
mujer en su intervencidédn general al dia de hoy ha logrado
el impacto de 1952 personas y la implementacién de 1la
politica publica de mujer que estamos en este momento ya
oficialmente desarrollando diferentes actividades.

Yo aqui les quiero hablar de algunas acciones destacadas,
las redes sororas este afio hemos llegado a mas barrios,
pero adicionalmente hemos ampliado la cobertura también
que vincula a mujeres migrantes del municipio dentro de
esas redes sororas.

Mujeres Tejiendo Economias para la Vida, que hace parte de
BGA violeta, es una estrategia que ha sido pues
implementada desde la oficina de mujer y género a cargo de
Tatiana junto con el equipo de mujer todas estas ferias
que hemos logrado hacer en el parque para que diferentes
mujeres puedan hacer comercializacidén de sus productos,
adicionalmente un grupo de estas mujeres estan empezando
el proceso de formacién directamente con el IMEBU vy
estamos tratando de abrir una nueva estrategia que se
enfoque con el Sena en el fortalecimiento de ciertas
estrategias que ya muchas de ellas tienen. Logramos la
cComo lo llamo? que se graduaran Oficialmente de algunas
estrategias que son las estrategias de patronaje, un grupo
bien importante de mujeres este afio que ademds algunas
estdn interesadas concejal Chumi en organizarse para
empezar el tema de patronaje oficialmente como mujeres
también qué es un trabajo que tenemos ahi, ahi pendiente y
estamos desarrollando junto con Tatiana.

Mujeres de la tierra, una estrategia qué se implementd
durante el segundo trimestre, mujeres de la tierra
responde a esas observaciones gque muchos de ustedes nos
hacian alrededor de las mujeres en el sector rural :Qué
estdbamos haciendo con las mujeres en el sector rural? E1
proceso de empoderamiento es diferente entonces creamos la
estrategia mujeres de la tierra, ustedes saben que hablar
de estos temas en el sector rural no es fécil, las mujeres
les da temor, les da pena aceptar que son victimas de
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muchas conductas normalizadas en el sector rural ;cierto?
Entonces hemos logrado un proceso con 73 mujeres y €s un
proceso que lleva mds de 5 sesiones a lo largo de este
afio, que estd garantizando que el programa de mujer se me
vaya directamente a los corregimientos y a las veredas
para hablar con esas mujeres, aqui también vamos a
vincular a las mujeres que hacen parte del mercadillo
Campesino gque una vez en una mesa de trabajo y tal vez
habldndolo un poco aparte nos confesaron que necesitaban
empezar a hablar entre ellas, entre mujeres del mercadillo
Campesino de los temas de violencia de género.
Masculinidades para el buen vivir, esta es la estrategia
Masculinidades que les contaba. El1 programa diversidad
sexual y poblacién LGBTIQ, en este programa pues hemos
logrado también un impacto bien importante, creo que el
principal logro de este afio y pues vale la pena
recordarlo, fue la aprobacidédn unadnime por parte del
Concejo de la politica publica para poblacidén LGTBIQ de
Bucaramanga, sin embargo nosotros ya veniamos
implementando actividades desde enero que estaban muy
encuadradas dentro de los ejes de la politica publica,
dentro de esas actividades les puedo contar primero ya en
estos momentos tenemos dos campafias, una campaha que fue
BGA territorio libre de discriminacidédn en el Dbarrio,
directamente en los barrios y 1la segunda que fue una
campafia muy orientada a algo gque escuchamos durante el
ultimo tiempo, qué fue las terapias de conversidén. La
secretaria de Desarrollo Social empezdé a implementar una
campafia enfocada en decirle a la gente gque ser una persona
LGBTIQ no es una enfermedad y que teniamos que identificar
esas malas practicas desarrolladas incluso por algunas
organizaciones y fundaciones en Bucaramanga y Jue nos
empiecen a denunciar ¢para qué? para que las diferentes
autoridades del municipio puedan hacer un adecuado pues
una adecuada revisidén de esos espacios. Cémo ustedes saben
habia una iniciativa en el Congreso Nacional para hablar
de la prohibicidén de las terapias de conversidn, esperamos
que eso siga dentro de la agenda legislativa sin embargo
es algo que como municipio  vamos a seguir pues
implementando.

El centro integral pues el centro integral de la mujer que
también tiene un espacio de atencidén para poblacidén LGBTIQ
qué es el saldn Diverso, dentro de este numero estamos
contando también algo que fue pues creo la actividad de
visibilizacién més grande que tuvo durante los Ultimos
afios la ciudad de Bucaramanga, que fue el festival el
Prisma festival, llegaron més de 5000 personas dentro de
esas personas también se incluyeron a los emprendedores
LGBTIQ que adicionalmente al dia de hoy siguen haciendo
parte de la estrategia del mercadillo Diverso y de la
Rueda de Negocios LGBTIQ.

Quiero gue veamos un poco este nUmero también alrededor
del impacto que estd logrando el centro integral a través
del programa de diversidad, hemos logrado atender a mas de
76 personas por hechos victimizantes, cuando hablamos de
hechos victimizantes estamos hablando de hechos de
violencia fisica y hechos de violencia psicoldgica, es muy
fuerte conocer los casos de personas que llegan al centro
integral y que han sido y es algo que hablamos dentro de
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la exposicién de la politica publica, que han sido sacados
de sus hogares, aqui estamos hablando de adolescentes vy
estamos hablando de jdévenes que han sido expulsados de sus
hogares, dentro del programa estamos en este momento
hablando del convenio para la Casa Refugio, la Casa
Refugio no solamente va a atender a mujeres victimas de
violencia de género sino a personas diversas victimas de
hechos revictimizantes para poder garantizar gue estas
personas tengan un espacio dénde dormir mientras podemos
resolver la situacién, pero son 76 personas, €s un numero
muy importante para una ciudad como Bucaramanga due no
tenia un programa.

86 seguimientos de las atenciones que hacen parte del
trabajo que la abogada del programa hace ¢porque? porque
de esos hechos nosotros instauramos también medidas
juridicas entonces si son menores de edad tenemos que
empezar todo el proceso a través de ICBF para garantizar
que los padres entiendan que tienen una obligacidén con los
menores de edad, si hace parte de lesiones personales que
ya nos ha sucedido pues también instaurar los procesos
penales que hacen parte del tema y los servicios a la
poblacidén qué son gestiones sociales estos hacen parte de
los servicios gque hacemos directamente en los barrios, no
sé si ustedes han visto en las redes sociales de la
Secretaria de Desarrollo que este afio implementamos dos
estrategias en los Dbarrios gque son muy importantes,
primero circulos de la palabra; circulos de la palabra que
han llegado a varios barrios del norte de la ciudad donde
nunca se habia hablado de estos temas, pero les quiero
contar de <circulos de la palabra una experiencia muy
bonita que hemos tenido con los centros vida, estamos
hablando con las personas mayores en los centros vida
sobre qué es ser una persona lgbtig y eso ha permitido no
solamente que pues abuelas, nonos, padres, madres empiecen
a hablar de que es ser una persona gay, Jué es ser una
persona lesbiana, qué es ser una persona trans sino que
hemos tenido casos de personas mayores gque han salido
oficialmente del closet dentro de los centros vida y ahora
hacen parte de esos grupos de apoyo que el programa estéa,
con los que el programa estd contando para poder hablar
con diferente publico sobre el tema. Quiero que veamos
algo y es pues uno es muy afortunado a esta edad al poder
hablar de estos temas, pero hay una cantidad de personas
mayores que nunca pudieron hablar de esto y que tenian
unas vidas muy dificiles alrededor de su identidad, wvamos
poco a poco viendo a ver cbédmo logramos seguir impactando
esto. Y BGA territorio libre de discriminacidén que ya no
hace parte solamente de los restaurantes qgque conocemos
acad, sino que vya estidn en los barrios, en las tiendas
logramos llegar a tiendas de barrio donde haciamos un
proceso de formaciédn, les pediamos que, si estaban
dispuestos a identificarse como un espacio seguro para la
poblacidén LGBTIQ vy logramos impactar a muchas tiendas,
supermercados, carnicerias, cafeterias de Dbarrio de 1los
diferentes barrios del sector norte de la ciudad.

El prisma que fue pues el hecho histdérico, durante tantos
afios en esta administracién nunca habiamos tenido un
festival, fue un festival de nivel 1le dimos apoyo a
emprendedores, le dimos apoyo a artistas Drag de esta
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ciudad, wvino Endry Cardefio oficialmente a 1la ciudad a
presentar el evento, la gente la verdad creo gque nunca
habia sentido que existiera un espacio de este tipo en la
ciudad y qué Dbien que desde 1la institucionalidad 1lo
hayamos podido pues facilitar.

Diversidad al |Dbarrio, el reconocimiento al alcalde
incluyente y solidario 2022 que nos dieron pues por todo
el tema alrededor de la poblacidén LGBTIQ de Bucaramanga.
Habitabilidad en calle, creo que este ha sido uno de los
programas que tal vez mayores retos ha implicado durante
este afio para la secretaria de desarrollo, pero que en ese
momento debo decirles qué mas felicidad me estd generando,
este proceso pues parte por algo y es algo que hablamos
durante el inicio de afio y es ¢;cémo ibamos a transformar
este programa para que no fuera solamente un programa
asistencial? para que diéramos el siguiente paso en 1los
convenios % ya que ustedes me dieron tantas
recomendaciones a inicio de este afio pues empezamos a
implementar diferentes. El numero de caracterizaciones
nuevas en lo que va de este afio son 176 personas, yo les
puedo decir que segun los datos que tenemos en el censo
del Dane teniamos mads de 1400 habitantes de calle para
2017, haciendo una proyeccién a hoy debemos contar con mas
o menos 1850 a 1900 habitantes de calle, pero la gran
pregunta de esa poblacién es ;cuanta de esa poblacidn que
se mueve en los municipios es realmente parte o son
ciudadanos de Bucaramanga? (por gqué es importante saber
ese numero? las cargas de presupuesto que Bucaramanga en
este momento estd teniendo para darle atencidén a una
porcién de esas personas habitantes de calle es Dbien
importante, tenemos que hablar como A&rea metropolitana
para saber cudntos de esos habitantes de calle hacen ese
traslado entre municipios y poder igualar un poco la
balanza a través de la inversidédn de recursos, en este
momento el equipo hoy el equipo de habitante de calle del
equipo de emergencia sigue con la implementacidén de 1la
caracterizaciédn de habitante de calle en el municipio,
vamos a hacer un ejercicio propio la idea es gque en un mes
contemos oficialmente con el numero de poblacidén habitante
de calle y con los datos especificos para poder hacer esa
comunicacién con los otros municipios, decirles venga es
que tenemos habitantes de calle que hacen parte del SISBEN
de Florida o del SISBEN de tal lado, tenemos gque unir
esfuerzos para poder garantizar esa atencidén, si no no
vamos a tener recursos que nos dé para poder garantizar
esa atencidén y asi también tratar de reducir un poco la
presencia de personas habitantes de calle en las calles ya
que podemos ampliar un poco los cupos de atencidén en el
resto de programas y de estrategias gue tenemos.

A fecha de este informe en atenciones directas con
fundaciones teniamos 140 cupos garantizados, sin embargo,
aqgqui no estamos contando las intervenciones directas por
parte del programa habitante de calle que ya como les
habia contado en la oficina habitante de calle tenemos
servicios de alimentacidén, servicios de aseo propio,
tenemos servicios de apoyo psicosocial y tenemos un
cohorte como de 30 personas que estdn muy juiciosos en ese
proceso de acompafiamiento directamente con el programa.
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Servicio exequial, hemos tenido 15 servicios funerarios a
lo largo de este afio, ya ha estado reduciendo un poco el
tema alrededor de los servicios, pero pues sigue siendo un
numero bien importante.

Estos son pues los numeros de algunas de las actividades
que ha venido realizando el programa, atenciones al
ciudadano hemos tenido mads de 1400 servicios de las
diferentes atenciones que hacen directamente la oficina de
habitantes de «calle, aqui no estamos hablando de los
convenios directamente de la oficina de habitantes de
calle. Solicitudes de ciudadanos, es que decidimos abrir
oficialmente las lineas de atencidén del programa para dgue
cualquier persona que vea una persona habitante de calle
que estd en malas condiciones o que necesita simplemente
cualquier tipo de abordaje pues nos pueda contactar, hemos
tenido 62 personas que nos han venido contactando pues
para solicitar esos diferentes servicios.

Recorridos, que fue otra de las estrategias que empezamos
a implementar, los recorridos diurnos y nocturnos, aqui he
tenido pues la fortuna gque algunos concejales nos han
estado informando de ciertos espacios dénde se estaban
acumulando las personas pues decidimos hacer intervencién
en esos espacios directos, un ejemplo de esto fue aqui la
casa Bolivar que en un momento y yo les soy muy sincero
para mi era un poco extrafio pues que estuvieran sentados
en este espacio al sol y al agua de un momento a otro
entonces empezamos a hacer intervencidén directamente con
el equipo, el equipo iba, wva dos, tres veces al dia les
hace oferta de servicios, yo les soy muy sincero hay
momentos en 1los que no responden de forma adecuada a la
intervencién del equipo, mi equipo no estd para hacer
intervencién en medio de violencia, afortunadamente la
Policia Nacional nos ha venido acompafiando en eso y pues
logramos que aquellos que no estadn interesados en recibir
la oferta que por favor se trasladen del sitio porque si
era muy extrafio que decidieran quedarse especificamente en
la casa Bolivar.

Este es un resumen también de las atenciones, agqui hacemos
el resumen de las fundaciones <con las que tenemos
convenios, aqui hay un resumen también de las donaciones
de alimentos, estos son algunas de las fotos de las
diferentes actividades como ven no solamente hemos contado
con la presencia del equipo sino que también hemos contado
con presencia de otras instituciones Policia Nacional,
Neomundo que nos ha donado alimentacidén, Fundacidén entre
dos tierras que también nos ha venido donando
alimentacidén, este es otro resumen no solamente estamos
hablando de los temas de las fundaciones, hablamos de
personas mayores en habitabilidad en calle, cémo desde los
convenios de persona mayor necesitamos hacer énfasis en
esa poblacidn especifica. Derechos sexuales y
reproductivos especialmente enfocados en las mujeres
habitantes de calle y la salud menstrual qué es otro tema
que no se hablaba y esclUchenme muy bien, tenemos que
hablarlo con tranquilidad y con naturalidad, la salud
menstrual de las mujeres y dentro de esa salud menstrual
estadn las mujeres habitantes de calle que no tienen acceso
a las toallas higiénicas ni a nada gque muchas mujeres dan
por sentado.
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Deporte, cultura y recreacidn, el Derecho de la Identidad
qué es la expedicidén de sus documentos, el derecho a salud
a través de la activacidén de los servicios de salud pues
con secretaria de Salud y las EPS.

Implementamos oficialmente o reactivamos la mesa de
atencidén para la poblacidén en ciudadania habitabilidad en
calle que es interinstitucional, <cosa dgque nos va a
garantizar que muchas entidades entendamos que cuando
hablamos de habitantes de calle no solamente hablamos de
Desarrollo Social, hablamos de muchas secretarias de la
administracién municipal, pero sobre todo de otras
instituciones externas que tienen que hacer acompafiamiento
para que garanticemos esos adecuados derechos.

Poblacién con discapacidad, hace poco estuve haciendo un
recorrido por todas 1las fundaciones de poblacidén con
discapacidad, quiero recordarles dque estos convenios se
enfocan en nifios, nifias y adolescentes (eso que ha
implicado? un impacto muy importante en sus familias, para
nosotros era muy gratificante llegar a las fundaciones vy
darnos cuenta lo que implicaba para una mama poder dejar a
su hijo en los convenios todos los dias para poder
atenderlos, por eso a mi me llena mucho que este afio
hayamos logrado la aprobacién de las vigencias futuras de
esos convenios también porque son convenios que estan
impactando no a una persona solamente sino a un grupo
familiar que posiblemente no veia otra opcidén para que su
nifio pudiera tener un acompafiamiento adecuado e incluso
que fuera complementario a la jornada escolar ¢si? porque
en las escuelas les ensefiamos pero cuando hablamos de
habilitacidén y rehabilitacién tienen que ser servicios
especializados y de calidad, estos convenios yo creo que
son una de las iniciativas més importantes de la Alcaldia
y estd generando un impacto muy importante incluido 30
nifios del sector rural que no tenian acceso a la
estrategia pues porque no tenian para poder venir hasta el
municipio para poder acceder, al dia de hoy tenemos un
equipo interdisciplinar que va a prestar los servicios de
habilitacién y rehabilitacién directamente en el sector
rural.

PRESIDENTE: se registra la asistencia del concejal Carlos
Barajas, concejal Chumi bajemos un poco la tonalidad que
el doctor escucha todo acad. También dar una informacidén y
es que los muchachos de cédmaras se hacen en el sitio para
estar moviendo las camaras para que 1los Honorables
concejales no se incomoden, continte doctor.

CONTINUA LA INTERVENCION EL DR. JORGE NEIRA: El banco de
ayudas técnicas, tecnoldégicas e informaticas; Logramos
aumentar este aflo el banco y wvamos a entregar ayudas
técnicas y tecnoldbgicas a 245 personas de Bucaramanga.
Orientacién ocupacional, aprovechamiento del tiempo libre
hacen parte de los convenios, es un convenio que logra
impactar a 90 usuarios que pues tratamos de formarlos en
actividades que nosotros creemos dque es el dia a dia
nuestro, pero también en los temas ocupacionales.

La ayuda de canasta basica alimentaria, los mercados
enfocados en poblacién con discapacidad, hasta el registro
de este informe teniamos 200 beneficiarios que recibieron
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cinco entregas a lo largo del afio y wvan a seguir
recibiendo, sin embargo y les adelanto a partir de este
mes aumentamos la cantidad de familias impactadas y vamos
a tener 400 familias impactadas con la entrega de mercados
de aqui a diciembre.

Apoyo técnico y juridico para las solicitudes, wustedes
saben que vyo tengo una abogada alld gque es Carolina,
Carolina se encarga de las solicitudes que llegan que la
EPS no me da, que no sé cémo poder hacer el inicio de la
ruta de solicitud de esta ayuda técnica, este numero las
49 personas hacen parte del registro del total de acciones
juridicas, el registro no se hace solamente <con las
acciones técnicas porque eso consideramos que hacen parte
del normal funcionamiento del programa, estas son 49
personas que han recibido servicios juridicos y de esas 49
personas solamente hemos perdido una tutela, de resto
todas las tutelas de reconocimiento de ayudas técnicas vy
de apoyo se han ganado por parte del programa de
discapacidad.

Accidbén destacada, como les contaba el tema de 1los
convenios el aumento de los beneficiarios vy algo muy
bonito que sucedid este afio dentro de la feria bonita que
fue la participacién de las personas con discapacidad en
el desfile de 1la feria bonita, logramos unir a muchas
organizaciones a muchas fundaciones y que dentro del
desfile de la feria bonita entendiéramos que no solamente
estdbamos hablando de la ciudad de Bucaramanga, estdbamos
hablando de esos grupos poblacionales que durante mucho
tiempo no le damos la visibilidad suficiente, fue un
desfile muy bonito participaron muchos nifios e incluimos
varios grupos culturales de esas fundaciones que al dia de
hoy estan haciendo varias actividades incluidas
actividades de orden profesional.

Undeco fortalecimiento de instituciones democraticas,
Undeco tiene diferentes metas que tenemos nosotros que
atender como Desarrollo Social, primero estd la estrategia
democracia participativa aqui es donde vinculamos todas
las atenciones que se hacen a comunales y ediles, los
derechos de peticidén que llegan, quiero que vean el numero
de derechos de peticidén que hemos tenido que atender, 2235
derechos de peticidén recibidas, 71 mesas de trabajo con
diferentes juntas de accidén comunal para poder aclarar los
procesos de eleccidn, 13 auditorias contables que hemos
desarrollado durante este tiempo, las atenciones y 1los
derechos de peticidédn han generado muchisimo trabajo para
este programa y esto hace parte del trabajo que mas de 5
abogados de Undeco estéan realizando en este momento méas el
acompafiamiento a los procesos de eleccidédn de las Juntas de
Accidén Comunal.

Dotacién del programa Agoras, en este momento ya estamos a
puertas de hacer instalacidén de la dotacidén de 2 &goras
nuevas que nos va a entregar infraestructura. Mantener el
funcionamiento de los 100 salones comunales, aqui hay dos
temas por un lado la cantidad de poblacidén que entra a los
salones comunales por el otro lado el tema del
mantenimiento, yo creo que yo ya les habia dicho a ustedes
en un control politico sobre el tema del mantenimiento, a
partir de todo esto que ha venido pasando le pedi
oficialmente al equipo qué institucionalice a través de un
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documento que va a quedar en el banco de proyectos de
planeacidén la estrategia de mantenimiento de las A&goras,
yo como Secretaria de Desarrollo Social debo garantizar
que mis recursos estén orientados a las comunidades, a la
realizacién de actividades con ellos directamente, por
ende yo no puedo hacer inversién en los temas de
mantenimiento. Ese fue un problema que quedd y hay que
decirlo dentro de 1la estrategia gque definieron cuando
crearon el proyecto Agoras, no definieron quién se iba a
hacer cargo de eso a futuro, eso se define facilito, usted
crea un manual de procesos y procedimientos y dentro del
procedimiento de mantenimiento dice cudl es la unidad,
cual es la secretaria que tiene que hacer ese
mantenimiento. Asi usted no empieza un vaivén de es que le
toca a infraestructura, es que le toca a bienes vy
servicios o le toca a la secretaria que es gestora del
Agora. Ya en este momento oficialmente tenemos las
soluciones ©para varias de las situaciones, una mesa
conjunta con infraestructura y bienes y servicios, algunos
de esos arreglos fisicos se van a hacer a través de
infraestructura, otros se van a hacer a través de bienes y
servicios y vya oficialmente en este momento creo dgue
terminamos esta semana, terminamos el diagnéstico y el
inventario del mobiliario de las &agoras porque hay muchos
de esos recursos tecnoldégicos que al dia de hoy pues vya
estadn, no estadn en las mejores condiciones; ese tipo de
mantenimiento si podemos hacerlo desde la Secretaria de
Desarrollo y la idea es que con ese diagndéstico iniciemos
enero y podamos hacer oficialmente todo el tema de
mantenimiento del mobiliario audiovisual y la revisidén del
mobiliario fisico de los espacios.

117 ediles que se estdn Dbeneficiando de EPS, ARL, la
pbéliza de vida y vamos a tenerles una dotacidén este afio
también. Estos son los barrios pues que hacen parte de los
barrios que tienen juntas de accidén comunal y todos los
servicios que nos han llegado incluido algunos barrios que
estdn en proceso y nos estan consultando el proceso para
constituir el tema oficialmente de sus juntas de accidn
comunal.

Creo que el principal reto este afio ha sido la eleccidén de
las Juntas de Accidén, vamos ya para la cuarta jornada de
elecciones, yo no les niego ha sido un proceso bastante
desgastante, sin embargo yo solamente voy a decir lo que
siempre he repetido, yo me mantendré en lo legal y en 1lo
juridico estas son mis competencias, esto es lo que
podemos hacer, aquello en lo cual no tenemos no tenemos el
sustento porque no existe ni siquiera dentro de los mismos
documentos de la Junta de Accién Comunal pues hacemos las
consultas al Ministerio y que sea el Ministerio el que
diga que es lo que se tiene qgque hacer con ese proceso de
las Juntas de Accidén Comunal, sin embargo yo les debo
decir tenemos Juntas de Accidén Comunal muy Jjuiciosas que
al dia de hoy ya cuentan con sus procesos hechos.

170 juntas de Accidén Comunal cuentan ya con sus actos
administrativos de reconocimiento ¢eso habla de qué? que,
si es posible hacer un proceso Jjuicioso dentro de 1lo
legal, dentro de 1lo Jjuridico vy sin poner en riesgo
siquiera el mismo ejercicio de la comunidad porque donde
se haga algo que vaya en contra de ley no solamente va en
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contra de la Secretaria de Desarrollo Social también va en
contra del organismo comunal gque no haga las cosas de
acuerdo a 1ley. Dentro de las otras acciones este afio
logramos que los ediles fueran a dos Jornadas de
intercambio de experiencias, por un lado FENAJAL estuvo en
el mes de agosto en la ciudad de Cuacuta en el sexto
Congreso Nacional, 20 ediles pudieron participar en ese
congreso de FENAJAL vy estuvimos también en el Congreso
Nacional de ediles en Yopal donde pudieron participar 57
ediles, hay que destacar esto, esto no pasaba hace muchos
afios, los ediles 1lo venian diciendo querian formarse,
querian capacitarse, querian certificarse y es un
ejercicio que llevaba més de cinco o seis afios en el que
no se hacia.

Desarrollo del campo, <creo dque este es otro de 1los
programas gque me tiene bastante contento por el impacto
que hemos logrado este afio, teniamos una meta para este
afio sin embargo ya que teniamos los recursos ampliamos la
meta de los sistemas de riego de este afio, en este momento
llevamos 46, sin embargo antes de finalizar afio se van a
entregar méds sistemas de riego para el sector rural porque
ademés fue algo pues que nos pidieron la poblacidén del
sector ya que mucha de la poblacién del sector pues no
tiene los recursos para hacer el montaje de sus sistemas
de riego para poder hacer el tema de productividad en el
sector. Los dos ciclos de vacunacién pues que son dos
actividades qué se hacen. Los mercadillos campesinos, los
proyectos productivos en este momento les puedo contar se
entregaron 3 proyectos productivos gque han logrado
impactar a 150 familias del sector rural, aqui estamos
hablando de familias porque cuando entregamos los
beneficios del sector rural no se estdn entregando
beneficios solo para alguien sino para impactar la forma
en que las familias estédn pudiendo tener acceso a temas de
productividad en el sector.

El plan de asistencia técnica, que vamos a tener un tema
muy Jjuicioso para el préximo aflo con la UIS para qué
dejemos todo organizado para el siguiente plan de
desarrollo.

Procesos agroindustriales, aqui contamos el proceso de los
jévenes apicultores qué es un proceso diferente al del afio
pasado, es decir este afio logramos impactar a 20 muchachos
més con el proceso de apicultura que en este momento esté
en el proceso de producciédn de miel también, pero
adicionalmente tenemos cinco proyectos mas
agroindustriales entre esos quiero rescatar la maquinaria
que hicimos entrega a una organizacién de mujeres del
sector rural qué se encarga de la produccidén de embutidos
de cerdo y de cordero para el municipio entonces en este
momento les entregamos a ellas diferentes magquinarias,
enfriadores, embutidoras, molinos para gue pudieran
industrializar un poco el proceso y no sSe encargaran
solamente con molinos manuales, con sus propias manos; en
este momento contamos con ese proyecto que estd enfocado
especificamente en mujeres rurales.

Este es un resumen de la entrega que se hizo de los
proyectos productivos enfocados especificamente en
plantulas que fueron citricos, aguacates y cacao. Aqgqui
pueden ver el resumen y estd dentro del informe e hicimos
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también un pormenorizado de segun las caracteristicas de
la poblacidén qué logramos impactar.

Programa de emergencia, el programa de emergencia como
ustedes saben hace parte de este equipo de 12 personas que
estdn directamente en el territorio hablando de los temas
de migracidén y apoyando todo el trabajo qué estd haciendo
cooperacidédn internacional, esta foto hace parte de una de
esas Jjornadas que hicimos en el centro de apoyo de
Quebrada seca dénde permitimos que cooperacidén prestara
muchos servicios orientados este afio hacia la integracién
social, adicionalmente dentro del programa de emergencia
hemos hecho el lanzamiento de un programa de ayudas
alimentarias que esperamos durante el mes de octubre
empezar a reconocer también a las personas.

Dentro de las acciones destacadas tenemos los murales que
se hicieron dentro del mes del Migrante, la celebracién
del Dia del refugiado vy la entrega masiva de 1los
diferentes PPTS que teniamos de personas, tenemos un gran
reto y es que todavia nos hacen falta muchas personas por
acceder al PPT, estamos haciendo la consulta a Gobierno
Nacional para ver si se va a ampliar una fecha, si se va a
hacer una fecha nueva para poder seguir haciendo entrega
de esos permisos.

Finalmente, la feria institucional, estd estrategia hecha
por la Alcaldia de Bucaramanga en lo corrido de estos tres
trimestres hemos hecho 19 ferias institucionales, hemos
logrado impactar a un total de 13251 personas a lo largo
de las 19 ferias institucionales que hemos hecho durante
este afio. Hay un par de cosas que dguisiera contarles,
primero asi como lo recomendaron varios de los concejales
este afio hicimos hasta la fecha conmemoraciones para el
mes de persona mayor que fue en agosto, ustedes
participaron, algunos en ese mes de conmemoracidén de
persona mayor, el mes de conmemoracidén para nifiez, el mes
de conmemoracidén Dbueno, estdbamos en el mes de las
juventudes y se vienen dos conmemoraciones mas en
noviembre alrededor del tema de mujer, la eliminacidén de
violencias hacia la mujer y la conmemoracién del mes de
las personas con discapacidad que serd en diciembre.
Concejales hasta aqui un resumen del informe de gestidn,
muchisimas gracias por su atencidén y estoy aqui dispuesto
para todas las preguntas, gracias presidente.

PRESIDENTE: Gracias Dr. Jorge, Dr. Jorge nosotros tenemos
acd una duda de la Mesa Directiva, nosotros recibimos un
correo para notificar a los Honorables concejales de la
inauguracién de la casa btho para el 27, pero usted
menciona que mafiana, es que el correo estd dirigido de
ustedes y firmado por usted, 27.

INTERVENCION DEL DR. JORGE NEIRA: Si, no concejal tuvimos
que hacer un cambio de la fecha, es mafiana porque tuvimos
ahi un inconveniente con temas logisticos, entonces
tuvimos que hacer el cambio para mafiana.

PRESIDENTE: ok, entonces honorables concejales mafiana es
la inauguracidén a las 8:00 de la mafiana de la casa buho a
los que guieran asistir. Vamos a darle el uso de la
palabra a los Honorables concejales, tiene el uso de la
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palabra :algin concejal que quiera solicitar el uso de la
palabra? concejal Marina Arévalo.

INTERVENCION DE LA H.C MARINA DE JESUS AREVALO: Gracias
presidente, bueno doctor Jorge en primer lugar me disculpo
porque su informe es uno de los gque mas me interesa sin
demeritar la importancia de los restantes, pero hoy
quiero, empiezo por seflalar dos, bueno voy a orientarme
por dos cosas; la primera de ella me complace mucho ver
los mercadillos y su nuevo mobiliario, pero aqui viene mi
segunda pregunta ;no es posible que exista de manera
sistémica la depreciacién de este mobiliario para evitar
que lleguen al punto de deterioro en el que estaban antes?
es decir, si nosotros sabemos que la depreciacidén de ese
mobiliario ya estd marcada contablemente pues que haya una
articulacidén con quien corresponda para Jue es0S recursos
se dispongan y no tener pues que ir a llegar al estado al
que se llegd, pero bueno eso era estd observacidédn. Ahora
gquiero pasar a un punto que usted toca, qué es un punto,
todos los puntos de Desarrollo Social son sensibles y son
sensibles para la comunidad, tal vez hay otras secretarias
que no tienen esa misma visibilidad gque tiene Desarrollo
Social, por eso es que aqui es tan importante la vocacidn
y como usted dice me muevo en el marco juridico, en el
marco social, pero Jjustamente ese es el punto gque yo
quiero tocar en el tema de habitabilidad de calle y tengo
ahi algunas preguntas y de paso una solicitud, nosotros
tenemos una politica publica nacional al respecto de
habitabilidad de calle. Hace unos dias yo le cursé un
derecho de peticidédn a la secretaria administrativa para
preguntarle :;qué tipo de convenios de todo orden, entre
ellos convenios interadministrativos teniamos en la
administracién? y me llamé la atencidédn que hay suficientes
convenios interadministrativos con diferentes
universidades de la ciudad y con eso voy a mi siguiente
punto. Resulta que esa politica tiene, voy a permitirme
transcribirle, dentro de su objeto general, su objetivo
general perddédn, conlleva a que tenemos que desarrollar
acciones intersectoriales que prevengan la vida en calle,
nosotros hemos sido 100% reparativos ¢creo? y no tenemos
una claridad a ese respecto, yo le decia al secretario de
Salud el problema de la habitabilidad de calle no es
solamente para la persona que estd habitando en calle sino
para todo el entorno, hay suficientes acciones de manera
de evitar porque es que el habitante de calle no decidid
irse para la calle, él1 tiene un ciclo anterior sobre el
cual nosotros tenemos que trabajar y eso es Jjustamente 1lo
que vyo queria preguntar ;qué acciones hemos hecho en
riesgo, en familias y en entornos para evitar que se vaya
a la calle el habitante? ;qué estamos haciendo en esos
temas en los nifos? Es decir, cbébmo vamos desde una
institucidén educativa a decirle de manera preventiva a los
nifios que hoy estdn en la escuela, qué es lo que pasa si
estdn considerando en algin momento por alguna rebeldia o
por alguna accién o por alguna condicidén, ver a la calle
como una opcidén. Yo creo que el tema social y no es un
tema una situacidén solo de Bucaramanga ni de Colombia eso
es un tema mundial que va en un crecimiento galopante, eso
cada vez lo vemos en Suma desde luego de todos estos
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factores internacionales de la gobernanza todo lo que vya
sabemos qué va pues de una forma desmedida, La imposicidn,
la hegemonia econdémica, el individualismo porgque hoy 1lo
inico que nos importa es lo mio, lo mio y lo mio y los
demds nada, en tal sentido creo que le corresponde a la
alcaldia y a su secretaria liderar importantes programas
que se articulen con universidades, con Facultades de
Psicologia, sociologia es decir, yo creo que tenemos un
material inmenso para poder hacer, yo pregunto ;qué le
hemos ensefiado a los nifios? ¢Hay una conferencia
obligatoria en <cada institucién educativa que 1lleve
experiencias de habitabilidad de calle, que se prevenga al
nifio, al Jjoven, al adolescente y que desde ya vaya sin
considerar que algin dia se va a 1ir para 1la calle?
llevémoslo hacia alld porque es que cuando ya tenemos el
problema, el problema es muy grande y usted lo ha dicho
juridicamente algo que no entendemos afuera, es gque yo no
puedo obligar un habitante de calle que deje de habitar en
la calle, no puedo. Entonces si tengo esa imposibilidad
iporque no hago acciones preventivas suficientes? gracias
presidente. Entonces aqui viene mi segundo punto, cbémo
articulamos por ejemplo con el INDERBU :;qué actividades
desarrolla en los entornos de las comunas, de los barrios,
de los nifios? porque antes de habitar en la calle el nifio
quiere vivir en la calle y pasa la experiencia y dice:
esta noche me voy a quedar en la calle a ver cdémo me va, O
voy a quedarme todo el dia en la calle a ver cbémo me va y
si le va bien pues seguramente empieza a considerar que un
dia wva a habitar en 1la <calle. Los temas qgue son
precipitantes, es decir, los temas de drogadiccidén, ahi
incluso la politica habla gque hay que darle un manejo
particular por ejemplo creo que el concejal Barajas en
alguna oportunidad mencioné gque habia visto una mujer
habitante de calle en condicidén de gestacidn, también
requieren un mejor trato, ¢qué hacemos nosotros, como
manejamos esas lineas que conducen a agravar el problema?
;de qué mafiera lo estamos haciendo preventivamente? esa
realmente, que hace el IMEBU por ejemplo qué estd haciendo
el mismo INVISBU ;cémo facilitamos condiciones sanitarias
para los habitantes de calle? pero insisto yo creo que
tenemos que venir atras, el concejal Tito Rangel alguna
vez propuso también a la secretaria que se dieran
importantes charlas y conferencias en procura de
sensibilizar mas a la poblacidén. En resumen, lo que le
quiero decir doctor Jorge es que si usted va a resolver el
problema le resulta méds costoso, a la secretaria de
Desarrollo Social se le dio aproximadamente un 50% méas de
adicién de recursos, pero le resulta méas costoso
corregirlo que prevenirlo, entonces en adelante con la
venida del Sefior presidente, yo le solicito que nos traiga
una parte de cémo articulamos con la politica publica
nacional de habitabilidad de calle, gracias presidente.

PRESIDENTE: con gusto concejal Marina, tiene el uso de la
palabra el concejal Jaime Andrés Beltréan.

INTERVENCION DEL H.C JAIME ANDRES BELTRAN: Gracias
presidente, un saludo especial para cada uno de los
compafieros que estdn presentes en la sesidén y cada una de




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: - .
. Cddigo: . Pagina 26
Version: 02 JUI2_(I)?7DE CPOL-FT-01 Serie: de 61

las personas que estéan hoy trabajando de manera articulada
en los temas sociales que tiene la ciudad de Bucaramanga.
Hemos wvenido viendo de manera sistemadtica un crecimiento
de manera exponencial en el tema de habitante de calle en
la ciudad de Bucaramanga, secretario uno de los puntos
criticos que ha tenido el municipio en los ultimos afios,
ha sido el poder no solamente darle manejo a esta
situacidén sino poderles dar las herramientas necesarias a
las diferentes instituciones para poder manejar no
solamente lo que vive el habitante de calle y como poderlo
atender y cémo poderlo acompafiar en ese proceso sino al
mismo tiempo, de qué forma el municipio de Bucaramanga
estd proyectando el cierre si lo podemos llamar asi de los
ingresos a la ciudad de Bucaramanga, Por qué se vuelve
peligroso para el municipio de Bucaramanga dgque de otros
municipios traen habitantes de calles y los dejan a las
entradas de 1la ciudad, hechos que 1los vimos de manera
reiterativa afios atréds y lo estamos viendo de nuevo aqui
entonces de ahi a que ustedes se preguntan venga pero
cestos habitantes de calle de dénde estidn saliendo? Por
qué estan llegando estas personas aqui? y cuando usted
hace un anadlisis de manera consecutiva se da cuenta que de
otros municipios montan a los habitantes de calle en un
camidén, en una camioneta y los dejan a la entrada de la
ciudad y son ellos los gque empiezan a generar una serie de
problematicas y es el municipio el que tiene que empezar a
atender lo que otros municipios no hacen de manera propia.
Esa situacidén se planted hace algunos 3 afios atréas para
que la policia hiciera realmente un acompafiamiento vy
pudiera encontrar ;de dénde vienen y quiénes son los
responsables de la llegada de esos habitantes de calles a
la ciudad? porque casi que los habitantes de calle de la
ciudad uno ya los conoce y sabe quién son, hasta uno dice
oiga no he vuelto a ver a tal, en ese sintoma de ver tanto
habitante de calle nuevo en la ciudad detrads viene todo un
problema social qué lamentablemente estd agudizado por
otros municipios.

En segunda instancia esta semana o este fin de semana
tuvimos por parte de las autoridades una noticia un poco
lamentable y fue la captura de cuatro menores de edad que
estaban siendo utilizados, instrumentalizados para el tema
de mendicidad y es un tema como el tema de habitante de
calle, es un tema como el tema de Jjbévenes con problemas de
drogadiccidén, son temas que no puede uno pretender que los
va a acabar y no hay un secretario que pueda decir algun
dia acabe con esto porque son problemas inherentes o son
problemas que hacen parte de la sociedad misma, pero de
una u otra forma se habia tratado de contener o mitigar la
complicacién que estédbamos teniendo con estos nifios
instrumentalizados para mendigar vy la Personeria, la
administracién, la policia de infancia y adolescencia de
manera sistemdtica venian haciendo operativos para poder
contener esto, pero en los Ultimos meses hemos vuelto a
encontrar presencia de nifios en sem&foros con
acomparfiantes, con familiares o con extrafos siendo
utilizados para esta practica y vuelve y coincide que el
hotel dénde albergan estos nifilos cuando llegan a buscar
quiénes son sus progenitores o quiénes estan detras de
ellos, toda la documentacidén que encuentran es falsa, esta
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informacién nos la entrego la policia el fin de semana,
ese mismo modo operandi ya lo habiamos denunciado hace
unos afios atrds y es el modo operandi que familias
migrantes se albergan en hoteles, instrumentalizan 1los
nifios, alquilan a los nifilos con documentacidédn falsa vy
estos nifios son los que estdn siendo utilizados para
mendigar. Para nosotros es muy importante que pueda desde
su liderazgo transversalizar una estrategia constante o
continua que le permita a la secretaria del Interior,
Secretaria de Salud darle un acompafiamiento a una serie de
operativos continuos, asi como hay un programa para
habitantes de calle que se pueda desarrollar o crear una
estrategia que tenga un equipo dedicado 24/7 al tema de
nifos en la calle, nifios en condicidén de vulnerabilidad,
nifios que estan siendo instrumentalizados para la
mendicidad o nifios que estdn en mendicidad, si podemos
tener un equipo constante con un presupuesto articulado
entre la secretaria del interior, entre la Secretaria de
Salud vamos a poder tener realmente un doliente constante
y no esos brotes de que mientras haya operativos la cosa
se calma, vuelve y aparece, vuelve y se calma, una de las
cosas que mas le duele a uno es ver de manera reiterativa
en un mismo semadforo un nifio durante semanas y parece que
fuera invisible para las autoridades porque entiendo vy
comprendo secretario que cuando un nifio es expuesto de
manera esporadica para las autoridades es muy complejo
poder llegar en el momento exacto, preciso, pero cuando en
el mismo lugar, a la misma hora durante mucho tiempo estéa
presente el nifio es donde uno dice parece que fuera
invisible, nifios invisibles para las autoridades, nifios
invisibles para la recuperacidén social del municipio de
Bucaramanga y creo que ahi hay un buen, un buen trabajo
que se puede realizar y su liderazgo en transversalizar
una estrategia le puede dar a Bucaramanga una tranquilidad
porque somos muchos los bumangueses secretario, que al ver
un nifio en la calle nos afligimos y como todo ser humano
quisiera uno ayudarlos con una moneda pero al final sabe
que la moneda lo que hace es instrumentalizarlo més, no
hay un doliente de estos nifios, no hay persona que asuma
con entereza el papel protagbdnico de poderle dar a estos
nifios y en sus manos hay herramientas que se pueden
utilizar para esto. Presidente muchas gracias.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Jaime Andrés, tiene el uso
de la palabra concejal Luis Fernando Castafieda.

INTERVENCION DEL H.C LUIS FERNANDO CASTANEDA: Presidente
muchas gracias, presidente creo yo dgque es importante
reconocer el excelente trabajo que viene adelantando la
Secretaria de Desarrollo Social, claro los problemas
sociales son inmensos y a veces los recursos no alcanzan
pero sin lugar a dudas hemos observado que se ha venido
generando mayores posibilidades y oportunidades ©para
adultos mayores para diferentes poblaciones wvulnerables vy
especialmente para mujeres y eso yo lo debo resaltar, los
problemas de mujeres en Bucaramanga son muchisimos vy
siempre secretario tendré que levantar la voz para
solicitar que especialmente se le dé una atencidén a las
madres cabeza de familia, porque son muchisimas las madres




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

“'CONCEJO DE ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

Fecha: - .
. Cddigo: . Pagina 28
Version: 02 JUI2_(I)?7DE CPOL-FT-01 Serie: de 61

cabezas de familia en Bucaramanga y hay algunas
condiciones por ejemplo especiales como madres cabezas de
familia que tienen alguna discapacidad, son mujeres gue
merecen todo nuestro apoyo y toda nuestra atencidén y yo
solicito sefior Secretario que se pueda identificar al
maximo este tipo de personas que las hay en diferentes
sectores de Bucaramanga. Igualmente quiero solicitarle a
la Comisidén de Hacienda, comisién a la cual pertenezco la
posibilidad de generar méds recursos para el tema de los
mercados, de las ayudas alimentarias que se estéan
entregando especialmente para los adultos mayores, Vo
entiendo que a medida de que ha pasado el tiempo en este
gobierno y durante su gestidn sefior secretario se ha
venido aumentando, pero sin embargo la necesidad es muy
grande entiendo que se han entregado algo asi como 15000
mercados en algunas entregas para 3000 adultos mayores,
pero creo que en condicidén de vulnerabilidad hay mucho méas
adultos mayores en Bucaramanga y seria interesante que ese
proyecto ese programa perddn se pudiera ampliar
especialmente para el tema del fin de afio. Preguntarle
secretario ¢ coémo estéan identificando estos adultos
mayores? ;Cémo es que se establece ese censo y cémo se
decide al cual adulto mayor se le entrega y a cual no?
seria 1interesante conocerlo, yo voy a los diferentes
barrios de Bucaramanga y todos se le acercan a uno para
preguntarle cémo hacen para acceder a estos programas que
son muy importantes, pero repito la necesidad es tan
grande que a veces uno observa que 3000 adultos mayores
beneficiados fueran mucho y la verdad es que para la
necesidad que hay son poquitos. Entonces secretario
solicitarle atenciédn especial por este tipo de
poblaciones, igualmente Honorable Concejal Jaime Andrés
Beltran creo que comparto plenamente su disertacién en el
dia de hoy en el Concejo estamos muy preocupados con el
tema de habitantes de <calle, la verdad es que en la
historia de Bucaramanga concejal Luis Avila no hemos visto
tantos habitantes de calle especialmente en el centro de
la ciudad, creo yo que son seres humanos que merecen toda
nuestra atencidén, ya hasta la saciedad se ha dicho aqui
que hay una jurisprudencia que establece algunas medidas a
los gobiernos para el tratamiento de estos habitantes de
calle, pero si es muy importante primero identificar
porque estd creciendo tanto la habitabilidad en calle vy
también solicitarle secretario que se tomen medidas, sé
que lo vienen haciendo pero medidas mucho més grandes,
importantes para atender esta poblacidén que hoy necesita
nuestro apoyo y que no podemos hacer la vista gorda o
hacernos ciegos a esta situacidén que se vive por parte de
estos ciudadanos.

Decirle secretario que hay que avanzar en esos temas de la
proteccién a la poblaciédn LGBTIQ gque me parece que esa
politica social que apoyamos en el Concejo de Bucaramanga
fue muy importante que le va a permitir a usted entrar a
trabajar con esta poblacidén que también requiere de todo
nuestro apoyo, este ha sido un gobierno vy hay que
reconocerlo que ha Dbrindado oportunidades diria vyo a
través de los Ultimos afios que yo recuerde le ha dado
atencidén especial a esta poblacidén y creo yo que es de los
grandes logros del gobierno de Juan Carlos Céardenas, por
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lo demads secretario de verdad gque reconocer su gestiédn,
desarrollo social ha venido cambiando y que ojald en el
resto de gobiernos se puedan incrementar estos temas
sociales tan importantes y que le competen a usted y le
competen a esta corporaciédn, presidente muchisimas
gracias.

PRESIDENTE: Con mucho gusto concejal Luis Fernando, tiene
el uso de la palabra concejal Robin Hernandez.

INTERVENCION DEL H.C ROBIN HERNANDEZ: Muchas gracias
presidente, un saludo acéd a nuestro secretario de
Desarrollo Social. Concejal Castafieda muy importante 1lo
que usted ha dicho de wverdad que si y lo vemos reflejado
por ejemplo el tema de lo de mujeres madres cabeza de
familia, lo estamos viendo secretario y aplaudo eso por
qué cuando vamos a Cres usted lo UGnico que ve y entra y yo
preguntaba porque solamente hay mujeres vy dijo aqui
solamente se le da oportunidades a las mujeres madres
cabezas de familia y es de reconocer esta empresa por esto
y van creciendo y estas mujeres yo creo que lo dan todo y
es muy importante mirar a ver de gqué manera pues lo dijo
el concejal Castafieda buscamos recursos para seguir
apoyando estas madres cabezas de familia que a veces pues
en algunos gobiernos o en otros gobiernos porgque aca no
podemos dar nombres exactos, de pronto han estado un poco
olvidados, rezagadas y mirar a ver concejal Castafieda asi
como ustedes lo dicen a través de Hacienda como no
solamente incrementamos para este programa, usted también
lo hablaba el tema de los adultos mayores importante
porque como lo decimos ellos y los nifios son digamos de
las poblaciones més, qué mas recursos necesitan y que
necesitan mas de la proteccidén y sobre todo de usted sefior
Secretario sabemos de su labor entonces por eso pedimos
que miremos a ver concejal Castafieda como incrementamos
los recursos para esta secretaria y otra cosa importante
concejal Castafieda el tema del campo es demasiado
importante y a hoy sabemos qué y lo solicité desde el
primer afio que estuve aca, miramos a ver cdmo sacamos a la
UMATA de ahi y en lugar de ese UMATA se cree la Secretaria
de Agricultura donde tenga recursos propios, donde
realmente las ayudas lleguen desde ahi y se fortalezca con
presupuestos también concejales de la Comisidén de
Hacienda, vyo 1le apuesto que todos estamos de acuerdo
porque uno de las personas que siempre ha estado ahi muy
pendiente del campo y que a hoy lo tenemos acéd, ha sido el
concejal Wilson Ramirez y eso hace que fortalezca eso vy
que lleguen los recursos que el campo necesita para poder,
vemos que ustedes pues han estado ayudando a este sector Y
necesitamos que lleguen estas personas que gquieren y sacan
sus productos o) tienen sus productos para
comercializarlos, de gué manera se apoya mas con el tema
de maquinaria de todo esto que necesitan para poder hacer
que estos productos sean competitivos entonces miremos
para eso necesitamos todos estos recursos, importante
también reconocer el esfuerzo que han hecho y de verdad
usted lo decia secretario ¢chace cuadnto los ediles no
tenian estos encuentros? y vemos que usted lo ha logrado y
ha hablado con muchos de ellos y tengo constante
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el Gobierno a través de usted secretario y el alcalde
porque si le hemos sabido hemos reconocido y se estéa
reconociendo la labor tan importante de los ediles, se
aprobd el pago de honorarios a ellos ahora el recurso para
que ellos también tengan estos encuentros y se puedan
retro alimentar con personas de otras ciudades, pero
adicionalmente pues secretario también le vengo a pedir
por el tema de los comunales, los presidentes de Jjunta de
acciébn comunal necesitan mucho de la ayuda de la
Secretaria de Desarrollo Social, con las ufias a veces les
toca salir a hacer este trabajo, a veces usted lo sabe,
son los que escuchan todas las necesidades de las
comunidades y realmente no tienen concejal Leonardo, no
tienen con que salir a imprimir muchas cosas ni para el
bus y adicionalmente no tienen papeleria, no tienen un
carnet que los identifiquen, nunca les dan un chaleco,
nunca tienen nada que realmente y son los que todos 1los
dias estédn inmersos en las comunidades explicando, estéan
escuchando la problemdtica entonces fortalecer el tema de
los ediles importante, gue sigamos creyendo en ellos
porque esas son las bases de la democracia concejal
Castafieda, concejal Nelson esas son las bases y si 1los
fortalecemos a ellos estamos fortaleciendo la democracia y
ademéds de eso las comunidades. También pues como lo decia
pues todos los recursos acad son finitos ojald para esta
secretaria los recursos fueran digamos muchos més para el
tema de, el tema de las poblaciones con discapacidad les
toca esperar quién sabe cudnto tiempo a veces para una
solicitud de una silla de ruedas, Una silla pato, no sé si
el tema de pafiales, el tema de prodétesis dentales, de
gafas, de todas esas cosas también es una poblacidn que
debemos atender, hay veces lo llaman a uno concejal y le
dicen que estdn necesitando esta silla de ruedas con
necesidad pero pues el presupuesto no lo da para todo, el
tema también a veces de las honras flnebres se estan dando
para el tema de adultos mayores o el tema de habitantes de
calle, pero hay gente que no tiene recursos para poder
enterrar a estas personas y como no estd dentro de estas
dos poblaciones, ¢;yo no sé cémo hardn realmente para poder
enterrar a su familia? entonces hay que mirar rifas, todo
lo que puedan hacer para poder recoger y recolecta por
todo lado para poder recoger para poder darle una
cristiana sepultura a estas personas, esto es realmente lo
que a hoy queria decir, muy importante también concejal
Nelson y usted lo ha hecho y pues en algunas ocasiones 1lo
hemos acompafiado y hemos estado pendiente del tema de las
Agoras, ahi hemos visto unas necesidades se han plasmado
para mirar a ver coébmo.. 30 segundos y termino vya,
presidente solamente para acotar entonces las necesidades
en las A&goras y mirar a ver de qué manera le damos
amplitud ahoritica con talleres para dque la gente se
capacite y pueda sacar todo el tema porque veiamosS Cursos
del Sena pero no tienen ni implementos, ni tienen muchas
cosas entonces les adolece eso, tienen todas las ganas de
sacar sus emprendimientos adelante, pero no tienen 1los
recursos necesarios para comprar esos elementos, muchas
gracias sefior Presidente por la palabra y qué pena me pase
30 segundos mas del tiempo.
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PRESIDENTE: con gusto concejal Robin Hernédndez, tiene el
uso de la palabra el concejal Antonio Sanabria.

INTERVENCION DEL H.C ANTONIO SANABRIA: Gracias presidente,
un saludo especial para mis compafieros, para el Dr. Jorge
Neira secretario de Desarrollo Social. Iniciamos una
vigencia con algo asi como 18000 millones de pesos en
presupuesto definitivo 'y con las modificaciones 3%
adiciones wvamos en 27750 millones, recursos importantes,
pero 1insuficientes para atender tantisimas necesidades
bdsicas insatisfechas de 1los diferentes programas que
maneja la Secretaria de Desarrollo Social, preguntarle
bueno mafiana se inaugura la casa buho a pesar de las
dificultades especialmente que 1le he hecho un control
politico a las obras que viene adelantando la
administracidédn municipal a través de 1la Secretaria de
infraestructura, los incumplimientos, los atrasos dejan en
evidencia la pésima planeacidn, pésima planeacidn y esta
es una critica propositiva y en construccidédn porque cuando
falla la planeacidén en cualquier programa, en cualquier
proyecto llamese la dependencia que se llame los
resultados dificilmente pueden ser alentadores y usted muy
bien lo decia en su intervencién cuando hacia referencia
al tema de las agoras o de los salones comunales, que a
estas alturas de la vigencia Cardenas a practicamente 13 o
15 meses de terminar su mandato no hayan definido guien
sea el responsable de que las &goras o salones comunales
tengan el adecuado mantenimiento que merecen, en la
administracién del ingeniero Rodolfo fue wuna de sus
banderas el presupuesto asignado al equipamiento comunal,
decia usted en su intervencidén que a través de una mesa de
trabajo pues no se ha podido definir si bienes y servicios
o la secretaria de infraestructura porque usted claramente
lo decia en su intervencidén, que usted no puede disponer
de sus recursos que tienen destinacidn especifica para los
programas para invertir en infraestructura para el
funcionamiento de las 4&agoras, hay Dbastante descontento,
inconformismo con los comunales secretario por el manejo
que se le ha venido dando a las &goras, ellos sienten que
esos espacios comunales por toda una vida les, digamos,
los han administrado ¢si? y hoy por hoy pues alguna medida
administrativa esas &goras han quedado a disposicidédn de la
Secretaria de Desarrollo Social, en el recorrido que hemos
venido haciendo del control politico con el compafiero
Nelson y el compafiero Luis Fernando quién muy
juiciosamente nos ha acompafiado a todos los recorridos,
igualmente al concejal Robin, hemos podido determinar,
evidenciar que hay unas agoras que estdn en un cuidado muy
bueno por parte de los gestores pero hay otros que estan
sumamente abandonados, gue en su momento daremos a conocer
en el informe las condiciones criticas que hay en algunas
de estas adgoras. Preguntarle secretario, mafiana se
inaugura la casa buho, pero bueno es una etapa que hay que
cumplirla, pero tenemos que saber cuédndo inicia el
funcionamiento y cudl es la capacidad instalada, cuéantos
nifios se wvan a cuidar 'y si ya estéa listo la
caracterizacidédn de las madres cabezas de familia y las
mujeres que se dedican a la prostitucidén van a poder tener
aqui sus nifos 24/7. Igualmente quiero preguntarle
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revisando el informe me encontré con un contrato, el
contrato 117 que se firmdé en junio del 2022 por un mes y
el objeto social es adgquisicidén de material vegetal para
beneficiar los pequefios productores en los diferentes
sectores de los corregimientos, cuente en qué consiste ese
material vegetal, cdémo se distribuyd este material y que
por favor nos haga llegar a través del correo
institucional una relacidén detallada ;cbdmo se ejecutd este
contrato? ;Qué poblacidén campesina de los corregimientos vy
de las veredas se Dbeneficiaron de este contrato?
Igualmente, un contrato ya le digo secretario, un contrato
de logistica por 500 y més millones de pesos que tuvo una
adicional de més de 100 millones de pesos, para gque por
favor nos comenté qué actividades de logistica se
desarrollaron a través de este contrato de prestacidn de
servicios, presidente por el uso de la palabra gracias.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Antonio, tiene el uso de la
palabra concejal Nelson Mantilla.

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA: Gracias presidente,
bueno ya los compafieros que han antecedido el uso de 1la
palabra han dado aportes sobre este informe, Dr. Jorge
Neira secretario de Desarrollo Social, qué sabemos que hay
aciertos y cosas que en el momento las circunstancias vy
las necesidades aumentan dia a dia més en nuestro
municipio. Tema del habitante en condicidén de calle, temas
de poblacién flotante que nos estd llegando y algo que
vale la pena decir compafieros toda la poblacidédn extranjera
ahorita que logra ser sisbenizada queda en el puntaje méas
bajito del SISBEN, quiere decir que se nos agranda mas la
situacidén y las dificultades dentro de nuestro municipio,
ya que ellos entran a hacer los potenciales beneficiarios
de casi todas las ayudas y programas sociales y es algo
que como decimos coloquialmente se agrandd la familia con
los mismos recursos y nuestra poblacidédn bumanguesa cada
vez va a poder acceder menos a los programas entonces es
algo compafieros y concejales qué es un tema ya de gobierno
Nacional, de Congreso de la ReptUblica ante las
circunstancias que estamos viviendo, porque vivo en
sectores populares Marinita y resulta que adultos mayores
personas muy humildes que conozco, distingo estan quedando
en puntajes altisimos y la poblacidédn migrante esté
quedando con puntajes sumamente bajitos y es algo gue nos
duele porque y yo sé que usted secretario de Desarrollo
tal vez lo estd viviendo también en los temas de las
politicas sociales que vive. Dentro de los aciertos
importantes que vemos en lo de la casa buho es algo que va
a empezar a funcionar concejales, maravilloso ya empieza
préximamente me parece un programa excelente que usted nos
invite secretario de Desarrollo, nos invite a conocer el
programa de la casa buho, cémo va funcionar. E1l tema
concejal Robin de lo de la UMATA completamente de acuerdo
el tema de la UMATA es mucha responsabilidad para la sola
Secretaria de Desarrollo Social y estamos esperando con
iniciativa y se le ha presentado y esperando con el sefior
Alcalde el ingeniero Juan Carlos Céardenas, se baje el
acuerdo de iniciativa y con coautoria del fondo agrario
para los tres corregimientos del municipio de Bucaramanga,
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esperamos concejales podamos darle la mano al sector rural
y estamos esperando que esa 1niciativa baje para
fortalecer el tema de la UMATA fondo agrario de los tres
corregimientos que va concatenado con el plan de
Desarrollo Nacional del gobierno Petro. Hay otro tema de
lo de las &goras, estamos con los concejales de la
Comisién Accidental visitando, concejal Antonio, el
concejal Robin, concejal Luis Fernando, la concejal Luisa
y se estd haciendo un andlisis sobre ese tema y en una se

ha mejorado Dr. Neira y en otras pues también es
importante decir concejales que las demds secretarias
tienen un compromiso social para fortalecer esa

responsabilidad y enriquecer el tema de las &goras cémo es
el Instituto Municipal de Cultura, cbémo es el INDERRBU,
cémo es fortalecerlas porque en la parte fisica en este
trabajo que se estd haciendo se dard el informe al Concejo
y Dr. Neira que usted nos dé pues toda la informacidén de a
quienes usted ha solicitado en el tema de
infraestructuras, de dafios y cosas que hay, para mantener
estos espacios publicos y en las mejores condiciones. El
tema de los ediles, la verdad fui edil de este municipio,
fui comunal, celebrd que la administracién del ingeniero
Juan Carlos Cardenas reivindico, esclchese bien y gracias,
reivindico los derechos de ley de los ediles a ir a sus
congresos nacionales, eso es algo porgque es que 1los
derechos son derechos y va estéan los ediles
reivindicdndosele, el tema ya secretario, ingeniero José
por favor me pasa la diapositiva es algo gque nos
enorgullece como politica publica tanto al alcalde de
Bucaramanga como a desarrollo social y al Concejo de
Bucaramanga, que se aprobd y hemos aprobado recursos vy
endeudamiento de vigencias futuras para que estos
programas la verdad como concejal de la ciudad y como
ciudadano resalté y le felicito una excelente gestidn,
ojald ese compromiso que todos nosotros tenemos que
llevarle a usted solicitudes, inquietudes y necesidades
pero que todos los concejales pues seamos oidos en eso, en
ser esos puentes, en llevar a la ciudadania esto es
maravilloso alld estuvo el concejal Avila también que nos
inviten lo habiamos manifestado a los concejales para ir a
estos aciertos en politicas sociales. El1 tema de la
papeleria de las Juntas Comunales si es muy importante vy
la identificacién de los presidentes de junta, aqui llega
un presidente de junta a la administracidén, pero si no
tiene su identificacidédn ni los funcionarios, ni nadie
conoce quién es y a veces eso hace que se rompan esa
armonia y los comunales tengan a veces que llegar a como a
discutir y a pelear entonces para evitar eso por favor es
importante identificarlos y la papeleria. Doctor Jorge
Neira éxitos seguimos entonces como siempre lo he dicho
concejales lo social nos une, gracias presidente.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Nelson Mantilla, tiene el
uso de la palabra concejal Carlos Parra.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS PARRA: Gracias presidente,
bueno yo voy a hablar de 3 temas, me voy a enfocar mucho
en el primero y los dos segundos son cosas muy puntuales.
El primer tema es el tema de joévenes digamos tengo unas
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visiones, trabajé 10 afios en el tema armando espacios de
debate en colegios, universidades del 2009 al 2019, ese
fue mi primer trabajo y el més significativo que he tenido
en la vida. Entonces eso me dejdé algunas lecciones que
creo puedo dar algunas opiniones acad. La primera es sobre
la ruta de atencidén al bullying, es importante digamos en
este momento se estd o ya nos entregaron a nosotros el
diagnéstico de clima escolar y victimizacidén por parte de
la Secretaria de Educacién, que es un punto que incluimos
en el plan de desarrollo que tenia el propdsito de hacer
el mapeo, alld quedd como el primer insumo para un
abordaje integral pero ¢cudl es el siguiente paso? tener
una estrategia conjunta porque lo que por un lado tiene
Secretaria de Desarrollo Social y por el otro lado
Secretaria de Educacidén y son abordajes digamos diferentes
sobre un mismo fendmeno dque es el acoso escolar y en
general pues nosotros hemos dado un poco de vueltas sobre
cédmo abordar el fendmeno del acoso escolar porgue a veces
se ha abordado con estrategias incluso chistosas en otros
momentos, que era no sé si ustedes se acuerdan pero aqui
existia algo que se llamaba el botdén anti-bullying, que
era un botdén que existia en las instituciones educativas
que prendia una alarma, eso fue wuna bobada por asi
decirlo, ya hoy hay algun abordaje un poco mads serio pero
este es un asunto digamos que se aborda de manera integral
porque uno deberia lograr disminuir los indices de
violencia escolar y victimizacidn, entonces ya tenemos ese
documento aqui atréds estd la persona de nuestro equipo que
ha seguido el documento, el siguiente paso que le tenemos
que lograr en un acuerdo municipal es con ese andlisis de
clima escolar montar una estrategia integral que incluye a
Desarrollo Social, a educacidén, a la policia también a
movilidad, tréansito porque gran parte de las amenazas
también tienen que ver con amenazas a la movilidad
entonces eso deberia lograr pasar al final de este afio y
para ese propdsito hay un debate aqui convocado para
exponer el documento y con ese documento expuesto ya pasar
en limpio los compromisos de cada secretaria vy lograr
integrar una sola ruta de atencidén, ni siquiera es una
ruta de atencidén, es una ruta de Orientacidén digamos una
ruta que guie y no que responda sino que sea preventiva.

El segundo punto es estrategias cdémo parchate al cambio,
en general pues lo digo que hicieran un poco de
profundizacién en la metodologia ¢porque? porque por mucho
tiempo los jbévenes reciben este tipo de talleres en ddénde
llega algun funcionario y llega y les dice esto es 1lo
bueno esto es lo malo, en general ese tipo de
capacitaciones pasan en el joven cémo pasa el agua por un
colador o sea no se queda nada porque no y hacen unas
carteleras pero por qué no producen una reflexidn critica
del joven que le permita distinguir por si mismo lo bueno
o lo deseable de lo indeseable, si 6sea siempre llega, lo
vivimos por mucho tiempo llega un funcionario y le dice
estas sustancias son las peligrosas y eso al joven digamos
bien pasa el rato, entonces yo quisiera gue nos pudiera
dar como una explicacidén metodoldgica de cudl es la
estrategia para lograr y que digamos abordaje del impacto,
yo sé que no es una medicidén de impacto, pero qué abordaije
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de la efectividad de la estrategia se tiene para saber que
algo se estad avanzado.

El tercer punto es pido la palabra, pido la palabra saben
todos que nacidé en un momento de coyuntura en el medio del
paro nacional donde los jdévenes se estaban movilizando,
reclamando digamos derechos y pues la estrategia de la
Alcaldia fue abrir unas mesas de didlogo con los sectores
juveniles, de las mesas quedaron algunos compromisos pero
yo quisiera mas que un informe de pido la palabra quisiera
que nos diera un informe de compromiso y el Estado, si un
compromiso claro por ejemplo era gque en Bucaramanga ibamos
a tener en lugar de multiples estrategias juveniles, una
oficina de juventud en el marco de la reforma
institucional esa digamos no ha sido implementada porque
la reforma institucional no ha llegado pero ademds porque
se ha demorado tanto la reforma institucional, porque si
ustedes ven en INDERBU hay temas de jévenes, en IMEBU hay
temas de Jjbévenes, en educacidn, en desarrollo social cada
uno por su lado digamos y todo eso se deberia de integrar
en una oficina central, ese fue un compromiso de pido la
palabra pero quisiera si tiene secretario un informe de
los demds compromisos y su estado de ejecucidén vy
finalmente en este tema de Jjbévenes nosotros venimos
trabajando con varios jévenes de los Consejos Municipales
de Jjuventud vy afuera de 1los Consejos Municipales de
juventud un proyecto con el propdésito de incentivar la
participacién de jdévenes en los Consejos, incluso ya.. 2
minutos més presidente, incluso vya los sometimos a
revisiédn por parte del lider o del asesor en temas de
juventudes ha hecho algunas retroalimentaciones
interesantes bastante valiosas pero quiero poner el tema
sobre la mesa porque ya digamos van a entrar a primer
debate, creo que ya tiene ponente asignado entonces para
lograr darle estabilidad a algunas cosas valiosas que
ustedes tienen como el apoyo Jjuridico a los consejos de
Juventudes pero también otros que no dependen de
Desarrollo Social como apoyo en movilidad, apoyo en becas,
apoyo en distintos incentivos que hagan atractivo para que
un joven se le reconozca ese trabajo de representacidn.
Luego en los dos temas ddbénde tengo digamos observaciones
puntuales es en el tema primero de personas en situacidn
de calle, digamos yo he mandado un par de veces el correo
sobre la casa Bolivar precisamente porque las personas que
trabajan en sus alrededores que pues todo el mundo tiene
que ver con un espacio qué es patrimonio pues me envian
esos mensajes y usted me dice que ya han ido a ofrecer la
estrategia, yo paso casi todos los dias y le digo digamos
en términos de espacio publico, yo no he notado un cambio,
de pronto en lo qgue reciban las personas pero en el
espacio publico no he logrado un cambio entonces por eso
yo lo que queria que fue la reunidén que solicite era un
espacio integrado entre espacio publico y Desarrollo
Social que logre que ese espacio que es patrimonial, que
al lado tiene una inversidén gigante del municipio qué es
el patio de los edecanes qué es importantisimo pues se
logre digamos mantener de alguna manera pero al tiempo
obviamente no considerando que el habitante de calle es un
estorbo sino que hay que ofrecerle wuna garantia de
derechos ¢si? que hay que lograr ambas cosas al tiempo vy
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el tercer tema, es el tema de personas con discapacidad,
nosotros venimos trabajando con distintos cuidadores vy
cuidadoras de personas con discapacidad en un proyecto que
es muy béasico gque también quiero poner en su consideracidn
que hemos expuesto, trabajo con la secretaria de salud, un
minuto mas presidente no me demoro mas presiente, entonces
yo ya lo puse en conocimiento de la Secretaria de Salud se
por pues conocimiento de las tensiones gque existen en
distintos temas, que el tema de cuidadores dentro de la
poblacidén con discapacidad genera distintas tensiones pero
quiero dejar en claro el propdsito del proyecto y es que
el censo de cuidadores vy cuidadoras de ©personas con
discapacidad sea un instrumento para poder incluir en las
politicas sociales a los cuidadores y cuidadoras, no les
quita derechos, no les quita recursos a las personas
cuidadores y cuidadoras con discapacidad sino que permite
que mediante el censo estas personas sean incluidas en la
oferta Social del municipio porgue son personas dJue
disminuyen su posibilidad de educarse, de trabajar porque
pues se ponen al servicio de un tercero que son a guien
cuidan, esos son los puntos que queria desarrollar
Secretario y presidente muchas gracias.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Carlos Parra, tiene el uso
de la palabra concejal Tito Rangel.

INTERVENCION DEL H.C TITO RANGEL: Gracias presidente,
buenos dias para todos, un saludo muy especial a 1los
compafieros, a las personas que escuchan esta importante
sesidébn, nuevamente un saludo de bienvenida al secretario
de Desarrollo Social importante cartera para la ciudad de
Bucaramanga, agradecerle por ese informe robusto en
digamos en contexto y muy sucinto para poder tener una
visidén general de todo lo que se estd haciendo.

Es wuna de las secretarias més grandes, una de las
secretarias méas robusta con tanta tarea y reconocemos dgue
se debe hacer un gran esfuerzo y por eso también saludo al
equipo de apoyo que le acompafia, de profesionales que sé
que hacen un trabajo profesional y comprometido.
Secretario con respecto a algunos puntos o lineas de
trabajo, en la primera linea qué es infancia vy
adolescencia con més de 2800 millones asignados, una
ejecucién de 61 % lo felicito por eso, 1900 millones
aproximadamente vya ejecutados a la fecha del informe,
tengo dos preguntas respecto al tema y es en la prevencidn
del delito, qué es uno de los items de esta linea nos
hablaste de 23 becas que ya se han gestionado para algunos
jovenes, yo quisiera preguntarle por qué tan pocas y qué
podemos hacer para aumentar esta capacidad y este alcance,
yo creo que esa es la linea de la reactivacién de los
jovenes, de la resocializacidén de los jdvenes que han
decidido que el delito sea su estilo de wvida y la
secretaria hace un enorme esfuerzo de poderlos ayudar en
sus estudios en su academia pero yo si quisiera
preguntarle es cudl es el detalle de esas 23 por lo menos
como se accesa o0 cudl es el presupuesto que se le asignd a
ese punto en especifico con la linea de primera infancia y
adolescencia. Creo que tenemos un reto muy grande con el
tema de adolescencia ah y algo mads secretario es como esté
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el compromiso de las deméds secretarias, hablo de interior
que también tiene una linea con respecto a la prevencidn
del delito en la adolescencia, hablo de 1la educacidn
Secretaria de Educacidén en varias ocasiones le hablé a la
secretaria Leonor la importancia de transversalizar esos
proyectos con usted, porque no podemos hacerlo separado
creo que si se une hay mayor impacto. No escuché en el
informe que nos compartieras acerca de qué secretarias se
vinculan, quisiera saber si estamos conectados con
Interior y Educacién.

Con respecto al tema de programa de Juventudes esta linea
que también es muy importante, el compafiero Carlos acaba
de mencionar de hacer una propuesta en el proceso de
capacitacién en la que estoy de acuerdo y apoyo, no hay
mejor resultados que cuando el Joven interioriza su
proceso y lo expresa y lo traduce desde su manera, pues
también me uno a esa pregunta ;cdmo es ese proceso? y si
de repente hoy no alcanzamos a tenerlo, si seria bueno
recibirlo de manera escrita cudl es la pedagogia y cuales
son las tematicas y cémo se realizan esas capacitaciones.
Hablaste de tres ejes, salud mental en la que mas hiciste
énfasis pero los otros dos no los puedo identificar, el
otro ces pido la palabra? y el tercero es ah
emprendimiento muchas gracias secretario, es que no le
alcance a escuchar ahi, bueno en la estrategia de pido la
palabra hay 330 jévenes alcanzados es un buen numero gcual
es la meta final? porque creo gque pudiéramos ser un poco
més poner el acelerador en estos meses que nos restan y
lograr alcanzar un poco mas de Jjdvenes, en ese eje de
salud mental lo hemos hablado siempre en especial con mi
compafiero Jaime Andrés siempre hemos estado como muy
preocupados interesados por qué creemos que la salud
mental requiere toda la atencidén, secretario mencionaste
una frase linea de atencién pero yo quisiera gque nos
contards un poquito como es esa linea, a qué se refiere,
es por la pagina, es por teléfono, como accesa una persona
en crisis de salud mental, depresidédn, ansiedad, intento de
suicidio porque 1lo hemos dicho en varias ocasiones las
lineas de acceso deben ser visibles secretario o por 1lo
menos invertirle en el posicionamiento de mercadeo, de
publicidad y esto también la péagina de la alcaldia y los
medios que la Alcaldia usa para promocionar, pero
cuéntenos un poco en qué consiste la linea de atencidn de
prevencidén en salud mental.

Otra linea importante sobre la que quiero preguntarle es
sobre habitantes de calle, hablaste de aproximadamente de
1800 a 1900 habitantes de <calles que wvan en la
caracterizacidn, no ha terminado la caracterizacidn
todavia, pudiera ser un poquito més entonces pudiera
resultar que esos habitantes de calle son los que estdn en
el casco.. gracias presidente, En Bucaramanga no mas, pues
quiero animarlo vy felicitarlo por el tema de poder
caracterizar cudles son de otros municipios, invitar a las
alcaldias a gque se unan porque este es un trabajo de
todos, Bucaramanga por ser capital termina acumulando
trdfico, acumulando todo tipo de problemdticas por ser
capital y asumimos ese riesgo pero @ es importante
comprometerlos y en eso le pido secretario gque avancemos y
que nos cuente en el préximo informe del otro afio cdmo
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termina el tema, sin embargo estd politica publica de
habitantes de calle tiene mucha carne, tiene mucho
contenido y si creo secretario que tenemos que poner el
acelerador, tiene mucha carne estamos hablando de
revisamos con mi equipo tiene 5 ejes y por ejemplo hay un
eje que tiene 31 estrategias esto es muy grande y yo sé
que en el informe no le dio tiempo para compartirnos pero
yo si quiero pedirle que apliquemos el acelerador y la
pregunta para hoy es ¢cuadntos profesionales tiene usted en
esa linea? porque la cantidad de inversidén que tengamos
ahi también pues se va a ver reflejado en los resultados
ccomo va la politica publica? si nos puede contar un poco
de esos ejes ;cuantos va se activaron? ;cuantos
profesionales tenemos activos? y mientras terminamos la
caracterizacidén ¢cudl es el plan B que tienen ahi adentro
de la Secretaria? porque digamos gque la crisis de que
seguimos viendo habitantes de calle invadiendo la ciudad y
le dejo una peticidébn secretario muy puntual, en el puente
que estd aqui en la Quebrada Seca con 15 intercambiador
sobre el puente con el equipo nos dimos cuenta que ahi
como que abrieron como un hueco y se meten, no sé si a
dormir pero también los hemos visto de dia metiéndose ahi,
secretario creo gque es importante mandar a revisar ese
tema porque evitemos de pronto un accidente peor, no sé si
ahi adentro venden o consumen evitemos un asesinato, un
problema; le dejo la recomendacidén para que puedas enviar
a revisar, gracias presidente.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Tito, ¢quién mas con el uso
de la palabra? Concejal Luisa Ballesteros. Concejal Luisa
tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DE LA H.C LUISA BALLESTEROS: Listo presidente
gracias por los segundos. Secretario bueno para mi
realmente es muy agradable ver el informe, ver los avances
que ha tenido en diferentes puntos neurdlgicos de nuestra
ciudad, pero pues acompafiado de todos los comentarios de
mis compafieros tengo una preocupacidédn y quiero hoy dejarla
aqui en el acta y también a su conocimiento y es con
respecto a la politica publica de mujer, realmente cdbdmo
vamos y con los avances que usted nos manifiesta y que
hemos tenido las diferentes oportunidades de escuchar a
las dos personas que han tenido la cabeza de la oficina de
mujer, vemos que va a ser muy complicado realmente tener
resultados sustanciales en esta administracién, desde el
afio 2020 solicité un derecho de peticidén y quiero hacer
este recuento porque sé que no estabas directamente como
secretario en este momento, hice un derecho de peticiédn
para tener conocimiento de que estaba pasando con la
politica publica, el 19 de octubre 700 dias después bajo
un equipo numeroso nos entregan un proyecto de acuerdo
después de 700 dias, un proyecto de acuerdo de 35 paginas
donde bésicamente el diagndéstico ya lo teniamos en el plan
de desarrollo, hoy 10 meses después de haberse aprobado
mediante ya acuerdo 037 en diciembre 2 de 2021, se nos
dice en el presente informe de gestidn que actualmente se
encuentra en fase de construccién del Plan de accidn
institucional cuando el mismo acuerdo municipal en el
acuerdo 17 expresa dque primero se construird el Plan
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Operativo y que este se convertird en plan de accidén es
decir, que ni siquiera se estd teniendo en cuenta lo que
dice el mismo proyecto de acuerdo, mis preguntas béasicas
son las siguientes ¢secretario serd que terminamos la
administracidén del 2023 y atn vamos a seguir teniendo la
construccién de la politica publica? En este mismo informe
de gestidén nos presentan y nos mencionan lo siguiente:
durante el segundo semestre del afio 2022 se realizdé un
ejercicio piloto de escuela de liderazgo y participacién
la pregunta es la siguiente ¢cudl es este ejercicio
piloto? porque recuerdo en el informe anterior de gestidn
del 2020 se nos informd que el 24 de septiembre del mismo
afio del 2020 se habia hecho un lanzamiento del primer
ciclo de la escuela 1liderazgo con convenio con la
Universidad Autdénoma de Bucaramanga, es preocupante ver
que los temas de mujer se encuentran en la agenda pero en
la accidén no y aprovecho la oportunidad para también
manifestarle a usted como secretario y a mis compafieros
que desde marzo de este afio se solicitd por medio de una
proposicién que se agendard la Comisiédn Especial de 1la
mujer para tener estudios importantes y para poder tener
un reglamento y poder hacer un ejercicio de la mano con la
secretaria y de la mano con la comunidad pero no ha sido
posible el avance del mismo, gracias secretario vy
presidente por la palabra.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Luisa, tiene el uso de la
palabra concejal Danovis Lozano.

INTERVENCION DEL H.C WILSON DANOVIS: Gracias presidente
por el uso de la palabra, saludar al secretario. Hay un
tema ya lo comentaba mi compafiero Carlos Parra para este
periodo de sesiones presentamos varios proyectos de
acuerdo que tienen relacién casi directa con la Secretaria
de Desarrollo Social, uno de ellos también de madres vy
padres cuidadores de personas con discapacidad, ustedes
han visto el trabajo que realiza Clementina con todas esas
mujeres al cuidado de sus hijos y como estédn luchando por
qué se les reconozca sus derechos, se les reconozca su
trabajo, inclusive hace unos dias tuvimos que acompafar a
una madre que se encadendé frente a la EPS Famisanar para
que le autorizaran los medicamentos para la atencidn de su
hija de 10 afios o sea lo que estédn viviendo muchas de
estas madres cuidadoras yo creo que de verdad requiere la
atencién de la Administracidén Municipal y el apoyo a esta
red de trabajo porque son mujeres que dedican su vida al
cuidado de sus hijos pues los hijos pues obviamente en
estas condiciones se le es dificil trabajar a estas
madres, se le es dificil ocuparse en otros temas debido a
que se dedican completamente a su hijo, asi que desde
desarrollo social pues queremos resaltar y recalcar el
trabajo para con estas mujeres que lo necesitan. También
pues encontramos que el Plan Municipal de discapacidad
2013-2022 vya estd a punto de vencerse o sea se hace
necesario que también desde Desarrollo Social le digamos a
la secretaria del interior que no deje pasar este tema
para que en el 2023 este nuevo plan esté a disposicidédn y
que se pueda pues incluir también a estos cuidadores vy
cuidadoras que estéan al frente de sus hijos.
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En segunda medida el tema de los Consejos Municipales de
juventudes, un tema muy importante también pues hemos
presentado un proyecto para darles garantias a estos
jévenes en varios temas puntuales de acceso a ofertas
institucionales, culturales, educativas y también de
Desarrollo Social este acompaflamiento se hace importante
pues sabiamos que existia un delegado, creo que el
delegado viajo y creo que ahora 1llego uno nuevo pero
volver a articular el trabajo con ellos es muy importante
porque a veces no tienen las herramientas suficientes en
materia juridica, si quieren revisar algin tema pues no
cuentan con un equipo juridico como lo contamos nosotros
los concejales, asi que ese acompafiamiento pues se hace
necesario. Nosotros le haciamos también estd claridad al
jefe del INDERBU, al director del INDERBU para dgque de
verdad le prestara atencidén a los jbdvenes de los Consejos
Municipales de Jjuventudes que creo que hace unos dias
tuvieron su audiencia puUblica alld en el parque y esto es
muy importante, estos espacios de discusidén para ellos
porque lo piden los jdbébvenes estadn intentando trabajar en
la politica y creo yo que es un proceso necesario. Otro
tema que me interesa mucho y tu lo comentabas era el tema
de la entrega de los sistemas de riego por goteo en la
zona rural, yo creo que es fundamental el apoyo al sector
campesino en Bucaramanga, Bucaramanga también es rural
esto es wuna claridad gque tenemos todos entonces los
avances que ha tenido la Secretaria de Desarrollo Social
en este tema los quiero resaltar y también gquiero pues
invitar a que se sigan promoviendo y fortaleciendo, creo
yo que el campo puede realizar y puede ayudarnos mucho en
este tema de crisis econdémica que tenemos, nuestra
fortaleza siempre ha sido el sector agricola, Colombia es
un pais agricola que debemos pues ojald desde la
administracidén municipal también ayudar a fortalecer y que
Desarrollo Social le pueda brindar a nuestros campesinos
que en muchas ocasiones sufren pues el deterioro de las
vias, los centros de salud, los centros educativos pues en
unas condiciones muy poco o6ptimas, asi que es necesario
pues trabajar en esos puntos fundamentales, gracias
presidente por el uso de la palabra muy amable.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Danovis, tiene el uso de la
palabra por 30 segundos concejal Marina Arévalo.

INTERVENCION DE LA H.C MARINA DE JESUS AREVALO: Gracias
presidente, es que olvidé dar un dato para mis compafieros
y para el doctor Jorge Neira gque nos preocupa pPero gue nos
debe alentar, el primer departamento en el pails segun
estadisticas, ultimas estadisticas de Dane en tener el
mayor porcentaje de habitantes de calle por cada 100.000
habitantes es Santander y Bucaramanga es la ciudad después
de Cali, Cali nos gana con mayor porcentaje de
habitabilidad de calle con relacidén a su poblacidn, quiere
decir que las alarmas estan encendidas. Gracias
presidente.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Marina. Doctor Jorge Neira
tiene el uso de la palabra para darle respuesta a 1los
honorables concejales, si ya las tiene todas o si necesita
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un receso para con su equipo, estd todo, okey, entonces
tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DEL DR. JORGE NEIRA SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL: Gracias presidente, Bueno voy a ir uno por uno de
los concejales. Concejal Marina si lo del mercadillo y 1lo
del mobiliario creo que esto fue también una leccidn
aprendida para que dguede dentro del mismo documento del
mercadillo el tema de la depreciacién de los articulos
para que sea parte del mismo procedimiento y se le diga a
las administraciones que sigan de aqui en adelante cada
cuanto se tiene que hacer ese cambio de los mobiliarios,
efectivamente lo gque comenta la concejal Marina habitantes
de calle, garantizar acciones intersectoriales por eso
reactivamos la mesa institucional de atencidédn a habitante
de calle para que la gente deje de lado esa idea reactiva
de la habitabilidad en calle gque es solamente cuando es el
proceso final y empezar a integrar todas las estrategias
preliminares, sin embargo el programa ha venido trabajando
en las ferias institucionales con las estrategias de
prevencién entonces ahi hay un Stand de la secretaria de
desarrollo del programa habitabilidad en calle donde
trabajamos con familias y nifios no solamente para recibir
los casos de familias que tienen familiares en
habitabilidad en calle sino enseflarles a los nifios
alrededor del tema de la habitabilidad en calle, recojo la
recomendacidén y vamos a hablar un poco también con el
equipo para implementar la estrategia Jjunto con otras
secretarias para empezar a hablar del tema en otros
entornos, yo quiero gque me comprendan un poco y es que tal
vez hablar de habitabilidad en calle en wun entorno
escolar, si no lo hacemos de adecuada forma nos puede
traer una reacciones ahi dificiles con los padres.
Entonces vamos a ver si desde la estrategia de reduccidn
de factores de riesgo, a través de lo del consumo de
sustancias psicoactivas y demds podemos empezar a hablar
del tema de habitabilidad en calle con los chicos.

Hemos empezado el tema de articulacidén con algunas
universidades, ya en este momento el programa cuenta con
dos pasantes, dos pasantes de psicologia que nos estéan
ayudando con el tema de orientacidén de habitante de calle,
la idea es que el otro afio a través de un convenio que
vamos a firmar con un par de universidades hagamos ese
tipo de acciones no solamente a través del equipo sino que
logremos articular con las facultades para gque nos
permitan no solamente depender de la cantidad de personas
contratadas por la secretaria sino ampliar la cantidad de
practicantes, es decir que tengamos un ejército de
practicantes que nos ayuden a implementar ese tipo de
actividades, vyo aqui les quiero contar algo queremos
terminar el afio haciendo un conversatorio alrededor de
habitabilidad en calle porque si creemos gue es un tema
que se tiene que hablar también desde lo académico para
que la gente empiece a entender que las posiciones
alrededor de Derechos Humanos no solamente es una posiciédn
de la institucionalidad y de la alcaldia sino gque es un
tema legal, es un tema Jjuridico vy todos tenemos que
tenerlo claro.
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Articularemos trabajo con el resto de dependencias, le
cuento que en los temas de recreacidén y si se me pasd
decirlo, Inderbu estd completamente conectado con el
programa y son 1los que nos ayudan con 1los programas Ccomo
el deporte se toma las calles que paso ahora en septiembre
que fue todo el lanzamiento de las olimpiadas de
habitantes de calle. Entonces Inderbu ha estado ahi
ayudandonos Igual vamos a seguir fortaleciendo el tema.
Concejal tenia algo muy importante usted que me dijo que
es el tema de habitabilidad en calle en mujeres, Tatiana
ha estado trabajando con el programa y por eso hemos
venido implementado dos cosas, por un lado el tema de
derechos sexuales vy reproductivos de las mujeres en
habitabilidad en calle porque hay una percepcidén también
errada que si una mujer estd en habitabilidad en calle y
estd embarazada inmediatamente es un problema, no, lo que
tenemos que tratar de garantizar es junto con salud cdbdmo
se ha venido haciendo el acompafiamiento de esas mujeres
habitantes de calle que estdn en embarazo pero también los
temas de salud sexual. Entonces como también para que las
mujeres habitantes de calle pues tengan acceso al tema de
preservativos y demds para poder realizar adecuadamente la
intervencidén con un enfoque de derechos pero ahi le queria
contar otra cosa, esta fue iniciativa de Tatiana Cortes la
asesora de mujer y es algo muy importante y es el tema de
salud menstrual de las mujeres habitantes de calle, era un
tema que nunca se habia hablado acéd, nadie se preocupaba
si las mujeres habitantes de calle tenian acceso a toallas
higiénicas, a tampones ya se termind una caracterizaciédn,
la idea es que este afio vamos a hacer entrega de copas
menstruales para diferentes mujeres en diferentes
situaciones de extrema vulnerabilidad pues por gqué son
mujeres que no pueden comprar toallas higiénicas o
tampones y encontramos situaciones muy dificiles alrededor
de salud menstrual entonces Tatiana se puso la tarea vy
vamos a también a entregar un kit especifico orientado a
mujeres habitantes de calle qué es una realidad
completamente diferente, listo.

Y el tema de la cantidad de habitantes de calle, si es un
tema que tenemos que seguir analizando, lo que les decia
con el diagndéstico con esa caracterizacidédn que vamos a
levantar, la idea es tener claro de quién y de dénde son
las personas habitantes de calle para poder también poder
nivelar un poco esa balanza vy decir vengan aunemos
esfuerzos cémo area metropolitana para poder dar atencidn
a este fendmeno. Bueno en cuanto a lo que sefiald el
concejal Jaime tiene toda la razdén para eso estamos
haciendo la caracterizacidén para saber cudles son esos
habitantes de calle que vienen de otros municipios y tomar
unas decisiones acertadas, Yo aquil quiero aprovechar para
contarles dos cosas, el proyecto de las Dbaterias
sanitarias estd avanzando adicionalmente estamos viendo la
opcidn si podemos poner unas baterias sanitarias
portatiles en otros lados de la ciudad para ir dando
respuesta a este tema del uso de espacio publico por parte
de la poblacidén habitante de calle, yo aqui le agradezco
publicamente al concejal Luis qué estuvo al frente del
tema de las baterias sanitarias y hemos articulado muy
bien para poder O0jald terminar este afio con la primer




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

bateria sanitaria funcionando. También les cuento el hogar
de paso de habitante de calle u hogar de paso de atencidn
24 horas que se abrid esta semana es iniciativa de este
gobierno que quiere garantizar la atencidén de servicios de
calidad y humanizar la atencidén de la poblacidn habitante
de calle, atencidén 24 horas para las personas dJgue se
quieran acercar a acceder a servicios de alimentaciédn,
aseo, poder descansar y empezar el proceso de convencer a
las personas habitantes de calle para que 1inicien el
proceso con las otras fundaciones, qué es el tema de
resocializacidén, vya, ya estd funcionando concejal desde
esta semana se abridé y ya estd completamente, estd en el
bulevar Santander con 23 ahi estéd funcionando se 1llama
hogar de paso Santa Teresita, igual podemos hacer una
visita para que lo conozca y lo que les digo para mi es
muy importante que ustedes cada vez que puedan me cuenten
sobre casos, el concejal Luis me remite casos y €s0S casos
son los que atendemos desde el programa.

Bueno el concejal Jaime decia algo de los, de poder crear
un equipo para poder dar respuesta a los temas de nifios en
calle, vamos a analizarlo y vamos a poner sobre la mesa
sobre posibilidades de crear ese equipo interinstitucional
con el resto de las dependencias. El concejal Chumi me
hablaba de varias cosas, primero de las madres cabeza de
familia con discapacidad, yo les qgquiero contar que dentro
de la iniciativa de gobierno Nacional de la creacién del
Ministerio de la igualdad se va a implementar todas las
acciones alrededor de las madres cuidadoras, por eso es
muy importante que estemos pendientes sobre las
orientaciones de nivel nacional alrededor del tema de las
madres cuidadoras y de las madres cabeza de hogar porque
nos toca Si o si articular las iniciativas con lo que el
Ministerio de 1la igualdad nos vaya a proponer y que
incluso hemos empezado a implementar aqui en el municipio
y que pueden fortalecer, ahi les cuento algo, el otro afo
vamos a hacer oficialmente el lanzamiento de los circuitos
del cuidado en Bucaramanga ¢qué van a ser esos circuitos
del cuidado? wvan a ser estos espacios en donde la
administracidén tiene presente diferente infraestructura vy
que se va a orientar a garantizar que tengamos
posibilidades para madres cabezas de hogar, para mujeres
que van a atender situaciones de violencia de género o
padres de familia para que puedan cuidar sus hijos en
espacios cercanos a dbénde estédn esos servicios entonces
muy pronto les vamos a hablar del primer Circuito del
cuidado que vamos a lanzar oficialmente desde la
Secretaria de Desarrollo Social.

Definitivamente lo que ustedes comentan quisiéramos tener
mas recursos para poder aumentar los apoyos, las ayudas;
yo quisiera entregarle mercado a mucha mds gente, pero por
ahora hemos podido hacer este, este aumento progresivo
este afilo para la entrega inicial entraron més de 300
nuevas personas a esa entrega de mercados, pero Si
definitivamente pues vamos a seguir en la gestidén a ver si
logramos mas recursos para poder entregar mas mercados.
Concejal Chumi me preguntaba qué cbdmo se priorizaban la
entrega de mercados, el primer filtro es Sisbén, toda
persona mayor que este entre Sisbén A y Sisbén C1
solamente hasta Cl, sin embargo, cémo es tanta gente como
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lo decia el concejal Chumi pues a nosotros nos toca entrar
a un proceso de caracterizaciédn, iese proceso de
caracterizacidédn que busca? Si yo SOy una persona en
extrema vulnerabilidad digamos hago parte del Sisbén A o
B, pero tengo una familia una red de apoyo y esa red de
apoyo me ayuda tengo una ventaja sobre la persona mayor
que estd en extrema vulnerabilidad A o B, pero no tiene
red de apoyo estd en estado de abandono. Entonces esa
caracterizacidén nos permite empezar a priorizar cuales de
esas personas pues van a estar por delante en la lista de
asistencia entonces la caracterizacidédn que permita definir
quién estd en estado de abandono es clave para la
Secretaria de Desarrollo para poder constituir la lista de
elegibles de quiénes pueden acceder a esos mercados. Yo
entiendo que hay gente en estado en Sisbén A y B que
quisiera recibir el mercado, pero si tienen una red de
apoyo tenemos que priorizar a aquellas personas mayores
gque no tienen red de apoyo, estan abandonados, pero ademés
no tienen ningtn tipo de ingreso como por lo menos una
pensidn.

Bueno concejal Antonio, vyo quiero aclarar dos cosas
respecto de lo que se dijo, uno cuando uno construye un
espacio, uno desde gque construye el espacio y lo dota debe
crear la estrategia para poder hacer el mantenimiento del
espacio, desde que lo construye y hay muchas &agoras que
desafortunadamente son del gobierno anterior que no tenian
ese plan, entonces ¢a mi que me ha tocado hacer? empezar a
pedir qgque nos organicemos para construir eso, muchos de
los dafios que vienen, vienen de agoras de hace rato, usted
mismo me lo estd diciendo hay unas que estdn en muy buen
estado, de las nuevas definitivamente se inicia el proceso
de mantenimiento lo que yo les quiero decir acéd es que el
proceso de mantenimiento se va a hacer. No es que no
hayamos hecho la mesa de trabajo al contrario hicimos las
mesas de trabajo y vya en este momento estan los
compromisos de cada secretaria que va hacer el
mantenimiento segun sus competencias. Entonces
infraestructura va hacer unos arreglos, bienes y servicios
va a hacer otro y la secretaria de desarrollo hace el
mantenimiento del mobiliario es decir de los audiovisuales
y los demés las sillas, las mesas y demds. Entonces al dia
de hoy si debo decirlo no existid nunca un documento qgue
dijera cémo hacer mantenimiento de los espacios, no hubo
un solo manual que dijera que dependencia tenia que hacer
cada mantenimiento Y ahora pues lo vamos a hacer pues
porque queremos dgue esos espacios estén en adecuado uso
concejal, vya definimos la mesa de trabajo entonces yo
espero finalizamos este afio con los arreglos hechos de las
dgoras que estan pendientes. En cuanto al wuso de 1los
espacios, yo si quisiera y las personas que me vean, si
hay algun &gora donde no los estadan dejando realizar las
actividades me avisen, porque ya todas las &goras tienen
la orden que ademds cada presidente del sector tiene llave
de las 4agoras entonces las actividades las pueden
realizar. Entonces si ya estdn faltando espacios donde no
tengan las llaves que me digan porque ese fue el
compromiso del control de hace un tiempo que quedamos dque
los presidentes podian hacer uso de los espacios, entonces
no, es eso que me digan por favor cuéales.
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Casa buho, ya hicimos la caracterizacién fue un proceso de
mes y medio ya se eligieron los padres que van a ser
beneficiarios pues como se espera en este tipo de trabajo
obviamente la demanda es mucho méds alta pero vya se
identificaron y se priorizaron los 190 cupos gue se van a
atender en casa butho en las tres Jjornadas gque vamos a
tener de funcionamiento de Casa buho. Inicia
efectivamente, mafiana se hace la apertura y se inicia esta
semana trabajo preliminar con los ©padres de familia
iporque? porque nosotros tenemos dque asegurar dJue esos
padres de familia se comprometan a seguir las reglas de
casa buho entonces por ejemplo si tienes un horario de
ingreso el nifio tiene que entrar a ese horario de ingreso
pero el m&s importante tienen que recoger a sus nifios en
los horarios de salida de casa buho por qué necesitamos
evitar riesgos efectivamente para esos nifios. Entonces
estos dias estos primeros tres dias van a ser de
orientacién y formacidn para los padres de familia y la
firma de todo el administrativo de compromisos y deméas
para que tengamos una acertada experiencia en casa butho.
De los contratos de las plantulas del sector rural,
concejal Antonio estos fueron contratos este es el
contrato que me preguntaba, es el contrato de citricos,
aguacate y cacao que se entregd por proyectos productivos
para el sector rural, hay todo un proceso y si quiere yo
se lo voy a hacer 1llegar de cudl fue el proceso de
seleccidn de los beneficiarios de esos proyectos
productivos y el contrato de logistica, el contrato de
logistica, es el contrato de logistica la bolsa grande de
la Secretaria de Desarrollo Social que se contratd desde
inicio de afio pues desde inicio afio como desde abril para
poder garantizar el funcionamiento de todas las
actividades entonces a través de ese contrato hemos podido
hacer los talleres de cada uno de 1los programas, los
eventos de cada uno de los programas, el acceso a estos
espacios de recreacidén para los nifios que les mostraba,
los espacios de recreacién para persona mayor, los
seminarios digamos yo aqui les quiero poner sobre la mesa
algo que en algun momento alguien decia y era due
nosotros, nosotros para que les dabamos refrigerio en las
estrategias a los nifios, yo les decia no podemos dar por
sentado que todos los nifios me van a llegar a mi a las
estrategias comidos, es decir que vengan de su casa con
algo en el estdmago, el afo pasado nos tocaba al equipo de
infancia sacar del bolsillo porque habian niflos que
llegaban sin desayuno, sin almuerzo pues porque en su casa
los nifios preferian salir corriendo o los papas no estéan
pendientes que se alimentaran, con este tipo de cosas
garantizamos que ese nifio que va a la estrategia y que va
a seguir vyendo durante los ocho ciclos gque vaya, que
tengamos por lo menos tenga un agua, una fruta, una
galleta que pueda comer al momento de estar ahi entonces
por eso para mi el contrato de logistica es tan importante
no solamente es funcionamiento de los seminarios, de los
conciertos, de la entrega de los talleres no es solamente
eso, es también un tema de cbdmo estamos pendiente de esa
poblacidén que 1le apuesta a ir a los programas y a las
estrategias de la Secretaria de Desarrollo.
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El concejal Nelson hablaba algo sobre el tema de papeleria
de identificacién de la JAC, ya estoy trabajando en eso
para poder definir la estrategia de cémo vamos a financiar
esos elementos de las juntas de accidén comunal. Bueno en
cuanto a la intervencién del concejal Carlos Parra, me
estd pidiendo las estrategias, voy a hacerles llegar las
estrategias en fisico, las escritas, ahi se describe cuéal
es la metodologia de cada uno de las estrategias de 1los
tres ejes y cudl es el impacto que esperamos finalizando
este afio, yo les soy muy sincero el programa juventud de
desarrollo social en este afio literal tuvo que hacer un
tema de prueba piloto para saber si esto si iba a terminar
calando o no iba a terminar calando en colegios, en 1los
espacios de participacién, en el CMJ que tiene gue ser un
espacio auténomo ademds de ellos. Entonces les voy a hacer
llegar los documentos por escrito para que lo puedan
revisar y 1o y me puedan hacer observaciones y
recomendaciones de lo que vayamos a hacer, si tiene algo
de razdén y es la siguiente fase tiene que ser la fase de
integrar las estrategias de toda la administracién
municipal, ya hemos venido trabajando con secretaria de
educacién ese fue el primer paso para poder integrar todas
las estrategias que estdn orientadas a los colegios. Igual
el informe escrito, le voy a mandar un informe escrito de
pido la palabra de cudles han sido las intervenciones vy
las cantidades de numeros presentadas hasta ahora, en
cuanto habitante de calle hubo una citaciédn, dos
citaciones a reuniones y no llegaron el equipo, ahi tengo
los correos entonces hay que revisar muy bien porque hay
dos citaciones para hablar de casa Bolivar.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS PARRA: Para una mocidn
presidente.

PRESIDENTE: :Cudl es la mocidn concejal Parra?

MOCION DEL H.C CARLOS PARRA: Para informarle al secretario
aqui tengo los pantallazos del Mit nosotros dos con el
concejal Danovis y ahi solos donde ninguna entidad se
conectd entonces..

CONTINUA EL DR. JORGE NEIRA: Carlos, pero si ustedes me
hubieran dicho que era por el mit es diferente, yo los
estuve esperando en mi oficina.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS PARRA: Perddn secretario el
mit que envidé el departamento administrativo de espacio
publico a todas las entidades entonces pues nosotros ahi
estdbamos y estadbamos cumpliendo la citacidén, Gracias
presidente.

PRESIDENTE: Doctor Jorge

CONTINUA EL DR. JORGE NEIRA: Carlos no, hubo una reunidn
antes de esa que recuerdo que nos encontramos en la UNAB,
yo te dije mafilana tenemos una reunidédn que estd programada
para hablar del tema de casa Bolivar, no llegaron vy
después con la del Dadep tampoco estuve enterado, tu
equipo se acercdé a mi en la UNAB acuérdate, pero bueno a
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lo que voy con esto es, si se ha hecho una intervencién,
casa Bolivar se estd interviniendo dos veces al dia en la
mafiana y en la tarde ;para qué? Para poder hacer abordaje
y si las personas no quieren trasladarse de ahi la policia
pide que se trasladen, ahora lo cierto es que y lo vuelvo
a poner sobre la mesa para mi el fendbmeno de casa Bolivar
es muy extrafio, es imposible que unas personas frente a
casa bolivar decidan sentarse a sol y agua a estar
consumiendo mientras tienen otros espacios de la ciudad.
Entonces lo pongo sobre la mesa cdémo lo he dicho en los
consejos de seguridad, se seguird haciendo la intervencién
dia vy tarde por orden del alcalde vy tendradn que
modificarse las conductas y los comportamientos de las
personas que estén haciéndose ahi. Entonces todos los dias
el programa habitante de calle estd haciendo intervencidn
en la casa Bolivar.

Bueno el concejal Tito, de las becas concejal es que son
becas de la escuela de artes entonces ellos, ;qué fue 1lo
que hicimos? hicimos un concurso de intervencidén artistica
entonces en los Colegios los mejores proyectos evaluados
por los profesores de la ema y del equipo nos permitieron
23 becas, si estamos de acuerdo vamos a ver si gestionamos
mas para poder seguir trabajando con el tema. Agqui es muy
importante para el tema de la prevencién del delito, la
construccidén de la estrategia con USAID, yo no les conté,
pero esa estrategia se construyd de forma
interinstitucional, alld estuvo presente las diferentes
secretarias de la alcaldia entonces la estrategia se va a
radicar en el banco de proyectos de planeacidén con la
versién final que va a incluir a las deméds instituciones,
a secretarias también del municipio.

INTERVENCION DEL H.C TITO RANGEL: presidente me regala un
minutico por favor.

PRESIDENTE: 30 segundos

INTERVENCION DEL H.C TITO RANGEL: Gracias, secretario pues
aprovechando este tema de la estrategia le gquiero dejar
una inquietud. Estuve haciendo wunas visitas a algunos
asentamientos y sé que el tema de politicas publicas en
asentamientos no es féacil por el tema de la inversidn,
porque son barrios que no se han legalizado pero la
inquietud es la siguiente en los asentamientos siento que
creo que es uno de los mayores focos del inicio del
proceso del delito tanto de consumo de sustancias como del
delictivo también, de ahi Comienza todo digamos que la
policia tiene un plan de accién que a veces parece ser muy
lento porque si todos saben que haya comienza el proceso
pues uno no entiende porque no sé interviene, Sin embargo
a nivel de secretaria llegar y abrazar los adolescentes en
los centros de asentamientos, en los lugares de
asentamientos urbanos c¢reo que nos ayudaria a prevenir
porque eso se sale de alld y llega a toda la ciudadania.
Entonces pues no sé si ya estéd dentro de la estrategia,
pero igual le dejdé la inquietud para que eso sea tenido en
cuenta y ataquemos desde el inicio el problema del tema
delictivo en la ciudad. Gracias presidente.
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PRESIDENTE: Con mucho gusto concejal Tito Rangel.

CONTINUA EL DR. JORGE NEIRA: Gracias concejal, va a estar
dentro de la focalizacidén geogréfica. Bueno el concejal
Tito también me hablaba de los procesos y las metodologias
de cada eje de Jjuventud lo voy a copiar en lo que le
enviemos a los concejales Parra y Danovis. La linea de
Salud Mental aqui son dos cosas, por un lado la estrategia
de Parchate al cambio le estd apuntando al tema de Salud
Mental también (vale? para que lo tengamos como ahi
pendiente ¢cémo termina esa estrategia? esa estrategia
termina con una feria de Salud Mental en cada colegio, son
8 intervenciones o un taller de 8 espacios que también
responde a la pregunta del concejal Parra, son 8 espacios
para poder garantizar que sea sostenible en el tiempo con
los muchachos y terminamos con una feria de Salud Mental
donde ellos mismos hablan con su compafieros de los temas
de Salud Mental, la linea de Salud Mental se estéa
implementando en este momento con acompafiamiento de la
Secretaria de Desarrollo vy algunos ©pasantes de la
universidad, sin embargo lo que queremos es poder vincular
a otras instituciones entonces garantizamos que hayan por
ejemplo una persona que esté pendiente del tema en cada
colegio y lo orientemos a la linea general del municipio,
que desde por ejemplo secretaria de salud con la
estrategia también de amor y de Salud Mental también
articulamos esfuerzos con ISABU porque puede ser Jue
muchas de estas situaciones sean registradas en la EPS vy
no se hagan abordajes adecuados. Entonces el reto de 1lo
que nos queda ahorita es terminar de integrar la ruta de
salud para que no dependa solamente de la Secretaria de
Desarrollo o de los psicorientadores en los Colegios o de
algunos psicbélogos de las EPS. Entonces estamos en ese
proceso de fortalecerlo todo, si sefior vamos a meterle
acelerador con el tema habitante de calle concejal para
seguir contadndoles un poco de lo que venimos trabajando,
vamos a mantener la estrategia, hay unas estrategias
especificas del programa mientras terminamos
caracterizacidén entonces no solamente son los convenios de
las fundaciones, no solamente va a ser el hogar de paso
que vya estd funcionando sino también la atenciédn
directamente del programa que estdn realizando en la
oficina junto con los recorridos para poder terminar de
hacer el abordaje de aquellas personas que estan
dispuestos a iniciar los procesos, le voy a comunicar al
equipo lo del hueco que me cuenta en el intercambiador de
quebradaseca.

Bueno la concejal Luisa me estaba hablando del tema de
politica publica de mujer, Concejal si se hizo el
diagnéstico desde cero nosotros cuando se construyé la
politica publica de 2021 que no es actualizacién sino es
la nueva politica pulblica si se hizo un trabajo con mesas
de trabajo, con lideresas, con el sector rural, con todo
entonces no solamente hizo parte el diagndéstico del plan
de desarrollo sino los nuevos insumos que se lograron
construir en la fase de diagnéstico, la politica publica
tiene un plan de implementacién pero lo que se esté
construyendo ahorita es el plan de accidén, ese era el
documento que ustedes nos decian, que bueno donde se
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refleja el nivel detalle en cada estrategia sobre qué
pedazo va a tener cada secretaria y la financiacidén de la
politica publica entonces en el plan de accidén es donde
estd ese documento, en este momento estamos terminando el
plan de accidén porque hubo un par de observaciones de
algunas de las secretarias para poder terminar de
implementar unas estrategias que no solamente le
correspondian a secretarias especificas, por eso estamos
en el nivel de detalle de saber dentro de 1la ruta de
implementacidén de cada estrategia qué parte le corresponde
a cada una de ellas, le pongo un ejemplo el tema de acoso
sexual en los bares no solamente pregunta por Angela se
tiene que encargar de eso, ahi nos toca articular
esfuerzos con el programa de mujer y también con las
comisarias del municipio de Bucaramanga y policia entonces
dentro de la estrategia estaba general en este momento en
el plan de accidén va a quedar detallado a quién le
corresponde cada uno de los pedazos de la implementacidn
de esas estrategias. La escuela mujer, la escuela mujer es
una escuela que se hace todos los afios, tiene diferentes
cohortes entonces ;qué estamos haciendo? en 2020 hubo una
escuela mujer, en 2021 hubo una y este afio si ahorita
iniciando noviembre iniciamos la tercera versidén ;qué es
lo que hizo el programa? ;Qué vamos a hacer para mantener
la formacién de las lideresas que por ejemplo se formaron
en 2020 y en 20212 entonces dijimos vamos a crear la
escuela mujer del cohorte propio del programa para tomar
esas lideresas de 2020 y 2021 y seguir manteniendo el
proceso de formacidén de esas lideresas, entonces
claramente el cohorte va a seguir aumentando durante cada
afio y vamos viendo si necesitamos hacer otro convenio para
nuevo cohorte y mantener los que ya vienen o Si
definitivamente desde el programa de mujer podemos
mantener la estrategia para los cohortes anteriores.

La concejal estaba hablando de crear una comisién en el
consejo de mujer, ¢cierto? no ¢ya? a Dbueno, ah bueno
perfecto si, si, y finalmente el concejal Danovis, madres
y cuidadoras esto ha sido un tema que hemos venido
hablando con Tatiana y con Henry de discapacidad, ahorita
con la creacidén del Ministerio de la igualdad la idea es
que esto se traslade a ellos y hagan parte del Sistema
Nacional del cuidado, eso trae varios retos ¢no? y creo
que ustedes han estado hablando con las cuidadoras
alrededor de pues una friccidén que hay alrededor del
reconocimiento de derechos, yo creo gque tenemos que tener
mucho tacto al momento de cémo vayamos a abordar la
temadtica y que ojaléd estemos alineados con lo que se esté
pensando a nivel nacional para evitar como que esa
friccidén terminé de generarse, con Tatiana hemos venido
pensando en el tema a través de los circuitos del cuidado
para poder terminar de impactar a las madres cuidadoras,
este afilo vamos a lanzar un proceso en el sector rural
enfocado en personas con discapacidad y madres cuidadoras
un proceso productivo, que fue una solicitud que se hizo
también desde el Comité de discapacidad entonces tan
pronto tenga los detalles ya bien les cuento cdmo va a
ser, pero es un proyecto que tiene wuna focalizacidn
especifica en personas con discapacidad y madres
cuidadoras. Hubo un tema que me preocupo y es lo de la
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madre en lo de la EPS, entonces yo les pido por favor que
esos casos me los remitan y ponemos a la abogada Carolina
a que se ponga, es una gran abogada, es un tiburdén y nos
puede ayudar a que esas cosas salgan rapidito, ella ha
logrado que reconozcan cosas gue nunca se han reconocido,
no eran tan facil que se reconocieran como el Ensure, eso
era una pelea gravisima para que un juez reconociera que
se diera Ensure, vya hemos logrado que se den ese tipo
ayudas entonces por favor remitanme los casos y ponemos a
Carolina que apoye ese tipo de situaciones vy 1la
actualizacién del plan de discapacidad, si sefior estamos
en ese trabajo y la idea es poder acompafiar todo el
proceso de actualizacidédn. En cuanto al tema de los CMJ se
va a continuar apoyando, efectivamente este fin de semana
fue la audiencia del CMJ, ahi los apoyamos logisticamente
para que pudieran realizar la audiencia de adecuada forma,
vamos a seguir con el tema lo que les decia vamos a seguir
apoyando con el tema de que se necesita para que ellos el
otro afio pues tengan el funcionamiento en adecuada forma
también en la realizacidén de las actividades del CMJ vy
Seguiremos apoyando con el tema de la inversidén en el
campo. Presidente por mi parte estas son las respuestas a
las preguntas de los concejales, muchas gracias.

PRESIDENTE: Con gusto Dr. Jorge Neira por el uso del
tiempo de darle respuesta a cada uno de los Honorables
concejales. Viendo que no hay ningtn concejal con alguna
solicitud adicional entonces Dr. puede vya retirarse,
finalizamos su informe de este segundo y tercer trimestre
del afio en curso. Seflor secretario continuamos con el
orden del dia.

SECRETARIO: Con mucho gusto sefior presidente, continuamos
con el quinto punto del orden del dia lectura de

documentos y comunicaciones, no hay documentos ni
comunicaciones sobre la mesa.
Sexto punto, proposiciones. No hay ©proposiciones vy

entramos a asuntos varios.

PRESIDENTE: En el tema de varios tiene el wuso de la
palabra concejal Carlos Barajas.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS BARAJAS: presidente muchas
gracias, en este 1inicio de semana presidente seguimos
alzando la voz, por un tema que estoy seguro que nos duele
a todos y que no debe ser instrumentalizado con un fin
politico, sino que cuando lo tratemos lo hablamos lo
hablemos y 1lo ejecutemos sea porque nos duele nuestra
ciudad, nos interesa nuestra ciudad. Desde cudndo estaba
el general Martin como comandante de la MEBUC que hoy es
el tercero al mando de la Policia Metropolitana, 1le he
venido pidiendo acciones dréasticas al Interior de la
Policia presidente y hoy tenemos una sorpresa, presidente
usted que también es cercano alléd a Marsella real y yo que
vivo ahi en Marsella, concejal Leonardo al frente de la
estacidén sur, quiero compartirles lo que pasd ayer y es
asi como la policia debe seguir actuando presidente, ayer
capturaron a un miembro de la Policia Nacional porque
estaba entregando dosis de droga a los que estan
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internados ahi en la estacidén, esa es la accidén que debe
tomar la policia aqui no debemos distinguir y lo digo
porque lo presencié, yo vivo al frente de la estaciédn,
presidente es la forma que debe actuar la policia, un
policia, un patrullero desde luego respetamos a la policia
como institucidédn y reconocemos la labor de muchos policias
hombres y mujeres que visten el uniforme gque lo hacen con
altitud, con honradez pero sobre todo con sentido de
patria, pero también toda las censura y todo el reproche
para esos uniformados que abusando de su investidura de
policias se confabulan con mafias criminales y por eso
felicitar al coronel Roa por ese golpe que dio ayer al
interior de su institucién y asi debemos seguir actuando
presidente y desde aqui el mensaje para el coronel es que
como esa captura que se hizo ayer en la Estacidén Sur, ahi
al frente en Ciudadela Real de Minas concejal Luis
Fernando al frente de Marsella real cambien muchos
cuadrantes, hay que cambiar los cuadrantes de la comuna 11
presidente, hay que cambiar los cuadrantes de la comuna 3,
hay que cambiarlos, hay que cambiar cuadrantes que estéan
confabulados en cosas oscuras, es muy curioso que el
ciudadano quiere denunciar, llaman a la policia y preciso
La policia llega después de que el campanero a avisado y
cuando el campanero volvidé a avisar que se fue, otra vez
aparecen en la esquina los que venden lo que no deben
vender, ahi hay cosas oscuras vy confio en la sabia
actuacién, el sabio parecer del coronel Roa que pronto
serd General de la Republica, el sabado estuvimos en la
Comuna 13 escuchando diferentes <comentarios de 1los
residentes de este importante comuna de Bucaramanga, 1o
que situacidén tan dificil que se vive en el Parque de los
Nifios, en el barrio San Alonso y en otros sectores
importantes de la ciudad y hoy quiero felicitar a la
policia como institucidén porque no permite que haya
corrupcidén al interior de su cuerpo de policias y asi es
que se debe actuar, mano dura contra los delincuentes vy
mano dura contra los que abusan del wuniforme para
confabularse contra el hampa, presidente por eso desde
aqui el reconocimiento al coronel Roa pero ademéds de eso
que le sigan dando duro a esos policias que hacen quedar
mal el uniforme, gracias presidente.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Carlos Barajas, tiene el
uso de la palabra concejal Luisa Ballesteros, luego
concejal Carlos Parra.

INTERVENCION DE LA H.C LUISA BALLESTEROS: Bueno
presidente, mi intervencidén bésicamente es para dejar
también la constancia que desde el pasado 4 de marzo
radique una proposicidén para solicitar convocatoria de la
Comisién Especial de equidad para mujer para el estudio y
aprobacién del reglamento Interno y poder llevar a cabo
las diferentes actividades y la agenda que se tiene desde
esta comisidén, entonces junto con mis compafieras dejar en
acta que desde el pasado 4 de marzo hemos esperado y
también se le ha hecho la solicitud de forma verbal vy
quiero que ustedes hoy como mesa directiva hagan un
compromiso con la comisién para gque no se acaben las
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sesiones ordinarias del afo 2022 sin haber 1llamado a
comisidébn, gracias.

PRESIDENTE: con gusto concejal Luisa, tiene el uso de la
palabra concejal Carlos Parra.

INTERVENCION DEL H.C CARLOS PARRA: Gracias presidente,
;José nos puede contar si, si recibidé el mensaje, no sé si
alcanz6é a verlo?

PRESIDENTE: :José&?

CONTINUA EL H.C CARLOS PARRA: Gracias, bueno para contarle
al concejo de algo bastante importante con el que el
Concejo tiene que tomar postura y no puede seguir
aplazando. El sé&bado a las 7 de la noche todos los vecinos
de la Comuna 12 salieron a movilizarse en protesta por su
situacidén de seguridad, de afectacidn, impactos del sector
de rumba que ha tenido sobre ellos, pero dos dias antes la
secretaria hizo un anuncio pomposo por las redes sociales
del municipio y dijo: wvamos a constituir un frente de
seguridad en alianza entre los bares y la alcaldia y yo no
sé si es que le falta sentido comin a esta administracidn
que excluye al principal doliente del tema que es la
comunidad entonces la comunidad 1lleva afios quejéandose
diciendo oiga el ruido es un problema, oiga las rifias son
un problema, oiga las emisiones de las ventas ambulantes
que tiran humo para las casas son un problema, constituyen
un frente de seguridad y excluyen a la comunidad ;en qué
cabeza cabe eso? pero en especial el ©problema de
convivencia en este sector es un problema de hacer cumplir
las normas y es un problema de transparencia y es lo que
hoy quiero denunciar acéd para que la secretaria aqui nos
muestre cémo ha sido una gestidn transparente, lo que les
estoy mostrando compafieros detrds mio no es ni mas ni
menos que como se filtran los operativos de la secretaria
del interior con los duefios de empresas de seguridad, vean
ese chat es el grupo de guardias de seguridad de las
empresas de seguridad vy dice clarisimo “atencidén hoy
tenemos operativos pilas no quiero errores”, sefiores vy
sefioras tenemos operativo y entonces dicen son varios
chats, hoy nada de tambos, hoy nada de maquinas de tayser.
La informacidén de los operativos de seguridad se filtra y
entonces por eso es que cada vez que hacen operativos no
pasa nada y aqui lo que tiene que demostrar la Secretaria
de Desarrollo Social es que tiene procedimientos que son
transparentes, la secretaria del interior es que tiene
procedimientos que son transparentes pero no lo son
comparieros, pero por otra parte nosotros hemos estado
presentando derechos de peticidén de 38 establecimientos 36
no cumplen con las disposiciones del POT, de 38
establecimientos 36 no cumplen con las disposiciones del
POT, eso es alarmante pero entonces cuando presentamos
después las solicitudes a los inspectores de policia, si
recibimos un montdén de mensajes qué a cuento de Jque
nosotros estamos pidiendo los levantamientos de las
medidas en las inspecciones de policia, no sefiores todo
funcionario publico estd sometido a la vigilancia y al
control ciudadano y por eso lo solicitamos y nosotros
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estamos revisando proceso por proceso porque los policias
ponen medidas y después se levantan de manera sospechosa
pues estamos revisando proceso pPoOr PpProceso pero aqui
comparfieros cbédmo se le ocurre a la secretaria del Interior
constituir un frente excluyendo al doliente del problema y
Yo si les dejo de presente lo que es para mi una hipdtesis
y es que Juan Carlos Cardenas tomo una decisidén politica,
constituir wuna alianza con los duefios de bares para
favorecer sus intereses y poner sobre la mesa propuestas
como la extensién de horarios sin condiciones, como
favorecer por ejemplo en la feria de Bucaramanga donde un
grupo econdémico de los bares tenia un rol protagbdnico en
la feria ¢si? entonces aqui lo gque hay que poner sobre la
mesa es la falta de transparencia que preocupa
profundamente a la comunidad y a nosotros como Ssus
representantes en torno a las relaciones que tiene la
Alcaldia de Bucaramanga y esto no puede seguir pasando,
filtrar operativos, saber a dbénde wvan, cdmo carajos va a
tener tranquilidad la ciudadania si estos son los
procedimientos y aparte como ©para ponerle la cereza
constituyen una alianza con el sujeto de control, eso no
tiene sentido y por eso ese debate de la Comuna 12 gue
nosotros llevamos solicitando casi un afio con la concejal
Marina, el concejal Jaime, el concejal Jorge, concejal
Danovis no puede seguir aplazado y tiene que ser fijado
con mucha prioridad en este concejo, no podemos seguirle
dando largas a ese debate. Ese es el punto que dJqueria
exponer hoy y gque no podemos seguir aplazando presidente,
muchas gracias.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Carlos Parra, tiene el uso
de la palabra el concejal Antonio Sanabria. Concejal
Marina.

INTERVENCION DE LA H.C MARINA DE JESUS AREVALO: Gracias
presidente, yo voy a tocar dos puntos, el primero también
quiero solicitar a usted concejal Avila como miembro de la
mesa directiva, al concejal Luis Fernando Castafieda qué
hacen parte de la Comisidén de la Mujer a gue hagamos una
tarea méas propositiva pero que podamos resolver esté
talanquera que tenemos hasta el momento que no depende de
la Comisidén, depende de cdmo la Mesa Directiva nos
convoquen esa reunidn para poder partir de la carta de
navegacién qué es la comisidbn, gque son los mismos
estatutos entonces quiero reforzar. Este cuatrienio se ha
ido en temas en cuanto a la Comisidén de la Mujer, se ha
ido en trémites ya estamos terminando el tercer afio y no
hemos hecho significativamente algo més que crear la
Comisién y dejarla establecida, pero creo que hay con el
informe del secretario de Desarrollo Social quedan todavia
muchas mas acciones por abordar, ese es mi primer punto.

El segundo tiene que ver con el tema de la Comuna 12 como
lo acaba de explicar el concejal Carlos Parra pero quiero
también profundizar en algo, no podemos seguir creyendo
que el tema de la cuadra play o la cuadra picha o 1la
cuadra lo que le queramos llamar es un problema en la
Comuna 12, ese no es un problema en la Comuna 12, ese es
un problema de toda la ciudad, este problema vya esta
pasando a la otra parte de la Comuna 12, ya esta pasando a
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otras comunas, va se estd volviendo costumbre en
Bucaramanga violar la ley, violar el POT porque sienten
que de alguna manera la administracidén los convalida, esos
temas que tenemos de indisciplina social, de
incumplimiento legal, de abuso de los establecimientos de
hacerse los de la vista gorda y de socializar temas como
la evidencia que acabamos de ver, no es un problema
solamente de cabecera 1lo que pasa es que no lo hemos
atendido y el problema se estd irrigando en la ciudad, hay
quejas suficientes de lo que estd pasando en Provenza, de
lo que estd pasando en el diamante 2, lleva a los negocios
o las casas dedicadas al tréafico sexual eso se volvid
paisaje en Bucaramanga, luego yo hoy 1llamé la atencidn
porque esa es la herencia que le va a dejar Juan Carlos
Cadrdenas a la ciudad de Bucaramanga y hay que decirlo aqui
es la administracidén que menos le ha importado atender el
problema, es la administracidén que no entendemos con quién
se confabula o a quien estd Complaciendo pero por gqué no
escucha la comunidad, nosotros hemos hecho ejercicios
suficientes, suficientes son todo lo que se ha hecho a
través de la comunidad 1liderado por la comunidad vy
desafortunadamente la presencia en soluciones de la
Administracidén PuUblica ha sido casi nula, hicimos un
debate de seguridad antes de empezar las plenarias al que
asistidé la subdirectora de la secretaria del interior, la
subsecretaria perdén de la Secretaria del interior de todo
eso se tomd nota, se escuchd a la comunidad pero no se ha
producido absolutamente ninguna solucidén en seguimiento a
esa jornada que fue una jornada de una gran participacidn
y que ademas dejdé importantes ideas, yo esa constancia la
quiero dejar, no sé si ese sea el sentir de todo el
Concejo, no sé qué se venga con el POT porque esa es otra
caja de Pandora que muchas comunidades dicen que no se les
ha socializado, afirman que a la Comuna 12 que en este
momento es la mads coyuntural por el uso de suelos
inadecuados que estd teniendo, hay informacién oficial que
ya se socializdé en Comuna 12 pero ;cdédmo se socializo? scon
quién se socializd? Si esto es como lo que hace el Anla y
como lo que hace la ANI que va y hace firmar incautos
asistentes pues no estamos cumpliendo con el propdsito
final que tiene este plan de ordenamiento, hay mucho por
decir y por hacer pero seguramente nos tocard esperar en
el debate cuando el remedio sea mads costoso que la
enfermedad, yo la constancia que dejdé es que no sé si los
19 Concejales estamos alineados con los problemas de la
ciudad y con este fenbmeno que estd ocurriendo en la
Comuna 12 qué es un fenbmeno completo de la ciudad,
gracias presidente.

INTERVENCION DEL H.C TITO RANGEL: presidente la palabra.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Marina, tiene el uso de la
Palabra el concejal Tito.

INTERVENCION DEL H.C TITO RANGEL: Gracias presidente, pues
en este mismo sentir de inquietud con respecto al tema de
autoridad en la ciudad presidente, no solo el tema de la
Comuna 12 muchos temas que hoy la ciudad ve que el
gobierno adolece de una decisidén politica como Metrolinea,
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como el transporte informal, como cuadra picha, como
muchos otros temas que esperamos siempre una decisidn pero
nadie quiere asumir el precio politico, falta de caréacter
en el gobierno cuando un lider no toma una decisidn para
traer un cambio contundente. Yo quiero dejar una alerta
presidente frente a un tema que propuse en un debate hace
un par de semanas con el alza del precio de los productos
de la canasta familiar, hace 4 dias los medios de
comunicacidén lanzaron una alerta cuando el ddélar llegaba a
los 4800 diciendo que ya comenzaban a ver especulaciones
de precios y aumentos en 1los productos de la canasta
familiar vy otro tipo de productos que consumen 1los
ciudadanos, hay un importante aporte que hace Camilo Pérez
gerente de Investigaciones Econdémicas del Banco de Bogotéa,
ahi estd el pantallazo de la noticia del miércoles 19 de
octubre en este informe que hace vanguardia, este analista
econdmico dice que los cambios en los precios cuando
aumenta el dbélar no puede pasar en menos de 2, 3 hasta 4
meses y aun 6 meses en llegar en la afectacidén al precio
local; esto quiere decir que las afectaciones o las
especulaciones compafieros que hoy comenzamos a ver en los
precios son ilegales, son irreales y son abusivas con los
ciudadanos en Bucaramanga y yo quiero hoy alertar esto al
Concejo y llamar otra vez la atencidén de la secretaria del
Interior a quién le pedimos gque hiciera wuna comisidn
especial sobre el consumidor o la proteccidén al consumidor
en Bucaramanga y no tenemos todavia un informe claro de
que estd pasando, qué controles hay no sbélo en los centros
de mercado sino en los centros comerciales y ademds de
este llamado a la administraciodn, es decir a los
ciudadanos vamos a denunciar todo abuso y especulacidén de
precios en el mercado que no sea coherente a lo que los
analistas econdémicos estan diciendo, hoy el ddélar ya esté
concejal Antonio llegando a los 5000, todas las semanas,
falta un punto, un peso ya, entonces esta semana vuelve a
subir la comida para Bucaramanga O sSea que los precios
cambian de un dia para otro cuando el dbélar cambia de un
dia para otro, eso es un abuso y es una especulacidn que
no es correcta y llamo a la autoridad a que comience a
levantar vigilancia en la ciudad y cuidemos el bolsillo de
los bumangueses, concejales eso es un trabajo de nosotros
también levantar la voz y velar por los intereses de la
ciudadania y si la administracién no se compromete la
secretaria del Interior tenemos que levantar la voz
préximamente otra vez para que haya un control de precios
en Bucaramanga y una activacidén de la oficina del control
al consumidor que no estd activa pero también los
bumangueses pueden denunciar, usemos las redes, usemos los
entes importantes para esto y no dejemos que haya un abuso
por parte de ningin centro de comercio en Bucaramanga,
gracias presidente.

PRESIDENTE: ;perddén? Gracias concejal Tito, tiene el uso
de la palabra concejal Antonio.

INTERVENCION DEL H.C ANTONIO SANABRIA: Gracias, unirme a
las manifestaciones hechas por mis compafieros en todo 1o
que nos afana y nos involucra a nosotros como concejales
de la ciudad y sumarme a las denuncias hechas por Carlos
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Parra, recuerde Carlos que iniciando el afio 2022 fuimos
invitados al saldén comunal del barrio La Concordia por 1los
residentes vy algunos comerciantes de esta comuna, la
Comuna 6; nos acompafié Danovis, estuvo Carlos Parra vy
escuchédbamos ah y Tito también nos acompafidé ese dia vy
estuvieron presentes funcionarios de la Secretaria de
Planeacién y..

INTERVENCION DEL H.C NELSON MANTILLA: presidente para una
mocidn.

PRESIDENTE: :Cudl es la mocidén?

MOCION DEL H.C NELSON MANTILLA: Para que se declare sesidén
permanente, qué pena Honorable concejal Antonio
interrumpir su palabra.

PRESIDENTE:  Honorables concejales aprueban la sesidn
permanente?

SECRETARIO: Ha sido aprobada la sesidén permanente seflor
presidente.

PRESIDENTE: ContintGe concejal Antonio, acerque un poco mas
el micré6fono para que se escuche mas duro.

CONTINUA EL H.C ANTONIO SANABRIA: Gracias presidente,
entonces retomando el tema de la Comuna 6, denunciaban en
aquel entonces los residentes del barrio La Concordia que
en este barrio hay negocios que estan por fuera de lo que
establece el Plan de Ordenamiento Territorial y dicen vy
decian en ese entonces que los duefios de esos
establecimientos son agentes de policia, hagame el favor,
lo comentaba ahoritica hace un rato Carlos Barajas ¢en
manos de quién estamos? no todos, pero ayer fue capturado
un agente de policia proveedor y suministrador de
sustancias psicoactivas para las personas que estan
recluidas en este sector de la ciudadela Real de Minas, de
tal manera sumandonos a las denuncias de Carlos en la
Comuna 12 es inadmisible, inadmisible que la
administracidén municipal, la secretaria del Interior firme
acuerdos con los mismos comerciantes que son los que estéan
violando flagrantemente el Plan de Ordenamiento
Territorial, no puede ser posible que los residentes, la
comunidad, los comerciantes honestos y transparentes de la
Comuna 12 no hayan sido tenidos en cuenta, de tal manera
que eso no es por la Comuna 12, es por la comuna 6, por la
Comuna 10 como lo decia la concejala Marina, el diamante
dos un barrio trangquilo pues hace mucho tiempo perdid la
tranquilidad, el barrio Provenza 1lleno de prostibulos,
lleno de sitios expendedores de trago donde no tienen
licencia para funcionar, de tal manera que este debe ser
un compromiso de todos nosotros. La semana pasada salid
una invitacién por parte de la Secretaria de Planeacidén al
dgora o al saldn comunal del barrio La Concordia dénde
estadn empezando a socializar y ¢(qué nos dice la comunidad?
que invitan a la gente, no la dejan participar y empiezan
las intervenciones con los tecnicismos, tecnicismos 1la
gente no entiende absolutamente nada, la gente lo que
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quiere es que la administracidén municipal a través de la
Secretaria del Interior y de la Secretaria de Planeacidn
le den el uso debido al Plan de Ordenamiento Territorial,
de tal manera que es por todos los barrios donde se estéa
presentando este problema enorme con lo que va a ser el
ajuste, no sé si ird a 1ir este afio el ajuste al Plan de
Ordenamiento Territorial, presidente por el uso de la
palabra muchas gracias.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Antonio, concejal Leonardo
Mancilla tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DEL H.C LEONARDO MANCILLA: Gracias
presidente, para entrar en el debate y en la discusidén que
estdn dando mis compafieros, creo totalmente de dque la
tranquilidad de los Dbumangueses se debe Dbrindar para
todos, el ruido a veces las rifias pues quién quiere tener
de vecinos en dénde se relne tanta gente, pero yo creo que
es que el POT de verdad es un POT cerrado, encerrar en
cuadra play a tantas personas, somos millén doscientos mil
habitantes en el A&rea metropolitana y si vamos a revisar
el POT los sitios donde usted puede montar un bar o una
discoteca son muy cerrados, se pone uno a pensar concejal
Luis Fernando ¢serd que ese POT fue disefiado para
favorecer solamente a un grupo de personas y para
valorizar unas casas? porque si usted se va a averiguar el
arriendo de un sitio donde se puede montar una discoteca
en Bucaramanga ¢cudnto vale? y son cuadras muy cerradas
entonces concejales yo creo que en esa revisidén qué van a
pasar, nosotros tenemos que dar un estudio socializando
también concejal Antonio si no lo estdn escuchando pues
nosotros tenemos la oportunidad de traerlos y escucharlos
acad, pero también creo que la ciudad estéd creciendo y como
estd creciendo también tiene que ir creciendo todo, 1los
sitios de entretenimientos para los adultos 1lléamense
discotecas, bares. Mirar también revisar las
construcciones porque acd se favorecié6 fue creo que
algunas constructoras entonces tenemos que crecer como
ciudad y como metrdépolis que nos estamos volviendo, no
podemos dejar concentrado las discotecas en espacios tan
pequefios porque eso es como dice tengo un montdédn de locos
ahi encerrados pues es una bomba de tiempo y aparte sé que
mucha gente va a quedar contenta empresarios vy
emprendedores que dJuieren meterse en el entretenimiento
dénde van a poder acceder a colocar estos sitios més
econ6tmicos porque la verdad lo que se disefié6 fue para
valorizar predios, Porque es totalmente cerrado hoy montar
una discoteca en Bucaramanga y vaya Yy pregunté :cuanto
vale un arriendo alld en esa zona? yo el otro dia hice 1la
tarea 14,15,20 millones de pesos, no sabe uno si se 1lo
estan arrendando o vendiendo a cuotas. Entonces tenemos la
oportunidad de hacer crecer la ciudad de acuerdo a 1los
habitantes que tenemos, muchas gracias presidente.

PRESIDENTE: Con gusto concejal Leonardo Mancilla ¢quién
més con el uso de la palabra-?

INTERVENCION DEL H.C TITO RANGEL: presidente un minuto no
mas para..
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PRESIDENTE: concejal Tito.

INTERVENCION DEL H.C TITO RANGEL: Gracias presidente,
quiero compartir a los concejales gque hemos radicado en la
Secretaria en el correo una solicitud para que la
presidencia informe 1los lunes al iniciar la semana la
agenda de trabajo de toda la semana del Concejo Municipal,
hemos recibido la peticidén de ciudadanos a través de redes
sociales con el vicepresidente Avila socializamos el tema
ahora y quiero dejar en acta y secretario solicitar para
que esta informacidén llegue a la oficina de Presidencia vy
hoy mismo en el transcurso de la tarde, se publique en la
pradgina del Concejo la semana o la agenda de la semana de
aqui al viernes o al sédbado y asi podamos nosotros tener
pendiente y claridad frente a los debates importantes que
se hacen en el Concejo de Bucaramanga, preparar 1os
debates con el equipo de trabajo y que hoy mismo
secretario quede en la péagina, como vicepresidente en la
mesa directiva le solicitdé que podamos subir eso hoy a la
padgina del Concejo y la ciudadania y los concejales tengan
informacidén a la mano, muchas gracias presidente.

PRESIDENTE: con gusto concejal Tito, no habiendo més usos
de la palabra levantamos la sesidén, buen dia para todos vy
mafiana estar pendiente en sus correos la citacidén de la
sesidn.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en

archivo de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en plenaria.

El presidente:
CARLOS AN S BARAJAS HERRENO

La secretaria: 7/&’;‘”@ 4@ )?!_

AZUCENA CACERES ARDILA

Elaborado por:
JOHAN ALEXANDER MONROY RODRIGUEZ
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