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EL PRESIDENTE: Serior secretario, por favor hacemos
el primer llamado a lista.

EL SECRETARIO: Buenos tardes honorables concejales,
primer llamado a lista para sesidén del dia de hoy,
lunes 09 de noviembre del 2015, honorables
conc:ejales,l sefior presidente, diez -(10) honorables

concejales contestaron al primer. llamado a lista,
existiendo quérum decisorio.

EL PRESIDENTE: Habiendo quérum decisorio sefior
secretario por favor leer el orden del dia.

EL SECRETARIO: Orden del dia
l.Llamado a lista y verificacidén del qudbrum.
2.Lectura, discusién vy aprobacién del orden dia.

3.Himno de la ciudad de. Bucaramanga.
4. Lectura, discusidn y aprobacidn de actas.

5..Informe de gestidn del segundo trimestre del afio
2015, Dra. ARACELY AVILA VILLABONA - Secretaria
Administrativa.

6. Lectura de comunicaciones.

7.Proposiciones y asuntos varios.

Leido el orden del dia, sefior presidente. Sefior
presidente ha sido leido el orden del dia.

EL PRESIDENTE: En consideracidén del orden del dia
lo aprueban los concejales?

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del dia,
sefilor presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.
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EL SECRETARIO: TERCER PUNTO. Himno de la ciudad de
Bucaramanga.

EL PRESIDENTE: Continuemos, sefior secretario.

EL SECRETARIO: CUARTO PUNTO. Lectura, discusidn vy
aprobacién de actas.

EL PRESIDENTE: Hay actas sefior secretario?
EL SECRETARIO: No sefior presiente.

EL PRESIDENTE: el acta del dia de hoy entonces se
la dejamos al honorable concejal Raul Oviedo Torra.
Continuemos, sefior secretario

EL SECRETARIO: QUINTO PUNTO. Informe de gestidn del
segundo trimestre del afio 2015, Dra. ARACELY AVILA
VILLABONA - Secretaria Administrativa.

EL PRESIDENTE: entonces le damos la palabra a la
sefiora Directora Administrativa de la Alcaldia de
Bucaramanga, tiene la palabra doctora.

INTERVENCION DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ARACELY VILLABONA:

Buenas tardes a los concejales del municipio, mi
nombre Aracely Avila Villabona para gquienes no
habiamos tenido la oportunidad de conocernos, la
secretaria administrativa, maneja 6 procesos, 9
procesos perdédn el primero el de gestidn y
capacitacidén de bienestar, el segundo, manejo de
inventario, salud ocupacional, sistema integrado de
calidad, sistema de informacidén de gestidn de
empleo publico SIGEP, sistema de atencidn a
usuarios PQRS, recursos fisicos, almacén general vy
archivo c¢entral. En la capacitacidn ‘en. estos
momentos se esté desarrollando el plan
institucional de capacitacién en el cual se han
programado 10 eventos donde se manejan temas como
es el sistema de calidad, las certificaciones de
competencias laborales, el fortalecimiento del ser
y el uso de las herramientas impormarcas, la meta
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numero 1 era aumentar al 30% la participacidén de
los empleados en el plan institueional de
capacitacitn, la base para el 2014 eran 200, la
meta 2 y 3, el numero de programas ejecutados y el
nivel de satisfaccidén ahli vemos que en el proceso
de evaluacién y certificaciébén, la, norma de servicio
al cliente, los empleados 53, 23 CPS la institucidn
que lo dicto fue el SENA, el seminario de gestidn
de riesgos 9 empleados, 28 CPS para un total de 37,
en estos momentos quien lo dicto fue el centro de
evolucidén organizacional, la formacidén de auditores
internos del sistema de gestidén de calidad 10
empleados, 40 horas fue ejecutado por el INCONTEC,
CuUrso de responsabilidad social también del
INCONTEC con 19 empleados, el seminario de
autogestidon lo dicta COMFENALCO a 102 empleados, el
programa de bienestar social en estos momentos el
municipio tiene la pdéliza de vida a grupo donde
tiene al 100% de funcionarios, el servicio de
atencidn médica de emergencia, tiene el servicio de
ingreso gratuito a los parques recrear, se esta
realizando la actividad vacacional que en estos
momentos aun  ya practicamente esta al 100%
culminada, se estda ejecutando el programa de
prevencidén y riesgo cardio wvascular, la evaluacidn
del desempenio se procedid a revisar y ejecutar el
formato establecido por el municipio de Bucaramanga
y a capacitar a los funcionarios de <carrera
administrativa, el proceso de induccidén Y
reinduccion pues como .la norma lo .exige se ha
capacitado al personal de planta.

El manejo de inventarios, este sistema se maneja el
SAPS recordemos que el manejo de 1inventarios
practicamente como MARTHA GALVAN afirma es
practicamente . la chatarra del municipio, pero es
una chatarra que se estd manejando de acuerdo a
como la norma lo exige, en este momento se llevan
bajas al primer trimestre, al segundo trimestre
1619, incorporaciones 67, traslados 302, paz vy
salvos 2, grabacion de oconceptos técnicos 1564 Yy
las resoluciones de bajas 97, se aplica la ley 59%4
del 2000, donde se manejan expedientes 13 para un
total de 783 folios, se ha hecho la digitalizaciédn
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del archivo documental y donde se han escaneado los
expedientes que en estos momentos se poseen en las
oficinas. Se gjerce la supervisidn de las
prestaciones. de servicios 'que son las personas que
se han contratado para que ejerzan  esta
competencia, salud ocupacional wun total de 16
capacitaciones en los primeros 4 meses del arfo,
abril, mayo, Jjunio se han hecho las brigadas de
emergencia, el comité prioritario de seguridad vy
salud del trabajo el COPAS, es un comité de
seguridad vy salud en el trabajo que se ha cumplido
con lo dispuesto en la resolucidén 2013 de 1983 vy
se han reunido en los meses de febrero, marzo vy
abril y pues igual como ya estamos terminando el
afio igual en los dos uUltimos trimestres también se
ha cumplido lo que la norma exige.

El comité de convivencia laboral 2015-2017 se estéa
llevando tal y como lo exige la resolucidn 652-356
de 2012, las investigaciones de los accidentes .de
trabajo hasta el momento llevamos 11, inspecciones
de seguridad y salud ocupacional en estos momentos
se estd llevando a cabo en los colegios del
municipio, las inspecciones a los centros internos,
la atencién a la ciudadania, planeacién,
vacunacidén, el SISBEN y la casa de “Jjusticia del
norte que son capacitaciones que las desarrolla la
oficina de la salud ocupaciocnal, la jornada
saludable, 1la glucometria que se desarrolldé en
control interno disciplinario en el centro vida
norte; el taller municipal; el SISBEN % la c¢asa
justicia  del norte, riesgo psicosocial,
intervencién de la psicdéloga personal en caso
requerido, la aplicacidén de encuestas de factores
extralaborales y de estrés laboral que de verdad en
estos momentos que muchos funcionarios pasan a esa
valoracidén. El riesgo. cardio vascular se ha tomado
la wvaloracidn primaria, la toma de tensién, los
indices de masa <corporal el peso y talla,
seguimiento de gestantes, seguimiento de
hipertensién, la frecuencia cardiaca Yy la
frecuencia respiratoria.
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Bl sistema integrado . de gestidn de calidad

comentarles que el municipio ha cumplido tal y como
lo manda el- INCONTEC, la administracidén municipal
cuenta con 107 indicadores de gestidn producto de
20 tableros de indicadores gestién a 30 de Junio 2
procesos no se han entregado los procesos de
indicadores de gestién a corte 30 de  junio,
decirles que el municipio tiene en estos momentos
planeado para el Jjueves y viernes la visita de
INCONTEC para el sostenimiento y el mantenimiento
de las normas establecida para tal fin. El1 SIGEP
del municipio tiene un cargue del 100% de
informacién el cual ha sido reconocido a’ nivel
nacional, somos préacticamente la segunda ciudad del
pals con el cargue de esta informacidén, las hojas
de vida el 100% de las hojas de vida tanto de
funcionarios como de cps han sido validadas en esta
base de datos. '

Recursos fisicos, esta area se encarga del manejo
de los vehiculos del municipio y de las motos, en
estos momentos se cuenta con los contratos activos
para el mantenimiento de los respectivos vehiculos,
también se cuenta con el contrato de suministro de
combustible, el archivo central que ha sido como
una de las debilidades grandes del municipio, en
estos momentos se ha capacitado al personal, én
abril 36 capacitaciones, en mayo 11, en junio 13,
la busqueda de documentos de wusuarios internos y
externos, 34 busquedas de las 80 programadas, esto
pricticamente es el informe a groso modo de lo que
la secretaria administrativa le corresponde dentro
de las funciones establecidas de forma anual, no sé
si tengan alguna duda o haya quedado claro.

EL PRESIDENTE: Queremos agradecerle la intervenciédn
de la doctora ARACELY la secretaria administrativa

del municipio de Bucaramanga, seflor secretario
continuamos con el orden del dia es tan amable.

EL SECRETARIO: SEXTO PUNTO. Lectura de

comunicaciones. No hay comunicaciones sefior

presidente.
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EL PRESDIENTE: Senor secretario hagamos un receso
de 10 minuticos es tan amable.

EL SECREARIO: Un receso. Llamado a lista para
verificacidén de qudébrum honorables concejales, sefior
presidente 16 honorables concejales contestaron a
la verificacidn de gudrum existiendo qudérum
decisorio.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario con el
orden del dia.

EL SECRETARIO: SEXTO PUNTO. Lectura de
comunicaciones.

EL PRESIDENTE: llay comunicaciones?
EL SECRETARIO: No sefior presidente.
EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: séptimo punto. Proposiciones ¥
asuntos varios.

EL PRESIDENTE: Hay proposiciones? Tiene la palabra
el honorable concejal Dionicio Carrero.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DIONICIO
CARRERO CORRERA:

Gracias sefior presidente, seflor presidente es para
solicitarle con todo su debido respeto que lo del
proyecto 045 concerniente a la adicidén presupuestal
por la estampilla pro-anciano que ojala lo incluya
mafiana en el orden del dia, estd ahi llamando a la
comisién de presupuesto, estadn inquietos y pues ya
se le dic el primer debate y ¢jala que mafiana Vveriga
la sefiora secretaria de hacienda y el departamento
de finanzas del municipio ya le dimos tiempo,
entonces seflor presidente para que por favor le
sugiero como ponente esa inguietud, i1gualmente mi
doctor es que se me paso como muy rapidito la
lectura de comunicaciones es sobre el tema  de la
eleccidtn para lo del personero del afo entrante,
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doctor Cleomedes ojala que en la . proxima sesidn
usted nos ilustre como va ese tema debido a que
esto amerita con urgencia que el procedimiento lo
hagamos adecuadamente para no tener después dolores
de cabeza doctor Cleomedes.

EL PRESIDENTE: Me permito recordarle que el primero
de Octubre se presentd una proposicidédn que el
Concejo en pleno la revocaron luego se presento
otra reposicidn gque ustedes pidieron para dque se
hiciera con la ESAP el concejo en pleno la solicito
y en ese tramite vamos ahi hemos hablado ya. Tiene
la palabra doctor Dionicio.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DIONICIO
CARRERO CORRERA.: ‘

Gracias sefor presidente, si yo sé que usted la
debe entender muy bien, primero doctor Cleomedes
eso estd muy bien lo que usted estéd diciendo pero
usted en un pronunciamiento que hizo aca que ya la
ESAP no la podia hacer, nosotros si guisiéramos por
lo menos salvar responsabilidades todo el Conceijo
doctor sobre ese tema y si hay por escrito yo le he
solicitado varias veces que nos los den a conocer
mafiana eso va hacer la carta de salvacidn para el
Concejo también, nosotros hemos hecho lo propio,
hemos - hecho . el debate entonces si .necesitamos  por
lo menos por escrito todas esas documentaciones
también que le han llegado a la secretaria doctor
Félix para qgue nosotros entendamos que esta
sucediendo con este procedimiento. Muchas gracias
sefior presidente.

EL PRESIDENTE: ILe informo honorable concejal que de
acuerdo a las ' proposiciones aprobadas 3%
desaprobadas por ustedes ya estd llegando sentencia
Yy yo creo que ya mafiana nos llega esta informacidn
de cémo va el tramite e informaremos en qué estado
va. Continuemos sefior secretario con el orden del
dia.

CONCEIO DF




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 9

EL SECRETARIO: SEPTIMO PUNTO. Proposiciones vy
asuntos varios. No hay proposiciones sefor
presidente.

EL PRESIDENTE: Mafiana se cita a las 6 de la tarde
el Concejo de Bucaramanga.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado: a
la fecha.

Para constancia ' se firma para su aprobacibén en
plenaria.

El presidente,

El secretario general,
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FELIX MARINO JAIMES CABALLERO

ELABORADO POR: LAURA RAMIREZ
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