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PRESIDENTE: Buenos dias honorables concejales, miembros del
gabinete del alcalde Juan Carlos Cardenas; gue nos acompafan en
el dia de hoy. A todo el personal de planta del Concejo de
Bucaramanga, a toda la ciudadania gque nos ve obviamente por
medios virtuales, un saludo muy especial doctora Isabel
Cristina, un gusto tenerla aca, un saludo para usted también vy
buenos dias secretario por favor hacemos verificacién del
qudrum

SECRETARIO: Muy buenos dias honorables concejales, un saludo
especial a usted sefior presidente, a la doctora Isabel
Cristina, de antemano darle las gracias porque de igual manera
como ayer hubo cambio de plenaria del informe de gestidén de
Bomberos debido a que estan haciendo el empalme con la nueva
directora, entonces nos pidieron el aplazamiento por estas
razones y amablemente la doctora Isabel Cristina nos colabord
en rendir el informe ya sobre el tiempo. Un saludo a todos los
funcionarios del Concejo, a los funcionarios de la
administracidén publica y a las personas que nos escuchan y nos
siguen. Honorables concejales procederé hacer el 1llamado a
lista para verificar el qudérum. Sefior presidente han respondido
los 19 honorables concejales, por lo tanto hay quorum
decisorio.

PRESIDENTE: Continuamos con el orden del dia, le damos lectura.
SECRETARIO: Orden del dia.

PRIMERO: Llamado a lista y verificacidén del qudbrum

SEGUNDO: Lectura, discusidén vy aprobacién del orden del dia.
TERCERO: Lectura y aprobacidén de actas.

CUARTO: Himno de la ciudad de Bucaramanga

QUINTO: Presentacién del informe de gestidén del segundo
trimestre del 2020, instituto municipal del empleo de
Bucaramanga “IMEBU” a cargo de la doctora Isabel Cristina
Rincédn

SEXTO: Lectura documentos y comunicaciones

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos wvarios

Bucaramanga, martes 6 de octubre del 2020, hora 10:00 a.m.
Presidente: Jorge Humberto Rangel Buitrago; primer
vicepresidente: Nelson Mantilla Blanco; segundo vicepresidente:
Francisco Javier Gonzédlez Gamboa; secretario general: Henry
Lépez Beltrdn, ha sido 1leido asi el orden del dia sefior
presidente para la aprobacién de los honorables concejales.

PRESIDENTE: Honorables concejales aprueban el orden del dia.
SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del dia sefior presidente.
PRESIDENTE: Continuamos secretario.

SECRETARIO: Tercero: Lectura y aprobacidén de actas. E1l dia de
hoy no hay actas para la aprobacidén sefior presidente.

PRESIDENTE: Continuamos secretario.
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SECRETARIO: CUARTO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

SECRETARIO: QUINTO: Presentacidén del informe de gestidén del
segundo trimestre del 2020, Instituto Municipal del Empleo de
Bucaramanga “IMEBU” a cargo de la doctora Isabel Cristina
Rincédn.

PRESIDENTE: Doctora Isabel Cristina tiene el uso de la palabra,
bienvenida a esta sesidén plenaria del Concejo de Bucaramanga de
manera virtual.

INTERVENCION DE LA DOCTORA ISABEL CRISTINA RINCON - DIRECTORA
IMEBU: Muchas gracias presidente, muchas gracias a la mesa
directiva y a todos 1los honorables concejales, un saludo
especial de este Instituto de Empleo y Fomento Empresarial de
la alcaldia de Bucaramanga. Me voy a permitir compartir
pantalla sefior secretario.

SECRETARIO: Si sefiora.

INTERVENCION DE LA DOCTORA ISABEL CRISTINA RINCON - DIRECTORA
IMEBU: ;Estan ya viendo mi pantalla?

SECRETARIO: Si sefiora.

INTERVENCION DE LA DOCTORA ISABEL CRISTINA RINCON - DIRECTORA
IMEBU: Muchas gracias, bueno presidente % honorables
concejales, tengo pues el segundo trimestre del 2020, pero
igual de la misma manera como muchos de nuestros compafieros de
secretarias e institutos también traigo datos al dia, sobre
todo a septiembre 30 en lo que tiene que ver con los proyectos
misionales. Béasicamente voy a enfocarme lo que ha sido 1la
planeacidén estratégica para este cuatrenio y como estdn dentro
de esta planeacidn estratégica los proyectos misionales que hoy
venimos a rendir cuentas y de la misma manera el avance de 1los
proyectos no solamente en lo misional sino también en 1lo
financiero. Nosotros hicimos todo este proceso de planeacidn
estratégica y cuando inicié el gobierno del ingeniero Juan
Carlos Cardenas y la direccién del instituto revisamos cual era
el misional de esta gran instituto orientandonos a este acuerdo
030 que le dio el nacimiento al instituto de empleo y fomento
empresarial, en ese acuerdo 030 del 2002, quiere decir que ya
llevamos 18 afios, 18 afios trabajando por el empleo y el
fomento empresarial. En este cuatrenio vamos a fortalecer ese
gran misional, en esa deuda histdérica que tiene este instituto
con la politica publica de empleo y fomento empresarial. En
este cuatrenio entregara una politica publica liderada por
supuesto por el seflor alcalde de Bucaramanga Yy esperamos
finalizando el afio estar entregando los lineamientos generales
de la politica publica de empleo y empleabilidad para la ciudad
de Bucaramanga, constituyéndose como una las principales
capitales de 1las ciudades con una politica publica. Cuando
nosotros estamos haciendo esa revisidén de la finalidad, de 1lo
que era el instituto, en lo que tenia que ver con la formacidn
para el empleo, la orientacién de la insercidédn laboral, la
promocidén econdmica empresarial y la investigacidén como un
elemento fundamental, la investigacién fue un elemento
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fundamental socioecondémico, pues revisamos también todas esas
funciones de formacidén para el empleo, ese impulso y la
incorporacién en el mercado laboral del talento humano
desempleado, brindar esa una orientacién profesional vy ese
asesoramiento empresarial a los ciudadanos, buscando estimular
como lo advertia anteriormente la investigacién, la
orientacidén, el estudio, la inclusidn en ese mercado laboral y
mas aun con las circunstancias que ha traido con la cuarentena,
la emergencia econdmica y por supuesto la emergencia sanitaria.
Hoy estamos viendo el coletazo de todo 1lo que ha significado
esta situacidédn para el mundo, para el pals y no por menos para
la ciudad de Bucaramanga. Viabilizar esas cooperaciones entre
los actores sociales y econdmicos que tienden a estimular el
empleo y estimular la gestién ante fondos internacionales para
el fomento empresarial. Yo queria retomar la naturaleza para
ver como respondemos en esta estrategia del instituto, en esta
estrategia que por supuesto se ha consolidado en una visidén vy
en una misidén de convertirnos en ese epicentro, esa es nuestra
misidén, en ese epicentro de no solamente del desarrollo
empresarial o de fomento empresarial orientado mucho al micro
negocio, a la unidad productiva, claramente a la empleabilidad
de la ciudad de Bucaramanga y ser un modelo, un modelo del
orden nacional, centridndonos en 3 grandes estrategias, en esos
procesos de clase mundial o ese modelo de negocio de clase
mundial como instituto, pagando la deuda histérica de 1la
politica puUblica de formalizacidén de empleo y de empleabilidad
y con todo 1lo que tiene que ver con la transformacidn
tecnoldégica, modernizacién que también tiene que hacer el
instituto hacia el futuro, sobre todo en unas debilidades que
encontramos cuando estabamos trabajando en los planes
estratégicos, como tenemos que tecnificar muchos de los
procesos del instituto sobre todo la banca ciudadana y algunos
procesos que necesitamos mayor cobertura que serian los temas
de fomento empresarial o de fomento a los microempresarios y a
las pequefias unidades productivas a través de unas estrategias
virtuales. Trabajando un tema que el sefior alcalde nos ha
inculcado mucho a todos, que es la generacidén de valor, creemos
que la empresas, el empresario, las personas en general tenemos
que trabajar sobre la generacidén de valor pues consideramos que
la economia, que las economias que estadn orientadas hacia la
generacién de wvalor, sabemos que mucho de las exportaciones
colombianas son en minerales y cuando uno va a revisar esas
exportaciones versus el comportamiento del producto interno
bruto, no solamente de Colombia, de Santander y de Bucaramanga,
Bucaramanga se ve afectado en ese caso, pues no sSomos
exportadores de minerales en Santander, pero si encontramos que
no existe el wvalor agregado a los productos, en las
producciones en las empresas, pues se genera muchos menos
empleo, no es lo mismo generar una exportacidén del 60% del PIB
de minerales a un comportamiento de esa exportacidédn vya en
reconocimiento del PIB que no alcanza un valor tan importante.
En ese sentido entonces la generacién de valor cobra vital
importancia no solamente en este escenario sino se viene
hablando de generacidén de wvalor hace mucho tiempo y es una
premisa del sefior alcalde para todas las secretarias e
institutos que agreguemos valor, que agreguemos valor a
nuestros procesos y gque por supuesto ese valor se vea reflejado
en todos los proyectos misionales. Tenemos los tres enfoques
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que son el desarrollo de mujeres empresarias, el apoyo a temas
del agro, agrotex, en esos tres corregimientos, en esas tres
grandes veredas gque hacen parte de lo que llamamos del campo a
la cuidad, ahora 1les contaré como hemos avanzado ahi, el
acompafiamiento a Jjbvenes empresarios, a Jjdévenes emprendedores
considerando el emprendimiento es hoy la pieza fundamental para
la reactivacidén econdmica, ayudar a crear un ambiente para la
formalizacidén, acabo de salir de wuna reunidn que lidera
también el sefior alcalde y que estamos participando en esa
reunidén con la sefiora vicepresidenta de Colombia, que esta
lanzando todo un plan de formalizacidén para las ciudades y ha
escogido a la ciudad de Bucaramanga para hacer parte de este
gran proyecto de formalizacidén. Fortalecimiento de lo que
llamamos encadenamiento productivo del disefio y moda vy a
vendedores ambulantes que también hay un proyecto transversal y
nosotros hacemos parte de ese proyecto transversal de la
alcaldia de Bucaramanga. Como les decia la generacién de valor
hace parte fundamental de lo que es el nuevo IMEBU o este IMEBU
repensado bajo todos esos pardametros que nos ha enmarcado el
sefior alcalde y la junta directiva del instituto mejorando la
competitividad de las pequefias y medianas empresas,
orientdndonos mas a nuestro nicho que es el micro negocio, 1la
unidad productiva, diciéndoles que el futuro de la economia
estd en la micro, en el pequefio, en el barrio, en la vereda;
promover la innovacién como factor clave de emprendimiento
empresarial, aumentar los niveles de la productividad,
coadyuvar en la generacidén de empleo, ya pues sabemos 1los
datos de la UGltima medicidén, no son despreciables pero de todos
modos tenemos que decir que estamos por debajo de la medicidn
de todas las ciudades capitales y no obstante la medicidén fue
agosto y Bucaramanga hasta ahora empezaba sus primeros pinos de
reactivacidén, también tenemos que tener en cuenta dque el
desempleo, nosotros como capital hemos sido ejemplo en el pais
de una baja tasa de desempleo y asi serd cuando se retomen las
actividades econdémicas en una gran medida. Impulsar ese
crecimiento empresarial, facilitar el acceso al crédito sobre
todo en la banca ciudadana, apoyar la asociatividad en busca de
esa cooperacidén de los actores micro financieros de los micro
negocios, de la unidades productivas y facilitar el acceso a
esos nuevos mercados locales o nacionales. Frente a eso tenemos
los 4 grandes proyectos misionales, la banca ciudadana, la
agencia de empleo, el coworking empresarial, ahora mas adelante
les comentaré vya fue entregado el lugar y se le entrego
ECOPETROL en la ciudad de Bucaramanga, a la Cémara de Comercio,
le entregd ECOPETROL ese lugar donde va a estar todo el centro
del emprendimiento de la ciudad de Bucaramanga y los centros
Progresa o los centros de desarrollo empresarial, frente a esto
es ya nuestro esquema de operacidédn, los centros de desarrollo
empresarial, se emprende o centro que va hacer el coworking, la
banca ciudadana y el empleo y la empleabilidad. Entonces voy a
empezar a presentar los resultados a 30 de junio como bien 1lo
establece la norma y adicionalmente entregarles un avance a
septiembre del 2020. Los centros de desarrollo que acompafian el
proceso de incubacidédn y desarrollo empresarial en las etapas
temprana, actualmente nosotros tenemos datos a 30 de junio
hemos asesorado 734 micro empresarios, 73 emprendedores, 805
personas formadas en temas claves empresariales y lo que ha
sido también el COVID, lo referente a temas de bioseguridad
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para el trabajo, 243 mentorias, mentores expertos para mejorar
los negocios, 334 empleos que se han mantenido a través de
nuestros centros de desarrollo en apoyo a esos
microempresarios, a esos micro unidades productivas y pequefios
empresarios y 18 empleos nuevos, les estoy hablando de lo que
son los centros de desarrollo y 10 méds empresas gque se han
generado con 39 modelos de negocios disefiados en estas 10
nuevas empresas. Los sectores que se han atendido en los
centros de desarrollo el 34% hacen parte de la manufactura, el
19% de alimentos, el 2% de la industria de los quimicos dque
tiene que ver con todas estas nuevas empresas que han nacido a
raiz de los elementos demandados por la pandemia, por el COVID,
en servicios el 20% y otros el 6%; tenemos acd todo lo que ha
sido no solamente de manera presencial cuando pudimos hacerlo
hasta marzo y a todos 1los temas virtuales la formacidn
empresarial, la formacidén para desarrollar esas destrezas, esas
competencias hacia el emprendimiento vy hacia 1la formacién
empresarial. Realizamos esta alianza internacional con esta
fundacidén de Suiza, mas de 100 trabajadores formamos empiricos
de la construccidén, los capacitamos, los certificamos, con 100
kits alimentarios y con temas de bioseguridad y ademas a
través de World Visidén que ha sido una agencia internacional
logramos capacitar mads de 60 joévenes emprendedores con
herramientas y medios para recibir las asesoria virtuales, con
recargas de internet y material. Aqui tenemos pues todos 1los
testimonios, yo no me voy hoy a detener en esto, saben ustedes
que las redes sociales han mostrado todos los testimonios de
todas las personas en YouTube tenemos agqui un testimonio, como
estd larga un poco la presentacidédn, voy a seguir pero aqui les
muestro los testimonios que son verdaderos, ciertos, reales vy
gque son una experiencia y unos testimonios que dan fe de
nuestra gran trabajo. En los avances a 30 de septiembre de los
centros de desarrollo, se dio apertura a los 3 centros de
desarrollo quiero decirles que nosotros no tenian en el plan de
desarrollo sino abrir wuno, logramos wuna alianza con los
operadores que es la Cémara de Comercio y Comfenalco y abrimos
los 3 centros esta semana desarrollo empresarial %
empleabilidad, abrimos aperturamos nuevamente Café Madrid, ahi
estd la foto, con todas las medidas de bioseguridad y con el
apoyo por supuesto de los aliados, aperturamos también a
Kennedy, lo pueden ver con todos los temas de bioseguridad y se
apertura también Chapinero con todos los temas de bioseguridad.
Como les decia no teniamos para este tener apertura de un solo
centro de desarrollo Progresa pero realmente con el liderazgo
del sefior alcalde y con indicaciones y el apoyo de la Jjunta
directiva del instituto logramos hacer la apertura de los 3
centros, con un nuevo modelo claramente no estamos al 100% con
las personas que siempre han estado, hicimos wuna reduccidn
importante para poder aperturarlos. Queria entonces contarles
que la ruta de 1los centros de desarrollo y la ruta de 1la
formalizacidén tiene que ver con esos 5 grandes elementos que
son los centros de Progresa o los centros de desarrollo que es
el Café Madrid, el centro de desarrollo Chapinero, el centro de
desarrollo Kennedy, tenemos dentro del proyecto del 2020 el
centro de desarrollo mévil y el centro de desarrollo virtual
que estamos en este momento buscando esa herramienta, técnica,
tecnoldgica que nos pueda acompafiar esa parte tecnoldgica para
poder atender muchos méds empresarios de manera virtual, dadas
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hoy las condiciones también. Frente a esta ruta de

formalizacidén donde se puedan cumplir estos 6 pasos, O sea
acompafiar a los empresarios hacia poderse formalizar, son
diferente niveles, también depende mucho de los micro negocios,
de la caracterizacidén de ese micro negocio, de esa unidad
productiva, el IMEBU ©pues busca fortalecer técnica vy
financieramente a estas empresas para gue puedan avanzar hacia
esa formalizacidén y la formalidad empresarial pues disminuir el
porcentaje de informalidad en las actividades comerciales de la
ciudad de Bucaramanga, Dbuscando también la empleabilidad
formal, yo creo que aqui también es muy importante resaltar la
importancia de 1la formalizacién para que sea formalizado el
empleo, para que las personas que trabajan sean los duefios de
sus propias unidades productivas, de sus negocios, se
formalicen laboralmente ese empresario, a veces pasan muchos
afios, ustedes lo saben honorables concejales, pasan muchos afios
y se vienen a dar cuenta a los 70,pasados los 60 afios gue nunca
cotizaron una pensidén, gque nunca han tenido la posibilidad de
tener salud ni prestaciones, 1inclusive siendo empresas de sus
ntcleos familiares y entonces lo que buscamos es generar esa
conciencia no solamente para el emprendedor, la importancia de
la estabilidad formal sino para su nucleo familiar y claramente
para los deméds empleados que trabajan para él. La informalidad
empresarial, en lo laboral es muy grande en virtud a que es
costosa, es considera como costosa para los empresarios pero
nosotros acompafiamos en todo ese proceso, a todo lo que dice el
CONPES 3956 del 2019 que habla sobre 1la politica de
formalizacidn de las unidades productivas, de subsistencia vy
no serd parte de la poblacidén objetivo de eta politica; esta es
una estrategia de lo que significa para nosotros el centro de
desarrollo mévil, se va a llamar esa estrategia de ese centro
de desarrollo mévil “mi barrio y mi campo somos todos”, una
ruta de economia local para fortalecer técnica y
financieramente las unidades empresariales del sector urbano vy
rural con el fin de avanzar hacia la formalizacidn de esas
unidades productivas y del empleo igualmente buscar e
identificar que necesidades y que potencialidades tienen esas
localidades, esas capacidades que tiene lo local ©para
contrarrestar los efectos negativos que ha traido el COVID - 19
en las localidades dgque se consideran comunas, méds que las
comunas los barrios y como también las veredas en el campo, en
los corregimientos. Frente a eso desarrollamos una metodologia
con el tanque de pensamiento del Instituto que hace parte la
academia, la universidad y por supuesto nosotros como gobierno
y algunos empresarios, un consenso comunitario urbano y rural,
una identificacidén de esas necesidades, como una
caracterizacién podiamos decir de las necesidades, de las
capacidades y sobre todo de las oportunidades que tiene esos
barrios, esas localidades, el levantamiento de la informacidn
para revisar cbémo ha sido el contexto que ha tenido en esas
comunidades y en esos empresarios porque fortalecer la
autogestidén como una pieza fundamental del nuevo concepto
econdmico como yo también me auto gestiono y esas capacidades
de articulacidén en los temas de cooperacidn, nosotros somos una
economia que el 97% de nuestra economia estd centrada en el
empresario, quiere decir que somos una economia de empresarios
y esa economia de empresarios somos muy buenos para asociarnos,
lo que hay varias personas con mucha experiencia en los temas
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de asociatividad, en cooperacidén, en cooperativismo, muy buenos
para asociarnos, para ahorrar, somos buenos para asociarnos y
defender nuestros derechos pero no somos buenos para asociarnos
para producir; entonces es importante buscar esa auto gestidn,
esas capacidades de articulacién desde 1lo local. Divisidn
activa, avance e implementacién de esta estrategia, buscamos
entonces a través de esta estrategia que va orientada hacia el
barrio, hacia el campo, hacia 1la vereda fortalecer las
relaciones en esos territorios gque busquen asociarse entre
ellos mismos de manera también solidaria y por supuesto logra
otras formas de organizacidén econdmica gque van naciendo de
estos ejercicios de fortalecimiento, fortalecimientos de
emprendimientos unipersonales, nosotros ya venimos haciendo esa
tarea, ahora les cuento donde realizamos el piloto,
emprendimientos familiares muchos, el DANE sacd una
investigacién muy importante del 2019 donde mostraba que casi
el 40%, les quiero decir honorable concejo, que el 40% de las
unidades productivas se encuentran en las mismas casas de los
emprendedores, el 40% estdn en sus propias casas, otros el
puerta a puerta el 17 y ahi vienen otros datos que hemos venido
analizando; que importante entonces fortalecer ese
emprendimiento familiar, esa unidad productiva de la que vive
esa familia y como a través de nosotros, de talleres para los
artesanos, para los comerciantes minoristas, para las micro
empresas, para todo lo que 1llamamos el micro negocio y la
unidad productiva como llegamos hacer ese fortalecimiento y por
supuesto poder satisfacer esa necesidades comunes logrando como
dos grandes objetivos méds que todo lo gque estd acd escrito, que
generen 1ingresos y que por supuesto lleguen a esa ruta de
formalizacidén en el futuro, formalizacidén de su propio empleo,
de su empleo gque llamamos, la formalizacidén de empleo familiar;
frente a esto desarrollamos un paso a paso, orientado también
a los temas de wvalor y como logramos en ese escalonamiento del
1 al 9 donde podemos llegar a reuniédn con los lideres en los
barrios, en las veredas, con los empresarios y hacer ese mapeo,
caracterizar, priorizar esos negocios para poderlos apoyar en
la parte financiera, técnica, estratégica también, en organizar
esos talleres empresariales para poder ya sean virtuales,
sean presenciales, en los &goras, en los mismos Progresa que
tenemos pero en algunos barrios pues tenemos los colegios, los
adgoras, vamos a usar cualquier medio de estos donde podamos
también llegar al barrio, al empresario que de pronto uno se
acerca a estos centros de desarrollo porque como no 1los
tenemos aperturados en todos los lugares de la ciudad de
Bucaramanga. Vamos también a realizar jornadas financieras y de
empleo, dguiere decir que vamos a llevar la banca ciudadana,
vamos a llevar la agencia de empleos también a la localidad,
al barrio en esas jornadas que ya empezamos a realizar con los
centros de desarrollo mévil y finalmente poder entregar una
evaluacidén de esas posibilidades de emprendimiento también
futuro esta innovacidén social porque digamos que la innovacidn
social cobra cada dia un papel fundamental en lo que significa

la localidad ahi vy el territorio. Por qué iniciamos este
proyecto iniciamos con el barrio La Joya, el barrio la Joya ha
sido ejemplo de autogestién en todo lo que sucedid en la

cuarentena, es todo lo gque sucedidé con el COVID, nosotros
logramos hacer ya aqui el piloto con ellos, durante los ultimos
tres meses logrando identificar emprendimientos y negocios
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locales que significaron el acompafiamiento y el fortalecimiento
del instituto, entonces esta gran estrategia se articula 1lo
que significa el fomento empresarial y la empleabilidad de 1lo
que te va a significar la estrategia “de mi barrio mi campo
somos todos” en lo que se Progresa o el centro desarrollo
virtual para esto para no confundirnos, es el centro de
desarrollo, de Kennedy y ahora el mévil que es al que yo me
referia anteriormente y a futuro esperamos antes de finalizar
el afio poder tener ese programa desarrollo empresarial virtual
para tener mayor cobertura para los ciudadanos en este modelo
de desarrollo empresarial, incubacidén y desarrollo inicial a 1la
aceleracién empresarial, con rutas individuales, con ruta de
emprendimientos, con rutas de formalizacidn empresarial, con
rutas de empleo y de la misma manera transversalmente con la
formalizacidén de empresas y por supuesto la formalizacidén del
empleo que volvemos en nuestro misional, esos dos azules son
nuestro misional; la estrategia de mi barrio que responde a lo
que es el centro desarrollo mévil, digamos tenemos un lider de
toda la estrategia, un lider para los temas urbanos, un lider
para los rurales, otra para buscar fortalecer ese tejido
empresarial, de lo que llamamos la economia local que ya se las
habia explicado anteriormente y lograr también unos temas de
comercializacidén, como a través de esas unidades productivas de
lo que 1llamamos hoy en dia el micro negocio pueden ellos
generar unas comercializaciones, unas estrategias de
comercializaciédn, unas estrategias unas pasarelas, los
datadfonos, estamos en este momento a punto de lanzar una
estrategia con datadfonos con una relacidén gque nos que nos hizo
de hecho el concejal Cristian, nos acercd hacia una compafia
muy 1importantes que va a dar gran proyecto como piloto para la
ciudad de Bucaramanga en lo que tiene que ver con datafonos
para las plazas de mercado para que desde mil pesos pueden
empezar a hacer esas transacciones y también lo vamos a llevar
a la estrategia moévil de los centros de desarrollo.
Adicionalmente pues logramos estas estrategias de la
organizacidn femenina popular para incrementar las
oportunidades de integracidén econdmica a través de una puesta
en marcha de emprendimientos con ventas con mujeres en
condicidén de migracidén desde Venezuela, habitantes del
municipio de Bucaramanga con un capital semilla con 1la
Organizacidédn Internacional para el Trabajo, también estamos
trabajando en la formalizacidén de, en la formulacidédn perddn de
la politica publica de empleo en la ciudad de Bucaramanga, que
presentaremos los lineamientos finalizando el afio al honorable
concejo y con lo que tiene que ver con la politicas publicas
que de hecho Jhon Pabdén nos acompafia y él1 estd articulando la
alcaldia con todos los institutos que van a trabajar temas de
politicas publicas y con World Visidén temas internacionales, la
articulacién de programas para estos proyectos, dirigidos a
emprendimiento, liderado por jdévenes sobre todo con alto nivel
de vulnerabilidad con capitales semilla. A diciembre 31 en esta
estrategia de los centros de desarrollo pues teniamos que tener
operando los 3 centros que ya estdn aperturados esta semana con
todos los temas de bioseguridad, el sistema virtual que
esperamos tenerlo finalizando el afio para que pueda seguir en

todo el cuatrenio apoyando a muchos microempresarios Ya
tenemos esta red de mentores esperamos gue sus mentores sigan
apoyando muchos empresarios, 1500 microempresarios y
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emprendedores formados financiera y técnicamente, 300 planes de
mejoramiento empresarial implementados, una ruta de
formalizacidén empresarial implementada y la estrategia de mi
barrio para emprender vy para 1implementar vy desarrollar 1los
micro negocios y las unidades productivas; eso seria en cuanto
a los centros de desarrollo. La banca ciudadana, como ese gran
proyecto estratégico del instituto que tiene que ver con la
financiacidén empresarial a través de soluciones de créditos
innovadores, agiles y eficientes, actualmente nosotros tenemos
en recursos de la linea tradicional 15.650 millones, de 1los
cuales el IMEBU son 12399, 1los operadores en contra partida
2914 millones, en esos alivios que yo le he venido contando en
los anteriores eventos que he participado en el honorable
concejo, como hemos generado esos alivios, retanqueos, temas de
periodo de gracia, las tasas que realmente son las mas bajas
del mercado, desde el 1% hasta el 1,7 dependiendo del estrato
econdmico con o sin fiador, cada dia méds flexibilizamos, no
obstante creemos que ahi tenemos que avanzar mucho mas, pero
flexibilizamos algunas variables, sabemos que no todas 1las
entidades operantes como son nuestros aliados Coofuturo; Corfas
y Fundesan, nosotros participamos, de hecho yo asisti a todos
los comités de créditos que se han dado durante todo el afio y
en ese sentido pues presiono bastante el tema de lo qgue nos
referimos con los, que si tiene fiador, porque muchos de estos
empresarios yo conozco mucho de sus inquietudes, muchos de
estos empresarios no tienen la posibilidad de un fiador, no
tienen la posibilidad de alguien con finca raiz, entonces cada
més estamos trabajando para que se flexibilicen en esos
requerimientos. Nosotros lideramos por supuesto con el
liderazgo del sefior alcalde estos 8100 millones de Bancoldex,
que traen una gran respuesta porque asi se llama “Bucaramanga
Responde” trajo una gran respuesta con unos recursos nhuevos,
frescos al ecosistema, porque vienen con tasa de 0,4 hasta 1,3
que por supuesto también con requisitos flexibles con o sin
fiador, con paz y salvo de datacrédito, algunas de las personas
que ya han pagado pero que siguen reportadas pueden mostrar su
paz y salvo y entonces se ha hecho flexibilidad en ese sentido
con nuevos aliados como el Banco Agrario, Bancolombia, Banco de
Bogoté; Davivienda; en la parte micro financiera,
Coomultrasan; Financiera tomo de estos 8600 millones, 2.500
millones que los estd prestando al 1,3 con seis meses de
gracias y la verdad consideramos que es una gran solucidén una
tasa del 1,3, muchos de los que estdn acd saben que una tasa
muy baja para, quisiéramos que fuera més baja por supuesto,
pero es una gran tasa con recursos de Bancoldex. A 30 de junio
habiamos colocado 6523 millones, apoyando 1402 empresarios con
una generacidén indirecta de 7940 empleos porgque nosotros
hacemos unos KPI de seguimiento a estos empresarios, en este
sentido pues encontramos gque estadn en las dos composiciones
tanto en la linea Bucaramanga Responde que es la pequefia
empresa, la micro empresa y la linea de micro finanzas
tradicional, que es la banca ciudadana, quiere decir que arriba
estd la de Bancoldex y abajo estd la de banca ciudadana.
Avances a 30 de septiembre hemos sacado nuevas lineas
especiales y en las cuales muchos de ustedes también han visto
por redes, han sido muy bien recibidas por las empresarias, por
las mujeres esas que llamamos empresarias en accidén; esta
dirigido a mujeres cabeza de familia, que son empresarias; la
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linea de emprendedores para Jjoévenes emprendedores, es un linea
que ha tenido una muy buena acogida con nuevos emprendimientos;
la linea del campo en accidén es una linea muy bella para los
corregimientos que estd liderando Corfas, ya tenemos créditos
colocados, también mostrados en las redes y en todos los, en la
pagina del instituto y todos los testimonios de lo gque ha sido
campo en accidén y la linea empresarios en accién sector calzado
que lanzamos precisamente la semana pasada, hacemos parte de la
mesa del sector moda y sacamos esta nueva linea para un sector
que ha sido Dbastante golpeado como todos los demds sectores
pero este sector que ha sido como icono de la economia
bumanguesa, como sacamos una tasa del 1,2, es la méds baja de
todos, salimos con una tasa del 1,2 para estos empresarios del
sector del calzado, nos acompafiaron los gremios en su
lanzamiento, lo ofrecen los 3 operadores; acd estan las pruebas
de todas las nuevas lineas del campo, de los empresarios en
accién que salid con 1,2 con tres meses de gracia; esta nueva
estrategia que también la hicimos con la Cédmara de Comercio,
con todos los que se encuentran ahi gque han sido el Banco
Agrario, Crezcamos, Corfas, la Fundacidén de la Mujer, Coofuturo
que es un programa de orientacidén al micro empresas y medianas
empresas, asi como emprendedores e independientes a personas
que tengan ideas de negocios y objetivos de fortalecer el
tejido empresarial en una etapa de reactivacidén econdmica se
llama conexidén financiera y nosotros hacemos parte de este gran
proyecto que es con el Fondo de Garantias, el Fondo y la Céamara
de Comercio y nosotros hacemos parte de tal proyecto de
estrategia de conexidén financiera. También les quiero contar
hoy como una gran noticia, no se ha se ha sacado aun la
mercado pero logramos una nueva linea Bancoldex con todo el
esfuerzo y el liderazgo también de nuestro sefior alcalde, una
linea gque se va a llamar Bucaramanga se Reactiva con 16.000
millones gestionados para esta apertura de la nueva linea de
crédito dirigidas a las pequefias empresas, a las Mipymes con
el fin de financiar capital de trabajo, innovacidén y/o
tecnologia, la tasa va estar subsidiada con DTF+0 y cada vez
que el incentivo, con un gran incentivo y esto es una linea
que es Unica en Colombia, digamos se construyd en la ciudad de
Bucaramanga, cada vez que se vincule a una persona Jjoven, a una
mujer cabeza de familia, porgque ahi en esos dos nichos es donde
hay mé&s desempleo, la tasa para empresarios se disminuye en el
0.5%, entonces ahi les contamos gue hemos gestionado ademés de
los 8100, 16.000 millones que llegaron en los proéximos dias
nuevos al sector financiero de la ciudad de Bucaramanga, con
esta nueva estrategia del Instituto del Empleo vy Fomento
Empresarial Bucaramanga se Reactiva. Frente a eso entonces les
tengo datos a 30 de septiembre 9618 millones entregados,
estamos a 300 millones de los 10.000 millones entregados con
créditos con alivios financieros, hemos apoyado a mas de 1434
empresas y empresarios y sostenido casi 12 mil empleos y esto
es un dato muy grande que ha hecho la banca ciudadana, la banca
de las oportunidades, porgque sabemos inclusive el dia que
estdbamos lanzando la linea del calzado, la directora de
Fundesan tenia 3 carpetas de calzado en sus mano y decilia vea
apoyamos a esta empresa con 10, 20 millones pero estd empresa
sostuvo 10 empleos, puede que ser esos empresarios en solamente
3 créditos se sostuvieron 30 trabajos, 30 empleos, porgque son
de su propia familia y empleos adicionales; entonces la banca
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ciudadana ha contribuido al sostenimiento de mds de 11640
empleos a septiembre 30. Acd esta el desagregado como estéan,
cuando en la micro finanza tradicional, cuanto en la 1linea
Bucaramanga Responde. Registro fotogradfico, nosotros tenemos de
estos 1424 empresarios de todos tenemos videos, tenemos
testimonio de todo lo que ha hecho el instituto y la alcaldia
de Bucaramanga en todos estos empresarios, no solamente del
campo, empresarios que estan también en los corregimientos, que
estdn en las veredas aledafias, hemos llegado a los centros
donde se aglutinan los empresarios, este fue el primer
empresario que estuvo, el primer beneficio de mi campo en
accién, poblacidén rural, jdvenes, mujeres beneficiadas, todos
los testimonios, no les voy a poner los videos pero ustedes
saben que son casi 1500 empresarios han sido aprobados. Qué
esperamos a 31 de diciembre poder entregar adicionalmente
tengan esas tres linea que ya las lanzamos que eran jdévenes,
mujeres vy los temas rurales, los galpones con alianza de
Bancoldex, la de 8100 millones y la de 16.000 millones, quiere
decir que en estos 6 meses hemos gestionado 24.000 millones,
24.000 millones nuevos para la Dbanca ciudadana, del orden
nacional, 200 empresarios Dbeneficiados de crédito para la
innovacién, en esos 16.000 wvienen para apoyar estos 200
emprendimientos de innovacidén y tecnologia y 1800 emprendedores
y empresarios beneficiados con crédito ya llevamos 1400, casi
1500, estamos a 400 de cumplir la meta del afio, esperamos
sobrepasarla por supuesto. La agencia de empleo como es de gran
misional de desarrollo y de habilidades para el trabajo vy
relacionamiento empleador empleado, en la oferta de esta
demanda pues nosotros tenemos la ruta porque somos un servicio
de empleo publico certificados, somos una agencia de empleo del
Ministerio del Trabajo donde hacemos esa afiliacidén y ese vy
mantenimiento de empresas a la Agencia de Empleo para la
consecucién de esas vacantes, hemos logrado a datos a 30 de
junio 1529 personas atendidas y asesoradas en la agencia de
empleo, 608 formados en competencias para el trabajo, 183
personas vinculadas a empleos formales, en su mayoria personas
vulnerables y aportado a 732 en sus nucleos familiares, esto es
muy 1importante porque una persona que consigue trabajo, una
persona que logra una solucidén laboral, estamos de una vez
apoyando a todo el nltcleo familiar de esas personas que logran
el trabajo, acd estan todas las evidencias de las vacantes, de
los talleres de todo lo que la agencia de empleo para lograr
esos 922 puestos de trabajo gestionados, todos los dias salimos
con nuevas gestiones, tenemos una nueva banca, una nueva
oficina de empleo con nuevas personas, con nuevas estrategias
para lograr esos procesos de formacidédn presencial y virtual
permanentes para acceder al mercado laboral, porgque es parte
misional del instituto, tenemos acéd testimonios, avances a 30
de septiembre logramos, ya llevamos 2683 personas atendidas vy
asesoradas, 639 formadas, 215 vinculadas a empleos formales vy
860 personas en nucleos familiares casi estamos llegando a las
1000, wvacantes y talleres como les decia de esos puestos de
trabajo y esta que ha sido uno de los grandes logros que ha
tenido el instituto que ha sido la convocatoria bilinglie de
tele personas para 2000 puestos de trabajo para vinculacidn
laboral de agentes bilinglies con garantias de trabajo formal y
decente, el inicio del proceso fue el 15 de agosto, hemos
llegado, se han inscrito y hoy hemos llegado a més de 1150

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

“ ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Fecha: - _
S Cadigo: . P 13
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOL Yoy | Serie: g

personas entrevistadas, hemos gestionado 548 hojas de vida vy
hoy les podemos decir que ya se contrataron 100 personas y en
proceso estdn 86 para ser contratadas, vya logramos 100
cOntratados y wvamos por 86 nuevos y en proceso siguen las 548
hojas de vida; sabemos que esta ha sido una gran estrategia,
teniamos todos los testimoniales pero los voy a pasar por el
tiempo, porque sé que tendran ustedes preguntas y sugerencias
para el instituto. A diciembre 31 esperamos entonces entregar
los lineamientos de esa deuda histérica de la politica publica
de empleo y empleabilidad y gestionar con el Ministerio el
Trabajo para seguir manteniendo la red de prestadores del
servicio de empleo plUblico, 1la agencia de empleo con tres
puntos, también les quiero contar que ahora en los centros de
desarrollo también hay un punto de empleo y cada vez dgue
salgamos en los centros de desarrollc méviles también va ir un
punto de empleo y un punto de banca ciudadana 200 buscadores de
empleos con habilidades y destrezas caracterizadas, 2000 perddn
buscadores de empleos con habilidades y destrezas; también a 31
de diciembre lograr 1000 personas formadas en competencias
laborales vy un esquema de servicio social de retribucién, esta
es una idea del sefior alcalde, quiere que las personas
beneficiadas de un trabajo le devuelvan a la ciudad de alguna
manera este servicio que ha sido gratuito, como es el haberlo
capacitado, haberle dado las habilidades, los talleres y ademdas
haberlos ayudado en las entrevistas y que el haya logrado ese
trabajo, el alcalde quiere que haga como un servicio social,
entonces la estrategia ya estd definida para esa persona que ha
conseguido ese trabajo a través de esa agencia de empleo, le
devuelva como en unas horas sociales a través del proyecto de
mi barrio y mi vereda del servicio. Creacién de los
lineamientos de para la politica puUblica de empleo, ya estamos
en la creacién de la agenda publica se definieron los sectores
a participar: el sector social, el sector empleador, el sector
universitario, el sector buscadores y sector emprendedores;
vamos a tener unos mecanismos de participacidédn la politica
publica de empleo y de empleabilidad, participacién de 1los
sectores para definir esa visidén y esos alcances de la politica
publica y como vamos a recolectar la informacidén ademéds de
esto, nos encontramos en la recoleccién de la data cualitativa
y cuantitativa para poder entregar los lineamientos de 1la
politica publica. Cbébmo wvan a ser los cronogramas de 1los
talleres consultivos con los actores claves en el sector
empresarial, en la comisidén departamental de empleo, los
talleres del sector social, 1los talleres del sector de 1los
empleadores, del sector universitario y por supuesto de 1los
buscadores de empleo. El1 cemprende coworking, es el cuarto
misional,

aceleracidén, innovacidédn y tecnologia para el desarrollo de la
industria de la creatividad y el conocimiento, hacemos esta
alianza ya ECOPETROL entregd este lugar que queda en la 48,, vya
se lo entregd ECOPETROL a la ciudad de Bucaramanga, la Céamara
de Comercio ya firmaron la alianza y ahora ya vamos a empezar a
trabajar las alianzas directas con el instituto, la idea es que
nosotros vamos a tener alld nuestros centros tanto los
programas misionales para que a través de nuestros enfoques y
todo lo que llamamos la aceleracidén, también para la ruta de la
economia local y la ruta de formalizacidén de los micro negocios
de las unidades productivas, generalmente los coworking estéan
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orientados a emprendedores, a jévenes, va ser este coworking
24/7 con alianza con la Céamara de Comercio, va a ser conjunta
con la Cémara y el Instituto de Empleo y Fomento Empresarial
24/7. Hechos destacables adicionalmente todo lo que fue tu
cuenta, cuenta, el monitoreo de precios de lo que ha sido el
plan BGA en accién, los 600 recibos, registrados como es la
estrategia del oriente con la osbi, también el trueque campo
ciudad que también ustedes 1lo conocieron alrededor de 150
familias beneficiadas de ciudad campo de 1lo qgque llamamos
circuitos cortos, ademas esta experiencia fue muy lindo
encontrar que siguidé el <circuito, o sea las personas que
hicieron ese trueque siguieron con el circuito con el barrio o
con el tendero, aqui resultados de la estrategia, me pongo la
12 que también fue una estrategia de solidaridad, la primera
entrega de todo lo que fue de mercados con alianza de la
Fundacién, de Coomultrasan Financiera que se puso la 12 por
Bucaramanga, logramos entregar més de 3000 mercados a familias,
logrando llegar a mds de 15.000 personas en ese gesto de
solidaridad de muchas personas que participaron, beneficiaron a
personas de la comuna 12, donde encontramos circunstancia de
pobreza oculta con la comuna 12, més de 200 vendedores
informales de la ciudad. Los foros IMEBU también han cobrado
vital importancia, ya llevamos 4, les contamos que el proéximo
es el 25 llevamos 5 la semana anterior tuvimos uno con 1los
honorables concejales gque nos acompafiaron en el gran tema de
emprendimiento, fue una pieza fundamental para la reactivaciédn,
tendremos el préximo el 20 de octubre a las 3 de la tarde con
el director de Impulsa Colombia, lanzando la Ley de
Emprendimiento para el pais, la va a lanzar aqui en la ciudad
de Bucaramanga, va hacer de manera virtual, no presencial, nos
a acompafiar en ese foro el sefior alcalde de 1la ciudad de
Bucaramanga. Los foros IMEBU pues han sido unos espacios de
motivar y transferir conocimiento y experiencias empresariales
para enfrentar esta crisis que ha sido muy importante, han
tenido mas de 2500 reproducciones, a 16000 personas alcanzadas
con mds de 12 invitados. Expertos para todos es un programa muy
bonito que se hizo de donacién de talento, de donacidédn de
horas, 1liderado también por el instituto con la Céamara de
Comercio, los profesionales donaron su tiempo, si sabian
finanzas, contabilidad, derecho, en temas de marketing digital,
todo estos profesionales que donaron, sus mentores
empresariales que requerian acompafiar empresarios en ese
expertos para todos logramos temas especializados y pertinentes
para el desarrollo de las empresas de hacerle la donacidn
gratuita de conocimiento virtuales, fueron mentorias virtuales
de matematicas, de mercadeo, de desarrollo digital, de modelo
de negocios, productividad, marketing, planeacidén estratégica,
todos los temas 1legales, tributarios, temas de salud en el
trabajo también y de ventas. Ya tenemos esta red de mentores,
necesitamos que estos mentores sigan apoyando a los
empresarios, ayudandonos a fortalecer la red de mentores
tenemos en este momento 110 mentores profesionales, hemos
apoyado a 243 empresarios y mas de 1500 empleados ahi esté
expertos para todos, es que acad estd es todo lo gque lo que ha
sido en lo de Expertos para todos. Muy bien ahora en cuanto a
la ejecucidn presupuestal la 30 junio a 30 de septiembre una
vez realizada la armonizacidédn presupuestal a partir del plan de
desarrollo 2016; encontramos entonces la ejecucidén de los
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ingresos a 30 de junio que vamos al 49% o 50% de transferencias
y el 33% de recursos de capital aprobados. A gastos, los gastos
también a 30 junio encontramos el 55% del personal, gastos
generales el 30, otros gastos de funcionamiento no los tenemos
en ejecucidédn para un total de gastos de funcionamiento del 47%
la decisién de los de 1los, lo que han sido los proyectos
misionales, los centros de desarrollo estdn en 21% de ejecucidn
pero a 30 Jjunio pero ahorita les muestro a septiembre. La
agencia y la gestidén de la colocacién de empleos, la agencia
empleo en un 54, la insercidn laboral es un proyecto que ahora
también les muestro, el avance del coworking los créditos el
87%, total de gastos de inversién estd en una ejecucidén del
36% para el total de presupuesto de gastos de 42% a 30 Jjunio.
La ejecucidn presupuestal al 30 septiembre, entonces estamos en
el 82% lo que significa ya las transferencias gque nos han hecho
los recursos de apropiacidén de capital aprobado, entonces
pagamos a septiembre en el 82 para que tengan el dato y 1los
gastos a septiembre estédn el 64 % y el total de gastos en el
48, nosotros hemos de todos modos estuvimos aperturados en
todos los procesos porgque plena cuarentena pues el instituto
tenia que apoyar en los que era banca ciudadana, lo que eran
los centros empresariales que los acabamos de poner en
funcionamiento, el coworking pues no, hasta ahora se firmé 1la
alianza, esperamos estar antes de diciembre aperturando el
coworking y la ciudadana gque sido una banca que ademéds de
gestionar recursos por mads de 24.000 millones, pues nosotros
realmente la banca pues solo 1529 millones de los cuales se han
ejecutado 510 gque son con los que se apalancaron en los 8100
millones, nos faltarian los 1000 que ustedes nos adicionaron
para apalancar, que apalancan en los 16.000 millones que
vendradn como recursos frescos vy nuevos. El1 IMEBU entonces
trabaja en equipo en este tejido empresarial global laboral,
muchisimas gracias presidente. ¢(Si me escucharon?

INTERVENCION CONCEJAL: si doctora, si sefiora.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN: El presidente estd con wunas entrevistas, acaba de
escribir en el chat, entonces el secretario vya continuaa
doctora.

SECRETARIO: Muchas gracias doctora Marina y doctora, entonces
ya presentado el informe, entonces los sefiores vicepresidentes
no sé quién pueda continuar, el honorable concejal Nelson, el
honorable concejal Francisco Javier Gonzalez para que continten
presidiendo. Entonces seguiriamos en el orden de lista
honorable concejal Marina para quien colabore.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN: Bueno sefior secretario; entonces compafieros del concejo
en ausencia de la conexidén de los dos, el vicepresidente Nelson
Mantilla y el vicepresidente Francisco Gonzalez, entonces haré
la presidencia a continuacidén. Sefior secretario por favor
después del informe de la doctora Isabel Cristina, agradecerle
desde luego la presentacién de su informe, en el orden de la
solicitud de la palabra de los concejales vamos dando el uso de
la palabra. Lo que tenemos establecidos son 7 minutos, entonces
por favor que proceda. ¢(Quién sigue en el uso de la palabra?
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SECRETARIO: Listo honorable concejal Marina, por ahora han
pedido la palabra el honorable concejal Jaime Beltran.

PRESIDENTE: Gracias secretario, concejal Jaime Beltran tiene el
uso de la palabra.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ: Gracias concejal Marina, un saludo especial para 1la
doctora Cristina y todo su equipo de trabajo. Tenemos que
partir de una realidad antes de hacer el anédlisis del informe
y es que en los ultimos 12 afios Bucaramanga ha venido
sobreviviendo de la informalidad y es una realidad gque no

podemos esconder a través del tiempo casi el 53% de los
habitantes de Bucaramanga trabajan en informalidad y esto pues
hace que un porcentaje importante este 53% trabajen con

condiciones dignas sin prestaciones, remuneraciones reales de
salud y una cantidad de riesgos que nadie estd midiendo. Uno de
los retos mas importantes del IMEBU a través de los ultimos
afios ha sido no solamente reactivar la economia sino generar
una economia formal y sdélida pero parece una tarea imposible y
dificil en la medida que mientras que la ciudad se trata de
reactivar econdémicamente, es abrumada en este afio por una
pandemia. Y tengo que retomar unas palabras que dije hace un
tiempo atréds doctora Cristina, a usted le asignaron una labor
muy importante en un momento muy critico, el IMEBU durante afios
fue un instituto més del municipio de Bucaramanga con unas
tareas significativas que se queddé simplemente en hacer
proyectos de emprendimiento 'y financiar unas ideas de
innovadores pero no tenia la visién global de la economia de
la ciudad. Llega la pandemia y el IMEBU representa un instituto
relevante para la ciudad en la medida en que la crisis mas
compleja gque en este momento Bucaramanga afronta es como
reactivar la economia. Yo diria que hay dos secretarias claves
en Bucaramanga y es la Secretaria de Salud y la Secretaria de
Desarrollo Social , pero si hay un instituto que tienen una
relevancia en la toma de decisiones este afio es el IMEBRU,
gestiones que no se pueden quedar solamente dentro de la
formacidén y la capacitacién de los emprendedores sino que tiene
que abrirse con una visidén mucha méds amplia y creo gue sus
capacidades, su preparacién y su nivel de relacidn nos da la
confianza y la tranquilidad gque asi se puede hacer. Por eso hay
dos puntos en los que quiero basar mi intervencidén después de
hacer esta introduccidén y el primero de ellos es la importancia
de una decisidén osada que ha tomado el alcalde de apostarle por
la reapertura econdémica después de una situacidn compleja del
pico alto del coronavirus en la ciudad y es una decisidén osada
porque es darle la confianza a los gremios y es darle la
confianza a los diferentes sectores econdmicos gque van a ser
corresponsables de esa no solamente reactivacidédn econdmica sino
cuidado de las medidas para que este virus no nos cobre en
consecuencia mayores. Y lo segundo que encuentro dentro de esta
realidad es la importante doctora Cristina, del trabajo
articulado con los diferentes gremios vy eso ha sido algo
satisfactorio, mucha gente lo criticado pero para mi creo gue
es un elemento importante, si la alcaldia no tiene un trabajo
articulado con los diferentes gremios, con los diferentes
sectores empresariales de la ciudad, pues simplemente serd un
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instituto més, wuna fundacién méds, una ONG mads que esté
intentando apoyar capital semilla; pero para mi el IMEBU va
més alld del capital semilla, va es en el desarrollo de
programas y proyectos como usted presentd hace un instante que
converjan en la articulacidn entre el sector privado, el sector
publico, el sector académico vy entre los 3 empiecen a generar
no solamente la proyeccidén y la financiacidén de proyectos de
emprendimiento sino en la transversalizacion de estrategias
para que las empresas que venian de capa caida se reactiven. A
dénde quiero llegar con todo esto, es que el municipio hizo una
apuesta muy grande y fue creerle y apostarle a la reactivacidn
econdmica a través de los gremios, pero se hace necesario el
acompafiamiento la secretaria de salud y el instituto para que
los gremios sean corresponsables en el cuidado de la salud de
los Dbumangueses, pero gquien tiene en este momento toda
Cristina, podriamos hablar del sartén por el mango o la
estrategia para poder reactivar la economia es el instituto que
usted lidera, porque desde ahi podemos apalancar, podemos
articular vy las buenas relaciones del alcalde y 1la Dbuena
relaciones suyas a nivel nacional nos podrédn permitir utilizar
las grandes industrias 1locales con las pequefias industrias
locales y las diferentes estrategias econdmicas que usted ha
venido planteando para la generacién de empleos pero también
para la generacidén de vitrinas y lugares de exposicidédn donde
los productos locales se pueden mostrar y tengan una venta vy
una salida que lo gque nos importa. Hay un reto y un desafio
que usted tiene pero yo creo en sus manos estan los elementos
como los ha venido implementando y cémo lo ha wvenido
desarrollando y es articular, unir todos estos esos sectores,
esos esfuerzos que tienes a la mano para poder catapultar la
economia en una dindmica de constancia y de dinamismo, porqgue
no se trata simplemente de darles un espacio para exhibir sus
productos o darles un capital semilla para gue vuelvan a
emprender, sino crearlos elementos articuladores, alguien dijo
llega un momento donde son mas importantes las relaciones que
el dinero, son la relaciones las que nos abren las puertas para
poder capitalizar los recursos; entonces doctora Isabel
Cristina creo que Dios le ha dado usted la capacidad y el
discernimiento para tomar decisiones acertadas y en ese momento
Bucaramanga necesita gue seas decisiones que estén articuladas
con el sector privado, con el sector universitario, para que
cada accidén que hagamos tenga el menor riesgo posible y la
mayor efectividad para gue Bucaramanga en los prdéximos meses
pueda tener una estabilidad econbmica y disminuir la cifra
informalidad que cada vez se dispara mas. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Gracias a usted concejal, sefior secretario seguimos
en el uso de la palabra, tiene la palabra el concejal Luis
Avila.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL NELSON MANTILLA BLANCO:
Gracias doctora Marina.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL MARINA DE JESUS AREVALO
DURAN: Muy bien

PRESIDENTE: Entonces asumimos entonces plenaria, gracias
concejal Marina el apoyo. Entonces secretario
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SECRETARIO: Si sefior presidente, prosigue el honorable concejal
Luis Avila, luego el concejal Tito y después el honorable
concejal Antonio.

PRESIDENTE: Bueno entonces agradecer el uso del tiempo racional
ya pues la concejal Marina establecidé el tiempo de intervencidn
y es 1importante entonces digamos a este alineamiento, son 7
minutos entonces la intervencidédn de cada concejal, puede tomar
el uso de la palabra concejal.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL LUIS EDUARDO AVILA
CASTELBLANCO: Muchas gracias presidente por el wuso de la
palabra un cordial saludo para usted doctora Isabel Cristina vy
para todos los honorables concejales. Doctora Isabel Cristina
su instituto es el més importante en momentos para la
reactivacidén econdmica frente a la situacidn que hemos estado
viviendo con la pandemia, en el presente informe detallamos por
parte el Instituto del Empleo y Fomento Empresarial IMEBU, la
banca ciudadana es un fondo de recursos del IMEBU y en cuyo
propdsito es incentivar el emprendimiento y el fortalecimiento
de las empresas y las microempresas y las unidades productivas
del municipio Bucaramanga, en otorgamiento de los créditos es
fundamental en la generacidén y el seguimiento al empleo y la
activacién socioecondémicas gue nosotros necesitamos en esos
momentos frente a esta situacidédn de la pandemia, lo hemos
escuchado en los diferentes medios, lo hemos visto en las
diferentes redes sociales, que 1los empresarios necesitan ese
apoyo y usted en cabeza del instituto doctora Isabel Cristina
frente a las actividades que ha venido realizando y dque se
pueden venir a realizar un futuro, son claves en este proceso
para que Bucaramanga se reactive como lo necesitamos en estos
momentos y a nivel de todos los sectores empresariales. Pues yo
tengo unas preguntas especificas doctora que quisiera que usted
me ayudara con la respuesta ya sabes por escrito o ahorita en
su participacién para tener una claridad frente a como
nosotros como concejo Bucaramanga, siendo la Jjunta directiva
podamos llevar a nuestros seguidores o personas dque nos
direccionar continuamente estas inquietudes para ver coémo
pueden llegar a tener esos beneficios en esta reactivacidn
econdmica que son necesarios en este momento. Entonces cudl es
el impacto de estas lineas de crédito individual y colectivo
que presenta la banca ciudadana doctora. Con respecto a la
pandemia y a la reactivacidén econdémica de la ciudad, cuidl es la
estrategia especifica del IMEBU junto a la administracién local
para afrontar esta crisis econdmica en la ciudad ya gque hay
muchos locales comerciales qgue han tenido que cerrar, yo ayer
estaba en el sector de la Ciudadela Real de Minas y realmente
uno se da cuenta como hay de locales ahora que estan cerrando o
ya cerraron o gente que préacticamente estd diciendo qué quién
quisiera asumir el arriendo y para poder hacer como una especie
de alianza; entonces son todas estas cosas que nosotros desde
el IMEBU qué podemos encontrar para darle esta reactivacidn a
todos los estratos sociales porque no solamente 1, 2 son los
que se estan viendo afectados, desafortunadamente esto le esté
pasando a todos. Tiene el IMEBU proyectado implementar un
programa sobre las economias creativas en la ciudad en el tema
del fortalecimiento doctora. Qué ofertas institucionales frente
al emprendimiento y la empleabilidad rural le van a ofrecer a
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la poblacién de los corregimientos, los cuales se han visto
gravemente afectados en esta época de crisis, hemos visto que
hay estrategias frente a los mercadillos campesinos y todo pero
también nosotros sabemos y conocemos que hay emprendimientos en
el 4&rea rural, nosotros hemos podido llegar simplemente como
IMEBU llegar y crear como una especie de informacidén o dar unos
volantes donde se pueda acercar a la administracidén y poder
trabajar con ustedes de la mano y no solamente en la parte
urbana; qué ofertas institucionales doctora en cuanto a esta
época de pandemia frente al desempleo que se va a generar para
que nosotros reduzcamos esta tasa que Bucaramanga es una en
estos momentos que tiene la tasa méds alta de desempleo en el
pais. Qué programas econdmicos se han establecido para generar
la mayor <calidad de vida sobre todo en este caso de las
victimas del conflicto armado, tenemos la pandemia pero también
tenemos este problema de las victimas del conflicto y que
realmente ha sido un poco relegadas en estos momentos y todos
nosotros que podemos o qué alternativas Dbrindarles desde el
IMEBU para que estas personas también tienen un beneficio y una
calidad de wvida. Los foros del IMEBU son una muy buena
estrategia de comunicacidén doctora, frente a la ciudadania a
través de Facebook live pero ustedes han hecho el seguimiento
de este impacto a nivel de las redes sociales, ya que nosotros
si somos conscientes ya que la misma comunidad no 1o ha
expresado, que la conectividad no han sido muy buena en todos
los sectores, ustedes han podido verificar este impacto si ha
llegado como ustedes lo estaban buscando o con la intencidn que
tenian desde un inicio vy doctora qué cantidad de profesionales
tiene el IMEBU y cudles son sus adreas vy los gastos de personal
ascienden casi a mil millones de pesos, se Jjustifica estas
inversiones, se estidn viendo los beneficios de parte del IMEBU
para este impacto y que generen todos estos espacios para la
reactivacidén econdmica que estd necesitando la ciudad en estos
momentos. La alianza con la organizacién Word Visidén habla de
promover el emprendimiento con los jdévenes del norte de la
ciudad, tenemos datos ya de cbdbmo se estd evolucionando esta
alianza y qué beneficios ya ha venido dando para estos jobévenes
de la ciudad vy cuantos Dbarrios vy cuantos Jbévenes fueron
impactados y por ultimo doctora en empleabilidad es posible
aumentar el numero de personas beneficiadas con oportunidades
trabajo a través de convenios y estrategias generadas por el
IMEBU. Doctora Isabel Cristina muchas gracias por escucharle a
usted presidente por el uso de la palabra, un cordial saludo
para todos.

PRESIDENTE: Bueno entonces tiene el uso de la palabra el
concejal Tito Rangel.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL TITO ALBERTO RANGEL ARIAS:
Gracias presidente Nelson buenos dias, un saludo especial a
doctora Isabel Cristina. Bueno hemos escuchado un informe en
medio de su mucha informacidén, Dbien resumido creo que es
importante para la ciudad conocerlo y para nosotros como junta
poder escuchar en detalle lo que se estd haciendo, porgque pues
estamos pasando atravesando un momento importante para la
ciudad y que el IMEBU sea esa una interseccidn entre la
empresa, el empresarios, el trabajador y el que busque empleo
la reapertura de estos nuevos mercados creo que es el reto y
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hay una correcta estructura por parte del IMEBU frente a esa
necesidad, hay algo que hemos hablado muchas veces y es lo que
se estd haciendo frente a la sensacién de la ciudadania y creo
que hacer que esta informacidn Cristina 1llegue a toda 1la
ciudadania o un gran porcentaje de la ciudadania con detalle
es un gran reto que tienen ustedes ahi en el IMEBU, porque pues
la sensacidén de la ciudadania siempre digamos puede estar
desinformada pero produce un ambiente digamos de
descontextualizado porque yo estuve escuchando el informe de
gestidén, de trabajo y la ciudadania tiene una lectura a veces
creo yo incorrecta de algunas cosa y de algunas gestiones que
se estéan haciendo, creo que ese es un reto, primer digamos como
aporte que quiero hacerle, de que la ciudadania pueda hacer una
lectura correcta, a veces una pagina web no alcanza © no es
suficiente para gque la ciudadania pueda leer, porque hay
trabajo, hay un gran trabajo, ahora en cuanto al informe,
tengo algunas preguntas, en el tema de banca ciudadana pues
hay unos alivios y unos periodos de gracia que me mencionaste,
esos alivios vy esos periodos de gracia doctora tienen un
interés, a qué me refiero, estamos viendo ahora la crisis de
los bancos como estdn creando una sensacidédn critica en Colombia
porque durante los 4 meses donde fue mas fuerte la pandemia
hicieron alivios pero ahora la ciudadania se estd quejando de
los intereses y de todo lo que van a tener que pagar después,
hora mismo ya en la reactivacién nuevamente de los créditos y
pues algunos ciudadanos que no tenian conocimiento de esto
estdn entrando en crisis, pues esos alivios, son alivios
temporales pero luego terminan siendo una carga para el
ciudadano eso un nivel de la banca nacional, pero cbdmo es ese
manejo aqui en la banca ciudadana quisiera que les pudiéramos
explicar a la ciudadania hoy, si tienen o no intereses y cdémo
van a ser, como van a ser esos alivios o sus intereses en la
reposicidén del tiempo del crédito. Ahora otra cosa importante
de la banca ciudadana fue esa conexidén entre el empresario que
es apoyado y el empleo que aporta ese empresario, me parece que
esa conexidén es muy 1importante; también me gustaria que la
ciudad hoy pudiera conocer como es esa realidad de empleos no
s6lo sostenidos, sino empleos nuevos, creo que mi tema de
sostenimiento de empleos es un aporte muy interesante pero de
esas empresas que han sido apoyadas, como es el reporte de
ellos de los nuevos empleos que van ellos conectando, porqgque
ahora con la reactivacién necesitamos no solamente
sostenimiento sino que esas empresas dque reciben un apoyo
realmente reporte, registren nuevos empleos, nuevos empleos
cébmo va esa relacidén y cudl es la relacidén o cudl es la digamos
la demanda o la exigencia del instituto a estas nuevas empresas
estdn recibiendo el apoyo, el dia que reciben apoyo responda
con nuevos empleos si; otra pregunta con respecto a la banca
ciudadana hay varios emprendedores que fueron conectados via
telefdénica para la solicitud, recibieron una o 2 llamadas pero
luego nunca mas se comunicaron, he recibieron quizd 2 o 3
personas que me contado, seria bueno gque hoy se les explicara
también en esta sesién qué pasd con esa llamada, en gue no
calificaron, que hizo falta, sin duda gque hay una seleccidn
responsable, sé que hay una seleccidén bien hecha por parte del
instituto pero hay gente que gquedo sin respuestas, en la
primera llamada se les dijo vamos a llamarlos otra vez y no
hubo otra llamada, es como cerrar ese ciclo doctora importante
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cerrarse ciclo para que la gente sepa porque no calificdé y si
puede o no volver a calificar. Bueno eso por cuanto al tema
de banca ciudadana, el tema de estrategia de Bancoldex dijiste
que ahora venia ese comienzo, cuadndo comenzarda, seria bueno
también tener claridad en las fechas y en la agencia de empleo
que se hablé de que nos comentaste un 63% de ejecucidn creo
que es una muy buena ejecucidn a la fecha de hoy, pero vuelvo y
repito a la sensacidén que tiene la ciudad creo que nada de 1lo
que hagamos ahora serd digamos producird una sensacidén correcta
es la realidad, hay mucha necesidad en la ciudad sin embargo
hablaste de 183 empleos vinculados formales, eso es una buena
noticia para la ciudad, pero en cuanto a la ejecucidén de 63% en
esa relacidén de la ejecucidén no sé si pudiéramos en estos
ultimos 3 meses poner el acelerador y que podamos terminar el
afio con una sensacién mucho més, con una relacidén de empleos
vinculados versus la ejecucidn mejor, si fueron 922 gestionados
y 183 vinculados, claro, esto en relacién a que las empresas
estidn despegando, yo entiendo pero si seria de pronto un reto
para fin de afio en que esa ejecucidn versus empleos vinculados
pudiéramos aumentarla en el indicador, un indicador en el qgue
pudiéramos fortalecerlo més, 1lo mismo en el tema de tele
performances nos propusimos, ustedes se plantearon una meta de
2000 ya van 100 personas activadas, creo gque eso habla bien de
que la empresa en Santander y en Bucaramanga va arrancando, va
arrancando pero la invitacidén es a que todo, todo el IMEBU se
comprometa en esta en esta estrategia a trabajar fuerte todo el
equipo que tienes ahi a la mano, sé que es un equipo de gente
profesional, pero gque haya una digamos un compromiso en esa en
esos indicadores tanto de la agencia de empleos como el tele
performance, tenemos unas metas gque tenemos dque trabajar
fuerte por alcanzarlas. Y para terminar con el tema de los
foros que creo que el trato creo gue ahorita el concejal Luis
Avila hablé algo del impacto, yo quisiera hacer una peticién
doctora, yo siento que la Camara de Comercio estadn en deuda en
la, digamos transversalidad de toda esta gestidén que esta
haciendo el IMEBU, si la cémara de Comercio se pudiera unir
con la base datos que tiene la Cémara de Comercio invitando
con tiempo, con anterioridad a estos foros por correos, por
llamadas, me gustaria preguntarte si la Camara de Comercio se
ha vinculado en esa, por lo menos en la convocatorias porque la
gestiédn la ha hecho usted y la ha hecho el IMEBU, pero en la
convocatoria teniendo una base datos tan amplia en la ciudad,
cébmo ha sido ese compromiso de la Cémara de Comercio porque
siento que tenemos deudas y también seria bueno que le
exigiéramos y le invitdramos a la Caémara de Comercio a ser
parte, sé que muchos empresarios que no saben ahora el concejal
lo decia, cuidl ha sido el impacto usted nos habldé de algunas
conexiones si es muy poco en relacidén a todos los empresarios
que estédn inscrito en la Céamara de Comercio es muy poco
digamos el impacto y las visualizaciones de estos foros, pero
si podemos hacer la convocatoria, invitar a gente por correo
con esa base de datos si tenemos creo que podemos ser mucho mas
efectivos en estos foros que ahora pueden ser importantes. %
ahora si quiero terminar con esto es doctora embajadores de
municipio en el mercado nacional, creo que necesitamos
reaperturar nuestra economia a nivel nacional estd Dbien 1lo
local y de pronto bumm Dios quiera sé que sé gque va a ser asi y
con como hemos dicho usted tiene la capacidad y sé que Dios le
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va a dar la habilidad para que el otro afio podamos tener un
informe de lo que se cerrd en el 2020 con una activaciédn
nacional donde podamos sentir que el instituto abre ese mercado
nacional por qué no internacional y contextualiza al empresario
regional frente a la tendencia a los mercados dgue tenemos
ahora, creo que 1la lectura todavia es muy lenta, nuestro
comercio, creo que los empresarios necesitan tener una lectura
mas amplia lo que estd pasando en el mundo, ayudarlos a que
pueden entender lo que estd pasando, estos foros por ejemplo
son 1importantes; asi que es todo 1lo que podamos hacer la
convocatoria masiva es Dbien recibido por la ciudad para
capacitarlos y entrenarlos en esta lectura. Deseo gque sea un
tiempo de ejecucidén mucho mejor, que Dios 1la bendiga, que
podamos seguir trabajando en este desarrollo, un abrazo,
gracias presidente.

PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Antonio, concejal
Antonio tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL ANTONIO VICENTE SANABRIA
CANCINO: Gracias presidente, un saludo especial para la doctora
Isabel Cristina y todos mis compafieros, pues decirle a la
doctora Isabel Cristina que el Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial pues que fue creado hace 18 afios y por
politica publica, realmente en estos 18 afios, mejor en estos 2
tultimos periodos se le ha dado un enfoque diferente al
instituto, fomentar el empleo y fomentar el emprendimiento no
es facil y a través del informe que usted nos entrega se ha
venido estructurando algo bien interesante para el empleo vy
para el emprendimiento; sin lugar a dudas 1lo gue usted ha
logrado construir a través del instituto en esta administracién
no debe sino que tiene que arrojar resultados que se esperan en
el tema de emprendimiento y el tema de fomento empresarial.
Quiero leerle Dbrevemente un comunicado que tengo aqui en mi
celular donde el comité gremial, vyo creo que usted lo debe
conocer de la industria de la moda, donde hace parte pues la
cdmara colombiana de la confeccidn Hole Score, ACOPI, Fede
calzado ASEGRAF, ASICAM y una nueva que se llama CALZAR ellos
piden en ese comunicado que sean incluidos en las mesas de
trabajo porque como quiera que en la industria de la mano
factura son los duefios los gque mas empleo fomentan o generan en
la ciudad; entonces quisiera preguntarle si en esas mesas de
trabajo ellos ya fueron incluidos y cudl ha sido el apoyo por
parte del instituto que se le ha brindado a estos gremios.
También quisiera preguntarle doctora qué nos explicard cdédmo se
conforma el comité de evaluacidén y aprobacidén de los créditos,
quiénes 1o conforman, las personas que conforman esos comités
creo que hacen semanalmente yo creo dque esos comités estan
haciendo por esta época de manera virtual. Pues me gustaria
saber quiénes hacen parte de ese comité. La concejal Marina en
época de pandemia cuando pues cuando hubo la necesidad de
cerrar los mercadillos campesinos, ella con su experiencia en
el tema cooperativo ayudd a los corregimientos a constituir una
cooperativa de trabajo asociado de nombre ECOPRODUCTIVA,
entonces me gustaria saber doctora Isabel, qué apoyo han tenido
los campesinos a través de esta cooperativa, si se han apoyado,
de qué forma. Agradecerle por el informe que nos ha presentado
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y esperamos sus prontas respuestas muchas gracias doctora
Cristina.

PRESIDENTE: Quién mds ha solicitado el wuso de la sefior
secretario.

SECRETARIO: Hasta el momento nadie més seflor presidente.

PRESIDENTE: Bueno entonces le damos el uso de la palabra a la
doctora Isabel Cristina, doctora tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS FELIPE PARRA ROA:
Disculpen ahi escriben chat presidente que ©pena. Queria
escucharlos a todos primero.

PRESIDENTE: Entonces pero no vamos a hacer lo siguiente
concejal Parra, luego entonces si va a intervenir por favor
intervenga usted, los concejales y luego damos la palabra a la
doctora Isabel Cristina para que tenga sus conclusiones a la
respuestas que de ustedes han presentado. Entonces por favor
tiene el uso de la palabra concejal Carlos Parra. Concejal
Carlos active el micrdéfono.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS FELIPE PARRA ROA:
Que pena presidente, llevaba como un minuto hablando sin ser
escuchado, creo gque es muy valioso que hoy coincida por qué
pues como algunos de ustedes saben nosotros llevamos unos tal
vez no sé un mes larguito trabajando en escuchar distintos
sectores econdémicos y saber cudles son sus dolencias y sus
preocupaciones y metiéndonos en un tema gque politicamente muy
cémo decirlo, muy desagradecido por asi decirlo, digamos no es
un tema que se va a mover que ustedes lo van a ver pues Jque a
marcar la tendencia, pero esto es un tema pues que yo Creo que
de la responsabilidad politica es la de abordar esos temas de
desarrollo econdmico, entonces pues en primer lugar no digamos
creo que es muy valioso que ojald aquili nos montemos nosotros
presentamos una propuesta hoy pero pues en primer lugar
decirles que la propuesta de verdad con sinceridad esta abierta
para que ustedes la miren y proponga las cosas gue ustedes
crean relevantes y las podemos incluir ahi, eso incluir ahi,
incluir en todo el proceso, digamos que en esto arrancamos
algunos concejales pero por algun interés y después de 1la
reunién esa que tuvimos con el alcalde, por un tema de estudio
pero digamos es un tema abierto pues a la participacidén de
todos. En segundo lugar pues mi lectura, yo creo dgue es
evidente que estamos frente a un problema que a todas luces es
superado por su envase, el envase cual es IMEBU, un instituto
para el fomento del empleo y el emprendimiento y el problema es
la intervencidén econdmica del municipio de Bucaramanga y el
desarrollo de la economia. Como este problema lo aborda 1la
mayoria de ciudades una infraestructura mucho mas modernas,
con la secretaria de desarrollo econdbémico, que tiene
indicadores de avanzada, que sabe cbémo es el impacto de sus
obras en cada proyecto y como cada de sus obras tiene un efecto
inmediato en los <comerciantes y en el sector productivo;
entonces pues nosotros aqui tenemos un instituto de fomento del
empleo y el emprendimiento que no digamos esta no quiero
referirme y no me refiero para nada las calidades de la doctora
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que lo dirige o el equipo se queda sin su mejor esfuerzo pero
que el reto del desarrollo econdmico es un reto que tiene una
magnitud mayor en este momento digamos del disefio de las
politicas publicas y yo creo que tener una politica publica del
fomento empresarial a nivel es mucho més central es bastante
importante y un punto comin gque ustedes seguramente cuando
hablen con cualquier sector productivo van a caer en cuenta es
al sector econdmico le hace falta una secretaria de desarrollo
econdémico, que lidere, que empuje con datos y con cifras todas
las medidas en materia fortalecimiento empresarial, porque es
que ustedes si leen este informe y si leen todos los informes
prehistéricos del IMEBU, van a encontrarse con una realidad
comin y es atendimos a tantos empresarios, convocamos tantas
vacantes, atendimos tantas solicitudes, entregamos tantos
préstamos, apoyamos tantas iniciativas, son puros indicadores
de gestidn pero el municipio no tiene un instrumento para
intervenir la economia eso es otro nivel, si o por lo menos que
tanto los créditos de IMEBU han salvado al sector de los
restaurantes o qué tanto los créditos o qué tanto la politica
de empleo ha impactado el indicador de empleabilidad o qué
tanto los programas de formalizacidén han impactado en la
formalizacién final pero no cuanto formalizamos sino cuantos
impactamos en la economia vy eso en la préactica, en la realidad
no lo sabemos aqui y todo el informe lo que nos dices puros
indicadores de gestidén, hicimos tantos talleres, acompafiamos
tantos empresarios o sea eso es estd bien, es wvalioso y se
reconoce pero eso no nos dice qué tanto estd influyendo el
municipio en la economia de Bucaramanga, nosotros aquli hemos
hecho digamos como una tarea es que ahorita pues méds adelante
vamos a discutir con todos pero encontrado varias dolencias
comunes, una principal muy importante es en materia tramites
para abrir negocios, nosotros ocupamos el puesto 22 de 23 en el
ranking business cuando en competitividad nacional somos el
puesto numero 5, en trédmites, en costo y tiempo somos el
municipio 22 lejisimos si ve y eso impacta pues si usted quiere
abrir un negocio y le piden los planos, entonces como no tiene
los planos, no puede cubrirlos pero también en materia de
seguridad hay una nueva tramitologia, dque se refiere a los
controles de bioseguridad y esto es que pues muchos
comerciantes del sector hotelero por ejemplo, nos han dicho
oliga también se ha convertido esto en un foco de corrupcidn en
donde funcionarios que hacen los controles nos dicen Dbueno
usted tiene tal punto pero le falta el punto y entonces estéan
esperando recibir la mordia, la tajada, lo que sea y nosotros
necesitamos un mecanismo anticorrupcién de denuncia que sea muy
certero para que ningun funcionario, para gque ningin mando
medio se atreva a chantajear a un comerciante pero también
necesitamos apoyar a los comerciantes en la gestidén de las
medidas, ellos no tienen ahorros ahorita para poder gestionar
que el punto de desinfeccidén, que la separacidn, que las cintas
en eso el municipio pues se tiene que meter la mano; también
pues yo entiendo qgque supera la capacidad misional del IMEBU
pero disefiar incentivos tributarios y su impacto macroecondmico
es algo que se puede hacer, pero obviamente esto va para la
competencia de Hacienda pero tiene que estd muy conectado con
IMEBU para gue nosotros podamos diseflar por ejemplo finca
proporcional como existe en Bogotd, suspensidén en materia de
impuesto predial para predios industriales y comerciales
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incentivos para por ejemplo como lo ha mencionado el alcalde el
trabajo 24 horas para que el impuesto alumbrado publico sea mas
econdmico en el horario nocturno, ya que hay cambios bien, bien
profundos que se tienen que hacer que yo entiendo el valor de
todo lo que hace el IMEBU pero pues en esto en este momento la
crisis supera al envase, el IMEBU pues si sigue desarrollando
su objeto misional en los términos de la crisis méas grande que
hemos vivido en los ultimos tiempos, pues es como si usted se
mantuviera naturalmente remando una balsa, si1 esto necesita
una estructura mucho més grande, algo por ejemplo que en muchos
empresarios dicen no es gque nosotros en materia de agilizacién
de trémites, de resolucidén de dudas necesitamos un doliente que
haga monitoreo y digamos siga de manera atenta los indicadores
econdmicos y el impacto de las medidas del municipio, en eso
pues ahi estamos proponiendo algo que se llama una unidad de
cumplimiento, una figura de gobierno llamadas DELIVERY UNIT, un
grupo de expertos con el objetivo de tener indicadores claros
del consumo y la demanda y tener indicadores de cdémo cada media
de las que aborde el municipio impacta la demanda, como
reactivar la obra puUblica, las 100 obras gque anuncidé el
alcalde, pero gqué obras son importantes de digamos de ademas de
incluir o hacer una apuesta adicional, qué tanto el presupuesto
el municipio influye en la reactivacién econdmica, tenemos
9.000 millones de pesos pero 9.000 millones de pesos versus la
tormenta que en la qgque estamos es un pelo de un gato o sea
para que se imaginen la proporcidén Bogotd invierte 11 billones
de pesos y si nosotros invirtiéramos 10 veces los 9000 que
tenemos pues 90 mil millones no se comparan con los 11
billones de ©pesos que estd invirtiendo Bogota, la misma
dindmica estd en Medellin, también hablé con alcalde Palmira,
distintas ciudades tiene la misma dindmica que nosotros digamos
estamos reduciendo el presupuesto de libre inversidén en 0,5,
entonces es claro esto no es del resorte directo del IMEBU pero
el IMEBU que tiene un rol muy importante en el fomento del
empleo y el emprendimiento pues aqul tiene una voceria bastante
significativa. Entonces pues yo creo dgque 1los retos en estos
momentos son muy muy dJgrandes y pues nosotros dedicamos esa
propuesta para ver si podemos pues pilotear y digamos como
afrontarlos como de manera directa. Yo creo qgque muy valioso
pues el trabajo gque nos gue nos expone la directora pero yo
pues como soy como siempre por preguntaria es cbédmo podemos
argumentar la teoria de cambio, cbdmo podemos argumentar que los
créditos influyeron en la economia, cbédmo podemos argumentar que
los empleos que se consiguieron influyeron en la tasa de
desempleo del municipio, o sea cbdmo podemos ir mas alld de los
indicadores de gestidn, porque los indicadores de gestidén en
el mundo del ciudadano son buenos, buenos deseos buena gestidn.

PRESIDENTE: Concejal Parra, concejal agradecerle vya que
redondee la idea de la intervencidén, porque todos tuvieron 7
minutos y vya estamos pasados en el tiempo concejal Carlos
Parra.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS FELIPE PARRA ROA:
Listo, no ese es el punto presiente y ya lo qgueria poner sobre
la mesa.
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PRESIDENTE: Perfecto entonces vamos a dar el paso para que...

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES:
PRESIDENTE: Presidente creo que el chat hay mads uso de 1la
palabra

PRESIDENTE: Bueno, ah vemos si, gracias concejal Danovis;
entonces tiene el uso de 1la palabra el concejal Danovis vy
seguidamente el concejal Fabian Oviedo. Entonces por favor
tiene el uso de la palabra.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL WILSON DANOVIS LOZANO JAIMES:
Gracias presidente, bueno doctora Isabel Cristina buenos dia
nuevamente, precisamente quiero complementar un poquito lo que
decia mi compafiero el concejal Carlos Parra, pues venimos de un
momento grave para la ciudad, el desempleo ha aumentado pues
gradualmente, vemos locales cerrados en cada esquina de nuestro
municipio; pero quisiera resaltar aquili lo importante que debe
ser el IMEBU en estos momentos y en estos tiempos de crisis.
Pues en primera medida pues en el informe que nos presentabas
en la parte de los casos atendidos 1529 personas pero me
parece grave que tan solo 183 de ellas pues habian logrado
acceder a un empleo. Entonces pues qué estrategias plantea el
IMEBU para reducir esta brecha, pues es una de las preguntas
pues para mi mas importantes, vemos como el indice de desempleo
subidé ya al 22% este mes. No veo salida clara a esta crisis y
nos estamos quedando corto de ideas para desarrollar,
precisamente lo que no queremos desarrollar es que Bucaramanga
se convierta en la ciudad de 1los locales cerrados, de 1los
letreros de se arrienda vy la economia se vea afectada
gravemente. Ayer inclusive ustedes vieron la noticia, uno de
los supermercados més icdnicos de la ciudad, 56 afios de trabajo
totalmente pues echados a la basura, cerrados. Entonces nos
estamos viendo afectados con esta crisis y lo peor de todo es
que la administracién municipal, el alcalde es el que debe
dirigir o el que debe mostrarnos esa luz; con los concejales
Carlos Parra; Marina, Jorge Humberto, presentamos hoy en las
horas de la mafiana una propuesta de reactivacién econdmica pues

para de una vez compartirsela a los deméds compafieros del
concejo y obviamente con usted también, esperamos poder tener a
partir de la préxima semana unas reuniones con la

administracién municipal, pues ha sido una propuesta realmente
construidas desde las bases, desde los gremios con reuniones
previas, también con universidades y bueno todo esto se
condensa en esta propuesta que qgueremos llevar. Otra de las
preguntas o de las dudas que tenia referente al informe era
referente a cudl es la diferencia entre el crédito COVID -19 vy
la banca ciudadana, si son lo mismo, pues si una hace parte de
la otra, entonces también como han sido distribuidos esos 8.000
millones gestionados ante el gobierno nacional, pues ahora los
programas dque ofrece el IMEBU, entonces esas son las dudas que
quisiera plantar hoy acd a la plenaria y muy atento a las
intervenciones doctora, muchas gracias presidente.

PRESIDENTE: Bueno, entonces tiene el uso de la palabra el
concejal Fabian Oviedo.
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INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:
Gracias, un saludo especial a todos los compafieros y a las
personas que nos estadn escuchando en estos momentos. Yo pienso
que pues como lo hemos dicho desde un inicio cuando vimos que
la pandemia llegd a nuestras vidas, teniamos que cambiar toda
la estrategia de vida y de gobierno en este caso particular a
lo que nos lleva el ejercicio politico que estamos realizando
como concejales y el ejercicio que realiza el sefior alcalde y
sus secretarios y los diferentes <carteras que tiene el
municipio, las secretarias que antes eran muy importantes hoy
pasaron casi a un segundo, un tercer lugar y yo pienso que esta
que era de las terceras, cuarto lugar de esta cartera se ha
convertido en lugar como tan llamativo como lo es ahora y como
hoy todo el mundo tiene mucha esperanza y mucho anhelo en
saber son las estrategias que tiene esta cartera frente a la
reactivacidén econdmica, yo pues realmente no comparto la
posicidén de algunos compafieros para mi si estamos muy cortos,
tenemos que 1ir en esta cartera a toda velocidad, vamos
demasiado lentos en esta reactivacidén econdmica y estaba muy
pendiente de algunos foros o que han hecho por parte del IMERU,
he visto como pues ahli también han mostrado, ha mostrado cifras
de la alcaldia, pero cifras que realmente no llevan a un
ejercicio que se haya hecho por parte del IMEBRU; en un pais
buck qué de titular en un foro la doctora Isabel Cristina
mencionaba lo de lo mio es local, gque realmente cuando uno se
va a revisar es una iniciativa de la UPB, si que hablaban de 12
mil seguidores y que lo vendian como martes play que realmente
no lo es, o sea eso es delicado ese tema que estén dando como
resultados cifras gque no son reales ni esfuerzos gque estan
encaminados pues inicialmente por parte del IMEBU y lo muestra
como la gestidén de reactivacidén del empleo; entonces hay que
ponerle mucha atencidén a ese tema, yo si pienso que necesitamos
velocidad, necesitamos devolver la tranquilidad al consumidor,
el consumo pues estd en un porcentaje muy alto, en un 68%
tengo entendido que estaba las uUltimas cifras que yo estuve
mirando en lo que pesaba en el valor agregado, entonces
necesitamos devolver esa tranquilidad; también cuédles son las
estrategias que hay corto, a mediano y a largo plazo, a corto
yo pienso que el municipio tiene que mirar cémo se endeuda, vya
es una realidad que necesitamos el endeudamiento muy
probablemente lo vayamos a analizar en el presupuesto gque va
a desarrollar la secretaria hacienda, aqui tengo entendido que
no muy lejos estard radicandose al concejo de la ciudad de
Bucaramanga y vamos a ver la gran dificultad gue tenemos en
materia de finanzas puUblicas, ese endeudamiento pues seria una
solucidén a corto plazo pero también necesitamos mirar qué se va
a ser a mediano y a largo plazo, como volver la trangquilidad al
consumidor, como se sigue reactivando la economia y mirese que
ya en otros paises estédn volviendo a cerrar el comercio por una
amenaza de rebrote ya en Espafia, Madrid dieron la orden de que
algunos locales vy restaurantes vya deben cerrarse por esta
amenaza del rebrote; entonces ellos estdn en el futuro pero
nosotros a veces no vemos ese futuro, porque ellos ya llevan
pues mucho mas tiempo manejando y controlando las pandemias que
nosotros y nosotros seguimos como si nada y estas estrategias
deben encaminarse hacia alla. Qué vamos a hacer nosotros qgue
vivir con esa pandemia, soy amigo de dque la reactivaciédn
econbmica se haga manera urgente, pero si seguimos a los pasos
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del IMEBU y a los pasos con todo respeto se lo digo desde no
algo personal doctora Isabel Cristina sino desde la objetividad
que me lleva al evaluar el informe, nosotros hoy el IMEBU no,
yo pensé que hoy usted nos iba a sorprender con el informe
trayéndonos cifras, datos y decir oiga no es que esta es la
estrategia que nos va a llevar, porque con esto hemos
disminuido esto, con esto vamos a crecer esto, pero no tenemos
nada o sea si yo veo un informe de gestién como si no
estuviéramos en pandemia, como si no estuviéramos en COVID, no
va enfocado a ningun lado, la verdad, la verdad, la verdad es
muy flojo, muy flojo para hacer la cartera méds importante que
tiene hoy 1la ciudad Bucaramanga en cuanto al tema gque nos
conlleva que es la reactivacidn econdbmica, yo creo que el
primer tema en la agenda del sefior alcalde hoy debe ser, hoy
debe ser reactivacidén econdmica, no tenemos datos, no tenemos
cifras, no sabemos cuantos comerciante se quebraron, no sabemos
nada, no hay un trabajo pues que refleje eso o si lo tiene pues
le pido el favor doctora Isabel Cristina que es el momento que
nos lo haga saber porque realmente no veo nada, no veo nada.
Entonces era eso sefior presidente muy preocupados algo este de
este debate, siento con tristeza gque mi ciudad cada dia pues en
materia reactivacidén econdmica va a estar muy complejo el tema,
veo muchos locales desocupados, avisos de arriendos mucho més
cada dia, personas muy preocupadas y esto no sé a dbénde va a
parar o donde va a terminar sino tomamos acciones inmediatas.
Entonces yo si hago un llamado desde acéd la sefior alcalde a que
por favor estas siendo una de las carteras mas importantes, se
siente a revisar el tema miren cuales son las falencias que
existen, si es de personas pues tenemos gue mirar cdémo se
interviene, como se cambian, pero poner al frente personas se
sientan hoy como los comerciantes gque se han quebrado, dgque
estan tristes en sus casas y no saben qué hacer y los prdéximos
gue vienen a quebrarse, entonces eso es urgente que le demos la
importancia a esto, aqui si como decia en algin momento la
concejal Silvia en esta cartera nosotros ni en ninguna podemos
venir hacer comité de aplausos, esto es preocupante, muy
preocupante que este informe siendo el méas importante de la
alcaldia sefior presidente a hoy en esta situacidn gque nos
tiene la pandemia, este tan flojo, muchas gracias sefior
presidente.

PRESIDENTE: A usted honorable concejal, secretario tengo sonido
ahi, disculpe.

SECRETARIO: Muy poco, muy poco presidente, bajito.
PRESIDENTE: ;Sonido?
SECRETARIO: Muy poco, se le escucha pero muy bajito.

PRESIDENTE: Secretario, entonces contintia en el wuso de 1la
palabra el concejal Cristian Reyes.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES
AGUILAR: Presidente cordial saludo para usted, para todos 1los
compaferos.
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PRESIDENTE: Perddén honorable concejal Cristian, sistemas

ingeniero José, por favor entonces para que 1los concejales se
guien con el cronometro. Continte con el uso de la palabra
concejal Cristian.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES
AGUILAR: Bueno presidente cordial saludo para usted, para todos
los compafieros concejales, para la doctora Isabel Cristina
directora del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial, para todas las personas gque nos acompafian en el
dia de hoy. Yo creo gque hemos visto un informe en el cual
tenemos que ser muy sinceros, hay mucho qgque hacer, mucho por
trabajar, hay muchas metas por cumplir. La ciudad hoy en dia no
es una ciudad que vaya a cerrar locales ya Bucaramanga tiene
los locales cerrados, vya los comerciantes se estdn gquebrando.
Yo creo y voy a ser muy puntual presidente porque lo dije al
inicio de estas sesiones, aqui lo gque tenemos que evaluar es la
efectividad y si vamos hacer esa evaluacidén en las diferentes
secretarias e institutos y sobre todo en este tan especial ya
que es el tema del fomento del empleo, pues tenemos que decir
la verdad y la verdad es que hay un indice de percepcidén y del
sentir que tiene gque basarse la administracidén publica para los
ciudadanos ya que esa percepcidén es que no hay un
acompafiamiento de parte de la administracidén, de parte del
gobierno nacional para unas medidas contundentes que de verdad
sean tangibles del ciudadano, no podemos seguir echando
nosotros la ciudadano el cuento, la carreta, el tema, el
discurso, es mas de hechos reales y precisamente ese es el
eslogan del sefior alcalde “el gobernar es hacer”, entonces
evaluemos qué se ha hecho. Yo si quiero avalar, sé y reconozco
la hoja de wvida que tiene 1la doctora 1Isabel Cristina, el
trabajo con su equipo lo avalo con presuncién de buena fe creo
que esas cifras pueden ser muy ciertas, pero nosotros tenemos
que llevarle el sentir a la ciudadania y cudl es el sentir pues
que vean hechos tangibles, que vean que de verdad la
alcaldia, la ciudad estd haciendo una politica para promover la
economia que se le estédn dando beneficios tributarios, que se
le estd dando la mano en este momento de crisis para que no se
quiebren, para que no pierdan su capital, para gque no pierdan
sus ahorros. Yo tengo 2 temas de experiencias, avalo vy
reconozco que la doctora Isabel Cristina ha estado muy atenta
a las reuniones que la he requerido y hemos hecho un trabajo
ejemplo en los comercios de la ciudad, fuimos a los centros
comerciales con su equipo de trabajo, fuimos con los operadores
financieros que tienen, a divulgar un programa que tienen de la
banca virtual para que los comerciantes de los San Andresitos,
de los pequefios centros comerciales pues adgquirieran esos
créditos, me puse hacer ese trabajo porgque agqui yo creo que es
muy importante evaluar la efectividad. Qué tan efectivos han
sido los programas gque se nos presentan en el concejo y por eso
le voy hacer 1la solicitud al sefior presidente y al préximo
presidente compafiero de bancada Fabiadn de que vayamos a los
institutos % miremos el qguehacer, el coémo se estan
estructurando y cuales son de verdad 1los programas gque estan
llevando, fuimos a los centros comerciales, presentaron 1los
programas y me puse en la tarea doctora Isabel Cristina de
preguntarles a los centros comerciales, a los administradores,
a los gerentes, a los diferentes comerciantes, quienes pudieron
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adquirir este crédito y 1la verdad que las cifras son muy
desalentadoras. Creo que hay es donde a mi a como concejal,
como concejal donde me evallan, donde me hacen una evaluacidn vy
una verificacién de que si el voto que me pusieron en confianza
fue certero o no, por eso yo me debo a los ciudadanos y tengo
que manifestarlo hoy, no encontré un solo comerciante que
pudiera acceder a esa banca virtual, no lo encontré, por eso le
ruego a usted y a su equipo que me den la actividad y esas
cifras de cuédles fueron esos comerciantes que efectivamente
lograron y contrarios a esos si llegaron varios que me dijeron
pase las solicitudes de crédito a las diferentes operadoras vy
cuando fueron a estudiar el crédito, oh sorpresa ya no tiene
los seis meses de admistia o tiempo de gracia del interés, vya
no hay, gque ya no estd ese programa, O sea gque perdimos el
tiempo, llevamos 1los papeles, nos desgastamos yendo a unas
capacitaciones pero no fue efectivo el tema. Si avalo y aplaudo
el tema de Corbanca o de ese sentir de llevar a las diferentes
plazas de mercado o a diferentes escenarios lo que es la
tecnologia como los datafonos para que la gente pueda hacer sus
compras a través de virtualidad y a través de eso, eso es
aplaudible 1llevarle los menores precios posibles a todo eso,
creo que es un logro importante, pero lo que si creo es el que
comerciante necesita hoy en dia una politica més contundente,
mas tangible para poderlos ayudar y gue no se quiebren. Solo
para terminar presidente en el centro comercial La Isla hay 980
unidades, 980 locales al fecha han cerrado 260, 260 llevamos un
30% que han cerrado y que me han dicho Cristian no encontramos
ayuda del gobierno ni nacional, ni municipal, ni departamental,
los impuestos siguen igual, industria vy comercio igual,
servicios pUblicos antes nos incrementdé, o sea es 1ildégico
cuando estuvo 3 meses cerrados y pues de parte de estos
programas pues no hemos visto tangible este apoyo econdmico en
esta situacidédn que no termina, que sigue vigente como lo decia
el concejal Fabidn en otros paises del mundo estamos es
cerrando nuevamente, entonces imaginense nuevamente el
escenario donde volvamos a ver en Bucaramanga eso. Entonces yo
creo que lo que tenemos que hacer una evaluacidén muy seria de
la inversidén publica, de los programas donde se van a invertir,
de que sea tangible el tema porque la ciudad estd aburrida vy
estd cansada y excusenme que hable en este lenguaje pero es que
asi es presidente, en ese lenguaje nos hablan los ciudadanos,
de qgue no sienten el apoyo en estos momentos de crisis.
Entonces esa es la invitacidén, reconozco el trabajo que, los
esfuerzos, las cifras, la capacidad de pronto de gestionar de
la entidad para algun sector, pero es tan minimo esa cifras a
connotacién de toda la ciudad y de todas las ciudades que hay,
que tenemos que revaluar el tema, hay que revaluarlo, hay que
seqguirlo mejorando, sé que la doctora Isabel Cristina tiene
toda la capacidad, la he visto trabajando, me gusta eso, usted
es una mujer que es emprendedora y que es echada palante pero
nos hace falta mucho y ese mucho tenemos que verlo reflejado
en la ciudadania y con una politica econdémica seria, de
inversiédn, de traer recursos de la nacién % hasta
internacionales para dque de verdad los micro empresarios,
empresarios no se queden en discurso sino que sientan que el
municipio les estd dando la mano en estos momento tan crucial,
sino le damos la mano ahorita cuédndo, después de que estén
quebrados ya va a ser imposible, muchas gracias presidente.
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PRESIDENTE: A usted concejal Cristian, felicitarlo por el uso
concreto y racional de su tiempo; tiene la palabra la concejal
Silvia.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL SILVIA VIVIANA MORENO RUEDA:
Muchas gracias sefior presidente por el uso de la palabra. Bueno
doctora Isabel Cristina felicitarla porque en realidad dice mi
compafiero Cristian, usted es una persona que se ha
caracterizado por su forma de trabajo, es una mujer de empuje y
eso es muy bueno y muy significativo para nosotras las mujeres
saber que hay una persona idénea en esta cartera tan
importante, pero doctora Isabel Cristina, \%e hoy
lamentablemente me tengo que unir al sentir de mi compafiero vy
presidente del concejo para el afio 2021, Fabiadn Oviedo y es que
en realidad ya no podemos seguir mirando qué estrategias vamos
a crear sino en los correctivos, porque llevamos 10 meses
tratando de apalancar politicas publicas para la informalidad
pero en realidad la pandemia nos golped aparte de que nos
golped, la administracidén tampoco tuvo en cuenta a los
trabajadores formales, porque hoy esos trabajadores formales se
han vuelto informales, porgque no tienen las ayudas, porgue no
tienen los alivios financieros, entonces pues preocupante,
bastante preocupante porque en el Plan de Desarrollo en su
primera estrategia una Bucaramanga sostenible, una regidn con
futuro, nos va a quedar dificil poderle ayudarle a todos esos
empresarios que cerraron. Y decirle a mi compafiero Cristian que
yo valoro mucho el trabajo acucioso que ¢él1 hace con los
empresarios de los diferentes centros comerciales y que cuando
é1l tenga disponibilidad y me gquiera invitar que a mi también
mes gustaria acompafiarlo, son trabajos muy acuciosos que uno
tiene que valorar porque se hace en pro de la ciudadania.
Muchas gracias sefior presidente por el uso de la palabra.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES
AGUILAR: Claro gue si compafiera.

PRESIDENTE: Perddn concejal Cristian.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES
AGUILAR: Presidente para contestarle a la compafiera Silvia y a
todos los concejales que son bienvenidos a los a los centros
comerciales, que hay gran trabajo por hacer y qué bueno que lo
podamos hacer en conjunto esta corporacidén que visiten todo el
comercio.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:
Concejal es mas facil por el interno con Silvia.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES
AGUILAR: No concejal es que la invitacién es para todos vy
obviamente a la concejal Silvia también.

PRESIDENTE: Muchas gracias concejal Cristian por esa invitacidn
y por los bonos gue nos va a dar para hacer ese acompafiamiento,
con mucho gusto. Entonces sefior secretario quién mas tiene el
uso de la palabra.
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SECRETARIO: Sefior presidente después de Cristian, la honorable
concejal Silvia, ya nadie mé&s ha pedido la palabra.

PRESIDENTE: Bueno entonces sefior secretario continuemos con el
orden del dia.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL ROBIN ANDERSON HERNANDEZ
REYES: Sefior secretario.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL FRANCISCO JAVIER GONZALEZ
GAMBOA: Presidente para que por favor me permita la palabra.

PRESIDENTE: Bueno entonces, por favor faltan entonces dos
compafieros que han pedido la palabra.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL FRANCISCO JAVIER GONZALEZ
GAMBOA: Presidente, vyo vya en el chat escribi que pido 1la
palabra.

PRESIDENTE: Acabd de aparecer su solicitud concejal y entonces
tiene el uso de la palabra y seguidamente el honorable segundo
vicepresidente el concejal Francisco. Concejal Robin Hernandez
tiene el uso de la palabra. Sonido tenemos como problemas de
senal.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL ROBIN ANDERSON HERNANDEZ
REYES: ;Me escucha presidente?

PRESIDENTE: Si ya

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL ROBIN ANDERSON HERNANDEZ
REYES: Creemos que realmente como concejal y como concejales
pues he escuchado a varios concejales con preocupacidédn el tema
de la reactivacién, muchas personas o muchos comerciantes me
han dicho que esas soluciones que de alguna manera el IMEBU ha
presentado para esta reactivacidén pues no son de alguna manera
acordes a la necesidad que ellos realmente necesitan, se quedan
cortas o por ejemplo los operadores que de alguna manera en
este caso brindan los créditos, donde estos créditos pues los
mismos comerciantes nos dicen que tienen una tasa de intereses
pues altas, donde de alguna manera los requisitos que les piden
también son unos requisitos bastantes a veces complicados.
Entonces vyo veo como lo decia el <concejal Fabidn con
preocupacidén esta cartera pues porque no le hemos dado
soluciones de fondo y realmente ustedes saben que la economia
de Bucaramanga pues en parte depende de este comercio, de la
reactivacidédn y otra parte la mueven son los informales.
Entonces hacer un llamado y también lo mencionaba el concejal
Cristian, un llamado a mirar de gué manera podemos ayudar a
estas personas dque son las que aparte de gque mueven la
economia, son los que le dan trabajo a muchas personas dgue
también se han visto afectadas por esta pandemia. Hacer un
llamado a que se Dbusquen no solamente recursos del orden
municipal, sino es buscar recursos del orden nacional y como ya
lo decian, lo habian comentado, lo dijo el compafiero Cristian
que recursos del orden internacional para poder salir de esta
crisis lo méds rapido posible porque asi como van las cosas, no
queremos ser una de las ciudades con méds atraso de la economia,
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sino por el contrario que esto sirva para que la gente y el
comercio se Dbusquen otras alternativas para poder ayudar a
todos estos micro empresarios que a hoy como lo sabemos no
sabemos el dato real de cuantos son los que estan quebrados,
muchos cerraron locales, muchas personas que también vivian de
los arriendos de estos locales también estan quebradas, no hay
trabajo, no hay oportunidades vy asi la economia de alguna
manera no va a llegar a ningun lado. Entonces necesitamos
soluciones reales, contundentes, donde los intereses a estas
personas sean los mas bajos, los requisitos también donde se ve
que estos créditos no sean tan pequefios sino unos créditos que
realmente satisfagan la necesidad de estos comerciantes. Ayer
lo wveiamos o 1lo escuchaba vyo en radio, escuchaba a un
comentarista, donde el comentarista decia que con 6 millones
de pesos realmente esto en algunas empresas, o algunas
zapaterias, o en algunos comercios no iba a servir para mayor
trascendencia. Entonces ese es el llamado que hago presidente a
que realmente pues tomemos acciones y busquemos de alguna
manera recursos para poder afrontar esta crisis, muchas gracias
sefior presidente.

PRESIDENTE: A usted concejal, tiene el uso de la palabra el
concejal Pacho.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL FRANCISCO JAVIER GONZALEZ
GAMBOA: Muchas gracias sefior presidente, bueno saludar a la
doctora Isabel Cristina, a todos los compafieros. Yo hago un
llamado al igual que todos los compafieros a revisar de pronto
un poco mas el tema no solo de que en nuestro instituto
municipal se apoye con el tema de créditos, yo creo que este es
un momento de replantear como les comentaba a algunos
compaileros que en el foro donde muy amablemente la doctora
Isabel Cristina me permitidé digamos brindar algunas ideas, la
posibilidad de revisar cédmo se apoyan algunas empresas dque en
este momento vya tuvieron que cerrar sus establecimientos,
empresas de afios en la ciudad de Bucaramanga aportandole al
empleo o a la economia de la ciudad y gque por todo este
problema ocasionado por la pandemia hoy ya no estéan
funcionando. Entonces es mirar més alld de cébmo crear nuevas
empresas es Ccomo apoyar a las empresas que venian funcionando
bien en la ciudad y que hoy debido a las dindmicas generadas
por estos cambios estdn a punto de gquebrar o guebraron ya como
bien lo anuncian importantes medios del pais que se dedican
precisamente hacer analisis en los temas empresariales vy
comerciales. Entonces vyo si quisiera dque de parte de la
administracién se revise la manera de otorgar créditos
condonables, inversiones en algunas empresas de la ciudad que
hoy ameritan de verdad esa mano amiga y desde luego aun més
donde todos sabemos que lo que se augura para este afio es una
reduccién de alrededor de un 7% de la economia, de menos un 7%
hoy tenemos més del 20% de desempleo en Bucaramanga y pues lo
que se viene para el afio 2021 los expertos dicen que va hacer
peor, entonces si es bien importante gque revisemos doctora
Isabel cémo mirar més alld del crédito porque muchos no acceden
a los créditos por diferentes razones o no se les aprueban o no
es la solucién en este momento el crédito. Entonces reconocer
su trabajo doctora e invitarle a usted a gque cuente con esta
corporacién para qgque miremos las alternativas gque permitan a
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muchos empresarios contar con la mano del estado, con la mano
de esta alcaldia precisamente y del concejo para que se puedan
salvar muchas de esas miles de empresas que hoy vya se
encuentran en proceso de liquidacién como asi lo ha anunciado,
como les decia varios medios a nivel nacional y muchas de ellas
son bumanguesas, ayer veilamos lo que paso con Cootracolta, no
se a profundidad cual fue el motivo que dio para su cierre pero
asi como ella, como esta empresa hay muchas otras gque en este
momento ya cerraron sus puertas y que estdn pensando y
reconsiderando el cierre de digamos locales, de sus entidades
que durante muchos afios le han aportado a la ciudad. Entonces
ese es mi llamado a que hagamos digamos el andlisis de otras
estrategias y no solamente de lineas de crédito, le agradezco
mucho a los compafieros y al sefior presidente por el uso de la
palabra.

PRESIDENTE: Gracias concejal Francisco, sefior secretario,
tenemos, en el chat no veo a nadie mas solicitando la palabra
de los concejales, usted me confirma.

SECRETARIO: El concejal Carlos Barajas escribié que solicitéd
también la palabra y no hay mas.

PRESIDENTE: Me manifiesta que el concejal Carlos Barajas ha
solicitado el uso de la palabra, entonces tiene el uso de la
palabra concejal Carlos Barajas.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS ANDRES BARAJAS
HERRENO: Muchas gracias presidente, bueno hoy estamos aqui en
esta jornada hablando de empleo, de cbdmo fortalecer la economia
de nuestra ciudad bonita, importante tener las cifras que nos
muestran como ha subido el desempleo en la ciudad, cémo ha sido
el decaimiento de nuestra economia tener en cuenta de que
Bucaramanga no es una ciudad industrial sino una ciudad
comercial y eso pues nos ha 1llevado a que doctora Isabel
Cristina usted vaya a un centro comercial, usted vaya a la 33,
por el centro y encuentre locales cerrados, con letreros se
arrienda, se arrienda, se arrienda. De esa conclusidn usted
puede sacar que COVID en su efecto colateral trajo un caos en
la economia de Bucaramanga, en donde lleva a la perdida
adquisitiva del dinero, a menos pan en la mesa de muchas
familias etc., pero digamos que el diagndéstico de la crisis ya
estd hecho, tenemos que buscar soluciones y esas soluciones en
hora buena pues se pueden lograr a través de las estrategias
que ha disefiado nuestro alcalde Juan Carlos Cardenas y en apoyo
con entidades como el IMEBU que nos permiten favorecer vy
reactivar y fortalecer la economia de nuestra ciudad. Hoy hay
que tener en cuenta doctora Isabel Cristina que el comercio
estacionario podriamos decir que a nivel mundial ha decaido vy
esto no es el COVID, el COVID lo que hizo fue acelerar ese
decaimiento de ese comercio estacionario y qué es el comercio
estacionario, es los locales, cuando yo dispongo la venta de un
producto, de un servicio en un local, hoy todo estd tendiendo a
las redes, a la ventas, al mercadeo por redes etc. Entonces
pues todas esas estrategias que ustedes presentan desde el
IMEBU, desde lejos apuntan al fortalecimiento de que
recuperemos nuevamente esa capacidad adquisitiva de dinero en
la ciudad y para eso pues dqueria exaltarle ese trabajo que
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usted viene haciendo pero ademas de eso, decirle que radicamos
un proyecto de economia naranja, que Bucaramanga tenga también
la aplicacién de la Ley de la economia naranja y gque podamos
fortalecer en asocio con otras entidades de la misma
administracién esa fuerza de economia naranja que puede tener
en Bucaramanga, hoy en la ciudad tenemos demasiados talentos vy
demasiada capacidad que nos pueden llevar a generar mucha
economia, mucha riqueza a través de esa estrategia de economia
naranja, que espero que con el apoyo de los compafieros se pueda
hacer realidad como acuerdo municipal y desde ahi se tracen
lineamientos con eso que usted dijo que me 1lamé mucho 1la
atencién que es la politica publica empleo y de economia vy
podamos con la estrategia que también el presidente Jorge
Rangel con mis compafieros de partido Verde de esa reactivacién
econdmica, todas esas estrategias lo Unico que deben apuntar y
lo Unico que deben arrojar son resultados positivos en que en
uno o dos afilos, en un tiempo muy corto tengamos un repunte de
productividad y de economia muy muy fuerte en la ciudad.
Entonces pues queria comentarle, exaltar esas estrategias pero
también que tenemos que fortalecer mucho méds estrategias como
el proyecto de economia naranja y otras mads que nos lleven a
que Bucaramanga vuelva a ser una ciudad comercial con repunte y
con productividad y asi tengamos més educacidén, mas pan en la
mesa y mas dignidad en las familias bumanguesas. Muchas gracias
presidente.

PRESIDENTE: Gracias concejal, entonces terminadas las
intervenciones, doctora Isabel Cristina, solicitamos a usted si
tiene algunos temas a responder ahorita y lo demds por favor
entonces que usted considere ©pertinente 1o responde por
escrito. Tiene el uso de la palabra doctora

INTERVENCION DE LA DOCTORA ISABEL CRISTINA RINCON - DIRECTORA
IMEBU: Perfecto si sefior, gracias presidente, gracias a todo el
honorable concejo. Al concejal Jaime Beltradn quiero resaltar
a lo que usted se referia al 53% la informalidad, si es una
cifra que ha venido de hecho creciendo concejal, la UGltima
medicidén es del 57% con 13, Igual esta es una ciudad como les
decia el 97% de la economia de la ciudad de Bucaramanga estéa
centrada en los empresarios, en los pequefios negocios, en 1los
micros negocios, en las unidades productivas que generan el
80% del empleo, el 97%, el 3% mds o menos podriamos decir que
unas 5000 empresas gque son medianas e industrias pero la gran
economia santandereana, bumanguesa en especial bumanguesa esta
centrada, esta es una ciudad de empresarios lo que llamamos el
pasado comerciantes de empresarios pequefios, luchadores de
empresas micro empresas y yO creo que este camino de 1la
informalidad, 1la wuniversidad de los Andes y la Céamara de
Comercio hacen 10 aflos hicieron un estudio de informalidad,
reposa con recursos de Colciencias hoy llamado el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, yo les quiero decir que por supuesto mi
formacidén académica, tengo un doctorado en Ciencias Econdmicas
y otro en administracidén, claramente conozco los datos, podria
manejar el observatorio econdmico pero no hace falta del
IMEBU. El IMEBU es el instituto de empleo y fomento
empresarial, los temas econbdmicos son transversales, la
alcaldia tiene una ruta clara de reactivacidén econdmica que
estd liderada por el sefior alcalde, por el &rea econdémica de la
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alcaldia en cabeza de Angel Galvis y el proyecto estratégico en
cabeza del sefior alcalde que se llama “Bucaramanga BGA” que
serd liderado por la secretaria de hacienda del municipio.
Entonces son unos aspectos que yo no puedo mostrar acéd porque
no son del instituto pero que ellos en sus proéximas
intervenciones, sobretodo la secretaria de hacienda les podra
contestar bastante en esos puntos, sobre todo lo del concejal
Oviedo, que tiene muchas dudas sobre los temas econdmicos, 1la
secretaria de hacienda es la que tiene que ver mucho con el
tema econdémico, de hecho 1liderard el programa del proyecto
estratégico de BGA Bucaramanga o Bucaramanga Progresa. Entonces
concejal Jaime Beltran por supuesto hay otros puntos gue no
alcanzo a contestarselos pero si sé que usted tiene razdn
concejal hay que trabajar en la formalizacidén, no solo en la
formalizacién de este micro empresario pequefio sino en la
formalizacidén del trabajo, del trabajo digno, del trabajador
que estd alld afuera luchando. Sobre la banca ciudadana si
queria, pues de las preguntas del concejal Avila son bastantes
no alcanzaria a contestdrselas concejal Avila, pero si
decirles, no se les olvide vyo si quisiera que eso 1o
recordaran. Este instituto ha tramitado 24 mil millones ante el
gobierno nacional, este instituto tiene un presupuesto de 4 mil
millones para el afio, 4 mil millones, 4 mil millones, pues
claramente wun instituto que tiene 4 mil millones vy han
gestionado 24 mil millones al gobierno nacional no puede ser un
dato despreciable, no puede ser un dato despreciable porgque es
un dato muy importante, hemos gestionado 24 mil millones para
los pequefios y medianos empresarios de lo que se llama la linea
Bucaramanga responde, la nueva linea de 16 mil millones que ha
gestionado este instituto con el 1liderazgo por supuesto del
sefior alcalde de la ciudad de Bucaramanga. Frente a 1o gue nos
habla de la articulacidén, claramente los temas econdmicos, la
situacidén del decaimiento de nuestro Producto Interno Bruto que
es casi el 16%, esto es devolverse la economia del pais 20 afios
atrds y por supuesto Bucaramanga tiene todo un plan de
reactivacidén, que estd trabajando con los gremios y que esta
siendo liderado en cabeza del sefior alcalde con el A&rea
econbmica de la alcaldia de Bucaramanga y dgue nosotros
transversalmente apoyamos y esa reactivacién tiene 4 grandes
dimensiones que son los alivios fiscales, que los presentard en
su momento el plan de reactivacidén econdmica que estd en cabeza
de nuestra sefiora secretaria de hacienda, toda la inversidn
puiblica como a través de la obra publica si nos vamos la que
decia Keynes 'y ustedes que son eruditos en los temas
econdmicos, como la obra publica también trae empleos,
proyectos y todos los proyectos estratégicos de la PTAR y todos
esas obras puUblicas van a traer el desarrollo de empleo y por
supuesto a través de la obra publica como diria Keynes es una
de las grandes generadoras no solamente de trabajo sino
adicionalmente de generacidén de empleo, etc. El acompafamiento
empresarial son 4 ejes ya les hablé de dos ejes, no los traia
en mi presentacidédn porque no tienen directamente con el IMEBU,
el IMEBU hace parte de la reactivacidén econdmica, es todo un
planteamiento desde la cabeza del sefior alcalde en vuelvo y les
digo en acompafiamiento de la secretaria de hacienda y de Angel
Galvis que maneja todos los proyectos estratégicos. El segundo
tema es el acompafiamiento empresarial sobre sostenibilidad,
politica publica de empleo, internacionalizacidén, modelos de
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negocios y economia inclusiva, como les decia es un nuevo
termino, en ese sentido el gran proyecto estratégico de esta
ciudad para la reactivacidén estratégica, por supuesto planes
del IMEBU més alld del micro negocio, este plan estratégico
cuando sea presentado, ustedes van a quedar maravillados, es un
plan estratégico muy bien concebido si pero no lo va a manejar
el instituto de empleo y fomento empresarial porque el
instituto de empleo y fomento empresarial se va a centrar en el
micro con el pequefio, por eso con esos 15 mil millones de la
banca ciudadana y los veinticuatro mil gque gestionamos, que
queriamos decir gque vamos a tener una banca ciudadana de
cincuenta mil millones que nunca hemos tenido en la historia de
esta entidad y la inversidn privada e iniciativas gremiales en
proyectos de iniciativa privada en propuestas planeadas de
gremios, pero ese es el plan, es el plan de reactivacidn
econbmica en el cual se estd trabajando el gobierno del
ingeniero Juan Carlos Cardenas Rey, a lo que se refiere el
concejal como le decia en los temas de desempleo, desempleo por
supuesto en la economia de esta ciudad les quiero decir esta
entrada en dos grandes Jjalonadores que servicios y comercio y
los dos como usted bien lo han advertido como finalmente el
concejal Barajas 1lo dijo cerrando esos dos sectores ya han
sido muy afectados pero esos dos sectores tampoco han empezado
los procesos de reactivacidén y en ese sentido en esos dos
sectores que tienen medidas que no estdn en el plan
estratégico del instituto sino estédn en los planes estratégicos
de otras secretarias transversales y por supuesto del gobierno
del ingeniero Juan Carlos. Los alivios financieros me los
preguntaba, muchas preguntas concejal Tito, yo creo que se las,
no alcanzd contestarselas pero si le voy a contestar una muy
importante cuando tu te referias a como era el tema de la tasa,
entonces todas las personas que nos estadn bien la tasa més
baja que ustedes pueden encontrar en el mercado es en esta
banca, en esta banca ciudadana, nadie tiene una tasa inferior
sobre todo en micro finanzas, las micro finanzas prestan
hasta el 3%, 3,5%, 2,5% esta banca de las oportunidades presta
es del 1% vy la Dbanca de Bancoldex del 0,4 y si tenemos
indicadores y si tenemos indicadores de la cantidad de
empresas, yo les mostraba, no se si no alcanzaron a ver en el
informe qgue hemos apoyado mads de 1500 empresas, 1500 empresas
apoyada por la banca ciudadana y 11.000 casi doce mil empleos
sostenidos a través de este de este gran proyecto. Los centros
de desarrollo empresarial en toda la pandemia estuvieron
cerrados, se aperturaron estd ahora, esta semana con la una
gran estrategia qué tiene que ver con mi barrio, pero yo si
queria adicionalmente contarles sobre esos alivios financieros,
los alivios financieros tienen dos connotaciones, el alivio
financiero que va sb6lo pago de intereses y el alivio financiero
que se dio por los seis meses pero se levantd concejal
Cristian, se levantdé a los seis meses, porque te levantd la
emergencia econdémica. El1 instituto estd lanzando nuevas lineas
que son las que les mostré dbénde vuelve a tener alivio
financiero de tres meses, o periodo de gracia, el periodo de
gracias es no pago de capital y si el pago del interés que es
minimo pero no es acumulable, a lo que tu tenias la duda
concejal Rangel, de que no es acumulable lo que ha sucedido con
el sistema financiero no si las personas en tres meses o0 en
seis meses no pagaron, el plazo se alargd si era de 24 se
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alargdé entonces a 30 meses y era de 36 se alargd 42 para
suavizar el flujo de caja de cada compafila y eso era lo que
queria comentar. Hay muchos, muchos méds, lo de teleperformarce,
decirles que es una estrategia con una multinacional
internacional, lograr el bilinglismo, encontrar que hay mas de
1200 personas inscritas, nosotros hemos hecho un ejercicio, no
teniamos los profesionales de hecho hemos wusado a los
practicantes 'y algunos profesionales que estaban en el
instituto Dbilingtles, que nos han apoyado en esta gran
estrategia pero ya contratar a 100 personas, 100 personas en
menos, en agosto inicid la iniciativa y a hoy iniciando el
mes de octubre ya hay 100 personas contratada que ya han salido
todos los testimonios que se gana 1.800.000, personas de 18
afios, personas de 19 afios porque lo Unico es ser bachiller vy
tener el B2, pero si les cuento que de los 1200 hay muchos en
Bl y vamos a sacar una gran estrategia con una universidad muy
importante, no hemos firmado el convenio para llevar esos Bl a
B2, si nosotros los 1llevamos a B2 los van a contratar si,
entonces las primera llamadas concejal Rangel vamos a hacerles
la recomendacidén a teleperformarce y al instituto porque si vya
van las segundas llamadas ellos estan un poco, Bucaramanga ha
sido muy activa en esta gran estrategia teleperformarce,
entonces tienen en proceso como a 300 casi 400 personas,
entonces vamos a hablar con el operador, con la persona que nos
contacté6 y con la cual venimos trabajando y 86 que estan en
proceso de contratacidén, idriamos en 200 personas en solo en
esta estrategia que no lleva més de un mes si, 200 personas si
lo multiplican por 1.800.000, contrato a término indefinido
trabajando desde su casa eSO SOn unos recursos gue no habian
llegado a esta ciudad ni de ninguna estrategia de este nivel
cierto, pero ademds los 1200 inscritos incluso a algunos de
ellos podemos ayudarlos con una universidad con un tema de
formacién al B2 los van a contratar ese es el compromiso del
teleoperador. Adicionalmente venimos trabajando en tener muchas
mas empresas dJgue se empiliezan a activar en el tema de la
construccidén, en los servicios, en el comercio para también
empezar a trabajar con ellas en generacidén de nuevos empleos y
hacer mayores alianzas. Eso era lo que le dqueria contestar
especificamente concejal Tito pero los demds me toca vya
hacérselos por escrito. Los foros IMEBU, los foros IMEBU son un
momento de reflexidn donde tenemos unos invitados, iniciamos
con Mario Hernadndez, vamos a tener en menos de 20 dias al
director de Impulsa Colombia, lanzando la Ley de
emprendimiento, les decia nosotros nos centramos en
emprendimiento y empleo y en fomento empresarial del micro y de
la unidad productiva, por eso la estrategia de sacar lo que
llamamos el BGA, los Progresas a los barrios para poder llegar
a apoyar a ese empresario que estd en la comuna 14, al
empresario que esta alld en la vereda y en ese sentido ahi hay
innovacidén, ahi hay datos importantes, no sé si vuelvo y les
envio todos esos datos que responden al plan estratégico del
instituto, vuelvo y repito el instituto tiene 4 mil millones vy
para banca ustedes nos aprobaron mil millones para el
cuatrenio, para el cuatrenio, si uno divide los mil millones,
seria de 500 por afio y conseguimos 24 mil, con 24 mil recursos
que no estaban contemplados ni en el plan de desarrollo, que el
gobierno nacional en cabeza del sefior presidente de la
republica vy en cabeza del sefior ministro Restrepo pues esa
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linea Bancoldex, de Bucaramanga Responde vy la nueva de
Bucaramanga se reactiva pues es muy importante. Y finalmente
contestarle al concejal Danovis que también relaciona a 1los
temas de la banca si el crédito COVID y la banca tradicional
lo titulamos asi para cuando la gente entrara al instituto,
ustedes pueden entrar a la pagina web del instituto y asi se
llamaba el crédito COVID pero de verdad es el crédito de banca
tradicional, usted puede, el empresario puede acceder a los
alivios financieros si vya es sujeto a la banca ciudadana,
porque la Dbanca ciudadana ha apoyado a mas de 6000
empresarios, la banca ciudadana en estos seis meses yo les
mostré los 1500, pero la banca ciudadana ha apoyado a mas de
6000 empresarios que es ese fondo de 15000 millones. Entonces
es el mismo concejal, le pusimos ese nombre para que la gente
pudiera ingresar y se pudiera identificar rapidamente con ese
tema y yo pienso el concejal Francisco que también se refirid a
los temas de los créditos, el concejal Cristian se refiridé al
tema de muchas personas que no les han aprobado, si concejal
Cristian hay muchas personas que no se les han aprobado los
créditos y el concejal Antonio fue el que preguntd Quién
conforma el comité de crédito? Hace parte la directora, el
juridico de la entidad, unos apoyos, unas CPS gue nos apoyan
porque tenemos 7000, 8000 usuarios de la banca ciudadana y las
personas que hacen parte del operador, por ejemplo esta tarde
tenemos por decir algo Fundesan, 1lo encabeza siempre su
directora Luz Marina, que es muy comprometida con los
empresarios, en general esa banca es muy comprometida con los
empresarios vy adicionalmente 1llegan todos los asesores que
visitan al empresario y que le hacen seguimiento. La concejal
Marina nos hace una recomendacidén hace unos meses, de hacerles
seguimiento concejal Marina a todos esos créditos, ya tenemos
todo ese seguimiento, ya estamos haciendo seguimiento insito en
las unidades productivas donde se comprdé la maquina, donde se
entregd el crédito para hacer esto, para mostrar resultados vy
hacerle el seguimiento a todos los créditos que se han hecho
desde la banca ciudadana y yo cierro con un gran proyecto que
el concejal Barajas ha traido acd a colacidén que es la economia
naranja, que la economia de las artes, la economia que tiene
que ver con la innovacién vy creatividad, cuando vyo estaba
haciendo la presentacién de los nuevos recursos de Bancoldex,
hay unos, de esos recursos concejal Barjas, uno de ellos wvan
especificamente para el apoyo de todo lo que es el
emprendimiento y la innovacidén, el coworking que también quiere
el sefior alcalde a través de la estrategia de coworking es la
de apoyar emprendimientos de base tecnoldgica y emprendimientos
que también estamos trabajando articuladamente con la
secretaria de cultura, con la UMATA para los temas rurales, dque
nunca sera necesario, vuelvo y le digo el presupuesto del
instituto son 4 mil millones para el afio y con esos 4000 mil
hemos logrado, tal vez quisiéramos mostrarles unos resultados
superiores, no nosotros no somos una secretaria de desarrollo,
tal <como 1lo establece el concejal Parra, no Somos una
secretaria de desarrollo econdmico, yo pienso que la alcaldia
en estos momentos esta revisando una estructuracidn
administrativa, creo que hace 20 afios no se revisa eso si, o
sea la estructura que hoy responde a, lleva mas de 20 afios sin
haber revisado, estdn haciendo ese ejercicio. Yo creo también
profundamente concejal Carlos que ese es el camino una
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secretaria de desarrollo econdmico, las grandes <ciudades
capitales tienen esa secretaria, mas que hacienda, porque
hacienda es mas tributo, es méds temas de recaudo, de cartera y
pues ahi tiene creo que bastante y muchas cosas gque hacer. La
secretaria de desarrollo econdémico, como bien usted lo
establece, creo que es un camino, es posible esas
recomendaciones que usted ha dado, yo 1las transmitiré por
supuesto a los asesores que estan trabajando todo estos grandes
proyectos, vuelvo y le digo el misional del instituto es de
empleo y el fomento sobre todo en emprendimiento y unidades
productivas. No significa gque no tengamos datos econdémicos,
claro que los tenemos, los vivimos analizando con una mesas
transversales pero espero que los prdximos, la prdxima venida
de la secretaria de hacienda les traiga datos sobre ese gran
proyecto estratégico que ella misma va a liderar y gue por
supuesto transversalmente del apoyo del &area econdmica, porque
ni siquiera concejal es una secretaria, cuando ustedes hablan
de esta cartera, pues es que este instituto no es una cartera
econbdmica, es un instituto que fue creado hace 18 afios para el
empleo vy cudl es la deuda del instituto la politica de empleo y
empleabilidad y todo ese fomento del pequefio, del barrio, de la
unidad productiva, que no es despreciable, no puede ser
despreciable, de hecho estoy terminando este libro que se le
recomiendo que se llama “reimaginando a Colombia” vy aqui
precisamente dice esa estrategia del barrio, de la localidad es
la estrategia que vamos por buen camino, es una buen
estrategia. Espero en la prodéxima oportunidad si es que aqui
todavia sigo poderles dar muchos mejores resultados y poderles
decir que desde que entré a este instituto he trabajado 24/7 en
la reactivacidn, en los empresarios y muchos de ustedes pueden
dar fe vy mi equipo de trabajo puede dar fe del trabajo
totalmente entregado a este, siento un poco de tristeza y no 1lo
puedo decir frente a algunos comentarios bastante pues triste
para una gestién que he hecho con todo el amor, porque ademés
soy hija de empresarios y bueno disculpen que se me ha quebrado
la voz, pero es un poco injusta a veces algunas apreciaciones,
muchas gracias.

PRESIDENTE: A usted doctora muchas gracias, entonces sefior
secretario continuemos con el orden del dia.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:
Presidente habia solicitado la palabra.

PRESIDENTE: ILa solicita mocidén de ©procedimiento concejal
Fabian.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON: No
por intervencidén chiquitica presidente, vya después de la
intervencidén de la doctora.

PRESIDENTE: Ah Dbueno, tome el uso de 1la palabra concejal
Fabiéan.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:

Gracias presidente, pues no presidente pues yo quiero hacer

referencia a algo muy delicado que no puede seguir pasando en

el municipio vy es que la doctora empezaba su discurso diciendo
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que ella es doctora, yo pienso que aqui en Bucaramanga ya esta
cansados de los doctores, nosotros lo que gqueremos es obreros,
gente trabajando en beneficio de nuestra comunidad, los
cartones estdn muy bien para el muro y para la oficina, que a
veces la decoran vy la hacen ver elegante pero nosotros
necesitamos acd son acciones y perddbneme no es un tema
personal, doctora se lo digo desde toda la objetividad, usted
mencionaba gque con obras ustedes van a reactivar la economia,
si bien es cierto las obras de infraestructura son muy
importantes y de hecho yo hablé de un endeudamiento que debe
existir para reactivar la economia, pero vuelvo e insisto esa
obras vy esa infraestructura vy ese endeudamiento sera una
solucidén a corto plazo, solamente en la demanda agregada si
usted se va a ver cifras el 68% representa el consumo de la
ciudad, es ahi donde tenemos que fortalecer a los comerciantes
y a los consumidores y eso no solo se trata de recursos
econémicos sino también de gestiones y el 15% es el gasto
publico que en la demanda agregada de gasto publico y en
publico se entiende como la inversidén publica que tiene que
hacer, o sea en el endeudamiento que nosotros logramos hacer en
Bucaramanga, si quiere el concejo aceptar ese endeudamiento
para mi, en mi caso particular se necesita para que las obras
de infraestructura empiecen a reactivar la economia, tan solo
estariamos impactando el 15% en el tema de la reactivacidn
econbmica, necesitamos es enfocarnos en ese consumo, cémo vamos
a devolver ese 68% del consumo que hoy estd afectado en nuestra
ciudad, pues qgque nos compete y pues que estd afectado en el
pais y en el mundo; pero nosotros tenemos que darle
tranquilidad a ese consumidor y fortalecer a estos empresarios
y micro empresarios para que todo empiece a volver a la
normalidad. Mire yo vi también que hay cosas que no solamente
es de recursos porque veo que usted manifiesta que 4000
millones y que las competencias del IMEBU no son muchas y que
no se puede hacer nada, entonces tocard mirar con el sefior
alcalde como en esa restructuracidédn liquidemos el IMEBU porque
si realmente no da para nada, sino las competencias (NO SE
ENTIENDE EL AUDIO) pero el presupuesto es muy minusculo, pues
liquidemos y gque creemos la secretaria de empleo. Aqui estaba
mirando en vanguardia liberal el dia de ayer se hizo una
noticia, el lunes 5 de octubre donde dice inversionistas
pondran sus ojos en Colombia, el evento espera congregar 1200 y
1500 asistentes, mds de mil citas de negocio desde el 7 hasta
el 9 de octubre se desarrollard en Colombia, en un formato
virtual en el que participaran méas de 550 inversionistas
provenientes de Europa, Asia y Latinocamérica y Norteamérica, o
sea donde estd el IMEBU buscando como vincula las personas para
que participen en esta jornada, no sé si usted sabia o no, yo
le hago referencia aqui para dque los comerciantes o las
personas que nos puedan escuchar, la jornada se realizara el 7
de octubre, se iniciard la agenda académica los dias 8 y 9 de
octubre y se llevaran a cabo 7 paneles sectoriales en segmentos
como quimicos y ciencias de la vida, infraestructura, turismo,
metalmecéanica, agroindustria, energia e industrias 4.0.
Entonces esos 1inversionistas extranjeros que hoy tienen un
objetivo principal y es poner los ojos en nuestra ciudad, en
Colombia, en nuestro pais, entonces nosotros tenemos que mirar
y eso no vale ni un peso doctora, eso solamente gestidn, como
los enfocamos, como los reunimos y como los llevamos alléa,
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entiéndame y vuelvo y se lo repito no es un tema personal, es
que a mi si me preocupa la reactivacidédn econdmica de mi cuidad,
porgque si nosotros no ponemos mucha atencidén en este punto, lo
que vamos a encontrar como resultado es inseguridad y hambre
doctora, muchas gracias sefior presidente.

INTERVENCION DE LA DOCTORA ISABEL CRISTINA RINCON - DIRECTORA
IMEBU: Presidente, vyo dquisiera hacerle wuna aclaracién al
concejal Oviedo si me permite.

PRESIDENTE: Perddn doctora, es que la situacidédn ya entonces, ya
para llevar el orden.

INTERVENCION DE LA DOCTORA ISABEL CRISTINA RINCON - DIRECTORA
IMEBU: Lo de los doctores, yo creo que Colombia necesita mas
doctores, verdaderos no, doctores que hayan hecho un esfuerzo,
yo hice un esfuerzo de muchos afios por estudiar, muchisimos
afios de mi familia concejal Oviedo, de créditos del ICETEX para
poder ser hoy P.H.D. a lo que usted se refiere es que 1los
verdaderos doctores son los que han hecho un doctorado, 1los
cartones como usted lo dice, un poco despreciable por aquellos
que hemos estudiado, en Colombia no hay més de 3000 P.H.D.
espero que de pronto este confundido con lo que significa ser
un doctor verdadero y un doctor de esos que llaman gque estamos
cansados, si1 estamos cansados los doctores de verdad de 1los
doctores que no lo son, muchas gracias.

PRESIDENTE: Bueno entonces damos ya para no entrar en detalles
y polémicas, entonces se hard dentro del control politico vy
doctora pues usted tiene para responder de manera escrita a
cada uno de los concejales, también ha sido amplia esta
plenaria. Entonces seflor secretario por favor continuemos con
el orden del dia.

SECRETARIO: SEXTO: Lectura documentos y comunicaciones. No hay
comunicaciones ni documentos en el dia de hoy.

PRESIDENTE: Continue secretario.

SECRETARIO: SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios, hay una
proposicidn sefior presidente.

PRESIDENTE: Dele lectura.

SECRETARIO: Si sefior presidente. Proposicién, mediante la
presente proposicidédn de conformidad a los articulos 120 y 192
del acuerdo 031 me permito solicitar debate de control politico
sobre la problematica relacionada con la reactivacién
econdmica. Me dirijo ante los honorables concejales con el
propdésito de citar a debate de control politico a la doctora
Isabel Cristina Rincdén Rodriguez, directora del 1Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial, a la doctora Mabel
Gémez Pinto, Jefe de la Unidad Técnica de Servicios Publicos
Domiciliarios e invitar a los representantes legales o
delegados de las empresas VANTT, ESSA  EPM, acueducto
metropolitano de Bucaramanga para dque den respuesta al
cuestionario que se plantea a continuacién: 1. Para el
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial: en el Plan
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de Desarrollo se contemplan dos metas de banca ciudadana, una
de ellas contempla intervenir a empresas y/o emprendimientos
mediante apalancamiento financiero orientado a realizar
inversién, innovacién. En la segunda meta se plantea otorgar
créditos a emprendimientos y mipymes orientadas para capital
de trabajo con destino de innovacién diferente a innovacidén y/o
tecnologia en =zonas urbanas y rurales, para tales efectos se
contempla una inversidén de 500 millones en 2020, 100 millones
en 2021 y la misma cuantia para las siguientes vigencias.
Teniendo en cuenta la anterior cifra sirvase responder las
siguientes preguntas. ¢Cudl es el porcentaje de avance de
dichas metas, especificando la cantidad de empresas
intervenidas en un inventario de los beneficios del programa de
banca ciudadana, del mismo modo presente un informe del
inventario de los beneficios de los créditos otorgados a la
fecha, a su vez presente el impacto que ha generado dichos
programas por medio de indicadores de sostenimiento o de
generacién de empleo y la tasa de ocupacidén? B. Teniendo en
cuenta la coyuntura de reactivacidn econdmica y las acciones de
presentadas por el IMEBU en el foro de la reactivacién
econbémica se han desembolsado 9 mil millones de pesos entre la
banca ciudadana como programa del municipio y Bancoldex,
sirvase informar sobre estas cifras ;Qué cuantia dispuso el
municipio para los programas de banca ciudadana y qué cuantia
se dispone por concepto de beneficios por orden nacional? C.
Sirvase informar el estado de avance vy detalle de 1los
beneficiarios de los programas de empresarios en accidn,

jovenes emprendedores en accibédn y campo en accidén. D. Sirvase
informar sobre el programa mi barrio somos todos, cudl es la
inversidén, porcentaje de avance y espacio medido desde el

indicador de la tasa de ocupacidén, el ingreso per capita de la
ciudad. E. Cudl es el procedimiento para tomar las decisiones
relacionadas con la reactivaciédn econdmica, sirvase precisar
quienes participan de dicho proceso y cudles son las fuentes de
informacién que respaldan dichas decisiones. F. Sirvase
informar en qué fase de implementacidén se encuentra la
estrategia CINTEX, qué cuantia se destinard para tal
estrategia, qué indicadores permiten evaluar el desempefio de
dicha estrategia y una base de datos de los beneficiarios. G.
Indique si cada uno de los programas que se desarrollan en el
marco de Bucaramanga Progresa tienen identificadas las barreras
que se generan para el acceso a los beneficios y cudl es el
plan de mejoramiento al respecto de dichas barreras. H.
Presente una base de datos detallo, que acompafiamiento de
reconversién productiva ha desarrollado o estéd en proceso de
desarrollo del IMERU, detallando Dbeneficiarios, fase de
acompafiamiento y estado actual de cada proceso. Cuestionario
para la Unidad Técnica de Servicios Publicos Domiciliarios:
Sirvase informar a la cartera actual por concepto de alumbrado
publico con el detalle por estrato industrial, comercial vy
publico. B. qué alivios han brindado la alcaldia en materia de
alumbrado publico a los sectores comerciales industriales en la
coyuntura actual y que alivios se tiene proyectados en el marco
de la reactivacién econdmica. 1.3 Pregunta o cuestionario para
las empresas prestadoras de servicios publicos VANTI, ESSA EPM,
y amb. Sirvase informar a la cartera actual por concepto de
pago del servicio prestado en la ciudad de Bucaramanga con el
detalle por estrato industrial, comercial o pUblico. Sirvase
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informar que alivios en materia de servicios puUblicos se han
entregado en marco desarrollo de la pandemia y qué alivios en
el proceso de reactivacidén econdébmica y qué estd en desarrollo.
Igualmente sirvase invitar al alcalde municipal de Bucaramanga
el sefior Juan Carlos Cardenas para que si se estime pertinente
participe en la mencionada sesidén para que intervenga si asi lo
quiere. Presentada por los honorables concejales Carlos Parra,
Wilson Danovis Lozano, Marina de Jesus Arévalo Duran y Jorge
Humberto Rangel; ante la sesién de la plenaria del dia 6 de
octubre, ante el secretario general del concejo. Ha sido leida
de esta manera la proposicién sefior presidente, para la
respectiva discusidén y/o aprobacidn.

PRESIDENTE: Sefior secretario, debemos hacer una observacidén de
esta proposicién. 1. E1 sefior alcalde no lo, me oye sefor
secretario y concejales.

SECRETARIO: Si sefor.

PRESIDENTE: Esta proposicidn para tener en cuenta algo antes de
votar, que el alcalde no se puede citar, lo podemos es invitar.
2. Hay un tema ahi como integrado también el tema de alumbrado
publico, gqué es un cobro del municipio por parte de 1la
administracidén en convenio con la ESSA, entonces tendriamos que
también mirar el tema porque practicamente quedaria como para
dos debates. De pronto para los que hacen la proposicién,
entonces revisemos ese temita un momentico pues a consideracidn
demos.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:
Presidente.

PRESIDENTE: Si tiene la palabra el concejal Fabiéan.

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL EDISON FABIAN OVIEDO PINZON:
Presidente también para decirle a los autores de la proposicidn
si es viable, que pues como es un tema tan importante creo que
cada uno de los 19 concejales tenemos temas para incluir vy
hacer un solo debate porque es un tema de reactivacidn
econdémica, y gue pues en mi caso particular tengo unos puntos
también a debatir, entonces me gustaria gue para ser mas
eficientes con la agenda del concejo poder hacer un solo debate
incluir una sola proposicidén en ese sentido, no sé si 1los
autores estén de acuerdo y si no presentaremos las otras
proposiciones.

PRESIDENTE: ;Qué opinan los autores? Yo opino compafieros
autores de esta 1importante proposicién pues seria bueno
compartirla a los corporados y pues integrarla y ustedes son
los que dicen.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES
AGUILAR: Presidente la palabra

PRESIDENTE: Concejal Cristian
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES
AGUILAR: Presidente si me permite, es para hacerles una
pregunta a los concejales que presentaron la proposicidn.

PRESIDENTE: Si tiene la palabra

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ANDRES REYES
AGUILAR: En sentido a que se estan citando a las empresas de
servicio puUblico y se estd hablando de la estrategia de
reactivacidén econdémica, entonces quisiera saber el motivo de
que, si es de servicios puUblicos “pues hacemos el debate de
control politico de servicios publicos y si es del tema de la
reactivacidén econdmica entonces cual seria la interaccidn que
tienen las dos, las empresas de servicios publico con el tema
de la reactivacién econdémica y se ha enfocado la situacidn a
ellos para el mismo tema, muchas gracias presidente.

PRESIDENTE: Entonces wvamos a dar la palabra entonces a 1los
compafieros que hicieron la proposicidén, quién pide la palabra.

NTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS FELIPE PARRA ROA:
Gracias presidente, pido la palabra Carlos Parra, yo creo Jque
estd bien. Hay varias claridades el alcalde estd invitado, las
empresas de servicios publico estan invitadas porque hay varias
digamos comparativas de respecto de las ciudades, los modelos
de pagos de servicios pUblicos para el sector industrial vy
comercial, entonces eso incluye pues varios alivios en materia
de servicios publicos, entonces por un lado alivio y por el
otro lado varias quejas gque nosotros abordamos previamente en
un debate pero digamos pero se han desarrollado meses después.
Creo por mi, lo que les digo es verdad, yo creo que si nosotros
tenemos otras preocupaciones, por ejemplo al concejal Tito creo
que le asiste una preocupacidn muy valiosa y lo vamos a
incluir entonces en perspectiva en lo que menciona el
concejal, que es invitar hacienda porque claro aqui también se
tiene que hablar de beneficios tributarios vy lo més dificil de
este debate es como nosotros pues como decia no tenemos una
institucionalidad en materia de desarrollo econdémico, entonces
es un poquito gque nos toca citar a hacienda, nos toca citar a
IMEBU, nos toca citar a la oficina de servicios publicos, pero
no tenemos institucionalmente un doliente del desarrollo
econdémico, por eso este debate es complejo en la medida gque nos
toca citar y preguntarle por funciones que tal vez no son del
foco de su misidén digamos hacienda no tiene por misidén el
desarrollo econdémico pero los beneficios y alivios tributarios
si tienen que ver con hacienda. Lo que a mi si me preocupa €s
gque es nos envolatemos, la ciudad necesita velocidad; entonces
yo les propongo una cosa por mi perfecto y también por ejemplo
si hubiera pasado asi en la proposicidén del PAE yo creo due
habia estado bien, pues solo que cuando uno es minoria no 1lo
esperan pero no pasa nada. Pero digamos que nosotros esperamos
un par de dias, lo dejamos en un documento y les voy a pedir
eso si que nos manden los cuestionarios adicionales que tengan
por el correo pues y lo radicamos dentro de dos dias, pero muy
importante que le hagamos un control réapido por gqué, porqgue
esto pues ya estd en curso y nosotros en esto, digamos 1lo
tenemos que concatenar con el debate del presupuesto, entonces
si se nos va el presupuesto por delante, antes de este control

Carrera 11 No. 34-52 Fase Il Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

= ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
Fecha: - .
L Cédigo: . P 46
Version: 02 JUIZ_(I)?7DE CPOOL-Ilg'IQ-Ol Serie: agé“jy

politico, entonces no logramos materializar las medidas.
Entonces qué les parece compafieros 2 dias para gque ustedes
hagan todas las observaciones que quieran, todas las
invitaciones, nosotros con el equipo lo pasamos en limpio y 1lo
volvemos a radicar dentro de 2 dias, si les suena bien,
pregunto.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ: Presidente

PRESIDENTE: Tiene la palabra concejal Beltréan.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN
MARTINEZ: Presidente en el mismo sentido del doctor Carlos y es
que se hace importante que en la proposicién se cite a 1la
secretaria de hacienda, porque hay temas que son de la entereza
de esa cartera y para nosotros tener claridad como lo decia el
compafiero anteriormente de las cifras de manera concretas, la
estrategia que tiene también trazada la alcaldia y que hay
celeridad en el tema, porque si el tema de reactivacioén
econdmica estd en cabeza del alcalde, la secretaria de hacienda
y el doctor Angel creo que ellos también deben participar
dentro de esa sesidén para que al final no nos qgqueden temas
inconclusos del mismo cuestionario que se estd estableciendo.
Lo que me queda claro de la intervencidén de hoy es el que el
punto algido de la reactivacién estd en cabeza del alcalde, de
Angel y de la secretaria de hacienda y creeria que ellos deben
estar en el debate en aras de podernos dar la ruta clara de 1lo
que el municipio estd haciendo y el plan que tiene en torno a
la reactivacidén, muchas gracias.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL NELSON MANTILLA BLANCO:
Bueno compafieros concejales, creo que ya, a estd el concejal
Rangel presidente.

PRESIDENTE: Si yo continlo, presidente muchas gracias, estaba
atendiendo unos medios, como soy autor también de esa
proposicidén ya hablé con 1los honorables concejales también
autores, dejamos la claridad de que la reactivacidén econdmica
ya estd claro que estd en cabeza de Angel Galvis, también
tiene que estar presente como vya lo mencionaron varios
concejales la secretaria de hacienda la doctora Saharay y por
supuesto el IMEBU, el IMEBU tiene que estar haciendo un
acompafiamiento en todo lo que pueda colaborar como lo ha venido
haciendo pero tenemos que darle la cabeza a esas dos personas
visibles que es Angel Galvis y la secretaria de Hacienda.
Entonces con el concejal Carlos Parra, con el concejal Danovis
y la honorable concejal Marina, procedemos a retirar la
proposicidén para en dos dias acomodar segin las sugerencias gue
ustedes nos han dado para volverla aplazar no mas de dos dias
nos demoramos haciendo eso vy les agradecemos a todos cuando ya
tengamos las correcciones contar con su apoyo. Seguimos
entonces con el orden del dia, si hay alguna intervencidn
honorables concejales o alguna otra proposicidn

SECRETARIO: Proposiciones no hay mas sefior presidente, estamos
en varios.
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PRESIDENTE: Seguimos en varios, alguna intervencidn,
el concejal Carlos Parra o ya no hay mas intervenciones.

no sé si

SECRETARIO: Ha sido agotado el orden del dia sefior presidente.

PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se levanta la sesiédn.

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas

en archivo de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en plenaria.

El Presidente;

JORGE ERTO RANGEL BUITRAGO

El Secretario;

ELABORO: Sandra Pilonieta
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