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SECRETARIO: llamado a lista y verificacién del qudrum

Sefior presidente han contestado a lista habiendo quorum
decisorio y declaratorio.

SENOR PRESIDENTE: Habiendo quérum decisorio continuar
con el orden del dia sefior secretario

SECRETARIO: lectura del orden del dia.

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del gquorum.
SEGUNDO: lectura discusién y aprobacidén del orden del
dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: orden del dia lectura y aprobacidén de actas no

hay acta sobre la mesa

QUINTO proposiciones y asuntos varios sefior presidente
informé gue hay una proposicidén sobre la mesa de la

proposicidén condecorar al centro empresarial como
generadora de empleo en la ciudad y a sus cuatro
empresas que Lo componen fortaleciendo el

emprendimiento en la salud reconocimiento a su director
Michael Medina Morales por su visidén como empresario
presentada por Wilson Ramirez Gonzdlez ha sido leida la
proposicién sefior presidente.

PRESIDENTE: consideracidén la proposicién

SECRETARIO: ha sido aprobada la proposicidn

PRESIDENTE: continuamos secretario

SEXTO: tema informe de gestidn segundo trimestre 2019 a
cargo de la secretaria educacidén doctora Ana Leonor
Rueda Vivas

SEPTIMO: bucaramanga viernes 18 de octubre del 2019
hora 8:30 a.m. el presidente Wilson Manuel Mora cadena
el primer vicepresidente Uriel Ortiz Ruiz el segundo
vicepresidente Nelson mantilla blanco 1la secretaria
general Sonia Maria Séanchez Rueda sefior presidente ha
sido leido el orden del dia.

PRESIDENTE: y dandple 1los buenos dias a todos los
concejales a la doctora Ana Leonor Rueda secretaria de
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educacidén a todos equipo de trabajo y a todos los
asistentes doctora bienvenida y tiene usted la palabra
para que presente el informe del segundo trimestre del
2019.

DOCTORA ANA LEONOR RUEDA: Buenos dias sefior presidente
esta sesidn para el informe de gestidén de la secretaria
a mi cargo; Muy buenos dias a los sefiores concejales
del municipio de Bucaramanga voy a brindar el informe
de gestidén del segundo trimestre del presente afo de la
Secretaria de Educacién inicié informando a ustedes que
al cierre al 30 de junio el porcentaje de cumplimiento
de metas del plan de accién de Educacidén estaba en el
76% y una ejecucidén presupuestal del 58% y a esa fecha
se consolida de cumplimiento del plan de desarrocllo de
2016 a 2019 era del 86% en cuanto a la ejecucidn
presupuestal del 58% estaba distribuida en calidad de
vida disponibilidad entornos de aprendizaje bellos y
agradables 209000 millones de presupuesto programado
con un ejecuciédn de 104000 millones correspondiente al
50% acceso Educacién para una ciudad inteligente vy
solidaria un presupuesto programado de 47812 millones
una ejecucidn de 43857 millones del 92% al 30 de junio
permanencia en el sistema educativo adaptabilidad 342
millones para una ejecucién de 208millones275200 pesos
para un porcentaje de inclusidén del 61% vy calidad
aceptabilidad innovadores y profesionales 2774 millones
para una ejecucidédn de 2220 una ejecucidn del 80% para
un total ejecutado el 30 de junio del 58% y aqui estoy
presentando el cuadro de cumplimiento de metas en cada
una de las lineas para una ejecucién consolidada a
junio 30 entre 2016 y 2019 del 86% del Avanza en
cumplimiento de metas en cuanto a la linea estratégica
1 gobernanza democratica programa nuevos liderazgos la
Secretaria de Educacidén ha gustado las actividades para
empoderar el gobierno escolar con una ejecucidn al 30
de Junic del 50% de las sesiones que se habian
programado de informacién al gobierno escolar
gestionadas por la oficina de calidad de la Secretaria
de Educacién municipal en 1la 1linea estratégica dos
inclusién social la secretaria a mi Cargo en el
programa creciendo y construyendo adolescencia tiene
una meta que es la estrategia para el uso del internet
de manera segura al término al 30 de junio habiamos
llegado conformacidén para el usc de internet de manera
segura a 15 instituciones educativas con 10109
estudiantes participantes mediante la estrategia
internet seguro Tigo une programa contigo conectados y
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agui les estoy mostrando pues las instituciones a las
cuales llegamos y los estudiantes participantes con el
cumplimiento de la misma meta y en inclusién social la
linea estratégica de inclusidn social programa
comunicacién para la inclusién de las mujeres al
desarrollo en la catedra de equidad de género dentro
del proyecto educativo para la sexualidad y
construccién de ciudadania las instituciones han venido
trabajando todo el enfoque de componente identidad de
género comportamientos culturales de género Y
orientacién sexual y ha sido un trabajo formativo
dirigido a la c¢omunidad educativa para que los
estudiantes los adolescentes los nifics entiendan la
importancia de la sexualidad en el desarrollo de su
proyecto de vida en el segundo trimestre Se realizaron

actividades programadas como talleres foros
capacitaciones implementando la guia 1 2 y 3 de los
proyectos de Educacién para la sexualidad y

construccidén de ciudadania del ministerio educacidn
nacional a la fecha Pues estabamos cumpliendo el 100%
de la meta a cargo de la Secretaria de Educacidén en la
linea estratégica 4 <calidad de vida el programa
disponibilidad asequibilidad entornos de aprendizaje
bellos y agradables la secretaria educacidn ha venido
ejecutando los pagos de servicios publicos una de las
metas en las instituciones educacién del municipio
garantizando una cobertura del 100% y una ejecucidn del
56% del presupuesto programado para la vigencia 2019
recursos ejecutados 1619 billones de pesos en cuanto a
la dotacién de mobiliario escolar la secretaria el afio
pasado  adelanto en el proceso de presupuestos
participativos Los acuerdos escolares logrando ejecutar
este afio dichos acuerdos con diferentes o6rdenes de
compra de lo que fue solicitado por 1la comunidad
educativa en un proceso concertado y democréatico vy
participativo logrando finalmente entregar video

proyectores entregamos fambién impresoras
multifuncionales y de acuerdo con este ejercicio de
planeacién participativa la totalidad de las

instituciones que hicieron solicitudes se les hizo eso
las transferencias y 1las entregas de los equipos
solicitados en cumplimiento de 1lo anterior también
ademés de recibir los video vi y los equipos de cémputo
algunas instituciones recibieron 25 instituciones
educativas recibieron recursocs para compra de
laboratorios y de otro tipo de dotacidén por 740255000
pesos logrando a la fecha una base del 60% equivalente
a 28 instituciones educativas con dotacién y con una
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ejecucidn presupuestal de 1000003356 pesos Qué es los
recursos presupuestados para la vigencia en cuanto
equipos de coémputo otra meta de la secretaria de
educacidn de entre los acuerdos escolares finalmente se
hizo a través de un proceso por la tienda virtual en él
cual logramos adquirir 585 equipos con un avance en
esta meta del 11% con una ejecucién de 1091 millones
con 35000 pesos conectividad en las instituciones
educativas oficiales durante este periodo se realizd a
través de la tienda virtual de Colombia compra
eficiente el contrato 212 de junio 14 cuyo objeto es
prestar el servicio de conectividad instituciones
educativas oficiales por valor de 379259000 pesos para
logrande asi un cumplimientc de la meta del 100% vy
ejecutamos el 45% del presupuesto para brindar
conectividad Hasta el fin del afio escolar en cuanto a
la optimizacién de la planta de personal docente
tenemos 2855 personas nombradas en la planta docente de
ellas 2620 docentes de planta en propiedad periodo de
prueba y provisionales 38 docentes orientadores 167
directivos docentes en territorios coordinadores
directores Rurales directora de nucleo y supervisores
que cubren los requerimientos de las instituciones para
atender una matricula de 76420 estudiantes a la fecha
del 30 de junio y Durante este estos a junio 30 pues se
han realizado los siguientes nombramientos en cuanto
docentes incorporacidédn cuatro docentes coordinadores el
encargo cuatro rector en encargo 1 docentes en
corporacidn 2 administrativos en encargo 3
administrativos en provisionalidad 13 periodo de prueba
docente 12 y en propiedad 23 docentes garantizando el
cumplimiento de la meta en un 100% vy una ejecucidén a
junio al 46% del presupuesto programado para la
vigencia que proviene de recursos del sistema general
de participaciones en cuanto a la planta de personal
administrativa y la contratacidén de personal de apoyo
tenemos 31 administrativos que prestan sus servicios
como planta de la secretaria educacién de bucaramanga y
243 administrativos en los establecimientos educativos
oficiales también brindamos el servicio de aseo vy
cafeteria para las instituciones educativas oficiales
en cuanto al servicio de aseo se inicié con un el
contrato por valor de 2725 millones se hizo una adicién
de 955000000 tenemos 105 operarios de aseo de tiempo
completo 2 coordinadores tiempo completo y 8 operarios
de aseo de medioc tiempo para un valor de 3681 millones
ejecutados en cuanto al servicio de vigilancia tuvimos
continuidad desde el 1° de enero de 2019 gracias a las
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vigencias futuras que aprobdé el concejo municipal en
2018 y nos permitidé mediante contratc de prestacidén de
servicios 352 de diciembre 27 por valor de 8909
billones de pesos tener asegurada la vigilancia al 100%
las instituciones educativas y los puntos vive digital
con 98 puestos de trabajo y un total de 124 servicios
en cuanto arrendamientos se celebraron los
arrendamientos de las 5 sedes educativas que funcionan
bajo esta modalidad por un valor de 71400000 pesos
granizando una meta para el periodo de 100% y una
ejecucidén presupuestal correspondiente al 70% del
presupuesto programadce para la vigencia 2019 en
infraestructura ambientes escolares para la atencién de
la primera infancia en 2018 dimos cumplimiento a 1la
meta del 4 y en este Jjunic 30 habiamos realizado unas
adicionales en valor y emplazd a las reparaciones
locativas de los ambientes de transicidédn Ahi estan 1los
valores y los plazos y las fechas de entrega de las
obras finalmente se 1lograron 13 aulas educativas en
diferentes instituciones de 1la ciudad transformando
positivamente Estos espacios en cuanto a los centros de
desarrollo infantil y ludotecas continuamos este afo
brindando el =servicio en la ludoteca del centro
cultural del oriente con a la fecha teniamos 8329 nifios
239 nifios que habian participado en el programa de la
ludoteca en unos espacios diserfiados para ellos en el
centro cultural del Oriente y dimos apertura el primero
de marzo a la ludoteca del centro vida Kennedy que a 30
de Jjunio habia sido visitada por 1613 nirfios de la
ciudad de bucaramanga también se celebraron contratos
de prestacién de servicios con las personas que
atienden el servicio por 167000000 En conclusidén hemos
atendido 1las ludotecas avanzamos en el plan de
infraestructura educativa con 1la repotenciacidén es
cumplimos con las transferencias a los en los acuerdos
escolares para las instituciones educativas lograndoc un
cumplimiento del 52% y una ejecucidén presupuestal de
4862 millones en los planes de infraestructura en las
instituciones de jornada Unica entregamos las sedes de
la Escuela Normal Superior y 1la goretti avanza el
proceso de la inmaculada con fin para entregar segun
nos informan en noviembre esta sede educativa y los
cuatro procesos que estan con el fondo infraestructura
logramos rescatar Camacho Carrefio que ya tenemos la
aprobacion de la licencia de construccidén para iniciar
obras en los préximos dias bosconia Santa Rita también
se va a avanzar y el fondo infraestructura estéa
haciendo los procesos de para construir San José de La
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Salle y Politécnico se dice la jornada unica se ha
venido adelantando tenemos 6165 estudiantes en ella que
ademds han recibido el pais de manera oportuna en
cuanto al programa de Educacidédn para una acceso
Educacién para una ciudad inteligente vy solidaria
reiterarles pues que la matricula aumentado en el
municipio en un 363 porciento a esa fecha la matricula
privada disminuy® en un 3.93% y 6420 estudiantes en las
aulas educativas aumentamcos el numero de cupos en
primera infancia en atencidén en transicidén a 247 cupos
en educacién superior abrimos las propuestas para el
primer semestre estd tenemos a esa fecha 10 convenios
con instituciocnes de educacién superior 1116
estudiantes becados y a junic 30 teniamos 4000 cursos
programados para sostenibilidad dos estudiantes que
contintan de las vigencias anteriores por ejecutados
4000000 tenemos 1116 estudiantes con una ejecucidén de
3260 billones de pesos de los 3569 y 1094 millones de
pesos que se dejaron para el programa de becas de
excelencia académica para el estudiante de las
instituciones educativas oficiales que tenga el mayor
nivel nacional transporte escolar ha seguido
funcionando esta estrategia de permanencia escolar en
el municipio sin mayor dificultad al 100% de 1la
ejecucidén modelos educativos flexibles de igual manera
en un convenio con corpoeducacion hemos venido
atendiendo 600 en este afio 964 estudiantes y la meta
alcanzado un porcentaje del 97.31% y 69% de ejecucidn
presupuestal sobre la inclusidén también Hemos cumplido
el 100% con la ejecucién de la meta y del presupuesto
con la contratacién de los servicios de apoyc
pedagdgico Los profesionales gque estdn atendiendo a la
poblacidén sorda y la caracterizacién que culminamos en
esta vigencia con una ejecucién al 100 al 100% vy
cumplimiento de 1la meta indicando Pues que hemos
incrementado el numero de recursos que recibimos del
sgp a este afioc por 893 millones de pesos otras
estrategias para el cubrir incremento de la cobertura
las concesiones y la administracién educativa la ciudad
con cinco confesiones religiosas avanza alli tenemos un
importante nlUmero de estudiantes y me la meta se ha
cumplido al 100% Y tenemos 9766 estudiantes en esta
meta en cuantc al pae también iniciamos en el grupo 1
el primer dia de clases en el grupc 2 el 30 de enero
para este grupo una ejecucién de 20056 millones de
pesos la interventoria de la universidad industrial de
Santander 11 meses por 1070 $9000000 y pues aqui les
estoy presentando el numero de estudiantes que estan
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siendo atendidos en cuanto a etnias afrodescendientes
También tenemos una poblacién atendida de 334
estudiantes con un cumplimiento de meta del 100%
poblacién victima del conflicto armado a este afio
tenemos un importante numero de estudiantes
identificados en estamos en esta situacidn con un
porcentaje del 100% de atencién en el municipio lo
mismo en erradicacién del trabajo infantil en cuanto a
permanencia en el sistema los proyectos transversales
se han venido realizando en cuanto capacitacién de
riesgos plan de seguridad vial en las instituciones
educativas los proyectos ambientales escolares también
en un convenio con la universidad industrial de
Santander cumpliendo el 100% de la hemos venido pagando
cumplidamente la a r 1 a los estudiantes que estan en
grado décimo y 11 que realizan las practicas de
educacidén media técnica avanzames con 1los programas
para familias formadoras también con 1la universidad
industrial de Santander estamos realizando y con la
oficina de calidad todo lo que es la actualizacién de
los manuales de convivencia las acciones pedagdgicas vy
escuela de padres con un cumplimiento del 100% de esta
meta participamos en las iniciativas del pacto por la
educacidén en programas como ser mas maestro programas
también de fortalecimiento de la segunda lengua vy
programas de calidad para dos instituciones educativas
con la fundacidén nutresa en lideres Siglo 21 en el plan
de apoyo y seguimiento las estrategias de bilinglismo
continia el programa con una profundizacién en 1los
esfuerzos que se han realizado 260 maestros formados en
segunda lengua en 1inglés &este afic 7 de ellos
participaron en una inmersidén en Reino Unido también
Hemos 1llegado a 1los estudiantes con los talleres de
inglés para propdésitos especificos abrimos una nueva
linea de formacidén en liderazge a los gobiernos
escolares dentro del marco de este programa de
bilingliismo y pues se ha venido cumpliendo con la meta
de atencidén prevista en el plan de desarrcllo de igual
manera en el programa de lectura y escritura hemos
avanzado con el apoyo de personal de la Secretaria de
Educacidén en la evaluacién por competencias trabajamos
en un convenio con la cémara de comercio que aporto 93
millones de pesos para trabajar con aquellas
instituciones educativas de més bajo logro en
orientacién vocacional proyecto de vida se ha venido
trabajando con las instituciones educativas que tienen
la articulacién con el programa igual manera los
proyectos de investigacidén quiero Resaltar el convenio
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serdn administrative que se firmd con la universidad
industrial de

técnico

Santander
Damaso Zapata y la

la institucidn
secretaria educacidén que

educativa

permitird fortalecer los procescs que alli se vienen
trabajando los modelos escolares para la equidad mepe
también con escuela nueva en el sector rural y hemos
venido trabajando para un total de 1067 beneficiarios
entre directivos docentes y estudiantes de las sedes
capacitacién a
hemos continuado con el programa de capacitacién 875
docentes han participado en el primer semestre en estos
procesos de capacitacidén alcanzando la meta del 100%
del foro educativo también se gestioné se cumplidé al
100% con su programacidn el acompafiamiento a los planes

rurales

de mejoramiento

institucional

docentes

directivos

docentes

se wviene haciendo de

manera Jjuiciosa desde la Secretaria de Educacidédn el 30
de junio se habia visitado 30 instituciones educativas

de la

ciudad y el

cumplimiento de metas

era 43%

proyectos artisticos también a través del foro cultural
y artistico se ha venido cumpliendo con esta importante
meta en la evaluacidén de programas de Educacidén para el
y desarrollo
avanzado en el 50% de la meta y en el proyecto de
modernizacién de la secretaria pues logramos tener toda
la planta docente y las contratistas que apoyvan a la
planta docente y también logramos la firmar el convenio
el contrato con icontec para la visita de seguimiento
del sistema de gestidén de calidad de la secretaria con
cuatro procesos para un logre del 90 Qué porciento de

trabajo

la meta
firmamos

en

cuanto
un convenio

humano

al
corI

programa
aportes

también

bienestar
de

una

la

habiamos

laboral
secretaria

educacién y de la caja compensacidén comfenalco por un
total de 111000000 con una duracidén de 5 meses tema muy
relevante continuamos y realizamos la novena olimpiada
deportiva docente de la ciudad con el cumplimiento del
mencioné la
y con esto

100% cuanto estimulos docentes
inversién en inglés en el Reino Unido
estimados concejales estoy terminando
presentacién sobre el informe gestidn
Educacién.

PRESIDENTE:

Pues

egta

a cargo de

Muchas gracias a usted doctora Leonor le

damos la palabra los concejales tiene la palabra por 3
minutos del concejal Henry Gamboa

H.C HENRY GAMBOA:

muy amable sefior presidente haremos

uso de esos tres minutos saludo a la doctora Leonor la
secretaria de

educacidn

doctora

Leonor

tengo

tres
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inquietudes en cuanto a inversidédn hay una importante
inversidén en este componente del plan de desarrollo
sector educacién aqui veo algunas cifras gque 1llegan
hasta su tope porque vya hubo la ejecucidn presupuestal
dotacién de instituciones educativas mantenidas en
dotacién de material didactico en la meta a 47 sesiones
laser principales sélo llegamos al 28% porque guedamos
en egse tema Porgue por eso se encuentran esos
desniveles en los diferentes instituciones ya se 1los
niffos no van al colegio porque los 1 son de estrato 1 2
y la otra donde 4 y 5 es importante esa nivelacidén pero
lo gue me preocupa de ese tema es que si son las 122
sedes porque una cosa son las tres principales y otra
cosa son con ustedes si es anotacién estd para todos o
simplemente para las principales esa seria una
inquietud gque tengo en el tema el otro tema que es el
tema de la dotacidén de equipos de equipos encuentro que
son 5200 para el afic gque mads o© menos el déficit de
equipos que tenemos para alcanzar el promedio nacional
Pues nosotros  tenemos 13 nifios disputandose un
computador promedio nacional son 773 quiere decir que
hay 5200 computadores pero en este periodo creo que ya
no alcanzaron sino a disminuir como en 500 computadores
lo sigue quedando un débil para los préximos cuatro
aios y hay que plantear desde ya en el empa tema que
plantearon en el pan a efectos de gue se incluyan en el
plan de desarrollo el otro tema gque me preocupa y Voy a
gastar los 3 minutos porque ya son las 3 ingquietudes es
namero de institucién educativa civilizadas con
dotaciones necesarias para la vinculacién a la jornada
unica hay cuatro como meta Pero no se habia venido
ninguna Ya ni sé me gustaria Alberto Sanchez Ayala
informe de Empalme tengamos Unas cuatro o c¢inco
entidades Porgque esa es la Unica razdén de mejorar la
calidad de la educacidén de nivelar la educacidén con
respecto a la educacién privada la jornada unica eso
implica hacer mé&s hablas eso implica adquirir méas
némina pues hay que hacer las gesticnes ante el
Ministerio de Educacién y otro tema que preocupa
doctora tengo otros tantos pero es el tema de la del
hacinamiento en los Colegios publicos hay grupos de 42
de 45 alumnos cuando los estandares del ministerio son
de 35 alumnos y la capacidad de un profesor son de
estar en ese proceso ensefianza aprendizaje son de 35
por eso la calidad No es igual con la privada entonces
tirar ese tema para Igualmente plantearlos en la nueva
proyeccién de un plan de desarrollo para los préximos
cuatro afios muy amable sefior presidente.
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PRESIDENTE: Gracias concejal; tiene palabra el
concejal Pedro nilson seguidamente el c¢oncejal John

claros

H.C. PEDRO NILSON AMAYA: Gracias presidente un saludo
muy especial a todas las personas que se encuentren en
recinto saludo especial a la estimada doctora Ana
Leonor Rueda vivas Secretaria de Educacidén doctora de
acuerdos informe hacer una observacidn es no hizo la
declaratoria son mas de 800 79 800 millones de pescs
que vo le habia dicho son 879000 billones de pesos del
fondo educative para la educacidén superiocr no me
convencid su respuesta Pero bueno asi es comc ustedes
le muestran a la ciudad de bucaramanga Cdémo juegan con
los dineros para la pobklaciédn vulnerable de 1la
inversidén social y el equilibric econdmico en esta
ciudad observacibdn primera me voy a referir al
cumplimiento de metas doctora pagina 5 numeral 12
dotacidén de mobkiliario escolar meta 2019 47 logrdé 2019
28 para un 59% los resultados programados ya se
gastaron su totalidad hasta ahi llegd este cumplimiento
o faltan recursos adicionales para que por favor me lo
responda por escrito pagina 8 numeral 1.3 dotacién vy
repotenciacién de talleres laboratorios y aulas
especializadas 2019 m5 los recursos programados o
recursos programados para esto 33924 millones de pesos
recursos ejecuta 20 dado la importancia del indicador
loa recursos programados pregunto porque no se ha
ejecutado este en esta etapa del afic o serd que usted
lo va a hacer como lo ha hecho los afics anteriores que
son expertos que finalizando el mes de noviembre
empiezan a contratar a dedo para gastarse unos 3,000
millones yo creo gque lo van a hacer porgue es dJue
ustedes ya se especializaron en gastarse los rubros en
los dos ultimos meses del afio numeral 1.4 estimada
doctora equipo de cdmputo 2019 5200 escuchen esta cifra
compafieros porgue eso es para para uno burlarse de la
Administracién como la administracién se burla de la
ciudad meta del 2019 5200 cémputos logros 585 para un
avance del 11.2 pero me llama la atencidén lo siguiente
doctora recursos programa 2091 milldén de pesos recursos
ejecutados 1091 milldén de pesos sbd6lo se ha ejecutado el
11% de 1lo programado de la ejecucién pero se ha
ejecutado el 100% de los recursos por favor doctora
explique Qué pasdé ahi deficiente planeacldn o seria dque
compraron de camuflar un servidor por un computador
pagina 16 doctora numeral 1.11 instituciones realizadas
o intervenidas cofinanciadas por el mejor por él por el
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para la Jjornada unica doctora y gané la realidad cada
para usted que es una Jornada Unica yo visité
instituciones de bucaramanga y la Jjornada unica sabe
hasta qué hora estan trabajando compafieros 1 de la
tarde una de la tarde sinceramente agquli es donde vemos
cOémo le tomen el pelo al ministeric educacidén saliendo
en burla gque bucaramanga hablen de urna de Jjornadas
unica cuando la Jjornada unica aquil en bucaramanga Yo
creo que es la Unica del pais que la estan aplicando
hasta la 1 de la tarde y la camuflan como una unica la
verdadera jornada Unica e ir hasta las 4 de la tarde de
acuerdo al Ministerio de Educacién metas logrd 2010~
2019 una logré 0 recursos programados 0 recursos
ejecuta 20 este es uno de los indicadores més
importantes como gquiera que corresponde a la peolitica
publica a nivel nacional de la Jjornada Unica se
programdé uno para el afic 201% pero no se observa la
asignacién de 1los recurscs 1igual estamos en una
administracién de una y ahi estd la muestra un boién
preguntd® para fb para estos efectos la alcaldia
bucaramanga no esté aplicando el principio de
concurrencia administrativa con la politica con la
pelitica publica nacional actualmente usada por el
Ministerio educacidén por favor explicar por qué doctora
pagina 16 numeral 1.12 instituciones con dotaciones
necesarias para la vinculacién a la Jjornada unica
Durante este periodo esta meta no presenta avances
favor explicar porque doctora pagina 52 numeral 4.8
certificacién de instituciones educativas en sistemas
integrados de gestién de calidad meta para el 2019 dos
logros para el 2019 0 durante este periodo esta meta no
presenta avanza por favor explicar porque pagina 53
doctora numeral 4.9 becas a docentes indicador numero
de becas a nivel de maestria otorgadas a docentes e
instituciones educativas oficiales metas para el 2019
115 logro para el 2012 0 durante este periodo esta la
meta esta meta no presenta avancé doctora Dime qué a
una curiosidad muy grande gue Afortunadamente no esperd
ni son el que estd diciendo de acuerde a una auditoria
que tuvo la Secretaria de Educacién contra la
contraloria municipal el informe no incluye base del
plan de mejoramiento suscrito entre la contraloria
municipal y la secretaria educacién solicité por
escrito un informe de los avances de cumplimiento de
dicho plan de mejoramiento doctora le solicito muy
respetuosamente Esta 0ltima se la solicitdé por derecho
de peticidén de acuerde al informe de auditoria en el
punto 19 esta cumplimiento parcial en los estratos 1 y
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2 de necesidades educativas 12 discapacidad mantenia en
las instituciones educativas oficiales el 20
incumplimiento en el numero de estimulos otorgados a
los estudiantes de la institucién educacional es 21
cumplimiento parcial en la orientacidén vocacional
proyecto de vida para los estudiantes de décimo grado
Hay algun numero 22 no asignaron recursos para otorgar
estimulos a estudiantes de las instituciones educativas
oficiales doctora por lo menos responder que por
negligencia de wustedes dejaron 879 mil millones de
pesos para para ustedes responder al hallazgo numero 22
de la contraloria municipal hallazgo nuUmero 23 no
asignaron recursos para garantizar 210 cupos en
programas de rehabilitacién integral a personas adultas
en extrema vulneracidén con discapacidad fisica wvisual
auditiva cognitiva psicosocial y multiple todo esto
responde a la alcaldia de bucaramanga por medio de la
secretaria que usted estd encargada estimada doctora
Muchas gracias doctora por tomar los apuntes le
solicito muy respetuosamente que me lo haga llegar por
escrito sefior presidente Muchas gracias por haberme
permitido el tiempo y hacerle a estas pequeiias
observaciones a la estimada doctora Gracias

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal John claro.

H.C. JOHN CLARO: Gracias presidente saludar a los
comparfieros concejales a la doctora Ana Leonor doctora
usted se hace responsable de 1la ejecucidn de su
competencia de 7 programas que estdn en el plan
municipal de desarrollo y a su vez 54m como el tiempo
es tan corto en S5Si para mi es un balance de su gestidn
y del anterior de su antecesor siendo justos en balance
Bueno si bien es cierto subsecretaria obedece a unas
politicas publicas nacionales gque 1las bondades las
fortalezas las debilidades que tengan su secretaria
pasa lo mismo en Bogotd que en San Gil en el vichada en
San Andrés o en Qaxaca o en el choco o en bucaramanga
es un digamos algo sistémico que deciden ustedes que
tienen que ver con el padre con la escolaridad esos son
politicas publicas nacionales que como le comentaba lo
que sucede agui algo bueno también sucede algoe bueno en
muchas ciudades del pais y lo que usted sea algo malo
pues también sucede en tode el pais Por quée los
recursos gque usted maneja Generalmente recursos en su
gran mayoria recurso la ley 715 de transferencia y lo
que hace usted puede trasladarlo de un 1lugar a otro
para aprender todo lo que es de su competencia en el
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caso de educacidn en el municipio de bucaramanga peroc
hablemogs de una duda gue tengo referente al programa vy
disponibilidad asequibilidad entornos de aprendizaje
bellos y agradables cuya meta es dotar y repotenciar 5
talleres laboratorios vy aulas especializadas para
educacidn basica y educacidn media para el 2019 motor a
Ana Leonor usted tiene tenia que cumplir ceon una meta
de 5 dotaciones o© talleres sobre potencia total o
laboratorios etcétera etcgétera y con un presupuesto de
3394 millones eso es una platica sustancialmente
importante pero a la fecha del informe de objeto del
debate de hoy y solamente O sea no ha cumplido con
ninguna de estas metas digamos con alguno de estos 5 de
ayer y eso labeoratorieos o la repotenciacidn de estos
mismos pero tengo entendido que hacia tiembla 30 porque
tengo otra informacidén gue ustedes ya se gastaron cerca
de 9246000000 y yo quisiera gque me contara esosS eso0s
informacién hacia septiembre 30 pero Julico noe se ha
gastado nada Perc y usted me ratificard o me negara si
se han gastade 946000000 en gue sdlo se han gastado gue
han dotado que han repotenciado en talleres en
laboratorios etcétera etcétera hay otro programa otro
programa que es el de calidad aceptabilidad innovadores
y profesionales en la vigencia de 2019 ya le comentd un
concejal ha tenido una meta especifica de otorgar 115
becas a nivel de maestria docente de instituciones
educativas cficlales no se pensaria cap 130 Porque si
las ideas Cortés empezaron en julio en agosto Pues que
se hayan otorgado algunas por eso también quisiera
preguntarle sobre esas metas porque a mi me parece gque
es lmportante que el cuerpo docente se capacite mas de
lo que ellos son porque ojald gque levante podran
magisterio fueran doctores todo eran por doctores pero
con el plan de desarrollo estan incluidos otorgar va
estd 115 a nivel de maestria solamente a junio 30 no
hay ninguna insisto como la coxte de algunas
universidades empiezan en agosto el segundo semestre
Pues qguién sabe se otorga alguna vez para qué Para que
me informé sobre este tema porque por lo pronto el
logro tercero otro programa gqué tiene que ver con la
disponibilidad entorno de aprendizajes bellos vy
agradables aqui me causa curiosidad mi doctora hablemos
de una meta que hize dotar material didActico equipos y
mobiliario escolar Pero =sabemos gque colegio o la
institucidn educativa Villas de San Ignacio no esté
habilitada por el problema que ya todos sabemos desde
hace mas de gque se construyd el colegio porque fue
levantado sobre una falla geoldgica vy hasta que
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supuestamente idesan no arregle la via algunos
problemas largce ahl pero yo creo que eso no hacerte un
caso hacerlo es una falla geoldgica Y/ ya 1%
probablemente hay un afio fiscal Y creo que eso nunca lo
van a solucionar tengo entendido que estos Jjodvenes
estan estudiando en el colegio Santander, villa san
Ignacio era nuevo quizds tenia los laboratorios como
tal de inglés no sé me imagino de algo no sé para que
se le van a utilizar estos auriculares Entonces para
qué son estos auriculares En qgué colegio estan
actualmente en el colegio Santander se deja en el club
Unién no sé& cudl sede me aparece que me causa
curicsidad solamente 88 para gue sSeas para un
laboratorio de idiomas de no sé de algo y finalmente
algo que si hay gque hay que aplaudir 1lo de la
universidad pueblo al fondo educativo municipal donde
mas de 80 programas de ustedes estan ofreciéndole a los
bumangueses cerca de 1300-1400 subsidios o llamadas
becas que giento con diferentes instituciones
educativas importante entre ellas la uis,uce, uniminuto
fitec, unidades tecncldgicas, etcétera para no entrar
en detalles en el informe no nos hablan de la deserciédn
por qué pasa con esa decepcién que porcentaje de sesidn
hay de estos muchachos que estdn becas y ademds de hay
algo otro item importante para gque nos explique © nos
informen cuando la gente no mantiene un promedio creo
que es de 35 38 no sé tres solamente tres si no
mantiene un promedio de 3 pierden la beca temporalmente
mientras la recuperan Entonces qué porcentaje de
estudiantes han perdido la de acid temporal o la beca
digamos general Por asi decirlo por desercidédn por
circunstancias a b o ¢ Entonces eso es bueno tener en
cuenta para ver gué pasa con esa platica gque ya se
retird a estas instituciones educativas o qué pasa con
ese con ese duro porque tengo entendido que son cerca
de 5500 billones 6000 millones que cuesta este programa
que a la fecha son se han otorgado 1116 estudiantes que
felizmente esté&dn realizdndose como ciudadanos y como
profesionales Gracias presidente.

PRESIDENTE: tiene 1la palabra el concejal Arturo
Zambrano.

H.C. ARTURO ZAMBRANO: Gracias sefior presidente un
cordial saludo para usted para la mesa directiva
doctora Ana un gusto la Secretaria de Educacidén tiene
como competencias administrar el servicio educativo en
el municipio garantizar su adecuada prestacién en
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condiciones de cobertura calidad y eficiencia ademas
planificary cobtdinar distribwir § @asi kjerger €1
control necesario para garantizar la eficiencia vy
transparencia en el servicio ofrecido conforme al
articulo 153 de la ley 115 94 creo que doctora usted ha
demostrado una alta responsabilidad en los compromisos
que le corresponden ha llevado hasta el momento un
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo a un
86% seguin lo que usted muestran el informe y segun lo
que detalla la secretaria de planeacidén en el continuo
seguimiento que hace alabanza de las metas del plan de
desarrollo de las diferentes secretarias e institutos
descentralizados metas alcanzadas al 2016 en porcentaje
del 76% y ejecucidn presupuestal a mitad de afio del 58%
es decir que la labor que usted ha emprendido con la
secretaria en temas de cumplimiento ha sido bastante
buena a manejar los recursos y los tiempos de una
manera eficiente eficaz y también de acuerdo a 1los
compromisos que a usted le corresponden yo solamente
doctora gquiero dirigir esta corte intervencidn para
revisar algunos puntos de las metas del plan de
desarrollo que le corresponden y que aprobamos en el
2016 54 metas, 11 me dé resultado en 7 programas de las
cuales 6 metas se encuentran a corte del primer
semestre en 0% que corresponden al 11% del total de las
metas de plan de desarrollo de la secretaria educacién
32m tenemos un avance del 100% que corresponden al 60%
de las metas que le corresponden a la secretaria y meta
de mayor igual cumplimiento al 50% 41 que corresponden
al 70 siento que fue lo que ustedes acaban de detallar
informar doctora Esta es la udltima vez que usted
presentard un informe al concejo de bucaramanga O al
menos lo presentard acd en una plenaria me gustaria que
por escrito pudiera darnos un informe detallado aparte
de las metas de los indicadores de producto la meta de
producto gque nosotros ya tenemos en nuestras manos
podemos tener el impacto es decir Ustedes también
adquirieron un compromiso con la ciudad de generar unos
impactos y por eso tenemos unas metas de resultado con
unas lineas bases y con y con unos propdsitos pero que
no tenemos esta informacién y seria valioso que de
alguna manera pudiéramos conseguilr o estudiar o tener
algun tipo de estudio realizado para que nosotros
podamos medir el impacto que ha tenido la secretaria
con el cumplimiento de estas importantes metas también
doctora me gustaria que nos detallard con un poco mas
especificamente algunas metas que voy a nombrar que nos
tenemos un porcentaje avances del 0% tenemos un
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programa que es disponibilidad asequibilidad entorno de
aprendizajes bellos y agradables la meta es nimero de
talleres laboratorios y aulas especializadas dotadas y
repotenciadas para la educacidén basica y media tenemos
un avance del 0% y no tenemos respuesta o no tenemos su
Merced en el informe gque acaba de presentar y que acaba
de exponer no nos habld del Pervenir de esta meta
Entonces nos gustaria conocer acerca de este tema gue
creemos gue es importante numero de instituciones
educativas y habilitadas con dotaciones necesarias para
la wvinculacidén a la jornada unica de la misma manera
sélo encontramos en el mismo programa no tenemos ningun
tipo de avances numero de estimulcos otorgades a los
estudiantes de las instituciones educativas también no
tenemos ningun tipo de avances sdlo encontramos en la
linea estratégica calidad de wvida y en el programa
acceso Educacidn para una calidad una ciudad
inteligente y scolidaria doctora Ana Lecnor Y por ultimo
en el programa calidad aceptabilidad innovadores vy
profesionales tenemos dos metas dice numero de nuevas
instituciones educativas oficiales certificadas en el
sistema integrado gestidén v calidad y numero de becas
otorgadas a nivel de maestria a docentes de
instituciones educativas oficiales Entonces yo creo que
son temas que no se pueden abandonar y seria importante
que esta corporacién tuviera en detalle dque va a
suceder con esta metas Y definitivamente no vamos a
lograr tener algun tipo avancé con estas dos metas en
particular doctora existe otra meta Qué es numero de
equipos de cémputo entregados a docentes y alumnos de
ingtituciones educativas con 1los recursos programados
de 1091 millones ya se encuentran ejecutados teniamos
un propdésito de lograr 5200u teniamos ese esa meta y
logramos 585 ya hemos distribuido los recursos due
hemos programado Y tenemos un avance tan solo el 11%
esta meta va a quedar asi quisiéramos conocer o si va a
ser algun tipo de gestidén para que la corporacién podré
conocer s8i esta meta de alguna manera fue planteada o
fue aprobada de una manera excesiva porque el 11% es
insuficiente al Gran propdsito que se queria Y por
tltimo doctora en el tema de Dbilingdismo ustedes
hicieron un convenico y han estado haciendo una labor y
creoc que ha existido una gran intencién positiva para
generar un impacto en este sentido y tan tanta falta
gue le ha hecho a nuestros jévenes y a toda la ciudad
que podamos crecer en el tema del bilingliismo pero
también el acompafiamiento a los docentes ustedes se han
esforzado tenian una linea base de 160 o una meta de
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160 para capacitar a algunos profesores o docentes y
lograron 260 decir 100 méas Pues creo gque una buena
intencién wuna buena tarea y ustedes en este programa
que iniciaron la primera fase es dice que consiste en
la realizacién de un diagndstico del Estado ensefianza
en 1inglés y me gustaria que fuéramos tener este
documento Queremos saber esta corporacidén necesita
saber cudl es el diagndéstico real de la situacidn del
bilingliismo en las instituciones educativas del
municipio bucaramanga porgque éste es una informacidn
muy importante no solamente para lo que estd terminando
sino para los préximos gobiernos gque creo gue se ser
mucho mas y ni acompafiar este proceso que ustedes
iniciaron con un gran un gran propésito una gran
respongsabilidad que era generar un efecto diferente al
que se ha generado hasta el momento Muchas gracias
sefior presidente y Gracias doctora Ana Leoncor por su
informe.

PRESIDENTE: tiene la palabra del concejal Dionisio
carrero.

H.C. DIONISIQ CARRERO: Gracias sefior presidente saludar
a todos los honorables concejales al publico presente
doctora Maria Leonor Muchas gracias por siempre atender
el llamado al consejo Yo si quiero doctora Maria Leonor
pues ya revisé el informe y a todo sefior todo honor
doctora Maribel usted ha sido muy receptiva con los
temas de los concejales con los temas de la comunidad
légicamente Pues hay cosas que se le salen de las manos
Yy eso es apenas légico y lo maAs importante de un
secretario de despacho es que sea receptivo gue tenga
esa educacidén al recibir 1las criticas constructivas
Ayer me sucedid que se le hace una critica constructiva
una administracién Y de prontc pues muy buena critica y
dura y hace se molestan o secretarios porque uno le
dice aqui algunas verdades entonces en el caso suyo la
felicito porque usted es una persona muy decente y pues
estéd representando muy bien esa cartera doctora yo lo
gque quiero aqui manifestar es transmitir lo que la
comunidad a gritos a pedido y tenemos entendido que
esto es del orden nacional y yo vuelvo insisto sobre el
tema del ipa nosctros tuvimos es acompafiamiento con
usted y aquil con la compafiera Yolanda Blanco estuvimos
alla en las instalaciones del ipa se hizo aqui un gran
debate con la comunidad pero la gente sigue pidiendo a
gritos este servicio educativo que nosotros tenemos gque
darle y no se sienten bien no se sienten cémodos con
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las alternativas que la administracidén municipal les ha
brindado e incluso con El1 Respeto del dia ese debate
que vino aqui unas personas pues las personas de coman
del comin le dicen a uno doctora Ana Leonor no nos
decian ahi fuera de micréfonos que habian personas que
llegaban y manifestaban cosas comoe orguestas con la
administracién defendiende la administracién no me
consta no sé si eso sea clerto tampoco vengo a debatir
esos temas pero si doctora seguir luchando por esta
comunidad si es cierto gque hay un ordenamiento nacional
pero ese ordenamiento nacional no puede pasar por
encima también de los intereses generales de una
comunidad desfavorecida Cémo es aquellos gque iban a
este institute y hoy estadn viendo esa dificultad para
poder acceder a la educacidén eso por un punto al
segundo punto doctora la Universidad del ©pueblo
nosotros en el periodo del 2010 2008 2011 en el
gobierno de Fernando Vargas se cred la Universidad del
pueblo yo Dionisio carrero, doctor Pedro nilson fuimos
uno de los autores el partido 1liberal autores de la
Universidad del pueblo esta fue una Macro obra social
Lamentablemente en estos cuatrce afos vya terminando
estos cuatro afios doctora wvimos como hubo un gran
descenso declindé estd macro obra social en el gobierno
del ingeniero Rodolfo Herndndez La pregunta es doctora
estd incluido dentro del plantel para el presupuesto
del afio 2020 Y de qué forma nosotros wvamos a hacer el
estudio lo estuve mirando en él1 presupuesto de una cosa
muy liviana muy tibia tenemos que mirar doctora porque
vamos a hacer un gran debate de quién le habla a ser un
gran debate para que esta Macro obra y al que inicié en
ese periodo se formalice fundamento fundamente mas vy
con recursos importantes para que le llegue de verdad
la comunidad Cémo fue el espiritu de este acuerdo
Igualmente doctora pues estamos en campafa politica y
salimos a todos los rincones de bucaramanga yo estuve
Hace unos dias en el norte y la gente le pregunta uno y
critica Y dice Bueno me encontré.allad con unos jévenes
y un poco de gente le preguntaban a uno me preguntan
Oiga Dionisio Qué pasd con esa fundaciédn estructural de
jévenes y pregunta porque perdieron esa oportunidad Y a
veces uno se queda doctora sin respuestas para ellos o
sea queda uno como inerme ante esas preguntas Dentro de
este hacemos los debates hacemos las cosas pero
lamentablemente la administracién no pudo llegar alli o
sea porque se quitaron esa ese ese programa porgue no
continudé con este programa tiene un programa muy bueno
que lleva 20 no sé cuantos afios dice a la comunidad 20
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25 afios 30 afies y 1la verdad pues la gente se ve

lesionada en estos aspectos por lo deméas doctora Leonor
agqui este concejal Dionisio carrero los proyectos gque
usted ha traido para la defensa de los educadores para

incluir

los

recursos

lag educadores

siempre

estado

atento y de doctora puede seguir luchando por esos
docentes porque en este periodo de diciembre es cuando
mé&s necesitan que los recursos le lleguen a tiempo si
hay adicciones que hay que hacer las traigalas urgente
al consejo ¥y
estudiarlas Y

gracias sefiocr presidente.

PRESIDENTE:
respuestas

por

aqui
darles

escrito

estamos

nocsotros

respectivo

listos

debate

para

Muchas

doctora para que por favor nos envie las
en el término de cinco dias

hédbiles para hacerle llegar a cada uno los concejales
los requerimientos solicitados

DOCTORA ANA LEONOR:

asi

lo hare

sefior

agradecemos la atencién y desearles un feliz dia.

PRESIDENTE:
del dia.

SECRETARIOC:

SEXTO:

SEPTIMO:

PRESIDENTE;

Lectura de documentos
PRESIDENTE NO HAY DOCUMENTOS SOBRE LA MESA

Propogiciones
proposiciones sobre la mesa sefior presidente el orden
del dia se ha agotado

Y

por terminada la plenaria H.C.

Las

anteriores

intervenciones

grabadas en archivo de voz

fecha.

Para

constancia se
plenaria.

firma

asuntos

para

se
computarizado a 1la

51

varios

y Comunicaciones,

no

presidente

sefior secretario continuames con el orden

SENOR

hay

habiéndose agotado el orden del dia damos

encuentran

aprobacidn

2n
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