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El Sefior Presidente: Secretaria favor hacer el prinmer
Ilamado a |ista.

La Sefilora Secretaria: asi se hara Sefior Presidente, nmnuy
buenas tardes para todos, priner |lamdo a lista martes 17
de octubre de 2012.

HONORABLES CONCEJALES

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO

JHAN CARLCS ALVERNI A VERCGEL

MARTHA ANTCOLI NEZ GARCI A PRESENTE
CRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ

DI EGO FRANK ARl ZA PEREZ

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ PRESENTE
CLEOVEDES BELLO VI LLABONA

DI ONI CI O CARRERO CORREA PRESENTE
JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
NANCY ELVI RA LORA

CARLCS ARTURO MORENO HERNANDEZ PRESENTE

SONIA SM TH NAVAS VARGAS
CHRI STI AN NI NO RUI Z

URIEL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVI EDO TORRA PRESENTE
SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE

EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

La Sefiora Secretaria: Sefior Presidente ne permto informarle
han contestado a |ista nueve (09) Honorabl es Concejales, no
hay quorum deci sori o.

El Sefior Presidente: no habiendo quorum decisorio favor
hacer el segundo |l anmado en 15 m nut os.

La Sefiora Secretaria: Asi se hard Sefior Presidente.
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La Sefiora Secretaria: Asi

HONORABLES CONCEJALES

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO
JHAN CARLCS ALVERNI A VERGEL
MARTHA ANTCOLI NEZ GARCI A

CRI STI AN ALBERTO ARGUEL
DI EGO FRANK ARl ZA PEREZ

LO GOVEZ

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
CLEOMEDES BELLO VI LLABONA
DI ONI CI O CARRERO CORREA

JHON JAI RO CLARO AREVAL
HENRY GAMBOA MEZA
NANCY ELVI RA LORA

O

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ
SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI NO RUI Z
URI EL ORTIZ RU Z
RAUL OVI EDO TORRA

SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ GONZALEZ
EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

La Sefilora Secretaria: Sefor

se hara Sefor

Pr esi dent e.
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2. Consi deraci 6n y aprobaci 6n del Orden del Dia.

3. Hmo de | a ciudad de Bucarananga.

4. Designacion de la comsién para la revision del acta de
| a presente sesion plenari a.

5. Gtacion a la Doctora C audia Janeth Fernandez Barrera,
Secretaria de Educaci 6n Municipal, Doctora Martha Lucia
Aiveros Uri be, Secretaria de Desarrollo Social
Muni ci pal , Doctora Claudia Mercedes Amaya Ayala
Secretaria de Salud y Anbiente, Doctor Mauricio Mjia
Abell o Secretario de Planeacion, Doctor Ariel Gerardo
Garcia Gonmez Director de |INDERBU, Doctor Christian
Rueda Rodriguez Director del | MEBU, Doctor Henry
Carri zal es Céspedes Director del Instituto Minicipal de
Cultura y Turisno, Doctora Lucelly Oarte Bautista
Directora del SISBEN, Doctora Silvia Johanna Camargo
CQutiérrez, Directora del INVISBU Tema: Respuesta a
Proposicién N°10. Politica Publica en mteria de
di scapaci dad.

6. Lectura de conuni caci ones.

7. Proposiciones y asuntos vari o0s.

Bucaramanga, miércoles 17 de COctubre de 2012 Hora (08:00
AM Firma el Presidente Uiel Otiz Ruiz, el Prinmer
Vi cepresi dente W | son Ram rez CGonzél ez, el Segundo
Vicepresidente Christian Alberto Arguello Gonez, | a
Secretaria General Nubia Suarez Rangel .

2. Consi deraci 6n y Aprobaci 6n del Orden del Dia.

El sefior Presidente: en consideracion el orden del dia ¢lo
aprueban | os Honorabl es Concej al es?
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La Sefiora Secretaria: ha sido aprobado Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: continuanbs Secretari a.

La Sefiora Secretaria: asi se haréa Sefior Presidente,
conti nuanos con el tercer punto del orden del dia.

3. Hmo de | a ciudad de Bucarananga.

El Sefior Presi dente: conti nuanbs Secretari a.

La Sefiora Secretaria: asi se hara Sefor Pr esi dent e.
Conti nuanbs con el orden del dia.

4. Designacion de la comsién para |la revision del acta de
| a presente sesion plenari a.

El Sefior Presidente: Se designa al Honorable Concejal
Cl eonedes Bello Villabona para que revise el acta del dia de
hoy.

La Sefiora Secretaria: Asi se hara Sefior Presidente.
Conti nuanos con el quinto punto del orden del dia.

4. Citacion a |la Doctora C audia Janeth Fernandez Barrera,
Secretaria de Educaci 6n...

EL Sefor Presidente: de una vez Secretaria inforne si se
encuentran presentes

La Sefilora Secretaria: se encuentra en el reciento Sefior
Presi dente. LaDoctora Martha Lucia Oiveros Uibe, Secretaria
de Desarrollo Social Minicipal se encuentra en el recinto.
Doctora C audia Mercedes Amaya Ayala Secretaria de Salud se
encuentra Sefior Presidente. Doctor Mauricio Mejia Abello no
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ha |legado hasta el nonento.

Cerardo Garcia

Gonmez Director de INDERBU no ha |legado hasta el

Doctor Christian Rueda Rodriguez Director
Il egado hasta el nonmento. Doctor
Director del Instituto Minici pal

|l egado hasta el nonento. Doctora Lucelly Oarte Bautista
Directora del SISBEN no ha Il egado hasta e
Silvia Johanna Canargo Cuti érrez

ha |legado hasta el nonento.

ci t ados.

El Sefior Presidente: Secretaria vanps a hacer
mentras que usted |lama a |os Secretarios para que estén
presentes para este propuesta...

politico.

La Sefiora Secretaria: Asi se hard Sefior

La Sefiora Secretaria: Asi se hara Sefor

HONORABLES CONCEJALES

CARVEN LUCI A AGREDO ACEVEDO
JHAN CARLCS ALVERN A VERGEL
MARTHA ANTOLI NEZ GARCI A

CRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ
DI EGO FRANK ARl ZA PEREZ

JAI VE ANDRES BELTRAN MARTI NEZ
CLEOVEDES BELLO VI LLABONA

DI ONI Cl O CARRERO CORREA

JHON JAI RO CLARO AREVALO
HENRY GAMBOA MEZA

NANCY ELVI RA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ
SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI NO RUI Z

URIEL ORTIZ RU Z

RAUL OVI EDO TORRA

SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ GONZALEZ

EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ
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La Sefiora Secretaria: Sefior Presidente ne permto informarle
han contestado a lista diecisiete (17) Honor abl es
Concej al es, hay quorum deci sori o.

El Sefior Presidente: habiendo quorum decisorio Secretaria
informe si ya |llegaron | os Secretarios de Despacho.

La Sefiora Secretaria: Asi se hara Sefor Presidente. Sefior
Presidente | os funcionarios que estan pendientes por || egar
es el Doctor Mauricio Mejia Abello Secretario de Pl aneaci 6n
y la Doctora Lucelly O arte Bautista Directora del S| SBEN

El Sefor Presidente: favor |leer |la proposicién N 10.

La Sefiora Secretaria: Asi se hara Sefior Presidente. M
permto dar lectura a la proposiciéon que notivo esta
citacion. Dice asi:

Pr oposi ci 6n

Citese a la Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de
Educaci 6n. Secretaria de Salud y Anbiente, Secretaria de
Pl aneaci 6n, | NDERBU, | MEBU, |MCT, SISBEN e |INVISBU, para que
sirvan a Contestar | o siguiente:

Exi ste el Acuerdo Municipal 053 de Dicienbre 10 de 2010, el
cual tiene una nodificacion contenida en el Acuer do
Muni ci pal 039 de 29 de dicienbre de 2011, con base en |o
anterior ¢En qué aspectos ha radicado el cunplimento de
esta Politica Publica en nateria de discapacidad, en | o que
va corrido del afio 2012?

La Sefiora Secretaria: esta proposicion fue aprobada en
sesion plenaria el dia 3 de Octubre de 2012 y fue presentada
por | os Honorabl es Concejal es JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ,
NANCY ELVI RA LORA MARTI NEZ, MARTHA ANTOLI NEZ GARCI A, HENRY
GAMBOA MEZA, URIEL ORTIZ RU Z, DIONICIO CARRERO CORREA Y
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SONIA SM TH NAVAS VARGAS, todos ellos de | a Bancada de
Parti do Li beral Col onmbi ano.

La Sefiora Secretaria: ha sido leida |a proposicioén que
notivo esta citacion.

El Sefior Presidente: bueno, con |os buenos dias para todos
| os Honorabl es Concejales y Concejalas, quiero saludar nuy
especialnente al priner vicepresidente WIlson Ranmirez, al
segundo vicepresidente Christian Arguello, dar un saludo muy
especial a los Secretario de Despacho que se encuentran
presentes, |la Doctora C audia Janeth Fernandez Secretaria de
Educaci 6n, a la Doctora Martha Lucia Oiveros Secretaria de
Desarrollo Social, a la Doctora Caudia Mrcedes Anaya
Secretaria de salud y nmedio anbiente, al Doctor Christian
Rueda Rodriguez director del IMEBU, al Doctor Ariel Cerardo
Garcia Gonez director del | NDERBU, al Doctor Henry
Carrizal es Céspedes director del Instituto Municipal de
cultura y turisnb, y a los diferentes funcionarios del
Muni ci pio de Bucaranmanga y a todos |os presentes, dar un
saludo nuy especial a |as personas discapacidad y a |os
representantes de |las nmisnmas que se encuentran presentes en
| a mafiana de hoy. Este es un debate de control politico
solicitado por la Bancada del Partido Liberal que serén
desi gnados conpo voceros para este tema al Doctor Jaine
Andrés Beltréan, a |la Honorable Concejala Martha Antolinez y
| a Honorabl e Concejala Nancy Elvira Lora, entonces |uego que
ellos intervengan van a intervenir |os Secretarios del
Muni ci pi o de Bucaramanga sobre el cuestionario en referencia
y después abrinos el debate a |as diferentes Bancadas. Tiene
la palabra |a Bancada citante del Partido Liberal |os
voceros destinados para este tema el Doctor Jaine Andrés
Bel tr an.

| NTERVENC ON DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN
MARTI NEZ

Gracias Presidente, con el nmuy buenos dias para todos |os
conpafieros, l|la Mesa Directiva, para |a Doctora Caudia
Janet, para |la Doctora Martha Lucia un saludo a |la Doctora
Claudia Mercedes, al Doctor Christian Rueda que nos
aconpafa, el Doctor Henry Carrizales los que han venido
Il egando a través de l|la naflana, |as diferentes fundaci ones



ACTA 152 FOLIO 9

invitadas, quiero darle la bienvenida a Sol Lucero Vargas, a
Mauricio Gonzalez de |la fundacion Piensa en Todos, a la
Doctora Beatriz Elena del centro educativo que nos aconpafa
para |la fundacidén Iris y cada una de l|as fundaciones vy
per sonas que hacen parte y van a hacer parte de este debate,
para |a Bancada del Partido Liberal es un privilegio que
ust edes hoy nos aconpafien, a |os invitados especiales, a |os
citados ser parte de |la evaluacion de |o que fue la pregunta
de este cuestionario: existe el Acuerdo Minicipal 053 de
dicienbre 10 de 2010 cual tiene una nodificaci 6n contenida
en el Acuerdo Municipal 039 del 29 de dicienbre de 2011, con
base en |o anterior en qué aspecto ha radicado el
cunplimento de esta politica publica en mteria de
di scapacidad en |o que va corrido del 2002. Por eso hoy el
debate prinero que busca es que cada uno se siente en el
lugar de ellos, por eso a cada silla se les ha
acondi ci onado... el punto es que no se nos vayan a volar |a
sesion y para que cada uno por un instante o al nenos por
estos 30 m nutos se pueda poner en el lugar de cada una de
| as personas con discapacidad y pueda conocer un poco a
prof undi dad, pero yo quiero arrancar con un video que fue
muy conocido a nivel nmundial, un video nuy interesante
frente a la visidn de una persona con di scapaci dad del nundo
y quiero que mrenbps a conti nuaci on.

REPRODUCCI ON DE VI DEO PRESENTADO PCOR EL HONORABLE CONCEJAL
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON  DEL HONCRABLE CONCEJAL JAI ME
ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

Al hacer el analisis de esta tematica para el debate, es
inportante el video que acabanbs de analizar sinplenente
para arrancar con una reflexién y es conp ven la vida de
diferentes personas y conop afrontan el mundo |as personas
con discapacidad pero para ser breve en esto y entrar
directamente al tema tenenbs que enpezar definiendo el
térmno discapacidad y sienpre se ha visto el térmno
general que abarca las deficiencias, las limtaciones de la
actividad y las restricciones de la participacioén de una
persona eso es |o que dice la Real Academ a ahora mrenos
gque dice una persona con capacidad frente al tema y mrenos
Andrea conmo | o define para que tenganbps una nmirada no desde
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lo que dice la Real Academa sino |lo que dice una persona
con di scapaci dad.

REPRODUCCI ON DE VI DEO PRESENTADO PCOR EL HONORABLE CONCEJAL
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON  DEL HONCRABLE CONCEJAL JAI ME
ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

Para muchos de nosotros |a discapacidad es sinplenente o
sienpre |o henpbs visto solanmente |a persona que no puede
caminar o discapacidad |lo henbs visto sinplenente el que
tiene pr obl emas audi tivos per o cuando m r anos | a
i nvestigaci 6n aparecen mas de 11 tipos de discapacidad,
encontranops el sistema nervioso discapacidad en |os o0jos,
tercero | os oidos, |os demas 6rganos de | os sentidos cono el
ol fato, tacto, gusto, |la vos y el habla, el sistem
cardi orrespiratori o, la digestion, el met abol i sno, el
sistema genital y reproductivo, el novimento del cuerpo
manos, trazos y la piel, pero estos son algunos de |los tipos
de di scapaci dad para poder anpliar el concepto.

REPRCDUCCI ON DE VI DEO PRESENTADO PCOR EL HONORABLE CONCEJAL
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON  DEL HONCRABLE CONCEJAL JAI ME
ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

La estadistica nmas reciente, sé que se han hecho nuchos
estudios, frente al tema pero la estadistica mas reciente y
certificada es |a que tenenos del DANE pero desde el 2010 al
mrar l|la estadistica general DANE del 2010 es una
estadistica que nos arroja informaci 6n inportante vuelvo y
reitero el que se han hecho estudios recientes y se han
avanzado en céno pero no hay una estadistica oficial cono |la
gque establece el DANE y es nos enpi eza habl ando de | os siete
hay 6088 personas con di scapaci dad eso segun cifras del gane
cuando mranps esta definida de las diferentes formas
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estructuras o funciones corporales que presenta alteracién
prinmero: discapacidad notora es |la de mayor incidencia 2927
per sonas, di scapaci dad vi sual 2434  personas, si stena
nervi oso 2430 personas, sistema cardiorrespiratorio y de
defensas 1569, la digestidon, el netabolisno y |as hornonas
1444, pero dentro de las estadisticas encontré algo
interesante el origen de |a discapaci dad, por eso hoy henos
citado no solanente a Desarrollo Social, a |INDERBU, a
Educaci 6n sino tanbi én henbs citado a Salud y a cada uno de
ellos porque todos |os procesos desde el origen de la
di scapacidad hasta cono tratarla necesitanos abordarlo de
aca, no sol anente podenos abordar el hecho de si Bucaramanga
estd preparada o no para tratar a l|las personas con
di scapacidad sino estanps listos para mirar cono prever y
trabaj ar cada uno de estos por qué y por qué el origen de la
di scapaci dad 2400 casos no se sabe cual fue el origen, 1622
enfernedad en general, 566 es por accidente la mayoria de
acci dentes de personas con notocicletas term nan en personas
con problemas de discapacidad, condiciones de salud de la
madre durante el enbarazo por eso |la Doctora O audia hacia
mucho eénfasis en un debate |os que dijinos sobre la
inportancia del <cuidado de |la mnmujer en el tienpo de
enbarazo, porque nuchos de | os problemas dentro del enbarazo
generan mal formaci ones y problemas graves conb es esto el
probl ema de discapacidad y dificultades en |la prestaci 6n del
servicio de salud 89 casos 0 sea 89 casos que tuvieron
dificultades en |la prestaci6on del servicio de salud generd
este problema, pero mrenos por un instante que nos dice uno
de |l os testinonios que a diario venps en | a ciudad.

REPRODUCCI ON DE VI DEO PRESENTADO POR EL HONORABLE CONCEJAL
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON  DEL HONCRABLE CONCEJAL JAI ME
ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

A diario encontranos cientos de testinonios y |as causas de
| as personas son totalnente diferentes, ahora mren |lo que
encontranbs en la estadistica que no dio el gane a nive

educativo de |as personas con discapacidad, nivel educativo
1800 personas no tienen ningun nivel educativo primaria 1449
basica primaria 1012 personas basica secundaria inconpleta
1162 personas cuando usted asi hace este analisis del nivel
educativo encuentra que una de | as grandes probl emas a nivel
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de educacion uno de |los grandes problemas a nivel de
educaci 6n es que nuchas veces o anteriornente |as personas
con discapacidad tenian que ir a instituciones total nente
i ndependi entes hoy en dia bajo las politicas nacionales o
politicas locales y el trabajo que ha venido desarroll ando
la Secretaria de educaci 6n se ha tratado de que incluyanos
en | a educaci 6n se incluya sino incluyanbs por eso en varios
col egi os de Bucaramanga ya venps personas con diferentes
ti pos de discapacidad participando de |os salones comin vy
corriente porque porque es que mre yo quiero hacer esta
reflexi 6n conpafieros |a discapacidad no de |la persona la
di scapaci dad de la ciudad, |a ciudad no est& capacitada para
darle igualdad a todas |as personas si sonpbs una ciudad
capaz tendrianbs que educar. A la persona que no tiene
ni nguna discapacidad. Con |a persona que tiene algun
problema tiene que la ciudad tener esa capacidad la
di scapacidad no de la persona |la discapacidad es de |a
ciudad y el sistema educativo de edad debe garantizar que un
nifio no se sienta que él es un ser raro o extrafio porque no
estudia con |os demas conpafieros que €él no se sienta
afectado y ya mas adel ante vanps a entender porque. Qra de
las estadisticas inportantes el estrato nmire me parecio
curioso que |a mayor personas con di scapaci dad se encuentran
en el estrato todos y en el estrato tres 2300 18:02 1383
personas y cuando nos danps cuenta todas estas personas que
pertenecen a |os diferentes estratos cada una de ellas tiene
gue mrar coéno responde a | as necesi dades de ese nifio de esa
nifia de esa nujer de este honbre sea estrato uno se ha
estrato seis tiene que tener financieranente el apoyo en
salud en todo para poder responder. Seguinbs mrando vy
seguiambs mrando razones por las cuales no reciben
servicios de rehabilitacion alguien diria pero Jaime Andrés
todo i ncapacitado de recibir atencién eso es |0 que nosotros
creenbs pero mre |o que pasa 2163 personas no reciben
servicio de rehabilitaci on por falta de dinero, 542 no saben
y 397 porque ya termnaron la rehabilitacion. Si seqguinos
m rando condicidén en el tema de vivienda 2044 personas con
di scapaci dad piden en arriendo o sub arriendo 1759 viven en
vivienda propia, 967 en alguna institucion, siganps mrando
antes de llegar a este punto ne parece inportante al go del
debate la politica publica que se hizo en el afio 2010 y se
retond en el afio 2011 abarca todo, abarca Desarrollo Soci al
abarca tan educaci 6n abarca salud abarca vivienda abarca
salud y esta politica pretende que todo nos integrenbps en
darl e soportes, oportunidades para que cada una de |as
personas con discapaci dad puedan tener un desarrollo real,
al guien me decia Jaine Andrés pero es que |as personas con
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di scapacidad son las que nejores estan yo decia eso usted
s6lo o puede entender hasta que se siente en el lugar de
ellos hasta que entre comllas se ponga |la cam seta hasta
gue usted viva o conviva en la situacion que ellos estan
pi di endo muchos de nosotros creenps que el gobierno diria es
gue en el tema de discapacidad es donde nmas avanzabanops si
podrianos decir que tenenbs un avance pero el tema no es que
haya una politica publica y se haya renovado el problena es
si el trabajo se esta cunpliendo y la efectividad de ella
hoy nos aconpafian vari as fundaci ones y nos aconpafien en este
sentido mrar qué deberes hay iguales realidades estéan
m renobs por un nonento Bucaramanga | os m snbs conpafieros de
| a banca a anpliaran un poquito esta informaci 6n Bucaramanga
representa para este foro oblaci 6n un obstécul o constante en
materia de novilidad acceso al nundo Ilaboral tres 1o
académco cuatro lo cultural y entorno politico sexto lo
soci al deportivo y econémico. Si mranps por un instante la
Doctora Nancy ahorita anpliara un poquito esto ahora que |as
calles no son aptas para el libre transito de |as personas
con di scapacidad, mrenos | o que dice uno de ellos.

REPRODUCCI ON DE VI DEO PRESENTADO POR EL HONORABLE CONCEJAL
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CONTI NUACI ON I NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JAI ME
ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

En el tema de cuan preparada esta la ciudad para |os
di scapacitados, o0 hablenbs no nos vayanps |ejos que tan
facil o cono esta preparado el Concejo de Bucaramanga para
el acceso de un discapacitado ahi tengo a Mauricio, Mauricio
nos aconpafia, Mauricio fue el que decor6 cada una de
nuestras sillas Muricio bienvenido. Conb hace Mauricio para
poder ingresar al lugar tenenbs una serie de problemas por
gué porque en el Concejo no se ha pensado para una persona
pero si alguno tuviese discapacidad en el tema de sus
piernas cuan dificil tendria todos |os dias el acceso no nmas
al salon de plenarias o hablenbos que cualquiera de |os
edificios y si mranbs o0 tenenbps que reconocer que hay
avances en Bucaranmanga pero tenenps que mrar que no hay una
conci enci a general por eso para nosotros es inportante y por
eso el Doctor Mauricio Mejia Presidente y conpafieros desde
| a planeaci 6n que se vaya en el peor de todo |lo que se
plantee la normatividad debe ser nmuy clara y no se puede
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pasar por alto debe pensarse una ciudad que esté preparada
para darle una ciudad diferente a |os que tienen probl enas.
Si miranps otra de las falencias es |la accesibilidad ninim
en sitios publicos parques o colegios, mrenos | o siguiente.

REPRODUCCI ON DE VI DEO PRESENTADO POR EL HONORABLE CONCEJAL
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON  DEL HONCRABLE CONCEJAL JAI ME
ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

OQra de las falencias que nosotros encontranbs es |a
inclusion de los niflos con discapacidad e integracion
acadénmica y social de |la educaci 6nno habl aba anteriornente
m s conpaferosla pregunta que yo nme haria nadie entiende |la
necesidad de incluir a un nifio en un proceso académ co con
| os demas nifios hasta que no es el hijo de uno o ese
famliar de uno el que esta bajo esta problematica pero |a
inmportancia dentro del proceso de rehabilitacién y la
inclusi 6n educativa es vital y ahorita la Secretaria de
educaci 6n nos hablara un poquito de eso pero nosotros
debenos velar porque ninguno de nosotros esta exento Ssi
nosotros representanos a |a conmuni dad yo creo que en canpafa
lo vinpbs una de |as cosas nas fuertes que en canpafa nme dio
fue que en nuchas de las casas que tengan yo entraba habia
una persona con discapacidad y la nayoria eran nifios y era
nmuy fuerte ver entrar a una casa visitar y ver que no va a
un colegio no participa de nada es un nifio conpl etanente
arrinconado en un hogar que no tiene |la form de ser
i ncl uido, mrenos el video.

REPRODUCCI ON DE VI DEO PRESENTADO POR EL HONORABLE CONCEJAL
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON  DEL HONCRABLE CONCEJAL JAI ME
ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

Haci endo el analisis de céno esta Bucaramanga preparada para
este tema encontranbs que no solamente es en el temm
educativo sino tanmbién es el tema ludico recreativo frente
lo que hablanos con el tema de cultura con el tema de
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| NDERBU pocos espacios luadicos recreativos gratuitos que
permtan el esparcimento de esta comuni dad conb ellos se |o
merece, por eso hoy en este debate no solanmente |o henos
guerido abortar desde esos tres topicos si no darles una
anpliacién conpleta y poder analizar |lo que dicen ellos,
mre | o que dicen

REPRODUCCI ON DE VI DEO PRESENTADO POR EL HONORABLE CONCEJAL
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JAI ME
ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

Lo que henos hecho es recoger las inquietudes de |as
fundaci ones de | os deportistas, de los lideres y que ellos
sean |l os que nos digan, mas que venir Jainme Andrés y la
Bancada del Partido Liberal hablarles de |o que nosotros
creenps es que ellos msnos |o digan, para que este debate
de control politico no se quede sinplenente de una inpresion
de una banca si no se quede realnente en la voz de |la gente
gue tanto vive a diario este proceso, una ultima falencia
gue encontranmpbs para no alargar nmucho es el tema del
Metrolinea y | o abordara ahorita |la Doctora Nancy, es cierto
qgue el tema de novilidad ha nejorado nucho para ellos
Metrolinea les ha permtido generar una novilidad ya que
muchos de ell os no podian ni siquiera en transporte publico,
el problema es conp esta disefiado esto y si todos |os buses
y alinmentadores estan preparados para darles un buen
servicio a |l as personas con probl enas de di scapaci dad.

REPRCODUCCI ON DE VI DEO PRESENTADO PCOR EL HONORABLE CONCEJAL
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON  DEL HONCRABLE CONCEJAL JAI ME
ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

Finalicenbs antes de darle paso a |os Secretarios y que ms
conpaferas especifiquen mas al gunos puntos inportantes, qué
podenos hacer y si mranps necesitanos enpezar a cunplir la
orden constitucional politica, la ley y es realizar debates
de control politico a fin de especificar el cunplimento de
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manera integral de la politica publica, ese es uno de
nuestros deberes. Hablaba con la Doctora sol Lucero de la
fundaci 6n piensa en todas y decia Jaine Andrés el problem
es que nosotros nos han hecho nmuchas reuniones dan una
pal madita en el honbro y adiés o van y se toman la foto con
nosotros, la publican y se van, yo le decia |la ventaja que
tenenps es que ya hay dos proyectos de acuerdo con proyecto
de acuerdo que ha sido actualizado y sobre este proyecto de
acuerdo podenps enpezar a trabajar estos cuatro afios de
iniciativa no es de la Bancada del Partido Liberal Ila
iniciativa desde | os 19 Concej al es porque todos nos preocupa
| a necesidad y todos nos preocupa que Bucaramanga sea porque
nadie esta exento de esto, entonces |o primero que podenops
hacer es realizar debates para que se cunplan real nente esta
politica publica contenida en el acuerdo 053, tanbién que
| as dependencias admnistrativas del Minicipio de mnmanera
responsable cunplan con el deber que tienen en mantener
mat erializar |os contenidos del Plan de Desarrollo. Doctor
Henry Ganboa ha sido nuy incisivo en que el Plan de
Desarroll o debe ser articulado y esté conpleto y mas en el
tema de discapacidad debe articularse para poder dar un
apoyo conpleto. Apoyar e inpulsar |os proyectos que busca
especificar |os derechos de |as personas incapacitadas. Cono
dato inportante quiero dejarles esto la inclusién es un
conjunto de procesos de acciones que van encam nadas a
elimnar o dismnuir |los obstaculos que dificulta tanto el
aprendi zaje conp la participacion activa y discapacidad en
todos |l os anbitos para darle la palabra a nis conpafieros y
quiero decirle a ms 19 conpafieros y |os Secretarios porque
para m es tan inportante temn, y quiero dejarles claro lo
siguiente, para ni es muy inmportante tema porque a | os ocho
aflos y un accidente, a ms ocho afios estaba en |a azotea de
m casa y un vecino tiré un volador a retirar el volador
puedes corri con la mala suerte que estall6 en m cara y
perdi m ojo izquierdo, ahi hay unas imgenes de cuando
éranos ni fios, desde |os ocho afios en perdi m o0jo izquierdo
s6lo veo por el ojo derecho o uno no fue seguir viviendo,
no lo fue, tratar de vivir y volver a |a sociedad cuando no
te acepta porque tienes una deficiencia de tu cuerpo y no ne
da verguenza, yo |o hago con nucho orgullo y por eso a cada
silla se |le puso una ruedita y nme identifico con ese
di scapaci tado porque el problema no es que a uno le falten
condiciones a la ciudad le faltan condiciones para poder
recibir, la ciencia ha avanzado nmucho hoy en dia usted vea
la gente normal las protesis vuelan cual quier defecto pero
la pregunta es estanbs preparados para que un hijo o en
al gin nonmento Dios nos guarde un accidente nos deje en
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condi ci 6n de di scapaci dad, estanps preparados para que un
nieto nuestro que tenga |anentablenente que pasar por un
suceso infortunio conb el mo, un 8 de dicienbre en la
azotea de la casa un vecino tira un volador y estalla en m
cara, pierdo el ojo izquierdo, gracias a Dios durante sélo
un nes quedé ciego conpletanmente, pude recuperar el o0jo
derecho |la pregunta es qué pasaria si alguno de nosotros
guedar en condici 6n de discapacidad un famliar que estanobs
preparados por eso tenenps que ponernos |a camiseta, no para
hacer un debate sino para entenderlos a ellos desde su
condi ci 6n, para entenderlos a ellos desde su posicio6n, para
nm | a discapacidad no es un problema para ni |a di scapaci dad
es denostrarle a la gente que ninguna |imtaci on por grande
gque sea te puede detener, de ninguna |imtacion por difici
gue sea pueda obstaculizar tu cam no, gracias a D os tenenps
en m caso tuve una famlia que nme dio todo el apoyo,
gracias a Dios pude recuperar un ojo la pregunta es que de
|l a gente que no tienen famlia, que de |la gente que no tiene
oportuni dad de volver al colegio, pierde |la gente que no
pudo volver a ver, que de la gente que no pudo volver a
cam nar, yo le doy primero gracias a D os porque por su anor
es que estoy otra vez de pie, |la pregunta es |la gente que no
tuvo esa oportunidad, esta la ciudad preparada para eso, ese
es el debate que yo dejo abierto para que ms conpaferos
anpl ien un poco eso, gracias Presidente.

El Sefior Presidente: a wusted Honorable Concejal. Les
recuerdo al publico presente que esta prohibido aplaudir en
el Concejo de Bucarananga. Tiene |la palabra |a Honorable
Concej al a Martha Antol i nez.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA MARTHA ANTOLI NEZ
GARCI A

Gracias Presidente, para los muy buenos dias para la nesa
directiva, para los Secretario de Despacho conpafieros vy
demds publico presente. Miy inportante | o que ha nenci onado
anteriornmente nuestro Concejal amgo Jainme Andrés Beltran.
Recal carl e al conpafiero tanbi énen esta proposicidnse nos
guedé por citar al gerente de Metrolinea y al de la
direccion de transito de Bucaramanga, ellos tanbién cono
parte prinordial de esta proposicion y el disefio del
transporte publico, el uso de las vias publicas del cual
hace parte del diario vivir de estas personas con
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di scapaci dad. Doctor Henry, por ilustracion de m esposo
Alfredo Ariza el periodo pasado nuestro alcance Fernando
Vargas Mendoza Bucaranmanga fue catal ogada conp una ciudad
incluyente en el tema de discapacidad |a adm nistracion
pasada en Municipio dispuso una sede de |la Universidad del
puebl o aqui atras venos |as imgenes, m conpafiero Dionicio
Carrero nos va hacer la ilustracion vea, el Mnicipio
di spuso una sede de l|la Universidad del pueblo para |as
personas con situacién de discapacidad en donde se pudo
capacitar tecnologia en sistemas venideros en sistemas 45
personas incapacitadas que se graduaron y al gunos ya estan
trabajando incluso en la administracién actual. Para hacer
mas facil la admnistracion trabajaron con teleton Col onbia
en la construccién de un centro de rehabilitacion con |as
mas altas tecnologias, los terrenos estan ubicados en el
sector de chinita me contaba m querido dénde se construira
el centro de rehabilitaci 6n que se dotara con las mas altas
tecnologias en los ultinos afos la Alcaldia invirtié mas de
5000 m Il ones en beneficio de 4000 di scapacitados. Para | as
dotaciones de |la silla de ruedas muletas colchones y para
nmejorar la calidad de vida de todas estas personas. Tanbi én
en l|la admnistracién hubo ofertas de enpleo para |os
di scapaci tados en Bucaramanga tenenos personas trabaj ando en
Avianca en carga pudo tenenbs personas que han surgido
estudi ando estas carreras o0 tecnologias conp audiol ogia
licenciados en educacion fisica psicdlogos ingenieros
nmetal urgicos tanbién a ellos se les ha dado |a oportunidad
de trabajar en la admnistracion y en el ente privado de
acuerdo a la primria y a l|la secundaria tanbién Ila
Secretaria de educacion ha venido trabajando para la
facilitaci 6n de estas personas discapacitados. Tanbién ne
habl aba de un comité que fue conformado por un acuerdo 005
del 14 abril 2009 donde el priner la primera persona es
nuestro al cance, esta confornmada tanbi én por el Secretaria
de salud el Secretaria de Educacion el director de transito
exsecretari o de planeaci 6n exsecretario de desarroll o soci al
cinco personas de organizaciones sin anino de lucro de
per sonas di scapacitados que presentan estas organizaci ones
de discapacidad visual audi tiva anbiental di scapaci dad
mil ti ple tanbi én estd conformado por el gerente del |MEBU y
la directora del mnisterio de proteccion social. Cabe
recordar que en el acuerdo 005 del 14 abril 2009 por el cual
se organiza la estructura del Comté de discapacidad en este
Muni ci pio tanmbi én en el acuerdo 05 través del 10 dicienbre
2010 donde establece la politica publica de discapacidad en
este Minicipio. De verdad que hay personas invidentes
gui ados en otros paises conp Espafia Honduras que son gui ados
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por satélite en Espafia se aprobd un propésito para que ellos
con alta precision el satélite por novilidad por nedio de
una tarjeta ese y un sistema de voz que los guia y le da
nmensajes de voz donde le dice gire a la derecha ideales y
auriculares donde ellos y siguen el sistema para poder
avanzar y para poder guiarse nuy inportante, en Bucaranmanga
no tenenos gimasi o donde poder ayudar a estas personas, es
a la admnistracion de pronto si no faltaria un poco de
ayuda no henos visto un gimasio para ellos, si nmas adel ante
por nedio de la Secretaria se pudiera o por nedio de

| NDERBU ayudarle a estas personas para que se creara ese
gi masi o para esas personas discapacitados que realnente |lo
necesitan no sol anente discapacidad en silla de ruedas cono
| o decia m conpafiero Jai ne sino de nuchas nmaneras auditivas
y visuales nentales donde ellos puedan trabajar y
desarrollar sus capaci dades. Tanbi én he revisado |a pagina
web de la Alcaldia y de las distintas secretarias al gunas de
las cuales en el nmonmento no se encuentran habilitadas
gui si era saber con qué ayudas tecnol 6gi cas | e podenbps ayudar
a estas personas discapacitados para el acceso a estas
pagi nas. Qué clase de actividades de pronunciaci én se han
realizado de la Secretaria de salud en que Conmuna se han
desarrol |l ado, cuéles han sido estos inpactos que estéan en
| as conuni dades de estos discapacitados, cuales son |os
programas que se articulan de manera transversal con |as
demds secretarias y qué beneficios han ofrecido éstos para
el cunplimento del acuerdo 039 de 2011. Es reconendable
i nstal ar unos sistemas de guias para |las personas
di scapaci tados especialnente en la escritura ya que por lo
menos aqui en el Concejo |lo tenenbs y esto se encuentra
establecido por normatividad |a escritura que wusan |os

di scapacitados se |lama Braille. Revisando tanbién cabe
resaltar que los infornes se encuentran en |a nayoria de
secretarias e institutos descentral i zados menci onados
anteriornmente en sus lineas estratégicas. ElI disefio e

i mpl ementaci 6n de las politicas orientadas a |la atencion de
| a poblaci 6n de estos discapacitados con |o cual desde el
Concejo estarenps atentos al cunplimento de todos estos
requeri mentos que haganos hoy |los 19 Concejales para darle
asi nmejor vida, nejor nejoramento a estas personas que
real mente | o necesitan, muchas gracias senior Presidente.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejala. Tiene |la
pal abra | a Concejala Nancy Lora, citante a este debate.
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| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA NANCY ELVI RA LORA

Graci as Sefior Presidente, un saludo nuy especial a la Msa
Directiva y a todos |os Secretarios y directores de despacho
gue nos aconpafian a | os periodistas al publico presente. De
verdad que el tema propuesto por |la Bancada del Partido
Li beral es un terma sumanente inportante y hoy quiero invitar
a todos ms conpaieros del Concejo de Bucaranmanga para que
no permtanos que la politica publica de discapacidad
exi stente en este Miunicipio sea una mas que sea una politica
publica enpirica que sea un instrunmento decisivo para
al canzar objetivos claros y sobre todo que sea |la plataform
de planes y objetivos dirigidos a darle una nejor calidad de
vida a |a poblaci6n de capaci dad de nuestro Minicipio conp
decia la Concejal Martha Antolinez es un tema que se Vviene
trabaj ando desde nuchas adni ni straci ones pasadas ella decia
su esposo le dio unos 10 Alberto tanmbién en |a Concejal de
Bucaramanga m esposo tanbi én trabaj aba tanbi én sobre este
tema es un tema que se ha venido truncando y yo sé que todo
19 Concejales que estanps aca tenenbs el interés en que
estos programas se |leven a cabo se hagan realidad cono
decia el Concejal Jainme Andrés cuando uno vive con personas
di scapaci tados de donde uno enpieza atenderlos a ponerse
conb en |la piel de ellos la camseta y a preocuparse para
gue hayan todos estos centros de atencién de ayuda en |os
centros educativos nosotros tanbién tenenps un famliar un
bebé que es un nifio tan y de verdad que es |la cosa nas
espectacul ar que puede existir porque es un nifio |leno de
anor ni io que inspira ternura nosotros no rodeanos de cari fio
es conp el centro de nuestras vidas entonces a | as personas
di scapacitados | o que hay que darles desanor yo sé que todos
estanpos trabajando por el msnpb proposito pero |la idea no es
gue se quede ahi es que las cosas se hagan se puede seguir
trabaj ando desde el afio 2000 y yo sé que las cosas han
nej orado pero la idea es que cada dia nejor y mAs que cada
dia se superen estos tenmas MAs no es que estén ol vi dados no
es que hoy el Partido Liberal sea el protagonista de este
tema no es una canpafla que se viene realizando desde hace
mucho tienpo y todos estanps en el nisno propoésito. Mrenps
gue solo el 10% de | a infraestructura de Bucaranmanga es apta
para |os discapacitados todos |os alinentadores de
Metrolinea conb decia l|la Concejal Martha Antolinez era
necesario que el Doctor Jainme Rodriguez tanbién estuviese
presente porque todos |os alinentadores no tienen no estan
aptos para el acceso a |os discapacitados a estos
al i mentadores entonces seria un tema tanmbién ne gustaria
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decirle a l|a Doctora Caudia Fernadndez Secretaria de
Educaci 6n que si existen en |os col egi os publicos persona
docente y adm nistrativo capacitado para atender a |os nifos
y nifas con discapacidad que acudan a esos planteles
educativos. En la ciudad para m no existen progranas de
orientaci 6n dirigidas a personas que sufren de algun tipo de
di scapacidad y esto esta plasmado en la politica publica
podria ser enuneradas nuchas otras cosas nejor dicho
podrianos venir enunerando nuchas cosas que segun |a norma
nos habla con igual dad de derechos nos obligan a garanti zar
a | as personas con di scapaci dad pero hay temas que se quedan
ahi no se desarrollan yo s6lo quiero invitar a todos nis
conpafieros nuevanente Bancada y a todos |os partidos
politicos que integranps el Concejo de Bucaramanga que nos
unanps para seguir trabajando con esta poblaci6n, gracias
Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejala. Tiene |la
pal abra Concejal Dionicio Carrero.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI ONI Cl O CARRERO CORREA

Graci as Sefor Presidente, saludar al Doctor Uiel Otiz Ruiz
Presi dente de esta Corporaci 6on igualas Doctor WIson Ramirez
Gonzalez y al Doctor Christian Arguello vicepresidentes
Honor abl es Concejales un saludo nuy especial a todos |os
Secretario de Despacho que nos aconpafian en esta nafiana,
saludar a todos los Honorables Concejales al publico
presente a las fundaciones que hoy hacen parte de este
i nportante debate. Honor abl es Concejales conb ponente
tambi én de este inportante debate del Partido Liberal hace
esta maflana quiero nmanifestarles y quiero hacer un récord
Denni s Honor abl es Concej al es sobre el cuatrienio pasado. Que
sea en la ciudad de Bucaranmanga, que se ha hecho en este
Concejo y que ha hecho la adm nistraci on pasada Doctora
Sonia, Doctor Henry Ganboa y Doctor C eonedes honbre que
comandaba la U. en ese entonces vuel o todavia nmanda en la U
m de Honorables Concejales y publico presente esto no es
nuevo para la Adm nistraci6n Miunicipal ni es nuevo para el
Concej o de Bucarananga. Aqui hicieron referencia a dos Boyer
proyecto de acuerdo inportantisinop Sefior Presidente vy
Honor abl es Concejales que por iniciativa de |la Honorable
Concejal Carnmen Carnen Lucia Agredo Acevedo en el afio 2009
Doctor Christian creo que usted fue ponente de uno de esos
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proyectos Doctor Christian Ni fio de trabajo sobre Ila politica
publica de la discapacidad en la ciudad de Bucaramanga vy
para conplenentar en el afo 2010 vuelve y juega |a Doctora
Carnmen Lucia Agredo Acevedo del Parti do Conservador
Col ombi ano y presenta otra propuesta otro proyecto acuerdo
gue se hace a Acuerdo Muinicipal sobre esa politica publica
de | a discapacidad y todos | os Honorabl es Concejal es de esta
época del afo 2008 al 2011 en una sola voz estuvinos de
acuerdo en apoyar a la discapacidad en |a ciudad de
Bucar amanga. Se hicieron caracterizaciones Honor abl es
Concej al es, se pasaron proyectos que actuaron en este temm
| a Secretaria de Educaci 6n Muni ci pal encabeza por |a Doctora
Claudia Fernandez hizo inportantes reuniones con |as
di scapacidad en el Instituto Minicipal de cultura, aqui
tengo unas pruebas, se ha trabajado sobre ese tema 0 sea ese
tema no es nuevo para nosotros y nosotros estanps pasando
sin pena ni gloria por el Concejo de Bucaramanga Honor abl es
Concejales. La historia y las pruebas no nos dejan nentir
i gual nente al Doctor Fernando Vargas Mendoza Al cal de de esta
época fue ponente con con este Concejo y el Partido Libera

y con el apoyo de todos |os Concejales se presentd aqui |a
oficializacién de |a Universidad del pueblo igualnente en |la
Uni versidad del pueblo Doctora Caudia Fernandez alli se
graduaron jovenes honbres y nujeres discapacitados conp |o
nmenciond |a Doctora Martha, su esposo conpafiero Alfredo
Ariza estuvo con nosotros en esta tarea de socializacidn y
de buscar |la equidad social en la ciudad de Bucaramanga por
eso yo le solicité que trajéranps este cuadro que reportan
| a Secretaria de Educaci 6n donde prueba que | a
Adm nistracion Minicipal y los Concejales de esta época
henmbs venido trabajando por l|la ciudad y por la gente
capacitada. Mre qué bonito este cuadro que esta ahi donde
el Alcalde en ese entonces Doctor Fernando Vargas Mendoza
est4 entregando un pergam no un diplonma de tecndlogo a un
di scapacitado y lo ubico alla alcanzan a ver alla Dionicio
chiquito en el Presidente en ese entonces en el $2010 una
prueba Doctor Uiel Otiz de que esta adm nistraci 6n henops
veni do trabajando por |a discapacidad, esto no es nuevo Yy
gquerenos conb | o nmencionaron ms antecesores en el uso de la
pal abra que continuenos trabajando por |a discapaci dad, que
conti nuenos trabajando por |as personas que no han || egado
el poder publico el poder del estado que no le ha |Ilegado a
el l os sequinos trabajando en eso porque ellos requieren
mucho mas del apoyo del estado y a ellos hay que brindarles
muchas mas atenci 6n Honorabl es Concejales. Pero yo no ne
gui ero quedar soé6lo ahi, aqui tanbién nos hace falta la
presencia del Sefior personero de |a ciudad de Bucaramanga,
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en el periodo pasado yo criticaba y lo hacia de frente conpo
me ha gustado a m |las cosas a la Personeria Minicipal que
baj dbanbs por la 36 Doctor Cleonedes o por la 36 calle 36
entre carreras 33 y carreras 12 y a veces nosotros |os
m snos funcionarios y Concejales echanbs el discurso en la
politica cuando querenps ser elegidos y luego olvidanos
quienes los eligieron y pasanbs a los carros y a veces
ol vidambs quienes estan alli Doctor WIson tirados en la
calle mre ahi frente al Ley Doctor Cl eonmedes Bell o Doctor
Christian frente al Ley o al oye éxito venps sienpre a una
persona votaba y en l|la calle y una Sefiora recogiendo el

di nero, eso que es Honorables Concejales y desde aqui |Ilano
| a atenci 6n nuevanente a la Admnistracién Minicipal a la
Policia Nacional al Instituto col onbiano de bienestar

fam | iar Doctora Carmen Lucia nosotros no podenps vivir con
esa mopia porque estan tanbién Honorables Concejales
negoci ando con | a discapacidad Doctor Raul o que |es parece
a ustedes ver en la Rosita a aquellos jévenes en silla de
ruedas que otra persona arrastrando la asi ne parece |o nas
infjusto y lo nmas inhumano explotando esta gente es aqui
donde | as fundaci ones deben ponerle cuidado y deben asumr
una responsabilidad. Con |a Adm nistraci én Munici pal pero si
es cierto Doctora Carnmen Lucia por esos inportantes
proyectos que se hicieron acuerdos de su iniciativa se han
realizado se han hecho al delirio y se ha trabajado por la
ciudad de Bucaranmanga no henbs sido apaticos ni  henps
trabajado con mopia este tema hoy si ne agrada de verdad
que este tema y el afo entrante y dentro de cuatro afos
vuel va otro Concejo y repose este tenma porque es inportante
no dejarlo ahi en calientito toca trabajarlo y hay que
continuar en esta busqueda de la equidad social en esta
busqueda de que estos honbres y nujeres tengan nmayores
oportuni dades aqui hablaba I|a Doctora Nancy sobre |os
docentes, mre hace unos dias estuvinops en | a escuel a normnal
de Bucaranmanga casi |a inmensa nayoria de |os Honorables
Concej al es aqui presentes nuy pocos faltaron alli nos
exponia |a Sefilora Rectora que estaban capacitando docentes
para el apoyo a |os discapacitados y tienen alli un gran
numero Doctora C audi a Fernandez nme parece que es un ejenplo
piloto para |la ciudad de Bucaramanga y denostrar que la
Adm nistracion Minicipal si ha actuado en ese tema |a
Secretaria de educaci 6n ha actuado en ese tenma es inportante
seguir retomando eso y reconozco tanbién otro colegio a
gui en conozco de cerca no esta al Doctor Christian N fio
Argiell o que tanbién |o conoce es el colegio Francisco de
Paul a Sant ander al i t anbi én hay muchos j 6venes
di scapacitados y los docentes a propia cuenta se han
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capaci tado para ayudar a estos jovenes, por |o denmas Sefor
Presidente dar las gracias a usted por darne el uso de la
pal abra, decirles a a los visitantes de esta mafiana en esta
mafiana en este recinto que cuentan con el Concejo de Ila
ciudad de Bucaramanga no solanmente con el Partido Libera
sino con todos porque reconocennps que todos nos asiste |a
msma inquietud y preocupacion para ayudarles a salir
adel ante muchas graci as Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal. Tiene |a
pal abra el Concejal Henry Ganboa.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA

Muy anmabl e Sefior Presidente, un saludo especial a |la Msa
Directiva, a los Honorables Concejales y un saludo nuy
especial a todo el gabinete Minicipal que nos aconpafa de
pronto se ne queda al guno por no nonbrar entonces |os sal udo
a todos y por ahorrar tienpo. De verdad inportante debate
conb los que sienpre hace el Partido Liberal el partido de
| as grandes transformaciones el partido con una filosofia vy
una politica incluyente que es parte de su estructura y de
sus Estatutos, por eso henbs propuesto este proyecto
i nportante de proposicion que hoy henps traido henpos sido
juiciosos todos |os menbros de esta colectividad en tratar
un tema muy sensible a nuestra conunidad. Es inportante
reconocer que existe toda una politica publica sobre el tema
gue todo el mundo | a conoce que |la adm nistraci on publica la
conoce que |los Concejales |la conocenps ahi unas |ineas de
accion bien definidas a través de todos |o0s progranas
proyect os que nosotros en |a pasada decisi én de nuestro Pl an
de Desarrollo fueron incluidas conmo el tema de la
accesibilidad fisica el tema del acceso a la vivienda el
acceso a la educacién a salud a transporte accesible tener
una comunicaci6on incluyente un tema nuy inportante que
i gual rente se ha venido incluyendo en todos |os planes de
desarrollo de los dltinos tres gobiernos conb es la
formaci 6n capacitacion y fonmento en unidades productivas
para | a generaci 6n de enpleo en estas comuni dades, acceso a
arte y a la cultura al deporte y la recreacion y tener unos
escenarios incluyentes eso esta en la politica y esta de
al guna manera en las |ineas estratégi cas que aprobanps en el
Plan de Desarrollo. Es inportante en este debate poner a
consi deraci 6n Honor abl es Concejales todo | o que se ha hecho
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por esta poblaci6on en condicién de discapacidad, aqui hoy
pareciera que traj éranbps una proposicioén cono si de pronto
no hubi éranos hecho absolutamente nada en |os anteriores
gobi ernos sobre esta poblaci 6n creo que es un tema y que hay
gue ponerlo a consideraci 6n porque es que a veces cuando no
conocenos |la historia nos toca obligados repetirla Doctor
Dionicio entonces yo <conmbo he estado en las tres
adm ni straciones anteriores ya sea conb Secretario de
Despacho ya sea conpo Concejal ne toca contar un poquito |la
hi stori a. Debenbs reconocer de verdad a |a fundaci 6n Pi ensa
en Todos y sobre todo a |la Sefiora Sol Lucero Vargas Jai nes
gue nos han facilitado este material de al guna manera en el
tema de tener unas estadisticas tener una caracterizaci 6n de
| a poblacion que desafortunadanente no tenenps toda la
informacion fijese que a pesar de haber mis de 35,000
di scapacitados en algunas estadisticas manejanps datos de
14,000 en otra desde 6000 entonces dificilmente tanbién
poder atender a toda |a poblaci 6n cuando nosotros no henobs
podi do focalizarla pero tanmpoco |la conmunidad ha accedido a
que la focalice porque las instancias |as convocatorias
sienpre se estan haciendo ya sea para efectos de salud ya
sea para efectos de educacib6n sienpre se ha hecho la
convocatoria en general a toda |a comunidad. Fijese Doctora
Carnmen usted era Secretaria, el Doctor C eonmedes Bello era
Concejal el Doctor Ceonedes Bello era Secretario del
Concejo en el afio 2001 aqui creanbps la politica publica de
integridad social Minicipal donde aparecieron todos |os
programas soci ales de Bucaramanga que fueron programas de
al guna manera piloto para todas |as ciudades del pais aqui
naci eron todos |los progranas de atencidén a la poblacion
di scapacidad a la poblacidon desplazada aqui inicianops
al gunos conceptos inportantes cobertura del 100% en
educaci 6n uni versali zaci 6n en salud entonces este tema no es
nada nuevo Doctora Sandra veninos trabajando en Ila
Adm ni straci 6n Muni ci pal hace rato sobre este tema fijese
gue con respecto a la novilidad y la accesibilidad fisica yo
no sé si aqui estd el Doctor Muricio Mjia cuando fue
Secretario de Infraestructura hacia |os afios 2003 tal vez
hicieron wunas horas de baja intensidad para que |os
di scapaci tados pudi eran acceder |las cal zadas y |os andenes
por ahi han visto unas entradita donde aparece el escudo de
Bucarananga son cosas que se han podido venir haciendo hoy
en las licencias de urbanizacion y construcci 6n se incluyen
los elementos que facilitan el acceso a esta poblacion
obvi anent e Honor abl es Concej al es hay construcci ones anti guas
gue de alguna manera no tienen |la accesibilidad a que esta
pobl aci 6n de alguna nanera tenenbs el conprom so cono
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protegerlos a través de un acuerdo obligar a |as grandes
edi ficaciones y de paso ahorita con |a aprobaci 6n del nuevo
Plan de Ordenam ento exigirle a |as construcci ones antiguas
a que incluyan los elenmentos de accesibilidad a estas
construcci ones. Es i nportante Doctores vy Honor abl es
Concejales fijese que en el tema de generaci 6n de enpleo
para esta poblacion en cuanto al apoyo hay una serie de

programas vy proyect os de iniciativas | abor al es de
enprendimento que tiene el IMEBU en materia de educacidn
segun el informe que presentdé l|la Secretaria a 31 de

dicienbre de 2011 fueron satisfechas en mas de 100% de | as
necesi dades educativas de esta poblacion. En materia
deportiva hay mas de 100 mllones de pesos que se aprobo
para el afio 2011, en salud debenpbs decir que desde | a pasada
década se ha logrado |la realizacién en |a prestaci 6n de este
servicio |lo que quiere decir que toda Ila poblacion
di scapacitada tienen servicio de salud ya sea por el sistem
contributivo o ya sea por el sistema subsidiado fijese que
en Bucaramanga esta de prinmero se entregaron sillas de
ruedas mul etas cami nadores protesis, fuinos ejenplo que todo
el mundo y a través de los tres admnistraciones ultinms se
ha hecho entrega de estos el enentos. Se han hecho subsi di os
de actividades para personas con discapacidad cono Iris vy
Asoporven 0 sea recursos se han entregado, igual mente cuando
el mnisterio de proteccion social yo no sé si esa
informacién la tenga la Doctora Martha Lucia se hizo un
convenio para la entrega de nobiliario cono barras para
bafios para que la poblacion se le facilitara se bafio, |a
cel ebracion del dia de l|la discapacidad creacion del Comté
de di scapacidad. Hay una serie de situaciones que se vienen
trabajando pero cuédl es el problema hay todo un marco
juridico Honorables Concejales, hay una serie de acuerdos
sentencias jurisprudencias convenios interinstitucionales
conveni os de apoyo a progranas de interés publico pero que
nos falta Honorables Concejales que articulenpbs todas |as
i nstituciones publico privadas yo pregunto qué estéa haci endo
| a Gobernaci 6n en materia de discapaci dad, que estéa haci endo
el Gobi erno Nacional que recursos se esta destinando céno se
estan articulando estos recursos yo pregunto qué estan
haci endo | os organi snmos no gubernanental es en | a consecuci 6n
de recursos internacionales que estanbs haciendo porque es
gue todo finalnente term na que es que |la administraci én es
la que tiene que ser responsable de todo y resulta que aqui
todos estanbps involucrados sienpre |las veces que he
intervenido se requiere y he pedido que haya Ila
transversal i zaci 6n de progranmas proyectos pero sobre todo de
| os recursos, |os recursos se estan dil api dando en pequefios
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conveni os en pequefios contratos inter admnistrativos y no
se ha hecho una politica integral yo creo Doctor Jaine que
esta convocatoria que este qudérum que este debate sirva de
pl at af or ma par a gue se j unten gobi erno Muni ci pa
departanmental Nacional ONG Enpresa privada y se nonte de
verdad una articulacién y no dil apidenos | os recursos porque
creo que hay recursos suficientes para poder atender a esta
pobl aci 6n que de verdad si necesita de verdad el apoyo de
nuestra gente, yo por |lo demas invito a todos | os Concejal es
a que proponganps aqui ideas concretas respecto a que
facilitenbps que todas esas |ineas de accidén que estén
pl asmadas en el Acuerdo Minicipal de politica puablica se
hagan un hecho para beneficio de esta colectividad nuy
amabl e Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal. Termina |a
i ntervenci 6n del partido Liberal citante de este debate |la
Honor abl e Concejala Sonia Smth Navas.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA SONIA SM TH NAVAS
VARGAS

Gracias Presidente, nmuy buenos dias para la Mesa Directiva,
para el puablico presente nuchas gracias por estar aca
presentes con nosotros. El problema de |as personas con
di scapaci dad nosotros sienpre |o asenejanpos de pronto a
aquel l as personas que venbs en una silla de ruedas pero
encontranmps que hay diferentes tipos de discapacidad, esté
el sistema nervioso, personas que tienen discapacidad de |la
vista, del oido, del olfato, del tacto, nuchas personas de
|l a voz que no tienen...

El Sefior Presidente: perdén Honorable Concejal, le pido a
| as personas presentes a hacer silencio para continuar con
este debate ya que el recinto tiene una acustica nuy mala y
cual quier bullicio se oye denmasi ado duro, entonces continue
Honor abl e Concej al a.
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CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON  DE LA HONORABLE CONCEJALA SONI A
SM TH NAVAS VARGAS

Gracias Presidente, entonces tenenps diferentes tipos de
di scapacidad y de verdad o sea nosotros en el Concejo lo
di go desde | a adm ni straci 6n anteri or henbs querido recal car
y henpbs querido fortalecer |os progranas que hay a nivel
Naci onal dentro del Minicipio, esto hay que hacerlo en
t odos, digo yo, cada vez que |lega el Concejo nuevo que hay
renovaci 6n porque es fortalecer o anterior y ganar espacio
para al go nuevo, no es dejar abandonar |o que ya tenianos,
| os proyectos de acuerdo que habianbs hecho con otros
Concejales aca en el Minicipio, es fortalecer y no es
abandonar algo que ya es un espacio que henbs ganado, s

bien es cierto nosotros en Bucarananga henpbs sido pioneros
en nuchos actividades con respecto a | as personas que tienen
di scapaci dad, conpo |o decia m conpafiero, en la parte del
estudio tuvinos |a oportunidad de estar en el col egi o nornal
de seforitas y de verdad que es de ayudar y es de fortal ecer
este programa nuevo que hay para |as personas para que |os
j bvenes que tienen su problema de discapacidad que son
sordonudos puedan salir graduados de esta institucidn tan
buena y tan de buen nonbre que tiene Bucaranmanga entonces es
al go que nosotros tenenbs que ayudar y este debate que hace
el Partido Liberal va a fortal ecer estos programas que tiene
la adm nistracion. El Municipio le dio un terreno bastante
anplio para que teleton hiciera su sede aqui en Bucaramanga
para poder fortal ecer |as personas que tienen discapacidad
entonces |a fundaci ones pueden tanbi én tener este acceso que
teleton de verdad yo nme acuerdo desde que estoy nuy pequefia
vi ene haciendo estas canpafias, nosotros esta oportunidad
tuvinos que darle este terreno a teletdn para que ellos
hicieran wuna construccién para |as personas que tienen
probl emas de discapaci dad, adenmas de todo estas personas
gozan de algo, gozan de un beneficio que la ley les da,
recordenos la Ley 1098 de 2006, |a 10-1151 de 2007, la Ley
2550 que |l e establece y les da un certificado a | as personas
que tienen problemas de di scapaci dad, ese certificado |es da
garantias...les da garantias en |los diferentes programs que
establece la Ley, dice el Articulo tercero: |os derechos de
| as personas con discapacidad, |a persona con discapacidad
ti ene igual es derechos que | os que asisten a |a poblacién en
general sin perjuicio de aquellos derechos especial es que de
o previsto en el segundo del paréagrafo 7 de la constitucion
politica de la presente Ley y da una estructura de FONADE

FONADE es el que le expide el certificado a | as personas que
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ti enen probl emas de discapacidad para que el Estado |es dé
estos beneficios, aparte de eso tanbién para |as Enpresas
muchas Enpresas dicen yo no contrato una persona con
di scapacidad pero se les olvida que cuando estan en una
l[icitacion publica el 30%.. perdon el 10% de |la ném na si
tienen 30 personas el 10% de la némna de los que figuran
con un afio de anterioridad trabajando en la Enpresa y son
di scapacitados |les dan prioridad cuando se presenta enpate
técnico, entonces esa es una garantia que le dan a la
Enpresa para que puedan acceder a ganarse una licitacion
publica, cuando contrata personas con discapaci dad, tanbién
sali6 la Ley que Ilamanps |a |ley O opatosky que beneficia a
aquel | as personas que tienen una discapacidad y la |Ilaman | a
Ley C opatosky porque fue el msno C opatosky el que hizo
esta Ley cuando estaba en el Congreso pensando en personas
cono él, con discapaci dad, entonces nosotros que tenenos que
hacer en este en el Concejo fortal ecer el presupuesto, ayer
estaba el INDERBU y nosotros |es estabanbos haciendo una
adi ci 6n presupuestal, en ese presupuesto se cred una partida
para | as olinpiadas de | as personas con discapacidad y en e

presupuesto anterior cuando nosotros estabanos habl ando ne
acuerdo tanto que tuvinos con el Doctor Ml aber un encuentro
bastante fuerte porque no les habia dejado partido a |as
personas con di scapacidad y yo |le decia nosotros acabanbs de
pasar una canpafia en octubre y el conprom so no sol anente es
mo yo pienso que de nuchos de |os Concejal es que estan aca
y de los que vienen ahora que salieron electos tenenps un
conprom so con la poblacidén que tiene discapacidad y ese
conprom so es que quede incorporado en el presupuesto
proyect os, planes de salud, de educaci 6n, de recreaci 6n para
estas personas porque realnente el Minicipio no tiene en
cuenta eso y nosotros |os Concejales aqui estanbs es para
defender, para defender que se anplie el presupuesto que
Il egue un presupuesto que ellos puedan tener porque es que
conb no sonpbs dolientes... comb no sonbs dolientes del
probl ema de di scapacidad no | o sentinos, no | o sentinbs cono
|l o sienten nmuchas personas, yo invito a |os conpaferos que
no son de |l a Bancada del Partido Liberal y que sé que apoyan
este proyecto, que nosotros vanbs a mrar cénp organi zar un
proyecto donde prohiban en Bucarananga, asi conb la vez
pasada sacanbs uno que se prohiban los toros aca en
Bucaramanga, que se prohiba |la nendicidad de |as personas
gue tengan di scapaci dad ¢por qué? porque es que resulta que
alquilan a los jovenes, alquilan a los nifilos para que
nosotros nos de pesar y se va increnentando |a di scapaci dad,
gue sea el municipio el que recoja estas personas y el que
| es dé una ayuda o una vivienda digna o una salud, que ellos
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| o nmerezcan y no tengan ese problema de nendicidad que es e

gue estanpbs viendo hoy en dia en los semaforos, de igua

forma tanbién citar al de Metrolinea que tanbién |o tenenps
citado para que nos explique por qué |os alinentadores no
ti enen acceso para aquell as personas que tienen di scapaci dad
en una silla o discapacidad visual porque no sol anente esta
el que tiene discapacidad en wuna silla de ruedas sino
tanmbi én el que tiene discapacidad visual, entonces que niren
a ver gué soluciodn se les puede dar a esta pobl aci 6n porque
el estado debe garantizarles la vivienda, l|la salud, el
transporte, la incorporacion laboral y nosotros conp
Concej al es que sonpbs elegidos por el pueblo tenenbs que
garantizarles tanbién a su vez a estas personas que tengan
una vida digna y una vida | aboral, nuchisinmas gracias.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejala. Voy a dar
un receso para que |los nedios de conunicaci 6n hagan sus
notas, sus trabajos y ya volvenps a darle la palabra a la
Adm nistracion Minicipal. Se decreta un receso de 15
m nut os.

La Sefiora Secretaria: Asi se hara Sefior Presidente.

HONORABLES CONCEJALES

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO PRESENTE
JHAN CARLCS ALVERNI A VERCGEL PRESENTE
MARTHA ANTOLI NEZ GARCI A PRESENTE
CRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ PRESENTE
Dl EGO FRANK ARl ZA PEREZ PRESENTE
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ PRESENTE
CLEOMEDES BELLO VI LLABONA PRESENTE
DI ONI Cl O CARRERO CORREA

JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
NANCY ELVI RA LORA PRESENTE
CARLCS ARTURO MORENO HERNANDEZ

SONI A SM TH NAVAS VARGAS PRESENTE
CHRI STI AN NI NO RUI Z PRESENTE
URIEL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVI EDO TORRA PRESENTE
SANDRA LUCI A PACHON MONCADA PRESENTE
W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE

EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ PRESENTE
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La Sefiora Secretaria: Sefior Presidente ne permto informarle
han contestado a lista diecisiete (17) Honor abl es
Concej al es, hay quorum deci sori o.

El Sefior Presidente: habiendo quorum invito a todas |as
personas a ocupar sus asientos, a todas |as personas que
estan de pie tanto en las barras conp aqui en el recinto a
ocupar sus asientos para continuar con el debate. Tanbién
invitd a todos |os Honorables Concejales y a |las personas
gue estan en el recinto a las 11 de |a nafiana se va a hacer
el simulacro Nacional sobre sismcidad entonces invito a
todos a que a las 11 de la mafana el trabajo que se va a
hacer sobre este simulacro es para ayudarnos protegernos y
suj etarnos asi es |a reconendaci 6n que estan dando es ubicar
un sitio donde protegernos estar ahi por espacio de tres
mnutos y luego si a ser |la evacuaci on del recinto por |as
escaleras que dan al segundo piso o hacia la plazoleta
invito a todos |os Honorables Concejales que a las 11 de la
mafiana vanos a participar del simulacro Nacional. Siguiendo
con este debate de control politico citado por |a Bancada
del Partido Liberal le voy a dar la palabra a |los
Secretarios de |la Adm nistraci 6n Minicipal, tiene |a pal abra
la Doctora C audia Janet Fernandez Secretaria de Educaci6n
Muni ci pal

INTERVENQION DE LA DOCTORA CLAUDI A JANET FERNANDEZ BARRERA
SECRETARI A DE EDUCACI ON DEL MJUNI Cl PI O DE BUCARANANGA

Bueno nuy buenos di as para ensefar Presidente vy
Vi cepresi dente son nuy buenos dias para todos | os Honorabl es
Concej al es para todo el equipo de gobierno. A continuaci6n
pues voy a hacer una presentaci 6n de | os principal es avances
en nmateria educativa para la poblacidn con necesidades
educativas y especiales que henos tenido en el Muinicipio de
Bucar amanga. Nosotros sonmpbs conscientes de la gran
responsabilidad que tenenbs en brindar una educaci 6n de
calidad e incluyente y por esa razon en cada uno de |os
seres de politica henos trabajado para |ograr de acuerdo al
plan de desarrollo y a |o que venianos desarroll ando desde
el cuatrienio anterior para trabajar en beneficio de la
pobl aci 6n con di scapaci dad, entonces a continuaci 6n vanos a
presentar uniforme ejecutivo de |a gestion que ha adel ant ado
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la Secretaria de educacién en este tena. Nosot r os
distribuinmos y ahi estd en el infornme que envianbps en | os
diferentes ejes que trabajanos el priner eje es acceso
cobertura y permanencia de |la poblacidn con necesidades
educativas especiales en |la educacion inicial entendi éndose
educaci on inicial entre los cero y los cinco afios en la
educaci 6n prescolar que es el grado cero en basica y nedia
entonces de acuerdo a |o que venianbs trabajando en el
cuatrienio anterior y teniendo presente el acuerdo 03 9
dicienbre 2012 y I|o prinero que realizanbs fue una
socializaciéon y una sensibilizacion de lo que significa la
pobl aci 6n en discapacidad para que toda |a conunidad
educativa || anese Rectores coordi nadores docentes | os m snos
estudi antes puedan fueran sensibles al tema y pudiéranps
nosotros los nifilos y niflas que tienen algun tipo de
di scapaci dad tener |1 os incluidos en nuestras aul as de cl ase.
Hi ci nros tanbi én una socializacion de |la oferta educativa |a
henmbs hecho una anplia divulgacion en la Secretaria de
educaci 6n se atiende personal nente a todos |os nifos y nifas
que Il egan con sus padres de famlia y de acuerdo al tipo de
di scapacidad buscanbs una ubicacion cercana en |as
instituciones oficiales en |os cercanas al | ugar de
residencia. De igual manera nosotros trabajanbs en conjunto
con él y CBS para que estos nifios y niflas que presentan
al gun tipo de discapaci dad nenores de cinco afios puedan ser
i ncluidos en | os programas de atencién integral a la prinera
infancia y nosotros cuando ellos estén en edad de entrar en
el sistenmm escol ar puedan ingresar |os nifios con cinco afios.
Que adquiria se ha realizado por parte de la Secretaria de
educacion lo primero fue la caracterizacion de |a poblacioén
habia un desconocimento total del significado de cada una
de | as di scapaci dades entonces al gunos docentes consi deraban
gue los nifios de baja visidén eran aquellos que tenian de
pronto bajas y no aquellos nifios que cunpliran una situaci6n
de verdad de baja vision que tuvieran problemas graves para
no poder ver. Después de que se hizo la adecuada
caracterizacién nosotros tuvinmps un convenio con una
Uni versidad en donde enseid6 o dej 6 capacidad instalada en
los 50 establecimentos educativos para que se pudiera
enpezar a caracterizar adecuadanente a |a poblacion con
di scapacidad. Se hizo el proceso de sensibilizacién a |as
diferentes estanmentos de |la conunidad educativa y se hizo
una organi zaci 6n de la oferta educativa. Nosotros cono bien
saben en educaci6n tenenbs asignado unos presupuestos vy
tenenbs que de acuerdo a ese presupuesto y de acuerdo a lo
gue esta en el decreto de 16 trabajar en las instituciones
del Municipio entonces por esta razon nosotros enpezanbs a
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ofertar para |a poblacidén sorda en dos instituciones que
para | a pobl aci 6n de bachillerato en |a Camacho Carrefio y |la
pobl aci 6n sorda o con algun tipo de discapacidad auditiva en
| a escuela normal para |os nifios de primaria esta oferta se
organiz0 teniendo en cuenta l|as conpetencias que se
desarrollan en la escuela normal con respecto a |o de
lenguas y lenguaje y el trabajo que se podria hacer con el
ciclo conplenentario para poder concientizar a |los futuros
maestros pedirlos preparando con |los nifios con alguna
di scapacidad. Para |la poblacion ciega ofertanbs en dos
instituciones educativas en donde nosotros contanbps con
nmaestros ciegos que son el colegio José Maria Estévez y el
colegio José Celestino Miutis y aparte de eso pues nosotros
tambi én contanbs con canastas educativas para poder
desarrollar el trabajo con los nifos. Para |os nifos con
di scapaci dad notora | os ubicanbs en |os pocos col egi os que
tenenps accesibles conb ustedes saben las instituciones
educati vas fueron creci endo eran escuel as gue se
convirtieron en Instituciones Educativas y fueron creciendo
y muchas de ellas no cuentan con ranpas para poder hacer
despl azam ento de |os nifios con discapacidad notora. La
pobl aci 6n con di scapacidad cognitiva le ve que es la que
nosotros podenops tener en nuestras instituciones educativas
| as tenenps caracterizar en |os establ ecimentos educativos
y contanos con |os servicios de apoyo de astro por nedio
gui enes nos proveen de psicél ogos, psi coori ent ador es,
f onoaudi 61 ogos para poder apoyar el trabajo del nmmestro en
el aula de clase. Tanbién de acuerdo a la norma en la
resolucion 11 35 del 15 mayo 2010 nosotros desde ese afio
estanps dando prioridad y dejando cupos para |os nifios que
presentan algun tipo de discapacidad y es prioritario para
el Minicipio a ser l|la ubicacion en las instituciones
educativas. Tanbi én cuando nosotros tenenbps el reporte de
| os nifos con discapaci dad nosotros tenenbs que garantizar
el acceso y |la permanencia de estos nifios en el aula recul ar
entonces por esta razén se cuenta con | o0s servicios de apoyo
en conjunto con la Scretaria de Desarrollo Social ellos nos
proveen intérpretes y nodelos Ilinglisticos, |os nodelos
linglisticos para los nifios de basica primaria un nodelo
linglistico es una persona sorda que maneja su |engua de
sefias que es su lenguaje su prinmera lengua y hace una
conmuni caci 6n con la naestra |la nmaestra tanbi én es experta en
| engua de sefias y puede ensefiar | os conteni dos regul ares de
las diferentes &reas del conocimento. Se cuenta con
intérpretes para |os nifos son sordos que estan en
bachillerato los intérpretes son personas que son usuarias
de | a | engua de suefio de sefias pero que son oyentes y pueden
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hacer diganps una interpretacion de lo que el nmestro en
aula recular esta ensefiando y lo traslada al |enguaje de
seflas con |os nifos. Tanbi én nosotros tenenbs |la fornmacién
de los directivos y docentes sobre psicologia de |os nifos
para hacer una adecuada caracterizaci 6n | ogranps pues a ser
una socializacion y una sensibilizacion en la politica de
educacion inclusiva y en el decreto 366 y en el portal
emanado por el Mnisterio de Educaci 6n Nacional en el afo
2009 con ese decreto es el que no reglanento para determ nar
el nanmero de apoyo que podenos tener en l|las instituciones
educativas. En el Minicipio solanmente contanbs con uha
persona que fue mmestra durante 20 afos en central mlitar
gquien es la que es |a encargada de trabajar toda la politica
educativa de inclusién y quien en coordinaci én con todo el
trabajo de acceso y cobertura que se realiza en la
Secretaria educaci 6n se logra que estos nifios y nifas estén
en la Instituciones Educativas. Estas son las de Duke
I nstituciones Educativas en donde nosotros tenenpbs |os
servicios de apoyo y pues contanbs con diferentes
profesionales de |las diferentes ramas del conocimento o no
bi 6l ogos psicoél ogos terapeutas educadores especiales para
aconpafar al mmestro del aula recular en el trabajo con
estos nifios especialnente tanmbién con los nifios que
presentan algun tipo de discapacidad cognitiva. Aca pues
tenenos el grupo de apoyo son 2 psicopedagogos, 2 educadores
especi ales, 2 licenciados en educaci 6n béasica, 3 terapeutas
ocupaci onal es, 2 fonoaudi 6l ogos, 4 psicdélogos y una persona
especialista en inclusion educativa. Tenenos en total 110
ni ios incluidos en este convenio, 81 de déficit cognitivo,
11 con autisnmo, 15 con sindrone de Down, 1 con sindrone de
Wllians, 1 con sindrome de WIf y 1 con sindrone de
Eust aker. Tanbi én nosotros contanbs concapacitaci on es qué
hacenos con per sonas expertas hace dos semanas
apr oxi mmdanente trabajanbs una capacitacio6n con asa por
medi o y con personas expertas en este tenma sobre todo en |lo
que tiene que ver con plasticidad cerebral y todo |o que
pueden utilizar |los nmaestros en el aula para despertar en
|l os nifios con deficiencia conflictiva procesos inportantes
gue permtan nejorar sus procesos en el aula. Tanbién de
i gual manera se establecen criterios para la atencion este
afio de |a oferta y denmanda de cupos escolares en |os
di ferentes nivel es educativos de educaci 6n prescol ar basica
y nedia para |a fundaci 6n con situaci 6n de vul nerabili dad.
Tanmbi én nosotros tenenbs l|la fortuna de tener el aula
Conectando Sentidos esta aula fue gestionada en el
cuatrienio anterior en donde atiende a |a poblacion ciega y
sorda de |la ciudad de Bucaramanga se cuenta con equi pos
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especi ali zados y una persona tanbién esespecialista y que
maneja |la | engua de sefias para que |as personas que estan
estudi ando puedan ir a hacer consultas pueden hacer su
trabajo con los diferentes nedios en las diferentes
tecnol ogias de la informacion y |a comuni caci 6n. Tanbi én con
| as personas que estéan reportadas en encima con |os niifos
gue estan reportados en estimar se hace visitar a cada una
de las instituciones educativas pues con el fin de trabajar
con cada uno de |os docentes que tiene en el aula a |os
ni ios incluidos hacerles un aconpafiamento e identificar
pues acciones de nejora de |os procesos. Hay maestros que a
pesar de tener l|a preparaci 6n todavia sienten un poco de
temor de trabajar con estos nifios y |o que se hace es un
aconpafiam ento por parte de la Secretaria educaci 6n y por
parte de l|las personas expertas para que hacer un
aconpafiam ento y no se sientan que estan haci endo un trabajo
en solitario. La Secretaria de educaci 6n ha pronovi do esas
propuestas de inclusiény ha realizado diferentes foros el
aflo pasado se presentaron alrededor de 15 experiencias
significativas con |los nifios en condici6on de discapacidad,
esas experiencias significativas fueron I|levadas al foro
Naci onal el afio pasado |la tematica en el foro Nacional
estaba referido especificanente a procesos de inclusioén. Se
hizo un taller en donde participaron pues 350 docentes vy
presentaron | as experiencias |as nejores experiencias fueron
sel ecci onadas para poder Ilevarlas a nivel Nacional. De
igual manerapues se |le hace todo el nonitoreo a estos
maestros y maestras que tienen a los nifos incluidos este
afio tanbi én | a escuela normal con el proyecto ensefienbs tuvo
la oportunidad de estaren el encuentro internacional de
di scapaci dad en donde presentd |a experiencia significativa
gue querenps replicar pues en diferentes instituciones
educativas del Muinicipio. Aca tenenbs que de acuerdo pues en
el eje namero dos en el sistenma de aseguramento de la
calidad de | a educaci 6n inicial prescolar, basica y nedia se
le hace un aconpafiamiento a |os diferentes proyectos
educativos por qué es necesario que en |os proyectos
educativos institucionales en la guia 30 y cuatro en donde

se hace un trabajo al 1inicio del afio y se hace una
val oraci 6n a final de afio se pueda mrar qué procesos se han
desarrollado a nivel de atencion a los nifos con

di scapaci dad entonces se contratdé con el tecnol 6gico de
Antioquia se hizo la capacitacion a |os nmestros y se
incluydo en |os proyectos educativos institucionales ese
trabajo de atencién a los nifos con discapacidad. Aca
tenenps tanbi én otras formaciones que ha tenido pues la
Secretaria de educacion con el crack nosotros hicinps una
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formaci 6n en Braille y en las areas sicol 6gicas para |os
maestros que tenian estos nifios ciegos, |os nifios ciegos
asistan a su clase regular y el nmaestro ciego | o que hace es
un aconpafiam ento al proceso de lectura con el sistema
Braille entonces se hizo capacitaci on en estas areas |la idea
es pues que estos nifios permanezcan en el sistenma educativo
y que se continuara siendo una asesoria técnica del trabajo
y de las capacitaciones que ya se han desarrollado con |o0s
directivos docentes y con |os docentes. Tanbién pues la
experiencia significativa mas relevante en los diferentes
t enas nosotros este afo estanbs trabajando |o de
conpet enci as ci udadanas en donde en este desarroll o Bucaram
a la fue seleccionada con siete experiencias gue vanbps a
Il evar al foro Nacional y entre |as experiencias que estanos
auspi ciando se han presentado 40 al nivel del Muinicipio
tenenps varias experiencias significativas de atencidén a
pobl aci 6n con di scapaci dad, entre el 17 y el 18 octubre por
internedio de |la Camara de Conercio y conb personas expertas
se estan escondiendo |la experiencia significativa que dara
el galardén al nejor mmestro, al nejor directivo docente y
esper anos pues gue esta experienci a significativa
preci sanente incluya a la poblacién nmas vul nerables de
nuestra ciudad tanbién henpos sido invitados a presentar
experiencias significativas en un foro que va a desarrollar
Departanento de Santander en la ciudad de San G| para
nmostrar |os avances que ha tenido Bucarananga en este
aspecto. Nosotros contanbs en las instituciones educativas
con tableros interactivos con aulas audiovisuales convivir
con portales con televisor cuando estaba centro habilitar
hicinmos | a dotaci 6n de centro habilitar ahora es parte de |a
i nstituci 6n Camacho Carrefio preci sanente para adelantar un
trabajo con ellos tanbién nosotros tenenps distribuido
mat eri al especi al para la atencion a poblacion con
di scapacidad material prinmero por wunas canastas que se
adquirieron con el Mnisterio de Educaci 6n Nacional y otro
mat eri al en la Acaldia ha conprado para dotar |as
instituciones educativas y es lograr desarrollos a nivel
cognitivo con estos nifios y nifias. Apropiaci 6n de recursos
para | a dotaci 6n de | as aul as audiovi suales y de informatica
nosotros tenenbs tanbién software para atender a la
poblacién ciega y sorda y pues ellos cuentan con la
col ecti vi dad henos apr opi ado presupuest o para tener
conectividad en todas |as instituciones educativas. Tanbién
hembs |ogrado capacitar a |los nmestros en didacticas
sensi bl es especi al nente en dos didacticas que son Yenpla y
Al exa para el desarrollo de procesos de lectura y escritura
y procesos natematicos tenenps capacidad instalada en
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capacitaci 6n a 57 mmestros estos 57 maestros estan ubi cados
en las instituciones educativas en donde tenenos |os nifos
con la poblacion en discapacidad. Estanbs conb proyecci on
gue el otro afo trabajenbs | os procesos evaluativo es que es
lo que nos falta porque el nifio adquiere el conocimento
pero de igual manera conb el proceso de adquisicién de
conocimento en forma flexible esperanbs que |os procesos
eval uativo tanbi én se den de igual fornma. Nosotros conop bien
o nencionaba el Concejal Dionicio en la admnistracion
pasada tuvi nos incluidos 40 y cinco personas en condici 6n de
di scapacidad auditiva en donde ellos se graduaron en el
programa técnico en construcci6on de software al gunos
trabajan con la Admnistracién Minicipal en las diferentes
secretarias otros trabajan en la escuela nornmal y | ogranos
pues avanzar con ellos en este proceso y con algunas
personas con algun tipo de discapacidad comtiva. Con este
programa y con este proyecto de integraci 6n de oportuni dades
en nuestra ciudad pues fuinos gal ardonados en el banco de
éxitos de la gestion publica. Estanps interesados cono
Secretaria de Educaci 6n para el proxino afio tambi én que otro
grupo de pobl aci 6n sorda que no ha podi do capacitarse pueda
acceder a este progranma de la Universidad del pueblo. De
igual manera tanbién I|la escuela normal superior esté
formando a cinco sordos para prepararse conb namestros esta
pobl aci 6n sorda accede pues a hacer las practicas con |os
ni ios que estan en la instituci én educativa y son ellos |os
gue han fortal eci do del prograna ensefienbs que se desarrolla
en |la escuela normal. Sonpbs conscientes de que tenenbs una
carencia nmuy grande con respecto a |la accesibilidad fisica e
infraestructura en educaci 6n porque ya conp | o nencionaba
las instituciones educativas no fueron concebidas para |la
atencion a poblacion con discapacidad notora sol anente
tenenps instituciones accesibles las que son diganos de
reciente construcci 6n cono son el politécnico villas de San
| gnaci o cono negros Luis Carlos galan Sarm ento tiene ranpas
café Madrid y el nega colegio col orados, esos son pues |as
instituciones educativas que cunple la norma y por eso |as
personas que tienen algun tipo de discapaci dad notora deben
ser ubicadas en esas instituciones. Cuando el nifio o nifa
esta cursando, cuando estd en la institucion educativa y él
se encuentra y sufre algun tipo de accidente o alguna
situaci 6n nosotros | o que hacenbs es hablar con | os Rectores
y nmaestros para que ubi quen | os nifios pues en el priner piso
cuando definitivanmente el padre de famlia no quiera
trasladar a este nifio de la institucion. Tanbi én pues cabe
resaltar que es atendinbs a una persona que tenia una
situaci on de di scapaci dad severa don Ainpo él se gradud e
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afio pasado cono bachiller y estanps atendiendo tanmbién a
otra persona en la casa porque no puede desplazarse hasta
ninguna institucion educativa. Los nifios y jovenes que
presentan al gun tipo de discapaci dad conitiva severa que por
su msma condicion no estan incluidos en las aulas son
atendidos en desarrollo social pues con los diferentes
programas que ellos desarrollan pero l|a Secretaria de
educaci on pues da con l|la politica publica de incluir a
aquellos nifos y nifdas con discapacidad para que ellos
puedan acceder a |os procesos educativos para que puedan
estar en las aulas regulares para que puedan socializar con
| o0s conpafieros y no sienten ningun tipo de exclusion por
parte del sistema educativo escol ar.

El Sefior Presidente: agradezco |la intervencion de |a Doctora
Cl audia Janet Fernandez sobre el tema en nencién vanps a
darle el paso a la Secretaria de Desarrollo Social la
Doctora Martha Lucia Jdiveros. Bienvenida Doctora tiene
usted | a pal abra.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA MARTHA LUCI A OLI VEROS SECRETARI A
DE DESARROLLO SOCI AL DEL MUNI CI PI O DE BUCARANMANGA

Buenos dias Presidente, Honorables Concejales Concejalas,
conpafieros de gabinete y publico en general. Con respecto a
la Secretaria de Desarrollo Social nosotros tenenbps un
programa un subprogranma dentro de |la Secretaria que se |l ama
atencién a poblacién a personas en condicién de
di scapaci dad. El objetivo fundanmental de este subprograma es
preci sanente pronover la elimnacion de todas |as barreras
sociales <culturales y |l|aborales que inpiden la plena
integracion a estas personas con discapacidad a la vida
activa y a |la independencia a través de acciones articul adas
preci sanente la Secretaria de educacion y de salud para
proteger el bienestar de esta poblacidén. En Bucarananga
exi ste un censo de alrededor de 30,799 personas con Vision
de discapacidad |o que corresponde al seis. 15% de |a
pobl aci 6n en general, por esta razon se hace necesari o hacer
y voltear los o0jos a estas personas en condicién de
di scapacidad. La Secretaria estanpbs realizando de ayudas
técnicas la entrega a |la fecha henbs entregado a través de
70 ayudas técnicas que incluyen sillas de ruedas col chones
anti escara y tenenos alrededor de 450 elenentos para
entregar a |las personas que |lo soliciten. Con respecto a la
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proposici6én 010 que no solicitdo el Honorable Concejo de
Bucaramanga con respecto a que estanos aplicando el acuerdo
cero 39 de dicienbre de 2011 les quiero conentar |as netas
de este programa pobl aci 6n atenci 6n a pobl aci 6n en condi ci 6n
de di scapaci dad se sacaron preci samente del acuerdo cero 39
de ahi desgl osanps al rededor de seis nmetas |as cual es todas
apuntan a las solicitudes que tiene el acuerdo uno de esos
es el banco de ayudas técnicas con respecto al banco diario
de ayudas técnicas henps venido trabajando en |la entrega de
las solicitudes conb ya les habia dicho anteriornente en
este nonento tengo un inventario de 450 ayudas técnicas que
corresponden a sillas de ruedas colchones anti escara
bastones de orientaci 6n y bastones de apoyo y nuletas en la
medi da en que |la persona cunpla con |0os requisitos nosotros
henos sido haciendo estas entregas eso corresponde a una de
las lineas estratégicas que tenenos que es el banco ya de
ayudas técnicas tanbi én tenenps otra linea estratégica que a
través de la Secretaria técnica de esta politica de
di scapacidad que corresponde a l|a Secretaria de salud
estanps articulando |la via del el discapacidad |a cual se va
a celebrar el 3 dicienbre. Con respecto a otra Ilinea
estrat égica que es mantener a 300 ni fios niflas y adol escentes
en condici 6n de discapacidad auditiva nediante el apoyo de
nodel os linguisticos e intérpretes ya la Doctora C audia
habia conmentado que |la Scretaria de Desarrollo Social |le ha
sum nistrado cinco intérpretes y cuatro nodel os |inglisticos
para que ellos entren a ser |la inclusion en |os col egi os de

Muni ci pio de Bucaranmanga. Tenenbs para el 6 julio mas o
menos hicinmbs |la convocatoria a todas las instituciones
especi ali zadas para que nos presentaran su portafolio de
servicios, recoginos todas esas solicitudes todos estos
portafolios y les quiero conentar que a |la fecha sol anente
henos podi do hacer conveni os con dos de esas instituciones,
dos instituciones especializadas pero |la verdad es que tengo
que reconocer que la parte pre contractual con estas
instituciones ha sido muy l|lenta estanbs esperando poder
term nar para esta senmana al gunos de esos conveni 0S conpb son
aso por nedio que esta ya para la parte de revision
juridica, henpbs contratado con ganas al en donde ellos nos
estan apoyando con alrededor a |la fecha tenenbs 30 personas
en condici 6n de discapacidad cognitiva que ellos nos estan
atendiendo y conp |les decia nmuchas de estas instituciones
estan auditiva en |a etapa pre contractual |anento tener que
decirles que si |levanos alrededor de casi mes y nedio en
todo este tema y esperanbs que para termnar |la semana
podanos darle |la habilidad viabilidad a todos esos conveni 0os
entre eso tanbi én esta |a Doctora Maria del Pilar Flores con
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esa instituciéon nmuy buena que es fines con respecto a otra
linea estratégica que tenenbs que es beneficiar a 1500
personas en proceso de rehabilitaci 6n conp | es conentaba ya
no vinculado alrededor de 330 con una entidad que es caja
San, que hicinbps a través de un subcomté de ayudas técnicas
eval uanos esas solicitudes y si ese subconité le da
viabilidad a esas solicitudes innmediatanmente |os ingresanos
con las instituciones especializadas. Hay otra Ilinea
estrat égica que es garantizar 20,000 entradas a personas en
condi ci 6n de di scapaci dad a acti vi dades deportivas
cultural es que probar la participaci 6n activa en |os parques
recreativos, ya tenenbps el convenio con |o0s parques en
recrear y estanps para |la semana entrante socializando con
todas las instituciones educativas que vayanbs a contratar
la entrega de esa entrada para que puedan participar en |os
parques recreativos y por dltinmb tenenbs una |inea
estratégica que es mantener atencién integral durante estos
cuatro afios a 900 niflos nifAas y adol escentes en condici 6n de
di scapacidad cognitiva visual fisica y miltiple cono |les
decia a la fecha tenenps alrededor de 30 nifios en condicion
de discapacidad cognitiva ya vinculados a través de una
instituci 6n especializada. Quiero term nar contandoles que
para |la Adm nistracion Minicipal, para la Secretaria es un
tema nmuy sensible o que decia nuestro Concejala Jaine
Andrés y a él le toco directanente |a discapacidad de |a
m sma nmanera |a Concejala Nancy tanbi én ha tenido al go que
ver o le ha dolido al tema de l|a discapacidad |e quiero
conentar que alguno de nosotros tarde o tenprano nos toca o
directanente o tangenci al nente hay una experiencia persona
gue nme ocurrié hace conb nueve afios tuve un accidente que
tuve fractura y entré en esa condicién de discapacidad
al rededor de seis neses porque nme tocd enpezar desde
aprender a sentarne aprender a pararme aprender a dar uno
2:03 pasos y todos los dias era un logro significativo
entonces decirles que en cual quier nonmento nos puede |l egar
a tocar que no podenps ser ajenos a esta situaci 6n y que nos
tiene que doler nmuchisino este tema de discapacidad,
graci as.

El Sefior Presidente: a usted Doctora Martha Lucia Qi veros.
Le voy a dar la palabra a |la Doctora C audia Mercedes Anmaya
ella es la Secretaria de salud y nedio anbiente del
Muni ci pi o Bucar amanga.
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| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA CLAUDI A MERCEDES AVMAYA SECRETARI A
DE SALUD Y MEDI O AMBI ENTE DEL MUNI CI PI O DE BUCARANMVANGA

Muy buenos dias a todos |os Honorables Concejales a |la nesa
principal a ms conpaifleros de trabajo y a todos |os
asistentes. Desde la Secretaria de salud y anbiente de
Bucar amanga nos corresponde dentro del acuerdo cero 39 2011
velar por el cunplimento de la linea de acci6n nunero uno
gue est abl ece acti vi dades de pronoci 6n prevenci on
habilitacion rehabilitacién y desarrollo comunitario en
salud. En este orden de ideas |o que henpbs veni do haci endo
en el transcurso de 2012 es ir conpletando este proceso de
registro para la localizacion y caracterizacion de la
pobl aci 6n con di scapaci dad, ya habianbs nenci onado quesero
segun el censo DANE 2005 tenenmbs en el Minicipio de
Bucaramanga caracterizadas identificadas 30,779 personas de
esas a corte de dicienbre 31 de 2011 se tenian 14, 341
identificadas y registradas o sea el 46.5% el reto de
nosotros para el cuatrienio es poder caracterizar e
identificar las 15,659 que quedan pendientes. Esas 16 ml
casi personas fueran distribuidas durante |os cuatro afos
correspondi éndonos para |la vigencia de 2012 caracterizar
4000, esa caracterizaci6n se hace en una pagina web, un
procedi mento especi al el cuestionario de mas de 98
preguntas y |levanbs hasta la fecha 2000 personas
caracteri zadas el 52% de |as personas con discapaci dad del
Muni ci pio de Bucaramanga son nujeres y el 48% son honbres
entonces si corresponde a |la Secretaria de salud trabajar en
temas cono |la pronoci6on y prevencion, el control prenatal vy
el fonento al control prenatal para nosotros ha sido
fundanmental ya que nuchas enfernmedades con nuchos tipos de
di scapaci dad se adquieren desde |la etapa prenatal y alli
estanps trabajando tanbién en el tema de I|la deteccidn
tenprana en |lo que tiene que ver con el tratamento de
al gunas di scapaci dades. Se ha venido trabajando con y sagu
con toda la red de prestadores del Municipio de Bucarananga
se ha hecho auditoria al 100% de |las interses para verificar
el cumplimento de protocol os especialnente en | o que tiene
gue ver con deteccion tenprana de algun tipo de
di scapaci dad. Estanpbs muy cortos en Bucarananga en contar
con establecimentos que brinden rehabilitacion comb ya |lo
henmbs nencionado estd el proyecto de teletdn que se estan
pues term nando de hacer |los avalluos de los lotes que
corresponden a |a conparaci 6n que ya en Concejo aprobd esa
permuta. Henos certificado hasta |la fecha | as 10 uni dades de
generadoras de datos que fueron priorizadas, la Secretaria
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de salud y nedio anbiente e efecto |l a Secretaria técnica de

comté Minicipal de discapacidad del cual se ha venido
reuni endo en el transcurso del afio se |levan tres reuni ones
gue se logro la representacion de los diferentes tipos de
di scapacidad en ese <comté y con ellos se hizo la
soci alizaci 6n de todo el portafolio de servicios que ofrece
la Adm nistraci 6n Minicipal para |a poblacién en situacion

de discapacidad, se presentdé las l|lineas de trabajo y de
registro la politica publica qued6 plasnmada en el acuerdo
cero 39 2011 vy los acuerdos de orden Nacional.
Adi cional mrente desde la Secretaria estanps haciendo un
proceso de depuracién de las instituciones que en

Bucaramanga prestan atencion en salud a la poblacion con
situacion de discapacidad con el fin de wverificar el
cunplimento de requisitos de habilitacién de tal forma que
sea un insunpb para que la Scretaria de Desarrollo Social
pueda orientar en |la contrataci 6n de | os recursos. Considero
gue el escenario propicio para articular |as acciones de |la
Adm ni straci 6n Munici pal es a través de preci sanente de este
Concej o Municipal de discapacidad que |las reuniones no son
tan productivas conb uno quisiera por |o nenos estas
prinmeras ha sido una reuni 6n es nuy pensadas con este grupo
que tiene desconfianza a la admnistracion de que tal vez
sienpre nos reuninbs a hablar sobre el proyecto sobre
proyect os pero que conb gue no se ve un avance significativo
sobre todo en temas de adecuacion de la ciudad en
infraestructura que ya se nenciond suficientenente y se |o.
Ya nencionanbs que Bucaramanga tiene una cobertura
practicanmente del 100% para l|la prestacion de servicios de
salud y nuestra tarea desde |a Secretaria es a través de |la
oficina de atencidén a la conunidad y atencidn al wusuario
poder identificar que exista alguna barrera en |la atencion
para toda |a poblacion especialnmente para |a poblacion en
situaci 6n de discapacidad que estd dentro del grupo de la
pobl aci 6n vul nerable. Bueno yo creo que ese es conpo el
resunmen concreto de lo que corresponde a |la Secretaria de
sal ud, muchas graci as.

El Sefior Presidente: |e agradezco la Doctora Caudia
Mercedes Amaya Secretaria de salud, le doy la palabra al
Doctor Ariel Gerardo Garcia Gonmez €l es el director del
I NDERBU el Instituto de la recreacion del deporte y Ila
j uvent ud.
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| NTERVENCI ON DEL DOCTOR ARI ES GERARDO GARCI A GOVEZ DI RECTOR
DE | NDERBU

Muy buenos dias Honorabl es Concejal es, gracias Presidente.
En cuanto a la respuesta a |la proposicién 10 al Honorable
Concejo, me permto hacer al gunas acotaciones al respecto en
lo que se ha venido realizando con I|a poblacion con
di scapaci dad especial estan las entradas a |os parques
recrear igualnente el trabajo que se hace con Ias
conuni dades y | os col egi os donde nos han solicitado el apoyo
henpbs estado ahi, estanps trabajando en el prinmer trinestre
del afio se realizo el representante de ellos que es e

propio WIlliamcon el que se esta trabajando en | a pobl aci 6n
con algun tipo de discapacidad especial acaba de |legar de
| os olinpicos de |la parte para olinpica tenenps profesora de
nat aci 6n con ellos para personas con discapaci dad especia

con algun tipo de limtaciéon cono es la visual en |as
escuel as de formaci 6n tanmbi én ahi nuchachos partici pando con
di scapaci dades especiales, en cuanto al apoyo a |los clubes
deportivos se les ha brindado | a asesoria pertinente ahorita
vanbs con otro convenio en capacitacién o cual sienpre |a
prioridad ha sido este sector igualnmente |la socializacion
del presupuesto se increnenté este afio para 100 mllones lo
cual se ha invertido en canpeonatos de fuatbol, mcro futbol

bal oncesto masculino fenenino, atletisnb natacién o 1lo
anericano gimasia actividades recreativas y culturales se
han adel antado tanbi én activi dades con el sector fisico con
el sector invidente con el fuatbol sonoro, el sector auditivo
con el futbol sonoro se esta trabajando con |la base de |la
sel ecci 6n Col onbi a deparaba Cdinton que ahorita que ya se
pretende viajar a |os pananericanos ellos estan entrenando
en el Coliseo bicentenario esta buscando recursos con el
Depart anent o y con el | NDERBU par a apoyar este
despl azam ento en cuanto a infraestructura tenenos el cdédice
dio origen o bicentenario adecuado a | a nueva regl anentaci 6n
la parte del velddromo Alfonso Flores Otiz la pista de
ciclismo y otros escenarios en |os que no maneja el | NDERBU
de pronto si falta adecuarlos a |a nueva |egislacién puesto
gue ya tienen mas de 15 o 20 afios y en los ultinos ocho afios
es que se ha incrementado toda esta |egislacion del sector
para |a capacidad especial. Asimsno |los procesos yo lo
decia de capacitacion son exclusivos para esta poblacidn
tanbi én  se ha trabajado con el | os para reclamar
i mpl ement aci 6n deportiva | os que han ganado |os diferentes
eventos del sector discapacitado ahorita tenenbs planear
tenenos planeado tanbi én por prinmera vez de realizar |as
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A inpiadas intercol egiales para personas con algun tipo de
di scapaci dad especial y bueno este es entre otras |as
actividades que se han hecho deportivas recreativas Yy
ocupaci on creativa del tienpo |libre en el sano esparcimento
para | a pobl aci 6n Doctor Uriel.

El Sefior Presidente: agradezco la intervencion del Doctor
Ariel Gerardo Garcia director del |INDERBU Le danpos |a
palabra a |la Doctora Silvia Johanna Camargo ella es la
directora del I NVISBU, Doctora bienveni da.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA SILVIA JOHANNA CAMARGO GUTI ERREZ
DI RECTORA DEL | NVI SBU

Muchas gracias Concejal. Buenos dias a todos |os Honorables
Concejales a la nmesa principal a todos ms conpaferos de
trabajo y asistentes desde el Instituto de vivienda nosotros
en el Plan de Desarrollo que se aprobdé a principios de afio
se pudo dejar establecido un proyecto nuy inportante que
nunca | o habianbs realizado que es poder hacer nejoramento
al 100 viviendas con menbros que tengan condicioén de
di scapaci dad entonces en estos nonentos nos encontranos
ubi cando estas fanmilias buscando cual es |a poblacién nas
vul nerable que sean propietarios de viviendas de |os
estratos conmo |o dije mas vul nerables con el fin de hacer un
proceso de seleccion verificar |as necesidades y contratar
estas obras de nejoramiento para 100 famlias. La neta esta
para cunplirla el otro afo pero en estos nonentos nos
encontranos buscando las famlias y este es un proceso nuy
anplio con mucha publicidad para que todas |as personas que
tengan m enbros con discapacidad y sean vul nerabl es puedan
ingresar a este proyecto. Tanbién dentro del proyecto altos
de Betania que es un proyecto para poblaci 6n despl azada de
estas 300 familias de despoblacidn desplazada 27 tienen
m enbros con poblaci 6n en discapaci dad estos apartamnentos
estarian entregando para el proxinmo afo. De igual forma de
acuerdo a la nueva politica del Gobierno Nacional en el tema
de vivienda es nuy claro informarle a la conunidad
di scapaci dad que segun |l a Ley...

El Sefior Presidente: invito a todas |as personas que estan
en el recinto a ocupar sus asientos para continuar con este
debate. Conti nué Doctora.
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CCNTINUACION' | NTERVENCI ON DE LA DOCTORA SILVIA JOHANNA
CAVARGO GUTI ERREZ DI RECTORA DEL | NVI SBU

De acuerdo a la Ley 1537 en su Articulo 15 dice
expresanente: proceso de seleccion de hogares beneficiarios
del subsidio famliar de vivienda en espias y incisos de |os
hogares con personas en situacion de discapacidad iran a
tener mayor probabilidad de acceder a una vivienda gratis ya
que es establ ecido dicho grupo poblacional con priner orden
de elegibilidad en caso de enpate o sorteo para |a sel ecciodn
del beneficiario y dice expresanente en caso de enpate se
dar4 prioridad a hogares con nujeres y honbres cabeza de
hogar personas en situaci 6n de discapaci dad adult os mayores
i ndi genas afro descendi entes entonces venos tanbi én cono |a
politica racional de vivienda ellos en el tema de la
vivienda gratuita son |los que seleccionan |as personas
beneficiarias del EPR y tienen dentro de sus grupos
prioritarios a las personas en situacion de discapacidad
entonces nosotros cono Minicipio de Bucaramanga cono | NVI SBU
no adjudi canps directanente ahora las viviendas pero si
sabenos que el Gobierno Nacional es el que tiene |la potestad
y tienen prioritarianente a estas famlias no seguinos
nosotros a la Ley del orden Nacional para |as denas famlias
gue no pueden entrar en |os proyectos de vivienda gratuita y
hacen sus cuentas de ahorro progranado o pueden con |as
cajas de conpensacion solicitar subsidios famliares de
Vi vi enda el Muni ci pi 0s y | es da unos subsi di os
conpl enentarios del orden de cuatro o 5 mllones de pesos
para que conpren vivienda en los sitios donde ellos puedan
acceder. Entonces la invitacion esta abierta a |a poblacidn
gue tiene algun menbro algun famliar con situacion de
di scapaci dad para que se acerque al INVISBU se interese por
| os proyectos de vida que nosotros estanps manejando all @
informarl es cono pueden acceder a |os subsidios de vivienda
y tanbién para los que ya tienen vivienda y estén en una
situaci 6n de vul nerabilidad puedan ingresar en el proyecto
de nejoram ento nuchas graci as.

El Sefior Presidente: a usted Doctora Silvia. Le danpbs |a
pal abra al Doctor Henry Carrizales Céspedes él es el
director del Instituto Municipal de cultura y turisno,
Doctor bienvenido y tiene usted | a pal abra.
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| NTERVENCI ON  DEL DOCTOR HENRY CARRI ZALES CESPEDES DI RECTOR
DEL I NSTI TUTO MUNI Cl PAL DE CULTURA Y TURI SMO DEL MJUNI CI PI O
DE BUCARANANGA

Gracias Sefior Presidente, menbros de |la Msa Directiva,

Honor abl es Concejales y Concejalas de la ciudad. En materia
de discapacidad en el Instituto Minicipal de cultura vy
turisnmo se viene adelantando un trabajo inportante con | os
di scapaci tados nenci onados tenenos un representante de | os
di scapaci tados en el Concejo Municipal de cultura y en este
caso y de acuerdo al procedimento que se establecio
correspondi 6 a un proceso de eleccidon y en este nonento se
encuentra Hernan Ginez que estd conp representante de ell os.
Tenenps en el séptinmb puso el edificio de la biblioteca
publica tanbién turba y la sala de audiovisuales donde
contanbs con un espacio especifico para el desarrollo de
actividades con |os discapacitados visuales para |o cua

tanmbi én contanps con | a presencia permanente de una persona
di scapacitado visual que |les estéa enseflando en el manejo de
los diferentes equipos y dispositivos que se tienen alli
di spuestos para este tipo de actividades, ademas o
adicionalmente nejor a través del programa Muinicipal de
concertaci 6n se aval 6 un proyecto con |la escuela taller para
ci egos para el desarrollo de jornadas de capacitaci 6n con el
apoyo de algunos recursos para que ellos adelanten estos
procesos de formaci 6n con esta pobl aci 6n especial nente |as
de discapacidad visual estas son |as actividades que henps
venido desarrollando desde hace frente al tema de Ila
di scapaci dad Sefior Presidente y Honorabl es Concej al es.

El Sefior Presidente: agradezco a todos |os funcionarios, ah
falta del IMEBU se ne estaba... o tenia refundido Doctor
Christian Rueda Rodriguez tiene usted |a pal abra sobre todo
un tema tan sensible conb es el enpleo sobre todo en la
di scapaci dad que | o pueden hacer y estéan sienpre pendientes
de la formulacién de proyectos de enpleo, tiene usted la
pal abra y bi enveni do.
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| NTERVENCI ON DEL DOCTOR CHRI STI AN RUEDA RODRI GUEZ DI RECTOR
DEL | MEBU

Graci as Sefior Presidente. Buenos dias para la Mesa Directiva
a los Honorables Concejales y a todas |as personas aqui
presentes. El Instituto de enpleo les ha brindado a |as
personas con capaci dad especial una serie de programas | os
cuales estan enfocados en el enprendimento en el
fortalecimento y en el tema de créditos de estos progranas
han accedi do | as personas con capaci dad especial y |os henos
podi do apoyar a si msnb nos henps capacitado en diferentes
areas para la inclusion laboral en artes y oficios es
i mportante tambi én decirles que abrinbs unas convocatorias
para |las personas con capacidad especial en el tema de
capital semlla los cuales se presentaron 39 personas Yy
estan siendo evaluadas para seleccionar cuales son |os
nmej ores proyectos que estan aptos para darles el recurso de
capital semlla, henbos otorgado 13 créditos para |as
personas para la formalizaci on de sus Enpresas henos dado
cuatro enprendi mentos | os cual es han generado trabajo y | as
capacitaciones en las diferentes artes y oficios eso es
grosso nmodo lo que el instituto ha dado para tena de la
inclusiéon | aboral asimsno es inportante conunicarles pues
nosotros no sonobs bolsa de enpleo para ellos deducibles
estanps dando las herram entas para que generen Enpresa vy
fortal ezcan las msnmas no es necesari o que porgue tenganos
una discapaci dad salganbs a buscar enpleo no salganobs a
nmontar nuestro negocio el instituto es incluyente esta de
puertas abiertas para todos ellos los que tengan Ila
inquietud de formalizar de crear una Enpresa un negocio
nosotros del tranb las herramentas partiendo desde |as
asesorias el crédito el aconpafiami ento hasta que sea un
negoci o autosostenible eso es en grosso nodo |lo que el
Instituto les ofrece a | as personas con capaci dad especi al .

El Sefior Presidente: agradecenos |a intervencion del Doctor
Christian Rueda Rodriguez él es el director del Instituto
del enpleo de Bucaramanga. Le voy a dar |a palabra, en este
nmomento estd tenblando, les pedinbs a |os Honorables
Concej al es cubrirse, agacharse ha sonado |a alarna de
energencia por favor cubrirse esta tenblando... Dada |a
enmergencia |levantanos la sesion se cita para nmafiana a |as
ocho de | a mafana.
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Para constancia, se firma para su aprobaci 6n en plenari a.
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El Presidente,
URIEL ORTIZ RUI1Z
-
La Secretaria, ! iy
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Y

NUBIA SUAREZ RANGEL
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