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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

[ ACTA No.149 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA MARTES 11 DE OCTUBRE DE
2019 HORA DE INICIO 8 30PM

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2019

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C WILSON MANUEL MORA CADENA

Presidente

H.C URIEL ORTIZ RUIZ
Primer Vicepresidente

H.C NELSON MANTILLA BLLANCO
Segundo Vicepresidenta

SONIA MARIA SANCHEZ RUEDA
Secretario General

Agsistentes a la Plenaria

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ

MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO

CLEOMEDES BELLO VILLABONA

YOLANDA BLANCO ARANGO
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO

JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA

NELSON MANTILLA BLANCO

WILSON MANUEL MORA CADENA

SONIA SMITH NAVAS VARGAS

URIEL ORTIZ RUIZ )
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON

WILSON RAMIREZ GONZALEZ

ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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SECRETARIO: buenas dias concejo de Bucaramanga H.C. 11
de octubre del 2019 llamado a lista Pedro Nelson Amaya
Martinez, Marta antolinez Garcia, Javier Ayala Moreno
presente, Cleomedes bello villabona, Yolanda Blanco
Arango, Dionisio carrero Correa, John Jairo claro
Arévalo presente, Jorge Edgar Flérez Herrera, Henry
Gamboa Meza, René Rodrigo garzén Martinez, Nancy Elvira
lora, Nelson mantilla blanco, Wilson Manuel mera
cadena, Sonia Smith navas Vargas presente, Uriel Ortiz
Ruiz presente, Edison Fabian Oviedo Pinzén, John Marcel
Pinzén rincdn, Wilson Ramirez Gonzalez, Arturo Zambrano
avellaneda, sefior presidente al primer llamado han
respondido 10 h.c¢ por lo tanto hay con decisorio

PRESIDENTE: habiendo gquorum decisorio favor leer el
orden del dia

SECRETARIO: orden del dia primerc llamado a lista vy
verificacién del quorum

Segundo consideracidén y aprobacidn del orden del dia
Tercero de la ciudad de Bucaramanga

Cuarto lectura y aprobacidn de actas

Quinto informe de gestién segundo trimestre 2019 a
cargo de la BSecretaria de Desarrollo Social Dra Luz
Elena Torres Molina

Sexto lectura de documentos y comunicaciones

Septimo proposiciones y asuntes varios Bucaramanga
viernes 11 de octubre del 2019 8:30 a.m. el presidente
Wilson Manuel Mora cadena del primer vicepresidente
Uriel Ortiz Ruiz el segundo vicepresidente Nelson
mantilla blanco la secretaria general Sonia Maria
Sadnchez Rueda sefior presidente ha sido leide del orden
del dia

PRESIDENTE: consideracién del orden del dia lo aprueban
los concejales

SECRETARIC: ha sido aprobado el orden del dia sefior
presgidente
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PRESIDENTE: que quede - la presencia del concejal
Dionisio carrero

SECRETARIO: 81 sefior presidente Asi se hace la
presencia del h.c Dionisio carrero correa tercer punto
del orden del dia himno de la ciudad de Bucaramanga

PRESIDENTE: secretario continuamos con el orden del dia

SECRETARIO: continuamos con el cuarto punto de orden
del dia lectura y aprchbacidén de actas no hay acta sobre
la mesa

Quinte punto tema informe de gestidn segundo trimestre
2019 a cargo de la 8Secretaria de Desarrolle Social
doctora Luz Elena Torres Molina

PRESIDENTE: dandole 1los Dbuenos dias a todos los
concejales y también dandole los buenos dias a la
doctora Luz Elena Torres a todos equipo de trabajo y
bienvenida doctora ahi tiene usted la para la palabra
para que presente el informe de la Secretaria de
Desarrollo Social

DRA LUZ HELENA TORRES MOLINA: sonido ald aldé muy buenos
dias honorables concejales Buenos dias a la mesa
directiva iniciamos con el informe del segundo
trimestre del 2019 de la Secretaria de Desarrollo
Social, la Secretaria de Desarrollo Social se compoene
de 24 programas sociales estédn nuevos liderazgos
presupuestos incluyentes, ciudadania empoderada Y
debate publico, instituciones <democraticas de base
fortalecidas incluyente, administracién articulade v
coherent, e habitante de czlle, poblacién con
discapacidad, minorias étnicas, comunidad lgthb,
prevencidén y atencién a poblacién en condicidén de
adiccidén a sustancias psicoactivas, trabajadoras vy
trabajadores sexuales, victimas  del conflicto,
poblacién carcelaria y postuledo, inicidé feliz primera
infancia, jugando y aprendiendo infancia, c¢reciendo y
construyendo adolescencia, primero mi familia, mas
familias en accidén, adulto maycr y digno, vida libre de
violencia, fortalecimiento de la participacién politica
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econdémica y social de las mujeres comunicacién para la
comunicacién para la inclusién de las mujeres al
desarrollo formacién y acompafiamiento para mi hogar
agricultura sostenible para la seguridad alimentaria y
nuestro proyecto agropecuario en cuanto al presupuesto
de 1la secretaria Desarrollo Social se aprobé un
presupuesto inicial de 16.705 millones se realizd
durante el primer semestre una modificacidén un
incremento una adicidén de dicho presupuesto de 1828
millones gquedando con un presupuesto definitivo de
18.533 millones Asimismo el presupuesto comprometido al
mismo periodo ascendié a la suma de 15.866 millones a
corte del 30 de junio con un porcentaje de compromiso
del B86% del total de 1los recursos asignados para el
primer semestre del 2019 de la Secretaria de Desarrecllo
Social alcanzé un cumplimiento en metas del 80,5 de 1los
119 indicadores y los 24 programas asignados para la
secretaria en cuanto a la ejecucidén presupuestal de la
secretaria Desarrollo Social tenemos un presupuesto
definitivo de 18.533 millones compromisos acumulados al
30 de junio de 15.866 millones pagos acumulados de
5.322 millones y saldos por pagar de 10,544millones en
cuanto a los compromisos segun los programas
distribucién presupuestal segun los programas tenemos
vida libre de violencia o 95.000.000 fortalecimiento de
la participacidén politica econdémica y social de las
mujeres 100.000.000 agricultura sostenible para 1la
seguridad alimentaria 180.000.000, nuestro proyecto
agropecuario 162 millones inicié feliz 1140 millones
infancia 1,449 millones, adclescencia 600,000,000
primerc mi familia 359 millones, adulto mayor 6,864
millones, nuevo liderazgos 33,000,000, instituciones
democraticas de base fortalecida incluyente 2,244
millones, administracién articulado % coherente
456,000,000, habitantes de calle 1,159 millones
poblacién con discapacidad 990,000,000 poblaciones
Carcelaria y post penados 230 millones en cuanto a las
acciones por programas tenemos el programa de adulto
mayor y digno con un recursos por el orden de 6,864
millones ejecutandoc un 92% de los recursos y cumpliendo
el 76% de los indicadores propuestos ademds una gestién
de recursos a través de convenios de asociacidén por la
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suma de 214,000,000 distribuidos de la siguiente manera
se contratd la compra y entrega de 13,100 complementos
nutricionales para beneficiar a 1,310 adultos en
situacidédn de vulnerabilidad en el sector urbano adultos
escritos a los centros vida del municipio de
Bucaramanga c¢démo son Norte afios maravillosos y el
centro vida Alvarez se programaron para dicha entrega
10 jornadas durante la vwvigencia 2019, se realizd
convenio con dos instituciones donde se estid Atendiendo
847 adultos mayores en la modalidad de Centro vida y
809 en la modalidad de centro de bienestar con un total
de 1656 adultos mayores en situacién de vulnerabilidad
atendidos en ambas modalidades entregando complementos
nutricionales alojamiento entre otros servicios, con la
ayuda de la universidad Santo Tomés se gestiond el
suministro de 85 prétesis para igual nUmero de adultos
mayores Se realizaron actividades fisicas psicomotoras
bailo terapia agua terapia entre otros a 5431 adultos
mayores durante el primer semestre del 2019 se
prestaron 3.136¢ atenciones en usicologia trabajo social
ademds de 1.574 servicios en atencidn primaria en salud
se han beneficiado a corte de 30 de junio 3.809 adultos
mayores en los diferentes programas de formacidén vy
manualidades ademds en programas de sistemas artes
pléasticas y clases de musica en cuanto al seguro
exequial se realizé un proceso centractual por un valor
de 80 millones de pesos cuyo contrato se ha prestado
servicio a 32 adultos mayores a corte de 30 de junio se
Estd realizando (los pedidos a los concejales hacer
gsilencio para escuchar el informe de 1la doctora Luz
Elena)se estd realizando la entrega de bonos de del
programa Colombia mayor a 9.276 adultos mayores
beneficiados de dicho programa se suscribid convenio
con acualago y recrear para: la entrega durante la
entrega de 2019 de 655.658 entradas a recrear 17924
entradas a acualago beneficiando a los adultos mayores
y a sus acompafiantes Dbrindando asi espacios de
recreacién y cultura se contratdé la compra y entrega
de inicialmente fueron 2.000 complementos
nutricionales se adicionaron 3000 mas para 1000 adultos
mayores en situacidn de vulnerabilidad del sector



oy CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
4 v o ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEIO DE
BUCARAMANGA -
T N ion: e Codigo: .| Pagina6de
Més Versién: 02 Julio de cP OL-IIgO 1 Serie: aglr:;gI

cexca =

HICE™
to0¢

rural, para la vigencia para la vigencia 2019 se tiene
planeado hacer cinco entregas en total.

Igualmente Se realizaron 5.622 servicios a los adultos
mayores en el &rea de belleza. corte de cabello

manicure, afeitada, peinados, tintes, brigadas de
belleza, con el fin de mejorar su calidad de wvida y
mejorar su higiene se realizé Igualmente

sensibilizacién a las a las comunidades en derechos del
adulto mayor para 239 personas en el primer semestre en
cuanto al programa de unDeco institucidén democrética de
base fortalecidas incluyentes tenemos gque se han
ejecutado recursos por valor de 2,244 millones 1los
recursos asignados con una ejecucidén del 79% de dicho
recurso y cumpliendo con el 86% de los indicadores
propuestos ademads se ha gestionado recursos a través de
convenios de asoclacién por valor de 60 billones de
pesos distribuidos de la siguiente forma cobertura en
servicios de salud y aéreo a los 139 ediles de
municipio Igualmente pdliza de vida gque cubre a los 139
ediles del municipio se atendieron 2063 usuarios sobre
temas relacionadcs con accién comunal derechos de
peticién, resoluciones, asesorias legales,
certificaciones, notificaciones entre otros a ediles y
comunidad en general se estdn entregando 25.974
entradas a ediles dignatarios y afiliados de la jal y
jac a espacios de recreacién y cultura esto por medio
de la plataforma redes se ha implementado estrategias
de se implementan estrategias de cultura ciudadana como
la conformacién de comités civicos de juntas de acciédn
comunal que hayan realizado jornada de embellecimiento
y limpieza a su barrio se ha hecho seguimiento vy
cuidado a la dotacidén que ha hecho seguimiento vy
cuidado a la dotacién realizada en 9 salones comunales
de los barrios gque ni regaderos esperanzados San
Cristbébal Santander porvenir Provenza el Rocio diamante
uno Igualmente se ha dotado este afic 4 salones
comunales méas estoraques, Monte redondo, la joya y el
centro y se Estd realizando la dotacidén del barric San
Miguel héroes y la feria la asistencia ha sido masiva
con mas de 64,000 visitantes en el primer semestre del
2019.
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en cuanto al programa de habitantes de Calle se
ejecutaron recuxrsos por €l orden de 1159 millones

ejecutando un 90% de los recursos y cumpliendo con un
B9% de los indicadores propuestos ademds se  ha
realizado una gestidén de recursocs a través de convenios
de asoclacidn por la suma de 305 millones de pesocs
distribuidos de la siguiente forma Se realizaron 3
brigadas donde prestatron los servicios de
caracterizacién, aseo personal, recreacioén,
alimentacién, prevencidn entrega de ropa Yy
curacion a 116 habitantes de Calle se gestionaron 284
cupos de sgervicios integrales tanto intramural como
extramural en las diferentes instituciones que atienden
a dicha poblacién, con mas de cuatro mil quinientos
siento servicios prestados durante el transcurso del
primer semestre del 2019.

se Contratd con la funeraria Pablo sexto para brindar
los servicios funebres y hasta al corte del 30 de junio
se habian ofrecido 7 servicios funebres habitantes de
Calle, se vinculd al censo poblacional a 152 habitantes
de calle ademds se certificaron 41 habitantes de calle
del hospital del Norte Hospital
Universitario de Santander y clinica comunercs donde se
les prestaron los servicios de salud Se realizaron 175
servicios en la registraduria nacional del estade civil
esto para dar plena identidad a elles y entregarle su
cédula de ciudadania, en cuanto a las dos rutas mdviles
gque tenemos se prestan sus servicios a la poblacidon de

5

sexual,

provenientes local

habitantes de calle en los diferentes cuadrantes de
Bucaramanga se han prestado 4625 servicios todos
provenientes de la linea de atencién se suscribid
convenio con la corporacidén consentide donde se han
realizado traslados a sus sitios de origen a S
habitantes de <calle, poblacién con discapacidad se
ejecutaron recursos por el ordemn de 950,000,000

ejecutando un 93% de los recursos con un cumplimiento
de los indicadores de 73% propuesto, adem&s una gestiodn
de recursos a través de convenios por el valor de 294
millénes distribuidos de la siguiente manera han
prestade servicios de habilitacidén y rehabilitacidén a
228 nifias y adolescentes con discapacidad a
través convenios las c¢inco instituciones

se

nifios

de con
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especializadas como son a asopormen pandin escuela
taller para ciegos fundown fundacién sin limite se
registrdé 3307 registros a personas con discapacidad en
la plataforma de registro de localizacidn y
caracterizacidédn, se han entregado 9,276 entradas a la
poblacién con discapacidad y sus familias a espacios de
recreacién y cultura se ha garantizado la atencidén a 51
nifios nifias y adolescentes con discapacidad auditiva
con el servicio de intérprete de lengua de sefias tanto
en la escuela la normal superior de Bucaramanga come en
el colegio Camacho Carrefio, a través del instituto
adaptacidén laboral de Santander ideales se atendid se
estan atendiendo 56 personas con discapacidad fisica
psicosocial y muiltiple en programa de orientacién
ocupacional y proyecto de vida Igualmente se realizd 1la
conmemoracidén del dia de la discapacidad en tomas de
conciencia en diferentes puntos de 1la ciudad como
terminal de transporte concejo de Bucaramanga Y
aeropuerto palonegro en cuanto al programa sustancias
psicoactivas tenemos gque junto con la secretaria del
interior y con una inversién de 800 billones de pesos
se estd cumpliendo 1los 100 el 100% de los tres
indicadores propuestos de la siguiente forma se han
beneficiado 14,403 nifios nifias adolescentes de los
colegios de Bucaramanga en talleres de prevencidn de
sustancias psicoactivas Igualmente se han capacitado
2055 padres de familia de estos talleres y se han
capacitado 714 docentes seleccionados de los diferentes
colegios de Bucaramanga en talleres de prevencién de
sustancias psicoactivas, Asimismo hogares c¢rea dispuso
de la 1linea de atencidén 24 horas brindando apoyo
terapéutico para la poblacidén en condicién de adicciédn
a sustancias psicoactivas en cuanto al programa
trabajadoras y trabajadores sexuales tenemos dque se
estd cumpliendo con el 67% de dicho programa se han
realizado dos jornadas de salud apoyado con la
secretaria de salud a mujeres trabajadoras sexuales
ofreciéndole los examenes de Pyp tamizaje VIH citologia
prevencién de enfermedades infectocontagiosas toma de
talla y peso lograndose llegar a 262 trabajadores vy
trabajadoras sexuales en cuanto a la poblaciédn
carcelaria Y pospenados tenemos los siguientes se han
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ejecutado recursos por el orden de 30.000.000 de pesos
ejecutandose un 99% de dichos recursos y cumpliendo el
59% de los dos Iindicadores propuestos una gestidén de
recursos a través de convenios de asoclacién por 1la
suma de 24.000.000 distribuidos de la siguiente manera
se suscribidé convenio con recrear en donde se han
entregado 5,565 entradas para 1los nueve parques
brindando espacios de recreacidn y deporte para la
poblacién carcelaria en proceso de resocializacidén y su
familia, se logré la entrega de un gimnasio al aire
libre para ser entregado a la carcel modelo de
Bucaramanga donde se proyecta gque si1 mis o© menos
alrededor de 500 internos se beneficiaran con dichos
equipos deportivos en cuanto al programa primero mi
familia familias en accidén se han ejecutado recursos
por el orden de 359.000.000 ejecutando un 49% de los
recursos en cumplimiento de dicha meta con el 68% del
cumplimiento de los 5 indicadores ademas se ha
gestionado la consecucidédn de por medic de convenios de
asociacién por wvalor de 72.000.000 distribuidos de la
giguiente forma 12.648 familias han sgido beneficiadas
de los incentivos del programa de familias en accidén en
salud vy educacién  14.529% personas vinculadas al
programa de familias en accidén se han beneficiado de
espacios de recreacién vy esparcimiento vy Se han
generado la politica publica para la familia en cuanto
al programa inicié feliz primera infancia se han
ejecutado recursos por el orden de 1.140 millones
ejecutando un 68% de dichos recursos con un
cumplimiento de los 10 indicadores del 82% y wuna
gestién en consecucién de recursos a través de
convenios de asocilacidédn por la suma de 434.000.000
distribuidos de la siguiente manera se capacitardn a
1.266 padres madres vy <cuidadores acerca de 1la
importancia de los vinculos afectivos en la primera
etapa del desarrollo de los nifios se caracterizd y
focalizo 38 madres gestantes vy lactantes Menores
acompafidndolas en su proceso y estrechande vinculos
afectivos y aprendiendo pautas de crianza entre 1930
nifios nifias y sus familias fueron vinculados a 1los
eventos de teatro corfescu y la celebracidn del Dia de
la nifiez, Igualmente se han desarrollado dos Jjornadas
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en las cuales se han impactado 35 nifios nifias y
adolescentes para poder acceder al derecho a la
identidad se dotdé de 50 Kids pedagbgicos a los
establecimientos en las modalidades Fammy 54 hogares de
bienestar familiar 2500 nifiocs menores de 2 afnos se han
activado las rutas de atencidén a 3% familias con
derechos vulnerados entregando alimentaciébn por
emergencia hospedaje transitorio entre otros Igualmente
se ofrecidé el servicic exequial para nifios y nifas de
familias con extrema vulnerabilidad a corte de 30 de
junio se habian prestado 6 servicios, Se Dbrindd
acompanamiento psicopedagdégico a 70 familias con ninos
y niflas en enfermedades <crdnicas o enfermedades
terminales, en cuanto al programa jugando y aprendiendo
de infancia tenemos que se han ejecutado recursos por
el orden de 1,449 millones ejecutando un 92% de 1los
recursos y cumpliendo con los indicadores en un 82% de
los ocho indicadores propuestos se ha hecho una gestién
de recurso a través de convenios de asociacidén por la
suma de 548.000.000 distribuidos de la siguiente forma
Se realizaron convenios con las escuelas de futbel Real
Madrid, Club Atlético Boca Juniors, fundacién
colombianitos, Fundacién fortaleza, fundacioén Ivan
Olivares y fundacién goles por la paz beneficiando a
4,199 nifics nifias y adolescentes se han beneficiado del
refuerzo escolar y curso de vida 933 nifios nifias vy
adolescentes se han formado 633 nifios nifas
adolescentes en lideres constructores de paz, se han
beneficiado 6.279 nifios nifias vy adolescentes en
jornadas de promecién de los Derechos a través de
corfescu, se desarrolldé la jornada de conmemoracidn de
erradicaciédn de trabajo infantil con la participaciédn
de 1.789 nifiecs nifilas y adolescentes se presta a 26
nifios \% adolescentes en situacién de extrema
vulnerabilidad el servicio de alojamiento asesoria
psicosocial orientacién formacidén académica recreaciédn
y proyecto de wvida con la fundacién del padre Horacio
se garantizdé el derecho a 1la recreacidn a 44.173
personas Yy el acceso gratuito a nifios nifas
adolescentes para un total de entrega de 55.814 en
cuanto vincularlos al séptimo arte recreacién y cultura
cuanto al programa creciendo b construyendo
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adolescencia se ejecutaron recursos por el orden de
600.000.000 ejecutando un 99% de 1los recursos Yy
cumpliendo el 100% de los tres indicadores propuestos
ademas una gestidn de recursos a través de convenlos de
asoclacidn por la suma de 214 millones distribuidos de
la siguiente manera 423 adolescentes han desarrollado
sus habilidades en las diferentes &reas comc proyecto
de vida y emprendimiento juveniles en el municipio de
Bucaramanga ademds 45 adolescentes recibieron formacién
musical en barrisme y murga para potencializar 1la
iniciacién musical, 1.340 adolescentes se beneficiaron
a través de elementos pedagdgicos vy ludicos que
propiciaron espacios de formacidédn y educacidén se logrd
impactar a 732 adolescentes en prevencién de embarazo y
836 adolescente han sido atendidos en sesiones
psicoldgicas en cuanto al componente de mujer y equidad
de género se ejecutaron recursos por el orden de 195
millones ejecutdndose un 98% de los recursos y con un
cumplimiento del 88% de los 20 indicadores propuestos
en los tres programas, ademds se ha realizado una
gestién de recursos a travis de convenios de asociacidn
por 62 millones de pesos distribuidos de la siguiente
forma se conformaron 5 grupos de mujeres para la red
comunitaria de prevencidédn contra la violencia se han
hecho asesoria psicoldgica y Juridica en el <centro
integral de la mujer para 160 mujeres se han realizado
dos eventos de formacidén y sensibilizacidédn con 30
funcicnarios de la comisaris de familia vy Policia
Nacional, Se realizaron 15 eventos enfocados en 1la
transformacidén de las perspectivas de género, Se ha
realizado la implementacién de 13 talleres
ocupacionales en cuanto a modisteria lenceria
decoracidén de eventos entre otros donde se  han
beneficiado 272 mujeres en el centro integral de la
mujer en cuanto al componente ruralidad con equidad se
han ejecutado recursos por el oirden de 342.000.000
ejecutando un 75% de dichos recursovs y cumpliendo con
el 78% de los ocho indicadores propuestos de los dos
programas distribuidos asi: se realizd la adquisicién
de 140 huertas familiares para 140 familias del sector
rural beneficiando pues Durante los primeros 6 meses
del 2019 se han implementado los mercadillos campesinos
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beneficiando a 223 familias de los tres corregimientos
actualmente Existen los cuatro mercadillos campesino
San Pio, parque los nifics, neomundo, y parque de los
suefios se realizd el primer ciclo de vacunacidédn contra
la fiebre aftosa y brucelosis a 2424 bovinos en 231
predios a través de fedegdsan el segundo cicloc de
vacunacidén se realizard en el mes de noviembre se
beneficiaron 50 productores de citricos 50 productores
de cacac y 50 productores de pitahaya en la adquisicién
de insumos para el mejoramiento de suelos y en lo
corrido del 2019 se han realizado 113 inseminaciones de
bovino en los 3 corregimientos Muchas gracias

PRESIDENTE: agradecemos la intervencién de la doctora
Luz Elena Torres tiene la palabra concejal Pedro Nelson
Amaya seguidamente la concejal Yolanda Blanco

H.C. PEDRO NILSON AMAYA :Gracias presidente un saludo
muy especial a usted a la mesa directiva a los
compafieros honorables concejales a las personas que se
encuentran en el recinto a los medios de Policia
Nacional a la doctora Luz Elena Torres Secretaria de
Desarrollo Social con su equipo de trabajo, doctora si
bien es cierto la Secretaria de Desarrollo Social méas o
menos tiene un presupuesto de 18.533 millones de pesos
es un presupuesto moderado es un presupuesto donde
vemos que hay un equilibrio econdémico para que
compense lo social Pero yo no le veo coherencias a su
informe acorde a la tabla de desempefio por la
secretaria relacionadas con la secretaria de planeacién
municipal en cargando encargada del seguimiento y la
evaluacién del plan de desarrolloc la Secretaria de
Desarrollo Social tiene un cumplimiento del 82%
acumulado en los ultimos Ultimos en los ultimos afios es
mas son de las pocas secretarias que tienes acumulado
por de acuerdo al desempefioc en la secretaria de
planeacién tiene el 82% acumulado para el afo 2019
viene con un 81% doctora Luz Elena la Secretaria de
Desarrollo Social es la responsable como usted inicié
entregando su informe 24 programas escuchen bien
compafieros 24 programas y 119 indicadores al efectuar
la revisidn de ellos se evidencia que la gran mayoria
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tienen avances cumplidos o superiores al 75% pero me

llama la atencidén lo siguiente en la pagina 65 del
informe programa inicié feliz meta 0 0 estamos
finalizando vya este cuatrienio esta administracién
mentirosa y la ciudad Bucaramanga del ingeniero Rodolfo
Hernadndez programa inicidé feliz meta 0 logro 40%
apropiacidén cero ejecucidén cero mi pregunta doctora

Cudl es la justificacidn para establecer que la meta es
cero el logro es del 40% pero no existe ni apropiacidn
ni ejecucién presupuestal serid que la cigliefia también
trae ejecuciones presupuestales porgue no me coinciden
en ningun lado revise y no me coincide doctora o seré
que copie page le quedo mal una de las dos pero no me
pagina 66 programa jugando y aprendiendo meta 2 logro 1

avance 50%

50.000.000 de
doctora Si la metas son dos y su avance del 50% Cémo se
justifica que la apropiacidén y la ejecucidn sean el

100%

pesos

hasta

ahi

sera que otra vez le quedd mal
coincide no me coincide doctora Luz
respetuosamente aclarar estas dudas
el favor de hacerme llegar por me
cuando unco va al aiglesia por

favor

apropiacién 50.000.000 de pesos ejecucidn
vamos

bien pregunta

el copy-page no me
Elena Solicito muy
y ademas le pidid
toca ya casi como
por favor regileme

el plan de accidén doctora wpasaron tres afios y medio y
ninguna Secretaria no sé qué es lo que esconden Cudl es
la preccupacidn doctora digame la verdad que es lo que
pasa con la ciudad de Bucaramanga cual es lo que el
maquillaje que usted le estaén dando al informe a nivel

nacional

quiero

hacer

un

informe

juicioso el afio

entrante a partir del primero de enero yo desayuno Yy

quedéd

libre vy

desenmascarar
desastre de la ciudad Bucaramanga quiero empezar a
mostrarle a Bucaramanga la realidad lo que hizo esta
administracidén pan y circo pero es la realidad doctora

y para yo poder tener esa realidad tengo todavia
meses le voy a pasar por derecho de peticién

honorables de las minorias

concejales

quiero
esta

empezar
administracidn

a hacer la

tarea de

que fue la del

dos
aqui los
gue estan con

ustedes los escucha uUltimamente acd en este recinto que

les ha tocado con tutela imdgenes y si ellos que

sS0n

los que todos los 3 afios estuvieron apoyando y no le
responden los derechos de peticidn Pues yo ya voy a
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empezar a preparar es tutelas porque quiero llevarme la
informacién para después del afic entrante empezar a
decirle a estos mentiras lo que hizo la administracidn
fue un engafioc hacia la Ciudad de Bucaramanga entonces
doctora para que me haga llegar el plan de accién 2019
de 1la Secretaria de Desarrollo Social finalmente
doctora el afio pasado la contraloria municipal de
Bucaramanga dentro de la dentro de la auditoria del
plan de desarrollo vigencia suscribidé con la Secretaria
de Desarrollo BSocial un plan de mejoramiento al
giguiente tema, no asignaron recursos para garantizar
210 cupos en programas de rehabilitacidén integral a
persconas adultas de extrema  vulnerabilidad con
discapacidad fisica visual auditiva cognitiva
psicoldgica y miltiple total de hallazgos 23 hallazgos
encontraron doctora la alcaldia de Bucaramanga por
medio de la Secretaria de Desarrollo Social y la
secretaria hacienda por lo tante y como guiera gque no
estd incluido en el informe gue usted acaba de entregar
de gestidn presenta sclicitdé su informacidén al respecto
de su avance doctora la secretaria Desarrollo Social es
el apalancamiento de desarrollo econdmico cultural de
una ciudad de Bucaramanga hoy no entiendo hoy Porque
todavia los asilos de nuestra ciudad de Bucaramanga no
le han girade la plata que tienen un déficit econdmico
dra y no nos puede echar el cuentico gue la negligencia
es del concejo Bucaramanga lo gque pasa doctora gue
usted tiene un bagaje de experiencia en el tema de la
Democracia Seria muy bueno que usted hiciera lo vi ante
la presidencia o ante la mesa directiva del concejo
para que le acelere esa adicidén de la estampilla pro
anciano porque los asilos. econdmicamente estan muy mal
doctora hay que hacer lobby desafortunadamente asi
ustedes estidn administracién lo odie a nivel mundial
hay gue hacerlo y eso no es politiqueria esoc no es
corrupcidén pero hay gue hacerleo y para mostrar el
interés general de nuestra ciudad Bucaramanga o usted
no ha visto a su alrededor cémo estan los asilos de la
suya © sSe lo recuerdo dra yo si sé cdmo estan los
asiles porgue soy doliente de los asilos no un anio no
los afios hace 16 afios vengo viendo protegiendo vy
peleando por los derechos vulnerables de los asilos de
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la ciudad de Bucaramanga Seria muy bueno dra gue usted
antes de finalizar el afic se preocupara en buscar y
gestionar para que la adicién de la estampilla pro
anciano le llega a los asilos de verdad como tiene que
llegar pasaron tres afios y medio y no fueron capaces de
prestar y mejorar el servicio de los asilos de las
administraciones gque ustedes tanto criticaron, ustedes
aqui criticaron administraciones de la corrupcidn y la
politiqueria pero no Se tomaron la molestia de hacer

convenios como ellos esa supuesta administraciones
anteriores para fortalecer los asilos de la ciudad
Bucaramanga los asilos de la ciudad Bucaramanga

solamente viven de la limonada y 1la estampilla pro
anciano y Hubiese sido buenc gque ustedes se hubiesen
sido dolientes para que las estampillas provincianos
llegar a equitativamente y justo justificadamente a los
agsilos de la ciudad Bucaramanga haciendo convenios con
El isabu haciendo convenios con la secretaria de salud
la plata yo c¢on yo para prestar un mejor servicio a el
tema de la la cobertura de los médicos especialistas
que lo pueden sacar de los rubros de la plata de la
estampilla pro anciano pero prefirieron sacar plata de
la estampilla para ancianos para seguir el cuentico gue
echan todos los alcaldes con los centros los centros
Diaz parranda comelona y ahl quedaron y los asilos como
estan doctora cada estdn mas Jjodidos porgue la
plata Que le giran la estampilla pro ancianc el 30% el
establecimiento a nivel nacional le exige mis a los
asilos cuando ellos tienen un grado de responsabilidad
social y equidad Social para los las ciudades y 1los
departamentos de nuestro pals es hora doctora que 0Ojala
sea valiente en estos tres meses cortos que le quedan
para que los asilos sientan cque los Ultimos tres meses
el gobierno del Circo y pan tuvieron una reciprocidad y
gque de verdad le jugaron a lo qite le tienen que jugar a
la compensacién social Muchas gracias sefior presidente

afio

PRESIDENTE: a usted y concejal tiene la palabra la
concejala Yolanda Blanco

H.C. YOLANDA BLANCO: gracias con un saludo para ud a la
mesa directiva y a las concejales y las personas que
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nos acompafian el dia de hoy, dra luz helena mi saludo
especial para ud como secretaria de desarrollo social
del municipio de Bucaramanga yo escuche atentamente su
informe y de pronto ud no tiene 1 culpa pero el
presupuesto del municipio de Bucaramanga si fuera en
justicia el billdén de pesos que estd destinado para el
municipio de Bucaramanga deberia tener el 50% en
inversidén social sin embargo uno tiene que decir dgue
solo de ese billén de pesos del municipio de
Bucaramanga en su totalidad 18.000 millones son para
Desarrollo Social lo cual dice mucho de lo que es la
inversién en la vida digna de los bumangueses Y es gue
si un alcalde fuera consciente de todo lo que se puede
hacer en desarrolloc social invertiria ese 50% realmente
en inversidén social y de cotro 50% en obras de cemento
Pero eso no se da y no es solamente en Bucaramanga se
lo vemos en la mayoria de los municipios del pais pero
me voy a referir a su informe para que al menos en el
informe de Empalme con la siguiente administracién se
puedan dar algunas algunas recomendaciones por la
experiencia que usted ha tenido un Desarrollo Social
para gque se tenga en cuenta en el estudio al
presupuesto que eso si nos corresponde a nosotros
dejarlo para el afio entrante para ver si podemos
mejorar la inversidén en ese presupuestc Y es que no
podemos dejar de los 224 programas de los 224
programas que se hacen en desarrollo social tratar de
no dejar ninguno en cero doctora a uno le da tristeza
que los el programa de inversién social en el sector
rural de Bucaramanga esté en cerc gue el dia del
Campesino Qué es lo minimo que se hace en la secretaria
de la celebracién del Dia del Campesino este afic quedd
en cero gue nosotros nos hemos preocupado mucho por el
tema de mujer y género y presentd una politica publica
de mujer y género sin recursos y cuando se trajo aqui
la posibilidad del recurso ese proyecto no fue aprobado
pero en el presupuesto También muchas metas de mujer y
género en cero que el tema de minorias étnicas la
apropiacién definitiva del presupuesto estd en cero
comunidad 1lgtbi en cero prevencidén y atencidén a la
poblacién en condicidén de sustancias psiccactivas en 0
que las trabajadoras sexuales en cero que las victimas
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del conflicto interno en cero comunicacién para la
inclusién de las mujeres y en general todo el tema de
hogares felices en 0 yo c¢reo que eso no no puede
ocurrir en un presupuesto donde se necesita tanta
inversién social porgque ahi es donde se mide realmente
la calidad de vida de las personas primera
recomendacién que en el presupuesto no deje ningin
rubro cero para ¢l afo entrante asi sea yo no sé de
dénde ird a salir pero cémo es posible doctora que de
los 18.000 millones de pesos que usted manejo en el
presupuesto en el afio 2019 12,000 corresponden adulto
mayor y eso porgue es de la estampilla cierto Entonces
estamos hablando que estamos destinando $3000 millones
para el resto de 1los Seria para los 23 programas
distribuir 3.000millones porque 12000 millones son para
adulto mayor gque tiene que ver con la atencidédn en los
centros vida y sin embargo no sé si todo se pudieron
ejecutar porgque el informe creo que estd a Jjunio del
2019 este informe que deberia haberse presentado a
septiembre para mirar la ejecucidédn presupuestal para
mirar realmente como quedamos en los indicadores Los
indicadores de los 119 indicadores del plan de
desarrcllo entonces a mi no me cuadra es por ejemplo
Cémo podemos hablar de una ejecucidn en compromisos del
86% pero también de una ejecucidén y pago del 34% a
junio del 2019 es quiere decir que hay compromisos por
pagar me 1lmagino y qué vamos a llegar al 86% a
septiembre 30 del 20192,quedarian dos mil millones de
pesos para ejecutar en los Ultimos tres meses de este
afio yo no sé cbémo los ir a distribuir para que
realmente se muestre esta ejecucién en politicas
publicas en primera infancia la meta que teniamos era
de 0 sin embargo usted dice que se logrd un 40% de la
ejecucidén pero con una apropiacién de cero con una
ejecucidén de Cero y con unos recursos gestionados de 01
no entiendo de dénde saldria para cumplir esa meta de
la politica publica de infancia y adolescencia vy el
fortalecimiento de familiar en Bucaramanga igual en el
cuadrc de primero mi familia Que también hablamos de
politicas publicas Yo soy de las que pienso que
politicas publicas definitivamente sin recursos el
indicador todos tenemos gue presentarlo en cero por qué
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una politica publica sin presupuestoc es un canto a la
bandera como ejecutamos una politica publica con cero
presupuesto y en el nUmero de politicas publicas de
familia que fueron formuladas en el plan de desarrollo
para el 2019 teniamos come meta una politica publica
Primero me gustaria saber cual fue y segundo Cdémo se
logra un 0.4% de avance a Jjunio del 2019 con un
presupuesto de 15.000.000 de pesos yo no sé& qué se
puede hacer con 15.000.000 de pesos en esa politica
publica, cuando hablamcs en el numero de estrategias
para la participacion politica y econdmica de las
mujeres es qgue lo de mujer todo todo lo de mujer esta
en cero porque los recursos que se tiene para mujer son
minimos ©o no se pudo meter en el presupuesto y eso
significa que cuando entreguemos resultados como hoy
que estamos entregando resultados todo lo vemos con un
avance muy minimo y con unos recursos no logrados ni en
la ejecucidén del presupuesto y mucho menos ejecucidn de
recursos y por es0 cuando hablamos de campafias
comunicativas dra la meta del 2019 era una y dice que
logro una de un avance del 100% pero lo demds en cero
me gustaria saber cdémo se logra un 100% en este tema y
eso para referirme sclo en algunos proyectos minimos de
los 224 que se ©presentan en el informe pero
definitivamente el que mas me preocupa el de mujer y el
del sector rural y nosotros tenemos que hacer algo para
que los tres corregimienteos el préximo afic tengan una
inversién que valga la pena decir invertimos en el
sector rural pero que ni siquiera podamos con los 19
millones de pesos que estaban para el dia del campesino
hacer estas actividades que son minimas con 19 millcnes
para 3 corregimientos n ose puede hacer nada dra
excepto mandarles unas tarjetas de felicitacicnes que
se yo Pero un un programa que diga que le invertimos o
cémo se hizo en alguna oportunidad que gque no existian
los teléfonos en Bucaramanga y gue se le dio la
telefonia rural que se impactd porgque realmente hubo
comunicacién como la vez que se le dio de regalo
también las ambulancias con asistencia médica para los
tres corregimientos que se impactdé aqui con 19.000.000
no podemos impactar en el sector rural no podemos
impactar en la en la inversién en infraestructuras vy
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vamos a hablar de cemento Porque también las vias de
acceso son terribles a los 3 corregimientos de 1la
ciudad entonces c¢riticar hoy la no inversidén en
desarrollo scocial Yo diria que es también un canto a la
bandera porque usted ya no puedo hacer nada en estos
tres meses que quedan porque el presupuesto esta
agotado y porqgue definitivamente no podemos evaluar Los
indicadores 224 indicadores que porgque fueron veinte
mil personas al parque recrear Yy entonces eso no suma
para el indicador, vyo creo gue no Entonces la unica
recomendacidn que yo haria ante este informe es primero
reconocer que fallamos en la inversidén social en
Bucaramanga en los 4 aflos y segunde que para poder
resarcir de pronto algo en estos 224 indicadores que
podrén verse para otras administraciones y hacer una
evaluacion de cémo lo llevamos es definitivamente el
presupuesto si Desarrollo Social no tiene presupuesto
definitivamente no podemos avanzar en la calidad de
vida de los bumangueses Y es5 mads una recomendacién
porgque ya estas alturas es muy dificil decirle a usted
que ejecute algc mas del presupuesto o gue nos presente
mas informes porgque usted hizo lo que pudo con él vy
presupuesto tan minimo que le dejaron a la secretaria
Gracias presidente

PRESIDENTE: gracias Dios de la palabra concejal Arturo
Zambrano

H.C. ARTURO ZAMBRANO: Gracias sefior presidente un
cordial saludo para usted para la mesa directiva
cordial saludo para la doctora luz doctora Luz Elena
este doctora luz es practiceamente el Unico el altimo
informe que serd presentade por la Secretaria de
Desarrollo Social Yy es importante que  podamos
referirnos a las grandes responsabilidades que tiene su
secretaria para con el municipio de Bucaramanga
funciones de la secretaria Desarrollo Social coordinar
convenir y concretar el conjunto de acciones necesarias
para ejecutar acciones de competencia social trabajando
de manera articulada con las demas secretarias oficinas
entidades privadas para asi lograr con su objeto
misional, un gran reto doctora luz porque el gran
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porcentaje de metas de plan de desarrollo que fueron
aprobadas en el afio 2016 estaban inclinadas a la parte
social al mejoramiento de la calidad de vida y generar
todos los programas proyectos y estrategias encaminadas
a generar 1la garantia derechos y poder generar una
transformacidén social importante en nuestra ciudad
alguna de las problemdticas mas fuertes que podemos
identificar en nuestra ciudad jovenes nifios
adolescentes aumentando el consumo de sustancias
psicoactivas nifias adolescentes en cifras aumentando en
embarazc en adolescentes y cifras también de violencia
sexual violencia de género son situaciones gue se
presentan en nuestra ciudad diariamente y que nos
generan una gran preocupacién y gque de alguna manera
aun con las limitaciones gque usted ha tenido en su
secretaria con los recursos ha intentado y eso es un
tema de conciencia porque es una gran responsabilidad
la gue usted tiene en este momento doctora antes de
referirme detalladamente a una de estas problemdticas
YO quiero que toquemos los avances en los cumplimientos
de las metas del plan de desarrcllo nosotros aprobamos
24 programas en los cuales estdn detallados 119
indicadores en este momento del 100% del cumplimiento
son 75 indicadores que corresponden al 63% metas en 010
metas que corresponden al 8.4% metas que lograron un
mayor o igual al 50% 26 metas que corresponden a 1 a
21.8% metas con cumplimiento menores del 50% 16 mads que
corresponden al 13.45% y metas en las cuales no aparece
ningan tipo de informacién 11 metas que estamos
hablando del 9.24% doctora y me va a referir algunas de
ellas para que sea usted doctora que nos pueda
responder ya sea verbalmente o por escrito y nosotros
poder tener un panorama mas claro con respecto a qué
pasé con estas metas que no logramos cumplir Y que
alguna de alguna manera tenemos otras que no se
encuentran con ningin tipo de informacién en el en el
programa Victimas de conflicto interno armado dice
numero de encuentros realizados para la participacién
de mujeres victimas del conflicte interno armado como
sujeto de derechos en entorno familiar y escenarios de
decisién dice que tenemos un avance del 0% el 0% en el
programa inicidé feliz primera infancia tenemos numero
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de centro de atencidn integral nocturno casa buho
implementadas y mantenidos para niflas y nifios de 0 a 5
afios tenemos un avance del 0% nGmero de politicas
publicas de primera infancia infancia adolescencia
fortalecimiento familiar actualizada estamos hablando
que no tiene ninguin reporte en El1 Avance n¢ tenemos
conocimiento de esta meta en particular nimero de
politicas pubklicas de libertad religiosa y de culto
formuladas implementadas tiene un avance del 0% de esta
fue una de las metas que con la participacidén de
algunos comparfieros logrames incluir esta meta en el
plan de desarrollo vya se cumplid si aprobada y estamos
ahi pero tenemos a este momento un avance del 0% dentro
del informe, numero de adultos mayores mantenidos con
el servicio de transporte para asistir a log centros
via 0% numerco actividades de dotacidn realizadas en los
centros vida 0%, numero activar de celebraciédn del Dia
del adulto mayor realizados un avance del 0%, nimero de
politicas publicas actualizada del adulto mayor no
tenemos ninguna informacidén, doctora nuimero de eventos
de formaclidn realizados con las comisarias de familia
Tenemos también un avance del 0% ,no sé si de pronto en
esta meta en particular nc dice avances sino que no
aparece ningin ninguna pérticipacidé4n por parte de
ustedes también tengo entendido que algunas de las
metas fueron trasladan entre secretarias pero pues la
informacién que tenemos acd es de las que usted misma
nos presenta en su intorme, numerc de 1iniciatiwvas
apoyadas de grupos de mujeres para la participacién
politica 0%, que este meta También nosotros la
incluimeos dentro del plan de desarrolle con la con 1la
aprobacién también y ustedes encuentro municipales
realizadogs particular las experiencias exitosas de
participacién politica de mujeres a nivel nacional vy
local tampoco tenemos ningdn avance porcentaje avances
en el cumplimiento de la agenda pendiente para la
equidad y la garantia derechos de las mujeres también
tiene hemos un 0% o© no .representa informacidn de
doctora ante esta informacidén me gustaria gque nos diera
un detalle de lo que sucedié¢ con cada una de las metas
que acabo de nombrar sobre todo aquellas gque no tiene
ningin cunmplimiento y la aqu=llas que de alguna manera
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no tenemos ninguna informacidén de lo que se esté
trabajando doctora un tema importante, el tema hay un
programa que tenemos que es el programa prevencion y
atencién a la poblacién en condicidén de adiccidén a
sustancias psicoactivas yo vi de alguna manera he
escuchado la tarea gque ustedes han intentado hacer con
la secretaria del interior y la secretaria educacién y
con otros entes en el municipio Bucaramanga con el fin
de abordar esta problemadtica que de alguna manera a
veces sentimos que se nos quiere salir de las manos yo
quiero referirme a una informacién doctora que logre
encontrar en un estudio de consumo de sustancias
psicoactivas en el sistema de responsabilidad penal
para adolescentes, No tengc fecha de Cuando se realizéd
Este programa pero lo encontré en el observatorio de
drogas, dice 1la marihuana es la sustancia ilicita
principalmente consumido alguna vez en la wvida con un
84.4% del total de jdvenes encuestados el 54.4% informd
haber consumido marihuana en el ultimo afo, el 52.4% de
los que se encuentran privados de la 1libertad y el
56.6% de los que se encuentran en medida no privativa
también en una noticia que pude encontrar hace poco en
vanguardia liberal donde también habla acerca de 1las
estadisticas de consumce de droga intolerancia en
Bucaramanga y la detallan Hola reflejan de la siguiente
manera gue son preocupantes y que son inquietantes
habla que la capital santandereana es una las ciudades
con mayor indice de violencia y ddénde la poblaciédn
inicia el consumo de drogas desde temprana edad y habla
de edades desde los 6 afios y esto es bastante doloroso
doctora porque en el caso mio tengo un nifio de 8 anos y
medio una nifia es si un nific de un afio y comparto con
ellos diariamente y estoy muy atento a sus quehaceres
diarios pero me parece imposible que estas cosas pueden
estar ocurriendo nuestra ciudad pero si las cifras y
las personas que son més expertas lo estadn nombrando
pues es un tema que debemos abordar con mayor impetu y
con mayor fuerza, dice en lo que respecta al consumo de
droga organizaciones no gubernamentales han 1llamado la
atencidén bueno es informacién que tenemos acad también
detalla la doctora Daisy Bermidez directora de la
corporacidén hogares crea que usted esté creo que tienen
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un convenio firmado <con ellos y estéan trabajando
arduamente en este sentido dice gue ademas de la
sensibilizacién realizada con el publicco objetivo Este
programa también aborda los temas, los demas factores
que influyen en la prevencién como Padre de familia o
tutores docentes y directores civicos y en esto doctora
yo si1 qguiero aplaudirles porque es mas mas econdmico
mds barato Es mads sencillo para no decir de hablar de
presupuestos educar prevenir que resocializar es mucho
mids sencillo vy doctora Y por ultimo existe una
situacidén Y es que nosotros como bancada de Centro
democratico en el debate de plan de desarrollo logré
incluir una meta Qué es la politica publica de familia
esta politica publica de familia doctora la abordamos
muchas veces le insisti en cada en cada debate que pude
a la secretaria de interior a la secretaria educacidn
porque creo que también deben participar y obviamente
ustedes que son los directos responsables doctora miren
de la misma encuesta que la acabo de nombrar quiero
detallarle lo siguiente dice de los jdévenes encuestados
el 38% tienen familiares que han presentado actividad
directiva principalmente familias a su vez el 47.8%
tiene familiares que han sido o0 qué son consumidores de
droga dice un poco mas de la tercera parte de jévenes y
adolescentes del sistema penal de responsabilidad y se
tienen o han tenido familiares con algun grado de
involucramiento en actividades delictivas siendo esa
proporcidén mas alta en el caso de quienes estan en
medidas privativas y para las mujeres dicen las
familiares con mayor involucramiento tanto en
actividades delictivas como en consumo de susgtancias
son los tios y los sobrincs seguidos de hermancs vy
padres entonces lo que vemos ¢s una relacidén totalmente
directa con la familia entorces a mi si me gustaria
doctora porque estuvimos revisando el cumplimiento de
la meta ¥ es de un 40% pero c¢on un presupuesto tan
minimo de 15.000.000 de pescs yo quisiera conocer cémo
va terminar esta politica publica En este gobierno que
estéd culminando doctora preguntas factores comunes en
este en estas encuestas s familias disfuncionales
violencia intrafamiliar abandono de padres modelos
inapropiados y falta de limites y con respecto a la
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politica publica de familia doctora me gustaria gue
tuviéramos un informe detallado esta corporacidén debe
tenerlo y es cudl es la problemdtica real de la familia
Cudles son las necesidades principales estadisticas
reales objetivos de la politica plblica propésitos
accicnes financiacién Y articulacién con otras
politicas publicas termino diciendo doctora que la
constitucién politica Colombia en su Articulo 42
detalla con mucha firmeza y vamos a seguir dando esa
pelea desde el escenario que nos corresponda y es que
el eje fundamental de nuestra sociedad en nuestra
familia Gracias doctora luz Gracias Sefior Presidente

PRESIDENTE: a usted concejal tiene la palabra la
concejala Sonia Navas

H.C.SONIA NAVAS: GGracias presidente muy buenos dias
para la mesa directiva para los honorables concejales
Bueno mi doctora usted tiene aca el 1logro de
cumplimiento de metas del 80.57 creeria yo que al igual
que los informes que esta presentando esta
administracién son maquillados porgue porgque resulta
que ustedes dicen que tienen logros Y qué han hecho Y
qué han hecho pero cuando uno va a ver a la realidad
mira que de verdad gue ha hecho desarrollo social y hay
programas importantes y Nosotros hemos hecho debate en
el recinto donde se ha demostrado asi como se demostrd
lo de las donaciones que para las verdades el tiempo
vinieron después a decir que efectivamente si habian
hecho donaciocnes aqui También estamos diciendo dra
Desarrollo Social estéd totalmente quedado ya no es el
desarrollo social que era la secretaria del puebloc que
era la secretaria que la gente necesitaba porque era
una luz de Esperanza, resulta que ese Desarrollo Social
se acabdé se acabd con todas las actividades que ustedes
hacen y que no muestran la realidad de lo gque estd
pasando, aqui los compafieros gque me antecedieron
muestran que los indicadores fueron nefastos para esta
administracién y ya no se van a cumplir no se van a
cumplir porque no hay tiempo para cumplirlos las metas
en la parte desarrolleo social que nosotros miramos lo
de 1los wediles y 1la parte comunitaria todos los
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indicadores de las dotaciones realizadas para ayudar el
ejercicio democratico estd en cero y quedd en cero aqui
no les interesd ayudar a los que estan trabajando
directamente con la comunidad, personas que estan Todo
el tiempo en los barrios mirando las necesidades acé
les indicadores cero porgque no les interesdé las
reuniones realizadas en la junta de acciones estin en
un 5% son programaciones de 20.000.000 de pesos yo le
digo mi doctorxa y 20 millones de pesos y actividades de
322 millones de pesos Agqul van a empezar a feriar este
presupuesto estos dos Ultimos meses para poder cumplir
las metas y que pase lo que pasé con el embellecimiento
tadctico que fue més de 4000 y pico de millones de pesos
que se gastaron en materas y en pintar dias que ya las
materias estédn partidas y las vias ya se le dand y se
le borrdé el pisc va a pasar igual es botar la plata
pero a la gente que necesita no le ha llegado la plata
los programas del adulto mayor aqul estan en cerc en un
17% ya no lo van a alcanzar a cumplir antes desarrollo
social tenian los convenics donde le daban a los
adultos mayores sus gafas ius bastones las sillas de
ruedas las colchonetas anti escaras hoy ya no pasa eso
tiene el programa ud lo tiere acad en un 0% y otro en un
17% pero lo que me preocupa e€s dque aqui se hizo una
sesidn exclusiva para los programas e discapacidad vy
aun asi pidiéndole y pidiendo ayuda para la poblacidn
con discapacidad tiene ur avance del 40% tenia un
presupuesto nosotros pediinos gque ese presupuesto 1lo
ampliara y resulta que la poblacién discapacidad esta
totalmente desprotegida mi dra aqui no se ha hecho
nada para la poblacién discapacitada en movilidad ni en
ayudas ni en recreacidn para la poblacién discapacitada
ha sido golpeada tanto que hasta el ipa lo acabaron y
vo soy de las defensoras del ipa y digo que pesar que
lo hubieran acabado diciende gque haya habia corrupcidn
porque la corrupcién era que habla una ips y la ips
era la que le daba a los nifios toda la parte de ayuda
que necesitaban ellos para salir adelante en sus
problemas de discapacidad y los metieron en un programa
de inclusidén muy equivocadamente vy vyo les digo 1los
programas de inclusidén mi dra un nifio autista tiene la
misma capacidad con un nifio que tenga los 5 sentidos de
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apréndizaje de aprenderse las tablas de multiplicar
entonces eso programas de discapacidad guedaron casi
perdidos en la administracidén municipal y ni se diga de
la disparada gque hay hoy en Bucaramanga de los jovenes
con drogadiccidén Yo quiero saber qué ha hecho Qué plan
de contingencia tiene la administracidn municipal para
este problema tan grave que tenemos hoy en Bucaramanga
con los con la drogadiccidétn en vez de gastar esocs
16.000 millones de pesos que sSe gastaron en las
ciclorutas porque no metieron esa plata en programas
sociales que tanto necesita Bucaramanga mi doctora
entonces para mi Desarrollo Social es una secretaria
gue tristemente estd totalmente rajada y esos 80.5 en
avances queremos ir a mirar la invito a gque vayamos Y
miremos céme tienen todas las habitantes de la calle
los puentes intercambiadores debajo de los puentes toda
la gente que hay ahora lo cogieron de vivienda donde
casi ni los autos pueden transitar aparte de que nos
quitaron Un carril de las ciclorutas ahora también nos
van a quitar un carril porque debajo de los puentes
solamente hay habitantes de la calle Muchas gracias

PRESIDNETE: a ud concejal tiene la palabra el concejal
John c¢laros

H.C. JHON CLARO: Gracias presidente saluda a los
compafieros concejales Igualmente a la doctora Luz Elena
secretaria Desarrollo Social ya terminando el periodo
de estaciéon faltan solamente 3 meses y su ultimo
informe frente al ente gue hace control politico que es
el concejo de Bucaramanga Y s8i bien es cierto la
secretaria Desarrolle Social ha pasado por dos
directores en este periodo usted le correspondidé ibamos
la Ultima parte pero que tienen la cartera poquito mas
de un afic si le corresponde pues asi hace responsable
de 24 programas y cientos indicadores de meta si bien
es cierto de los 119 indicadores de meta podemos decir
que el 90% o el 92% pues dieron cumplimiento a estas
mismas y solamente 10 en cero vamos a hablar digamos de
estas metas en cero para gue hos expligquen porgue no
hubo cumplimiento conectan metas también es
comprensible que su secretaria tiene un presupuesto muy
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exiguo ronda por los 18,000 20 mil 22 mil millones de
pesos de pesos para todos los programas que tiene que
soportar todo el tema de social de @ cualquier
administracidén o cualquier alcaldia y me parece que es
un presupuesto muy bajo o muy bajo entonces para una
cobertura digamos amplia que esté acorde a las
necesidades que tiene nuestra ciudad pues es imposible
como quien dice no hay cama para tanta gente
infortunadamente temas sociales en el tema del banco de
ayudas técnicas tecnolégicas informaticas bati pues que
nos explique digamos la cobertura de estas ayudas
técnicas igualmente Yo sé que han hecho esfuerzos
ingentes para gué Para para que la gran mayoria de
quienes soliciten estas ayudas técnicas y todo doy fe
constancia de ello pero sacaron corto y yo me imagino
que te ama es presupuestal porque la demanda hacer
muchisima en el asunto de las politicas publicas para
poblacién trabajadora social formuladas e implementadas
ellas también que pues quedaron en deuda Igualmente el
numerc de encuentros realizados para la participaciédn
de mujeres wvictimas del conflicto armado interno como
sujeto de derechos entorno familiar y gestionarlos
decisiones o también gquedaron ahi como endeudan los
centros de atencidén integral nocturno casa buho para
nifios y nifias de 0 a 5 afios no sé qué qué han hecho
falta el tema pero aqui figura que eso estd en cero en
el informe se presentan las politicas publicas de
libertad religiosa y culto formulados implementados
también estd en dauda que ddénde anda porque vya esto
termind a no ser de que ya hay algunos convenios
algunos esfuerzos que todavia como ésta Estd acorde
junio 30 Pues no sé si a la fecha que estamos en
octubre ya algunas de hasta mientras la tiene 0 pero el
control Qué estamos haciendc corresponde al informe de
la fecha que le mencioné que junio 30, rutas turisticas
a nivel local e implementadas para la recreacidén del
adulto mayor tengo entendido que han hecho algunas pero
a la fecha 0jald estén cumplidas las iniciativas
apoyadas de grupo de mujeres para la participacién
politica y el numero de actividad celebrada para
conmemorar el dia del Campesino digamos esto si bien es
cierto podria mirarse como un lunar no estan Digamos si
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nos volvemos o hacemos una evaluacién cuantitativa si
delld 120 110 metas estan en cero pues podemos hacer
un balance positivo doctora yo agui tenge aqui tengo un
contrato para que usted me explique Qué es el contrato
de suministro de complementos nutricionales tipo
mercado para adultos mayores en condiciones extremas de
vulnerabilidad econdémica y social del municipio de
Bucaramanga con el fin de contribuir al mejoramiento de
sus condiciones de wvida en el objeto hablan de 13.000
complementos nutricionales para atencién de 1.300
adultos mayores entre 60 o 55 afios con discapacidad
pero dos renglones mas abajo dice punto seguido
suministrar 2.000 complementos nutricionales tipo de
Mercade a 1.000 autes mayores a 60 a 55 afios an
condicién de extrema vulnerabilidad la diferencia es
que uno no es son  vulnerables Y otros son
extremadamente vulnerables pienso yo pero es lo mismo o
sea entonces yo no sé& si son si son los los 13.100 o
los 2000 pero en una modificacién que hicieron a esta
minuta qué hicieron a esta minuta hablan de 5.000
millones de pesos entonces la pregunta gqué hago yo
inclusive con el mismo Piablico con el nuevo grupo
etario el mismo taller la pregunta que le que le asaltd
1 son 15 15 mil adultos mayores son 5000 Son 13.100 son
2000 entonces ahi queda come una duda y Quiero
preguntarle algo también esto lo ofrece y quién esta
prestando bueno quien se gano esto una empresa que para
que tenge el nombre se me pasd buenc miento para
lecciones preoalco numerc a tal tal tal tal tal etc pero
yo mirande aqui lo que estan ofreciendo los valores de
Mercado me parece no sé por ejemple miramos cartédn de
huevo por 12 huevos 7516 cada huevo a $626 cuando un
huevo vale en la tienda o $150 o £$30 sopa en sobre esa
sopa en sobre caldo Maggi ¢ caldo Knerr gué sello en el
mercado vale $1800 Y el proveedor lo estd vendiendo al
municipio a $4400 por ejemplo el arroz el arroz que es
de primera necesidad lo compramos en cualquier mercado
a 1200-1300 ponele 1500 porcaro y aquili por Libra vy
media por por 3 libras si lo estdan vendiendo a 7000
osea casi el dokle llama la atencidén también una lata
de sardinas que en el mercado vancamp gueda mas cortos
a la Vale $4400 y ellos lo estdn vendiendo municipio
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$7998 a $8000 entonces y asi con varias cosas que estan
brindando aci Este proveedor lentejas café chocolate no
seria como para toda la platica a los adultos mayores
para que ellos sean mercado y la tienda el doble eso es
una pregunta yo sé que esto no es responsabilidad suya
en estos valores no sé si hay valores unitarios en el
municipic 30 estos productos gue se estdn dando al auto
mayor porque insisto en esto porgque =i es una
secretaria que tiene un presupuesto muy bajo tan bajo
pero que no no no suplir todas las necesidades de los
programas importantes que Ustedes deben atender de los
bumangueses parece que aqui se estid yendo un pogquito
costd un alto costo estos de estos insumos gque componen
esta este amor ya estd canasta familiar para el adulto
o canasta familiar canasta para adulto mayor que esté
en condicién de vulnerabilidad esa era como mi
inquietud que me responda Pues si las metas cumplidas vy
no cumplidas estas 10 a 130 Ya esta fecha Ya estan
cumpiidas la gran mayoria de ellas y ya 0jaléd hacerle
un seguimiento a este contrato a ver qué gqué producto
le estan dandeo si Son productos de marcas caras como le
dije yo la sopa en scbre Knorr o Maggi vale $1800 en
cualquier supermercado y aqui lo ponen ad4421 sea un
150% mas caro Gracias presidente

PRESIDENTE: a usted concejal tiene la palabra concejal
Henry Gamboa

H.C. HENRY GAMBOA: bueno muy amable presidente un
saludc especial a los concejales a ladra luz helena a
los demas funcionarios de la administracién central no
va lo concejales hicieron un resumen del informe de
gestidn de esta importante secretaria pero hay unos
elementos gque es importante destacar un analisis del
tema de la prevencidn contra las sustancias
psiceoactivas porque hay recursos que estédn incluidos en
salud en educacién y los que ust=d tiene no para mirar
la cultura realmente que se esta dando esta poblacidn
que creo que es mucho mads que la gue estd aqui que s6lo
lo hace usted con los recursos pocog que han asignado
que de todas maneras hay que mirar gue muchas las cosas
que estén pasando con las diferentes secretarias y caso
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particular con la Desarrollo Social es que pareciera
que la Secretaria de Hacienda es la que dice que es lo
gue hay que hacer en cada Secretaria de Hacienda los
recursos que guiere o que hizo siempre gque eso pasd
cuando se hizo la normalizacidédn del presupuesto cuando
se aprobd el plan de desarrollo se le quitd plata a un
poco de secretarias se disminuyd los presupuestos caso
secretaria desarrollo social en leos ultimos pericdos se
ha subido un poco el presupuestc pero la mayoria de
secretaria fueron recortado el
presupuesto inderbu del interior desarrollo social vy
imebu son secretarias que han sido sacrificadas pero es
rescatar un tema que le ha gustado porque yo me la paso
en los barrios es el tema de la nueva funcionamiento de
las de los salones comunales sobre tode la importancia
de la dotacidén que tienen salones que es
implementos deportivos el mobiliario computadores se
estédn Armandce las bibliotecas que es para para para
como un centro de encuentro de los nifios para hacer sus
tareas pues Considerd® gue ese esas labores 0jald fuera
para todos los salones comunales ojald se extendiera a
la totalidad Porque aqui sblo tenemos alrededor de unos
15 salones tal vez en ese momento los dirigentes no
estdn de acuerdo pero yo creo que si uno va a adoptar
unos salones comunales de tu estos elementos pues
obviamente de ser beneficiosos no no entendi tampoco
nunca Qué es lo qué es lo que estaba pasando con este
tema pero ya viendo el informe con los elementos que
los estan retando pues es beneficioso para la comunidad
hay un tema doctora que hay que revisar y ojaléd ahorita
en la aprobacién del plan del presupuesto se incluyen
recursos importantes para el tema de la parte de la
parte rural que realmente también desmantelada
comienzo del gobierno se le quité plata a este rubro
que venia por el orden de 1.500 millones y fue bajado a
700 millones Hoy estd en ese orden habria que pensar y
no jala duplicar los recursos ya que hay un programa
muy bueno ahora le llamaba la vaca lechera Quiero un
programa gque se tenia en conjunto con la con el imebu
que eso de alguna manera le daba el sustento a la
familia por 1lo menos en la parte de lécteos y seria
bueno retomar eso en conjunto con unos recursos para
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para para el efecto y lo deméds pues reconocer el tema
de la huerta familiar es el tema de mejoramiento de
suelos para los productores de citricos cacao vy
productores de pitahaya entonces creo que en ese
sentido es rescatable el informe que hoy esta
presentando la secretaria Desarrollo Social muy amable
presidente

PRESIDENTE: a ud concejal le agradecemos la
intervencidén de todos los concejales doctora Luz Elena
para qgue contesten el término de diez dias las
inquietudes planteadas secretario continuamos con el
orden del dia

SECRETARIO; si sefior presidente con digamos con el
sexto punto del orden del dia lectura documentos vy
comunicaciones no hay documento ni comunicaciones
séptimo punto proporciond y asuntos varios no hay
proposiciones sobre la mesa sefior presidente el orden
del dia se encuentra agotado

PRESIDENTE: agotado el orden del dia se levanta la
sesidén y se cita para mafiana gue tengan todos buen dia
Presidente:

Secretario General: ')
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