ACTA 146 FOLIO 1
SALON CENTRAL DE SESIONES“LUISCARLOS GALAN
SARMIENTO”

ACTA No. 146 CORRESPONDIENTE A LASSESIONES

ORDINARIAS DE PLENARIA
06 DE OCTUBRE DE 2012 HORA DE INICIO: 09:00 A.M.

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS 2012

MESA DIRECTIVA DEL CABILDO MUNICIPAL

URIEL ORTIZ RUIZ
Presidente

WILSON RAMIREZ GONZALEZ
Primer Vicepresidente

CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ
Segundo Vicepresidente

NUBIA SUAREZ RANGEL
Secretaria General

CONCEJALESELECTOSPERIODO 2012 - 2015 CON VOZ Y VOTO
CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO
JHAN CARLOSALVENIA VERJEL
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
CRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ
JAIME ANDRESBELTRAN MARTINEZ
CLEOMEDEZ BELLO VILLABONA
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
HENRY GAMBOA MEZA
NANCY ELVIRA LORA
CARLOSARTURO MORENO HERNANDEZ
SONIA SMITH NAVASVARGAS
CHRISTIAN NINO RUIZ
URIEL ORTIZ RUIZ
RAUL OVIEDO TORRA
SANDRA LUCIA PACHON MONCADA
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ




ACTA 146 FOLIO 2

PRI MER LLAMADO A LI STA

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO

JHAN CALOS ALVERNI A VERJEL PRESENTE
MARTHA ANTCOLI NEZ GARCI A

CHRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ

DI EGO FRAN ARI ZA PEREZ

JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ

CLEOVEDES BELLO VI LLABONA

DI ONI CI O CARRERO CORREA

JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
NANCY ELVI RA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ PRESENTE

SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI NO RUI Z

URIEL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVI EDO TORRA

SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE
EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

LA SENORA SECRETARIA:  Sefior Presidente, ne pernito
informarle han contestado a lista seis (06) Honorables
Concej al es, no hay Quorum deci sori o.

El SENOR PRESI DENTE: No habi endo quérum decisorio, favor
hacer el segundo |l anmado en 15 m nut os.

EL SENOR PRESI DENTE:
Secretaria favor hacer el segundo |l amado a |ista.

LA SENORA SECRETARI A:
Asi se hara sefior presidente.

EL SENOR PRES|I DENTE: Secretaria hacer el segundo |lamado a
lista.

LA SENORA SECRETARIA: Asi sera sefior presidente segundo
Il amado a |ista honorabl es concej al es.
SEGUNDO LLAMADO A LI STA

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO PRESENTE
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JHAN CALOS ALVERNI A VERJEL PRESENTE
MARTHA ANTOLI NEZ GARCI A
CHRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ
DI EGO FRAN ARI ZA PEREZ PRESENTE
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ PRESENTE
CLEOMEDES BELLO VI LLABONA
DI ONI Cl O CARRERO CORREA

JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
NANCY ELVI RA LORA PRESENTE
CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ PRESENTE

SONIA SM TH NAVAS VARGAS
CHRI STI AN NI NO RUI Z

URIEL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVl EDO TORRA PRESENTE
SANDRA LUCI A PACHON MONCADA PRESENTE

W LSON RAM REZ GONZALEZ
EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

LA SENORA SECRETARIA:  Sefior Presidente, ne pernito
informarle han contestado a lista once (11) Honorables
Concej al es, hay Quoérum deci sori o.

El SENOR PRESI DENTE: Habi endo quorum decisorio, favor |eer
el orden del dia.

LA SENORA SECRETARIA: Asi se haréa sefior Presidente, nme
permto dar lectura a el orden del dia.

ORDEN DEL DI A

1. Llamado a lista y verificaci én del Quérum
2. Consi deraci 6n y aprobaci 6n del Orden del Dia.
3. Hmo de | a ciudad de Bucarananga.

4. Designaci 6n de la comsion para |la revision del acta de
| a presente sesion plenari a.

5. Gitacion a |la doctora Janet Arciniega Hernandez, jefe
de control interno, tema rescision de inforne gestion
del afo 2012.

6. Lectura de comnuni caci ones.

7. Proposiciones y Asuntos Vari os.
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Bucar anmanga, sabado 6 de Octubre de 2012, Hora (09:00 A M

Firm el Presi dente Ui el Otiz Rui z, el pri nmer
Vi cepresi dente W son Ranirez Gonzal ez, el segundo
Vicepresidente Christian Alberto Arguello Gonez, | a

Secretaria General Nubia Suarez Rangel.

2. Consi deraci 6n y Aprobaci 6n del Orden del Dia.

El SENOR PRESI DENTE: En consideracion el orden del dia |lo
aprueban | os honorabl es concej al es?.

LA SENORA SECRETARIA: Ha sido aprobado el orden del dia,
sefior Presidente.

LA SENORA SECRETARIA: Asi se hara sefior presidente
continuanos con el orden del dia, tercer punto Himo de la
Ci udad de Bucar ananga.

El SENOR PRESI| DENTE: Conti nuanps secretari a.

LA SENORA SECRETARIA: Asi se hara sefior presidente
continuanbs con el quinto punto del orden del dia, Citacién
a la doctora Janet Arciniegas Hernandez, jefe de control
interno tema, rescision de inforne gestion del afo 2012.

EL SENOR PRESI DENTE

Dandol e | os buenos dias a m conpafiero de nesa el doctor
Wlson Ranirez, a |a doctora Janet Arciniegas Hernandez,
jefe de control interno del municipio de Bucaramanga, a |os
honor abl es concejales y concejalas y a |la fuerza publica, la
citaci on doctora es el infornme de gestion del afio 2012, echo
por la junta directiva del segundo trinestre, el 2012
bi envenida y tiene usted | a pal abra.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA JANETH ARCI NI EGA HERNANDEZ:

Muy buenos dias, un saludo especial a |la nesa directiva, a
doctor Uriel, al doctor WIlson Ranirez, a |os honorables
concejales a la fuerza publica y habia un cierta confusién
en la asistencia en el dia de hoy pero agradezco a la
doctora Andrea conpafiera de trabajo que este aqui presente,
corresponde en el dia de hoy rendir informe de gestion de |a
oficina de control interno del segundo trinestre neses de
abril a junio, la netodol ogia sienpre se habl aba aca, sobre
los roles que la oficina de control interno desenpefia, en



ACTA 146 FOLIO5
las citacion pasada pues se hablaron de unos tenas
inportantes en cuanto a las |abores desarrolladas de la
oficina de control interno y considere pertinente traerlos a
col aci 6n, es inportante informarle a [|os honorables
concejales que la oficina de control interno solo cuenta en
este nonento con seis profesionales, dos de planta y cuatro
contratistas, pues para desarrollar toda |as |abores queda
casi que inposible Ilegar a todos |os procesos que maneja |la
entidad, entonces henbs tratado con el escaso equipo de
trabajo que tenenps dentro de la oficina, poder cunplir a
cabalidad con los procesos que se Illevan en la
adm ni straci 6n, Enpiezo con el rol frente a |la valoracioén
del riesgo, en |la ocasién pasado, el concejal Henry ganboa
me pregunto que habianbs echo sobre el riesgo, mapas de
riesgos, para la emsion de mapas de riesgo del afio 2012, se
real i zaron al gunos ajustes que muestran la identificacién vy
descripcion de los riesgos, inclusion de acciones,
responsables y nejora de indicadores que permtan nedir el
cunplimento del plan de nanejo, de acuerdo a |os objetivos
establecidos por tanto se hizo necesario realizar su
di vul gaci 6n, para que cada responsable involucrara a todos
los funcionarios del area, logrando la participacion vy
conprom so de todos |os colaboradores en |a busqueda de
acci ones encani nadas a | a prevenci 6n y adm nistraci 6n de | os
ri esgos, cono resultado de la inplenentacion fueron
| evantados 14 nmmpas de riesgos definidos en un plan de
manej o para un total de 73 riesgos. |los cuales fueron guion
i zados por zonas zona baja se identificaron 14 riesgos zona
nmoderada 17 y zona alta 20 y de extrema 22, las indica, en
este cuadro estan identificados |os diferentes riesgos, que
tiene la entidad y asi es conb la zona riesgo extrema
tenenos identificados 22 riesgos, la zona riesgo alta 20, la
zona riesgo noderada 17 y la zona de riesgo baja 14, en

general los mapas de riesgo contienen |os aportes de
caracter preventivo y correctivo, i ndi ca que | a
adm ni straci é6n  muni ci pal esta mmSs expuesta a riesgos
provenientes de su capaci dad, para cunplir con los

requi sitos | egal es contractual es de ética publica, manejo de
los recursos que influyen |a ejecucioOn presupuestal vy
el aboraci 6n de estados financieros, en relacion con |os
sistemas de informaci 6n, falta es tecnol ogia disponible que
satisfaga | as necesi dades actuales y cultura de la entidad,
tenenos riesgos en |la definicidén de procesos y |a necesidad
de actuales y futuras, no les paro bolas, en el nes de
octubre la oficina de control interno realizara |as
diferentes oficinas el nonitoreo y seguimento establecido
en el cronograna de trabajo que corresponde, de acuerdo a
| os 14 mapas de riesgos, pues se priorizaron |as acciones a
sequir, existe la ley 1474 indica que todas l|as oficinas
gestoras tiene que tener dentro de su plan de manejo de
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riesgos l|las acciones en contra de los principios éticos
i nstitucionales, eso es un riesgo de caracter obligatorio de
acuerdo al estatuto anti corrupcion, en la, en |la proyeccion
de desarrollo conmunitario pues con riesgo la falta de
i npl ementaci 6n de proyectos, en el direccionanmento vy
proyecci 6n mnunici pal |a perdida de |os archivos de planos de
| a secretaria de planeaci6n, otro riesgo esta en planeacio6n
el aunmento de la invasion del espacio publico, nme denoro a
bueno, en l|a proyeccion y desarrollo conunitario de la

secretaria de desarrollo identificaron la falla vy
deficiencia de sistemas de infornmacion para el nmanejo de la
base de datos de los diferentes progranas, tiene
identificados el incunplimento de netas reguladas en el
plan de desarrollo, la presentacién de accesorias no

oportunas, en el proceso de desercioén inplenentacién de
soportes de las tics identificaron cono riesgo el dafio o
deterioro de la conformacion y |a plataforma tecnol 6gica, el
incunplimento de |os proyectos establecidos en la
secretaria de planeacion, en el procesos de gestion de la
salud publica desarrollo sostenible, la deficiencia de I|os
archivos de |os docunentos, en el procesos de desarrollo
conmunitario secretaria del interior, identificaron la
deficiencia interventoria y supervision de las obras
Il evadas a cabo por l|la secretaria de infraestructura, |os
recursos tecnol 6gicos, nmaquinas herramentas e |nsunos
insuficientes y en el ml estado de la ejecuciodén de
actividades con mras al cunplimento de netas al plan de

desarrollo, en control interno disciplinario, pues esa
oficina determno que el riesgo nas alto es el aunento de la
corrupcion  por parte de los enpleados publicos vy

trabajadores oficiales contratistas por prestacion de
servicios, en la oficina el procesos de gestion juridica
determino que sus riesgos nmas alto es el vencimento del
termno judiciales que es provocacion a gastos para la
adm ni straci én central la inconsistencia en |a escogencia de
| a nodalidad de contrataci6n o del tipo de contrato, en el
proceso de gestion de las finanzas publicas, el sistema
financiero no esta integrado en l|las &areas de contabilidad
tesoreria de presupuesto y eso es un riesgo bastante alto,
yo escuchaba all& en el concejo a | os honorabl es concej al es,
gue cuando vienen los infornmes son diferentes por parte de
esas oficinas, esto inplica no tener a tienpo |a informacioén
financiera para rendir informes a |la entidades de contro

del orden nacional y nunicipal, l|a deficiencia en |os
procesos de la recuperacion de cartera del nunicipio entre
otros, en la gestion del servicio de |a educaci 6n publica,
pues ellos consideran que un riesgo alto es |la huelga de
docentes, en el proceso de direccionamento y proyeccion
municipal el riesgo que ellos identificaron fueron |as
adm ni straci ones adm ni strativas en contra de |os principios
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y valores éticos institucionales, en el proceso de
proyeccion y desarrollo comunitario de la secretaria de
desarrollo social, identificaron 4 riesgos: la falencia en
la supervisién de los contratos nuchos contratos y nuy
poqui t os supervisores para ejercer |o msno entonces esto es
un riesgo bastante alto, la ineficiencia en el desarrollo de
| os procesos y por consiguiente la carencia en el persona

en el desarrollo del programa, el proceso de gestion
adm nistrativo de talento hunmano tiene identificado cono
riesgos |la adquisicion de bienes y servicios que no cunpl an
con las especificaciones requeridas, precio calidad vy
oportunidad, no gestionar oportunanente |as peticiones
guej as y recl anos de la administracién muni ci pal ,
i nformaci 6n inexacta de los inventarios de bienes innuebles
del nmunicipio, en razén a que el sistema financiero no se
encuentra integrado tiene ese riesgo en ese nonento, en
cuanto al proceso de la gestion de las tics; tienen la
suspensi6n y el servicio corporativo por causas de fuerza
mayor o0 causas naturales y la inconpatibilidad de |os
recursos informaticos existentes en | a adm nistraci 6n. En el
procesos de |l a gestiodén de |la salud publica, falta de contro

gue existen los sobornos y la infiltraciéon de |a informacién
en | os operativos pues consideran que s un riesgo bastante
alto, en cuanto a el segundo rol que desenpefia | a oficina de
control interno que es |a accesoria que es de aconpafam ento
y seguimento, la oficina realizo aconpafiam ento y accesoria
a las diferentes dependencias de |a adm nistraci 6n central

con el fin de elaborar el plan de accién, |os planes de
acci on funcionales insunbs requeridos para realizar la
eval uaci 6n de la gestidn por parte de la oficina, una vez
aprobado el plan de desarrollo se formula el plan indicativo
y los planes de accién del plan de desarrollo y a estos
pl anes de accion viene |los planes funcionales de Ila
adm nistraci éon ,los cuales |la oficina de controles internos
| os evalua al final de afio, al finalizar la vigencia y sirve
cono un suno para la calificacion de |os servidores publicos
en carrera admnistrativa, seguimento a |os derechos de
peticion; esto es un trabajo bastante conplejo de razén a

gue a la alcaldia municipal Ilegan un pronmedio de 100
derechos de peticion diarios, o sea no es ya se le hizo son
1000 derechos de peticion que estan |legando casi que
diarios a la alcaldia nunicipal nuchisinos, igualnente se

han realizado seguimento a |os procesos de contratacion
directa, reconmendando a I|a adnministracion efectuar |os
correctivos o acciones de nejora en las diferentes etapas
del proceso contractual, tanbién I|a oficina aconpafia as
asi stencias en auditorias publica en materia de contrataci én
cuando la adm nistracion 1o pide, seguimento a |os planes
de nejoramento producto de las auditorias realizadas con
| os organisnbs de control y las realizadas con | as oficinas
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de control interno, y se hizo un trabajo en este trinestre
anterior sobre unos seguimentos y reconendaciones a |a
secretaria del interior y desarrollo social en cuantos a
procesos diferentes en cuanto a la oficina de prevencién y
desastres, en relacién a unas bodegas que ellos tiene para
guardar material y tanbién se |levaron unas reconendaci ones
a la secretaria de desarrollo de un seguimento que se hizo
a la casa de nazarenos de un nmaterial que tienen ahi, para
gue por favor hiciera entrega de los msnbs y no ocurriese
un dafo fiscal por tenerlos ahi guardados, Ila oficina
tanmbi én estaba atenta al proceso que |lleva |a secretaria de
pl aneaci 6n en cuanto ala plan de ordenam ento territorial, y
pues eso es un proceso que |lo domna lo naneja nmas |a
secretaria y ya va hacer presentado aqui al concejo de
Bucaramanga yo ya |l es hice ahi un pequefio resunen, tanbi én a
echo seguimento y nonitoreo a |l a deval uaci6n a | os sistenas
de informaci én, en este nonento al alcaldia de Bucarananga
cuenta con nuchas bases de datos en sistemas financieros SIS
y sistemas adquisicion de bienes y servicios SAS el sistena
i nt egrado de i npuestos nunici pales, el sistem de nom na, el
sistema de correspondencia, que actualnente |a secretaria
de hacienda junto con el éarea de sistenas identificaron |as
necesi dades existentes en los aplicativos que atienden |os
procesos de la entidad determ nando que |la gestion de |os
datos se encuentra en milti ples bases de datos y para | ograr
la integracion se hace necesario adquirir un sistema de
i nformaci 6n que integre cada uno de |los aplicativos en uno
solo, las oficinas gestora se encuentran evaluando |Ias
experiencias de aplicativos en otras ciudades a fin de
adel antar | os procesos de adquisicidn en esta vigencia se
determ naran | os estudios previos y nercados para iniciar el
procesos legitatorio en el 2013, inportante informar que eso
guedo aprobado en el plan de desarrollo adquirir este
sistema de informaci6n, asi msnb a echo seguimento a |os
acuerdos nmunicipales aprobados en el prinmer trinestre de
esta vigencia por |os honorables concejales, en especial
esto, pues se han envido ya |los oficios a | os secretarios de
despacho a fin de que nos den informacién en que van |as
actuaci ones de estos acuerdos nunicipales, en cuanto al
proceso de val orizaci 6n, pues en este nonento la oficina la
secretaria de hacienda se encuentra e después que el
honorabl e concejo aprobara conpronmeter vigencias futuras
ordinarias y acceder a | os nedios tecnol 6gicos y |ogisticos
necesari os para atender la |iquidacion control y recaudo de
| a contribuci 6n, una vez sea superada esta etapa se expedira
la resolucion distribuidora y se realizara el procedimento
juridico adm nistrativo que corresponde, en cuanto al rol de
las auditori as, la oficina de control interno esta
adel antando dos auditorias, wuna auditoria en proceso de
gestion de las finanzas publicas, en cunplimento del
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programa anual de auditorias se esta realizando la auditoria
del procesos de control de las finanzas cuyos objetivos
general es son conprobar que |os procedimentos y procesos
ef ectuados en |l a gestidon de cada una de | as areas auditadas,
presupuesto, contabilidad y tesoreria, se realicen de
acuerdo a |o establecido, eval uar y verificar | a
razonabi lidad de |os estados financieros correspondientes a
| as cuentas de activo de acuerdo a junio 30 del 2012, estas
son las actividades que el grupo audito, dos contadores que
estan siendo a la auditorias de las finanzas publicas, el
informe prelimnar de estas auditorias sera socializado y
entregado en | a segunda senmana del nes de octubre, de igual
forma se esta haciendo una auditoria a |la contrataci 6n de |la
adm ni straci 6n central en sus diferentes nodalidades
correspondi ente al prinmer senestre del 2012, para esta, para
el desarrollo de esta auditoria, el equipo auditor integrado
por dos profesionales de planta y dos contratistas
establ eci 6 una nuestra del 30% de |la contrataci 6n cel ebrada
entre enero a junio del 2012, sobre un total de 1091
contratos de los cuales 1030 fueron contratos de prestacion
de servicios, 13 licitaciones, 13 de mnima cantidad y 11 de
menor cuantia, inportante informales a |os honorables
concejal es que esta auditoria culmna en el nmes de octubre y
la msma se socializara a la adm nistracion central en e

mes de novi enbre del 2012, a si msno la ofician de control
interno a colaborado en el seguimento de la auditoria
interna de calidad, a los procesos de la admnistracion
central reconendando asi msnb que |los procedimentos vy
segui mentos sean nas agiles y eficaces, el procedimento de
| a contrataci 6n en este nonento esta un poquito lento, a, de
igual forma |e doy respuesta a al honorable concejal Henry
ganboa sobre una solicitud que hizo sobre procedimentos en
cuanto a la secretaria de planeacion, cuales eran |os
exi stentes y que los msnpbs se estan ajustando en cuanto a

rol del fomento de la cultura de auto control |a oficina de
control interno realiza adicion de la cultura de autocontrol
medi ante circul ares proyectadas por esta oficina y enviadas
a cada una del as dependencias de |a adnm nistraci 6n central,
con el fin de socializar y plantear |as reconmendaci ones
rel aci onados con la aplicabilidad en las normas vigentes vy
de los tenmas rel aci onados al sistema de control interno pues
cono yo les dije la oficina de control interno no cuenta si
no con sei s profesionales, entonces nos ayudanos previni endo
a |los conpafieros de |a administracién central con
circul ares, donde |es recordanps todas | as normas vigentes y
que las tengan en cuenta en el desarrollo de todos sus
procesos, es asi conb en este trinestre se han envidado
circulares en cuanto a las viabilidades del anbiente de
trabajo que afectan en la oficina de control interno,
circulares recordandole la inmportancia de dejar |as
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respuestas de |os derechos de peticiona tienpo y que |as
m smas sean de fondo, una circular recordandole a | as nornmas
del estatuto anticorrupcion y las incidencias que tienen
para |os servidores publicos, wunos articulos en especial
para | os supervisores e interventores, circulares en cuanto
al fortalecimento de controles, circulares recordandoles
que los no informes a la contraloria nunicipal y a otros
entes de control acarrean sanciones disciplinarias vy
sanci onatorias, incidencias del estatuto den |a contratacion
publica, instrucciones sobre el cunplimento y el manejo de
cajas nmenores y circulares sobre |as buenas practicas para
| a actividad adm nistrativa, circulares sobre la inportancia
de | a publicacion de | os planes de acci 6n planes indicativos
bueno, nuchisims gracias e term nado.

EL SENOR PRESI DNETE

Le agradezco doctora Janet Arciniega por el infornme tiene |a
pal abra, el concejal Jaine Beltréan segui damente el concej al
Henry Ganboa.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN
MARTI NEZ:

Graci as sefior presidente, quiero saludar a |la nesa directiva
| a doctora Janet; agradeci éndole por ese infornme que nos ha
entregado a todos |os conpafieros, yo quiero hacer una
i ntroducci 6n para que luego el concejal Henry Anplié un poco
la informacion y conb vocero de la bancada prinero quiero
felicitar a la doctora Janet, porque ella parte con una
frase inportante y es que en su inforne algunas de |as
reali zaci ones que van a ser ajustes, yo no se porque hoy en
dia, con los daltinos infornmes que nos |l egan aqui, todos |os
informes que nos entregan aparece que todo es perfecto vy
si enpre gue uno indaga lo Ilega a revisar o a leer un
infornme, parece que cada secretaria o0 cada instituto fuese
perfecto, que no tuviesen errores, |o inportante de un
informe para un debate es poder mrar en donde estan |as
fal encias y cono poder ajustar usted arranca nonbrando sobre
la realizacion de al gunos ajustes y de gue namanera se estan
haci endo esos correctivos eso ne parece inportante, sobre
todo por que ya |le estanps perdiendo |a fe al gunos infornes
cuando no reflejan la realidad, ne |lama |a atenci én el mapa
gue wusted hace de riesgos de caréacter preventivo vy
correctivo, usted habla de 10 circulares y ese tema de |as
10 circulares ne parece fundanental dentro del proceso de
corregir |os problemas que ustedes encuentran, en el estudio
gque ha hecho |a bancada del partido liberal en el inforne,
encontranos, cuanto usted enuncia que |la conunicacion a |os
trabajadores, la admnistracion sobre el tenmas conmb |a
contrataci 6n estatal estatuto anti corrupcién y |os que se
han destacado, estos dos ultinpbs temas, sobre todo porque se
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habla mucho pero la gente tiene poca capacitacion en el
tema, yo sienpre he sido enféatico y con la bancada del
partido liberal henbos sido nmuy enfaticos en el tema de |a
prevencion es mas barato prevenir, que luego intentar
corregir reducar otra forma este, estos 10 circulares que
usted trabaja nme parece inportante que se esta mrando desde
lo preventivo y si lograos anpliar esto a cada una de |as
dependenci as incluyendo tanbi én el concejo podrianos |ograr
un resultado nucho nmas anplio, pero ms dos preguntas o ms
dos sugerencias estan planteadas de la siguiente forma, la
prinmera es hablar del derecho de peticiodn, para nadie es u
secreto y usted |lo hablaba anteriornmente y fue uno de |os
debates en las sesiones anteriores, de la cantidad de
derechos de peticion que |legan y sobre todo que no ne voy a
centrar en |lo que fue el debate |la vez pasada, de conp se
estan diligenciando si no quiero centrarnme es en la
recepci 6n de estos derechos de peticiodon, ya que cuando
m ranos todas | as entidades entidades publicas deben contar
con una ventanilla dUnica no solanmente con la ventanilla si
no tanbi én deben contar con una ventanilla virtual, si |os
m ranos en el nuevo cédigo adm nistrativo y contencioso, que
esta en la ley 1437 del 2011 reitera el uso de |os nedios
el ectroni cos para | os derechos de peticidn, por ejenplo hay
derechos de petici 6n que son instaurados por varias personas
y conforne al articulo 22 de la presente ley la
admi ni straci 6n puede dar una sola respuesta y esta |la puede
dar a través de |la pagina web de esta enditad, entonces ne
parece inportante que para ser un poco nmas agil vy
permtirles a ustedes que no se desgasten tanto en ese
procedi m ento, podenbs enpezar a pensar no solo en wuna
ventanilla ya no solo fisica si no virtual y esta ventanilla
virtual puede darnos todo el soporte técnico que necesitanos
| a pregunta que yo haria es |la adm nistraci én mnuni ci pal es en
cabeza de control interno ya esta realizando estudios en
materia de en materia de medi os el ectronicos de | os derechos
de peticion, seria inportante podrianos mrarlo ahoritay la
segunda pregunta ahorita cuando valla a resolverlas, que
tipo de atencion se le esta dando a las personas
di scapacitadas y mayores de edad que quieren interponer un
derecho de peticidn, ya que nuchas veces son personas que no
cuentan con el soporte y con el apoyo y con |a ayuda
necesaria, para nosotros con bancada es inportante que |a
oficina de control interno conozca los problemas de |a
adm nistraci 6n, trabaje en pro de la soluciéon y si en
nuestras manos esta apoyar o hacer un debate entorno a |as
si tuaci ones que ust edes necesitan nosotros est anos
di spuestos a respal darl as, aqui solanmente venir a evaluar |la
funci 6n que ustedes han realizado, si no mrar de que manera
podenpbs aconpafiar y hacer un soporte dentro de esto,
necesi tanos noderni zar, necesitanpbs soluciones de fondo,
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necesitanos realnmente cono lo dice el eslogan de nuestro
al cal de, real nente hacer una un 4 afos en |os cual es todos
se integren y puedan tener soluciones realnente prontas a
| o0s que necesitanpbs, entonces para nm es inportante este
informe pero tanmbién es inportante de que nanera podenops
nosotros aportar en que nuchas de |las cosas que ustedes
vi enen solicitando hace tienpo se puedan sol uci onar, gracias
presi dente y gracias doctora Janet.

EL SENOR PRESI DENTE
A usted honorable concejal tiene l|a palabra el concejal
Henry Ganboa.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAVMBQOA MEZA:

Muy buenos dias sefior presidente, saludo especial a |la nesa
directiva a los honorables concejales a |a doctora Janet
Arciniega, de verdad es la primera vez que |e danos
continuidad a unos infornmes de gestion, porque general nente
sienpre copian el inforne de gestion anterior conb pasa con
al gunas dependencias y nos canbian sinplenente |a fecha y el
peri odo, pero veo que aqui de acuerdo al debate que hicinbps
| a vez pasada se hicieron unas sugerencias y veo que a echo
un trabajo nmuy inportante que es la funcion de |a oficina de
control interno y gestion que es de establecer los riesgos
gue |l e presentan |los diferentes procesos y procedi mento que
| a Administraci 6n realizan ese es un trabajo inportante que
han echo para hacer un gran plan de nejoramiento, a traveés
de todas | as entidades, yo creo que aqui, es un poco buscar
a la adm nistraci 6n que se conproneta a la alta gerencia al
al cal de, en que cada entidad |e pare bolas a través de
t odas est as fal enci as gue se Vi enen pr esent ando,
i mportantisinm que se resaltan algunas cosas el tema de que
ef ecti vanente falta recurso humano, honorables concejales y
no se que conb carajos Yy bajo que paranetros le
establ ecieron una, wuna wun Ilamado de atencién a la
adm nistraciéon por Jla CPS, cuando recursos humanos se
necesitan, tienen que el riesgo se presenta en que no nos
estan atendi endo oportunanente |os procesos judiciales, se
estan venci endo se estan perdiendo porque falta de recurso
humano no estanos rindi endo oportunanmente |os infornmes a | as
enti dades de control, a la contraloria a |a procuraduria
nacional de l|a republica, obvianmente con |as respectivas
sanci ones porgue no se hace a tienpo, considero que es falta
de recurso humano, se habla que hay que nejorar el servicio
gue no hay una atenci 6n oportuna, la atencién del servicio
en recursos humanos se logra con recursos humanos, entonces
esos controles de advertencia hay que contestarlos que no es
cierto y no son validos con ese inforne, pido que esto se le
conteste a la contraloria porque esta es la forma de
responder a algunos controles de advertencias que se
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convierten a veces en falsos positivos, yo creo que esta es
la mejor manera que ustedes |le respondan a la contraloria,
de que no es cierto esos |l anados de atenci 6n que se |e hace
a la adm nistraci 6n sobre el recurso hunmano, fijese que se
habl a ahi dentro de unas de |as zonas de riesgo extreno, es
| a supervision de interventorias de contrato, hay entidades
gue solo tiene uno o dos o tres supervisores interventores
con 300 o 400 contratos, dificilnente es dar fe, de que eso
se esta ejecutando conob es debido, entonces es falta de
recursos hunmanos, entonces ahi que hacer hincapié en eso,
hay otro tema inportantisino doctora, es que este infornme va
cono una plataforma de |anzamento para hacer todo un
procesos de nejoramento mre que usted habla ahi en su
informe |a falta de ejercion oportuna para |a adqui sicion de
bi enes y servicios, yo tengo una |lista de situaci ones que se
presentan, nunca hay plata para mantenimento de |os
vehicul os, nunca hay plata para conbustible, yo estoy
buscando wuna nmaquinaria y resulta que al final ya la
trajeron donde estaba ya la repararon, pero ne dijeron ayer
gue no habia conbustible, entonces yo he analizado este tema
de la siguiente manera que aqui hay cosas que hay que
contratarlas bajo el, la filosofia de vigencias futuras,
nosotros aqui todos |os neses de dicienbre doctor diego, nos
traten un proyecto de acuerdo para aprobar vigencias futuras
para el régi men subsi di ado, porque no puede haber
discontinuidad en este servicio nos toca trabajar ocn
vigencias futuras, los carros de la alcaldia, |la naquinaria
requiere trabajar desde el 2 de enero hasta el 31 de
dicienbre, pero resulta que duranmbs 6 neses contratando,
fijese con |os desayunos escolares, por problemas de
contrataci 6n no hay desayunos escolares en los prineros 6
neses, entonces ahi no debe aplicar vigencias futuras
doctora, entonces vayanps revisando el tema, la el aseo
cafeteria las sefioras duran nmes y nedio dos neses duranops
sin aseo y cafeteria porque hay que contratarlos, |os
seguros, |los bienes y servicios no puede estar sin el
seguro, entonces ahi que aplica vigencias futuras a este
tema, l|los sumnistros general l|la vigilancia transporte
escolar, requieren vigencias futuras de que se contraten
equi pos los tres o cuatro afos de gobierno que no se este
i nterrunpi endo este servicio o es que es que | os nifios en el
prinmer trinmestre no se paran o no tienen una o dos horas,
tanmbi én para ir a |la escuela entonces son temas que hay que
revi sar de desayunos escol ares de personal de juridica, hay
térm nos que no se pueden parar, |os asistencias funeral de
|l os adultos y nifios, o es que en |los prinmeros 6 neses no se
mueren niios y no se nueren adultos que requieren estas esta
asi stencia funeral, servicio de nensajeria, fijese que el
aio pasado este afio nos toco doctora aprobar un acuerdo para
anpl i ar el descuent o por cuarto pago por que en
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adm ni straci 6n no podian |evantar para |la adm nistraci 6n de
| os recibos de pago para el inpuesto predial, son temas que
requi eren un proceso de vigencias futuras, para analizar la
per manenci a del tienpo del servicio, otro tema que cabe aqui
a colacién nmuy bien, es un tenma de esos tenmas que ne
preocupan, aun no tenenbs un sistena financiero integrado,
€S0 es preocupante, que tenganmps un infornme de tesoreria
distinto a un informe de hacienda de presupuesto distinto, y
el sefior procurador nos entrega un inforne distinto de la
m sma cuentas, preocupante ese tema ahi que Ilamarle la
atenci6n a al oficina de sistenas de este tema, la falta de
conpatibilidad de la plataformas de informacién, gravisino
eso, gravisino que |los sistenmas de infornmaci 6n no cpnversen
entre si, entonces doctora se requiere que se le exija a la
oficina del sistema un plan estratégico del sistema, no hay
nada que hacer,, antes, |la base de cual quier optimn zaci 6n de
funcionam ento de cual quier entidad se hace con recursos
i nformati cos, automatizando |os procesos y si esos no |os
t enenps cono garantizanps un control, conp garantizanps un
buen servicio ,conp garantizanos |la atencién en tienpo real
si no hay una plataforma de sistemas de punta, requerinos
€S0 YO Ccreo que eso, yo tenia un cuestionario este trimestre
para sistenmas, pero ya ne toco dejarlo para el afio entrante,
porque creo que el partido liberal ya esta cunpliendo con
| as proposiciones, porque desde hace 14 afios no hay un plan
estratégico de sistenas y esto todo |os dias canbia de y un
tema final doctora, porque es bueno hablar ya que estanos
aqui a tienpo el tema de | os descuentos originados por la
contrataci 6n, si usted mira todos |os hallazgos que hay en
|l os diferentes contratos es por errores en falta de cobro de
estanpillas, el cunplimento de |los requisitos, yo pido que
la administracién l|le presente al concejo un proyecto de
acuerdo donde todo |os descuentos ori gi nados  por
estanpillas, sobre tasas, descuentos fiscales, grava, |VA
etc, se hagan a tienpo de contrato, no se atrasen ni
intermedios ni a finales, que la msnma admnistracién a
través de sistemas de informacion |es descuente |lo que le
corresponde y no queden un funcionario de contrataci 6n que
para una cosas se aplica y para otras no, no es |lo msno
hacer un contrato a través de wuna licitacion comin vy
corriente, no es |lo msnmo hacer una fila, donde no se
requi eren algunas estanpillas y no es |lo msno hacer un
contrato interadm nistrativo donde no hay muchos descuent os,
entonces a algunos les aplican mas a otros | es aplican nenos
y ahi es donde vienen |os fanosos hallazgos fiscales que a
veces se presentan, otro temta doctora, para que anote por
ahi al ladito, es un tenma que igual mrente deben hacer con | os
descuent os que se |les hacen a |os pobres anmi gos de |as CPS,
con |l os recursos destinados al sistema general de seguridad
a todos los concejales y al doctora diego en particular |es



ACTA 146 FOLIO 15

Il egan | os am gos, doctor no tengo conque pagar |a salud, no
tengo, Henry ganboa ayudene para pagar |a pensi 6n, para que
me paguen |la cuenta y uno igual de pelado que Ileva unos
meses sin trabajar entones no tenenbs conque prestarle o sea
gue esto se | o descuenten directanente del pago y hay gente
gue gana poquito se queda sin salud y no nos dice y presta
para que |le paguen y dura un nes o dos neses sin salud, o
sea que |la msma admnistracién, la cuentica de cobro le
descuenten esos recursos, quedan estos temas y nuchos nas
gue mas adel ante en otra intervenci 6n afortunada conp |a de
hoy suya podanos disertar con mas propi edad, nuchas gracias
sefior presidente y nmuy amabl e.

EL SENOR PRESI DENTE:
A usted honorable concejal tiene la palabra el concejal
D ego Fran Ari za.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI EGO FRAN ARl ZA PEREZ:

Graci as sefior presidente, darle un saludo a |os honorables
concejales y darle un cordial saludo a usted doctora Janet
Arciniega a su equipo de trabajo y asi conb l|lo ha
mani f estado el honorabl e concejal Henry Ganboa, | ogicanente
yo se que necesita usted acd mas capital humano para poder
entregar unos nejores resultados, aunque |os resultados en
gue se han avanzado segun este infornme son un inforne nuy
conpleto y nmuy preciso, usted tiene absolutanente toda |a
razén doctora Janeth en el sentido de |os mapas de riesgo,
en los que henbs trabajado un poco el tema sobre control
interno en Colonbia doctora Janet, sabenbps que todo esta
fundanment ado en nmapas de riesgo, esa es cono |a planeacio6n
en al ejecucion del control fiscal en Col onbia, entonces si
nosotros no tenenops esos fortal ecimentos en esos mapas de
ri esgo, pues no sabenos realnente cual es la ruta o cual es
el objetivo a seguir dentro de una adm ni straci 6n nuni ci pal ,
entonces que bueno que se esté trabajando en el tenma de |os
mapas de riesgos, pero que se trabaje a profundi dad para que
|l os resultados sean nejores, yo solo quiero hacerle tres
acotaci ones doctora Janet que son nuy inportantes y el
doctor Henry ganboa |as a nencionado, yo si quisiera doctora
Janet que en estos dos o tres nmeses practicanmente que quedan
en l|la admnistracién, wusted citara a un conmté donde
intervinieran practicanmente todas |as secretarias, porque el
probl ema no esta creo yo en los institutos descentralizados
si no dentro de la adm nistracion central, el tema de |as
CPS es un tema horroroso doctora Janet | astinbsanente esas
personas sienten practicamente que estan pidiendo |inobsna
cuando van a prestar un servicio a |la admnistraci én, yo Ssi
gui si era doctora Janet que revisaranps es0, que nmiraranps un
procedi mento adecuado que tal vez la admnistracion se
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pueda concentrar en estos Ultinos dias que quedan del afo
para que el afilo entrante nejore este proceso, mre que
doctora Janet hay entidades que inclusive usted vay deja la
hoja de vida y lo Ilaman es para que venga y firnme el
contrato, pero eso es un nartirio eso es cono cono tener que
pasar por todas |as estaciones conp paso nuestro sefior
Jesucristo con el tema de los contratos de prestaci 6on de
servicios, que bueno doctora Janet que usted se ganara ese
dentro de la adm nistracion nmunicipal y que usted pudiese
sentarse tal vez <con |a secretaria admnistrativa vy
nej or &r anbs ese procesos, eso es un tema fundanental es un
tema humanitario creeria yo, porque es que real nente estas
personas viven |a indolencia cada cuatro neses y cada seis
meses conb | o nencionaba el doctor Henry ganboa que bueno
doctora Janet que revisaranps eso, que bueno doctora Janet
que usted hiciera un nuestreo hiciera un mapeo Yy pudiese
mrar todos |os pasos que tiene hoy en dia ese contrato de
prestacion de servicios, nmre hoy en dia hablanpbs en
Colombia de sinplificacion de tramtes, hablanos de |eyes
habl anbs de todas esas circunstancias y ya es justo de que
nosotros tanbi én entrenbs en |a nodernidad y que revisenps
conb va a ser esa contratacion para que |e denbs nas
dignidad a esas personas y trabajenps de verdad de |la mano
con la admnistraci én nunicipal doctora Janet, eso es un
tema fundanmental, otro tema inportante doctora Janet, |o
nmenci onaba nuestro sefior presidente, que fue creada segun |la
com si 6n segunda, esa comision para el seguinmento y la
eval uaci 6n de |os proyectos de acuerdo, pero |0gicanente
cuando esa comsién termne ese informe va a tener que
articularlo con |la oficina de control interno de |o que
henmbs nenci onado, de que esos proyectos de acuerdo que se
trabajan no se conviertan en letra nuerta, eso es un tem
supremanente inportante, que usted ese conmté grande dentro
de la adm nistraci 6n se puede hacer tanbi én ese seguimento
inportante y un tercer tema doctora Janet, tiene que ver
| 6gi canmente con el tenma de presupuesto, con el proyecto de
presupuesto que va a ser radicado para la vigencia fiscal
2013, conp se revisa ese indicador de gestidn, porque
doctora Janet wusted nmuy bien sabe, que cuando inicianos
nuestras sesiones en el concejo de Bucaranmanga estabanos
habl ando de wun defisis en la admnistracién nunicipal,
al gunos decian de 36000 mllones otros de 40000 m| otros de
50000, bueno a ciencia cierta nunca conocinps esas cifras
que bueno que la oficina de control interno antes de ser
radicado el proyecto de acuerdo, nos de en la parte
financiera y econ6mca del nunicipio un balance y u
seguimento no | ogicanente por |a secretaria de hacienda si
no por la secre, por la oficina de control interno sobre el
estado actual de las finanzas el nmunicipio y poder tener
claridad el afio entrante de que e nunicipio entra
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nuevanente en una orbita de estabilidad financiera, si eso
Si es cierto o si eso no es cierto doctora janet, en el tem
financiero que es un tenma fundanental para |a aprobaci 6n de
presupuesto del 2013, yo <creo que esas son ms tres
i nqui etudes, yo se que usted con su equipo de trabajo ha
venido haciendo las cosas mnuy bien, pero conb sienpre
nosotros hacenos | as cosas bien pero tenenos que nejorarl as
cada dia porque al igual ese es el tema de calidad y ese es
el tema a |los cuales estanbps sonetidos en |la adn nistracion
publica, por | o demas nmuchas gracias sefior presidente.

EL SENOR PRESI DENTE
A usted honorable concejal, tiene la palabra la concejala
Sandra pachon.

| NTERVENCI ON  DEL HONORABLE CONCEJAL DI EGO FRANK ARl ZA
PEREZ:

Presidente que pena tanbién para solicitarle perm so para
tener que retirarne a finiquitar el congreso del partido de
i nt egraci 6n naci onal, hoy en dia convergenci a ci udadana.

EL SENOR PRESI DENTE
Muy bien al conpafiero de conver pin entonces tiene |a
pal abra | a concejal a Sandra pachén.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA SANDRA LUCI A PACHON
MONCADA:

Graci as sefior presidente, un saludo a la neza directiva,
doctora Janet de control interno, igualnmente |os honorables
concejales y las personas que nos aconpafan en el recinto,
muy inportante el infornme que realiza |la oficina de control
interno considerando |os ajustes y algunas solicitudes que
desde el concejo de Bucaramanga se habian manifestado, |o
gque aplaudir también el tema del nmapa de riesgo estanps
confundidos con tanto riesgo en Bucaranmanga, el nmapa de
ri esgo, precisanente eso 73 riesgos que hacen parte de |os
14 mapas que hay que han nanifestado ustedes se han enpezado
a trabajar desde las diferentes dependencias desde Ila
adm nistraci én nunicipal y fijense que es inportante cuando
se hace un ejercicio nmuy claro y responsable frente a la
identificacion y la descripcidén de los msnos, |as acciones
responsables que se deben I|levar a cabo pero tanmbi én ne
parece inportante el tema de nejorar |os indicadores, cono
usted lo manifestaba en el informe y que eso va a permtir
gue ese plan de nanejo cunpla con |os objetivos del caso

revisaba todo el cuadrito que paso en el infornme, sobre la
descripci 6n de esos riesgos y hay uno que de pronto el tema
es de transcripcion, se les olvido describirlo 1o
identificaron en un cuadrito de gestidon y desarrollo de la
estructura, pero ya en la descripcion conpo tal se |es paso,
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pero eso es muy inportante que la totalidad de |os denmas,
précti camente fue inportante sefial ar que ha se nota que hubo
participacion y que realnmente cono usted lo nmanifiesta, se
necesita urgente que esos responsables de |os procesos, |lo
conozcan | os soci al i cen, que la gente genere un
enpoderam ento frente a lo que es el mapa de riesgos y que
real mente desde las diferentes secretarias tendencias asunman
un conprom so, porque eso conlleva al cunplimento de | o que
esta escrito en el plan de desarrollo, pues se escritura
adm ni straci 6n eficiente el buen gobierno, en |los temas que
tiene que ver con la prevencion y la correcci6n que es mnuy
inportante sefialarlo y algo nuy inportante que decia el
doctor Henry ganboa cono el doctor Diego Frank Ariza, que es
el tema de de las CPS, yo tanbién soy de |as personas que
conparto esa idea, de que esas personas que tienen |a

posibilidad de Illegar a ser contratadas a través de la
adm ni straci 6n, sufren todo un procesos de desgaste en
tienpo para ir | ograr un contrato, que al final pues

tanmbi én inclusive el tema de |los ajustes salariales a estas
CPS porque hay nucha desnivelaci 6n que a uno no |le parece
gue sea justo y eso desnotiva a la gente tanbién en el
procesos del trabajo de I|as dependencias, entonces hay
muchas quejas de la gente frente a eso, que les toca ir en
el dia 3 veces pasa una semana que traiga un docunento
entonces si se hace necesario revisar el procedimento para
el tema de la contratacion de esas CPS, si ya existe por lo
menos socializarlo y si no existe por |lo nenos entrar a
mrar a ver conp | ogranpbs que nuchas personas se | e extienda
la mano y que realnente | o que quieren es presta un servicio
que la administracion nmunicipal, por otra parte el tem
i nportante sefalar ese trabajo que han venido haciendo de
sequimento al plan de ordenamento territorial, a |Ilos
acuerdos nunicipales que tanto henbs manifestado |os
concej al es, nmuchas proyect os de acuerdo inportantes
i nteresantes que necesitanpbs Illevarlos a la practica asi
cono se esta Ilevando este proyecto este acuerdo vya
muni ci pal conozcanos el concejo de Bucaramanga, que ya tiene
repercusi 6n a través de |a ciudad, que bueno que esos otros
proyectos, caso particular |a bancada de canbio radical
presento | a presentaci 6n del observatorio del habitad humano
gue es el 003 y ahi estanbs mrando que es bueno porque se
articula con este cabildo comunal, que hubo aqui en el
concejo y donde se generaban unos conprom Sos Serios
responsables, en el tena de de precisanente tener en cuenta
| os asentanientos precarios, el tema |a vivienda entonces es
muy inportante ser elegante con |as autoridades conpetentes
y la admnistracion nmunicipal y finalnmente felicitarla por
un tema inportante que es |a descripcion que hace de un
proceso cono es el de direccionamiento y proyeccioén
muni ci pal, si no tanbi én ahi el ejercicio de control interno
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de describir los diferentes procedimentos yo mraba | o que
es secretaria de planeacién en el grupo de desarrollo
econonm co hay 15 procedi mi entos, en el grupo de ordenam ento
territorial 9, en el grupo del sisben 6 para un total de 30
procedinmentos tiene la secretaria de planeacion, e
igualnente la oficina asesora de proyectos tiene uno, el
departanento adm nistrativo de | a defensa de espaci o publico
tiene 7, uno de hola invernal 5 de bienes innuebles y uno de
espacio publico y lo que tiene que ver con el espacio del
al calde que tiene tres procedimentos, uno nuy inportante
gue es el de atenci 6n al ciudadano, que es inportante que |a
gente lo conozca, que |la gente se socialice y realnente
mrenos cuales son |los pasos a seguir para |llegar a este
tema de atencion al ciudadano, el tema de procedimento de
agenda y el tema relacionado con el procedimento de
correspondenci a, entonces ahi se plasma un ejercicio serio
responsabl e de control interno pero que a m nanera de ver,
yo pienso que falta es socializarlo, que se trabaja nucho de
pronto se escribe pero en la practica conb estanps operando
y cual es el inpacto que estanps generando al interior y al
exterior, que son de |los, donde no eval ta donde nos dicen
gue bueno que la alcaldia este generando ese ese
procedi m ento esos procedimentos y que realnente esto |l eva
a que exista una buena planeaci6n y una buena organi zaci 6n
en la nuevas formas de trabajo, por |o demds gracias sefor
presi dent e.

EL SENOR PRESI DENTE:
A usted honorable concejal |le doy |la palabra a la doctora
Janet para que concluya el tenn.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA JANET ARCI Nl EGA HERNANDEZ JEFE DE
CONTROL | NTERNG

Bueno rnuchisimas graci as, o concluyo? e honorables
concejales de las diferentes bancadas pues la oficina de
control interno conb les dije esta pues tratando de hacer vy
| as reconendaci ones que ustedes tenian aca a esta oficina vy
a m equipo de trabajo pues henpbs tratado de socializarlas
en |la adm nistraci 6n central, en cuanto a las a derechos de
petici 6n, existe, existe efectivanente un software, doctor
que se |lam, visof pero conpb en este nonento, |a oficina de
sistenmas tiene miltiples bases de datos que esos sabe nejor
el, Pere aca | o sabe nejor el ingeniero Henry Ganboa que fue
gue fue ingeniero de sistemas de |a alcal dia de Bucaranmanga,
pero fue de sistenmas de |la alcaldia, es todavia si, pero fue
en su nmonento el que disefio nmuchos de |os sistemas, no ne
dej a avanzar, ya? En este nonento existen en |la alcaldia de
Bucaramanga uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis software
ingeniero? y esta el visof donde se radica toda Ila
correspondencia pero no, conpb estan los software por
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separado, entonces el ideal es que este visor cuando || egue
el derecho de peticién o la queja del reclanp pase a la
secretaria que es, entonces el suefio y ya la secretaria la
secretaria de hacienda junto con |la oficina del sistema y
previ o aprobaci 6n aca en | as di nensi 6n gobernabilidad fisca
y gobernanza, aprobaron presupuestos para que se conpre ese
sistema de informacién, en el seguimento que ha hecho al
oficina de control interno informaban ellos, que estan
adm rando esa experiencia ya mraron |a de |a gobernaci 6n de
Sant ander, tengo entendido que miraron en Cali y van a mrar
la de Medellin, haber si esa experiencia sirve para
adaptarla y expresar, estan haciendo conp una especie de
estudio de nercado para elaborar |os estudios predios e
iniciar la etapa previa licitatoria en el nes de enero a fin
venps que después de 14 afios, cono lo dice el ingeniero
Henry ganboa esta sea una realidad, en cuanto al tipo de
atencion a la discapacidad, pues <casi que el sector
capacitado va es a la secretaria de desarrollo social vy
comuni tari o, en este nmonmento  existen pr ogr amas de
rehabilitacién entre, pero no este nonento no se a echo
conpra y ya en atencion he visto que la secretaria de
desarrollo pues cuando van estas personas nos atienden
personal nrente y nos tratan de dar pues un apoyo prioritario
a este sector, ingeniero Henry ganboa y honorabl e concejal
contratos de prestaci 6n de servicios, tiene toda |a razon yo
si les pediria que en el control politico que tanbién
ust edes hacen acd a la secretaria juridica, les solicitaran
yo pienso que el procesos en vez de agilizarse en este
nomento ahora es por etapas, etapa uno, etapa dos, etapa
tres el proceso esta lento, entonces tanbién si les pediria
gue ne col aboraran en recordar eso a la secretaria juridica
y a la admnistrativa, de generar un proceso nmas 4agil en
cuanto a los contratos de prestacion de servicios esta
bastante lento un contrato, un contrato de prestacion de
servicios para a veces por |as nmanos de una persona, 3 Yy 4
veces entonces mran el chulo y |lo devuelven, |lo ha vivido
con experiencia ms conpafieros de trabajo con la oficina de
control interno, para la renovacion de un contrato se
denoran hasta 40 dias si pediria una ayuda aqui en el
concejo municipal, en cuanto a contratos de prestacion de
servi ci 0s,

EL SENOR PRSI DENTE
Necesita mas?

Yo si necesitaria conp unos 20,

EL SENOR PRESI DENTE
Graci as por el datico doctora.
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Bueno, hablaba continuidad en la informacion de |a gestion
pues |a reconendaciones que ne hacen aqui las que ne
hicieron hoy igualnmente las voy a divulgar nediante un
escrito y seguiré hay luchando no, l|uchando todos |os dias
para que |las cosas nejoren en |la adm nistraci 6n, en cuanto a
vi gencias futuras, ya se |lo he hecho saber a Ila
adm ni stracion hay procesos que no pueden pagar, | a
secretaria y l|la oficina de contabilidad, un ejenplo
solanmente tiene un profesional 'y puros contratos de
prestaci 6n de servicio, considero que este servicio no se
debe suspender ahorita en dicienbre y esperar a que
contraten en el nes de febrero para rendir los infornes de
control, sienpre estanbs |a doctora Jluisa que es a
contadora y que ha hecho un seguimento nmuy bueno y va a
generar un informe nmuy bueno ahorita en el nmes de octubre
sienpre estanps atrasados en |a contabilidad, entonces
alegan es que el contrato de prestacion de servicios se
acab6 en dicienbre y que en enero no hay contrato de
prestaci on de servicios se queda |la contadora sola, en
cuanto a la celaduria se requiere tanbién de vigencias
futuras, yo ya le hice una reconendaci 6n a al secretaria de
hacienda y al jefe de presupuestos, en razén de que ellos
enviar una circular a las diferentes secretarias a fin de
que de que a final de afio, se continuara con un servicio en
el nmes de enero en oficinas que son claves, contratacion
contabilidad, tiene toda la razén el ingeniero Henry ganboa
bueno yo continuare en el préxino inforne de gestidén en
darles respuesta oportuna a |los requerimentos que ne
hi ci eron hoy, nuchas graci as.

EL SENOR PRESI DENTE:
Tiene | a pal abra el concejal Henry ganboa.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAVMBQOA MEZA:

Presi dente para hacer un aporte, doctora es que al diagram
gue tiene hay por favor |e agregue un software en gesti on de
egresos, que es una de |as propuestas que hacenps para que
esto se automatice que ahi no esta, entonces para que usted
se |o sugiera a |l a gente.

EL SENOR RPESI DENTE

Secretaria continuanos, agradeciéndole a la doctora Janet
Arciniega a todo su equipo de trabajo y vanpbs a tener en
cuenta |as reconendaci ones, secretaria continuanbos con el
orden del dia.

LA SENORA SECRETARI A:

Sexto punto lectura de conunicaciones, sefor presidente
sobre la mnmeza de la secretaria no reportan ninguna
comuni caci 6n, séptinp punto proposiciones y asuntos varios,
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sefior presidente en l|la nesa de l|la secretaria, seifor
presidente en la nesa de la secretaria no reportan ninguna
proposi ci 6n, el orden del dia se a agotado.

EL SENOR PRESI DENTE
Tiene | a palabra |l e concejal Dionicio Carrero.

Buenos di as sefior presi dente  honorabl es concej al es,
felicitar a | os concejales que se encuentran presentes y un
saludo también para |os ausentes y nuestra bancada del
partido |iberal, la innmensa mayoria haciendo sienpre
presencia hasta el final, sefior presidente y honorable
concej al es que nos aconpafian en esta nafana, yo esta nafiana
m rando | os medi os de conuni caci 6n escuchando | os nedi os de
conmuni caci on, de nuestra ciudad, encontraba  al gunas
invitaciones y algun protagonisnmo politico de algunas
enti dades centralizadas, descentralizadas y del gobierno
depart anent al , nme parece nmuy bien doctora Sandra vy
honorabl es concejales y doctor WIson que hagan estas
temati cas de | os concejos conunales, pero yo desde aqui si
la radio y la television, si |os nedios si vanguardia, si el
frente y todos | os nedios escritos hablados tel evisivos nos
estan hoy mrando, Ilamp la atencion a la conunidad de
Bucaramanga, a que no nos dejenmps |levar por unas falsas
expectativas de estos concejos conunal es, hay que revisar el
presupuesto de un departanento si realnente |le van a dar
cunplimento a todas esas teorias que llevan alli a los
barrios a decirles a los lideres que vanps a ayudar a la
conmuni dad cuando nosotros sabenbs que el presupuesto del
departanento, esta recortado igual que nosotros en el
muni ci pi o de Bucaramanga y tanbi én |lamar |a atenci 6n sefior
presidente a |la admnistraci on nunicipal para que nosotros
| e haganos frente tanbién en visperas de |a aprobaci 6n de
presupuesto, con una realidad absoluta para nuestra gente,
nosotros no podenos honorables concejales wvivir de
expectativas, de faltas de expectativas tenenbs que se
serios con nuestras ciudades y no hacer |lo que otro dia
hicieron repartiendo pollitos y msma historia la gente
detras de unos pollitos y unos nercaditos y sigue |la gente
en | a pobreza absol uta, nuchas gracias sefior presidente.

EL SENOR PRESI DENTE:
Haciendo politica, continuanos con el orden del dia
secretari a.

LA SENORA SECRETARI A:
Sefior presidente el orden del ida se a agotado.

EL SENOR PRESI DENTE
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Agotado el orden del dia se levanta |a sesién, se cita para

el proxino lunes a |las nueve de |a mafiana que tengan todos
buen fin de senmana.

Para constancia, se firma para su aprobaci 6n en plenari a.

El aborado por: Hel ber Said Cuadros Ardil a.
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