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SECRETARIO: llamado a 1lista vy verificacidén del qudérum Sefior
Presidente han contestadc a lista 14 Honorables Concejales por
tanto hay gquérum decisorio.

PRESIDENTE: sefiora secretaria continuar con el orden del dia.

SECRETARIO: asi seri sefior presidente, orden del dia.

PRIMERO: Llamado a lista y verificacién del guorum.
SEGUNDO: Consideracién y aprobacién del orden del dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: Lectura y aprobacién de actas numero 086, 087 ,086 100
DE 2019.
QUINTO: tema técnico de seguridad y proteccidn a carge del

intendente Hugo Serranc Osma Policia Nacional.
SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones

SEPTIMO: proposiciones y asuntos varios Bucaramanga Martes 08 de
octubre del 2019 hora 9 AM el presidente Manuel Mora Cadena el
primer vicepresidente Uriel Ortiz Ruiz el segundo vicepresidente
Nelson Mantilla Blance la secretaria general Sonia Maria Séanchez
Rueda sefior presidente ha sido leido el orden del dia aprobado el
dia.

PRESIDENTE: aprueban el orden del dia los H.C. concejales
SECRETARIO: seflor presidente ha sido aprobado el orden del dia
TERCERO: Himno de Bucaramanga. Suena El Himno

CUARTO: lectura y aprobacidn de actas nimero 086 096 087 y 100
del 2019

PRESIDENTE: aprueban las actas.

QUINTO: tema técnicas de seguridad y autoproteccién a cargo del
intendente Hugo Armande Serranoc Osma Policia Nacional.

PRESIDENTE: tiene la palabra el intendente Hugo Serrano Osma de
la Policia Nacional.

INTENDENTE HUGO SERRANO OSMA POLICIA NACIONAL.: Hola buenos dias
para todos como estadn primero agradecido por la invitacién doctor
Wilson Mora al concejal Nelson Mantilla al doctor Uriel Ortiz de
la mesa principal un saludo especial para la dra Yolanda Blanco
al doctor Dicnisio Carrere la doctora Martha Antolinez a doctora
Nancy Elvira de rueda al doctor que Cleomedes al Sefior Wilscon
Ramirez al maestro John Claro al doctor Arturo Zambrano al doctor
Pedro Nilson, muchas gracias por haber asgistido esta corta
reunién de 3 horas bien son 3 horas nc mas a mi me gusta hacerlo
asi més rapido lo mads répido que podamos le voy a hacer una serie
de preguntas porgue vamos a recordar damos la bienvenida al
doctor Javier Ayala vamos a recordar son cosas que ustedes ya
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conocen pero es importante volverlas a recordar ojo wva haber
premio al gue conteste blen entonces pongdmonos en sintonia bien
Estoy destinadoe como experto en materia de sequridad protectiva y
seguridad instalaciones vitales for protection wvia y Pi vy
esquemas de seguridad protectivo persocna Canal 5 en cabeza de mi
general Manuel Antonio VAasquez Prada para venir a dictarles
algunos tips o algunas consideraciones en materia de seguridad va
que estamos en afic electoral y es para nosotros de Vital
importancia el desarrollo de nuestra vida cotidiana laboral en la
contienda democritica recordarles que la contienda democratica
Como dijo maestro Hasta mafiana voy a traerlo a colacidn oido las
Mentes grandes hablan de ideas las Mentes medianas hablan de
eventos pero las Mentes pequefias hablan de los demas Muchas
gracias maestro por eso el mensaje esta maflana muy alusivo muy
muy significativo bien entrando en materia dijo la penicilina
bueno la seguridad como todo en la vida tiene un asimiento vy
tiene un fin cuando nace la seguridad en el inicio de la vida del
ser humano quién sabe quién fue el primer hombre que habld de
seguridad en el universo el que sintid gue muy bien miedo doctor
Wilson venga por su regalo yo dije que habia premio vo dije que
habia premio venga para efectos de seguridad del servicioc este
caramelo ya fue probado entonces con tranquilidad lo puede
consumir, muy bien el primer hombre que en la faz de la tierra
sintidé miedo fue el primerc que habld de seguridad peroc qué es la
seguridad es 1la traduccidén de estas dos palabras ahi estan
tranquilidad y confianza que es la tranguilidad que la confianza
cntonces son dos eventos particularmente anténimos pero hacen
hacen parte de un solo ser todo lo que se llame tranquilidad es
lo gue estd dentro de si mismo lo propio la autodeterminacidn es
lo que yo tengo para desarrollar mi vida y la cotidiana y la
confianza es lo que estd externo entonces la tranguilidad lo mio
y la confianza no lo gue wvale exterior lo que estd externo
Entonces qué es lo externc la institucicnes y los entornes en los
que los cuales nosotros que afecta la seguridad existen estos dos
casos uno que es son los riesgos y los otros que son los peligros
Qué es un riesgo doctor Dicnisio Qué es un riesgo y puede leer
tranquilo vy puede leer lea que yo le doy premio el riesgo es
tode aquelle que afecta la seguridad de una persona y lo provoca
otra persona Es decir de persomna a persona y peligros cuando la
madre naturaleza atenta contra el hombre bien casi siempre
nosotros nos preparamecs para los riesgos si que es un riesgo que
nos robem que no hurten en los atragquen que nos quieran gue nos
maten gue nes secuestren que nos hagan una extorsién todo esa
serie de eventos significan riesgos vamos a traer aqui y una
cartilla que cred la Policia Nacional en el afio 2016 y atn
todavia se encuentra vigente escuchen sl viene 21 riesgo es un
componente constitutivo del sistema natural y todo evento humano
estda en manos de nuestros mismes inaividucos prevenir desenlaces
fatales neutralizar su comportamiento o minimizar su impacto,
entonces tener conciencia sobre las amenazas y su materializacién
repentina en cualquier tipo de escenario se constituye en el
primer factor para contrarrestar la accién del wviolento. Eso
guiere decir que en todas las series de medidas que nosotros
determinamos come riesgos o peligros nosotros somos los  que
hacemos directamente parte de la solucidn del problema bilen de 1la
solucidén del problema, en este momento que nos encontramos en afio
electoral oido la unidad nacional de proteccidén $1 quieren tomar
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nota pueden tomar nota tilene una gula protocolo para atender los
cagos eventuales de los candidatos que se encuentren en este
momento haciende su  actividad democratica o ejerciende su
actividad politica es el documento que se llama asi Gestidn de
Medidas de Proteccién de la Unidad Nacicnal de Proteccién del 17
de Septiembre Del 2012 si quieren tomar nota es el GMT- PT - 05
Bl bien Ahi estad en este en este protocclo se encuentra todo lo
gque dispusc a nivel nacional la unidad de proteccién para los
extracurriculares o extraordinarios que se presenten en las
campafias politicas en el desarrollc de la contienda democritica
GMPT-05 V1 bien teniendo en cuenta esto sabemos que log riesgos
los provocan ciertas personas hacia ciertas personas y los
peligros son la madre naturaleza contra el hombre observemos este
video por favor ©jo dque la observacién es el 90% de la seguridad
gqueda en segundo planco si aca tenemos la solucidén nc se preocupen
agqui estd la solucldn no se preocupen por el idioma porque esta
en alemdn yo se lo traduzco pero les voy a hacer unas preguntas
observar es diferente de ver bien entonces realmente para
nosotros. Qué es la seguridad entonces muchas veces para nosotros
la seguridad no es més sino cumplir un reguisito dentro de las
falencias que nosotros podemos observar como seres humancs esta
el lugar donde trabajamos nosctros, y yo he viste que la puerta
para el inicic o para el ingresc de este recinto ya no tiene
seguridad empecemos por ahli entonces cuesticnarncs nosotros
mismos gue esta fallando en nuestro propic enterno dentro de
nuestrc propic entorno como manejamos las redes sociales como
manejamos nuestro celular como manejamos el entorno familiar o
come lo desarrellamos nosetros nuestra contienda democratica
muchas veces ejecutamos acciones temerarias ¢ nos enfrentamos a
cosas que no necesitamos enfrentarnos, sencilloc como eso bien
para trabajar estos dos eventos se crearon estas cuatro
situaciones para el manejo de los riesgos y los peligros doctor
René bienvenido buenas tardes buenos dias entonces uno se llama
eliminar otro se llama a mitigar y el otro se llama transferir
como se transfiere un riesgo o un peligro doctor Jorge Flores
cémo sé& cdémo se transfiere un riesgo un peligro cdmo se
transfiere a través de los de las pdlizas de seguros y bien tiene
premic comprande una péliza de seguro a través de una pdéliza de
sequro asi se transfieren los riesgos y los peligros lo ultimo
que dice ahi entre guicnes se llama aceptar Y ustedes como yo
dentro de nuestra vida publica y el desarrclle de nuestra vida
cotidiana hemos tenido que aceptar ciertos riesgos y ciertos
peligros en mi casc doctor Uriel cuidl es mi mayor riesgo el
uniforme usted ya gané perc el doctor Uriel le estaba
respondiendce cierte tode el uniforme muy bien el uniforme es
nuestro més altc riesgo tan sdélo por eso porgue somos visibles
entre una c¢omunidad normal, si somos normalmente visibles
entonces gqué significa la autoprotecciédn seriores la
autoproteccién es lo que cada uno de ustedes y hacer con estos
tres principios gue les voy a enseflar que le voy a recordar tres
principios ahi estd conjunto de medidas gque cada persona adopta
de manera individual para enfrentar los riesgos generando
habilidades vy destrezas primerce observacién que define la
observacidn sefioras sefioritas caballeros damas la observacidn es
identificar qué es lo que yo quiero proteger esec es observacién
segundo prevencidén comoc lo voy a lograr qué debo proteger y cémo
lo wvoy a lograr y tercero proteccidédn contra qué contra quienes
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debo proteger lo que yo ya definir que quiero proteger un ejemplo
si yo compre mi automévil nueve cuando yo voy saliendo de la
concesicnaria que me dice el concesionario doctora Yolanda Blanco
que si lo va a asegurar ciertc muy bien tiene premioc esa es la
pausa activa hay que levantarnos momentico est& aprobado para
efectos de Cali al servicio bien entonces yo ya define que voy a
proteger que voy a proteger mi carro mi vehiculo como lo voy a
lograr comprande la péliza de seguro y 1la pdliza de seguro es
extensa entonces contra que o contra quienes quiero proteger mi
vehiculo contra incendioc contra terremoto contra hurto contra
dafios contra dafios a terceros etcétera etcétera Mil mil mil mil
cosas que traen las pédlizas de seguro okey bien entonces la auto
seguridad nos delimita 3 cosas que son universalmente importantes
para proteger primerc ahi estd escrito las personas o sea las
vidas las personas las vidas segundo lo gue ustedes manejan la
informacién, Eso lo segundo que uno debe proteger universalmente
la informacién y los terceros son las instalaciones las
instalaciones. Qué significa las instalaciones mi oficina mi
empresa mi casa mi apartamento mi vehiculo mi motocicleta mi
bueno lo gue usted defina tangible lo que se pueda tocar lo gue
se pueda ver lo que se pueda sentir eso es tangibilidad teniendo
en cuenta eso y lo que yo les hablaba aqui de algo intrinseco en
los seres humanos y es esto se llama auvtodeterminacién ahi esta
autodeterminacién quién me dice que es la autodeterminacidn
escucho ideas bueno ya les voy a mostrar qué significa la
autodeterminacidén les voy a mostrar este video es un video que es
de otro pais pero por favor obsérvenlo es interesante si usted no
conoce qué es la autodeterminacidén este video le va a ensefiar qué
es la autodeterminacién si gquedo claro el concepto bueno es un
poco susceptible el video pero no es mids que la verdad de 1la
autodeterminacién es la capacidad de enfrentar lo que yo quiero
enfrentar no tener miedo de ello estamos en medio de wuna
contienda politica en la que tenemos que enfrentar muchas cosas y
quizds muchos de ustedes tienen unas dificultades en materia de
seguridad alld donde la pclis yo soy la policia nosotros somos la
policia nosotros somos quién le podemos ayudar no se guarde esa
informacién porque puede ser peligrosa pero no la compartan ni la
difunda con los que no debe hacerla sélo compartala con nosotros
que nosotros somos quienes debemos hacer porgque usted esté bien,
claros hasta ahi bien teniendo en cuenta teniendo en cuenta los
temas de autoproteccién hay algoc que es importantisimo gque con
esto voy a culminar doctora Sonia bienvenida Buenos dias cuantcs
entornos maneja un ser humano cotidiano en el desarrollo de su
vida, cuantos si una pregunta cuantos son 4 muy bien tiene premio
tiene premio venga yo sé que si aqui todos el que responda bien
se va con premlio yo le dije que habia premios pero usted no
confia en no yo le dije muy bien nosotros manejamos 4 enteornos
qué es lo normal en lo que nosotros nos desenvolvemos cudl es
el principal y el primero y el mds importante ahi esta el
personal y familiar o sea eso quiere decir dentro de 1los
principios que vimos al anterior las cosas gue nosotros
protegemos son tres universalmente. Cuiles son  personas
informacidén e instalaciones como ésta es la mas importante va de
primero personal y familiar el segundo entorno es donde usted
vive sus vecinos sus amigos los conciudadancs conociste comparte
su barric o los mas cercanos se llama el entornc residencial pero
tenemos eventos lamentables en los que llega la policia atender
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un incendio y le pregunta uno al vecino el vecino usted porque no
llamd répido a los bomberos y el sefior dice ojald se le hubiera
quemado todo hace viejo y con madre asi llegamos a ese evento en
que la sociedad ya no nos ayudan los unos con los otros el tercer
entorno se llama el entorno laboral y esa es nuestra segunda
familia nosotros tenemos nuestra familia en la casa y la mitad de
nuestras vidas son ma&s de la mitad de nuestras vidas nos
dedicamos trabajandc Entonces nuestra segunda vida es el trabajo
en el entorno laboral es muy importante para que haga parte de
estas de estas diapositivas y por ultimo el entorno social pero
cuando llega el viernes en la noche nos ponemos al contrario si
entonces empezamos por el social y terminamos en el familiar es
muy impertante definir que-el orden en el que estén expuestos ahi
es porque son asi de primdro a Ultimo de mé&s importante al menos
importante bien TIPS importantes la rutina es el principal
enemigo de la seguridad evita a toda Costa a ser predecible la
seguridad absoluta no existe quién maneja la informacidn controla
el riesgo y el sistema de seguridad es como una cadena todos
debemos trabajar y propender para que esto sea éptimo y necesario
dia por WUltimo los voy a dejar con un video que dquiero gue
observen y se llama movilizar este no es ojo voy a dejar claro
algo es un video que se descargd de las redes socociales de una
empresa de gaseosas muy importante a nivel del mundo perc nos
ensefla algo importante nos ensefia algo importante y es el valor
de la solidaridad o el trabajo en equipc nosotros en la
contienda democrdtica nos movemeos muchas veces por el color y no
debe ser asi debe ser por ideas debe ser por ideas y yo debo ser
mas grande que mi vecino sin pasar por encima de él observemos
el video el recuerdc que este no es mi patrocinador. Entonces si
se puede trabajar en equipo, yo creo que trabajar en equipc nos
ha hecho sélidos y grandes, en ultimas mi intervencién de 3 horas
la he terminado en este instante soy el intendente Hugo Armando
Serrano de la policia metropelitana de Bucaramanga instructor en
técnicas de Proteccidn y  especialista en Seguridad vy
Autoproteccién en por proteccién vip estoy para sus servicies
tengan en consideracidén que sea importante y de vital importancia
en materia de seguridad que la policia Nacional en esta
metropolitana deba saber para que el desarrolle de sus vidas
cotidianas en la contienda democratica sea de nuestra entera
necesidad no duden consultarnos por favor pues estamos dispuestos
a colaborarles y servirles para solucionar sus problemazs de
seguridad.

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Uriel Ortiz}

H.C. URIEL ORTIZ: gracias presidente un saludo para usted y para
los compafiercs compafieras concejales, dar un saludo muy especial
al intendente Hugo Serrano y a todos los oficiales que se
encuentran presentes; presidente pues la presentacidén muy
didactica pero la realidad es otra presidente la realidad tanto
de la ciudad come la situacién también personal y es lo que me
voy a referir ustedes ven como los indices de inseguridad en la
ciudad se han disparado alarmantemente enormemente en todos los
campos vemos la ciudad cémo se destaca nivel nacional en rifias
céme se destaca amargamente no porque eso no es destacar como los
indices de viclencia en todos los ordenes de la ciudad pues
cabalgan y todo eso es por la cabeza de la de esta policia tanto
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el alcalde como el general imaginese de qué tan pronto llegd el
general aqui a Bucaramanga le he pedido una cita para que me
atienda presidente y al dia de hoy lo ve uno saliendo en
televisidén en todos los drdenes tomandose la foto pero no ha sido
posible que me atienda el general de la policia y no es para
irle a hablar alld de situaciones que no tengan relevancia le iba
a hablar tanto de problemadtica de comunidad a una reunidn que me
habian pedido los comerciantes de la carrera 15 y aledafias y otro
para hablarle también de mi sequridad presidente imaginé que hace
en el 2016 yo puse una demanda ya puse una demanda por una serie
de llamadas y una serie de acoso selectivo que me estdn haciendo
por las redes sociales y fui hasta el comando de la peolicia y fui
hasta la fiscalia y cologué la respectiva demanda y llevé las
pruebas presidente intendente llevé las pruebas y le dije les
nombres de las personas que estaban haciendo esas amenazas ahi
puse la demanda y la tengo si quiere José Luis para que las
proyecte mire esta fue la demanda del 2016 de diciembre del 2016
y tuve temor porque a mi me amenazaban a mi amenazan a mi familia
v luego pues lo que hace uno protegerse y comprar el escapulario
de La medallita de San Benito eso fue lo las uUnicas medidas que
me dio la policia las udnicas medidas Si porque anteriormente
habia tenido escolta cuando fui presidente acd y estamos en
campafia me pusieron un efectivo de la policia pero para esas
denuncias no hubc ninguin trato 'de la policia no hubo ninguna
recepcidén por parte de la policia y venia un acoso selectivo por
parte del alcalde y por parte de toda la comitiva del alcalde en
redes socilales y de otras personas extrafnas de otras personas
extrafias todo esos documentos los lleve a la policia todos esos
documentos alld me llevaron donde la parte de informdtica hablé
con €1 la persona encargada y claro gque iban a mi bares mas me
designaron una persona que iba a ser las investigaciones le dije
dende vivia el tipo le dije donde vivia el tipo que cae y después
una vez vino aqui a decirme ay deberia hablar con él es él no es
malo asi me dijo Hasta Ahi dejé la situacidén yo dije si la
policia estd favor de ellos Yo que voy a esperar y son en
sectores o barrios donde uno hace proselitismo y el alcalde sigue
su presién a mi me da me la ha dedicado el alcalde lo uno por ser
concejal 1liberal por ser no mas concejal liberal me la ha
dedicado todos los 4 afios y lo que he hecho aquli es denunciar
todas las irregularidades de la alcaldia y estar a favor de los
trabajadores estar a favor del sindicato eso me ha wvalido A mi
contra el alcalde y estar a favor de los derechos humanos de los
derechos de los nifios de la derechos de las mujeres y voy a
seguir denunciando acd siempre levantado la voz en favor de los
de los trabajadores y empleados de la alcaldia acd estoy en
contra de la persecucién que ellos hicieron que les tocd a los
sindicatos hacer huelga de hambre hacer huelga de hambre y eso
coincide todas esas amenazas todo coincidido con todas las
amenazas de toda la tropilla de esta gente y no volvi a saber de
esas denuncias. En qué pararon esas denuncias Dios y agradezco
agui al Sargento Sanabria y al y al padrino que corresponde por
gué hace las rondas alld la casa yo voy allid me reportan cuando
va pero no mas de ahi no mads o sea todo ese discurso gue usted ya
se quedan discurso todo eso no en verdad no estamos
desprotegidos yo le compafieros y ustedes ven las redes de ayer
fue atracado el compafiero el compafiero Duefiez candidato Al
concejo lo cogieron lo atracaron lo vulnerable y hasta el momento
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no hay ninguna pronunciacién y por parte del alcalde ni por parte
del general de la policia cémo sale hacer los schows aquil eso es
muy grave porgque hoy estamos nuevamente en peligro aqui han
matado candidatos al consejo candidatos a la alcaldia en todo el
pais y los otros scn mas vulnerables hasta esta situacidén mire yo
denuncie esto ez el 12 de junio 12 de junic en la plenaria agui
denuncie una funciocnaria que vinco acid de la alcaldia Lia Carrillo
con nombre propic Lia Carrillec Mira el chat que envié ella a las
redes a los grupos de ellas mire lastima no salga todo superior
me dice que en esa foto no aparecen dos docentes ahi se referia
la escuela nacional y Lia Patricia hice esta reunidén fue esta
mafiana San andresito centro y los docentes de la normal estaban
con el concejal Uriel es que gquitaron los celulares pero un
infiltrado me la tomo ¥ a las 4 hay otra esperc conseguir una
mejor toma hay denuncia que la campafia estaba infiltrada por la
alcaldia de Bucaramanga por un funcionario de alto nivel de la
alcaldia Bucaramanga gue me habia infiltradoc la campafia y esté
haciendo todas y enviando se las al alcalde para gque me haga
persecucidn y colincidencia mente sale la carne con fotografia de
mi campafia a decir gue personas estédn yendo a participar de mi
campafia ¥ eso lo denuncie miré y le dije ahi al secretario que lo
enviara la fiscalia que lo enviara el comité de seguimiento
electoral y Esto fue en junio y hasta hoy mno he recibido 1la
primera ncta no he recibido la primera nota y ahi sale el alcalde
con fotos de la campafia de Uriel Ortiz wvanagloriindese de la
gente gue estid yendo a mi canpafia y qué proteccidn tenemos
nosotros hace un mes hace un mes el wvidrico de mi carro fue
impactado de mi carro el que tengo acd del Concejo fue impactado
no sé por qué una piedra un proyectil no sé me lo partieron si yo
lo agqui hicieron el cambioc y todeo eso y yo lo denuncie y hace 15
dias 8 dias me hicieron una llamada de amenaza una llamada yo ahi
le envié el pantallazo aqui a los al padrino mira y tengo hasta
el teléfono y le envié el teléfono y coincidencia mente ayer me
hicieron otra segunda llamada donde ya involucran a mi familia
donde salen de mi familia estd trabajandc en la campafia en una
campafia politica donde dan el nombre de mi hija donde dan el
nombre de mi hijo y claro de me imaginé gue me pudo decir esa
llamada y hasta el momento oficial Qué hace la policia uno esta
recorriendo todeos los barrios de la ciudad de Bucaramanga y lo
que me preoccupa es gue es de la misma alcaldia dénde vienen esas
persecuciones donde es el misme alcalde mire el hijo del alcalde
vaya a ver hoy la denuncia que hace el abogado César Fontecha el
que denuncid vitalloye y el que no guisc firmar el documento de
Vitalloye Ahi estd César Fontecha siendo amenazadoe por el hijo
del alcalde ahi lo estd denunciande hoy en las redes sociales
denunciando al hijo del alcalde que lo estid amenazando a é1 y a
la familia Entonces qué garantias puede tener uno come concejal
qué garantia de seguridad O sea a mi si disculpe pero no es con
Hugo Serrano si no es con la institucionalidad la gque estoy
denunciando hoy porque no le prestan atencién a uno como concejal
como funcicnaric como persona que estd haciendo el proselitismo
politico que la Constitucién y la ley lo protege, Yo lo unico que
he heche agui es proteger los Derechos Humanos hablar de 1los
trabajadores hablar de los empleados hablar de los nifios nifias y
adolescentes hablar de las madres embarazadas proteger los
pregramas de la paz gue se instalen los programas y que se
proteja la paz aqui en este pais y si esoc es amenaza para uno
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pues uno se atiene a las consecuencias pero yo si pide aqui
proteccidn de parte de la policia pido proteccidn de parte de los
organismos que estan llamados para ellos yo le presente alld al
Sefior gue me tomd la denuncia y la policia una carpeta llena de
todos los acosos y denuncias en Face en Twitter en instagram en
todas las redes sociales se lo presente y como le digo le
presente nombre propio de quienes estédn haciendo eso y hasta el
momento no he recibido ninguna respuesta de saber que estamos
haciendo de saber si puedo seguir haciendo proselitismo pelitico
0 en el caso como me estdn diciendo ayer en la llamada que tengo
que retirarme de la politica gue tengo que ir a dejar estos
espacios aqui no le valen sino hasta uno cuando lo ve ya con la
lapida listo ahi si preguntan gque estamos haciendo yo si hago un
llamado hoy presidente a la policia a los organismos que protejan
no sélo la vida de Uriel Ortiz si mno la de todos los compahieros
y compafieros gque estan haciendo la denuncia la presidn mire
estamos bajo la presién del alcalde descaradamente haciendo
politica de la manc de un candidato A él no le vale la ley a él
no le vale la justicia es un show medidtico que todo el mundo
estd agachado porque quién sabe puede hacer ese sefior con toda
esa plata que tiene entonces y temo por mi vida oficial temo por
la vida de mis hijos porque ya los involucraron mis hijos como ya
son mayores de edad estén saliendo a echar discursc hacer campafia
lo que la ley y la Constitucién los protege pero ahora ellos son
también blancos de todas esas presiones por parte de personajes
oscuros dque quieren desestabilizar la el pais y gquieren
desestabilizar la ciudad de agradezco Sefior Presidente y dejo
esta denuncia para que le haga seguimiento y de nuevo le digo a
la secretaria gque la envidia los organismos de seguridad allé& al
comité de seguimiento electoral. Qué pasdé con la doctora Lia
carrille a venga antes de que termine mire ahi estaba sentada
Lilia Carrillo y cuando yo la encare asi de frente le dije usted
me estd haciendo persecucidn a la campafia yo ya lo que contestd
general oficial mire la doctora Carrillo tras de Ladrdén bufén
decia un adagio doctor Lia decirle honorable concejal que no todo
lo opaco es malo que a veces hay actuaciones que buscan blindar a
servidores puUblicos pero de igual forma del tema de politica en
mi calidad de jefe de control interno no me corresponde en este
recintc o sea que ella acepta y que lo haces por mi bien o el
bien de los funcionarios eso no le corresponde ella ahi mismo
declaro que si o sea nunca negd ese chance oficial nunca lo negé
y José Luis si quiere ponga las palabras de la doctora Lilia Qué
es la super poder alld en la alcaldia Mira éste no el video la
tltima parte del video José Luis la Ultima intervencidn de ella
al final al final al final ahi antes de eso retrocede un y suba
de volumen audio donde interviene la Dra. Lia diciendc decirle
honorable concejal que no todo lo opaco es malo que a veces hay
actuaciones que buscan blindar a servidores publicos pero de
igual forma del tema de politica en mi calidad de jefe de control
interno no me corresponde en este recinto o sea que ella acepta y
que lo haces por mi bien o el bien de los funciocnarios otros
servidores publicos pero de igual forma del tema de politica en
mi calidad de jefe de control interno nu me corresponde en este
recinto o sea nunca dijo que ella no lo habia enviado ella que
lo hacia era para blindar a otro funcionaric eso no le
corresponde a ella y nunca lo negd y han tomado fotos ahi al
alcalde las ha mostrado cuando sale hablar del frente de mi
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celular y hay personajes que estdn rondande mi sed y estan
rondando mi casa y lo he denunciade ¥y lo he dicho entonces
oficial queda la denuncia nuevamente aqui en el tapete para que
todos para que usted vea que no tode es color de rosa para que
asi como el compafierc Duefiez lo atracaron ayer y a ctros gue les
estadn haciendo esa misma presién no es lo gue usted dice no es lo
que estd haciendo el general no atender a los funcionarios gue se
encuentran en grave riesge de ssguridad no sé& cuanto tenga agqui
crec que va cumplid 2 afics le he pedide la cita y no me ha
atendido no me ha atendido ese sefior sdle es pura pantalla y pura
palabreria muchas graclas sefior presidente.

PRESIDENTE: tiene la palabra sefior intendente.

INTENDENTE HUGO ARMANDC SERRANO: doctor TUriel muchas gracias
queda en publicc las denuncias expuestas por su por su viva voz
para mi es importante decepcionar lo que usted nos acaba de
decir de pronto decirle que no es mentira la doctrina que yo le
estoy intentando ensefiar porque pues es lo gue universalmente
estd escrito para los eventos de seguridad mas sin embargo si Le
quiero informar doctor Uriel qué pena considerar este espacio
pero el decreto 1066 del 26 de mayo del 2015 en donde se
estratifican o© méds hien se categorizan los funcionarios
piblicos del estade en el efecto de los beneficios de las medidas
protectivas en el caso suyo le corresponderia a la unidad
nacicnal de proteccidén pero esta en cabeza de nosotros pues
intentar de manera mas eficiente tratar de contactarnos con la
unidad nacional de proteccidn para preguntar gué ha pasado sobre
las denuncias que usted interpuesto y gque para nosotros son muy
importante doctor Uriel para usted y para todos los aqui
presentes que tengan dificultades en materia de seguridad
recordarle que si es cierte que la Policia Nacional debe atender
gus requerimientos el decreto 1066 dicta a nivel naciocnal que el
organisme administrative que debe particularmente atender el caso
de los sefiores honorables concejales a nivel pais es de la unidad
nacional de proteccién perc nos vamos a encargar de hacer
contacto directo con ellecs para averiguar gué ha pasado con el
caso particularmente sefialado por usted doctor con todo gusto
estamos dispuestos en ccolaborar en ese sentido y pues lo otro de
prontc comprometerme gue me genera lo puedo atender en una en
una muy cercana fecha para que lo atienda particularmente doctor
Uriel Muchisimas gracias por su comunicade gracias sefior
presidente.

PRESIENTE: tiene la palabra el concejal Dionisio Carrerc.

H.C DIONISIC CARRERC: presidente gracias es que la denuncia que
ha puesto el compafierc Uriel Ortiz la verdad bastante grave y eso
viene ya sucediendo en este concejo durante mucho tiempo yo aqui
12 afies y aqui las denuncias que se dejan a veces se son
receptivos los organos o las instituciones como la policia y a
veces se pasa por alto yo si le sugiero sefior presidente y sefior
intendente que esta denuncia la tomé usted le haga el
acercamiento con el sefior general porque si no la primera vez gque
el concejal Uriel esta pidiendo cita con el general hace rato lo
escuchado diciendo que necesita que el general la tienda entonces
no es solamente una queja plasmada tiene el consejo que se gueda
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aqui en las cuatro paredes sino que Ustedes deben tomarle la
seriedad de verdad con estd asumiendo esta responsabilidad la
institucién, que uno mira gqgue si la si la queja viene puesta hace
rato y no le han puesto cuidado no hay seriedad de la institucién
no hay seriedad de las otras instituciones también td y yo pienso
que debe tener un acompafiamiento intendente con el general de la
policia Porque la gque se y el tema de seguridad gracias
presidente.

PRESIDENTE: continuamos con el orden del dia sefiora secretaria.

SECRETARIO: sexto: Lectura de documentos y Comunicaciones sefior
presidente me permito informar que sobre la mesa no hay ningin
documento.

presidente que falta el jefe de cambioc radical de un recesec de 5
minutoes.

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Cleomedes bello
H.C CELOMEDES BELLO: presidente para un receso de 5 minutos
PRESIDENTE: vamos a ir a un receso.

SECRETARIO: se hace llamado a lista y 8 honorables concejales
responden por lo tantc no hay quérum decisorioc.

PRESIDENTE continuamos con el orden del dia sefior secretario.

SECRETARIA  sefior presidente séptimo proposiciones asuntos varios
le informé que no hay proposicién alguna més sobre la mesa.

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Jorge Flére:z

H.C. JORGE FLOREZ: gracias presidente quiero intervenir en el
siguiente sentido para hacerle una solicitud muy concreta
presidente es que como los medios lo han registradc el dia de hoy
es la decisién realmente que pone afrenta el pueblo bumangués en
el gobiernc de Ivan Duque todos conocimos el decreto 1785 del 4
de octubre en el consejo de ministro Hacienda carrasquilla muy
conocido por el debate en el congreso de la Repiblica por el tema
de los bonos del agqua como ministro adhoc material Ministerio del
medio ambiente para conceptuar sobre el licenciamiento del
proyecto de minesa primero manifestar mi indignacidén como
bumangués es plantear una persona que maneja una cartera gque nada
tiene que ver con temas ambientales con temas de biodiversidad
con temas del agua para gque conceptie en un tema dque es
vinculante frente a la licencia de mi neta yo creo que si es
importante que el consejo Bucaramanga habrd un pronunciamiento de
rechazo le dic una carta que el alcalde Manolo Azuero envid al
gobierno rechazando esta medida el gobiermo de Duque desde luego
que nosotros sabemos que lo que va a primar el ministro
carrasquilla hace el tema de la rentabilidad de la plata sin
pensar en el dafio ambiental que nos va a quedar en el paramo y
que nos va afectar el agua de mas de dos millones de personas
creo que el concejo Bucaramanga es importante que sagque una
mencidén dirigida al gobierno nacional manifestando nuestre
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inconformisme y nuestra indignacidén y solicitando que sea una
perscona realmente técnica y conocedora de temas ambientales para
poder dar este concepto presidente es eso lo gque gqueria
manifestarle en la mafiana de hoy Muchisimas gracias.

PRESIDENTE: muchas gracias concejal continuemos con el orden del
dia sefiora de secretaria.

SECRETARIA: se ha agectado el orden del dia
PRESIDENTE; habkiéndose agotade el orden del dia damos por
terminada la plenaria H.C. se estarid citando para el dia de

mafiana por agina web bhuena tarde para todos

Las anteriores intervenciocones se encuentran grabadas
en archivo de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidn en plenaria.

Pregidente:

WILSON MANUEL MORA CADENA

Secretario General:

SONIA MARTIA SANCHEZ RUEDA

ELABORADC POR: yakyswve
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SECRETARIO: llamado a lista y verificacién del gudrum Seficr
Presidente han contestado a lista 11 Honorables Concejales por
tanto hay quérum decisoric en la plenaria.

PRESIDENTE: secfior secretario continuar con el orden del dia.
SECRETARIO: asi sera seficr presidente, orden del dia.

PRIMERO: Llamado a lista y verificaciédn del quorum.
SEGUNDO: Consideracidén y aprobaciédn del orden del dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: Lectura y aprobacién de actas.

QUINTO: tema informe de gestidn segundo trimestre a cargo del
director de trénsito de Bucaramanga doctor Juan Pablo Ruiz
Gonzélez

SEXTO: Lectura de decumentos y Comunicaciones

SEPTIMO: proposiciones y asuntos varios Bucaramanga Miércoles 09
de octubre del 2012 hora 8:30 AM el presidente Manuel Mora Cadena
el primer  vicepresidente  Uriel Ortiz Ruiz el segundo
vicepresidente Nelson Mantilla Blanco la secretaria general Sonia
Maria Sanchez Rueda sefior presidente ha sido leido el orden del
dia aprobado el dia.

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Pedro Nilson Amaya

H.C PEDRCO NILSON AMAYA: gracias presidente solicitarle muy
respetuosamente a la mesa directiva autorice cambiar el orden del
dia en proposicicnes y varios que sea el siguiente punte muchas

gracias seflor presidente

PRESIDENTE: en consideracién el cambio del orden del dia 1lo
aprueban losg concejales

SECRETARIO: sefior presidente ha sido aprobadoe el orden del dia
con la modificacidn presentada por el H.C Pedro Nilson Amaya.

PRESIDENTE: continuamos sefior secretario,

TERCERO: Himno de Bucaramanga. Suena El Himno.

PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal Rene Garzdn,

H.C RENE GARZON: gracias sefior presidente es para registrarme,.

PRESIDENTE: se registra la presencia del Concejal Rene Garzén,
continuamos secretario.
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SECRETARIO: ha sido registrada la presencia del concejal Rene
Garzon

CUARTO: lectura y aprobacién de actas no hay actas sobre la mesa

QUINTO: lectura de proposiciones asuntos varios le informd que
hay 2 proposicidén sobre la mesa.

PRESIDENTE: como eg el quinto punto puede leer las proposiciones

SECRETARIO: Proposicién el control pelitico es una herramienta
fundamental en el articule 3 13 de la ley 136 de 1994 de la
constitucién politica como reguisito indispensable para vigilar
la gestidn de la Administracién buscando esta logre reincidir en
el normal funcicnamiento de los actos y programas de gobierno,
contribucién de la wvalorizacidén atreves de la resolucidn 006
correspondiente al proyecto general para la ciudad de
Bucaramanga competitiva para el mejoramiento de la movilidad el
citando acto administrative de caracter general fue suscrite por
el seflor alcalde ahora vienen los afios 2017 a 2018 la alcaldia de
Bucaramanga, de mi tio actualizacidédn meodificando la resolucidn
distribuidora de la contribucién por valorizacidn establecida en
el afioc 2013 por elle y dade lo relevante del tema es necesario
realizar un debate de contrel pelitico para dilucidar
interrogante importante al respecto por lo anterior seflor
presidente le solicitd citar a la docteora Clarena Reyes Romero
con el fin de que responde el siguiente cuestionario:

A. la resolucién 0674 octubre 10 del 2013 emitida por la
alcaldia de Bucaramanga es un acto administrativo definitivo o
de tramite cual sea la respuesta agradeceria su Jjustificacidn
acordé al articulo 74 de la ley 1437 del 2011

B. es afirmativa ¢ falso que &1 o la jefe de la oficina Balacio
Municipal de Bucaramanga emitir actos administrativos
definitives modificar la resclucidn nimero 06 74 octubre 10 del
2013 si la respuesta es afirmativa por favor sefialar el nOmero
de resoluciones emitidas por el o la jefe de la oficina de
valorizacidén municipal para estos efectos hace la suma total de
peso resultado de 1las resoluciones gque establecen nuevos
valores en la contribucidn por wvalorizacidén a recaudar en los
aftos 2017 y 2018,

C. es afirmativo o falso que la resolucidén suscrita en los afios
2017 y 2018 acordé al articule 74 de la ley 1437 del 2011;

D. es afirmativa o falso que la resolucidn de suscritas en los
afios 2017 y 2018 el jefe de la oficina de la oficina parte que
modificaren la resclucién numero 06 74 octubre 10 2013 son
actualizacién de 22 actos al articulo 74 de la ley 1437 del
2011
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E.Cual fue la respuesta agradezco el comentario juridico de su
justificaciédn si es afirmativo o falso que Clarena Reyes
Romero proyecto como autora intelectual y responsable
juridicamente el decreto municipal 2000 23 del 2014 por medio
del cual se hace una delegacién en el jefe de la oficina de
valorizacién municipal la respuesta a literal es afirmativa
Clarena Reyes Romero modificd los términos de la regién 1006 74
octubre de 2013 en los afios 2017 y 2018 cuyo soporte legal el
articulo 1° del decreto municipal numero 023 del 2014.

F si la respuesta a literal es afirmativa y como quiera que
Clara Reyes Romero proyecto juridicamente decreto numero 023
de 2014 Estableciendo en sus considerandos que el acto de
Delegacidén se apoya en el articulo noveno de la ley 489 de 1998
hecho Jjuridico que contraviene la delegacién administrativa
para el régimen basado que estd reglamentada por el articulo 30
de la ley 1581 de 2012 por ello pregunto sirvas informar a esa
corporacidén las razones legales para no incluir en los
considerandos del decreto municipal numero 003 del 2014 del
articule 30 de 1la ley 1551 de 2012 acordé al manual de
funciones administrativas vigente para la alcaldia de
Bucaramanga la denominacién del cargo de jefe de la oficina
delegacidén municipal secretario de despacho jefe departamento
administrativo o asesor despacho favor entregar a la secretaria
del Consejo la respuesta 5 dias hébiles antes de la citacidn
correspondiente presentada por Pedro Nilson Amaya Martinez ha
sido leida la proposicién sefior presidente.

PRESIDENTE: se pone en consideracidn proposicidn leida la prueban
los honorables concejales.

SECRETARIO: ha sidc aprobada la proposicidn,

proposicién numero 2 profesidén con orden ciudad de Bucaramanga,
categoria al mérito al sefior Henry Orlando Rodriguez Riveros de
conformidad en el articulo 274 del acuerdo 031 del 9 de octubre
de 2018 por medio del cual se establece en el reglamento interno
del concejo de Bucaramanga y se deroga el acuerdo 006 de 2016 el
abajo firmante sclicita a la sesién plenaria el concejo de
Bucaramanga que se exalte con la orden de Bucaramanga la
categoria la mérito al sefior Henry Orlando Rodriguez Riveros
quien es un destacado dirigente del sector solidario con mas de
20 anos haciendo grandes aportes al sector cooperativo de
Bucaramanga siendo representante 1legal de la cooperativa
contracelta contribuyendo con esto al desarrcllc econémico del
municipio de Bucaramanga atreves de la economia solidaria vy
formas organizativas y colectivas asi mismo que el seficr Henry
Orlando Rodriguez Rivero aporto su conocimiento y trabajo a la
consolidacidén empresarial de la cooperativa los olives que en la
actualidad es destacada por wuna prestacién del servicio de
calidad por ultimo este dirigente ha sido consecuente en el
aporte del sector cooperativo, en especial del paramo de san
turban y el apoyc a diversos sectores sociales y deportivos de la
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regidén por lo antericr expuesto es importante que el honorable
concejo de Bucaramanga se reconozca al Sefior Henry Orlando
Rodriguez Rivero estos grandes aportes a la ciudad de Bucaramanga
suscrito 01 octubre 2019 por el concejal Jorge Flores ha sido
leida la proposicién sefior presidente.

PRESIDENTE: Aprueban la proposicidédn presentada.

SECRETARIO: Ha sido aprobada. Continuamos sefior presidente
PRESIDENTE: continuar con el orden del dia.

SECRETARIO: continuamos con el sexto punto del orden del dia tema

informe de
transito de

gestidn segundo trimestre a cargo del director de
Bucaramanga doctor Juan Pablo Ruiz Gonzidlez.
PRESIDENTE: tiene la palabra el Dr. Juan Pabloc Ruiz Gonzélez

DR. JUAN PABLO RUIZ GONZALEZ DIRECTOR DE TRANSITO: muy buenos
dias doctor. Wilson, buen dia doctor. Uriel buen dia honorables
concejales me voy a permitir hacerles la lectura del informe de
gestidén con corte a junic y por solicitud y por solicitud de no
hable consejo con comparativo de cifras entre 2016 y 2019, con
corte a septiembre vamos a iniciar con la inversidén pablica
ejecucidén de los ingresos al segundo trimestre del afio 2019 aqui
pocdemos apreciar un cuadro comparativo entre lo que fue los
ingresos del afio 2018 y 2019 cabe resaltar que la direccidén de
trdnsito en el afio 2019 no ha tenido ni recursos de capital es
decir excedentes del afio anterior en el afioc 2019 y tampoco tuvo
aportes ni de la nacidén y el municipio los $16000 millones que
estamos viendo ahi de recaudo a corte de junio son propios de la
gestién y del trabajo que se ha venido desarrollando por las
diferentes areas de la direccidén de trénsito de Bucaramanga, aqui
podemos ver el comparativo de los afios 2016 2017,2018 y 2019 si
bien es cierto el uUltimo afio ya con corte a septiembre los
ingresos ascienden a 24000 billones de pescos y compardndolo con
los otros afios estd muy similar pero come les indicaba en los
afios 18 17:16 se presentaron aportes de recursco de capital de una
vigencia la otra en aproximadamente 1000 billones de pesos Yy
aportes de la nacidén correspondientes a la agencia nacional de
seguridad vial en aproximadamente 500000000 millones eso en
promedio por cada afio significa que en el 2016 17 y 18 se
tuvieron aportes o excedentes del ejercicio anterior Por 1500
millones de pesos o lo tanto estos 24 mil millones de pesos que
tenemos en el 2019 son del recaudd de propio sin ningun tipo de
aporte y de la gestidén que hemos venide desarrollando durante
todo este afio, la ejecucidn de los gastos corte segundo trimestre
del 2019 Igualmente comparando el afio 2018 en el afio 2019 de los
35443 millones gue se presupuestaron a ese corte ya se habian
ejecutado 17,500 5000000 que vrepresenta el 49.39 de 1lo
presupuestadc los gastos de funcionamiento se habian ejecutado en
un 52% vy los gastos de inversidén publica en un 39.75% el
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comparativo de gastos de enero a septiembre de las de las
vigencias 2016-2019 lo que nos muestra es que a septiembre ya fue
uno de los periodos de 1los que mas hemos hecho gastos de
inversién y llevdbamos ya un 8868 puntoc 44%de cumplimiento y en
inversién un 59.47 inversidén aqui ya estamos viendo un informe
mas detallado de la inversidn publica con certe a junio del 2019
y podemos apreciar la gran diferencia con respecto a lo que se
habia hecho en el 2018 donde llevamos 1092 millones de mas en
inversién Concordia al mes de junio completando $3000000 de
inversién de inversién en los diferentes proyectos gue hemos
implementado en la direccidén de tréansito el informe de
contratacién con corte a junio del afio 2019 en total 229 procesos
gue suman 6,400 20000000 millones de pesos distribuidos de 1la
siguiente manera contratos de inversidén 124 con una inversidén de
2925 millones y de funcionamiento 105 con una inversién de 3495
billones de pesos para proceder a hacer la lectura y el informe
de las metas del plan de desarrclleo municipal 2016 - 2018 con
corte a junic del afio 201% ya llevamos un avance las metas del
plan de desarrollo de un 68% y lo voy a hacer de una forma méas
detallada en el siguiente cuadro la ejecucién de proyectos de
inversién en 1019 como les habia mencicnado a Jjunic una inversién
de $3000000 distribuida en los siguientes proyectos disefio e
implementacién de un centro investigacién formulacién e
implementacién de las tecnologias que formalicen y fortalecen la
utilizacién de los modos de transporte no motorizados el
mejoramiento de 1las instalaciones fisicas de la direccién de
transito el fortalecimiento institucional de los sistemas de
informacién en fortalecimiento del centro de diagndstico
automotor o sea el fortalecimiento de los sistemas integrados de
gestidén la modernizacién del sistema de eje de referencia para la
remocidén en mejoramiento y actualizacidén de la seflalizacién vial
la implementacién y promocién del programa de Educacidén Vial 1la
formulacién e implementacién de una estrategia de control Vial
desarrollado por la direccién de transito de Bucaramanga en la
linea estratégica 1 gobernanza y democratica del componente
gobierno legal y efectivo del programa administracién articulado
y coherente tenemos tres proyectos con un cumplimiento a la meta
del 100% el primero de ellos es el fortalecimiento de 1los
sistemas de gestidén aqui podemos tener el desarrollc que hemos
tenido en todo lo correspondiente a la gestidén ambiental y el
manejo del programa de recoleccién y manejo de residuos
peligrosos y la implementacién del modelo integrado de planeacién
y gestidén MPG que lleva un avance del 79% esto en cumplimiento al
decreto Nacicnal 1499 del afio 2017 De igual forma hemos mantenido
la certificacién del sistema de gestidén de calidad, el
fortalecimiento del centro de diagndéstico o sea con corte a junio
de 2019 teniamos unos ingresos de 210 millones de pesos esto
después de haber hecho la dispersidén que corresponde al Rut a la
agencia nacional de seguridad Vial al CICOP a la superintendencia
de transporte ya supergiros se han realizado 23644 revisiones
técnicas mecanicas de gaseosa vehiculos y automotores 1234 a
vehiculos livianos 2333 motocicletas y 107 vehiculos pesados de
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igual forma este afilo hemos hecho convenios con diferentes
empresas o© contratos internamente activos para Resaltar el
convenio que hizo con la alcaldia de Bucaramanga con la alcaldia
de Piedecuesta la gobernacidén de Santander y la personeria de
Bucaramanga esto nos ha permitido incrementar los ingresos del
cda en la parte izquierda tenemos un cuadro donde mostramos un
comparativo de los afios 2016 17 y 18 y 19 y donde claramente se
puede apreciar que con corte a septiembre 2019 tenemos un mayor
ingreso que corresponde a 711000000 de pesos el tercer proyecto
es el fortalecimiento de los sistemas de informacién y plataforma
tecnoldgica la direccidn de transito desde el afio 2017 vwviene
haciendo 1la actualizacidén de su plataforma tecnolédgica en
diciembre 2017 adquirié el sistema financiero y contable cuya
implementacidén se hizo en é1 durante el afio 2018 y en octubre de
2018 adquirié el sistema de informacién para todo 1lo
correspondiente al Area misional cuya implementacidn comenzéd el 5
de diciembre de 2018 y siguid durante la vigencia 2019 aqui cabe
Resaltar gue hay un importante cambio en los procesos y en los
procedimientos y esto nes ha permitide llevar a la ciudadania y
acercarnos mas a la ciudadania haciendo campafias de recaudo en el
centro comercial cacique gracias a la portabilidad del sistema
informacidén igual forma nos ha permitido fortalecer los procesos
de registro automotor y licencias de conduccidén que en este
momento presta servicios en El Carmen en las oficinas del cambio
ubicadas en la alcaldia de Bucaramanga la linea estratégica 6
infraestructura y conectividad componente movilidad promocidén de
modo de transporte no motorizados una de las actividades més
importantes que han ido desarrollando la direccidédn de trénsitc de
Bucaramanga Durante este ultimo cuatrienio es la inclusidén del
ciclista como un actor Vial importante para la ciudad es por eso
que creo y disefic lo que es la oficina de la bicicleta este afio y
10 la guinta semana de la bicicleta wversidén 2019 que se
desarrolld entre el 3 y el 11 de mayo el eslogan de la quinta
semana fue pedalea y vive tu ciudad Contamos con la participaciédn
del reconocido ciclista Santiago Botero gque nos acompafié en uno
de los ciclo paseos y en varias de las actividades que
desarrollamos durante esta semana igual forma hemos organizado 18
ciclo paseos Durante este afio donde hemos contado con la
participacién de aproximadamente 4000 ciclistas También tenemos
el desarrollo del programa de la bicicleta que se desarrolla los
domingos en el recreo via importante la bici escuela donde se le
ensefla a Jjévenes y adultos a hacer un uso adecuado de la
bicicleta se realizdé el taller conferencia dirigida a cerca de
100 estudiantes del programa de servicio social estudiantil del
Colegio Maria Goretti de Igualmente tenemos un taller de mecanica
para bicicletas en el parque de los nifios donde hacemos el
mantenimiento correctivo y preventivo de las bicicletas
importante el desarrollo del dia sin carro en la conmemoraciédn
del Dia Mundial del medio ambiente desarrollado del 26 de junio
de 2019 ya que conforme al acuerdo municipal nUmero 037 de 2012 y
006 de 2014 expedido por el consejo municipal de Bucaramanga
Igualmente también se implementé en y se puso en marcha en un
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piloto del sistema de bicicletas publicas gue en lo que busca es
integrar al ciclista con el sistema integrado de transporte para
poder hacer uso de este sistema el ciudadano se debe registrar en
cualquiera de 1los puntos habilitados para tal fin una vez
inscrito hace el préstamo de la bicicleta en las dos estaciones
habilitadas Dénde se encuentran los operadores para hacer el
préstamc de los de las bicicletas hacen usc de la bicicleta
integrandose con el sistema de transporte masivo entre las
estaciones se implementé el sistema de bici balanceo para que
todas las estaciones tengan disponibles las bicicletas para el
uso de los usuarios y se implementé el mantenimiento de las
bicicletas para que puedan estar disponibles para los danos
incentivar el uso de los cinco corredores peatonales meta que
también estd con un cumplimiento del 100% la direccidén de
transito en el primer trimestre de la vigencia de 2019 realizd el
incentivo al uso de los cinco corredores peatonales existentes en
el municipio de Bucaramanga implementados en el marco del plan de
desarrcllo gobierno de la ciudadana si los ciudadanos Mediante
los programas integrales de cultura vial en los siguientes
corredores viales calle 30 a la carrera 26 parque de los nifios
Calle de los estudiantes ciudadela Real de Minas carrera 20 entre
calle 33 y 36 carrera 26 con calle 32 en el marco del convenio
con ONU héabitat y el corredor ubicado entre las calles 48 y 49
con carrera 34 y 35 la linea 6 linea estratégica numero 6
infraestructura vy conectividad componente movilidad programa
movilidad y seguridad Vial 1la direccidén de trénsito en este
cuatrienic creo que es el centro de investigacién de trénsito y
seguridad Vial es una oficina escrita a la subdireccidn técnica
que nos arrojado buenos resultados en cuantoe lo que es la
informacién y el andlisis de la informacidén que se recoge y las y
el manejo de la estadistica también hemos hecho importantes
convenios con diferentes universidades de la ciudad entre ellas
la universidad Santc Tomds y la corporacion itae de Medellin 1la
meta realizar 480 para tios de contrel al transporte informal
para el afic 201% se tenian programado 120 llevamos un avance del
100% esto con corte a junio ya llevamos 140 operativos de control
de transporte informal el grupo de control Vial realizé 140
partidos de control de transporte informal 2,500 comparendos a
junio asociados al transporte informal de los cuales 557 se
realizan por la ley 769 del 2002 y Por ende 3366 del 2003 y la
ley 1383 del 2010 y también se impusieron 117 comparendos al
servicio publico para un total de 674 comparendos al transporte
informal se han venido realizando diferentes acciones esto en el
marco de la accidn popular que lleva el juez 15 y el seguimiento
que se le ha venido haciendo que si hemos realizado al respecto
la publicacién en medios de comunicacién del video institucional
de la importancia del uso del transporte legal la sefializacién
con prohibido pargquear en color rojo de las vias identificadas
como terminal hitos o puntos de frecuencia de transporte informal
para un mayor control de despeje viaje operatividad realizacién
de despejes en las vias que se han identificado como terminal
hitos o puntos de frecuencia de transporte informal en la ciudad
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la campafia de promocidn del hashtag yo uso transporte legal para
incentivar el wuso del transporte formal en la ciudad de
bucaramanga la realizacidn de operativos de control a
motocicletas sobre la utilizacidén del casco y el chaleco conforme
al cédigo Nacional de trénsitoc donde acorte de junio ya teniamos
553 comparendos a motociclistas en los diferentes controles sobre
la utilizacidn del casce y el chaleco reflectivo control en la
exclusividad de las vias del <carril de transporte masivo
metrolinea con la imposicién de 1997 comparendos a conductores
que influyeron la norma 9724 comparendos impuestos en la franja
de las 6 de la tarde a las 6 de la mafiana de los cuales 4879 Se
realizaron después de la media noche hasta las 4 de la mafiana
esto en cumplimiento del acuerdo Metropolitano numero 023 del
2013 sin acuerdo con todos los organismos de trénsito del A&rea
metropolitana se incrementaron las tarifas de gria y parqueadero
para ejercer un mayor control al transporte informal la siguiente
meta formular e implementar una estrategia de control Vial
también si llevamos un cumplimiento del 100% todas las acciones
realizadas por el grupo de control Vial se encuentran enmarcadas
en la estrategia de control Vial que abarca nuestro propédsito
misional en 1lo referente al control del +transito terrestre
vehicular y peatonal con el &nimoc de lograr en la ciudad una
movilidad legal agil y seqgura adoptada mediante resolucidn nlmero
415 del 31 de agosto de 2016 Qué actividades hemos hecho al
respecto con corte a junio de 2019 se han impuesto 29574
comparemos y distribuidos de la siguiente manera 6597
inmovilizados y 21967 sin inmovilizar hemos también impuestc de
estos 11145 comparendos a conductores por parqueo asiento en
sitio prohibido correspondiendo 532 vehiculos inmovilizados vy
10613 se sancionaron por ocupar el espaclo Publico de esos 11145
7222 corresponden a la instalacién de cepas aqui podemos ver un
cuadro comparativo de las vigencias afio 2016 17 18 y 19 donde
claramente Se aprecia los resultados de la operatividad que hemos
venido desarrollande durante esta vigencia en el afio esto con
corte a septiembre del afio 2012 y comparativo con las vigencias
anteriores en el 2016 36162 comparendos en el 2017 35231
comparendos en el 2018 45079 comparendos y en el 2019 47 1392
comparendos esto gque nos ha permitido Estas actividades dque
venimos desarrollando y mas adelante lo que le pueda comentar de
todas nuestras campafias de seguridad Vial nos ha permitido hacer
una reduccidén considerable en la accidentalidad y en las victimas
que lamentablemente considero que todavia son un poco altos aqui
tenemos un cuadro comparativo también con corte a septiembre de
los de las victimas que hemos presentado. Aunque del afio 2016 17
y 18 estdn alisados a diciembre a 31 de diciembre en el afio 2016
se presentaron 75 victimas fatales en el 2017 51 en el 2018 61 y
en el 2019 con corte a septiembre 47 victimas menos que el afic
pasado la incidencia lo que hemos hecho el andlisis de la mayor
incidencia de los accidentes es por desobedecer las sefiales de
transito por no mantener la distancia de seguridad por el cambio
de carril sin la indicacién a indicada por adelantar invadiendo
la via por adelantar en curva y por la impericia en el manejo de
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las 40 victimas que les mencioné en el afic 2019 18 corresponden a
motocicleta motociclistas dos acompariantes de moto y 16 peatones
Es por eso que en la siguiente meta hemos implementado diferentes
acciones de cultura Vial con el fin de que sigan disminuyendc las
victimas fatales y podamos tener una menor accidentalidad como lo
estamos haciendo manteniendo los tres programas integrales de
cultura Vial el primero de ellos es el programa de Educacidn
saber moverse que tiene un enfogue hacia los nifios tenemos un
parque didactico infantil que lo llevamos a diferentes
instituciones educativas donde educamos a los Jjdvenes para que
Ssean en su madurez unos ciudadancs responsables y que tengan ya
interiorizados lo que es la cultura Vial el segundo programa
informacién promotores de seguridad Vial gque estda enfocado hacia
las empresas hacia los peatones hacia los conductores de
motociclistas aqui en cumplimiento del acuerdo 02527 2016 este
afio por primera vez hemos desarrollade la semana de la seguridad
Vial enfocada a los motociclistas Y como dice el acuerdo
propiciar el encuentro a los motociclistas y crear los grupos y
asociaciones 1legales de motociclistas estce también con 1la
finalidad de que ellos en esog grupos nog ayuden a divulgar la
importancia del respeto de las normas de transito el tercer
preograma responsables de una movilidad agil y segura dirigido a
los infractores esto lo hacemes mediante el grupo y el curso en
tractores gue tenemos tanto en la direccidén de transitc como en
las oficinas de la alcaldia tode transversal al programa tréansito
en mi comuna donde visitamos cada una de las comunas y hacemos la
divulgacién en estos momentos en el marco de la semana de la
seguridad Vial estamos desarrollando una dos campafias una gue se
llama només puntos rojos en la vida estamos seflalizando ¢on punto
rojo y haclendo una sensibilizacidén a la ciudadania entonces
aquellos sitios donde se han presentade victimas fatales de tal
forma que podamos disminuir y podamos sengibilizar al ciudadano
de la importancia de la gravedad que eg infringir las normas de
transito en el programa saber moverse en lo que va con corte a 30
de Jjunio y habiamos impactado 24224 estudiantes en diferentes
colegios llevando nuestro parque didictico que es pionero y que
tiene un reconocimiento por parte de la agencia nacional de
seguridad vial de la importancia de este programa de capacitacién
sensibilizar de motivar a los nifios a gque cumplan las normas de
transitc el segunde programa promotores de la seguridad Vial
tiene un enfoque ya hacia las empresas va sali motociclistas el
trabajo que hacemos en cada una de las comunas donde tenemos un
aproximado de 27927 personas pactadas por este programa y el
tercer programa que el cursco infractores donde se dictan 1los
cursos a los infractores con un impacto a Jjunice de 2291
infractores capacitados tanto en la direccidédn de transito como en
el aula que tenemos habilitada aqui en la alcaldia de Bucaramanga
en total hemos Ilograde impactar 74042 personas en tode lo que
hemos venido haciendo de capacitacidén més todo el trabajo que
venimos a en una nueva campafia gue venimes desarrollande en el
marco de la semana de la seguridad vial que se llama =alvando
vias en la via en cuante a la seflalizacién también hemos lograde
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cumplir nuestras metas tenemos los siguientes programas mantener
el 100% de la seflalizacidn horizontal para el afio 2019 tenemos un
cumplimiento del 100% y emocién seflalizado 12183 metros cuadrados
cabe Resaltar que aqui hemos desarrolladoc un programa en la en
la carrera 27 donde se hizo toda la sefializacidédn horizontal y se
instalaron 420 tachas solares de estas ciencias son amarillas
2015 tachas reflectivas 497 de estas son amarillasg y 1518 tachas
de estas son blancas y rojas esto con el fin de orientar al
ciudadano Para que no haga el cambio del carril respete su
carril no haga el zigzagueo los motociclistas tengan una mayor
visibilidad sobre todo en las noches Est&s 420 tachas solares son
reflectivas y tienen luz led por una por un costado blanco y por
el otro costado rojo lo que le indica la crientacién de la via al
ciudadanc evitando accidentes también se marguen a otra meta de
marcar 14000 metros cuadradeos de seflalizacidn horizontal para el
afio 2019 con corte a junio y la meta era 3500 y ya hemos de
marcado 3562 metros cuadrados de marcar 200 cruces la meta del
afio 1950 ya llevamos 157 la unica meta que si no hemos podido
cumplir en la demarcacidén de las zonas de estacionamiento atras
de las 37 zonas de estacionamiento transitorioc la siguiente meta
realizar 1000 acciones de mantenimiento a la sefializacién
vertical para el afio 2019 de la meta 250 con corte a junio
llevamos 111 sefiales reponer instalar 1500 sefiales de transito
verticales la meta para el afio 2019 375 ya llevamos 113 reponer
1500 sefiales de trdansito para el afio 2019 la meta 375 con corte a
junio ya vamos 47 instalar 1500 sefiales de trénsito la meta para
el afio 2019 10 y llevamos esa si estd cumplida contabilidad 66
seflales instaladas aqui podemos ver pues algun registro
fotografico de todas las actividades que ha hecho el grupo de
chat de sefializacidén Vial la siguiente meta actualizar al 100% la
mantener actualizada 100% a la red semaférica de la ciudad el
programa méas importante aqui el suministro instalacién de tres
intersecciones semaféricas nuevas que van a estar ubicadas en 1la
carrera 29 con calle 41 y 42 y en la carrera 29 con calle 56 este
va estd en su acta de inicio firmada y tenemcs estimade que a
comienzos de diciembre vya van a estar instaladas las tres
intersecciones sanforizadas adquisicién del software para la
georreferenciacién del sistema semaférico de la ciudad y se
adelantdé el mantenimiento de los postes de los semdforos en los
corredores viales ubicados en la carrera 15 entre calles 3 y 45
la diagonal 15 entre calle 45 y 16 y la avenida Gonzdlez Valencia
entre calle 50 y 63 la siguiente meta implementar y mantener la
actualizacién de un sistema georreferenciado del sistema de
informacién de la red semafdrica también con un cumplimiento del
100% este afic lo que hemocs hecho es hacerle el mantenimiento
correspondiente y las actividades gue hemos desarrollado en la
elaboracidén del croquis de los corceptos técnicos elaborades por
la oficina de planeamiento Vial la realizacidén del inventario de
seflales de transito de la red semafdérica existente el ingreso de
sefiales de transito nuevas instaladas en el sistema informacidn
georreferenciada el apoyo y acompaflamiento a la realizacién y
coordinacién de estudios de movilidad planes zonales bahias de
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estacionamiento y puntos criticos la linea estratégica numero uno
gobernanza democratica componente gobernanza urbana y el programa
una ciudad gque hace ejecuta planes aqui la meta era ajustar el
plan local de seguridad Vial también se cumple al 100% se realizd
el plan de seguridad Vial direccién de trénsito adelantd la
actualizacién y el ajuste del plan local de seguridad Vial
integrado por cinco lineas de accidén desarrolladas para el logro
de los objetivos nacionales y municipales para lo cual se ha
venido implementando y ejecutando las acciones del plan local de
seguridad vial de Bucaramanga durante la vigencia 2017-2020
denominadc Bucaramanga por una movilidad sostenible legal vy
segura quiero darle las gracias al consejo por el apoyo que nos
han dado en las diferentes actividades gque hemos realizado y
Esperamos que con el cumplimiento de las metas y el informe que
se acaba de rendir hayamos cumplido con todo lo gque se tenia
estimado gracias

PRESIDENTE: tiene la palabra el honorable concejal Uriel Ortiz.

H.C UREIL ORTIZ: Gracias presidente con los buenos dias que no
queria pasar la intervencién del doctor el director de transito
porque hay una serie de anomalias que se estédn presentando alli
en la direccién de trénsito y yo creo que aqui es el concejo para
que el doctor responda a esos interrogantes gue han venido
golpeando no sélo a la direccién de transito a todos los
bumangueses sino también a los funcionarios y empleados y a los
alférez estado indagando vy ellos me han dicho que este afio
doctor no se han contratado la dotacidén que estd que eso quedd en
la negociacién colectiva que ellos hacen y gque ademds es un
derecho que ellos tienen Y ademds que esto se ha dado porgque han
gastado la plata en una serie de CPS no sé si lo hicieron para
reforzar la campafa hay alrededor de 197 spss en total y la gran
maycria estan en las oficinas administrativas en las oficinas de
los gerentes y en la parte donde si se necesitan estéas fs pues no
hay como en el contrel Vial come en las impresiones como en el
registro automotor donde sbélo hay una o por mucho 2 cps y la gran
mayoria spss estan de corbatas estdn alld en las oficinas
administrativas donde no las necesitan y por eso ustedes ven
compafieros que les estdn en siguiendo al personal les pusieron
cuota de cepos cuota de infracciones tres vieron como ayer le
colocaban una un cepo a una ambulancia que estaba haciendo su
oficio humanitario ahi en la clinica la clinica chica mocha y
esto es per la necesidad gue tienen las personas que estdn siendo
presionados por el director para que se hagan esos comparendos
porque se quedarcon sin plata no hay Cémo pagarle las convenciones
colectivas las dotaciones a que tiene derecho no hay los
radioteléfonos que ustedes dijeron No los hay sefiores y por eso
les pusieron cuota de comparendo a los alférez y a las personas
gue trabajan alli Por eso yo quiero doctor gque usted nos diga Qué
ha pasado con esa GPS con la plata para ellos también qué pasd
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con €1 con qué hice come Billy sandero 655 millones para
modernizar el sistema sefiores y desde que hicieron este contacto
ege contacto no ha servido el sistema no ha servido nada que
arranca el sistema estdn trabajando con la plataforma anterior vy
el nuevo sistema por el que pagaron 665 millones no funciona ahi
no lo veo en el informe que nos haya dicho sobre estas 197 CPS
sobre gue no les han dado dotacidén a los alférez al personal de
transito sobre los radioteléfonos sobre este contrato de 165
millones mire doctor otro anomalia que ustedes estdn cometiendo
alla se contraté a los abogados Quintero y Quintero de Bogota
esos  sefiores gque hicieron el estudio también aqui para
Bucaramanga cuando la declararon en quiebra para agquella =zorra
asesorar a la entidad de los conflictos laborales y sindicales Y
esa platica desafortunadamente también se perdié Yo si quiero
presidente y secretario que estd hasta la mandé al secretario que
estd también a la contraloria y a la procuraduria presidente
porque aqui hay anomalias en la direccién de trénsito anomalias
graves que se estdn presentando Mire no hay plata en la direccidn
de transito para cancelar todas esas veces que metieron para
cancelar al personal para adoptar hacerle la dotacidén que por ley
le corresponde para los radioteléfonos para irlos la contratacidén
que han heche se ha quedade en veremos Yo también quiero
preguntar qué pasdé con la contratacidn de Rodrigo Ferndndez que
estaba direccionando Reodrigo Ferndndez y gue sacaron al anterior
el anterior director no quiso firmar y que usted y atrevido se
pusc a firmar las que ha pasado con esa contratacién es s6lo que
hay que informar acd y por eso es secretarioc como sé que no me
van a dar esa informacién yo si le pido al contralor le hago un
llamado a la contraloria para que investigue esta irregularidad
es gue se estdn presentando en transito secretario favor le voy a
hacer seguimiento a esta acta para que todas estas anomalias vya
gue si el director no las contesta que sea la contraloria gue
haga 1la correspondiente investigacién le  agradezco  sefior
presidente.

PRESIDENTE: algun concejal tiene la palabra, concejal Zambrano
tiene la palabra

H.C ARTURO ZAMBRANO: gracias presidente un saludo a usted y la
mesa directiva un CORDIAL saludo al doctor Juan y los compafieros
que se encuentran en este momento en el recinto, bueno es
importante abordar este informe que serd el Wdltimo informe
presentado por el doctor Juan en este periodo entonces es
necesario que podamos revisar de alguna manera que ha sucedido
durante estos cuatro 0ltimos afios pero no sin antes referirnos
doctor Juan y sefior presidente al propdsito misional ‘que tiene la
direccidn de transito de Bucaramanga que es garantizar la vida de
los usuarios en la via pablica democratizar el uso de la via
piblica e invertir 1la pirdmide las prioridades de modc de
transporte para para los respectivos desplazamientos es decir a
pie a bicicleta los peatones como prioridad a las bicicletas
transporte publico transporte de carga en Parque automotor es
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decir el parque automotor tradicional que ya conocemes todos y
con respecto esto doctor Juan yo quiero referirme a las metas gque
estdn establecidas en el plan de desarrolle usted tiene 4
programas 20 metas de las cuales estuve revisando que tiene 10 de
estas metas con un cumplimiento del 100% es decir la tarea que de
alguna manera en el cumplimiente de las metas del plan de
desarrollo ha sido diligente por parte suya metas con porcentaje
de més del 50% 12 metas que representan el 60% de las metas gque
le corresponden a la direccién de trénsito de menos del 50% B m y
del 0% 3 mé&s que corresponden al 15% y con respecto a esto doctor
Juan Nos gustaria conocer de una manera detallada por qué el
cumplimiento o el avance de Cero en estas tres respectiva metas
que voy a detallar en este momento una de ellas es nimero de
corredores peatonales incentivades con un 0% de cumplimiento
sequn el informe presentado por ustedes en la pagina 17 también
encontramos el nOmero de estudios de plan especial pargque para
pargueadercs elaborados también ustedes nos tocd pero fue muy por
encima y seria bueno que la corporacidn conccer a detalle esta
situacidén vy tenemos una Gltima de nimerce de zonas de
egstacionamiento transitorie implementadas y de marcadas con
respecto a estos son tres metas que logre encontrar gque se
encuentran en cere le otro doctor Juan estuve revisando el
presupuesto gque ustedes tienen al 2019 tenemos un presupuesto
total de 35443 millones de pesos de los cuales tenemos unos
gastos de funcicnamiento de 27886 millones y esto es una pregunta
porque en el informe anterior del primer trimestre encontramos
que los gastos de inversidn que ustedes presentaron el informe
eran de 8557 vy a este informe encontramos gue le disminuyeron mil
millcnes de pesos de 7,500 53000000 esto correspende al 21% del
total del presupuestc los gastes de inversidén entonces doctoer
Juan yo piensco y planteado varias ocasiones que esta es una
situacidén que tiene que ser replanteada y reestructurado nosotros
tenemos mucha inversidén es muy poca inversién y  mucho
funcicnamiento Pues pienso que si nosotros realmente gueremos
generar un impacto en la ciudad en temas de movilidad necesitamos
generar uncog cambios importantes y le voy a hablar acerca de esto
doctor Ramirez nosctros yo estuve revisando en el informe que
usted presentd en la pagina 45 dice infracciones més relevantes
en el afio 2018 con respecto al afioc 2019 y dice estacionar en
sitio prohibido transitar por sitios restringidos y ahora
restringidas conducir moto sin observar las normas no acatar
seflal o requerimiento de los agentes no usar cinturdn de
seguridad conducir en estado de embriaguez transitar en sentido
contrario usar sistemas méviles de comunicaciones sin manos
libres conducir realizandc manicbras peligrosas no detenerse ante
luz roja © amarilla y conducir vehiculos a velocidades supericres
a las establecidas y el incremento entre el afio pasado y este afio
fue de 565 infracciones en este sentido es decir que estamos
notando una alta falta de cultura Vial por parte de muchas
personas que transitan en el municipio Bucaramanga y en la pagina
55 en la tabla 38 encontramos también las hipdtesis de los
accidentes en el primer trimestre del primer semestre de este afio
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y habla con sus respectivos cddigos dice desobedecer seflales no
mantener distancia de seguridad cambio de carril sin indicacién
adelantar en adelantamientos indebidos en la vida agrandar en
curva impericia en el manejo reverso imprudente transitar entre
vehiculos salir por delante un vehiculo exceso velocidad frenar
bruscamente y estamos hablando de que estas hipdtesis generaron o
lo gue se plantea segin informes gque fueron 1827 errores que se
cometieron y gque usted 1o tienen establecidos aca
estadisticamente y yo veo doctor Juan que hemos tenido una gran
dificultad en el tema de inversidén en el en el sentido de la
educacién Vial y lo que vemecs en estos en esta hipbdtesis y en
este tipo de infracciones es que los mds grandes errores que se
cometen es por eso imprudencia de las personas y estuve mirando
Cudl ha sido la inversidén que tiene la secretaria o la direccién
de trénsito y vemos gque para el Dprimer trimestre habia
determinado 175 millones de pesos y a este segundo trimestre
completo un valor de 340 millones de pesos gque representa tan
s6lo el 0.96 del presupuesto Total que tiene la direccidn de
transito entonces vemos Que de alguna manera no tenemos un
impacto poderoso con respecto a esta meta porgue no estamos en el
ando unos cambios culturales en las personas gue hoy pienso que
esto de alguna manera se tiene que restructurar para ¢gue podamos
generarle mejor cultura mayor cultura ensefilar a las personas a
que tenemos que respetar al peatdn que tenemos qgue respetar las
normas de transitc y de esa manera disminuir notablemente los
indices de accidentalidad que estamos viendo en este momento
doctor Juan de segunda medida me gustaria conocer de parte suya
Cudl es la visidén de la ciudad en temas de movilidad Mira vo
tengo acd una noticia que salié en julio y habla acerca de que
4,53 automotores nuevos en el area metropolitana en Bucaramanga y
su Area metropolitana y estuvimos mirando el crecimiento del
pargue automotor y se detalla que en los 0ltimos nueve afios
doctor Juan ha crecido el parque automotor en un 95% Y si
guisiéramos tener una proyeccién similar es decir que en 10 afios
aproximadamente tendriamos mas de 1400000 vehiculos
indiscutiblemente con lo mismo 600 kildmetros que tenemos de
malla Vial esto seria de alguna manera un caos seria insostenible
entonces ante esto a mi me gustaria que doctor Juan usted nos
hablard De gué manera nosotros vamos a legrar invertir esta
pirédmide prioridades de modo de transporte porque vemos que las
personas siguen comprando sus vehiculos siguen entrando a las
vias de Bucaramanga Yy esto no tiene una tendencia a disminuir
sino a crecer entonces ante estoe lo toman solamente dos
apreciacicnes unc poder trabajar en este objeto misional Qué es
invertir la piramide de prioridades y dos intentar hacer unos
cambios importantes en los temas de gastos tanto inversidén como
de funcionamiento enfocandonos en aumentar a la educacién Vial
Gracias doctor Juan gracias.

PRESIDENTE: sefior secretario entonces solicitarle al director de
transito por favor las quietudes de los concejales la responda
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por escriteo en el tiempo pertinente a la corporacidn y sefior
secretario continuar con el orden del dia.

SECRETARIO: séptimo: Lectura de documentos y Comunicaciones sefior
presidente me permitc informar gue scbre la mesa no hay ningun
documento.

SECRETARIA: s ha agotado el orden del dia
PRESIDENTE; habiéndose agotade el orden del dia damos por
terminada la plenaria H.C. se estarid citando para el dia de

mafiana por agina web buena tarde para todos

Lag anteriores intervenciones se encuentran grabadas
en archivo de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en plenaria.
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