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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTQ”

ACTA No.137 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA JUZ/ES 26 DE SEF | IEMBRE DE
2019 HORA DE INICIO 2: 30 A

PERIODO DE SESIONES EXTRAORDINARIAS DE 2019
"~ MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C WILSON MANUEL MORA CADENA
Presidente |

H.C URIEL ORTIZ RUIZ
Primer Vicepresidente

H.C NELSON MANTILLA BLANCO
Segundo Vicepresidenta

SONIA MARIA SANCHEZ RUEDA
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CONVOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
YOLANDA BLANCO ARANGO
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS

URIEL ORTIZ RUIZ )
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ 30ONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO \VELLANEDA
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SECRETARIA: Buenos dias honorables concejales llamado a
lista fecha 26 de septiembre de 2019, sefior presidente
a el primer llamado a 1lista han respondido 11
honorables concejales por lo tantc hay qudrum decisorio

PRESIDENTE: favor leer el orden del dia.
SECRETARIO: Crden del dia:
PRIMERO: Llamado a lista y verificacidn del guorum.

SEGUNDO: Lectura discusidn y aprcobacidn del orden del
dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.
CUARTO: Lectura discusidén y aprobacidén de actas.

QUINTO: Tema: desarrollo punto séptimo cronograma
concurso publico y abierto de méritos para proveer el
carge de personerc municipal de Bucaramanga por el
término del periocdo fijo lectura resolucidn 135 del
2019 por medio de la cual se hace la publicacidén de la
lista de elegibles del concursc publico y abierto de
méritos para proveer el carge de personero municipal de
Bucaramanga por el termino restante del periodo fijo
2019 convocatoria 002 del 2019

SEXTO: tema continuacién en segundo debate del proyecto
de acuerdo numero 041 del 21 de agosto del 2019 POR
MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA ADICION AL PRESUPUESTO
GENERAI: DE RENTAS Y DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SECCION INSTITUTCO MUNICIPAL DE EMPLEQO Y
FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA IMEBU ©PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL PRIMERO {1f DE ENERO AL TREINTA Y
UNO (31} DE DICIEMBRE DE 2019

SEPTIMO: tema estudio en segundo debate del proyecto de
acuerdo nimero 047 del 29 de octubre del 2019 PCR EL
CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTC GENERAL DE RENTAS Y
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FOLIO 3

GASTOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Seccidédn INSTITUTO
DE VIVIENDA DE Interés SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIOC DE BUCARAMANGA -INVISBU, PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2019

OCTAVO: Lectura de documentos y comunicaciones.
NOVENO: Proposiciones v asuntog varios,

Bucaramanga jueves 26 de septiembre de 2019 hora 9:00
2M el presiente Wilson Manuel Mora Cadena el primer
vicepresidente Uriel Ortiz Ruiz El segundo
vicepresidente Nelson mantilla bklanco secretaria
general Sonia Maria Sanchez Rueda sefior presidente ha
difde 1eido =l  dRdem el wis

INTERVENCION H.C JORGE DGAR FLOREZ HERRERA: sefior
presidente pido la palabra

PRESIDENTE: Tiene la palabra el concejal Jorge Flérez

INTERVENCION H.C JORGE DGAR FLOREZ HERRERA: Muchisimas
gracias presidente un cordial saludo para todos los
concejales y concejalas de Bucaramanga también a las
personas gue nos acompafian en la plenaria de la mafiana
de hoy presidente es que sobre el orden del dia esté
como primer punto el tema de la Seleccidn del concurso
del personero municipal de Bucaramanga Yo quiero Sefior
Presidente dejar como dos constancias en el sentido de
que la corporacidén en pleno no ha participado de este
proceso osea la plenaria no ha participado de este
proceso de hecho Hace unos dias atrids se citd con este
nismo propdésito y entiendo que ese dia a la entrevista
sélo se presentd el candidato que hoy es el personero
encargado y nosotros no participamos de ese proceso y
entonces ahora al final va cﬁando ya estad a punto de
culminar este proceso yo creo, que no s dable traerlo
acd Este es un proceso que ha adelantado de manera
particular la mesa directiva del concejo y creo que asi
lo debe culminar y no lo tiene... y le pediria gue Lo
sacara del orden del dia del dia de hoy toda vez que yo



‘ﬁ CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES ‘f:' Qﬁ;
CONCIIO 0F
BU(.x‘ 3 A%SL-A niege
i, L Fecha: - . 155 9004 oot
e Version: 02 JLEE%] §e Cp%i‘lf'_' O Serie: Peginastide

FOLIO 4

he dejado que mi posicidén en este proceso es un procesc
donde precisamente a cada uno de los que estaba en la
lista de elegibles nos allegd un derecho de peticidn a
cada uno, uno de los candidatos que estaba en el primer
proceso que se hizo para la eleccidn de personero,
personerc gque dejdé a Omar Ochoa como personeroc nos
llegd un derecho de peticidn donde él decia
juridicamente gue debia elegirse el siguiente en la
lista legible Entonces en ese sentido ese derecho de
peticién no sé si fue, fue respondido por la mesa
directiva del Concejo yo no tengo copia de esa
respuesta y en ese sentido yo si le pediria que
avancemos hoy en la plenaria con los otros puntos que
estdn con el proyecto del INVISBU con otros proyectos
que estAn presentados por la administracién municipal y
excluyamos ese punto o lo dejemos para el final es una
proposicién para cambiar el orden del dia presidente
gque excluyamos ese puntoe del orden del dia yo tengo
aqui todo una argumentacién juridica de Por gué se debe
hacer ei usted me permite yo la leo para dar mi punto
de vista Pero como estd en discusidén el tema del orden
del dia yo le pediria la peticidén concreta mia es que
sagué ese punto del orden del dia si usted me pregunta
desde el punto de vista Jjuridico porque yo pues
procederia a leer toda la argumentacién que traigo
desde el punto de vista juridico desde el punto de
vista juridico de porque no debid haberse adelantadc de
esta forma perc en aras de ser muy concretce voy a dejar
bidsicamente a Llos luz a la luz establecia la ley 1551
de 2012 y el decreto 2485 del 2014 y el decreto 1083
del 2015 creo que el concurso de méritos que implicaba
la seleccidén de personero debe estar basada No sélo en
una experiencia profesional y laboral sino demostrar a
través de un proceso la valuacidn técnica que brinde
toda la garantia de transparencia imparcialidad qgue 1la
persona tiene la preparacidén necesaria para ocupar un
cargo dque tiene dos ejes fundamentales como es 1la
accién como son la defensa de los derechos humanos de
la ciudadania Bucaramanga el c¢ontrol por el control
disciplinario de 1los funcionarios de la administracién
municipal y es asi como el articulo 35 de la ley 1551
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de 2012 modificé el articule 70 de la ley 136 del 94 y
sefiala que los concejos municipales o distritales
elegirdn personeros para pericdos de 4 afios dentro de
los 10 primeros dias del mes de enero del afio que
inicia su periodo constitucional previo al concurso
Publico de méritos para estos efectos la corte
constitucional en sentencia ¢ 105 del 2013 sefiald que
la eleccién de personero municipal por parte del
concejo municipal debe realizarse a través de un
concurso Publico de méritos el cual debe sujetarse a
los estadndares generales de la jurisprudencia
constitucional que ha identificado en esta materia que
para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan
el acceso a la funcidén publica el derecho a la igualdad
y al debido proceso debe De igual forma darse un
concurso de méritos que tiene un alto nivel de
complejidad en la medida que supone por un lado la
identificacién y wutilizacién de pautas criterios e
indicadores objetivos y por otro lado la imparcialidad
para evaluar y cuantificar y contrastar la preparacién
experiencia las habilidades y las destrezas de los
participantes de modo que se requiere el procesamiento
y la sistematizacién de una gran cantidad de
informacidén y la disposicién de una amplia y compleja
infraestructura logistica y administrativa en caso del
proceso de seleccidén de personero se reglamentd
mediante resolucidén 116 del 29 de julio de 2019 el cual
se establecieron 7 fases a saber 1la primera de
divulgacién y ©publicacién de la convocatoria el
reclutamiento inscripciones verificacidédn de requisitos
minimos para la publicacibén de la lista de admitidos vy
no admitidos la aplicacidén de pruebas la conformacidn
de listas legibles y la eleccidn y posesidén ahora bien
con respecto a la fase de aplicacién de pruebas
establecid una prueba de conocimiertos académicos y una
prueba de competencias laborales asi como la valoracidn
de estudios y experiencias precisamente el elemento dque
mas brinda garantias y objetividad en 1la prueba de
conocimientos académicos y competencias laborales para
la practica de estas pruebas la normatividad del
parrafo 2 del articulo 1 del decreto 2485 del 2014
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Establece que los concejos municipales o distritales
efectuaran los tramites pertinentes para concurse gque
podraé efectuarse a través de universidades e
institucicnes de educacién superior publicas o privadas
con entidades especializadas en procesos de seleccién
de personal sin embargo el concejo municipal en cabeza
del presidente decidié que estas pruebas no fueran
realizadas por una institucién especializada exdgena al
Cabilde municipal o wuna institucidén educativa de
caracter superior en aras de garantizar mayor
transparencia objetividad imparcialidad sobre la
practica de estas pruebas de los documentos publicadoes
en el concejo de Bucaramanga en Su pagina web no se
vislumbra Quiénes fueron los encargados de elaborar la
prueba y graduar con toda confidencialidad el contenido
de las mismas para que los concursantes no accedieran
previamente a las preguntas que se iban a realizar en
este hecho... este hecho constituye y deja un gran
manto de duda frente a la prueba practicada maxime
cuando previamente se ha denunciado que existe un
interés en el cargo que sea ocupado por parte de una
persona del grupo politico del actual candidato a la
alcaldia Fredy Anaya Qué es promovido y apoyado por
algunos candidatos al concejo de Bucaramanga por eso
ante unas pruebas con alto nivel de injerencia de 1la
presidencia del concejo de Bucaramanga guién eligid
contratistas que la practicaron no sorprende que 1los
resultados, resultados finales de la resolucidén 127 del
3 de septiembre del 2019 den como ganador al Sefor
candidato Rafael picén con un puntaje del 92.85%
seguido por el sefior José Fernando Gutiérrez con un
puntaje del 84.28% vy como Ultimo porcentaje de
reprobados del 51,42% del sefior Dario Efrain Castro
Flérez igual sucede con los resultados de la prueba de
aptitudes laborales los cuales segun resolucidén 126 del
2019 dan como ganador al Sefior Rafael picdén con un
porcentaje de 97.65 Mientras que el sefior José Fernando
Gutierrez obtuvo un porcentaje 79,86 en la prueba de
valoracién del andlisis de antecedentes del concurso de
méritos que seria bajo estandares realmente objetivos
da como ganador al sefior José Fernando Gutiérrez con
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46,65 Mientras que el sefior Rafael Picédn obtuve un
puntaje de 41.0 posterior a ello mediante resolucién
131 del 2012 sea de Cuba el procesc para realizar
entrevista a los candidatos de tal forma que si no hay
gubrum reglamentario para realizar la sesién especial
se constituird reunidén formal en la cual se podra
realizar la entrevista v decidir sobre las
calificaciones de los aspirantes Pues bien este hecho
podria conllevar a una irregularidad toda vez que ese
espacio se toma en... la decisién de calificar al
entrevistade lo cual es necesario realizarlo bajo una
sesidén especial gue cuente con qudrum reglamentario
para tomar decisiones cumpliendo con los estandares
normativos de participacién y decisidén Del concejo
municipal pero también garantizando el principio de
transparencia Pues bien todas estas irregularidades
conllevaron a que en la entrevista solamente ge
presentard el candidato gque desde el principio se sabia
que 1iba a quedar como personerco Bucaramanga y en
consecuencia Deja como resultado que la Unica persona
en la lista elegible para el cargo de personero
municipal es el sefior Rafael picdén con esto se consuma
una Clara violacién de la seleccidn mérito..., de
meritocracia que esté cargo tan i1mportante para la
ciudad que tiene un propdsito de escoger al mejor el
mejor y no al conveniente algin sector peolitico que
presida la corporacidén publica por esta argumentacidén y
las que seflale anteriormente solicitéd excluir ese punto
en el orden del dia si asi se aprueba vo dejo la
constancia de mi desacuerdo y me retiro en este momento
de la plenaria

PRESIDENTE: tiene la palabra concejal Yolanda Blanceo

INTERVENCION H.C YOLANDA BLANCO ARANGO: Presidente de
igual forma para unirme a la proposicidén del concejal
Jorge Fldérez de retiras este punto del orden del dia y
continuar c¢on los dos proyectos dque son importantes vy
gque realmente hay muchas dudas con la lectura que ha
hecho el doctor Jorge Fléorez puss aln acrecientan méas
las dudas del proceso entonces como yo no he
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participado tampoco de ese procesc de seleccidén de
llegarse a aprobar no se si lo irédn a hacer por
votacién nominal de 1llegarse a aprobar también me
retiraria y volveria a 1ingresar a la plenaria en el
momento de iniciar el estudio de los proyectos de
acuerdo gracias presidente.

PRESIDENTE: Ante las dudas que hay vamos a hacer un
receso hay dosgs puntos que menciono el concejal Jorge
Florez vamos a traer la evidencia para desmentir su
afirmacién y convoco a la presidencia a los concejales
que estén interesados en conocer los conceptos de la
firma asesora gque estd guiando el proceso de la
personeria que es PENACON el cual ha en Colombia
acompafiado mas de 90 procesos de personeria entonces
muy amablemente los concejales que deseen participar Se
esperan alli en la presidencia para comentarles vy
ampliarles la informacidén porque veo que hay bastante
desconocimiento de varios concejales que no han querido
estudiar el procesc como viene y estan soportados en
informacién de asesores o de colaboradores que no han
tenido todo el contexto del proceso indicando gque este
es un procedimiento gue se establecid de acuerdo a lo
reglade y que tiene presuncién de legalidad y solamente
el administrativo es el que puede entrar a definir si
cumple o no cumple los reguisitos pero invitamos a los
concejales a la presidencia.

SECRETARIA: Verificacidén de quorum, sefior presidente en
la verificacidn del quorum han respondido 10 honorables
concejales por lo tanto quorum decisorio

INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: presgidente
PRESIDENTE: habiendo quorum decisorio y deliberatorio
vamos a hacer unas aclaraciones a la intervencién que
acaba de hacer el Sefior concejal Jorge Flores Porgque
hizo una advertencia sobre el proceso y nosotros
gqueremos dejar esas claridades como mesa directiva
ahora le vamos a dar la palabra a la secretaria
juridica para que complemente la informacidédn pero causa
curiosidad y concejal Jorge Floéorez que usted el dia de
la plenaria del 5 de junio del 2019 usted aprobd la
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proposicién donde se facultaba la mesa directiva del
concejo de Bucaramanga para dque se iniciard y se
suscribiera el concurso de la convocatoria Publica para
la eleccién del perscnero municipal acd consta el
registro de su participacién en esa proposicidén el cual
usted hoy entra a debatir un proceso que fue aprobado
por usted argumentando que no se cumple con lo de la
lista elegibles sin embargo para darle Claridad le
quiero invitar a que busque la resolucién 08 de enero
10 de 2016 en donde en el articulo 4° duracién del
proceso de eleccién del personero dice la presente
lista elegibles conformada a través del presente acto
administrativo tendrd una vigencia de dos afios contados
a partir de la fecha de su firmeza tiempo expirado se vy
ante vacancia definitiva del cargo se procederd a
realizar un nuevo concurso esta normatividad incluida
en esa resolucidén estda en el acuerdo 562 de 2016 de la
comisidén del servicio civil en donde en el articulo 10
dice por disposiciones legales las listas de elegibles
tiene una vigencia de dos afios contados a partir de la
fecha y 1le quiero recordar que la renuncia del
personero se presentd tres afios después de publicar esa
lista de elegibles pero aun asi el 26 de junio salid la
resolucidén 096 facultada en esa proposicidén que usted
ayudd a probar honorable concejal Jorge Flérez en dbénde
se termina todo el «cronograma y la fundamentacidn
juridica por la cual se convoca a la eleccidén del
personero ante la falta absoluta 1la ley dice se
convocard inmediatamente en el mismo mes de Jjunio en
que se autorizd la proposicidén se firmd el contrato 001
con El entre el concejo municipal de Bucaramanga y la
federacién Nacional de Consejos FENACON con el objetivo
de aunar esfuerzos administrativos y operativos a fin
de realizar los concursos de méritos para la eleccidn
del personero municipal de Bucaramanga todo esto fue
debidamente publicado y en el cronograma que se
establecidé se determinaron cada una de las actividades
con las cuales se estid cumpliendo este proceso que esté
arreglado si bien es cierto Durante este proceso hubo
unas demandas los actos administrativos como estos
presumen de legalidad Hasta que el contencioso
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administrativo determinen que no lo tiene por eso este
cronograma que inicié en el mes de julio y hoy en el
dia 26 de septiembre agotado cada uno del orden del dia
de todas las... de todo el cronograma dado se esta
cumpliendo la ultima fase de este cronograma se
convocaron a dos reuniones informales de concejo donde
sélo participaron en una dos concejales en la otra
participaron cuatro concejales para darle las
explicaciones correspondientes de la 1legalidad de 1lo
que se estaba haciendo que era las llenar la vacancia
absoluta de este personero entonces sefior concejal en
el dia de hoy yo no tengo ningun inconveniente di el
concejo lo determina en gque no lo pongan como un punto
especifico Por qué pasaria proposiciones y varios 1lo
que vamos a hacer en el dia de hoy es leer la lista de
elegibles lista de elegibles que agotd ya un proceso
administrativo del cual se presentaron cuando se hizo
la convocatoria por pagina web por periddico en prensa
Yy Ccreo que por emisora se presentaron solamente cinco
candidatos a este concursc de méritos dentro de ese
proceso 4 se presentaron c¢inco candidatos y solamente
quedaron tres candidatos cumpliendo los requisitos que
se pedian para el concurso de méritos de esos 3, 2
pasaron el puntaje minimo gue se pedia en estas pruebas
y un tercero no pasdé la prueba y efectivamente impugno
el resultado se le dio todas las garantias para que se
acercara a revisar sus su evaluacidén y nunca se
presenté ante FENACON hacer hecho de ese ejercicio para
que comparara la evaluacidédn de su calificacidén quedando
entonces solamente dos personas para el proceso de la
entrevista que cada uno tenia una calificacidén dentro
del proceso ponderado y efectivamente usted lo leyéd
Sefior concejal Jorge Flérez en algunas de esos puntos
gand en mayor porcentaje uno de los candidatos y en
otra gandé otro de los candidatos la sumatoria de todas
estas calificaciones dio la lista de elegibles Qué es
la que se va leer el dia de hoy quierc aclarar que el
concejo Hoy acd no vota ni a favor ni en contra de
quién va a quedar como personero encargado porque ya se
agotd todo un proceso que fue publicado y que a hoy
termina con una resolucidén gque es la gque se va a leer
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para darle mayor Claridad todo este proceso se remitid
a la oficina Jjuridica de la alcaldia de Bucaramanga
quién en una ampliacién de las extras incluyd como
punto a tratar este 1item de este cronograma de la
eleccién del ©personerc entonces para Las falsas
noticias gque han sacado de que acd se estd haciendo
todo a Puerta cerrada y que se estd haciendo en forma
manipulada se dejdé constancia de cada uno de los
procesos previamente publicados en pagina web vy
cbviamente se hizo publicamente la invitacidén a que la
procuraduria y la personeria entraridn a revisar estos
procesos Por consiguiente hoy no es si queremos o no
queremos incluir el punto dentro del orden del dia sino
que es necesario leer la resolucién de la 1lista
elegibles la cual por Seleccién del proceso termind con
un solo candidato porque el segundo candidato no se
presenté a la entrevista en la cual participaron cinco
honorables concejales que también es un error de creer
gque se necesitaba un quorum de acuerdo a 1la
constitucién politica los deberes de los concejales es
nuestro deber participar en la eleccién del perscnero
Quienes no lo hayan hecho pues tendrdn sus motivos y
asumiran sus responsabilidades por no haberloe hecho
entonces hoy queda ante 1la plenaria el cronograma
propuesto o la modificacidén de que se quite como un
punto y se pasa a proposiciones y varios que es lo que
¢reo que genera ciertos temores por falta de estudio de
observacién y de asesoria en materia del procedimiento
legal lo que quiero dejar claro es que ninguno de los
concejales tenemos la Facultad de decir que el
procedimiento no puede continuar porgue creemos dque no
cumple con los requisitos para eso estd el tribunal
administrativo en donde cada uno puede ir a poner la
respectiva demanda contra é1 procesc contra todo el...
la publicacién y la Seleccidn del detalle no sé& si la
secretaria Jjuridica quiera complementar algo O fui
suficientemente c¢laro tiene 1la palabra la doctora
Ménica Leal como secretaria juridica del Concejo

INTERVENCION DOCTORA MONICA LEAL SECRETARIA JURIDICA
DEL CONCEJO: ald ald sefior presidente aclarar a todos
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los presentes y comc ya se habia hablado en una
escenario anterior que este proceso por medio del cual
se convocd y se reglamentd el concurso publico para
asignar el personero o la personera encargada por el
término restante el periodo fijo estd arreglado en la
resoluciédn numero 116 desde este mismo acto
administrativo que convoca este concurso se habla de un
concurso publico y abierto de méritos cada uno de los
actos administrativos que han regalado este concursoc ha
sido publicado debidamente y Jjunto con la secretaria
general y el apoyo de FENACON hemos armado un
expediente en donde obra cada una de las etapas que se
han surtido y las cuales fueron motivadas iniciaron con
la renuncia irrevocable al cargo el personero municipal
de Bucaramanga que era el doctor Omar Alfonso Ochoa
Maldonado por tanto las indicaciones que se hagan de
que el procesc no se ha llevado de debida forma habria
una corresponsabilidad porque cada uno de los actos
administrativos ha sido publicado ha sido de
conocimiento de cada uno de los concejales FENACON vino
y ofrecidé una excepcidn para aclarar las dudas y aqui
lo que hubo fue uno o méaximo dos concejales por lo
tanto Se presume y se entiende que los demds concejales
no tenian duda sobre el procedimiento lo que se esta
cumpliendo hoy es con el acto de leer la lista de
elegibles lista de elegibles que Me permito aclarar al
piblico presente que se encuentra en firme toda vez que
estd 1lista de elegibles nadie interpuso un recurso
alguno ni nadie la objeto por tanto Se presume como un
acto administrativo no solamente en firme sino legal
por tanto todas las los comentarios o argumentos que
tengamos sobre nc sélco la legalidad de este acto
administrativo sino todo el proceso del persgonero son
competencia de la jurisdicciédn contencioso-
administrativa toda vez que todos los actos que se han
llevado a cabo han sido publicos se han cumplido Con
principios como la publicidad la transparencia la
contradiccidn toda vez que cuando han habido
impugnaciones han sido resueltas por el ente fenacon en
los términos legales competentes han sido publicadas
las respuestas y por lo tanto hasta el momento el
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proceso para elegir personero por el término del
periodo restante es un proceso legal en la jurisdiccién
contenciosa el escenario competente y los magistrados
del tribunal administrativo de Santander en este caso
por jurisdiccidédn y competencia los que tienen la Esfera
de pronunciarse y la competencia para pronunciarse
sobre este proceso de ser asi sefior presidente lo Gnico
que nos competen el dia de hoy es dar la lectura a la
lista legible resolucidén y acto administrativo que como
dije anteriormente se encuentra en firme Muchas gracias

PRESIDENTE: Tiene la palabra el conejal Jorge Flbrez

INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Muchisimas
gracias presidente, presidente lo primero es recordar
lo que dice el decreto 2845 de 2014 en el articulo 1
parrafo 2 dice los concejos municipales o distritales
efectuardn los tramites pertinentes para el concurso
que podréd efectuarse a través de universidades o
instiftuciones de educacidn supericr publicas o privadas
o con entidades especializadas en procesos de selecciédn
de perscnal FENACON causa preocupacidn primero que los
actos administrativos realmente esa convocatoria se
hizo un dia a ultima hora como a las 9 la noche vy
FENACON no es ni Universidad o institucién de educacidn
superior ni mucho menos estd especializada en procesos
de seleccién de personal yo lo habila planteado acd y
creo gque la ESAP por este tipo de concursos ni siquiera
le hace ningin costo al concejo municipal de
Bucaramanga para mi no vi en FENACON la idoneidad y las
garantias ni la objetividad ni la imparcialidad para
adelantar este tipo de procesos de concurscs de méritos
vy lo sefiale agui por lo tanto yo vuelvo y lo digo
presidente nosotros ese proceso lo declaramos espurio
esS un proceso que no presta todo lo que deberia dar de
garantias un concurso de méritos eso por un lado y lo
segundo presidente yo si le pididé y reitero mi
proposicién que la ponga la someta a votacidén con una
votacién nominal no con votacidén a pupitrazo sinoe una
votacién nominal el tema de sacar de todo el crden del
dia incluido en el tema de asuntos y varios porque acé
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hay otro tema mas de fondo presidente Y es que se dice
los medios de comunicacién de que la seleccidn que se
hizo el dia que se citaron a la sesién informal no en
plenaria que vinieron cinco concejales sélo se presentd
unc de los candidatos que fue el sefior Rafael picdn es
como si tuviéramos una licitacién y se nos presentara
s6lo un solo oferente y los otros dos que teniendo
mejores puntajes decidieron retirarse A ultima hora uno
de ellos Entonces creo que ese dia sélo se presentd ese
sefior para mi me causa muchas suspicacias Y
efectivamente como usted lo dice Todos tenemos que dar
una responsabilidad Jjuridica ante los Jjueces de la
republica Y ante los entes de control y yo no estoy
dispuesto a participar A uGltima hora de ese proceso ni
siquiera por una lista de elegibles porque es dque no
hay lista elegibles eso estd direccionadoc para dque se
lo gane el sefior Rafael picédn Y asi fue como se hizo la
entrevista en la gque no participaron 1la mayoria de
candidatos y aqui hay mas de fondo Todavia acad se dice
que eso tiene un interés de un candidato a la alcaldia
Qué es el candidato Fredy Anaya de poner su personero
bolsillos de tal forma que yo no me voy a prestar para
eso Y si le pido que someta a votacidn nominal sacar
ese punto del orden del dia y no enredar mds esta
plenaria es eso presidente Muchisimas gracias.

PRESIDENTE: sefior concejal veo que lamentablemente la
falta de conocimiento suyo gigue rondando la
especulacidén sobre el proceso le quiero decir gque hay
una circular de la procuraduria que se la voy a hacer
llegar donde 1la ESSAP puede adelantar procesos de
personeros de categoria especial y de primera categoria
y qué PENACON adelantado 90 procesos de personeria en
el pailis y no se le ha caido ningin proceso sustentado
por una sentencia el tribunal administrative de
Cundinamarca en donde ratifica todas las potestades vy
calidades gque tiene el procedimiento que hace FENACON
pero yo vuelvo y le digo eso lo tiene que debatir
ustedes ante el tribunal administrativo porque es una
apreciacién muy subjetiva suya de la de lo que esta
expresando si tiene las pruebas pues denuncie y con
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mucho gusto se le respetard yo creo que hay suficiente
ilustracidén entonces sefiora secretaria seria el Sefior
concejal Jorge Fldérez propone gue el punto el punto El
quinto punto No se ha tenido en cuenta en el programa
del orden del dia pero inmediatamente como es una
resolucibén pasaria proposiciones y wvarios Entonces por
favor si, si la gente 81 la gente perddn si los
concejales... tiene la palabra el concejal Arturo
Sambrano

INTERVENCION H.C ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA: Gracias
sefior presidente yo le sugiero que si esa proposiciédn
continla en firme gque no sea proposiciones y varios
sino 1lectura de documentos y comunicaciones gque al
final es la lectura de una resolucidbén de la resoluciédn
135 del 2019 Gracias presidente

PRESIDENTE: entonces sefiora concejala someter a
aprobacién el punto... Perddn sefiora secretaria someter
a consideracién pasar el punto gquinto a documentos vy
Comunicaciones

INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Presidente
le recuerdo

PRESIDENTE: va hay suficiente ilustraciodn

INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Votacién
nominal

PRESIDENTE: Sefior concejal por favor, sefiora secretaria
someterlo a votacidn

SECRETARIA: Sefior presidente se coloca en consideracidn
de los honorables concejales la modificacidén del punto
guinto

INTERVENCION H.C YOLANDA BLANCO ARANGO: Presidente esa
no es la proposicién que se va a votar creo gque es otra
la gue considera yo creo que...



PRESIDENTE: Concejal vamos a votar esta proposicidén y
enseguida damos lectura a la otra que pretenden someter
sefiora secretaria la proposicién de pasar el punto, el
quinto punto a lectura de documentos y comunicaciones

SECRETARIA: se coloca en consideracidén la proposicidn
propuesta a los honorables concejales

INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: Presidente
habia solicitado votacidén nominal

SECRETARIA: sefior presidente

PRESIDENTE: Hégalo con votacidn nominal sefiora
secretaria

JHON JAIRO CLARO AREVALO: Sefior presidente como son dos
proposiciones

PRESIDENTE: Ya estamos en votaciones seflor concejal por
favor

JHON JAIRO CLARO AREVALO: Que se esta votando la
proposicién del concejal Jorge Flérez o la propoesiciém
del concejal Arturo

PRESIDENTE: Estamos aprobando pasar el punto del... el
guinto punto a documentos y comunicaciones presentada

por el concejal Arturo Zambrano

SECRETARIA: continuo

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ

MARTHA ANTQLINEZ GARCIA

JAVIER AYALA MORENO POSITIVO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA POSITIVO
YOLANDA BLANCO ARANGO NEGATIVO
DIONICIO CARRERRO CORREA POSITIVO
JHON JAIRO CLARO AREVALO NEGATIVO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA NEGATIVO
HENRY GAMBOA MEZA POSITIVO
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RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA

NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA POSITIVO
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON POSITIVO
JHCON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RBMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA POSITIVO

seficr presidente Me permito informarle gque Nueve{9)
concejales votaron positivo y 3 honorables concejales
negativo por lo tanto ha sido aprobada que el punto
quinto pase a lectura de documentos y comunicaciones

PRESIDENTE: aprueban el orden del dia en general
SECRETARIA: ha sido aprobado sefior presidente

PRESIDENTE: Continuemos con el orden del dia sefiora
secretaria

INTERVENCION H.C JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA: presidente
pido la palabra

PRESIDENTE: vamos a desarrollar el orden del dia
hacemos los himnos vy después 1le doy la palabra
continuemos con el orden del dia

SECRETARIA: Tercero himno de la ciudad de Bucaramanga
cuarto lectura discusidén y aprobacién de actas...

PRESIDENTE: Perddn tiene la palabra el concejal Jorge
Flérez

SECRETARIA: sefior presidente no se encuentra en el
recintoc en el momento

PRESIDENTE: dejando constancia que se le dio la palabra
el concejal Jorge Flérez y se ausentd del recinto
continuamos con el orden del dia
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SECRETARIA: cuarto lectura discusién y aprobacidén de
actas sefior presidente Me permito informarle que sobre
la mesa no reposa ninguna acta quinto tema continuacién
de estudios segundo debate del proyecto de acuerdo
nimero 041 del 21 de agosto del 2019 por medio del cual
se hace una adicién al presupuesto general de rentas y
gastos del municipio de Bucaramanga seccidén instituto
municipal de empleo y fomento  empresarial de
Bucaramanga IMEBU para la vigencia fiscal del primero
de enero al 31 de diciembre del 2019

PRESIDENTE: Seficra secretaria favor de mencionar si los
funcionarios citados estan presente y si estd el
ponente del proyecto

SECRETARIA: sefior presidente Me permito informarle gque
el ponente del proyecto 041 Del 21 agosto del 2019 es
el honorable concejal Arturo Zambrano Avellaneda quién
se encuentra presente y de los funcionarios citados de
la Administracién municipal se encuentra 1la doctora
Mireya forero Bolafios Secretaria de Hacienda del
municipio la doctora Liliana Maria Carrillc Gallego
directora del IMEBU guién estd presente la doctora
Martha Yaneth Rodriguez Otero la subdirectora IMEBU
gquien estd presente y la doctora Jazmin mantilla Leén
profesional especializada quién se encuentra presente y
de la oficina Jjuridica nos acompafia al doctor Jorge
Hernandez sefior presidente

sefiora secretaria este proyecto habia sido aplazado por
una duda juridica le damos la palabra a 1la
administracién para que aclare la duda que habia
presentado el concejal Pedro Nilson Amaya

INTERVENCION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL: buenos
dias sefior presiente honorables concejales El doctor
Pedro Nilson Amaya nos hizo una pregunta sobre porque
hasta ahora presentdbamos las reservas presupuestales
el tema es que en este momento nosotros tenemos 1los
reintegros de los operadores que es lo gue estd 1la
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mayor cantidad de dinero que estaba dentro de esta
adicidén estid reserva gue nosotros presentamos hasta
ahora tiene un valor de 8 millones de pesos 8 millones
algo aproximadamente nosotros quisimos presentarla
completa con la adicién no presentarla en los tres
primeros meses como él dice porque es un valor minimo y
los reintegros de los operadores uno se inicidé en
agosto del afio pasado y el otro en este mes de agosto
del afio que va en curso por eso hasta ahora vamos a
presentar las reservas una reserva minima no estamos
violando el principio de anualidad Porgue esa reserva
fenece el 31 de diciembre de este afic las reservas
estan constituidas en el articulo 89 del decreto 111 de
1996 donde nosotros tenemos unos compromisos que estan
debidamente soportados esos $8000000 estan soportados
en los compromisos que tenemos con E1 ISABU y con una
corporacién para poder iniciar el tramite de la empresa
madre para constituir las empresas madres entonces esa
la aclaracién Que le damos al concejal Pedro Nilson
Amaya que refuto 1la presentacién de las reservas
presupuestales hasta este momento gracias

PRESIDENTE: sefior secretaric por favor me certifica si
es el articulo tercero el que habia quedado en el
debate de la plenaria anterior Si sefior presidente
habia sido leido y estaba en discusién

PRESIDENTE: entonces con la aclaracidén dada aprueban
el articulo tercero

SECRETARIO: ha sido aprobado seficr presidente el
original del proyecto

PRESIDENTE: continuamos

SECRETARIQO: articulo cuarto adiciocnal el presupuesto de
gastos del municipio de Bucaramanga seccidén instituto
municipal de empleo vy fomento empresarial de
Bucaramanga para la vigencia del primero de enero al 31
de diciembre 2019 la suma de 3678 millones 469.586 con
14 pesos de acuerdo con el siguiente detalle total
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presupuesto de gasto el mismo valor de 3678 millones
469586.14 gastos de funcionamiento 280.800.000 no
perddén 280.800 gastos de personal el mismoc valor SPI
otros mismo valor presupuesto de gastos de inversidn el
mismo valor de 3678 millones 188 mil 786 con 14 sector
trabajo y seguridad social el mismo valor anterior
otros programas de inversidén 3237 millones 803 mil 336
con 14 fomento del emprendimiento 392.985.840 con 14
empresa madre 7 millones 996 y 84.989.840 con 14
capital semilla 300.000.000 fortalecimiento empresarial
27%9 millones 427.496 créditos 2772 millones 427.496
planes estratégicos exportadores 27.000.000
empleabilidad empleo y trabajo decente 45.390.000
agencia de gestidén y colocacién de empleo 45.390.000
pasivos exigibles 440 millones 385.450 pasivo exigible
440 millones 385.450 sefior presidente ha sido leido el
original del articulc 4°.

PRESIDENTE: aprueban el articule cuarte aprueban el
articulo cuarte, sefior secretarico aprueban el articulo
cuarto

SECRETARIO: Ha sido aprobado seflor presidente el
articulo cuarto, articulo gquinto, el presente acuerdo
rige a partir de la fecha de su expedicidén y aprobacién
leido el articulo quinto original del proyecto

PRESTDENTE: Continuemos con el articulo quinto,
aprueban el articule quinto.

SECRETARIO: Ha sido aprobado seficr presidente
PRESIDENTE: Continuemos con el considerando

SECRETARIO:

l. Que el sefior alcalde mediante acuerdo 051 de
diciembre de 2018 fijo el presupuesto general de
rentas y gastos del municipio de Bucaramanga para
la wvigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre del afio 20189
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2. Que mediante decreto 0197 del 21 de diciembre de
2018 el sefior alcalde liquida el presupuesto del
municipio para la vigencia fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre de 2019

3. Que el articulo 41del decreto 0076 de 2015 estatuto
de presupuesto del municipio de Bucaramanga
determina que los recursos de presupuesto de rentas
Yy recursos de capital se identifican y clasifican
por separado las rentas de los establecimientos
publicos y los fondos rotatorios.

4. Que el paragrafo 1° del articulo 41 del decreto
0076 de 2005 expresa que los excedentes financieros
que los establecimientos piblicos y/o fondos
rotatorios del orden municipal liguiden al cierre
de la vigencia fiscal serdn utilizados en los
términos que establece el articulo 13 paragrafo 1 y
2 del presente estatuto acuerdo 052 del 96 articulo
34 y el acuerdo 031 de 2004 en su articulo 3.

5. Que el paragrafo primero del articulo 14 del
estatuto de presupuesto del municipio de
Bucaramanga acuerdo 0076 de 2005 establece que los
excedentes financieros de los establecimientos
publicos municipales y fondos rotatorios (ue
liquidan al cierre de la vigencia fiscal son de
propiedad del municipio.

6. Que el parégrafo dos del articulo 14 del estatuto
del presupuesto del municipio de Bucaramanga,
acuerdo 0076 de 2005 determina que el consejo de
gobierno municipal al adoptar las determinaciones
de lo indicado en el paragrafo 1° deberd considerar
el concepto de representante legal de los érganos
correspondientes sobre las implicaciones
financieras de la distribucidén de muchos recursos.

7. Que dicha adicién fue aprobado por el consejo
directivo mediante acta 03 de junio 20 de 2019 y en
acta del —consejo de gobierno de julio de
2019quedando pendiente su presentacién al concejo
municipal de Bucaramanga

8. Que el articulo 100 del decreto 076 de 2005 prevé
la presentacidén del proyecto de acuerdo sobre
créditos adicionales al presupuesto cuando sea
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indispensable aumentar el monto de las

apropiaciones para complementar las insuficiencias
ampliar los servicios existentes o establecer
nuevos servicios autorizados por la ley, se pueden
abrir créditos adicicnales por el concejo de
acuerdo con las siguientes condiciones:

a. El alcalde presentara al concejo proyectos de
acuerdo sobre traslados y créditos adicionales
al presupuesto cuando sea indispensable
aumentar las cuantias de las apropiaciones
autorizadas inicialmente o no comprendidas en
el presupuesto por concepto de los gastos de
funcionamiento servicios de la deuda publica
he inversién

9. que la profesional Universitaria contadora del
instituto municipal de empleo y fomento empresarial
de Bucaramanga certifica y anexa el balance a 31 de
diciembre 2018.

10. qgque se anexa los siguientes documentos acta de
consejo de gobierno acta de consejo  directivo
certificacién de estados financieros certificado de
recursos en bancos a 31 de diciembre 2018 del instituto
certificacidén de recursos en bancos a 10 de junio de
2019 de certificacién de reintegro realizado por los
operadores financieros a 20 de junio de 20189.

11. que la liguidacién del ejercicio fiscal del ano
2018 en el instituto municipal de empleo y fomento
empresarial de Bucaramanga fue el siguiente segun el
cierre financiero de 1la vigencia 2018 donde estéan
especificos los recursos en efectivo A 31 de diciembre
los recursos propios los micro operadores para un total
de recursos disponibles después de cubrir cuentas por
pagar y reservas el excedente Financiero en recursos
propiocs 711.765.290 con 14 en micro operadores para un
total de 2.189.420.637 y para un total de 2.901.185.227
con 14.

12. que se hace necesario la adicién de los excedentes
financieros al anexo del presupuesto del municipio de
Bucaramanga por un valor de 2.%901.185.927 con 14
centavos.
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13. dgque se hace necegario adicionar anexos del

presupuesto del municipio de Bucaramanga seccidn
instituto municipal de empleo y fomento empresarial de
Bucaramanga la suma de 492.800.024 pesos

14. qgué se hace necesario adicionar al anexo de
presupuestos municipal del municipio de Bucaramanga
sesidén instituto municipal de emplec y fomento
empregarial de Bucaramanga la suma de 276.206.835

15. que el Instituto tiene reservas de la vigencia 2018
por valor de 8.276.800 distribuidos en 280.800 de
funcionamiento vy 7.996.000 de inversiédn A 31 de
diciembre 2018 las cuales deben ser adicionadas

16. que por lo anteriormente expuesto

sefior presidente han sido leidos los considerandos
originales del proyecto

PRESIDENTE: Aprueban los considerandos

SECRETARIO: han sido aprobados sefior presidente

exposicién de motivos honorables concejales el
Instituto municipal de empleo y fomento empresarial de
Bucaramanga IMEBU realizé el ejerciclio fiscal de la
vigencia comprendida entre el 1° de enerc y el 31 de
diciembre 2018 dando cumplimiento al principio de
anualidad presupuestal que el Instituto municipal de
empleo y fomento empresarial @de Bucaramanga IMEBU
realizdé el cierre financiero de la wvigencia fiscal
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
2018 dando cumplimiento al principico de anualidad
presupuestal gue el Instituto municipal de empleo vy
fomento empresarial de Bucaramanga realizé el proceso
correspondiente a la liguidacidén del ejercicio fiscal
del afic 2018 presentando la siguiente situacidén fiscal
el cierre financiero con los recursos en efectivo A 31
de diciembre recursos propios micro operadores Y total
para un total de recursos disponibles después de cubrir
cuentas por pagar y reservas el excedentes financieros
dio recursog propios 711.765.290 con 14, micro
operadores 2.189.420.637 para un total de 2.901.185.927
con 14 que en el parégrafo primero del articulo 14 del
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estatuto de presupuestc del municipic de Bucaramanga en
el acuerdo 0076 de 2005 Establece gque los excedentes
financieros de los establecimientos pubklicos
municipales y fondo rotatorio municipales que liquiden
al cierre de 1la vigencia fiscal son propiedad del
municipio el pardgrafo 2 en su Articulo 14 del estatuto
de presupuesto de municipio de Bucaramanga qué se hace
necesaria la adicidén de los excedentes financieros al
anexo del presupuesto del municipio de Bucaramanga en
el instituto municipal de empleo y fomento empresarial
de Bucaramanga por valor de 2901.185.927 con 14 que el
instituto municipal de empleo y fomentc empresarial de
Bucaramanga IMEBU debe adicionar la suma de
2.901.185.927 <con 14 al presupuesto de rentas vy
recursos de capital y al presupuesto de gastos
funcionamiento de inversidén. Que dicha adicién fue
aprobado por el consejo directivo mediante acta 003 del
20 de Jjunio de 2019 el articulo 100 del decreto
municipal 076 de 2005 prevé la presentacidén de acuerdos
cuando sean indispensables aumentar las partidas
aprobadas inicialmente se anexan los siguientes
documentos acuerdo 003 del 20 de junio 2019 aprobado
por el consejo directivo del IMEBU por medioc del cual
se adiciona unos recursos acta el consejo directivo por
medio del cual se aprueba la adicién de recursos para
la vigencia 2019 certificacidén por parte del directer
general y del contador publico del IMEBRU certificado
expedido por el profesional universitario certificado
expedido por la profesional Universitaria tesorera del
instituto de los recursos en bancos 31 de diciembre
2018 certificacién del director general por valor de
8.276.800 correspondiente a reservas sefior presidente
ha sido leido la exposicién de motivos.

PRESIDENTE: aprueban la exposicidén de motivos
SECRETARIO: ha sido aprobada Seficr Presidente

PRESIDENTE: continuemos con el preambulo
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SECRETARIO: preambulo el concejo municipal de
Bucaramanga en uso de sus facultades constitucionales y
legales establecidas en el articulo 313 de 1la
Constitucién Politica de Colombia de 1991 la ley 136
del 94 la ley 1551 de 2012 y el articulo 100 del
decreto municipal 076 de 2005 y leido el preambulo
sefior presidente

PRESIDENTE: aprueban el preémbulo

SECRETARIO: Ha sido aprobado el preadmbulo sefior
presiente titulo del proyecto de acuerdo 041 del 21 de
agosto de 2019 por medio del cual se hace una adicidén
al presupuesto general de rentas y gastos del municipio
de Bucaramanga seccidn instituto municipal de empleo y
fomento empresarial de Bucaramanga IMEBU para la
vigencia fiscal del primero de enero al 31 de diciembre
2019 leido el titulo del presidente

PRESIDENTE: aprueban el titulo
SECRETARIO: ha sido aprobade sefior presidente

PRESIDENTE: Quieren los honorables concejales que este
proyecto pase a sancidn del alcalde

SECRETARIO: asi lo quieres los honorables concejales
presentes en la plenaria.

PRESIDENTE: continuamos con el orden del dia

SECRETARIO: continuando con el orden del dia
continuando con el orden del dia sexto punto tema
estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo
numero 047 de 29 de octubre 2019 por el cual se
adiciona el presupuesto general de rentas y gastos del
municipio de Bucaramanga seccién instituto de vivienda
de interés social y Reforma urbana del municipio de
Bucaramanga INVISBU para la vigencia fiscal de 2019
leido el sexto punto sefior presidente
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PRESIDENTE: sefior secretario verificar si el ponente y
los funcionarios citados para este proyecto estan
presentes

SECRETARIO: el ponente es el honorable concejal Arturo
Zambrano avellaneda se encuentra presente y por parte
de la Administracidén estd la doctora Mireya forero
Bolafios Secretaria de Hacienda La doctora Jazmin
mantilla Leén profesional especializada y Aichel
Patricia Morales directora del 1INVISBU ademas hace
presencia el doctor Hernadndez de la oficina Jjuridica
del municipio

PRESIDENTE: favor leer el informe de ponencia y el
informe de la comisién y la ponencia

SECRETARIO: constancia de aprobacidn en primer debate
el suscrito secretario de la comisidén primera hace
constar que el estudio en primer debate del proyecto de
acuerdo 047 agosto 29 2019 fue aprobado el original del
proyecto de acuerdo por la comisién Cébmo se registra en
el acta numero 013 realizada el dia 16 de septiembre
2019 en el saldén de plenaria Luis Carlos galéan
Sarmiento firma Luis Eduardo Jaime Bautista el informe
de comisidn el secretaric informa que después de hecho
el qudérum correspondiente de la comisidén y viendo que
estaban los funcionarios citados por la comisidn
primera se hace el estudio de este proyecto de acuerdo
y los articulos el considerando la exposicién de
motivos E1 predmbulo y el titulo fueron aprobados
Originales del proyecto se levanta la comisidén siendo
las 2:15 pm del dia 16 de septiembre ponencia
antecedentes y tramite el presente proyecto de acuerdo
fue presentado por el alcalde municipal para darle el
tramite contempladoe en el articulo 71 y siguientes de
la ley 136 del 94 una vez recibido por la secretaria
general del concejo y entregado a la mesa directiva de
la corporacién fui designado como ponente unidad de
materia de conformidad con el articulo 158 y 159 de la
constituclén politica el articulo 72 de la ley 136 del
94 y 1la sentencia ¢ 136 de 2012 de la corte
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congtitucional iniciativa del proyecto de conformidad
con el parrafo primerc del articulo 71 de la ley 136
del 94 Los acuerdos a los que se refieren los numerales
2 3 y 6 del articulo 313 de la constitucidén politica
con la sentencia 152 del 95 conveniencia y legalidad de
esta 1iniciativa pretende dar cumplimiento a las
disposiciones de fallos judiciales de tutela acciones
populares por la reubicacidén de 25 familias localizadas
en zonas de alto riesgo generando una adicidén al
presupuesto general de rentas y gastos del municipio de
Bucaramanga en el instituto de vivienda de interés
social y Reforma urbana por transferencias nacionales y
departamentales 1405.510.421 por transferencias
nacionales 132.811.140 el total de las adicidén es de
1.538.321.561 en cumplimiento a una de las competencias
de los concejos municipales doy mi ponencia positiva
para el presente proyecto de acuerdo teniendo en cuenta
que los concejos municipales deben dar trédmite y ademéds
gque esta sustentado en todos sus considerandos y

exposicidn de motivos segun la generacién
reglamentacidén y ley naciconal municipal firma Arturo
Zambrano avellaneda concejal peonente., leida La

Constancia informe y ponencia sefior presidente

PRESDIENTE: apruecban el informe comisidédn y la ponencia
SECREATRIO: ha sido aprobada Sefior Presidente

PRESIDENTE: continuamos con el articulado

SECRETARIO: articulo primero adicidénese al presupuesto
general de ingresos del municipio de bucaramanga sesidn
institute de vivienda interés social y Reforma urbana
del municipic de Bucaramanga INVISBU de la presente
vigencia la suma de 1538.321.561 pesos asi ingresos
transferencia y Transporte transferencias nacionales
departamentales transferencias nacionales 1,405.510.421
transferencias departamentales 132.811.140 total
ingresos 1.538.321.561 pesos sefior presidente ha sido
leido el articulo primero original

PRESIDENTE: Aprueban el articulo primero
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SECRETARIO: Ha sido aprobado sefior presidente articulo
segundo adicidénese al presupuesto de gastos del
municipio de Bucaramanga seccién instituto de vivienda
de interés social y Reforma wurbana del municipio
bucaramanga INVISBU de la presente vigencia la suma de
1.538.321.561 asi gastos de inversidén el mismo valor
sefior presidente ha sido leido el articulo 2° original
de proyecto

PRESIDENTE: aprueban el articulo segundo

SECREATRIO: ha sido aprobado articulo tercero el
presente acuerdo se acompafia de un anexo que contiene
la desagregacién del gasto gque se adiciona leido el
articulo tercero original proyecto

PRESIDENTE: aprueban el articulo tercero

SECRETARIO: ha sido aprobado sefior presidente articulo
cuarto el presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su sancién y publicacidén leido el articulo cuarto

PRESIDENTE: aprueban el articulo 4°

SECRETARIO: ha sido aprobado sefior presidente
considerandos
I. que el instituto de vivienda de interés social vy
Reforma urbana del municipio de bucaramanga INVISBU
es un establecimiento publico descentralizado del
orden municipal Yy en materia presupuestal
cumpliendo con las disposiciones del decreto ley
111 del 96 se rige por el estatuto orgénico de
presupuesto del municipic de bucaramanga segin
decreto 076 de 2005
2. que mediante acuerdo 051 del 21 de diciembre 2018
el concejo municipal fijo presupuesto de rentas y
gastos del municipio de Bucaramanga
3. que el articulo 100 del decreto municipal 076 de
2005 prevé la presentacion de acuerdo cuando sea
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indispensable aumentar las partidas aprobada
inicialmente

4, Que el INVISBU requiere dar cumplimiento a los
fallos judiciales de tutela de acciones populares

5. que el INVISBU cuenta con un proyecto llamado casa
de colores del barrio la independencia y entornos
urbanos el cual ha obtenido mayor acogida por parte
de la comunidad debido a que se evidencia el
embellecimiento con c¢olor en las fachadas de las
viviendas

6. que el instituto de vivienda de interés social vy
Reforma urbana del municipio de Bucaramanga INVISBU
requiere adicionar el valor de 1.538.321.561

7. que mediante certificacidn expedida por el
subdirector administrativo y Financiero del INVISBU
el 20 de agosto de 2019 certifica que existe
recursos por transferencias del orden nacional
departamental por valor de 1.538.321.561

8. que 1la Secretaria de Hacienda municipal emitid
certificacién de viabilidad a 1la solicitud de
adicién presupuestal del instituto municipal de
interés social y Reforma urbana del municipio de
bucaramanga

9. gque la presente adicidn presupuestal fue aprobada
por el consejo directivo del INVISBU mediante acta
numerc 07 del 22 de agosto de 2019

10.que para la correcta ejecucidn de los recursos es
necesario adicionar al presupuesto general de
rentas y gastos del instituto de vivienda de
interés social y Reforma urbana del municipio de
bucaramanga INVISBU para 1la vigencia para la
presente vigencia en méritoc de lo expuesto

sefior presidente han sido leidos los considerandos
PRESIDENTE: aprueban los considerandos

SECRETARIO: han sido aprobados seflor presidente
originales de proyecto exposicién de motivos en

cumplimiento de lo dispuesto en el estatuto organico
del presupuesto del municipio de bucaramanga en su
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Articulo 100 se presenta a consideracién del honorable
concejo municipal el proyecto de acuerdo por medio del
cual se adiciona el presupuesto general de rentas vy
gastos del municipio de bucaramanga seccidén instituto
de vivienda de interés social y Reforma urbana del
municipioc de bucaramanga INVISBU para la vigencia
fiscal de 2019 en la suma de 1.538.321.561 pesog las
casas de colores actualmente el INVISBU cuenta con un
proyecto 1llamade pintagrama en el cual se encuentra
enmarcado en la linea estratégica inclusidén social
componente hogares felices programa mejoramiento vy
consolidacién de la ciudad construida el valor de las
transferencias recibidas es decir la suma de
1.538.321.561 pesos se encuentra disponible para
adicionar el presupuesto de la vigencia anexan al
proyecto de acuerdo la certificacidn emitida por el
subdirector administrativo Y financiero la
certificacidn de la tesorera del INVISBU la copla del
acta del consejo directivo y la certificacién de 1la
Secretaria de Hacienda profesional especializada c¢on
Funciones de presupuesto de viabilidad de la adicidén de
los recurscos propuestos por el INVISBU firma el alcalde
de bucaramanga Sefior presidente ha sido leido la
exposicidén de motiveos

PRESIDENTE: aprueban la exposicidédn de los motivos

SECRETARIC: ha sido aprobado original del proyecto
preambulo el concejo bucaramanga en usc de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial las
consagradas en €l articulo 313 de la constitucién
politica la ley 136 del 94 modificada por la ley 1551
de 2012 la ley 617 de 2000 ley 819 de 2003 decreto 111
del 96 el articule 100 del decreto municipal 076 del
2005 y leido el predmbulo sefior presidente

PRESIDENTE: aprueban el preambulo
SECRETARIQ: Ha sido aprobado sefior presidente

PRESIDENTE: continuamcs con el titulo
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SECRETARIO: por el cual se adiciona el presupuesto
general de rentas y gastos del municipio bucaramanga
secciédn instituto vivienda interés social y Reforma
urbana del municipio bucaramanga INVISBU para la
vigencia fiscal de 2019 leido el titulo

PRESIDENTE: aprueban el titulo
SECRETARIO: ha sido aprobado el titulo sefior presiente

PRESIDENTE: Quieren los honorables concejales que este
proyecto pase a sancidédn del alcalde

SECRETARIO: Asi lo quieren los honorables concejales
presentes en la plenaria

PRESIDENTE: tiene la palabra la concejal Yolanda Blanco
INTERVENCION H. C YOLANDA BLANCO ARANGO: Gracias
Presidente aprobados 2 proyectos para informarle que me
debo retirar de la plenaria gracias.

PRESIDENTE: continuemos con el orden del dia sefior
secretario

SECREATRIO: continuando con el orden del dia lectura de
documentos y Comunicaciones

PRESIDENTE: Leer las comunicaciones y documentos que
hay

SECRETARIO: resolucién numero 135 de septiembre 24 de
2019 por medio de la cual se hace la publicacidén de la
lista de elegibles del concurso publico y abierto de
méritos para proveer el cargo de personero personera
municipal de bucaramanga por el término restante del
periodo fijo 2019 convocatoria numero 002 de 2019 la
mesa directiva del concejo municipal de bucaramanga
Santander en ejercicio de sus facultades
constitucionales legales y reglamentarias y en especial
las conferidas por el numeral 8 del articulo 313 de 1la
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constitucién pelitica los articules 18 y 35 de la ley
1557 de 12012 mddificatoriws de les Brticullos 32 ¥ 0
de la ley 136 del 94 respectivamente y en cumplimiento
de lo establecido en el titulo 27 del decreto 1083 de
2015 y la resolucién numero 116 de 2019 considerando
que mediante

a. que la resolucidén nimerc 116 del 29 de julio de
2019 se convocd y reglamento el concurso Publico de
méritos para proveer el cargo de personero del
municipio de bucaramanga Santander.

b. que el concejo municipal de bucaramanga realizdé la
divulgacidén y publicacidén de los resultados de la
prueba escrita de conocimientos y competencias
laborales la valoracién del analisis de
antecedentes y prueba de entrevista del concurso
Publico de méritos para la eleccidédn del personero
del municipio de bucaramanga Santander

¢. que en relacién con los resultados obtenidos por
cada participante en las pruebas anunciadas en el
inciso anterior se publica la siguiente lista de
elegibles de acuerdeo con su acumulado en escala de
mayor a menor

por lo anterior esta honorable corporacién resuelve
articulo primero publicar la 1lista de elegibles del
concurso publico y abierto de méritos para proveer el
cargo de personerc o personera municipal de bucaramanga
por el término restante del pericdo fijo 2019
convocatoria numerc 002 de 2019 en los siguientes
términos numero de identificacién del candidato
1.098.627.587 porcentaje sobre el total del concurso de
la prueba de conocimiento 70%, 65% porcentaje sobre el
total del concurso de la prueba de competencias
laborales 10% un 9.7% porcentaje sobre el total del
concurso de antecedentes 10% 4.36% porcentaje sobre el
total del concurso de entrevista 10% o 8.5% puntaje
total 100% 85.56% articulo 2 la firmeza de la anterior
lista de elegibles se produce cuando vencido dia habil
siguiente a su publicacién No se haya recibido reclamo
comuniquese publiquese y clGmplase dado en el recinto
del honorable concejo municipal de bucaramanga
Santander a los 24 dias del mes de septiembre 2019
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firman Wilson Manuel Mora cadena presidente Uriel Ortiz
primer vicepresidente Nelson mantilla blanco segundo
vicepresidente Sonia Maria Sanchez Rueda secretaria
general

PRESIDBENTE: Leida la resolucidén continuemos leida la
resolucidon de la 1lista elegibles continuamos con la
orden del dia

SECRETARIYIO: Continuando con el orden del dia noveno
proposiciones... séptimo...

PRESIDENTE: Se reporta la presencia del concejal pedro
Nilson aAmava

SECRETARIO: Proposiciones y  asuntos varios sefior
presidente no hay ninguna proposicién por lo tanto se
ha agotado el orden del dia

PRESIDENTE: Agotado el orden del dia damos por
terminada la plenaria del dia de hoy muchas gracias

Las anteriores intervenciones se encuentran grabadas en
archivo de voz computarizado a la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en
plenaria.

Presidente:

Secretario General:

ONIA MARTA s.?mcéz sd
w

ELABORADO POR: DIANA MARCELA LADINO GUEVARA
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