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. Llamado a lista y verificacion del Quorum

. Consi deraci 6n y aprobaci 6n del Orden del Dia.

. Aprobaci 6n de las actas corporativas de |as sesiones

pl enarias ordinarias del nes de Junio de 2012. Acta
N°079 del 1° de Junio de 2012 hasta el acta N 104 de
Junio 29 de 2012.

. Aprobaci 6n de las actas corporativas de |as sesiones

pl enarias ordinarias del nes de Julio de 2012. Acta
N°105 del 3 de Julio de 2012 hasta el acta N°132 del 30
de julio de 2012.

. Estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo N°

042 por el cual se nodifica la asignacién basica
nmensual de |os enpl eados publicos de |a adm nistraci én
central del nunicipio de Bucaramanga.

. Condecoraci 6n con |la orden Andrés Paez De Sotomayor a

la Honorable Concejala, Doctora Carnmen Lucia Agredo
Acevedo.

. Lectura de comuni caci ones.

. Proposiciones 'y asuntos varios, clausura de Ias

sesiones plenarias ordinarias. Hnmmo de |la republica de
Col onbi a, himo del departanento de Santander, himmo de
la ciudad de Bucaranmanga. I ntervenci 6n del Sefior
Presidente de |a Corporacion, Doctor Uiel Otiz Ruiz.
| ntervenci 6n del Sefior alcalde de Bucaranmanga Doctor
Luis Francisco Bohorquez Pedraza. Aprobacién del acta
fina, acta corporativa N 133 de fecha martes 31 de
Julio de 2012.

Bucaramanga, nartes 31 de Julio de 2012 Hora (03:00 P.M
Firma el presidente Uiel Otiz Ruiz,

E

Seflor Presidente: En consideraci 6n el orden del dia...
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La Sefiora Secretaria: E primer Vicepresidente WIson
Ramrez Gonzales... el segundo Vicepresidente Christian
Al berto Arguello Gonez, l|la Secretaria General Nubia Suarez
Rangel .

2. Consi deraci 6n y Aprobaci 6n del Orden del Dia.

El sefior Presidente: Esta en consideracién el orden ¢lo
aprueban | os Honorabl es Concej al es?

La Sefiora Secretaria: ha sido aprobado el orden del dia
Sefior Presidente.

El Sefior Presi dente: Conti nuanbs Secretari a.

La Sefiora Secretaria: Asi se hara Sefor Pr esi dent e.
Conti nuanos con el tercer punto del orden del dia.

3. Aprobaci é6n de las actas corporativas de |as sesiones
pl enarias ordinarias del nes de Junio de 2012. Acta
N°079 del 1° de Junio de 2012 hasta el acta N°104 de
Juni o 29 de 2012.

El Sefior Presidente: estéan en consideraci 6n |las actas desde
la 079 hasta |la 104, ¢l a aprueban | os Honorabl es Concej al es?

La Sefiora Secretaria: ha sido aprobada Sefior Presidente.

El Sefior Presi dente: conti nuanbs Secretari a.

La Sefiora Secretaria: si Sefor Presidente.

4. Aprobacion de l|las actas corporativas de |as sesiones
pl enarias ordinarias del nmes de Julio de 2012. Acta
N°105 del 3 de Julio de 2012 hasta el acta N°132 del 30
de julio de 2012.
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El Sefior Presidente: en consideracion el acta de la 105
hasta la 132, ¢la aprueban | os Honorabl es Concej al es?

La Sefiora Secretaria: ha sido aprobada Sefior Presidente.

El Seflor Presidente: continuanbs con el orden del dia
Secretari a.

La Sefiora Secretaria: si Sefor Presidente, asi de hara.
Conti nuanos con el 5° punto del orden del dia.

4. Estudio en segundo debate del proyecto de acuerdo N°
042 por el cual se nodifica la asignacién basica
mensual de |os enpl eados publicos de |a adm nistraci on
central del nunicipio de Bucarananga.

El Sefior Presidente: secretaria ¢qué funcionarios fueron
ci tados?

La Sefiora Secretaria: Sefior Presidente |os funcionarios
citados para el estudio de este proyecto son: el Doctor
Al berto Mal aber Serrano Hernandez profesional especializado
de la Secretaria de Hacienda, |la doctora Martha Rosa Amira
Vega Blanco de |a Secretaria de Hacienda, |a Doctora Carnen
Cecilia Simjaca Agudelo Juridica de la Alcaldia y el Doctor
Jorge Enrique Rueda Forero Secretario Admnistrativo. Esos
son Sefior presidente los funcionarios citados para el
estudi o del presente Proyecto de Acuerdo.

El Sefior Presidente: secretaria para que le haga el |l anado
a la Secretaria de Hacienda ya que es nuy inportante en el
estudio de este proyecto, vanbs a decretar un receso de 5
m nut os.

La Sefiora Secretaria: asi se hara Sefior Presidente.

La Sefiora Secretaria: asi se hard Sefior Presidente.
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VERI FI CACl ON DE QUORUM HONORABLES CONCEJALES

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO

JHAN CARLCS ALVERNI A VERCGEL PRESENTE
MARTHA ANTCOLI NEZ GARCI A PRESENTE
CRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ PRESENTE
DI EGO FRANK ARl ZA PEREZ PRESENTE
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ PRESENTE
CLEOVEDES BELLO VI LLABONA PRESENTE
DI ONI Cl O CARRERO CORREA PRESENTE
JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
NANCY ELVI RA LORA PRESENTE
CARLCS ARTURO MORENO HERNANDEZ PRESENTE
SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI KO RUI Z PRESENTE
URIEL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVI EDO TORRA

SANDRA LUCI A PACHON MONCADA PRESENTE
W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE
EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ PRESENTE

La Sefiora Secretaria: Sefor Presidente ne permto informarle
han contestado a lista dieciséis (16) Honorabl es Concej al es,
hay quorum deci sori o.

El Sefior Presidente: habiendo quorum decisorio |le doy I|as
buenas tardes a todos |los Honorables Concejales vy
Concej al as, dar un saludo muy especial al Doctor Jorge
Enrique Rueda, ¢él es el Secretario admnistrativo de

Municipio, a ms conpafieros de la Msa D rectiva, Doctor
Wl son Ramirez, al Doctor Christian Arguello, a la Doctora
Claudia Cecilia Simjaca Secretaria juridica del Minicipio,
al Doctor Alberto Ml aber, a todos |os funcionarios que hoy
se hacen presentes, a todas |as personas que nos estan
aconpafando, a |a fuerza publica, vanps a hacer el estudio
hoy de un proyecto muy inportante que de hacia rato pues | os
m snos Concejales y toda |a adm nistraci 6n estaba esperando
y que es bastante inportante para el trabajo que se realiza,
por eso yo les voy a pedir a todos pues |lo prinmero que |es
voy a pedir es silencio para pues hacer del debate a este
proyecto y el conportami ento del msnp, entonces Secretaria
informe qui én es el ponente de este proyecto.
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La Sefiora Secretaria: si Sefior Presidente, |a Honorable
Concejal Nancy Elvira Lora es |la ponente de este inportante
proyect o de acuerdo.

El Sefior Presidente: estando ya presente |a Doctora Martha
Vega Secretaria de hacienda del Minicipio, quien a pesar de
encontrarse incapacitada pues aqui esta apoyando este
i nportante proyecto y todas |as personas citadas, Secretaria
favor leer el informe de Comsion y la ponencia de este
proyect o.

La Sefiora Secretaria: asi se hara Sefior Presidente. M
permto dar lectura a |la constancia, ponencia e infornme de
apr obaci 6n en prinmer debate.

Constancia de aprobacion en priner debate, la suscrita
secretaria de la Comision prinmera o Com si6on de hacienda y
crédito publico del Honorable Concejo de Bucarananga hace
constar que el estudio del proyecto de acuerdo nunmero 042 de
julio 21 de 2012 por el cual se nodifica |a asignacion
basi ca mensual de | os enpl eados publi cos de | a
adm ni straci 6n central del Muinicipio de Bucaramanga siendo
aprobado por el original del proyecto de acuerdo por la
Com si 6n conp se registra en el acta nunero 011-12 realizada
el dia 27 de julio de 2012 en primer debate.

La Sefiora Secretaria: nme permto Sefior Presidente dar
lectura a la parte pertinente del informe de Conmisidn, que
para el estudio del presente proyecto de acuerdo asistieron
| os Honorables Concejales: Martha Antolinez Garcia, Nancy
Elvira Lora, Jhan Carlos Alvernia Vergel, Dionicio Carrero
Correa, Edgar Suarez Cutiérrez, Diego Frank Ariza Pérez y
Henry Ganboa Meza, todos ellos menbros de la Comsidn de
haci enda con voz y voto en | a Comi si6n.

Que |a ponencia del presente proyecto de acuerdo fue
asi gnada por el Presidente del Honorable Concej o Bucarananga
a |la Honorable Concejala Nancy Elvira Lora en cunplimento
del Articulo 167 del reglamento interno del Concej o
Bucaramanga o Acuerdo Municipal numero 072 de 2009.
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Que la Honorable Concejala ponente presenté |a ponencia
escrita favorable para prinmer debate la cual fue leida y
escuchada por los menbros de la Conmsion de hacienda vy
crédito publico, esta es sonetida a votacién y es aprobada
por unaninmdad, se da lectura a la exposicion de notivos
ésta es aprobada por unani m dad, después de dar lectura a la
exposici 6n de nmotivos se da lectura al Articulo prinmero y
Articul os segundo éstos fueron aprobados |os originales del
proyecto de acuerdo y fueron aprobados, se da lectura a |os
nuner al es de | os considerandos y éstos fueron aprobados por
unani mdad, termnado de leer el preanbulo y el titulo
fueron sonetidos uno a uno a votaci on y fueron aprobados por
unani mdad. Concluido el estudio en prinmer debate del
acuerdo 042 de 2012 el Presidente de |a Com sion propone de
acuerdo a la ley y al reglamento de la Corporacién
trasladarlo a |la plegaria para que surta el segundo debate,
este informe de Comsién tiene sustento legal en |os
Articulos 95 y 180 del Acuerdo Minicipal nunero 072 de
octubre 9 de 2009 o reglanmento interno del Concejo. Firma el
Presidente Henry Ganboa Meza y la secretaria Liliana Marcel a
Mej i a Acevedo.

Me permto Sefior Presidente dar lectura a |la ponencia del
proyecto de acuerdo nunero 042 de fecha 21 de julio de 2012,
Concej al ponente Nancy Elvira Lora.

Sefior Presidente y Honorabl es Concejal es ne correspondi 6 por
designacion de |la presidencia del Honorabl e Concejo
Muni ci pal dar ponencia al proyecto de acuerdo titulado por
el cual se nodifica la asignacién béasica nensual de |os
enpl eados publicos de |a admnistracion central del
Muni ci pi o de Bucar amanga.

bjeto del proyecto de acuerdo: nodificar |a asignacion
basi ca nensual de |os enpleados publicos del nivel centra
de |l a adm nistraci 6n muni ci pal de Bucaramanga.

Desarrollo de l|a ponencia: que, la conpetencia para |a
fijacion o nodificacion de |la escala salarial nunicipal es
de origen constitucional atribuida igualnmente a |os Concejos
nmuni ci pales conb lo contenpla el Articulo 313 nuneral sexto
de la constitucion politica el cual reza l|lo siguiente:
determinar la estructura de la Admnistracién Minicipal vy
las funciones de sus dependenci as, las escalas de
remuneraci 6n correspondientes a las distintas categorias de
enpl eos, crear a iniciativa del Alcalde establecimentos
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publicos y Enpresas industriales o conerciales y autorizar
| a constituci 6n de soci edades de econonia nixta, asimsno |la
Honor abl e corte consti tuci onal ha ef ect uado un
pronunci am ento sobre el tema a través de |la sentencia C 510
de 1999 y en algunos de sus apartes dice: existe una
conpetencia concurrente para determnar el réginen salarial
de | os enpl eados de |las Entidades Territoriales, asi tercero
| as Asanbl eas Departanentales y |os Concejos Minicipales a
gui enes corresponde determnar |as escalas de remuneracion
de los cargos de sus dependencias segun l|la categoria del
enpleo de que se trate, conb se puede observar existe un
inportante asidero legal y juridico para estudiar el
precitado proyecto de acuerdo junto con nmandatos |egales
cono los Articulo segundo y tercero de |la Ley cuarta de 1992
y nuestro reglamento interno el cual contiene la atribucion
constitucional expuesta al inicio de esta ponencia y la
funcion normativa que |le corresponde a esta Honorable
Com si 6n de presupuesto en su Articulo 92 nuneral 2 que
dice: estudiar las escalas de remuneracidén para |as
distintas categorias de enpleos de Ila admnistracion
central, contraloria, Personeria y Concejo Minicipal por lo
tanto conb ponente de esta inportante iniciativa considero
| oable el objetd el proyecto de acuerdo y a buena hora la
presentaci 6n por parte del Sefior Alcalde social de este
ajuste salarial ya que en las anteriores adm nistraciones
solo se contenplaba en materia de ajuste salarial para |os
enpleos de las distintas categorias del Minicipio |os
enpleos de las distintas categorias del nunicipiom |os
por cent aj es determ nados por el gobierno Nacional |os cual es
escasament e superaban | os indices de inflacién determ nados
en cada una de |as vigencias, esta nueva estructura salari al
para el nivel central de la administracién central nejora
sustanci al nente |as asignaciones nensuales de cada uno de
| os enpleos y notiva a que |os funcionarios puablicos cunpl an
su trabajo con mayor sentido de pertenencia y a desarrollar
su capacidad conp servidores publicos en |los diferentes
niveles de la adm nistraci on con el propésito de prestar un
mejor servicio a la conmunidad bunanguesa, i gual mente
reconozco que es éste es un paso muy inportante para
afianzar la prestacién de un servicio publico eficiente y
eficaz donde I|a conunidad encuentra la atencidn, la
orientacion y la respuesta oportuna a sus requerinentos
conb se enmarca en nuestra constitucidn politica y en el
desarroll o de un estado social de derecho con autononia de
sus Entidades Territoriales, denocracia participativa vy
pluralista, es por esto que en este docunento de ponencia
recom endo al Sefior Al cal de i niciar | os est udi os
correspondi entes para que tanbién |os enpleos publicos del
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ni vel descentralizado del Minicipio junto con | os 6rganos de
control tengan |a oportunidad de acceder a |os ajustes
salariales en |la nedida en que sus presupuestos |o permtan,
para o cual invitd a |os Honorabl es Concejales menbros de
la Comisién de presupuesto y a la Plenaria su respaldo a
este proyecto de acuerdo con el fin de equiparar |os
salarios de los enpleos publicos de la planta central del
muni ci pi o de Bucaramanga frente a otras entidades oficiales
del area nmetropolitana ennarcado dentro de los limtes
sal ari al es establ ecidos en el decreto presidencial 0840 de
2012. Proposicion por las anteriores consideraciones y por
encontrar este proyecto acuerdo nunmero 042 de julio 21 de
2012 ajustado a la constitucion y a la Ley me permto
presentar ante esta Honorable Plenaria | a ponencia favorable
para segundo debate para su estudi o y aprobaci én en el sal 6n
de plenarias del Honorable Concejo de Bucaramanga. De |os
Honorabl es Concejales. Firnma |la Concejal ponente Nancy
Elvira Lora.

La Sefiora Secretaria: Sefior Presidente ne permto informarle
ha sido leida |a constancia, ponencia informe de aprobaci on
en prinmer debate.

El sefior Presidente: Ha sido leido el informe de com sidn,
también |la ponencia, la ponencia es positiva para este
proyecto de acuerdo. Voy a poner en consideracién la
ponencia. Le voy a dar l|la palabra a la ponente de este
inportante proyecto conb es la Honorable Concejal Nancy
Elvira Lora, tiene usted |a pal abra.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA NANCY ELVI RA LORA

Graci as Sefior Presidente, un saludo nuy especial a la Msa
Directiva, a |os Honorables Concejales, a la admnistracién
aca presente y a |los periodistas. Ratificar Sefior Presidente
y Honorabl es Concejal es | as consi deraci ones expuestas en el
docunento de ponencia y decirles que esta iniciativa del
ej ecutivo Municipal recoge el propésito de los funcionario
publicos del nivel central de la admnistracion rmunicipa
qui enes venian afio tras afio |uchando por este nejoramento
salarial, para lo cual invito a ms conpafieros Concejales a
respal dar con su voto este proyecto de acuerdo conp un acto
de justicia para con |l os funcionarios |os cual es desarrollan
sus actividades en forma eficaz y eficiente y nuy
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seguranente este ajuste los notiva a cunplir sus funciones
con mas ahinco en pro de atender |os requerimentos vy
necesi dades de | a conuni dad bumanguesa para hacer de nuestra
ci udad una ciudad sostenible como o ha visionado en su pl an
de desarrollo el Doctor Luis Francisco Bohorquez Pedraza
nuestro Al calde social y con esto |les esta denostrando que
ama a su Municipio, ana a su administracién, conop |o decia
el Honorabl e Concejal Edgar Suarez, es un Al calde de pronto
que no es nuy neloso pero tiene muy presente a sus
funcionarios y por esto ratificanbs tanto una ponencia
positiva a este gran proyecto, gracias Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: tiene la palabra |a Bancada del Partido
Li beral, su vocero Jaine Andrés Bel tran.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN
MARTI NEZ

Gracias Presidente, para |a Bancada del Partido Liberal es
inportante este proyecto de acuerdo, el proyecto 042 de
2012, 1o henps venido estudiando para la daltima Plenaria y
para este proyecto es nuy inportante debido a que es un
proyecto de acuerdo que se debe tener en cuenta |os
paranetros de las nodificaciones de |las asignaciones
mensual es, cuando hacianps el analisis del proyecto son nas
de 325 cargos que tiene el Minicipio por |o cual debe
hacerse | a nodi ficaci én sal arial acatando | a disposicion del
Depart anent o adm ni strativo de | a funci on publi ca
especificanente el decreto 0840 del 25 de abril de 2012 que
establ ece una nivelacion jerarquica del sistema general a
nivel directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial,
esto fue en abril de 2012 y efectivanente concuerda con | os
limtes maxinbs que se asignaron basicanmente aqui a traveés
de este proyecto, a su vez resaltdé la l|abor que hizo el
Comté institucional creado por l|la resolucién 399 del 13 de
junio de 2012 el cual analizOo este tema y cuya resol ucion
tanmbi én podenps verla que la tenenps aqui y cuyo resultado
fue la reunidén del 18 de junio de 2012 que se cuenta con
acta 004, esta acta la tenenps todos |os Concejales en el
inicio del proyecto el cual se estudia con detalle para
poder |lograr este resultado de este proyecto de acuerdo.
Para |a Bancada del Partido Liberal no es sinplenente
contribuir al crecimento del sueldo que se le va a dar a
los trabajadores de la admnistracion sino es el
cunplimento de la Ley, una Ley que se viene inpidiendo hace



ACTA 133 FOLIO 12

mas de 30 afios que se viene solicitando este aunento, por
eso para |la Bancada del Partido Liberal es nmuy inportante
gue este proyecto 042 salga en buen térmno y no sol anente
porque el hecho de que se cunplié un acuerdo mas sino que de
esa msma manera |la adm nistraci 6n crecerd, se desarrollaré
en cada una de |as personas que trabajan en la msm van a
poder tener un desarrollo de sus |abores efectivanente y de
manera grata, creenos plenanmente en el buen funcionam ento
de este proyecto pero creenbs nmas en | as personas que estan
siendo beneficiadas por esto porque esto sinplenente es |a
remuneraci 6n justa de una |abor que vienen haciendo hace
aflos y lo que nas vale aqui, mas que |la renuneracion, es la
dignificacion de muchas de ellas que Ilevan afios siendo
profesionales y se han quedado sinplenente recibiendo
sal ari os que no son acorde a | o que ellos son, por eso hoy a
través de este proyecto el Partido Liberal quiere aprobar
para dignificar la |abor que nmuchos de ellos realizan vy
decirles gracias por el trabajo y la |abor que han venido
real i zando, gracias Sefor Presidente.

El Sefior Presidente: yo les voy a pedir un favor a todas |as
personas presentes, es que en el cabildo esta prohibido
apl audir, ¢si?, entonces nmas bien yo |les hago un receso a |lo
ultinmo, si es que aprueban el proyecto y hacenps un
apl audi do general, ¢si?, ¢les parece?. Entonces |le voy a dar
| a palabra al Honorable Concejal Henry Ganboa de | a Bancada
del Partido Liberal

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA

Bueno nmuy amabl e Sefior Presidente, saludo especial a |a nesa
directiva, a |os Honorables Concejales, a los menbros de |a
Adm nistracion Minicipal, a la Doctora Carnen Cecilia
Simjaca, a l|la Doctora Mirtha Vega, al Doctor Alberto
Mal aber, al Doctor Jorge Enrique Rueda y demés funcionarios
del Adm ni straci 6n Muni ci pal de Bucaramanga. Bueno, en buena
hora este proyecto pero el Partido Liberal sienpre ha estado
presente en estas iniciativas, fue una propuesta que
nosotros presentanos nodificatoria igualnmente al plan de
desarrollo entonces sienpre el partido enarbolando |as
banderas de | as grandes transfornmaci ones sociales y hunmanas
Doctor Beltréan, de verdad este es un pafio de agua tibia
reconocenns que la... se requiere una revision estructural

generalizada e integral de los niveles actuales de |os
salarios del Minicipio de Bucaramanga, esto requiere una
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restructuraci 6n administrativa pero tenenbps que enpezar por
al go, yo creo que este es el inicio de una buena intencion
de la Adm nistracion Minicipal y de |la Corporacion ||l amda
Concejo de Bucarananga y es nerecido por una razén, es el
conprom so que tiene el funcionario publico que no lo tiene
un enpl eado del sector privado, todos |os riesgos que tiene
un funcionario publico, ese sueldo que tiene no le alcanza
para ahorrar para pagar abogados después, reconozco que el
sector publico y si uno mra el codigo unico disciplinario,
si mra el Estatuto anticorrupcidén, si mra toda la
normati va es atacando al funcionario publico, revisaba en
al gunas intervenciones que ha venido aqui control interno
di sciplinario, control interno de gestidén, miranpos el
enpl eado publico, el funcionario tiene mas de 40 deberes vy
s6lo tiene 10 derechos, o sea, tiene 40 caidas, entonces
debe ser bien renunerado para que por |o nenos tenga
tranquilidad, tenga cabeza fria para poder pensar y hacer
| as cosas segun el ordenamento juridico porque ante todo
est4 de por nmedio que |as cosas se hagan de nanera correcta,
gue no se interrunpa la parte procedinental por eso
i mportantisinm este proyecto, pero no so6lo por la condicion
de funcionario publico, es que hay que mrar |a gravedad de

deterioro de la situacion socioeconémca en |los niveles
salariales de |los enpleados rango nedio y bajo, las alzas

per manent es en | os productos 'y  servicios basi cos,
per manent enmente estan subiendo |os costos de |a educacién,
la salud, los arriendos, |la gasolina, el que tiene el

carrito pobrecito no | o puede sacar, pareciera que todos |os
dias estuviera en pico y placa, hay wuna cantidad de
situaciones que aneritan tener que nejorar la parte
salarial, una persona bien paga es una persona que no se ve
innersa en procesos de corrupcién entonces es otra gran
razén por la cual es sienpre hay que pensar en el
mejoramento de |los salarios de |os enpleados sobre todo
trat andose del sector publico, yo fui funcionario publico y
reconozco el conpromso que se tiene conb funcionario
publico y por eso danbs voto positivo a este inportante
iniciativa de la admnistracion a efectos de nejorar la
condicion salarial de nuestros exconpaferos, hay otra cosa
inportante Presidente que debo dejar constancia, porque es
gue conb estos proyectos son tan | oables a veces tienen sus
enem gos, conb todos |os proyectos que aprobanbps aqui,
cuando alguien no le gustan las cosas pues sinplenente
dermanda | os acuerdos, entonces para evitar eso en com sién

Honor abl es Concejales, le pedinobs a |la admnistraci on que
nos entregara un inforne del inpacto fiscal de este acuerdo,
cono es un gasto nuevo cierto, entonces |la Ley 819 Doctora
Sandra establece que se debe estar de conform dad al marco
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fiscal de nediano plazo y ne remto a |leer, ne discul pan al
publico y a los Concejales para dejar constancia de que
estanps aprobando este proyecto y no nos |o dermanden
después, Presidente ne pernmite y leo al pie la letra porque
tanpoco esta permtido entonces dice: analisis de inpacto
fiscal que causa el proyecto acuerdo 042 de 2012, por el
cual se nodifica |la asignaci 6n basica nensual de | os enpl eos
publicos de la admnistracién central del nunicipio de
Bucar amanga al marco fiscal de nmediano plazo vy su
conpatibilidad con el msnpb, el proyecto de acuerdo en
estudi o es conpatible con el marco fiscal de nediano plazo,
en ningun nonmento pone en riesgo el cunplimento del
i ndicador de la Ley 617 de 2000, este indicador es una
relacion entre | os gastos de funcionamento y |os ingresos
de libre destinacién, sino estoy equivocado Doctor Ml aber,
icierto? ya que recientenente la Contraloria CGeneral de la
Republica certifico al Municipio el 34.48% de esta rel aci on.
Donde el maxinmo permtido para el nmunicipio es del 50, o
sea, estanps bien en este indicador y por ser Minicipio de
categoria especial |lo que significa al Mmnicipio estar
al ej ado del indicador por mas de 15 puntos, desde el punto
de vista financiero significa un increnento de $963, 884, 145
en lo que resta de la actual vigencia cinco neses y se
cuenta con la disponibilidad presupuestal para atender el
ajuste salarial propuesto y son consistentes con el narco
fiscal de nediano plazo, el costo fiscal sefal ado habia sido
considerado dentro de |os gastos de servicios personales
asociados a Jla nomna por |o tanto se encontraban
debi danent e apropi ados dentro del presupuesto de |a actual
vigencia, por lo tanto la Secretaria de hacienda rinde el
concepto favorable para realizar este ajuste salarial,
expedi do en Bucaramanga a los 27 dias del nmes de julio de
2012, cordi al saludo Martha Rosa Amra Vega Blanco
Secretaria de hacienda, Alberto Ml aber Serrano Hernandez
prof esi onal especializado, esto para que forne parte del
acta Sefior Presidente. De otro lado quiero manifestar que
aqui reconocenos una tarea que viene realizando un grupo de
profesionales o que realiza <con wun alto grado de
responsabilidad conb creo que son |los de categoria 23 y 25
donde estan incluidos |os inspectores de Policia, nosotros
henbs presentado una proposicidon para si tiene a bien la
adm nistracién nos l|la avale dependiendo tanbién de |Ias
consi deraci ones presupuestales a efecto de que esta gente
igual mente por su autononia que tienen y su conprom so
porque son personas que deciden ustedes saben que cuando
deciden tienen mas riesgo contra |los entes de control, el
gue no decida no tiene riesgo pero ellos si tienen un alto
riesgo y aneritan que tenga un tratamento especial, nuy
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amabl e Sefior Presidente, ahi estd de parte de |a Bancada del
Partido Liberal, nuy amabl e Presidente.

El Sefior Presidente: nuchas gracias. Tiene |la palabra |a
Concej al a Mart ha Antol i nez.

INTERVENCIC]\I DE LA HONORABLE CONCEJALA NMARTHA ANTCLI NEZ
GARCI A

Muchas gracias Sefior Presidente para |las mnmuy buenas tardes
para la nesa directiva, para los funcionarios de Ila
adm ni straci 6n, para |os enpleados y para nis conpafieros de
| a Corporaci 6n. El Doctor Henry nuy estudi oso nos ha dejado
sin palabras... ratificar o que ms conpafieros nme han
antecedi do, decirles que yo igual que ellos doy ponencia
positiva a este inportante proyecto con m voto porque
nosotros no podenos hablar de wuna Bucaramanga capital
sostenible si nuestro talento humano no esta bien
remuner ado, necesitanos funcionarios publicos con nejores
condi ciones para que su servicio este a l|la vanguardia del
desarrollo de wuna ciudad cono es |a ciudad bonita de
Bucar amanga, sonpbs conscientes de que esta iniciativa es un
prinmer paso para construir un anbiente |aboral donde se
incluyan todos los factores que generan bienestar, que
generen calidad de vida para nuestros servidores publicos,
en buena hora Nuestro Sefior Al cal de de Bucaranmanga el Doctor
Luis Francisco Bohérquez ha presentado este proyecto de
acuerdo lo cual redunda una nejor presentacion a |os
servicios que ofrece nuestra Adm nistraci 6n Minici pal, doy
m voto positivo para este proyecto conb |lo hicieron ms
conpafieros de |a Bancada del Partido Liberal, nuchas gracias
Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: Honorable Concejala tiene |a palabra el
Concej al Dionicio Carrero.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI ONI Cl O CARRERO CORREA

G aci as Sefior Presidente, saludar |la nmesa directiva, A usted
Presidente, a los vicepresidentes Doctor WIlson Ranirez vy
Doctor Christian Arguell o, Honorabl es Concejal es, sal udar al
Doctor Rueda Secretario admnistrativo, a |a Doctora Mrtha
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Vega Sefiora Secretaria de hacienda, |la Doctora Carnen
Cecilia juridica y el Doctor Al berto Ml aber, Honorables
Concej al es, publico present e, funci onari os de | a

Admi ni straci 6n Municipal. En ese msno orden de ideas Sefior
Presidente y Honorabl es Concejales nosotros en |la Conisiodn
prinera, en la Comsion de presupuesto, estuvinps nuy
pendi entes, funcionarios de l|a adnmnistracion de este
i nportante proyecto, se ha estudiado y se deja constancia de
gue este estudio va soportado juridicanente por |os
conceptos del mnisterio de hacienda, del servicio civil, de
la Secretaria juridica del Muinicipio, que bueno Honorabl es
Concejales y que bueno Doctor Henry Ganboa Meza que esa
propuesta que hace el Partido Liberal, y Sefior Presidente yo
hoy le sugiero a todas |as Bancadas politicas que tienen
acento o tenenps acento en esta Corporaci 6n que enpecenps a
revisar Doctor Rueda céno en el presupuesto para octubre
vanbs manej ando este tenmm, para que sujeto a lo juridico
podanbs nosotros sal vaguardar a todos |os funcionarios, que
no sol amente se quede aqui y que no solanmente |a propuesta
sea para unos pocos sino que |la propuesta sea para todos
Sefior Presidente teniendo en cuenta la ideologia y la
temati ca de nuestro partido liberal, de esa igualdad socia

de la que nosotros sienpre hablanpbs, entonces Sefiora
Secretaria enpecenps a nanejar ese temm, que no sol amente
esta nivelaci 6n se quede aqui por esta tenporada sino que
enpecenbps a manejar en octubre para el presupuesto vy
revi senos Doctor Al berto Ml aber cénop vanbs a ir nmejorando
| as condiciones de |os funcionarios, es que esto venia hace
rato que ustedes |o estaban pidiendo a gritos y es cierto
que para adquirir la canasta famliar sube todo y el sueldo
no, cuando se les cancela o nos cancelan el sueldo a un
funci onari o, porque yo tanbién fui funcionario le |lega uno
al 30 de sueldo y el prinmero estd pensando que qué vanobs a
hacer los 10 prineros siguientes dias porque ya no lo
tenenops, porque ya henps tenido que pagar nuchas deudas
durante ese nes, entonces |a propuesta Sefior Presidente que
yo |l e hago aqui a |la Corporacion frente a |os funcionarios y
frente a los directivos de |a Adnm nistraci 6n Minici pal, que
no nos quedenpos hoy con solo aprobarle este inportante
ni vel aci 6n sal ari al sino que revisenbs juridicanente,
revisenos estructuralnente, financieranente y en octubre
Sefior Presidente vanbs a revisar ese tema a ver cono
segui nos ayudando de acuerdo a la ley a | os funcionarios de

Al cal dia de Bucarananga, igualnmente m voto conb sienpre es
positivo para esta gente, para |os conpafieros porque no son
exconpaferos nuestros son nuestros conpafieros de trabajo,
son las personas que hacen posible que la ciudad de
Bucar ananga siga desarrol | andose cono nosotros | os
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politicos, compb el Sefior Alcalde el Doctor Luis Francisco
Boh6rquez y cada uno de sus anigos que se encuentran aqui
guerenbs que esta ciudad se nos nuestre nejor ante el nivel
Naci onal, que no sea |la quinta ciudad Bucaranmanga sino que
sea la prinmera ciudad en Colonbia, nuchas gracias Sefor
Pr esi dent e.

El Senor Presi dent e: a ust ed Honor abl e Concej al ,
segui danente |le voy a dar la palabra a |a Bancada del
Partido Canmbio Radical, a la Doctora Sandra Pachén, tiene
usted | a pal abra.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA SANDRA LUCI A PACHON
MONCADA

Gracias Sefior Presidente, un saludo especial a |la Mesa
Directiva, Doctora Martha Vega Secretaria de hacienda
Doctora Simjaca asesora juridica, Doctor Malaber, a |os
Honor abl es Concejales, a los nedios de conunicacion y a
todos |os presentes, hoy nmuy concurridos en este recinto
donde estanbs nmuy gustosos proximanente a hacer la
condecoraci on de la Doctora Carnmen Lucia Agredo, una | abor
bien nerecida y de verdad que apl audi nos ese aconpafam ento
de | as personas que estan hoy en el recinto; por otra parte
habl ar  del proyecto de acuerdo Sefior Presidente nuy
inportante para | a bancada canbio radical el hecho de que se
piense en el talento, en el recurso humano de Ila
Adm nistracion Minicipal, e talento y el talante es
inportante generarle este tipo de incentivos que por Ley
obvi anente y haci endo todos |os ajustes pues son neritorios
hacerlos pero que inportante que hoy nas de uno esté
pendi ente de esta sesién porque saben gue hoy en sus casas
van a poder |legar a decir henbs |ogrado que nuestro Al cal de
el Doctor Luis Francisco Bohorquez nos apoye grandenente en
este tenma de hacer un ajuste al salario nensual y qué bueno
gqgue los hijos y las esposas y |os esposos de todos |os
enpl eados de la Adm nistraci 6n Municipal sientan que ese es
el gobierno social, el gobierno que tanto reclam el apoyo y
al aporte tan nerecido de todas aquellas personas que
encabezan estos procesos, |os que estan aqui obvianmente en
la nesa directiva que hacen parte fundanental de definir
tanmbi én de nmanera conjunta con |o0os organi snbs conpetentes
este tipo de ajustesn yo leia muy bien el proyecto de
acuerdo y partia de que existe practicamente una circular
gue es |la 074 del afo 2009 donde |a Procuraduria Ceneral de
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la Nacion y donde |a Comi sion Nacional del servicio civi

est abl ece que el Municipio de Bucarananga tiene unos enpl eos
reporte en lo que |lamanps |a oferta publica de enpl eados de
carrera y que esto para la convocatoria de 2005 de |os
cuales falta por definir la lista de elegibles y que esto
fue un punto inportante tanbi én para hacer que se enpezara a
trabajar fuertenente en este tipo, diganos, de definir hacer
los ajustes salariales y es asi conb crean esta com sion
interinstitucional que seria nuy inportante hoy que nos
conentara |a Admnistraci én Minicipal quienes conformaron
este comté interinstitucional que de manera conjunta con el
Depart anent o adm ni strativo de | a funci on publi ca
précti camente establecieron a través de ese estudio
juicioso, técnico el tema de definir |a propuesta de ajuste
salarial porque eso no es nivel de...no es nivel salarial es
un ajuste salarial y para |los enpleos de planta de Ila
adm ni straci 6n central y veo céno | o soportan juridicanente
a travées del decreto 840 de 2012 donde definen |os
paranetros, los limtes de esos salarios de acuerdo a | o que
establ ece el Gobierno Nacional pero tanbién la Ley 617 de

afio 2000 que habla sobre gastos de funcionamnm ento tanbién
establece en el tema de la viabilidad financiera y la
di sponi bilidad presupuestal para estos cinco mneses pero
t anmbi én veo que hacen una proyecci 6n para |os cinco afios y
venos tanmbi én conop en el nivel asistencial |os grados 21 y
22 van a recibir tanbién a pesar de quitarle lo de la prim
alinmenticia y o que |lamanos el subsidio de transporte vy
dotacional ellos tanbién van a ser nerecedores a nejorarlos
aunque no tienen o se |e quitan esos aspectos que he
nmenci onado pues a través de la prima vacacional y de otros
de ustedes ya los contaran pues se hacen |os ajustes y no
van a salir perjudicados si no van a salir beneficiados |os
de nivel asistencial 21 y 22, entonces l|la pregunta que
muchos se harian, bueno y entonces cual es el objeto de que
éstos salarios préacticanente se increnenten y venps coOno
conpararon a nivel del area netropolitana con entidades de

orden oficial y préacticamente éstos salarios se ajustarian
mucho a los de otras entidades oficiales, ese préacticanmente
equi param ento de su salario pues nos permte mrar tanbién
gue se sientan conpronetidos, que sientan mas sentido de
pertenencia y que no digan vea all4 en Gron hay gente que
gana mucho mas y ese Minicipio es de categoria no conp |a
gue tiene Bucaramanga que es categoria especial y hay unos
gue en otros Minicipi os ganan mucho nas, su remuneraci 6n es
menor a pesar de tener nenor categoria entonces esto va
notivar mMAs porque van a trabajar de wuna nmanera nMAs
am gable, nmas cordial y obvianente |la atencidn que van a
reflejar hacia |a conunidad va a ser nuy positiva porque van
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a sentir que...que no crea cuando se ingresan unos pesitos al
bolsillo se siente la satisfaccién de poder decir que
real mente eso tanbi én incentiva, notiva, nejora |la calidad
de | a prestaci 6n del servicio, me gusta nucho |lo que dice e

Doctor Henry Ganboa el tema de |a corrupci én esto inclusive
ayuda para que de pronto no es que haya corrupcion en la
alcaldia sino que de pronto a veces por |la falta de unos
pesitos nas al gunas personas de pronto hacen cosas que no
son debi das entonces esto ayuda de verdad a mejorar en todos
estos temas, finalnente Sefor Presidente que inportante
decir que para |la Adm nistracion Minicipal 325 servidores
publicos y entre ellos directivos 25, dentro de |as asesores
19, dentro de |os profesionales 117, dentro de | os del nivel
técnico tenenbs que hablar aqui de 52 y dentro del nivel
asi stencial 112, eso nos permte definir que todos van hoy
de verdad a decir que |a Adm nistraci én Minici pal dentro de

marco del plan de desarrollo el tenma de adm nistracion
eficiente es un buen gobierno real nente | e estanps apuntando
a nejorar el talento humano y que realnente eso sea e

producto para que |a Admnistracion Minicipal si ga
trabajando y que una vez aprobado este Plan de Desarrollo
una vez, diganps, incorporado este increnento salarial

tengan | a seguridad que hoy tenenps que enpezar a mrar esta
Admi ni straci 6n Munici pal con ms carifo, |os enpleados sé
gue muchos de pronto al gunos, digo no todos diran bueno y
porque el caso de al gunos asesores que tanbi én manifiestan
la inportancia que ojala se les nivele al tope maxino del
nivel directivo de algunos que estan ahi pues eso tanbién
hay que mrarlo y nme gusta |lo que dice el Doctor Dionicio
Carrero que ojaléd en octubre podanps revisar algunas cosas
gue tanbi én tenenps que ajustar pero que yo veo que en este
caso pues se hizo un estudio técnico, que estuvo presente la
Adm ni straci 6n Muni ci pal, que hubo el aconpafam ento de |a
adm ni straci 6n del Departanmento admnistrativo de |a funciodn
publica y que obvianmente en el nmarco juridico pues real nente
se ha |l egado a este consenso donde hoy desde | a Bancada de

Partido Canmbi o Radical doy m voto positivo y de verdad que
siganbs trabajando en este proceso tan inportante, gracias
Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal, |le doy la
pal abra al Concejal Edgar Suarez de |a Bancada de Canbio
Radi cal .
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| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ

Gracias Presidente, un saludo a la nesa directiva de

Concejo, a |los Concejales de |la ciudad, al publico presente,
saludar a todos |os am gos que se encuentran en |a tarde de
hoy en este dia de clausura. Presidente yo quiero enpezar,
| 6gi canmente la Com sion en primer debate de forma juiciosa
estudi 6 el proyecto de acuerdo y en el debate salieron cosas
interesantes e inportantes, una de ellas es que el tema de
| a desnivelacién o desigualdad salarial no solanente Ila
encontrambs en el nivel central sino tanbién en el nive

descentral i zado, | as desigual dades de cargos en |las
enti dades descentralizadas frente al nivel central son nuy
grandes, yo invito a la oficina juridica para qué ojaléa se
revise con un estudio serio, conb el que nos trajeron aca en
la Comisién, para que tanbién el nivel descentralizado del
Municipio tenga |la oportunidad de que sean estudi ados |o0s
cargos, hay muchos cargos desiguales, hay nuchas personas
que hoy se encuentran en desigualdad frente al nivel
central, tanmbién es inportante, adicional a esto, hablar de
varios temas, prinmero que nosotros en la Comsion, en l|a
revi si é6n que hicinos nos dinos cuenta que el acuerdo viene
soportado en su totalidad, aca no hay probl ema por cual quier
tipo de inconsistencias 0 sea viene soportado en su
totalidad, lo que si es inportante Presidente y para |os
am gos estan aca, que el acuerdo es presentado por el Sefor
Al cal de, el acuerdo no es presentado por ningun partido,
ademds aca se necesitan son 19 votos, acad 7 votos no
al canzan a hacer |a suma para votar este acuerdo entonces
am gos ustedes tengan la plena seguridad que son 19
Concej al es de varios partidos, eso no es de ningun partido,
esto es un tema de todos los partidos y de un Alcalde
social, de un Alcalde que denpstré que no es un Alcalde n

pronesero, ni zalanmero, ni vende-suefos, aca estanos frente
a un Al calde social, a un Alcalde justo y un Al cal de que con
realidades |e denuestra al agente conb es el nivel de
responsabilidad que tiene con todos, un Alcalde que nos
dermuestra de forma juiciosa con un equi po técnico conop tiene
gue ser de verdad, verdaderanente |os tenas sociales, aca
| os votanos | os 19, aca vanpbs a estar |os 19 nmuy seguranente
si llegan los 19 es porque algunas veces no |legan todos a
votar este proyecto de acuerdo tan inportante de todos |o0s
partidos, aca este acuerdo no tiene partidos. Presidente
tanmbi én es inportante resaltar el tema de |as desigual dades
ya internas que ahi en algunos temas mnuy inportantes para
conplementar el tema de |os inspectores. Presidente el tema



ACTA 133 FOLIO 21

de los inspectores con la desigualdad que hay y nme voy a
tomar el trabajo asi comp han tomado | os Concejal es tanbién
de leer tanbién voy a leer aca, de l|leer |a desigual dad que
hay con | os inspectores a nivel del pais, |os inspectores en
el afo 2009 en Cali wun inspector se ganaba 3,094,000, en
Arauca se ganaba 3,050,000 en el afio 2009, en Bogota se
ganaba 2,844,000, en Medellin 2,844,000, en Piedecuesta se
ganaba en el afio 2009 se ganaba 2, 650, 000, en
Barrancaberneja se ganaba un inspector 2,496, 000, en
Monteria un inspector se ganaba 2,243,000 y en Tunja se
ganaba 2,170, 000, los inspectores nuestros sol anente
al canzaban a ganar un salario cercano al de Vel ez donde se
ganaban en el afio 2009 1,784,000, en el afio 2009 |os
i nspectores se ganaban $1,567,000, |os inspectores que
condicion tienen y que atributo inportante tienen |os
i nspectores, todos |os enpleados son inportantes pero mre
ojal a que el debate siga con las diferentes categorias y con
| os diferentes cargos porque el debate |o col ocanbs aca en
el Concejo deberia que traerlo con estudios, con nuneros,
mre esta desigualdad que se viene presentando con |os
i nspectores son frente a unos funcionarios que tienen horas,
gue producen y trabajan en horas nocturnas, en dom nicales y
en fines de semana en horas extras, no se |e reconoce a
ellos el trabajo de esas obras, son supervisores de nuchas
OPSs, hay inspectores que tienen hasta 30 y 40 OPSs en
super vi si on, hacen |os tramtes, impulsan y lo nas
inportante fallan, |os inspectores son jueces, son jueces
muni ci pal es que fallan todo el proceso policivoy ellos, |os
abogados que saben lo que es fallar en derecho, |o que es
tener la decision de fallar, saben | o conplicado que es con
el derecho a fallar, ellos fallan, ellos enmitan fallos y hoy
en dia tiene nuchos de ellos nmiles de procesos en curso

ellos son los responsables de nmantener el orden publico
junto con el Secretario la convivencia y la seguridad pero
tanmbi én hacen diligencias, tanbién aconpafian operativos,
hacen desal oj os, hacen enbargos, hacen denolici ones, por eso
es que yo expongo aca el tema inportante que |lo tengo aca a
mano de |os inspectores expuestos tanbién a procesos
disciplinarios, fiscales y admnistrativos y penales si se
neten en lios, eso si una demanda no se le niega a nadie en
este pais, entonces Presidente es inportante mirar el tema
de los inspectores y de nuchas personas que estan en
desi gual dad de condi ci ones en Bucar ananga, ent onces
Presidente |a Bancada de Canbio Radical da wun apoyo
total mente positivo a este proyecto de acuerdo del Sefor
Al calde, un Alcalde que ha denbpstrado con este proyecto
acuerdo que es |o verdaderanente ser un Alcalde social,
traer un acuerdo a cabo ajustado a derecho cosa que no fue
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capaz de hacer ningun Alcalde, ahi no fue capaz de hacerlo
ni nguno de |los otros Al cal des que nuchos de pronto hicieron
pronesas en canpafas, solamente el Doctor Lucho Bohorquez ha
sido capaz de traer un proyecto de acuerdo aca inportante y
aj ustado, aca todos estan agremiados o0 su gran nayoria en
ASVEN que es |la entidad que recoge, yo invito a ASVEN para
gue ojala recoja las inequidades y las injusticias que hay
en los diferentes cargos para que desde aca se abra el
debate y con verdades y realidades se diga de cara a la
ciudad cono es el tramte de un proyecto acuerdo, muchas
graci as Presidente.

El Sefior Presidente: lo invito Honorable Concejal a que no
pierda la dulzura de su caréacter. Tiene una nocion de
replica el Honorable Concejal Dionicio Carrero.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI ONI Cl O CARRERO CORREA

Graci as Sefior Presidente, qué pena con usted Doctor Jaine
Beltran cono vocero del partido que pues es el vocero quien
debe hacer la réplica pero esta ocupadito hoy el Doctor
Jaime Beltran. Mre Honorables Concejales 'y publico
presente, yo quiero...porque queda en el aire de pronto no se
dé |la manera conpb | o dice nuestro conpafiero Concejal que ne
antecedi 6 en el uso de la palabra, a quien aprecio y estino
mucho, es una persona estudiosa, una persona que |le gusta
esto tanbi én de |la equidad social, pero de dénde nace este
proyecto y lo felicito Doctor Edgar Suarez que usted |o ha
mani f est ado, nace del Sefor Al cal de obvi anente porque es de

resorte de él Honorables Concejales, pero el Sefior Al calde
Luis Francisco Bohorquez es liberal y ustedes conpafieros
funci onari os saben que esto no pasa con 7 votos, |d6gico no
hay necesidad de explicarle, necesitanbs los 19 y cuando
aqui cada uno de Ilos Concejales hizo la intervencion
habl anos de I os 19 Concejales y las diferentes bancadas que
se encuentran aqui en esta Corporaci on, entonces dejar claro
gue nadie esta tomando atribuciones que con 7 Concejales
vanps a aprobar una proyecto de acuerdo, de ninguna nanera,
necesitanos el respaldo de todos y cuando yo hice la
i ntervenci 6n hable de las di ferentes col ecti vi dades
politicas aqui en esta Corporacién, es para dejar esa
constancia que se requiere de los 19 Concejales, que es
iniciativa |ogicamente de Nuestro Sefior Alcalde Luis
Franci sco Bohorquez liberal, del Partido Liberal Col onbiano,
muchas graci as Sefior Presidente.
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El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal, |le doy la
palabra a l|a Bancada del Partido de la U su vocero e
Honor abl e Concej al C eonedes Bel |l o.

| nt ervenci 6n del Honor abl e Concej al Cl eonedes Bell o
Vil | abona

Gracias Presidente, yo quiero saludar a todos |os que se
encuentran presentes en el dia de hoy, en su nonbre
Presidente permitanme saludar a todos |os presentes para
ahorrarnos el protocolo. Pero Presidente este es un tema que
nosotros inclusive con unos conpafieros aqui del Concejo de
Bucaramanga en el periodo pasado dejanbs una apropiacion,
Doctor Ml aber, y era una apropiaci é6n presupuestal en el
anino de lo que se esta haciendo en el dia de hoy, que era
la nivelacion salarial en ese entonces y se habia pactado
era hacer un estudio a través de una universidad conpetente
en |l a ciudad de Bucaramanga con ese fin, pero hoy Doctores y
conpafieros Concejales yo no sé por qué el Doctor Santos
sigue bajando en |las encuestas, este decreto lo firnd el
Doctor Santos, el decreto 840 de 2012 de |a presidencia de
| a Republica que es para todo el pais |o que tiene que ver
con este tema y claro felicitanos al Al cal de de Bucaranmanga
por tomarlo y hacerlo en el nonmento preciso, |la necesidad
que tienen los funcionarios id6neos que tiene la
adm ni straci 6n nmunicipal, porque si nosotros hacenbs una
revision de hojas de vida en el Minicipio de Bucaranmanga
todos los funcionarios en su nayoria tienen hasta 3 y 4
especializaciones y yo |les pregunto Honorables Concejales
cuanto val e hacer una especializaci 6n en Bucarananga o fuera
de Bucaramanga para ganar el msno salario que vienen
devengando desde hace nucho tienpo del cual nosotros desde
el Concejo de Bucaramanga, Doctor Uriel Henry, Doctora Sonia
y Doctora Carmen Lucia nosotros | o venianos pl anteando desde
hace nucho rato el querer de un burgomaestre en el dia de
hoy nos trae un inportante proyecto y yo creo que aqui no es
quien es el que |lo va a sacar adelante si no es el objetivo,
todos apuntanbs a qué se debe sacar adelante este proyecto
porque se necesita de verdad un nejor salario, claro que hay
corrupci 6n en |la adm nistraci 6n desde luego que la hay y es
por esa situacion, mre que aqui un general de la Policia
decia que en Colonbia la corrupcion es porque la Policia,
| os funcionarios son |os sueldos nmas irrisorios que hay es
en la Policia, pues ellos tienen que utilizar el arma vy
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utilizar para volversen atracadores y todo para conpletar el
mercado que necesitaban |levar a |la casa porque por esa
situacion y por eso yo creo que nosotros no sonpbs aj enos a
esta situaciéon sinplenente, sinplenmente que para esto se
necesita y yo creo que la Jefe juridica y la Jefe de
haci enda y el Doctor Ml aber saben que esto tiene que tener
un estudio y del cual viene avalado por un conmité técnico y
ese comté técnico porque hoy sinplenente es el principio,
Honor abl es Concej al es, de una restructuraci 6n inportante que
se debe hacer en la Adnministracion Minicipal este es un
paliativo inportante claro que si y debe ser para todos |os
funcionarios, aqui no debe haber discrimnacion ninguna,
debe ser para todos | os funcionarios porque todos pertenecen
a la adm ni straci 6n, todos tienen igual de condiciones y por
ende debe ser el principio debe ser de equidad para todos,
me pregunto aqui debe estar los institutos descentralizados
gue decia el conpafiero que ne antecedi6o en l|la palabra que
seria inportante cono tanmbién es inportante m querido
Doctor Dionicio hablar de los funcionarios del Concejo de
Bucaramanga, hablar de |os funcionarios de |a Personeria,
habl ar de los funcionarios de la Contraloria, ese es un tenmm
tanmbi én que hay que tratarlo, porque es que mre conpaferos
y aqui los funcionarios que estan presentes en el dia de
hoy, los funcionarios de |a Personeria y |los funcionarios de
la Contraloria no deben ser los enemigos de Ila
Adm ni straci 6n Muni ci pal , no  Sefior, deben  ser | os
ori entadores de una buena Adm nistracion Miunicipal y no |os
podenos ver de esa nanera, que conplicado es ese tens,
entonces debenbs tanbién nmirar gué pasa con estos
funci onari os Sefior Presidente de |los que tiene que ver con
| os con el Concejo, con |la Personeria y con la Contraloria
porque alla tanbién hay necesidades, alla tanbién hay
funcionari os de ese talante y sobre todo que mre Honorable
Concej al Raul Oviedo, hay funcionarios que hoy pertenecen a
la admnistraciéon central y nmaflana pertenecen a I|a
Contraloria y se vuelven fiscalizadores de [|os msnos
conpaferos, se vuelven Policia el msnpb conpafiero y todos
nos da miedo porque ya viene.. ya viene la Contraloria,
porque vya viene la Personeria cuando deben ser |os
conpafer os, | os am gos, | os ori ent ador es de | a
admi ni straci 6n para que todo sal ga bien, eso es fundanental
y por eso debenpbs ennarcarl os en este propésito mre Doctora
Mart ha, Doctor Malaber y Doctora Simjaca dejenos que |a
adm ni straci 6n central tanbi én participe y mrenos qué pasa
con estos funcionarios que al fin y al cabo trabajan dentro
de una adm nistraci 6n, claro uno desde un punto de vista y
otros desde otro punto de vista pero todo es un conjunto, es
un ejercicio y de tal manera que nosotros si pedinps que
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esto sea de esa manera y que por |o nenos que mrenos que
estos funcionarios tanbién participen de este decreto que
i nclusi ve Sefior Presidente en sus considerandos habla de |a
Per soneri a, de las Contralorias, de los diferentes
estanentos que tiene que ver del nivel central o nivel
adm nistrativo, por eso yo creo que esto debe haber una
uni form dad pero hoy, hoy habl d&banbs antes de enpezar |a
sesi On este principio que hace |a Adm nistraci 6n Mini ci pal
esto que hacenps en el dia de hoy y que yo creo |a Bancada
del Partido de la U aqui con nms conpafieros que ellos
tanbi én tienen cada uno sus inquietudes y que se que vanps a
votarla porque sé que el Presidente de l|la Republica, el
Doctor Santos, firma este decreto pensando en el pueblo y
pensando en todos |os funcionarios del pais, gracias Sefior
Presi dent e.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal. Tiene la
pal abra el Concejal Jhan Carl os Al verni a.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JHAN CARLOS ALVERN A
VERGEL

Gracias Presidente y desearle buena tarde a usted, a |la Mesa
Directiva, a todos los Secretarios y subsecretarios que se
encuentran presentes el dia de hoy, a los enpleados vy
funcionarios publicos de la Admnistracion Minicipal nuy
buena tarde para ustedes y un saludo nuy especial y nuy
respetuoso a ms amgos y conpafieros Concejales de
Bucar amanga. Por supuesto un proyecto muy interesante, nuy
inportante y que |la Bancada de la U ratifica el apoyo
positivo a |a aprobaci 6n de este proyecto de acuerdo y nuy
inportante Presidente que la Admnistracion Minicipal
ratifique la legalidad del proyecto por supuesto y que nos
sustente todos los requerimentos en materia fiscal que la
Ley 617 tiene para este tipo de proyectos, hay que por
supuesto cono | o han hecho al gunos Concej al es de Bucarananga
hay que hablar aqui del tema de igualdad y no hay que irse
muy |lejos para hablar de ese temm, cuando uno conpara | as
remuneraciones salariales de |los enpleados publicos por
ejenplo de Floridablanca y Grén en al gunos casos son nuy
superiores a |as asignaciones salariales de Bucarananga,
siendo nuestra <ciudad o teniendo nuestra ciudad una
categoria especial dentro de la Ley y eso por supuesto
aprobando este proyecto nos acercanps mas a la justicia y a
la igualdad en térmnos de renuneracion salarial y por
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supuesto que esto es un premo, esto es un premo a todos
| os enpl eados publicos de |a Administracion Minicipal y es
un prem o que nuy bien se |o nerecen por esa atencion, ese
servicio publico que tienen ustedes y por el buen trabajo
gue hacen ustedes, pero tanbién | os prem 0os son npbtivaci ones
a nejorar, a nmejorar conop ciudadanos y a nmejorar cono
prof esi onales, hay un estudio técnico que se adelanté en
aconpafam ento al Departanento de |a Adm nistraci én Publica
gue sustenta este proyecto, asi que Presidente el Partido de
la U ratifica este voto positivo y por supuesto le dice a
| os funcionarios publicos que este es un prem o nuy mnerecido
y que invito a |os Honorables Concejales de Bucaranmanga a
que aprobenos con 19 votos, 19 Concejales y todos |os
parti dos aprobenbs esta iniciativa y este proyecto del
Al cal de social de Bucaranmanga Luis Franci sco Bohorquez, ml
graci as Presidente.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal. Tiene |a
pal abra el Concejal Christian N fio de |a Bancada del Partido
de la U

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CHRI STI AN NI NO RUI Z

Gracias Presidente, un saludo para usted, |la Mesa Directiva,
m s conpafieros de Concejo, |os Secretarios, |os asesores, a
nuestros am gos de la Alcaldia y un saludo rmuy especial hoy
en el honmenaje tanbién a la Doctora Carnen Lucia Agredo
nuestra Presidente de FENACON a nivel Nacional. Presidente,
esto es sencillo, yo pienso que no vale |a pena que nos
rasguenos |as vestiduras porque si asi fuera escasanente yo
podia entrar acd al Concejo y hay que vivir |os nomentos
cuando nosotros vinos en |a pasada canpafia de |os Estados
Uni dos Barack Cbana era el contendor y el contrincante de
Hllary Cinton, gand Barack Obama sencillanente que hizo,
[lamb a Hillary Cdinton a que formaran un equipo para
trabajar por el pais, aqui cuando nosotros enpezanps esto el
Presidente era el Doctor Santos del Partido de la U hoy dia
no se sabe de qué partido sea, parece que sea mas libera

gue cual quiera, o sea, realnente el Partido Liberal si es e

partido de |l as grandes transformaci ones, transfornmaron hasta
al Pr esi dent e, pero eso no se trata Presidente,
senci |l anente nosotros que venbos o0 yo que observd desde el
punto de vista de |a oposicioén, el Alcalde de Bucaranmanga no
I1eg6 conpb el anterior Alcalde con bonbos, con platillos,
mej or dicho ibanbs a tener el nejor Alcalde del nmundo, |os
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proyectos si eran los nejores pero el Alcalde no |e al canzé
ni para termnar, hoy dia encontranmpbs nosotros al Doctor
Lucho sin tantos bonbos, sin tantos platillos y en la
actualidad el Alcalde Luis Francisco Bohérquez nuestro
Al cal de ha alcanzado nas logros que cualquiera en este
periodo de tienpo que |leva tan cortico, esta senmana se
aprobd por wunanimdad a nivel Nacional el apoyo para que
Bucaramanga pueda realizar las viviendas de interés social
cono lo vinobs hoy, el Concejo de Bucarananga tanbi én sacé
adel ante este proyecto que le va a permtir a 4200 personas
de los estratos mAs bajos poder tener vivienda de interés
prioritario, Presidente esos si son proyectos de acuerdo,
aprobanos ayer |a repavinentaci 6n de Bucaranmanga, o0 sea,
Bucaramanga es una ciudad que se esta nodernizando y yo
felicito al Alcalde por este proyecto, porque no sol anente
la ciudad tiene que nodernizarse tanbién tiene que estar
actualizado |los salarios de |os enpleados publicos que son
los que hacen que realnente nuestro Minicipio sea un
Municipio a la altura de l|las grandes ciudades y sea un
Muni ci pi o donde nosotros podenps encontrar una eficiencia y
sobre todo al go que nosotros venos Doctor Enrique, y es que
el Municipio de Bucaramanga es un Minicipio que se esfuerza
porque cada uno de sus enpleados se esté actualizando
conforne a la nodernizacién y a la tecnologia, por lo tanto
yo pienso que nosotros cono Partido de |la U estanps no sélo
interesados sino para nosotros es algo de caracter
prioritario y casi que obligatorio que nuestros enpl eados en
el Minicipio ellos ganen de una nmanera que les permta
cubrir plenamente sus necesidades para asi de esta form
garantizar una eficiencia en el nmanejo del Estado vy
Presidente y creo que este voto tiene 19 votos, este
proyecto tiene 19 votos positivos, porque el que |lo |Ilegue a
votar negativo que ni vaya a la admnistracién, gracias
Pr esi dent e.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal, |le doy la
pal abra a | a Concejala Carnmen Lucia Agredo.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN LUCI A AGREDO
ACEVEDO

Muy amabl e Sefior Presidente, tranquilo si quiere |le doy el
uso de | a pal abra no hay probl enma...ah bueno, pero no se...
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El Sefior Presidente: no perdanpos |a dulzura de nuestra,
nuestro...

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN LUCI A AGREDO
ACEVEDO

Lo invito a que no pierda | a dul zura de su rostro.

El Sefior Presidente: y mas usted conb honenaj eada Doct ora.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN LUCI A AGREDO
ACEVEDO

Muy amabl e Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: tiene |la palabra Ia Concejala Carnen
Luci a Agredo.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN LUCI A AGREDO
ACEVEDO

Sefior Presidente yo quiero reconocer a la Admnistracién
Muni ci pal el haber presentado este proyecto el 042 que por
el cual se nodifica la asignacién béasica nensual de |os
enpl eados publicos de |a admnistracion central del
Muni ci pi o de Bucaramanga, pero nmas nme hubi ese conpl aci do si
la hubiesen incluido a todos las entidades del orden
descentralizado, a |los enpleados del Concejo, a los
enpl eados de |la Personeria, de |la Contraloria, a aquellos
enpl eados de institutos descentralizados, a aquellos
enpl eados del Instituto de cultura, de bonberos, de la
direccion de tréansito, que ganan $200,000 inclusive nenos
que los salarios del Miunicipio y que van a quedar con unos
salarios irrisorios, ojala y yo invito a aquell os am gos que
han |uchado dentro del Minicipio y al sindicato tan fuerte
que | o ha escuchado el Municipio, que ayuden a sus am gos de
| as enti dades descentralizadas porque ellos no van a estar
en igual de condiciones, no estan en igual dad de condi ci ones
y por ello, también hay que trabajar y luchar, entonces
también los invitaria a que se trabaje por ellos, asi cono



ACTA 133 FOLIO 29
lo ha dicho | os conpafieros que ne antecedieron el uso de la
pal abra y quiero decirles que este ajuste salarial conpb lo
dijo algunos Concejales no es nuevo, en el presupuesto
pasado en el mes de novienbre, quedd dentro del presupuesto
| as apropiaciones y lo va a decir la Secretaria de Haci enda
aprobado | os ajustes...|las apropi aci ones presupuestal es para
este ajuste, los estudios técnicos vienen desde hace nuchas
épocas, desde adm nistraciones anteriores, |0 que pasa es
gue han tenido que renovarlos y renovarlos y renovarlos
porque no ha habido la voluntad politica hasta ahora hubo |a
voluntad politica y ne conplace que estando en |a oposicion
apoyar este proyecto de acuerdo, porque a pesar de no haber
apoyado en el partido conservador al Doctor Lucho Bohorquez
aprobanmos las iniciativas buenas para la Admnistracion
Municipal y especialnente en pro de |os trabajadores de
nuestro Municipio, pero ojald se haga a todos |os niveles
del nivel Mnicipal y por eso le digo y les reitero,
trabaj en por sus conpafieros tanbi én por aquellos que van a
estar en unas condiciones inferiores salariales, ojala para
este nmes de octubre, novienbre, Doctor Al berto usted que
conoce todo eso y hace parte de las juntas directivas de
muchos institutos descentralizados y que han hecho mles de
estudios, ojald les pongan cuidado y que |la Comsiodn de
haci enda | es ponga cui dado, | anentabl enmente hice parte de |la
Com sion de hacienda y alli no tuvinos |a nmayoria para
aprobar esta nivel aci ones sal ari al es porque esto es vol untad
de todos, esto no solanente de uno o dos, el Partido Libera
sienpre qui so apoyar esto pero esto es de 19, esto es de 19
Concejales y aqui lo estanps viendo reflejado, ne conpl ace
gue, nuevanente en el dia de hoy se esté haciendo este
ajuste salarial, que esta de acuerdo a |la constitucioén, al
Articulo 313 al nuneral sexto y especialnente a la Ley 617
cono nos lo va a ratificar el Sefior...la Sefiora Secretaria de
Haci enda, igualnmente creo en |la Comsion de hacienda, el
Concej al Edgar Suarez habl aba de unos estudi os técnicos, yo
gui siera Sefior Presidente que por Secretaria se diera
lectura a esos estudios porque eso es o que no da
tranquilidad y seguridad juridica que esos estudi os reposan
para | a aprobaci 6n del proyecto de acuerdo, para que si hay
personas que no estan de acuerdo tengan |a seguridad que se
hi zo ajustado a todos |os requerimentos de |a Procuraduria,
las circulares de |a Procuraduria, del msno decreto 399 de
2012, igualnente que se ajuste esta nivelacién salarial al
presupuesto y el Doctor...la Doctora Martha tanbi én quisiera
gue se dejara constancia que |la nivelacién salarial estan
| os recursos apropiados e igualnente estan apropi ados |os
recursos para la carga prestacional, eso es nuy inportante
gue quede claro que estan apropiados no solanente para un
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aflo dos aflos sino que los tienen |as apropiaciones
necesarias para ello, igualnmente se habia hablado de una
constancia por parte de la funciodn publica, tanbi én Sefiora
Secretaria quisiera que se |le diera lectura en el dia de hoy
de las constancias y de los vistos buenos por la oficina
por la admnistraciéon de l|a funcidn publica porque es
inportante para tener la claridad juridica y |la seguridad de
gue el proyecto que se esta votando en el dia de hoy tiene
todos | os soportes |egales para su aprobaci 6n, eso era todo
Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal, tiene |a
pal abra el Concejal Christian Argiello del Partido Verde.

| NTERVENCI ON DEL  HONORABLE CONCEJAL CHRI STI AN ALBERTO
ARGUELLO GOMVEZ

Gracias Presidente, un saludo para usted, para m conpafiero
Wlson Ramirez, I|la Doctora Carnmen Cecilia, todos |o0s
funcionarios de |a adm nistracion, a ms conpafieros
Concejales y a todos los funcionarios que hoy se encuentran
presentes que nos da un gusto enorme que estén aqui reunidos
con nosotros y que estén contentos, yo creo que hoy es un
dia de cel ebraci 6n, yo creo que tan pronto se haga realidad
este proyecto de acuerdo, sea sancionado y se vea reflejado
en cheque es para celebrar y esperanbs que tanbién nos
inviten a celebrar con ustedes pero yo quiero invitarlos a
al go, yo quiero invitarlos a.. no, no Doctora Carnmen Lucia
yo quiero invitarlos a algo y lo hago de corazén con el
mayor respeto y con el mayor carifio, nosotros tenenps un
reto enornme cono funcionarios y servidores publicos y es
conqui star el corazén de l|la conunidad, |a ciudadania cono
tal rechaza cual quier aunento para cual quier funcionario
porque siente que es una pérdida de dinero, vanbs a ver
mafiana | os nmedi os conb pueden |legar a titular esto que hoy
est& sucedi endo aqui y que yo conparto, que cel ebro, que voy
a votar, que apoyo y respaldo, pero |lo que quiero invitarlos
a todos wustedes, <conb ms conpafieros y a todos |os
funcionarios tanto del Concejo, cono de |a adm nistraci én de
los institutos descentralizados, es a entregar | o nejor que
nosotros tenenos al servicio de |la ciudad de Bucarananga,
gue asunmanbs el reto conpafieros de poder canbiar ese
si nénimo que tenenps | os servidores y funcionarios publicos
por el sinoninb de excelencia, de conmpromiso y de calidad,
eso hacia alla tenenbos que dirigirnos y ese es un enfoque
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muy grande, hoy el Sefor Al cal de de Bucaramanga se |la juega
por sus funcionarios de la adnministracion central, se la
juega y dice |lo que no se ha hecho antes yo | o hago, apruebo
esto, el Concejo lo respalda y se la juega, creo que la
mej or manera de agradecerle a un Al cal de es con trabajo, con
conprom so, con el extra, con denobstrar que Santander, que
Bucarananga tiene gente capacitada y formada y que podanos
entregar | o nejor de nosotros para una adm ni straci 6n, nadie
se puede quejar en una ciudad de que un funcionari o gane mnuy
bi en cuando el servicio es excelente, cuando |la atencion es
excelente, cuando la cortesia y l|a ambilidad... cuando el
respeto por el ciudadano que es nuestro cliente es el nejor
nadi e puede decir nada y hacia all& tenenps que apuntarle,
hoy se la juega el Sefor Alcalde, hoy el Doctor Luis
Franci sco Bohorquez se |la juega por su admnistracién y dice
lo que no se ha hecho antes yo |lo hago, |o respalda los 19
Concej al es de |a ciudad, ahora viene el turno de ustedes y
de nosotros y es decirle a la ciudad de Bucaranmanga que |o
gue hoy se estd aprobando se va a pagar con trabajo, con
ganas, con alegria y que Bucaramanga y |a adm nistracion
pase a la historia conb una admnistraci 6n que dio ejenplo
en calidad, servicio y entrega por |a ciudadania, yo creo
gue esa manera si todos | o hacenos, si todos |e col ocanos e

corazébn a esto vanps a salir adelante, yo tengo todo el
interés conmo Partido Verde respaldanbs a Luis Francisco
Bohorquez y conp Partido estanbs trabajando para que | e vaya
bien, para que al finalizar su periodo Bucarananga avance,
para que |os progranas se desarrollen, para que la
ciudadania note un canbio y note un progreso y esoO nos
permte a nosotros sentir l|la tranquilidad de saber que
respaldanos a alguien que cunpliéo su palabra con Ia
ciudadania y que no solanmente fue un discurso en |la plaza
publica para ganar votos sino que se denbstrd con trabajo
gue se estaban haciendo |as cosas, pero no solanente ¢él
puede hacer| o, se necesita el conpr om so de | os
funcionarios, si el funcionario se quiere paralizar y quiere
denorar |as cosas pues nos vanbps a quedar estancados y con
toda seguridad en lugar de aplaudir vanbs es a fracasar
todos y fracasanos todos los que |o respaldanos a él,
entonces hoy m invitacién a |os conpafieros funcionarios
est4 que esta noche celebren con prudencia, no vayan a
conducir, que celebren con sus famlias, pero ojo con esto,
que a partir de nmfiana sabenbs que ustedes han dado nucho
por |la admnistraci 6n pero sabenbs que a partir de nafiana
pueden dar mucho mas y nosotros tanbi én que sonbs ejenplo
para ustedes podenps dar nucho nmas para que Bucaramanga |e
vaya bien y asi que a celebrar con prudencia, gracias
Pr esi dent e.
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El Sefior Presidente: tiene |la palabra el Honorable Concejal
Carl os Moreno.

INTERVENCICN DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS ARTURO MORENO
HERNANDEZ

Graci as Sefior Presidente, con un saludo nuy especial a la
mesa principal, a los representantes de |a adm nistracion
central, a nonbre de m partido que tanbién hizo parte de
esa gran canpafia social que hizo el Doctor Lucho Bohorquez
para llegar a la Alcaldia y que hoy conb un buen padre baja
este proyecto al Concejo Minicipal para remunerar a sus
hijos y poderles exigir porque si usted trata bien a sus
hijos les puede exigir y cuando a uno lo tratan bien pues
obvi o que es obediente y hace las cosas | o nejor que puede,
entonces este proyecto de acuerdo si nerecido se |o tienen
los funcionarios y nme uno a las palabras del Doctor
Christian Arguell o donde él dice de que | os funcionarios son
la cara de la admnistracion y ellos son | os que tienen que
dar el ejenplo de buena atenci 6n al publico, de buen trato a
| a gente, porque ahi es donde denostranos donde trabaj anos y
para qui én trabaj anbs, si hacenpbs |las cosas |o nejor que se
puede, hay mranps en el proyecto acuerdo donde decian que
Gron y Floridablanca tenian nejor sueldo |os funcionarios
que Bucaramanga, y yo ne puse a hablar y a indagar con
quienes trabajan en la administracién central y eso es
cierto, hablé con funcionarios de prevencion y desastres y
se gueda uno con ganas de...con ganas no, con nas desaliento
el que llega a preguntarle cuanto |e pagan aqui, no yo ne
gano tanto y tengo que estar dispuesto las 24 horas en
prevenci 6n y desastres a la hora que lo |lanen hay que
salir, el Doctor Fredy Ragud no apaga el celular las 24
horas y preguntele cuanto gana Fredy Ragua, entonces no
podenos exigirle a |la gente que se esfuerce, que le neta el
pecho a la visa cuando se siente mal pagado, entonces por
eso a nonbre del partido AFROVIDES, comp lo dije al
principio que aqui |o representd, hice esa gran batalla para
Ilegar a que el Alcalde Luis Francisco Bohorquez fuera el
Al cal de soci al de Bucarananga, de todos |os bunmangueses, hoy
no puedo ser ajeno es decir que m voto es positivo a este
proyecto Sefior Presidente, tenenbs que hacerlo y adenas
porque cunple los requisitos de Ley y comb |o decia el
Doctor Cl eonedes, esto se ha rasgado | as vestiduras el Sefior
Presidente de |a Republica y |o tenenbs que hacer porque esa



ACTA 133 FOLIO 33
es la manera de que se le |lane a este gobierno el Al calde
Social porque para ser social hay que enpezar uno a
organi zar en su casa, hay que enpezar por la famlia que uno
adm nistra a que la famlia esté bien, entonces vuelvo y |lo
ratifico m voto serd positivo para este proyecto Sefior
Presi dente, nuchas graci as.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal. Tiene |la
pal abra el Honorable Concejal Raul Oviedo de Autoridades
| ndi genas de Col onbi a.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL RAUL OVI EDO TORRA

Graci as Sefior Presidente, un saludo para la Mesa Directiva,
para | os Honorabl es Concejales y Concejalas de Bucaranmanga,
para |os Secretario de Despacho, para la Doctora Martha
Vega, para la Doctora Simjaca, para el Doctora Enrique
Rueda, para Viviana y para todos l|los funcionarios de la
adm ni straci 6n. Mré, por encim de cual quier cosa uno tiene
gue ser respetuoso de la Ley y la constitucion y sienpre aca
desde este recinto nosotros henbs sido y sienpre henps
propuesto iniciativas a favor de la adm nistracion y a favor
de | os enpleados hoy que |o tenenbs que hacer y |o tenenos
gue hacer porque asi |lo dice la Ley y asi |lo dice la
constituci én, entonces yo si quiero decirle y dejarle claro
aqui a todos que el Alcalde de Bucaramanga es el Al cal de de
Bucaramanga, Doctor, es el Alcalde del Partido Liberal, es
el Alcalde de AICO es el Alcalde del partido conservador,
es el Alcalde de canbio radical, de la U de todos porque
aqui sonobs una famlia, aqui sonpbs una famlia y yo pienso
gue por encim de cual quier cosa respetando |as posiciones
de todos los partidos nosotros vanbps con las iniciativas
gubernanental es y hoy Luis Franci sco Bohérquez ha denopstrado
gue tiene una politica social conb la tiene el Presidente
Santos que hoy todo el mundo o aquellos que estan en
contravia del desarrollo social, de aquellas viviendas que
ayer aprobanps acd unos |lotes para que se sacaran y unas
vigencias futuras para que estos proyectos se viabilicen vy
sean para el nejor... lo nejor que puede hacerse en e

desarrol |l o de | os bumangueses, ent onces decirle a
Bucaramanga que nosotros no podenpbs ir en contravia de |a
constituciéon y la Ley, m voto es positivo a este proyecto
de acuerdo iniciativa del Sefior Al calde, iniciativa de
muchos de ustedes en varias oportuni dades se ne acercaron y
me pidieron el favor y yo les dije yo estoy de acuerdo desde
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gue esté en derecho y en derecho esté, por eso este Acuerdo
Municipal |lo vanps a sacar adelante porque es un Acuerdo
Muni ci pal que beneficia |a adm ni straci 6n, pero gue nosotros
conb adm ni straci 6n tanbi én denbs este voto positivo a la

adm ni straci on, que cuando venga la admnistracién
cual quiera hable bien de |a admnistraci én porque a uno le
da tristeza muchas per sonas que trabajan con | a

adm ni straci 6n hablan mal de |a adm nistraci 6n, cuando uno
trabaja con una admi nistracion tiene que hablar bien de la
admi ni straci 6n, cuando uno trabaja para un patrén tiene que
habl ar bien del patron y si no |anmentablenente les tocaria
retirarse, pero nosotros tenenbps que enpezar a hablar bien
de la administraci 6n porque ésta es nuestra casa, nosotros
sonos Concejales de Bucarananga y tenenbs que argunentar
posi ciones a favor de |la admnistraci 6n, entonces decirles a
ustedes que yo sienpre voy a estar de acuerdo en |os
proyectos que sean iniciativa del Sefior Alcalde y decirle a
t odos que sienpre estarenps pendientes de qué pasa con |os
ni ios, de que pasa con |os ancianos, que pasa con |os
enpl eados, de qué pasa con toda |la adm nistraci 6n, de verdad
decirles y decirles que hoy por hoy vanos a condecorar aqui
a una gran nujer que se |lama Carnen Lucia Agredo, que es la
Presidente de FENACON y que tenenpbs que felicitarla porque
vanbs a tener una proyeccion Nacional, vanbs a poder
conseguir y entrar mas rapido a los mnisterios y conseguir
recursos para el beneficio de qui én, de Bucaramanga, porque
yo sé que Carnen Lucia Agredo asi conmb hoy esta
condecoraci 6n que es extensiva a todos ustedes la vanps a
condecorar y yo pienso que es una nujer de exaltar y yo
pienso que con ella a través de |a adm nistraci 6n Naci ona
podenpbs conseguir nuchos recursos mas para el beneficio de
Bucar amanga, nuchi si mas graci as Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: a usted Honorable Concejal. Term nanos
| as intervenciones ah falta una...el Honorable Concejal John
Jairo Caro y termna las intervenciones en Honorable
Concejal Diego Frank Ariza.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JOHN JAI RO CLARO AREVALO

Gracias Sefior Presidente. Bueno, |o que yo observo que
pareciera de que cual es el que echa el discurso con mayor
énfasis...para ver cual atrapa, cual atrae nas feudos aqui, o
sea, cada uno de ellos esta... yo de alguna nanera avalo vy
aplaudo este proyecto que a buena hora y que por
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circunstancias de la vida nme tienen aca conp Concejal,
adenmas de que ne tocd estudiarlo y nme da |la oportunidad de
votarlo, acotar que este estinulo salarial es nmejor
conprom so pero ustedes conp servidores publicos en aras de
construir la ciudad que querenps. Ustedes funcionarios
publ i cos son parte de nuestro...del equipo de nuestro Al cal de
gue necesita... para que |os anhelos de |os bunmangueses, es
decir, la realizacion y consolidacion de sus proyectos se
pueda |l evar a cabo y se cunplan a cabalidad. Es inportante
hacer una pequefia aclaracion, esto no es wuna nivelacion
salarial ojala hubiera sido por ese |ado, sabenbs que es
oneroso solanente es un ajuste salarial equitativo de una
cifra respectiva, pero yo si quisiera preguntarle y ojala
gue quede conpb constancia en la grabacién que tanto la
Doctora Martha o el Doctor Alberto Ml aber no certifiquen

si |l os recursos estan apropi ados este afio para atender estos
gastos de nom na pues ya que el presupuesto que se esta
ej ecutando en esta vigencia no estaba contenplado este
gasto, pues por todo lo anterior no estoy buscando ningun
feudo electoral aqui echando un discurso... sino cuando se
trata de lograr el bienestar, cuando se trata de |ograr
alegria, de justicia, de conpromso y de cunplir la palabra
cono lo ha hecho nuestro Alcalde, cuando se trata de
probi dad, de transparencia, eso no tiene partido politico,
eso tiene solanente sentido de humanisno y sensibilidad
soci al, gracias Sefor Presidente.

El Sefior Presidente: tiene |la palabra el Honorable Concejal
Di ego Frank Ariza del Partido de Integraci 6n Nacional.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI EGO FRANK ARI ZA PEREZ

Gracias Sefior Presidente, darle un cordial saludo a |os
Secretari os que nos estan aconpafiando en el dia de hoy, a
| os Honorables Concejales, y |d6gicanente a todos |os
funcionarios de I|la Admnistracion Minicipal, darle |as
gracias a usted Sefior Presidente por dejarne sacar |as
concl usiones de este inportante debate, por haberne dejado
de ultino para poder hacer unas acl araci ones...

El Sefior Presidente: le recuerdo Honorable Concejal que
estanps en |as consideraciones de la ponencia y el inforne
de Comi si on. Conti nue.
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| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI EGO FRANK ARI ZA PEREZ

Gracias  Sefior Pr esi dent e, por su amabi |l i dad. Senor
Presidente yo si quiero aclarar que | o6gicanmente Honorabl es
Concej al es no se nos olvide que es que estanpbs aprobando es
una propio proyecto de acuerdo de Ley, |a canpafia ya se
acabd, de una u otra manera todos estos funcionarios bien
merecido tienen este proyecto de acuerdo que hoy se va a
convertir en acuerdo y bienvenida no |a unidad Nacional
ahora hay que |lamarle I a unidad Minicipal en nuestra ciudad
de Bucarananga, eso estd nuy bien que todos estenps
total mente de acuerdo en el desarrollo de estos proyectos
inportantes, pero hay que destacar temas inportantes del
proyecto de acuerdo. La responsabilidad de que tenganos
| 6gi camente, conp menbro de la Comsion prinera y el debate
gue dinbs en Comisién primera, la certificacid6n que nos
entrega la Secretaria de Hacienda Minicipal porque aqui lo
mas i nportante es poder cont ar conpafer os de | a
adm nistracién con los recursos para que les Illeguen a
ustedes su sueldo todos |los neses y ese es un tenm
i nportante que se esta certificando el dia de hoy, que vanobs
a escuchar a la admnistracion Minicipal, la parte técnica
gue es un tema de la Secretaria adm nistrativa y |0gi canente
agradecer de verdad a la admnistracién porque nos han
entregado 79 hojas que son |os soportes que le dan la
tranquilidad al Concejo de Bucaramanga para que venganbs a
aprobar este inportante proyecto de acuerdo, est anos
habl ando de la Ley 136 cono principio inportante, en la
constituci éon politica, pero yo también le quiero sugerir a
la Secretaria juridica cono podenos incorporar el capitulo
gquinto de la Ley 1551 de 2012, donde especificanmente estanps
habl ando de las funciones que le otorgan |Ios Concejos a |a
Adm ni straci 6n Minicipal para que presenten proyectos de
acuerdo que jusque la admnistracion convenientes para la
buena marcha del Minicipio, ojo con la siguiente, para la
buena marcha del WMuinicipio y buena marcha del Muinicipio es
poderle entregar wun salario ajustado a la Ley a los
funcionari os publi cos, por eso yo |e sugiero a Ila
Adm ni straci 6n Muni ci pal que podanps incorporar la Ley 1551
de 2012 en su capitulo quinto, pero también nme queda una
i nqui etud del proyecto de acuerdo que si quisiera que
| 6gi camrente |la resolviera la admnistraciodn, al gunos
t écni cos operativos del nivel 25, 24, 23 y 22 tal vez no han
entendi do porque su salario no fue simlar o el increnento
no fue simlar a los de otros funcionarios, tendrenpbs una
explicacion |o6gicanmente por parte de la Admnistracion
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Muni ci pal para entregarlo. El decreto 840 viene ajustado y
vi ene generando | o mas inportante que es la nivelacion justa
y la mnmotivacion a los funcionarios, pero Honorables
Concej al es, nosotros aqui aprobanps proyectos de acuerdo con
recursos inportantes para que le Ileguen a |as conuni dades
pero cual es la mayor justificacion del proyecto de acuerdo
042, que si no contanps con |os funcionarios pues |os
recursos no se pueden ejecutar y no pueden |legar a |as
conmuni dades, ésa es |a mayor inportancia del proyecto de
acuerdo 042, aqui podenobs aprobar los mles de nmllones que
gueranpbs pero si los funcionarios publicos no merecen esta
asi gnaci 6n, si los funcionarios publicos no trabajan para
que esos recursos |leguen pues no estanpbs haci endo
absol utanente nada, por eso este proyecto yo |lo reitero
tanmbién m voto positivo en este novinmento de wunidad
Muni ci pal que tenenbs hoy en dia en Bucaramanga,
felicitarlos Honorables Concejales por este tema tan
inmportante y | 6gicanente para term nar Sefior Presidente, es
muy i nportante Doctora Simjaca que enpecenps a trabajar, lo
decia el Honorable Concejal Edgar Suarez, el tema de |os
i nspectores, porque este es un tema supremanmente inportante
para poder descongestionar estas inspecciones, ojala podanos
crear mAs inspectores, porque no es justo que un inspector
tenga 4000 y 3000 procesos cuando no puede generar una
gesti on adecuada, entonces qué bueno ese increnento salari al

y poder crear nuevos i nspect ores par a el
descongestionamento de I|a parte y de |a autoridad
Municipal, por |lo demas darle las gracias a usted Sefior

Presidente y anunciar m voto positivo en este proyecto de
uni dad Muni ci pal, gracias Sefior Presidente.

El Sefior Presidente: les recuerdo que |a unidad Minicipa
opera en | os gozosos, no en |os dolorosos. En consideracion
la ponencia, el informe de Comision ¢lo aprueban |os
Honor abl es Concej al es?

La Sefiora Secretaria: ha sido aprobado Sefior Presidente.

El Senor Presi dent e: conti nuanos Secretaria con la
exposici6n de notivos y ahora le voy a dar mas tarde la
pal abra de | os funcionarios del Adm nistraci én Mini ci pal
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La Sefiora Secretaria: asi se hard Sefior Presidente. M
permto dar lectura a |la exposicion de notivos del proyecto
de acuerdo N° 042 del 21 de julio de 2012.

Por el cual se nodifica |a asignaci 6n basica nensual de |os
enpl eos publicos de la admnistraci 6n central del Minicipio
de Bucaramanga. El Muinicipio de Bucaramanga se encuentra
clasificado dentro de |la categoria especial frente a |os
demas Municipios del &area netropolitana y ha venido dando
aplicacion en los dudltinbs 5 afos a |os increnmentos
salariales de conformdad con el indice de precios del
consum dor | PC regul ados por el Gobierno Nacional respetando
| os topes maxi nos decretados, realizando un conparativo con
| os Municipios del area netropolitana Floridablanca y Gron
encontranps que pese a ser de categoria inferiores |os
enpl eados publicos de estos Minicipios cuentan con nejores
remuner aci ones salariales. Al interior de la Admnistracion
Miuni ci pal se adelanté6 un estudio técnico que reconendd
realizar un ajuste salarial y no una nivelacién salarial
teniendo en cuenta |lo establecido en la circular conjunta
numero 074 de 2009 de |la Procuraduria Ceneral de la Nacion y
| a Comi si on Nacional de Servicio Cvil dado que el Minicipio
de Bucaramanga tiene enpleos reportes en el OPC para |a
convocatoria nunmero 001 de 2005 de |os cuales aun falta por
definir las lineas legibles y firmezas de las msms. La
propuesta de ajuste salarial se enmarca en respetar |os
niveles los limtes salariales establecidos en el Gobierno
Nacional en el decreto NO0840 de 2012 y |os gastos de
funcionamento de conformdad con la ley 617 de 2000
anal i zando igualnmente la viabilidad financiera frente a |la
derogaci 6n que inplica la msm realizando una proyecci 6n a
5 neses, 5 afos perdén, que demuestra que no se afectan de
manera significativa los 15 puntos de oscilaci on con que se
cuenta. De igual forma se tiene |a respectiva disponibilidad
presupuestal para cubrir el costo de los ultinbs 5 neses de
| a presente vigencia, anexo cuadro explicativo que contiene
| a nueva asignaci 6n basica nensual para los cargos de la
adm ni straci 6n central. Anexo numero uno: a |la propuesta de
ajuste salarial lo que pretende es acercar |os gastos...|los
grados que se encuentran ms distantes del tope maxinpo de
tal manera que a mayor lejania del tope nmayor sera el
increnmento porcentual, los enpleos de nivel asistencial
grado 21 y 22 que devengan nenos de 2 salarios mninos
| egal es nensuales vigentes y los cuales con |la propuesta
dejard de recibir... de percibir la prinma de alinentaciédn,
subsidi 6 transporte y dotaci 6on, se considerd que en ningun
noment o se desnejoran en el ajuste salarial y tal y conp se
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refleja en el cuadro explicativo anexo numero dos. Por |o
antes expuesto ponenps a consideracién de |la Honorable
Cor poraci 6n el proyecto de acuerdo ajustado por nedio del
cual se establece |a nueva estructura salarial para el nivel
central del Minicipio de Bucarananga.

De | os Honor abl es Concej al es.

La Sefiora Secretaria: Sefior Presidente ha sido leida |a
exposi ci 6n de notivos, nme permto informarle la Comision |lo
aprobd el original del proyecto de acuerdo.

El Sefior Presidente: en consideracion |la exposicion de
notivos, ¢la aprueban | os Honorabl es Concej al es?

La Sefiora Secretaria: ha sido aprobada |a exposicion de
noti vos Sefior Presidente.

El Sefior Presi dente: conti nuanbs Secretari a.

La Sefiora Secretaria: asi se hara Sefior Presidente. M
permto dar lectura al Articulo prinero Sefor Presidente del
proyecto de acuerdo 042 del 21 de julio de 2012. Dice asi

Modi ficar |a asignacion béasica nensual de 1los enpleos
publicos de |la adm nistraci on central Minicipal a partir de
| a sanci 6n del presente acuerdo conforne a | o siguiente:
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NIVEL DIRECTIVO - N* | ASESOR - N® ' PROFESIONAL - N® | TECNICO N* :ASISTEII*JCIAL—. - N*
GRADO | 2_.012 _'_C.':rgos_ 2.012 ‘ Cargos 2.012 Cargos 2AD12_ Cargos _ 2.012 Cargos
| 1 11513616 | e || - - 1 S S W - S| [S—
21 | 5097008 10| | [— 1.296.879 44
22 | | |3677.988| 5 | i s (1731716 2 | 1.386.376 | 53
2 | | | 1 2.214.425| 23 | 1.916.866 6 1.674.409
_ | : || L ¥od
24 | | 14.659.413 | 9 | | 11.986.587 | 10 | 1.831.165 4
25 | 7.465.064| 13| 2.489.947| 45 |1.998.998 1.901.435| 2
26 | 7.465.064 | 1|7.465.064 | 5 3.018.945 | 9 2008673 23 | 1.975.466 e
=22 | | | | | 3.096.089 | 7 | 2.020.686 3 | 1.992.268
28 | | | [ | 3.506.064 ' i e 2000635 3
29 | | _ 3.757.336 | 1
30 | [ | | | 4.132.042 5 |
n_ | . | . 4.138.072| 12 |
| [ L favs C u____1 51800241 2 | = e
25 | | 19 117 52 | 112
La Sefiora Secretaria: Sefor Presidente ne permto informarle
ha sido leido el articulo prinero, la comsion |o aprobo
original del proyecto de acuerdo, hay una proposicion sobre
|l a mesa de | a Secretaria Sefor Presidente.
El Sefior Presidente: perddn Secretaria ¢esta aval ada por el
Muni ci pi 0?

La Sefiora Secretaria: no Senor Presidente...

El Sefior Presidente: se decreta un
Invito a |os Honorables Concejales
uni dad rmuni ci pal ...

La Senora Secretaria: Verificacion

concej al es.

receso de 15 m nutos
a Presidencia, a

| a

de quorum honorabl es
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VERI FI CACI ON DE QUORUM

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO PRESENTE
JHAN CARLCS ALVERNI A VERGEL PRESENTE
MARTHA ANTCOLI NEZ GARCI A PRESENTE
CHRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ

Dl EGO FRAN ARI ZA PEREZ PRESENTE
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ PRESENTE
CLEOMEDES BELLO VI LLABONA PRESENTE
DI ONI Cl O CARRERO CORREA PRESENTE
JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
NANCY ELVI RA LORA PRESENTE
CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ PRESENTE
SONI A SM TH NAVAS VARGAS PRESENTE
CHRI STI AN NI NO RUI Z PRESENTE
URIEL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVl EDO TORRA PRESENTE
SANDRA LUCI A PACHON MONCADA PRESENTE
W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE
EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ PRESENTE

La Sefiora Secretaria: Sefor presidente ne permto informarle
han contestado a lista dieciocho (18) Honorabl es Concej al es,
hay Quorum deci sori o sefior presidente.

El Pr esi dent e: Habi endo quorum decisorio secretaria
continuanos con el orden del dia, favor |leer |a proposicién
est an aval adas por | a adm ni straci éon.

La Sefiora Secretaria: Sefior presidente no hay proposiciones
sobre la nesa de |la secretaria, del articulo prinero ha sido
| eido el original del proyecto de acuerdo.

El Presidente: Tiene |a palabra el Concejal Henry Ganboa.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA:

Muy amabl e sefior presidente, |a bancada del partido Liberal
buscando que no perjudicar el tramte normal de este
proyecto retiro la proposicion que ha presentado para
af ecto, para hacer el ajuste y salariar al gunas categorias y
esperanmbs que la admnistracion asi conb no |lo ha
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mani f est ado I nicien est udi os de | a restructuraci on
adm nistrativa y de verdad haganbs |a nivelacion en |os
sefiores funcionarios en todos los niveles, en todas |as
categorias y en todos |os grados que se nerecen, hay nuchos
desaj ustes, hay nuchas diferencias, entonces esperanps que
ese es un conprom so de hoy con |la admnistracioén, con el
Concejo que en las proéxims sesiones ordinarias nos
presenten este estudi o, muy anabl e presidente.

El presidente: A usted honorable concejal, yo |le pediria que
no fueran a intervenir todos |os concejal es, porque vol venos
arrancar, tiene la palabra | a concejala Sandra Pachon.

| NTERVENCI ON  DE LA HONORABLE CONCEJAL SANDRA LUCI A PACHON
MONCADA:

Graci as sefior presidente, sinplenente sefior presidente para
mani festarl e que tanbi én | a bancada de Canbi o Radical junto
con todos | os demds Concejales de los diferentes partidos

habi anbs pasado tanbién una proposicion para lo cual la
retiranos considerando que vya en la conversacion que
sostuvinos con la admnistracion nmunicipal, pues no es

posi ble, sin enbargo tanbién reiteranbs nuestro interés de
poder colaborar 'y participar para que esos ajustes
salariales y esos niveles que posteriornmente se tendran que
revisar con |a admnistracién nunicipal |ogrenps real nente
gue todos aquellos funcionarios, servidores publicos que
esperan tanbi én de |a adm ni straci 6n nuni ci pal conb son | os

entes descentralizados y otros funcionarios nas, | os
com sarios, los inspectores que real nente necesitan tanbién
el apoyo del Concej o  Muni ci pal, a través de esta

adm nistracién que de una manera juiciosa Yy responsable
vi ene haciendo esta tarea real nente siganpos trabajando para
gue ese talento hunano, para que ese recurso humano se siga
noti vando a trabajar por esta ciudad bonita, gracias sefior
presi dent e.

El Presidente: A usted honorable concejal, tiene |a palabra
| a concejala Carnen Lucia Agredo.
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| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJAL CARMVEN LUCI A AGREDO
ACEVEDQ,

Sefior presidente es bueno que la admnistraci 6n nunicipa
deje las constancias, tanto en |lo relacionado con el estudio
técnico y el conmté que sefiala el proyecto de acuerdo e
igualnmente |a disponibilidad presupuestal que existe e
i gual nente que esta dentro de los limtes de la ley 617 y
1551 de 2012, para dejar esas constancias de Ila
adm nistraci 6n nunicipal, tanto de hacienda cono de |a
Secretaria de Juridica, asi msno sefior presidente para
presentar un paréagrafo a este articulo que hace referencia...

El Presidente: Por favor por escrito ne |o hace |legar...

Si pero lo voy anunciar para pasarlo posteriornmente, de |os
ajustes salariados en el articulo prinero, se hace de
conformdad con los resultados del estudio técnico
adel antado por el comté interinstitucional.

El Presidente: Le voy a dar la palabra a |la doctora Martha
Vega, ella es la Secretaria de Hacienda del Minicipio para
gque nos hable del inpacto, fiscal, del marco fiscal, de la
funci 6n publica, del estudio técnico, de la disponibilidad
presupuestal, tiene usted |la palabra doctora Martha Vega vy
bi enveni da.

| NTERVENCION DE LA DOCTORA MARTHA VEGA SECRETARIA DE
HACI ENDA:

Buenas tardes sefiores Concejal es, muy buenas tardes
funcionarios de admnistracion y conpafieros de gabinete,
real nente cuando enpezanos este estudio fue wuna tarea
dificil, prinmero porque nos enconendaron aun  grupo
interdisciplinario donde estaba |la Secretaria de Hacienda,
la secretaria admnistrativa y otros conpafieros y |os
representantes de ustedes, prinmero enpezanos a definir cual
era la figura mas rapida y que de acuerdo a la norna se
pudi era aplicar, la figura que se pudo aplicar fue el ajuste
salarial, porque la nivelacion y la restructuracién no
podi anbs porque cono | o dice ahi en |a exposicién de notivos
porque |os considerandos que existian unos cargos que
estaban reportados en |0s concursos, entonces enpezanps
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hacer un estudios tanto en el engranaje adm nistrativo cono
financiero, porque |las decisiones en la parte publico y en
lo referente a la planta de personal se debe de tomar de
acuerdo a la parte admnistrativa y |lo otro es |a capaci dad
financiera del Mnicipio, teniendo en cuenta la parte
adm ni strativa nos fuinbos al decreto 785 del 2005, que es el
gue nos enmarca los diferentes niveles y el que nos da la
estructura de la planta de personal, |la planta de persona

de la Alcaldia tiene los diferentes niveles que esta el
directivo, el nivel asesor, el nivel profesional, el nivel
técnico y el nivel asistencial si es cierto que existen unas
diferencias nuy enmarcadas de acuerdo al paranetro de

decreto 840 que fue promulgado a nivel nacional, que
buscanbs y que analicenbps en este estudio técnico, porque
fue real mente un estudio técnico que esta total mente nornmado
y con su capacidad financiera, se analizd buscar acercar un
poquito a los diferentes niveles a | os rangos que nos
permte el decreto 840, después nos fuinos a buscar la
mej or parte equitativa que todos quedaran contentos, porque
sefiores es nuy dificil para que todas |las personas no hayan
conpar aci ones, buscanpbs un pronedio de increnmento mas o
menos por nivel de cuatrocientos ml, con eso buscanos
Il egar y enpezar aplicar | o que ustedes decian vanpbs aprobar
el Plan de Desarrollo que enpezaranps a organizar |a casa,
se enpezO a organizar la casa por la parte mas una, por |as
personas que |le dan la cara a |la adm nistraci 6n que son | os
funcionarios publicos, estoy plenanmente segura y anexanps
para que l|la doctora Carnen Lucia Agredo y todos |os
concej al es anexanos |la cuantificacion del inpacto fiscal de

este proyecto, se hizo la cuantificacion total tanto de
este afio de la parte del increnento salarial y a esto hay
que agregarle el <calculo de l|a parte prestacional, Ila

cuantificaci 6n esta anexada se entrego a todos ustedes en |a
cual esta firnmada por |la secretaria de hacienda y el jefe de
presupuesto donde certifica claramente que la Alcaldia y el
presupuesto de la Alcaldia tiene |os recursos necesarios
para cunplir estos conprom sos, con esto yo creo que fue un
estudio muy responsable y fue la nejor figura que pudinops
aplicar por ahora, luego ya viene el estudio de la
nivelacion y de la restructuraci 6n que ya es nmas organi zado
y con esto denuestra el sefior Alcalde que realnente |a
adm ni straci 6n es una sola y es un solo corazoén, por eso no
le contesto a la concejal Pachon en |a cual preguntaba que
cuales eran las personas que habian pertenecido a este
comté, ese conté esta conpronetido toda | a adm nistracion
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El Presidente: Esto ya esta |lo del inpacto fiscal, marco
fiscal tanbién, la carta de la funcién publica fue la que
| eyé el doctor Ganboa?

Ref erent e a lo de la parte de la funcion publica, se
hicieron |l as consultas teniendo en cuenta para |a aplicacio6n
de la figura del ajuste salarial, por eso tomanps el ajuste
salarial porque no estanps nodificando ni niveles, ni
cédigos se mantuvo la clasificacién que existia desde el
principio en |la parte adm ni strati va.

El Presidente: Le doy |la palabra a |la doctora Carnen Cecilia
Simjaca, Secretaria Juridica del Minicipio.

| NTERVENCI ON DE LA DOCTORA  CARMEN CECLIA  SIMJACA
SECRETARI A JURI DI CA DEL MUNI CI PI O

Muy buenas tardes sefior presidente, honorables concejal es,
conpafieros de |a adm nistracion, funcionarios servidores,
conb se ha venido estudi ando este proyecto, se tiene claro
gue es un ajuste salarial, con el fin de acercar un poco
estos salarios al decreto del Gobierno Nacional, al decreto
840 de 2012, es wun inicio, es wuna buena intencion de

Al cal de de Bucarananga, para con el talento humano que es
parte diganmps de |a base de una buena admi ni straci 6n que es
tenida en cuenta en este Gobierno que representa el doctor
Luis Francisco Bohorquez, esta contenplado dentro del Plan
de Desarrollo la revision justanente de la planta de
personal de |a adm nistraci 6n nmunicipal, este es un inicio,
este es un comenzo es una buena intenci6n que esperanos
pues que sea estudiada conb se esta real nente haci endo aqui
en el concejo y que se pueda salir avante, este proyecto de
acuerdo, muchas graci as.

El Presidente: Secretaria hay un paragrafo que presento |a
doctora Carnen Lucia favor |eerlo.

La sefiora Secretaria: Asi sera sefior presidente, hay una
proposi ci 6n para incluir un paréagrafo, dice asi:
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Los ajustes salariales seflalado en el articulo prinmero se
hacen de conformdad con los resultados en el estudio
técnico adelantado por el Conmité Interinstitucional, esta
proposi ci 6n es presentada por |a doctora Carnen Lucia Agredo
Acevedo, Raul Oviedo Torra y Carlos Mreno avalada por la
adm ni straci 6n sefior presidente.

El Presidente: En consideracion |a proposicion presentada
para incluirla en el articulo prinmero |a aprueban |os
honor abl es concej al es?

La sefiora Secretaria: Ha sido aprobada sefior presidente.

El Presidente: En consideracion el articulo prinmero con |a
adi ci 6n  del par agr af o, |l o aprueban | os honor abl es
concej al es?

La sefiora Secretaria: Ha sido aprobado el articulo prinmero
sefior presidente.

El Presidente: Continuanps secretari a.

La sefiora Secretaria: Asi sera sefior presidente, continuanps
con el articulo segundo.

ARTICULO 2°. El presente Acuerdo deroga todas las normas que le sean contrarias y rige a
partir de su sancién y publicacion.
Ha sido leido el articulo segundo sefior presidente, ne

permto informarle la Comsion |lo aprob6 el original del
proyect o de acuerdo.

El Presidente: En consideracion el articulo segundo I|o
aprueban | os honor abl es concej al es?

La sefiora Secretaria: Ha sido aprobado sefor presidente el
articul o segundo.
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El Presidente: Conti nuanps.

La seflora Secretaria: Asi sera sefor presidente, ne pernito
dar lectura a | os consi derandos.

CONSIDERANDO

1. Que es competencia del Concejo Municipal determinar las escalas de remuneracion
correspondiente a las distintas categorias de empleos de la administracion central del
Municipio de Bucaramanga.

2. Que conforme al Articulo 3° de la Ley 4 de 1992 el sistema salarial de los servidores
publicos esta integrado por los siguientes elementos: la estructura y funciones de los
empleos, la escala y tipo de remuneracion para cada cargo o categoria de cargos.

3. Que segun el Articulo 2° de la Ley 4 de 1992, la fijacién de las asignaciones basicas
para los distintos empleos, obedece necesariamente a la diversidad de funciones,
calidades exigidas para su desempefio, responsabilidad de cada nivel de empleo y la
escala y tipo de remuneracion, de manera que tales diferencias objetivas explican el
diverso tratamiento en la remuneracion o asignacion basica mensual.

4. Que mediante Resolucion N° 0399 del 13 de junio de 2012, se cred un comité
interinstitucional el cual realizd un estudio y presento una propuesta de ajuste salarial
para los empleos de la planta central del Municipio de Bucaramanga, el cual conté con el
acompafiamiento del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y se cuenta
con un informe final, el cual se adjunta al presente documento, cuyos criterios tenidos en
cuenta para el reajuste obedecieron a equiparar los salarios de los empleos publicos de
la planta central del Municipio de Bucaramanga con las demas entidades oficiales del
area metropolitana. y en todo caso teniendo en cuenta los parametros establecidos en el
Decreto Nacional 840 de 2012.



ACTA 133 FOLIO 48

5. Que la Honorable Corte Constitucional ha construido un precedente sobre lo aqui
acordado recogido en |a sentencia C-510 de 1999: “Existe una competencia concurrente
para determinar el régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales, asi:
Primero, el Congreso de la Republica, facultado Unica y exclusivamente para sefalar los
principios y parametros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este régimen. Segundo, el Gobiemo Nacional, a quien corresponde
sefialar solo los limites maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta
los principios establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas departamentales y
concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion
de los cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate.
Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de
sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para gl gfecto. dicten las.

asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningUn caso, pueden desconocer los limites
maximos determinados por el Gobierno Nacional.”

6. Que existe Disponibilidad Presupuestal debidamente certificada por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

En mérito de lo anterior,

Sefior presidente ne permto informarle ha sido leido |os
consi derandos, ne pernmito informarle la Com sion |os aprobd
de | os originales del proyecto de acuerdo.

El Presidente: En consideracién |os considerandos de
proyect o de acuerdo | o aprueban | os honorabl es concej al es?

La sefiora Secretaria: Ha sido aprobado sefior presidente.

Me permito dar |ectura al preanbul o sefior presidente.
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EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

En ejercicio de |as facultades establecidas en el articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, la Ley 136 de 1994,y

Sefior presidente ha sido leido el preanbulo, nme permto
informarle la Comision |o aprobo original del proyecto de
acuerdo, hay una proposici én sobre la nesa de |la secretaria
para nmodificar e incluirle al preanbul o una | ey.

El Presidente: Tiene el aval de |la adm ni straci 6n?

La sefiora Secretaria: Sefior presidente esta avalada por |a
adm ni straci on y es presentada por | os honorabl es concejal es
Diego Fran Ariza Pérez del PINy Raul Oviedo Torra de AICO vy
di ce asi:

Incorporar la ley 1551 de 2012, titulo quinto, asi queda
sefior presidente.

El Pr esi dent e: En consideracion |a nodificacion para
incluirla en el preanbulo |a aprueban |os honorables
concej al es?

La sefiora Secretaria: Ha sido aprobada sefior presidente.

El Presi dent e: En consideraci 6n el preanbulo con |a
nodi fi caci on present ada | a apr ueban | os honor abl es
concej al es?

La sefiora Secretaria: Ha sido aprobada sefior presidente.

Me permito dar lectura titulo del proyecto de acuerdo 042
del 21 de Julio de 2012:
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POR EL CUAL SE MODIFICA LA ASIGNACION BASICA MENSUAL DE LOS EMPLEQOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

Ha sido leido el titulo sefior
informarle la Comsion | o aprobd e

acuer do.

El Presidente: En consideracion titulo del proyecto
vot aci 6n nom nal secretari a.
La sefiora Secretaria: Asi sera sefior presidente, votacion

nom nal para aprobar el titulo.

VOTACI ON NOM NAL

presi dent e,
ori gi nal del

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO PGSI TI VO
JHAN CARLCS ALVERNI A VERGEL PCSI TI VO
MARTHA ANTOLI NEZ GARCI A PCSI TI VO
CHRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ PGSI TI VO
DI EGO FRAN ARI ZA PEREZ PCSI TI VO
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ PCSI TI VO
CLEOVEDES BELLO VI LLABONA PCSI TI VO
DI ONI CI O CARRERO CORREA PCSI TI VO
JHON JAI RO CLARO AREVALO PCSI TI VO
HENRY GAVBOA MEZA PGSI TI VO
NANCY ELVI RA LORA PCSI TI VO
CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ PCSI TI VO
SONI A SM TH NAVAS VARGAS PCSI TI VO
CHRI STI AN NI NO RUI Z PCSI Tl VO
URI EL ORTIZ RU Z PCSI TI VO
RAUL OVI EDO TORRA PCSI TI VO
SANDRA LUCI A PACHON MONCADA PGSI TI VO
W LSON RAM REZ GONZALEZ PCSI TI VO
EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ PCSI TI VO

El sefior Secretario: Sefior presidente ne permto informarle
di eci nueve

el titulo ha sido aprobado
positivos.

El Presidente: Uno de los artifices nas inportantes de este
proyecto del Alcalde que si hay voluntad politica todo se

me permto
proyecto de
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puede él ya va a bajar a clausurar |as sesiones para que
ustedes |le expresen ese agradecimento tanbién el doctor
Jorge Enrique Rueda que |le puso el pecho a este proyecto, a
haci enda tanbién, a la Juridica y a todos |os funcionarios
gue participaron en |a elaboracidon de todo este estudio,
este es todo un estudio que hicieron y todos |os que
participaron en el, yo creo que hay que participar porque en
esto todos gananpbs, quieren |os honorables conejales que el
proyect o de acuerdo, 042 pase a sanci on del sefor Al cal de.

La sefiora Secretaria: Asi |0 quieren sefor presidente.

El Presidente: continuanos secretaria con el orden del dia.

La sefiora Secretaria: Asi sera sefior presidente. Continuanos
con el sexto punto del orden del dia.

6. Condecoraci 6n con |la orden de Andrés Paez de Sotonayor a
| a honorabl e Concejal doctora Carnen Lucia Agredo Acevedo.

El Presidente: Invitanos, vanos hacer un receso mentras
Il ega el sefior Al cal de, decretanps un receso de 10 m nut os.

La sefiora Secretari a: Asi sera sefior presi dent e,
verificaci 6n de quorum honorabl es concej al es.

VERI FI CACI ON DE QUORUM

CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO

JHAN CARLCS ALVERNI A VERGEL PRESENTE
MARTHA ANTCOLI NEZ GARCI A PRESENTE
CHRI STI AN ALBERTO ARGUELLO GOVEZ PRESENTE
DI EGO FRAN ARI ZA PEREZ PRESENTE
JAI ME ANDRES BELTRAN MARTI NEZ PRESENTE
CLEOMEDES BELLO VI LLABONA PRESENTE
DI ONI CI O CARRERO CORREA PRESENTE
JHON JAI RO CLARO AREVALO PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA

NANCY ELVI RA LORA PRESENTE

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ PRESENTE
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SONI A SM TH NAVAS VARGAS

CHRI STI AN NI NO RUI Z PRESENTE
URIEL ORTIZ RU Z PRESENTE
RAUL OVl EDO TORRA PRESENTE
SANDRA LUCI A PACHON MONCADA PRESENTE
W LSON RAM REZ GONZALEZ PRESENTE
EDGAR SUAREZ GUTI ERREZ PRESENTE

El sefior Secretario: Sefior presidente me permto informarle
han cont est ado a Jlista diecisiete (17) honor abl es
concej al es, hay quorum deci sori o.

El Presi dent e: Habi endo quorum decisorio continuanps
secretaria con el orden del dia.

La sefiora Secretaria: Asi ser& sefior presidente continuanos
con el cuarto punto del orden del dia sefior presidente.

4. Condecoraci 6n con |la orden de Andrés Paez de Sotonmayor a
| a honorabl e Concejal doctora Carnen Lucia Agredo Acevedo.

Sefior presidente le doy |la palabra a Carlos Santos...

El Presidente: Antes de darle |a palabra al coordinador de
este evento, |e doy un saludo nuy especial al sefor Al calde
de la ciudad de Bucaramanga, agradecerle por estar
aconpafidandonos e invito a la doctora Carnen Lucia que nos
aconpafie con |l a nesa principal, continuanos.

La sefilora Secretaria: Le doy la palabra a Carlos Santos el
encargado del protocolo del dia de hoy.

Protocol o: Para iniciar con el protocolo del dia de hoy y la
condecor aci 6n orden Andrés Paez de Sotomayor a |a honorable
Concejal Carnmen Lucia Agredo Acevedo, presidente de la
Feder aci 6n Naci onal de Concej os FENACON, nos permtinos |eer
la resolucion, por la cual se otorga |a orden Andrés Paez
de Sot onayor.
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RESCLUCI ON 120 DE 2012 JuLI O 30 DE 2011

Por
nmesa

la cual se otorga |la orden Andrés Paez de Sotomayor, |a

directiva del honorable Concejo de Bucaramanga en uso

de sus atribuciones | egales y considerando:

A

B)

9]

D)

E)

F)

Que nediante resoluci 6n nunero 023 de 1989 se creo la
Orden Andrés Paez de Sotonayor destinadas a honrar a
| as personas que se hayan distinguido por servicios
especi al es de interés general o por cual quier actividad
encam nada al engrandecimento, progreso y desarrollo
regi onal nacional e internacional

Que la doctora Carmen Lucia Agredo Acevedo, nmujer
Sant andereana nacida en el Muni ci pio de Zapatoca
prof esional en derecho, abogada de I|a Universidad
UNI Cl ENCI A, con especializacién en adm nistracion
publica, gerencia de enpresas y admnistracion de
enpresas ha cunplido en desarrollo de su vida
pr of esi onal acciones que la hacen nerecedora al
reconoci mento publico de que trata el contenido de

presente acto adm nistrativo.

Que la doctora Carnmen Lucia Agredo Acevedo en
desarrollo de sus actividades conp Concejal de
Bucarananga se ha desenpefiado conop vicepresidenta de |a
Federaci 6n Nacional de Concejos durante 2 afios Yy
desi gnada coordi nadora nacional del decinm Congreso
Naci onal de Concej al es.

Que la doctora Carnen Lucia Agredo Acevedo ha sido
defensora insigne de |los derechos de |os Concejales y
abanderada de los propésitos institucionales de la
Federaci 6n Naci onal de Concej os FENACON, procurando el
respeto por la vida, la libertad y la incolumdad de
todo | os demas derechos fundanental es de | a soci edad.

Que en el desarrollo del deécinp Congreso Nacional de
Concejos realizado en l|la ciudad de Bucaramanga. La
doctora Carnen Lucia Agredo Acevedo fue nonbrada cono
presidenta de |a Federacion Nacional de Concejos
FENACON en reconoci mento a su di sci plina,
responsabilidad vy conpr om so con | os honor abl e
concej al es del pais.

Que el honorable Concejo de Bucaramanga aprobo por
unani m dad | a proposicion presentada por |a bancada del
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partido Liberal y avalada por |as bancadas del partido
Canbio Radical, partido Social de Unidad Nacional,
partido de Integracién Nacional, partido Verde,
Movimientos de Autoridades |Indigenas de Col onbia,
Movimento Politico Afrovides y partido Alianza Socia
| ndependi ente para otorgar la orden Andrés Paez de
Sot omayor a | a doctora Carnmen Luci a Agredo Acevedo.

Que en nerito de | o anterior resuel ve:

Articulo Primero: Qorgar |la orden Andrés Paez de Sotomayor
a |la doctora Carnen Lucia Agredo Acevedo conb reconocimento
y exaltacion a la inmportante |abor desarrollada al servicio
de | os Concej al es del pais.

Articulo Segundo: Comisionar a la bancada del partido
Li beral para la inposicion de la preceda y |la entrega de |a
correspondi ente nota de estilo en cerenonia especial que se
realizara el dia martes 31 de Julio de 2012 en el salo6n Luis
Carl os Gal an Sarm ento del Concejo Minicipal de Bucaramanga.

Se expide en Bucarananga a los treinta y un dias del nes de
Julio de 2012, conmuniquese y cunplase Uiel Otiz Ruiz
presidente, WIson Ranirez Gonzalez priner vicepresidente,
Christian Alberto Arguello Gbdnez segundo vicepresidente,
Nubi a Suarez Rangel Secretaria General.

A continuacién la inposiciéon de la preceda y la nota de
estilo a la doctora Carnen Lucia Agredo Acevedo, por parte
del presidente del Concejo Uiel Otiz Ruiz.

I nvitanos al sefior representante de |a bancada del partido
Li beral doctor Jaine Andrés Beltran Martinez, para |as
respectivas pal abras de esta condecoraci on.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JAIME ANDRES BELTRAN
MARTI NEZ:

Gracias, quiero unirne al protocolo dandol e especial saludo
al sefior Alcalde, l|la nesa directiva, secretarios de
despacho que nos aconpafian, pero hoy el protagoni snb es para
la doctora Carnen Lucia de parte de toda |a bancada del
partido Liberal, solo quiero tomarnme dos m nutos dandol e el
sal udo tanbi én al publico que nos aconpafia, cuando ne dieron
el honor de dar las palabras |lo primero que pensé fue
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condecorar a alguien es honrar a alguien y la palabra honra
tiene un gran significado nuy grande, uno honra a | os padres
porque es un nmandamento de D os, uno honra a sus
autori dades porque es algo que estipula |la palabra, pero
cuando uno tiene el honor de condecorar y honrar a alguien
es por su trabajo y reconocimento, eso ne |llevo a otra
pal abra que es |a palabra éxito, una apal abra que todos | os
j 6venes buscanpbs desde pequefios y nmuchos creinps que el
éxito es ser una persona profesional, pero el dia que nos
graduanos nos di nbs cuenta que éranps un desenpl eado nmas de
la sociedad y eso no era éxito, alguien nos dijo que el
éxito era tener nucho dinero y el dia que el dinero paso por
nuestras nmanos nos di nbs cuenta que personas tan pobres que
lo Unico que tenianbs en las nmanos era plata, entonces
alguien dijo que ser exitoso es ser una persona fanobsa y
cada vez que se suicida un fanpbso ne doy cuenta que esa
tesis no es verdad, nme puse a buscar en realidad que es ser
una persona exitosa significada ser una persona equilibrada,
una persona equilibrada aquella que es buena esposa, buena
concejal, buena madre, buena profesional y esa palabra la
resune a usted doctora Carmen Lucia, por eso hoy aqui en
este dia querenos honrarla porque se nerece y nucho mas, ser
una persona de ejenplo y ser una persona exitosa, 12 bafos
de ejenplo 12 afos de lucha y este lugar sinplenente es un
fruto de todo lo que usted a senbrado, siga senbrando con
| agri mas que con dicha va a recoger, nuchas graci as.

Pr ot ocol o: A continuacién la condecoracion orden de
Bucaramanga categoria Cruz de Conendador otorgada por |a
Al cal di a de Bucar amanga.

DECRETO NUMERO 610163 DE 2012 POR LA CUAL SE OIORGA LA
CONDECCORACI ON  ORDEN DE  BUCARAMANGA CATEGORIA CRUZ DE
COVENDADCR A LA DOCTORA  CARMEN LUCIA  AGREDO ACEVEDO
HONORABLE CONCEJALA DE BUCARAMANGA.

El Alcalde en uso de sus facultades |egales y considerando
que por decreto nunero 051 de 1954 se creo |la orden de
Bucaramanga destinada a exaltar a |las personas naturales y
entidades que han servido con ejenplar dedicacion vy
entusi asnb a nuestras ciudad, que el trabajo de |a honorable
concejala Carnmen Lucia Agredo Acevedo el cual representa |la
busqueda de nejor calidad de vida para |as nmujeres cabeza de
famlia, discapacitados y nifiez hoy es ejenplo nacional al
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ser elegida conb presidenta de la junta directiva de |la
Feder aci 6n Naci onal de Concej al es FENACON.

Que |l a honorabl e concejala Carnen Lucia Agredo Acevedo se ha
convertido con este nuevo cargo en una representante de | os
honor abl es concejales de todo el pais, |abor que se admra
por ser ellos quienes aconpafian y vigilan |os progresos que
Il evan al proyecto y desarroll o de una regio6n

Que el lugar que ocupa |la honorable concejala Carnen Lucia
Agredo es nuestra de la confianza que ha generado en |o0s
ci udadanos y ahora en |os demas corporados del pais, sin
duda alguna su trabajo se continuara identificando con |a
constancia y anor por |lograr una nejor ciudad, razones que
|l e merecen de un destacado reconocimento por parte de la
adm ni straci 6n nuni ci pal .

DECRETA:

ARTI CULO UNI CO O orgar la condecoracion orden de
Bucaramanga categoria Cruz de conendador a la honorable
concejala Carnmen Lucia Agredo Acevedo, cono honenaje de
reconoci mento y hacer entrega del presente decreto en nota
de estilo junto a la presea que | o aconpafia, conuniquese y
cunpl ase expedido en Bucaramanga 31 de Julio de 2012, Luis
Franci sco Bohorquez Al cal de de Bucar ananga.

Reci be honorable concejala Carnmen Lucia inpone el sefior
Al cal de | a ci udad.

Protocol o: A continuaci 6n escucharenos l|la palabras de |a
presidenta de |a Federaci 6n Nacional de Concejales doctora
Carnmen Luci a Agredo Acevedo.

| NTERVENCI ON DE LA PRESI DENTA DE LA FEDERACI ON NACI ONAL DE
CONCEJALES CARMEN LUCI A AGREDO ACEVEDO:

Muy buenas tardes, conpaferos del Concejo, sefior Alcalde, |la
nesa directiva de |la Corporaci 6n doctor Uiel Otiz, doctor
Christian N fo, doctor WIson Ranirez, sefiores Secretarios
de Despacho, |os representantes de |la Contral oria Minicipa
a todos los funcionarios, a |los nedios de comunicacion, a
| os funcionarios que se encuentran presentes, a m equipo de
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trabajo, a m famlia que desafortunadanente ms hijos en e
dia de hoy por encontrarse fuera de la ciudad y m esposo
trabaj ando no pudi eron aconpafarne, pero sé que de corazoén
estan conmgo, a la Policia Nacional que hizo posible que
este inportante evento tuviese gran éxito, porque gran a la
gestion de la Policia nmuchos Concejales del pais pudieron
Il egar a Bucaramanga, al sefior Al cal de especial nente por su
apoyo, su apoyo incondicional para que este evento de
Concej al es que se habia progranado préacticamente 2 neses
antes y es el éxito que tuvo, que contanpbs con |la presencia
de mas de 5.000 concejal es del pais fue un trabajo arduo, un
trabaj o marat 6ni co, un trabajo que se hizo en alianza con |la
Procuraduria General de Ila Nacion, con la ESAP y con
FENACON, el Mnisterio del Interior, por fuera otra entidad
gue nos apoyd en este inportante evento, igualnmente el
Mnisterio del Interior que trabaja nuy de |la mano con |os
Concejales del pais, gracias a &ello y gracias a la
col aboraci 6n del departanento tuvinpbs por segunda vez el
encuentro nacional de concejales, este encuentro se realiza
cada 4 afios y por 2 veces consecutivas tuvinos la
oportunidad y gracias al apoyo anterior del doctor Fernando
Vargas y el doctor Horacio Serpa se pudo realizar en
Bucaramanga y gracias ahora a l|la gestion del doctor Lis
Franci sco Bohérquez y el sefior Gobernador pudi nbs nuevanente
realizarla y esta es una visita nmuy inportante para nuestra
ciudad porque lo dijo el sefor presidente, Bucaramanga es
buena pl aza, tenenos acogida, tenenps carifio para la gente
hasta el punto sefior Alcalde que los concejales no se
guerian ir de Bucaranmanga, hasta el dia dom ngo | ogranos
despachar| os, pero esto es porque sonbs nuy buenos
anfitriones, yo quiero agradecer a |la bancada del partido
Liberal a la iniciativa del partido Liberal a todos |os
concejal es que apoyaron porque sé que nos solamente la
bancada del partido Liberal que tuvo la iniciativa, pero
esto es de un trabajo en equipo, hoy nacié |la unidad
Muni ci pal de acuerdo al concejal Diego Ariza eso ne alegra
gue trabajenbs en equi po porque hay que hacerlo para sacar
adel ante | os Concejos del pais y a las propuestas y a |os
pl anes de desarrollo, pero hoy quiero ante todo el evar una
plegaria a Dios porque nme dio una nueva oportunidad de
Il egar nuevanente al Concejo de la ciudad tenia dentro de
ms planes otras aspiraciones y por circunstancias del
destino debi quedarne en el Concejo de la ciudad y hoy digo
gue uno no debe preguntarle a Dios el porqué, si no para que
y hoy nme tiene en el Concejo de Bucaramanga y nme a col ocado
en la posicién de ser |la presidencia prinera, ocupar la
prinmera presidencia a nonbre del departamento de Santander
en |a Federaci 6n Nacional de Concejales, para m eso es un
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orgullo muy grande y para el Concejo de Bucaramanga mnmucho
mas, porque le pediré a Dios nme ilumne especial nente para
gue el Concejo del pais, para que |los Concejales del pais
signifiquenbos nuestra |labor, para que |os concejales del
pais nos escuche no solanmente a nivel nacional, a nivel de
pr esi denci a, a nivel de mnisterio si no a nivel
i nt er naci onal , vanbs a continuar con esa |abor de
internalizacion de |los Concejos, ya la inicio | a Federacion
de Concejales <con su anterior presidente y vanpbs a
fortal ecer esa progranmaci 6n con |os concejales de todas |as
partes del mundo, ya esta iniciado y quiero que ustedes ne
ayuden en esa tarea, al sefior presidente del Concejo de la

ciudad al doct or Uiel, tambi én quiero darle m
reconoci mento nuy especial por esas palabras en honor a
esta concej al especialnmente por la dedicacion y la

coordinaci 6n en el trabajo para el éxito de este Congreso,
gue gracias a usted tanbién fue un éxito doctor Wiel, a
esas pal abras de apoyo que sin su apoyo, su colaboracién y
su conprensi 6n no hubi ese sido un éxito, hoy elevo tambi én a
la virgen a nuestra protectora y todos esos aquellos que
desde el cielo tanmbi én ne han aconpafiado, a m fanmlia, a
ms padres que desde el cielo ne protegen y ne ilumnan,
quiero contarles algo de FENACON, yo sé que |os concejales
nuevos poco conocen de FENACON, FENACON es una institucion
gue naci 6 hace 19 afos el proéxino afos cunplirenos 20 afos
de existencia, alli agrupanpbs |os 12.300 concejales que
existen en el pais, la conforman todos los m | Muinicipios
hacen parte de esta Federacion, la junta directiva la
conforman | os delegados de este Departanento, tienen su
asiento alli, las nujeres por regiones tanbién tienen su
asiento, 8 nujeres y gracias a la labor tanbién de la
doctora Sandra que trato de quedar en la delegacion de
nmuj eres, pero desafortunadanente no nos al canzdé unos voti cos
para poderla elegir por regiones no logro alcanzar Ila
representacién de las nujeres por el NOR- ORI ENTE
Col onmbi ano, pero 8 nujeres del pais tienen asiento en esta
junta directiva a parte |os departanentos, adicionalnente
las 3 etnias reconocidas en el pais tanbién tienen asiento
en esta junta directiva lo msnm que los 2 jbévenes e
igual mente los grupos AFROS tienen alli asiento en esta
junta directiva, esta junta directiva esta confornmada por 42
personas cono |les he dicho antes son 42 representantes de
todos | os departanmentos con |os integrantes de |as nujeres,
los joévenes y las etnias y alli se elige una junta
directiva, no fue facil el trabajo que se hizo para para
lograrla la habia venido |uchando desde hace nmnucho tienpo
hace varios periodos desde que hago parte conp del egada por
Santander y sienpre habia estado ahi en la junta cono
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vi cepresidenta nacional, vicepresidenta regional, pero D os
me dio |la oportunidad de |l egar en una |ucha bastante fuerte
contra un contendor que |le hago la venia el doctor Julio
Cesar Acosta am go de nuchos concejal es aqui y que saben que
hi zo una canpafia nuy fuerte para |Ilegar a |la presidencia de
FENACON, pero gracias a la votacion de 27 departanentos
| ogranos quedarnos con |a presidencia y que l|la pongo a
consi deraci 6n de ustedes, sé que nos es de Carnen Lucia es
del Concejo de Bucarananga y es de |los Concejales de
Santander, quiero que ustedes ne ayuden a trabajar de |la
mano con el Gobierno Nacional para sacra |as propuestas en
pro de la capacitacion de |los Concejales y quiero decirles
que uno de los logros mas inportantes que consegui nbs en
este encuentro nacional de concejales fue |la propuesta que
hizo la junta directiva del Mnistro del Interior que fue |la
de crear las casas de |los Concejales que se la trasmtinos
al sefior presidente y gracias a la gestion del Mnisterio
del Interior y gracias a la gestidén de la nmisma Federaci én
de Concejales el presidente anuncio |a creaci6n de |as casas
de los concejales en todos |as Gobernaciones del pais con
presupuesto de la msnma Gobernaci6on y con presupuesto del
M nisterio del Interior, O6sea que vanps a tener la
posibilidad de <capacitar los Concejales de todas |as
regiones del pais porque vanps a tener asiento en |as
Gobernaciones con unas oficinas para atender a |os
Concej al es especi al nente de categoria cuarta, quinta y sexta
con asesoria permanente para capacitarlos, para fortal ecer
nuestras fases juridicas, porque eso es nuestra debilidad,
tenenbs que fortalecernos en la parte juridica que es
nuestra debilidad en todos |os Concejos del pais e
igual nente se va a trabajara el tema de seguridad el 10% de
concej al es del pais se encuentran amenazados, ha aunentado
de manera alarmante en los ultinbos nmeses | as anenazas contra
los concejales, lo henbs vivido aqui en Santander en
Bucaramanga, en el area de Mtropolitana y |las nedidas de
seguridad son nuy deficientes, el Gobierno Nacional en eso
ha fallado sefior Alcalde y en eso quiero pedirle el favor
gue trabajenbs de la nmano con l|la Gobernacién y con la
Al caldia para lograr que el Mnisterio de Defensa real nente
le de la proteccidn a |los concejales, porque mientras se
hace el estudio de seguridad atentan contra |os concejal es,
i nclusive muchas veces |os asesinan y después vienen |os
| ament os, entonces vanbs a buscar fortal ecer | a seguridad de
| os concejales del pais, vanps a fortal ecer ese eslabdn nmas
débil el estado Col ombi ano que son |os Concejales del pais,
yo quiero darle nuevanente |as gracias a ustedes por darne
nuevanente el apoyo para ser su delegada enpezanos por
Bucaramanga, luego por Santander y vya Illeganbs a |la
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Federaci 6n Nacional, vanmbs a trabajar con el Gobierno
Naci onal de la mano, tenenbs l|la posibilidad ya de tener el
acercamento directo con el Gobi erno Nacional 'y con
instituciones nacionales e internacionales, quiero que nme
ayuden en este trabajo porque no es nada féacil, porque es
todo el pais y quiero toda |la conpresion de l|a nesa
directiva porque el desplazamento y el trabajo con el
Gobierno Nacional es bastante dispendioso es bastante
conpronmetedor y sobre todo hay un gran conpromiso de la
Federaci 6n de Fortalecerlo y de sacarl o adel ante, porque asi
cono hoy esta fortalecido tanbién se vivieron nonentos
dificiles de |la Federaci on, nonentos dificiles econdm cos,
pero hoy gracias a la gestion del anterior director hoy ya
| a situaci 6n econémca de |a Federaci 6n esta superada y sé
gue vanps a sequirla fortal eciendo con | a ayuda del Gobierno
Naci onal, con el Gobierno Departanental y ojala con el
Gobi erno Municipal, sefior Alcalde necesitanos tanbiéen el
apoyo suyo para que esa oficina que se va abrir en la
CGobernaci 6n de Santander tanbi én tenga su apoyo, nuy amable
a ustedes por esta de verdad condecoraci 6n, no |a esperaba
sefior Alcalde por wusted y especialnente por ustedes
honor abl es concej ales, muy anbles de todo corazén |les digo
gue gracias y que nme apoyen en este trabajo tan arduo que
debo desarrollar estos dos afios, nuy amable Honorables
concej al es.

El Presidente: Continuanos secretaria con el orden del dia.

La sefiora Secretaria: Asi sera sefior presidente, continuanos
con el séptino punto del orden del dia.

7. Lectura de Comuni caci ones.

No hay conuni caci ones sefor presidente, sobre |la nesa de |la
secretari a.

8. Proposiciones y asuntos vari os.

No hay proposiciones sobre la nmesa de |a secretaria sefior
presi dent e.
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El Presidente: Agotado el orden del dia, continuanps con |a
cl ausura de esta sesi On secretari a.

La sefiora Secretaria: Asi sera sefior presidente, clausura de
| as sesiones plenarias ordi narias sefior presidente.

H nmmo de |a Republica de Col onbia, H mo del departanento de
Sant ander, H nmmo de | a ciudad de Bucaramanga.

| nt ervenci 6n del sefior presidente de |a Corporaci 6n, doctor
Uiel Otiz Ruiz.

| NTERVENCI ON DEL PRESI DENTE DE LA CORPORACI ON DOCTOR URI EL
ORTI Z RU Z:

Sefior Alcalde de la ciudad de Bucaramanga, doctor Luis
Franci sco Bohor quez, doct or W son Ranirez, pri mer
vi cepresidente de |a Corporaci 6n, doctor Christian Arguello
segundo vicepresidente del Concejo Minicipal, doctor Jorge
Enri que Rueda Secretario Adm nistrativo, doctora Martha Vega
Secretaria de Hacienda, doctora Carnen Cecilia Simjaca
Secretaria Juridica del Minicipio saludar a todos |os
funcionarios de la admnistraciéon nunicipal, a todos |os
subsecretari os, secretarios que se encuentran, a todos |os
funci onari os que aconpafiaron hoy este inportante proyecto y
aconpafaron al Concejo y a |la doctora Carnen Lucia, saludar
a los concejales y concejalas, en especial a la doctora
Carnmen Lucia y a su famlia, a su equipo de trabajo y a |as
per sonas que nos aconpafian, a |os nedi os de comunicaci 6n, a
| a fuerza publica y a todos en general, es un honora para m
cono presidente del Concejo Minicipal, participar en una
Cor poraci 6n que esta generando un proceso denocratico linpio
y participativo y honesto de cara a | os ciudadanos, durante
estos 60 dias de desarrollo del segundo periodo de sesiones
ordi nari as henos trabajado i ncansabl enente por construir una
mejor ciudad para todos |os bunmangueses, realizando 55
sesiones plenarias dedicadas al control politico, cabildos
abi erto, discusion del proyecto de acuerdo y proposiciones
presentada por la totalidad de las bancadas y de |os
honorabl es concejales, en este periodo se discutieron 24
proyect os de acuerdo de | os cuales 12 fueron presentados por
la admnistraci6n rmuni ci pal, 11  por | os honorabl es
concejales y 1 por la Contraloria Minicipal de estos 12
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proyect os de acuerdo fueron aprobados y enviados a sanci 6n
por parte del sefior Alcalde de la ciudad, |los restantes 12
proyect os de acuerdo que no fueron aprobados en este periodo
fueron distribuidos asi devueltos a la Comsion 1,
archivados 2, no se estudiaron 8 proyectos y retirados por
el autor un proyecto, |os proyectos de acuerdo que fueron
estudi ados a plenitud fueron aprobados por |a Corporacio6n
Muni cipal y fueron aprobados se dedicaron en especial en
temas cono | as adiciones al presupuesto de rentas y gastos
de la admnistraci 6n nunicipal, destinada a |os bonberos,
cultura y recreaci 6n del Municipio y a las vigencias futuras
para |a actualizacion tecnolod6gica del Minicipio para el
cobro de valorizacién y la recuperacion de la malla vial de
| a ciudad de Bucaranmanga, en cuanto a |as proposiciones de
control politico hecha por 1|os honorables concejales, se
debe destacar |a preocupaci 6n por la salud y el bienestar de
| os ciudadanos a traves del control y prevenciéon de la
obesi dad, olinpiadas del conocimento y otros proyectos de
gran inportancia para la ciudad, tal ves el aporte mas
significativo del segundo periodo es |a aprobacion con
eficiencia y agilidad de | os proyectos de acuerdo 029 del 10
de Julio de 2012 y el nunero 025 el 03 de julio de 2012, que
me permtid el ajuste del Plan de Ordenamiento Territorial y
la sesidén a titulo gratuito de seis lotes de terreno del
Muni ci pio de Bucaramanga, para facilitar y pronover el
desarrollo urbano y el acceso a la vivienda de las famlias
de nenores recursos, un esfuerzo destacado que incluso yo
quiero hacerle un reconocimento a todos |os honorables
concejales que en el dia de hoy se hizo la firma ya de la
subasta publica para la construcci 6n de vivienda de interés
prioritario por parte del seflor Mnistro de Vivienda el
doctor German Vargas Lleras y Alcalde créane que este notin
es muy enotivo que recibanpbs el apoyo por parte del sefor
M nistro, hizo un reconocimento especifico al Concejo de
Bucarananga, porque estudio estos proyectos con agilidad,
estudio con debate haciendo todos l|los requisitos de |Iey,
pero destaco el conpromso que tiene el Concejo y ahi si
tengo que reconocerle a todos y cada uno de ustedes ese
trabaj o, porque es una gesti on que esta haci endo el Gobierno
nacional a través de la Alcaldia de Bucaramanga para dar
cunplimento al proyecto de vivienda para |os pobres de |a
ciudad que lidera la presidencia de |la Republica, nuestro
conprom so es que los recursos e iniciativas del estado y de
la Alcaldia se destinen a dar solucidén a esta necesidad
|atente de |os ciudadanos, asi conb de encontrar sitios
adecuados que garanticen condiciones de tejido social para
una vivienda digna, asi msnp el tramte oportuno del
proyecto de acuerdo conmb el 036, que permtid Alcalde
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conpr onet er vi genci as futuras para |a construccion,
rehabilitacion y mantenimento de la malla vial del
Municipio de Bucaramanga, |o que proporcionara a Ila

adm ni straci 6n nuni ci pal inmportantes herramentas para el
mejoramento de esta infraestructura y otro proyecto no
menos inportante e 042 del 21 de julio del 2012 que en la
sesion plenaria en el dia de hoy Al cal de fue aprobado por |la
Corporaci 6n Municipal y permtira nodificar |a asignacion
basi ca nmensual de | os enpl eados publ i cos de | a
adm ni straci 6n central del Muni ci pio de Bucarananga,
| ogrando asi wuna nivelacién justa y equilibrada para el
aporta que alistan debi danente |os servidores publicos para
el bienestar de la ciudad, aqui comb lo dije en la plenaria
sin poder intervenir, estaba que intervenia, pero |as
funciones de presidente no ne |lo pernmitian, era un proyecto
gque se venia manej ando hace nuchos afios y con todo en esta
oportunidad con la voluntad politica del mandatario en este
caso el doctor Luis Francisco Bohorquez, porque era una
necesi dad sentida, tenenbs que seguir trabajando cono |o
dej anos pl anteado el dia de hoy que sea una nivel aci 6n ojal a
justa gue se pueda dar en |os proxi nbos aflos, pero yo creo
gue es un buen com enzo y buen nensaje que usted |le ha dado
a los funcionarios publicos, el nensaje es que ustedes se
Il evan que hay un Al cal de conpronetido que quiere trabajar
de Ia nmano con ustedes, pero que ustedes tanbi én trabajen de
la mano con | a adm nistraci 6n munici pal para sacar adel ante
este Plan de Desarrollo que va a beneficiar a todos |os
ci udadanos de | a ciudad de Bucaramanga.

Referente al control politico realizado por |os honorables
concejales gracias a las proposiciones de las diferentes
bancadas y de |os concejales y concejalas, concejalas que
tiene representaci 6n en el Concejo, se aplicOo un ejercicio a
conciencia que permta lograr el nejoramento de |a calidad
de vida de | os bumangueses, manifestando un especial interés
por |los servicios publicos, control fisico de obras,
secretarios de despacho, espaci o publico, i nstitutos
descentral i zados, parques y zonas verdes de l|la ciudad de
Bucaramanga, durante el desarrollo el segundo periodo
constitucional se dio cunplimento al reglamento interno de
nuestra corporaci 6n presentado el informe de |la rendicidn de
cuentas del Concejo de Bucarananga en el periodo fiscal de

afio 2011, las reuniones continuas y oportunas del comté de
seguimento a | os acuerdos municipales de | a que hacen parte
las 3 Comisiones de la corporacion y |los secretarios de |a
adm ni straci 6n muni ci pal asi conop el cunplimento destacado
del programa conozcanos el Concejo Muinicipal del Concejo de
Bucaramanga con |la presencia de |los estudiantes de |os
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grados 10 y 11 de los col egios Piayetanos y Nuestra Sefiora
del Pilar quienes visitaron nuestras instalaciones para
conocer el ejercicio denocratico que se vive y conpartir con
| os concej al es el egi dos denocraticanente por |os ciudadanos
y conmp eficiente nuestra de |os procesos denocraticos y
abi ertos que se viven a diario en el Concejo de Bucaramanga,
durante este periodo se realizaron 4 cabildos abiertos de
cara a |la conunidad donde se trataron temas de gran intereés
y cercania con la gente de la ciudad partiendo desde |a
preocupaci 6n por el destino de la feria de Bucarananga, |a
probl emati ca del sector rural de Bucaramanga y el ajuste a
Plan de Ordenam ento Territorial para construir vivienda de
interés prioritaria y el cabildo abierto sobre Ia violencia
intrafamliar y abuso sexual en nenores de edad; estos
ejercicios participativos lograron vincular a |a conuni dad,
al Concejo, a la admnistracién municipal, a |os grem os,
medi os de comunicacién en busca de nejores calidad vy
oportuni dades de vida para | os bumangueses.

Durante el mes de julio el personal adscrito a la Policia
Naci onal realizo el estudio de seguridad donde se plasman
| as fortal ezas, vul ner abi | i dades y ri esgos y
reconmendaci ones en cuanto a mnedi das de seguridad que unido
al analisis del flujo de visitantes y personal que asiste
diariamente a las instal aci ones del Concejo de Bucaramanga,
nos Ilevo a tomar nedidas necesarias del caso que
permtieran el nor mal funcionamento de |as sesiones
plenarias y de las actividades de |os Corporados, aqui
merece destacarse el apoyo del doctor Luis Francisco
Bohorquez a través de su Secretarios CGeneral el doctor Jorge
Enrique Rueda al apoyar de nmanera decidida oportuna |a
gesti on de recursos y nuevas oportuni dades de nejoram ento a
través de |la aprobacion de obras necesarias para la
or gani zaci 6n de la Corporacién con |os sistenas de control
y seqguridad, camaras y control de acceso electronico,
vidrios de seguridad, puertas electronicas y |a adecuaci 6n
de |la sala Celestino Mjica y la sala de prensa, el
propésito desde cuando fui elegido conpb presidente de

Concejo es transformar |la Corporaci 6n en una entidad |ider
en servicio a la conunidad, preocupandonos por aquellas
debi |l i dades que requieran de una especial atencidén y que
garantice nejorar notablemente |a organizaci én y seguridad
para | os Concejales y visitantes, yo les pido a todos pues
que estas nedidas de todos npbdos generan a veces
inconform dad o generan a veces dificultades, pero yo creo
gue a nedida que recibanpbs |as reconendaci ones de parte de
todos ustedes, pues vanbs a ir nejorando el acceso, la
organi zaci 6n , las msnmas plenari as.



ACTA 133 FOLIO 65

En este sentido no quiero dejar pasar por alto |as personas
gue muestran o nejor de cada uno de nosotros de nuestra
region, de las firnezas y liderazgos de nuestras gentes, de
la verraquera y conpromso de l|la mujer Santandereana vy
qui ero aqui hacerl e un pequefio honenaje que ya se | o hicinops
anteriornente a l|la doctora Carnen Lucia Agredo que fue
el egida conp nueva presidenta de |a Federaci 6n Naci onal de
Concej al es FENACON en el marco del decinb congreso naciona
de <concejales que se realizo en centro de ferias vy
exposicion en CENFER en los dias 26 y 27 de julio, con
profunda alegria y orgullo todos |os conpafieros de la
Cor poraci 6n Muni ci pal henps recibido esta designaci 6n y por
esto, gracias a |a aprobaci6n de |a proposicion presentada
por |a bancada del partido Liberal y avalada por todos |os
honorables de que representa las diferentes bancadas de
cabildo quisinbs ofrecerle |la aceptacion con la orden de
Andr és Paez de Sotonmayor, sé que su logro es un logro de
todos l|los Concejales, nos sentinbs conb propios en la
presidencia van hacer logros para |los Concejales de
Santander y sé que al Minicipio tanbi én se va a beneficiar
teniendo a wuna presidenta de aca de l|a ciudad, para
finalizar quiero dar fe ala conunidad y en especial a
nuestro Al cal de Social Luis Francisco Bohorquez y aqui tiene
un gran Concejo conpronetido con el sentir de su gente y de
| as necesidades de sus habitantes nas desprotegi dos que
trabaja sin descanso por hacer de Bucaramanga u7na ciudad
mejor para todos, por construir wuna ciudad que tenga
ci udadanos ejenplares por lograr que sus funcionarios
publicos sean ejenplos de ética y servicio desinteresado y
para esto estanps aqui, para esto fuinpbs elegidos por |as
mayorias para hacer del Concejo de Bucaramanga, un Concejo
para todos, finalnente no se si haya una grabacion que
gui ero compartir con ustedes, tiene un mnuto José Luis.

GRABACI ON...

Antes de term nar con eso, es el reconocimento que siente
uno de que la labor Alcalde...a uno lo critican aqui cunado
aprueba y cuando no aprueba cosas, aqui tuvinpbs un proyecto
que no pudinos aprobar y sin enbargo nos sacaron
editoriales, los entes de control tanbién participaron en
criticar |la |labor del Concejo, yo creo que ante Ila
probl emati ca que tenenos | os Concejales hoy en dia en votar
un proyecto de acuerdo porque todo proyecto genera riesgo,
riesgo juridico para que siganps ejerciendo la funciodn cono
Concej al es, ayer estabanps estudiando wun proyecto nuy
dificil Al calde juridicanmente eran vigencias futuras,
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ust edes saben que las vigencias futuras h todos han sacado
conceptos sobre las nmismas y ayer la gran mayoria todos |os
concejales y con sobrada razon Alcalde, yo tengo que
estudiar viene el proyecto porque ne pueden perjudicar
porque ne pueden quitar la curul, porque ne pueden demandar
eso es cierto y yo lo estoy viviendo en carne propia, pero
nmas que eso yo invitaria a | os concejales en no pensar tanto
en el yo, no pensar tanto que ne pasara a m desde que
trabajenos por la ciudad, desde con ese proyecto que
aprobenos |e denos felicidad en vivienda a nas de 4.200
personas o que nmas de cuarenta y cinco ml| mllones vayan a
la malla vial, o que la valorizacién se pueda cobrar para
que la ciudad se desarrollo con |los cuatro intercanbi adores
gue vanos hacer, ese es el sentido social que debenbs pensar
mucho mas en pensar que si nos demandan por este proyecto,
gue si juridicanente porque uno de todos nodos el dia que
qui eran tomar acciones juridicas contra nosotros la ley es
muy difusa y es nuy larga y ustedes saben de pronto mas que
yo que soy un adm ni strador de enpresas, ese era el nensaje
gue les queria decir, Alcalde nuchas gracias por todo el
apoyo, a ustedes los 19 concejales gracias por el apoyo que
le han brindado a la presidencia y a la nmesa directiva, a
| os secretarios que han estado nuy firnmes para acl ararnos
muchas dudas y a todos ustedes nuchas gracias, nuy anmabl e.

La sefiora Secretaria: Cont i nuanos sefior presi dent e,
i ntervenci 6n del sefor Al calde de Bucaramanga, doctor Luis
Franci sco Bohérquez Pedraza.

INTERVENCI ON  DEL SENOR ALCALDE DOCTOR LU'S  FRANCI SCO
BOHORQUEZ PEDRAZA:

Apreci ados concej al es de |a ciudad, sefor presidente doctor
Uiel Otiz, doctor Christian Arguello, doctor WIson
Ram rez, representantes de esta nesa directiva, queridos
concej al es, queridas concejal as, apreciados funcionarios de
orden nunicipal, querido equipo de Gobierno, apreciados
ci udadanos de Bucaramanga, sefiores representantes de |os
di ferentes nedi os de conuni caci 6n, com enzo por destacar el
papel de la doctora Carnmen Lucia Agredo que en nonbre del
Concej o de Bucaramanga en representaci 6n de |las nujeres de
la ciudad y en una conqui sta que para Carnmen Lucia Agredo no
solamente es una conquista en |o personal, en |o
profesional, en |lo politico si no que |la interpretanps cono
| o ha expresado en Concejo de la ciudad conb una conquista
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del Concejo, pero nmas alld de eso una conquista de
Bucarananga esa es una conqui sta que hoy esta en sus honbros
doctora Carnmen Lucia que nos sentinbs orgullosos y nos
sentinos felices porque va a permtir que Bucaramanga siga
avanzando por |a senda del reconocimento, por |a senda del
| iderazgo y que |iderazgo, el liderazgo de |a representacion
de sentir popular un pais, lo Concejos de la ciudad, le
confieso doctora Carnen Lucia que esta sorprendido
sencillamente de |a convocatoria tan inportante que
presenci anos | os bumangueses alli en CENFER donde nmas de
5.000 concejales se convocaron a hablar de |as ciudades del
pais, hablar de la vida nunicipal, a colocar a reflexionar
al Gobierno Minicipal, Locales y Nacionales sobre |o que
significa el trabajo por una ciudad, sobre lo injusto que
cono lo decia el doctor Uiel Otiz en sus palabras que
resulta a veces la actitud frente a servidores publicos vy
cono estanos refiriéndonos al Concejo de |la ciudad permtane
gue habl e especificanente del trabajo a veces desagradeci do,
cuestionado, sienpre en juicio quien controversia de unas
personas que conmo el CONCEJO DE Bucaranmanga y conb otros
Concejos del pais |o debo hablar del Concejo de la ciudad
esta dedicada a | as tareas permanentes por buscarl e sol uci6n
a los diferentes temas y a |los diferentes problemas de
ciudad, ver por ejenplo temas tan reales conp el de vidas
entregadas al servicio publico y en donde | os concejales no
han podi do asegurar unos derechos | aborales, unas garantias
soci al es, unas prestaciones, la vida plata y en esto conp en
un partido los tienpos vencen y ese es un nensaje dentro de
| os muchos nensajes que se reflexionaban alli en ese
escenario donde se l|le decia al Gobierno porque no se ha
reconocido a través de |la historia el trabajo de |os
Concej al es de | a ciudad, porque es pecado que un pariente de
un concejal acceda a un cargo publico, trabaje porque se
ti ene que condenar a toda una famlia extendi da, ustedes han
pensado ciudadanos |o que inplica desplazar, porque conparto
ese termno desplazar a los cercanos sencillanente por
of recer un servicio publico los riesgos que se tienen en la
prestaci 6n del servicio, todas l|las acciones de todos |os
ordenes precisanmente por |lo que significa ser un servidor
Ilevar la representaci 6n, entonces todos estos tenmas de
verdad que fueron temas de un debate especial, el Gobierno
Nacional lo mas inportante un nensaje nmuy claro frente a |la
necesi dad de avanzar, de ajustar nornas de reconsiderar
acciones normativas y de Gobierno frente a quienes son
servidores y a quienes representan |la vida de un Minici pio,
yo tengo que decir que el Concejo de la ciudad, el Concejo
de m ciudad ne siento nmuy orgulloso, que soy testigo a
veces me ganan ustedes, a veces yo les gano, I|legan nas
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tenmprano, a veces yo |lego nmas tenprano, pero a veces Yyo
salgo a las 9 o 10 de la noche y veo que ustedes todavia
guedan aqui trabajando, procuro trabajar |os sabados,
dom ngos y6 festivos y veo el Concejo en una permanente
di nam ca, en un horarios extendi dos, en una dedi caci 6n total
frente a los diferentes temas de ciudad y | o se porque aqui
esta m equi po, aqui esta cada secretario, porque aqui esta
cada gerente, porque aqui esta cada asesor, porque aqui se
esta haciendo el control politico, porque aqui procuranos
informar a |os ciudadanos sobre |os diferentes quehaceres
gue ocurren en la admnistracion, en el Gobierno y hoy
cuando el doctor WUriel termne el discurso siento en todas y
en todos wuna quimca grande, bonita e inportante, una
sensaci 6n y una percepci 6n ciudadana de un deber cunplido,
de unas tareas y de unos logros alcanzados, de un anhelo
refl ejado en unas acciones y en unos instrunentos donde se
encuentra |egalnmente que es trazar las normas de l|a vida
muni ci pal porque eso es |o que hace el Concejo de |a ciudad
trazar la normatividad bajo la cual nos vanos a regir |os
habitantes del territorio, estudiar aprobar o desaprobar |as
iniciativas |las que devengan de Gobierno o l|las que nazcan
del sefio y del coseno de la ciudad iniciativas que ustedes
presentan, entonces conb sera de inportante la tarea que va
cunplir la doctora Carnen Lucia si va a ver bajo |la lupa de
su trabajo 12.300 concejales del pais que oportunidad para
Bucar amanga, que espacio tan inportante no sol anente para
Il evar un nensaje de |la |abor de | os Concejo de Col onbi a, de
Ilevar un nensaje de |lo que deben ser |os Minicipios en
Col ombi a si no tanbi én un nensaje de | 0o que es Bucaramanga y
lo que significa la ciudad en el contexto nacional, nos
estan ocurriendo las nejores cosas queridos concejales,
gueri dos ciudadanos estanbs pasando todo tal ves conp cuando
en la vida profesional alguien dice estoy en el nejor
momento de m vida profesional pues Bucaramanga esta en el
mej or de |los nonmentos, |la ciudad mas atractiva para invertir
econoni canent e, dos estudios uno de una universidad
extranjera otro de una universidad del pais reconocida en
donde dice Bucaramanga es la ciudad nunmero uno en I|a
atracci on para inversion economca en el pais sonpbs la
region la cuarta econonmia, pero querenps ir mas allé
guer enbs avanzar no nos podenbs quedar ahi y ese es el reto
gue tenenos el Concejo, el Gobierno, |los actores publicos y
| os actores privados porque |0 que tenenbs que buscar es
crecer el liderazgo de l|la ciudad y presupuesto avanzar
nosotros nos dicen que sonbs la quinta y ese es un reto
grande para nosotros de ser |la quinta ciudad del pais, pero
guerenbs ir mas alld con ese trabajo que estanps
consol idando sé que sonps ejenplo en esos temas del pais,



ACTA 133 FOLIO 69
hoy a muchos encuentros de nuchos espacios con colegas vy
al caldes y gobernantes hay temas que inquietan el nenor
indice de pobreza en Bucaranmanga y sienpre |a pregunta de
muchos actores cono |o |ogran Al calde, conpb es posible tener
el indicador de pobreza nas bajo del pais, son tenmas que
tienen que ver con el enprendimento, con el desarrollo
econdnico, con el desarrollo productivo, con el trabajo
articulado de |los enpresarios de la clase dirigente, yo creo
gue aqui hoy yo puedo decir hay un trabajo articulado de
mucha altura y de nmucho respeto con |os grem os de |a ciudad
exi ste un respeto grande, un reconocimento grande de | o que
estanbs haci endo cada uno dentro de nuestra esfera y que es
lo inportante que hay confianza de |os temas que se estan
cunpliendo en |la ciudad, sé que nos estan mrando con otra
Optica, nos estan mrando desde una Optica donde nos ven
porque sonbs un equipo Concejo de la ciudad, Gobierno
organi snos de control, nuestros ediles, nuestros menbros de
la junta de accion comunal, nuestros |ideres, nuestros
equi po de Gobierno, los servidores publicos a l|los que
ustedes hoy 1le han aprobado un anhelo, wun anhelo de
servidores, un anhelo justo de entrega, de dedicacion y que
en el Concejo de la ciudad ha pasado este proyecto y que es
una bendicidon y que hace 30 segundos he podido firmar |a
sanci 6n de ese nuevo instrumento adm nistrativo para redimr
y darle el apoyo a servidores que en la historia no habian
tenido esa posibilidad y que nuchos ya estan a punto de
termnar |la carrera y que al final de la carrera aspiraban
gue sus luchas, que sus anhelos | os que sus sindicatos, sus
|ideres todos ustedes, todas ustedes sienpre a todos desde
hace rato, cierto sefior presidente, sienpre en la ida de
sensibilizarlos, de representarlos, vea veninbs trabajando
esto es una tarea de largo plazo, pero o inportante es que
nosotros la henos acogido y |le henos brindado todo el
respaldo el Concejo de la ciudad y a este tema el que no
hubo actitud diferente al decir abordanps de manera rapida
ese estudio de ese tema y hoy es una realidad, yo |os
felicito queridos servidores publico, queridos funcionarios
del orden nunicipal y yo sé que ese sera el estimulo nas
i nportante para sacar adel ante todo este proyecto de trabajo
gue tenenpbs todas y todos porque es que es un equi po sol o,
el Alcalde, el Gobierno, el Concejo sin ustedes inposible
gueri dos conpafieros es un equipo y venia diciéndole que
estanbs en el nejor nonmento y que vanpbs a crecer mas, Cono
no vanos a crecer si el Concejo ha permtido instrunmentos

cono el poder decir Bucaramanga esta lista Mnistro de
Vivienda, Presidente de |la Republica conb se | o exprese el
dia viernes presidente, nosotros estanmbs listos con 4.600

vi viendas ya estan superados |os tenmas que el concejo debia
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superarlo y que lo hizo e manera marat 6ni ca estan superados,
estan adel antadas |as gestiones por I|as comunidades que
ti enen ocupados los terrenos y que deben interpretar que la
vivienda solanente |a avanzarenbos si le facilitan 1os
terrenos, que no puedo construir viviendas en el aire y que
debe haber confianza entre las partes, si el anhelo es
vivienda para su famlia deben interpretar que debenbs dar
un paso al frente y debenos facilitar el avance de estos
temas y ayer estuvinos trabajando 3, 4 jornadas con m
equipo de vivienda nuy diligente en unas acciones
per manentes que ocupan varios dias, pero que finalnente
entendieron e interpretaron que debenbs para conquistar un
anhel o debenos tanbi én que poner parte de nuestro esfuerzo,
entonces tenenps conob el Cub Chimta donde estaban 348
famlias pues son terrenos en |los que ellos interpretan gque
deben facilitar para poner iniciar nosotros con |0os procesos
de construcci 6n |as obras y poder sacar adelante eso cono |o
del Café Madrid, lo otro seis lotes, seis terrenos en os que
el Concejo de la ciudad le dio al Gobierno |os instrunentos
para poder avanzar en |a consolidacion de esos anhelos en
mat eri a de construcci 6n de vivienda el Concejo nos a permto
a la ciudad poder estar |istos, hoy el Mnistros estuvo con
nosotros aqui varios concejales varios conpaferos de
nosotros estuvi eron aconpafandonos alli y fueron testigos,
gue bueno doctor Uriel que usted hubiese resaltado esa parte
tan espontanea del Mnistro porque hasta el presidente se
entero de o que el Concejo de |a ciudad estaba avanzando
para poder garantizarle la solucion de vivienda a |os
bumangueses, estanbs nuy optimstas en ese tenm, aspiranos
en COctubre colocar la prinera piedra de esos proyectos y |lo
gue puedo decirles esta tarde es que el Mnistro se fue hoy
con el conpromso de en esta prinera convocatoria en esta
semana entre el mayor numero, yo no se si el 70, el 80 ojala
Dios sea el 100% pero sé que va a estar el mayor nunmero en
esta convocatoria y al 19 de COctubre vanbs a estar con |o
que nos quede pendi ente para este afio avanzar en una entrega
de 4.600 viviendas de interés prioritario, nos quedara
pendiente |os programas de vivienda de interés social
gueri dos concejal es, donde tenenbs que buscar tanbi én darle
posi bilidad a personas que devengan un salario nininpb, a
esforzados conerciantes independi entes que de pronto pueden
hace un pago noderado y en donde el Gobierno brinde el mayor
alto porcentaje pueda tener en cuenta nuestros enpleados,
pueda tener en cuanta a nuestros |ideres conunales, cono
esta nafana habl d&banbs con la directiva de |la EMAB esos
tenmas, esos programas tiene que buscar beneficiar a todas
estas personas que son ciudadanos de Bucaramanga, que se han
conportado bien con |la ciudad y que reclaman tanbién un
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espaci o y un apoyo en estos temas, ustedes tanbi én hicieron
posi bl e que desde ahi se genere tenmas conp el trabajo y el

enpleo, la construccion de 4.600 viviendas le va a dar
posi bilidad a nuchos enpresarios de la regién, le va a dar
enpleo a nuchas famlias, le va a permtir a |os al nacenes y
enpresas que proveen |los materiales generar una dinam ca,
nuestras plantas de concreto, por eso es que |la dinamca
econdm ca de Bucaramanga tanbién va a crecer y va a
fortal ecerse y estanps optimstas frente a eso, porque hay
obras inportante cono |as que ustedes tanbi én posibilitaron
al Gobierno de tener un instrunento para avanzar en el cobro
de val orizaci6on que el Concejo de |la ciudad hace dos afos
aprobara, pero si no l|la rodeanos de instrunmentos pues
senci |l anmente no podenpbs avanzar ni podenbs siquiera irrigar
el decreto correspondiente, porque hasta el decreto estaba
trancado por falta de ese instrunento que ustedes |le han
entregado al Gobi erno Muni ci pal , m conprom so es
admnistrarlos con responsabilidad, m conprom so es
adm nistrarlo bajo el wmrco juridico, y yo interpreto vy
entiendo que esa es |la prinera regla para el avance en |as
tomas de decisiones admnistrativas, pero hoy es una
realidad esos instrumentos de |os cuales ustedes nos han
contando, sobre la malla vial que bumangués no conparte, que
visitante no conparte que las calles de nuestra ciudad deben
estar en nejor estado, que nuestros barrios, nuestras
comunas, nuestras aveni das deben ser ejenplo de avance en |a
condicion de su malla vial, este afio con que estanpbs tapando
| os huecos, con dos ml| mllones que venian del Gobierno
pasado buscando hacer m | agros para buscar tapar cono cuando
de pronto se tiene un pantal 6n roto, busquenos taparlo a ver
o busquenos disinular porque si no hay conb conprar otro

pues hay que buscar por | o nenos en donde nas se note tapar
ese hueco, eso es |o que nas ha venido haciendo el Gobierno
Muni cipal, pero el Gobierno Minicipal no se podia quedar
sol anente mrando que saldo queda lo que se le gira a Metro
| inea hasta el 2015 con ese saldito, danos pafios de agua
tibia y el desgaste |levandoselo el Gobierno, el Concejo de
la ciudad y los lideres de |la ciudad, porque sencillanmente
al ciudadano no le interesa, ni se pregunta porque, Si no
sencillamente quiere es soluciones innediatas, eso significa
poder avanzar de una manera planificada y organizada en un
plan que le permta a la ciudad nejorar el estado de sus
vidas, el estado de su malla vial y yo creo que eso
significa para la ciudad avance tanbién, desarrol | o,
organi zaci 6n y denostraci on frente al pais de que sonbs una
ci udad que querenos avanzar en |o temas nas inportantes, hoy
vino tanbién la coordinadora de TIP en materia de
conput adores para todos, un peso del mnisterio de las TIPS,
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un peso del Gobi erno municipal, un plan de conpras que tiene
el mnisterio de las TIPS de conputadores que salen a
cuatrocientos cincuenta m | pesos |icenciados conpletanente
I i cenci ados, entonces el Gobierno contaba con unos recursos
muy bajos del orden de 400 mllones hicinos el esfuerzo y
hoy | e dinos disponibilidad presupuestal a |l os 6000 m | ones
de pesos, para que al final de afio hayan 2. 000 conput adores
mas en |l as escuelas y colegios de la ciudad y podanps seguir
avanzando en el tena de dotar a nuestros joOvenes, a nuestros
estudi antes, a nuestros profesores de nejores instrunentos
para el avance en nmateria educativa, temas conb estos son
| os temas que estan sucediendo en |a ciudad, hoy estuvo el
BID Banco Interanericano de Desarrollo con el representante
de sur Anerica Juan Elis y el presidente de Findeter Luis
Fernando Arbol eda, nos sentanos con nmetro cinco uno de |os
concesionarios de Mtro linea, estas instituciones son
i nstituciones que buscan apoyar y fortalecer |la solucidn en
infraestructura en sostenibilidad urbana, en sostenibilidad
anbiental, el tema de novilidad y el tema del transporte
masi vo es un tema de sostenibilidad urbanistica y requiere
un apoyo que no se |le puede dar el Gobierno Minicipal ni
ni nguna entidad bancaria de aqui de la |ocalidad, pues ahi
estuvieron hoy tanbién avanzando para buscarle salida vy
poder apoyar enpresarios de |la ciudad que deben garanti zar
por supuesto el servicio de transporte, pero que necesitan
tanmbién el apoyo y el afianzamento de su nusculatura
financiera, entonces ese es un tema tanbién inportante que
hoy se pudo avanzar y que queda resuelto, yo finalnente
quiero decirle al Concejo de la ciudad nuchos temas, pero
nos podenpbs quedar aqui conversando toda |a noche, pero lo
gue quiero expresarles es en nonbre del Gobierno sefiores
Concej al es, en nonbre de la ciudad de verdad registrar el
deber cunplido de una corporaci 6n en |os diferentes textos,
segundo periodo de sesiones ordinarias clausurando el dia de
hoy sefior presidente, sefiores menbros de |a nesa directiva,
sefiores concejales un inportante balance en los tenmas de
ciudad, los felicito se sefiores concejales que |la ciudad en
corto tienpo va a ver materializados y reflejados |os
esfuerzos, |os anhelos, |los proyectos y las iniciativas que
ust edes han aprobado aqui en el Concejo de la ciudad, |os
felicito, les extiendo m abrazo y Bucarananga una sola
ci udad, un sol o corazdén nuchas graci as.

El Presidente: Perddon antes de retirarse voy a poner en
consi deraci 6n el acta del dia de hoy, el acta...
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Di scul penme un térmno formal para declarar clausurado, ne
enoci ono con ustedes doctores y no clausuro |as sesiones
ordi nari as del Concejo Minicipal de |a ciudad.

El Presidente: Bueno una vez clausuradas |as sesiones pongo
en consi deraci 6n el acta 133 del dia de hoy, |a aprueban |os
honor abl es concej al es?

La sefiora Secretaria: Ha sido aprobada sefior presidente.

El Presidente: Secretaria que se transcriba en el acta todo
lo dicho en el acta del dia de hoy, nuchas gracias a todos y
buena noche.

Para constancia, se firma para su aprobaci 6n en plenari a.

El Presidente,
URIEL ORTIZ RUIZ

La S ia, g
a Secretaria W & ;pé”/, /i

NUBIA SUAREZ RANGEL

El aborado por: JORGE ENRIQUE OSORI O - LAURA MARI A RAM REZ
CASTI LLO.
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