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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

ACTA No.131 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DE 08 DEOCTUBRE DE 2015
HORA DE INICIO 10:00 A.M '

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2015

%
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C. CLEOMEDES BELLO VILLABONA.
: Presidente

H.C. JOHN JAIRO CLARO AREVALO
Primera Vicepresidenta

H.C. CARLO ARTURO MORENO HERNADEZ

Segundo Vicepresidente
/

FELIX MARINO JAIMES CABALLERO
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO i
Asistentes a la Plenaria

; P

CARMEN LUCIA AGREDO ACE\fEDO E
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA i

CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ %

DIEGO FRAN ARIZA PEREZ
! JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
_ DIONICIO CARRERO CORREA
: JOHN JAIRO CLARO AREVALO
HENRY GAMBOA MEZA
i NANCY ELVIRA LORA
| CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ.
SONIA SMITH NAVAS VARGAS :._
CHRISTIAN NINO RUIZ.
URIEL ORTIZ RUIZ
RAUL OVIEDO TORRA
SANDRA LUCIA PACHON MONCADA
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ
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INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ARGUELLO

Presidente.y Dr. Wilson Ramirez, .cdjanla suave yO
los invito a desayunar aqui, y fuman la pipa de la
paz invitados los dos.

EL SECRETARIO:  Muy buenas dias Honorables
Concejales, primer llamado a lista, Jueves 8 de
octubre del 2015, 10:00 A.M

INTERVENCION HONORABLE CONCEJAL CRISTIAN ARGUELLO

/
Y si el desayuno no funciona le compro un par de
aguantes

EL SECRETARIO: Honorable concejal, sefior presidente
han respondido a lista (4) Honorables Concejales,

por lo tanto no hay quoérum decisorio.
!

EL SECRETARIO: Segundo llamado a lista, Honorables
Concejales, sefior presidente han respondido a lista
(10) honorables concejales, por lo tanto hay qudrum
decisorio.

EL. PRESIDENTE: Habiendo quérum, continuamos -con el
orden del dia, sefior’ secretario.

EL SECRETARIO: Orden del dia

1.Llamado a lista y verificacién del qudrum.

2.Lectura, discusién y aprobacién del orden dia.
/

3.Himno de 1la ciudad de Bucaramanga.

4 .TLectura, discusidén y aprobacidén del acta.

5. Informe de gestidén del segundo semestre del ano
2015, Dra. YOLANDA TARAZONA ALVAREZ - $ecretaria
de Desarrollo Social. '

6. Lectura de comunicaciones.

7.Proposicidén y asuntos varios.
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Bucaramanga
Hora 10:00.a.m
Jueves 8 de octubre del 2015

PRESTDENTE
CLEOMEDES BELLO VILLABONA

PRIMER VICEPRESIDENTE
JOHN JAIRO CLARO AREVALO

SEGUNDO VICEPRESIDENTE _
CARLOS ARTURO MORENO, HERNANDEZ

SECRETARIO GENERAL
FELIX MARINO JAIMES CABALLERO

Ha sido leido el orden del dia, sefior presidente.
EL PRESIDENTE: Aprueéan el orden del dia.
EL SECRETARIO: A sido aprobado el orden del dia.

EL PRESIDENTE: ContintGe, sefior secretario.

EL SECRETARIO: TERCER PUNTO. Himno de la ciudad de
Bucaramanga.

EL PRESIDENTE: Continue, selfior secretario.

EL SECRETARIO: CUARTO PUNTO. Lectura, discusidn vy
aprobacién de actas. No hay acta para aprobacién,
senor presidente. g ‘

EL PRESIDENTE: el acta del dia de hoy. Ha el acta
del dia de, hoy se 1la dejamos a Raul Oviedo.
Continuemos.

EL SECRETARIO: QUINTO PUNTO. Informe de gestidén del
segundo semestre del afio 2015, Dra. YOLANDA
TARAZONA ALVAREZ - Secretaria de Desarrollo Social.
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EL PRESIDENTE: Hacemos un receso de 10 minutos,
mientras que llega la Dra.

EL PRESIDENTE: secretario Verificamos el qudrum.
/

EL SECRETARIOﬁ Verificacién del qudrum, honorables
concejales, sefior presidente le informo que han
respondido (12) honorables concejales, por lo tanto
hay quérum decisorio

EL PRESIDENTE: Habiendo qudrum decisorio, @ le damos
la palabra a la bra. Secretaria de desarrollo
social para que nos dé el informe en el dia de
hoy. Le damos la palabra Dra. Yolanda Bienvenida a
la sesién, bienvenida Dra Yolanda.

INTERVENCION DEL LA DRA. YOLANDA TARAZONA ALVAREZ,
SECRETARIA DE DESARRQLLO SOCIAL

Buenos dias a los honorables concejales.

EL PRESIDENTE: Antes de, perddén Dra. Yolanda les
pedimos silencio por favor a todos los honorables
concejales y a los visitantes para escuchar el
informe importanterde la Dra. Yolanda y decirles
nuevamente que ya estén las ponencilas repartidas a
los presidentes de la comisiones para darles
tramites a los proyectos gque se encuentran
radicados en el concejo.

INTERVENCION DEL LA DRA. YOLANDA TARAZONA ALVAREZ,
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Buenos dias a todos honorables concejales a las
personas que nos estan visitando, agradezco a los
muchachos de medios que nos colaboren con las
diapositivas, muchas gracias.

Bueno sefiores concéﬁales, es un informe bastante
importante, porque la secretaria de desarrollo
social a mes de junio en este semestre de los 27
mil millones de pesos gue tenemos asignados para
presupuesto para 2015 a mitad de afio ya llevamos la
ejecucidn del 66% en estas actividades dque se

/
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deriva en 18 mil millones de pesos, como lo hemos
lograde a través del programa de infancia vy

adolescencia. Ten?mos '~ unos proyectos muy
importantes en talleres de estilo de vida
saludables, nuestros psicédlogos y trabajadores
sociales que diariamente acuden a 1los colegios o
instituciones publicas de Bucaramanga, a los

talleres de previsién de la violencia sexual POR
QUE ME QUIERO ME CUIDO, y realmente han sido
bastante exitosos ¢ importantes estos programas
como apoyo a los colegios de Bucaramanga. '

También hemos realizado este afio una alianza muy
fuerte con = ASOPORMEN y con instituciones, se
atienden nifios en situacién de discapacidad. La
medida preventiva ha sido. importante este afo de
la secretaria de desarrollo social, es depende de
la contratacién de los profesionales y auxiliares
que atienden la medida preventiva del decreto 034
que evita que los menores de edad estén fuera de
sus hogares después de las 11 de 1la noghe, vy como
ustedes se dan cuentan han sido muy efectiva,
porque afio a ano ha disminuido el numero de Jjovenes
que han tenido que ‘retirarse de la calle, y westo
quiere decir que el pacto ha sido muy positivo,
porque la medida a inproyectado en las familias y

en los nifios porque saben que no pueden quedarse
en la noche en las calles, y como ven ustedes en
las graficas reflejadas la linea de tendencia vy

lo disminuye considerablemente el nuUmero de nifios
en las calles, es decir que es bastante exitosa v
que la medida se adoptdé en 1los jovenes de
Bucaramanga. '

En el programa de jbévenes con desarrollo vy
oportunidades logramos 4.657 jévenes en todos los
programas en la red de la juventud, en - 108
programas de emprendimiento y estos chicos estan
articulados a través de la red de la juventud, en
donde participan en diferentes medos, el cultural,
el deportivo, el clentifico; el soclal, el
educativo, VY el emprendimiento; donde tenemos a
5982 jovenes.

g ., 4
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Tenemos un programa muy interesante, el premio

revélate Jjoven, un programa cultural en donde
premiamos el talento urbano de los joévenes
bumangueses de  Bucaramanga, donde hemos logrado
aproximadamente la articulacién de 1.000 joévenes
en este programa.

En el programa de adulto mayor realmente es
pastante importante , la ejecucidn que hemos logrado
tanto de 1los recursos como el aumento de los
adultos mayores que estan participando en las
actividades, gracias al fortalecimiento de 1los
recursos gque se dejaron, en los centros VIDA, en
donde los dos centro vida que son del manicipio &se
lograron arreglar la infraestructura y dotarlos,
hemos aumentado el /numero de adultos mayores Ly
ademas que iniciamos el programa de seguridad
alimentaria, en ‘donde 560 adultos mayores van de
lunes a viernes a tomar el almuerzo y hacen sus
actividades 1ludicas con un promedio de 56.756
raciones entregadas y se distribuyen en el centro
vida Alvarez 150 adultos mayores, en. afios
maravilloso 160 y 250 en el centro vida Norte.

Realizamos el festival del adulto mayor en el marco
de la feria- de Bucaramanga, en donde mas de 600
adultos mayores estuvieron Jjunto. con sus familias
realizando unas actividades culturales, deportivas
durante todo el mesfde septiembre. También como les
decia anteriormente gracias a la dotacidén a los
arreglos que el sefior alcalde de Bucaramanga, el
Dr. Luis Francisco Bohérquez apoyado a los centros
vida. Hemos logrado el aumento en la dtenegidbn al
mes de juhio  tenemos 8.400 adultos mayores
atendidos en todos los serviclos.

/

Referente a la estrategia de la aceleracidn del
aprendizaje tenemos 347 adultos mayores capacitados
que dejaron de ser iletrados esto ha sido un

programa bastante 1interesante que ha podido llegar
a los centros vida, de los cuales hemos entregado
3 000 kits escolares; para esto también hemos
desarrollado estrategias para promover el buen
trato del adulto mayor y evitar el mal trato y la
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violencia hacia a ellos, donde realizamos la

semana de la sabiduria con la presencia aproximada
de 3.000 adultos mayores que participaron.

Dentro de la estrategia que también tenemos
hicimos una feria micro empresarial de los adultos
mayores y obviamente todo realizado en el marco de
la ley 1276 de la distribucién de la estampilla
del adulto mayor.

En Colombia mayor como ustedes se pueden dar cuenta
el crecimiento de los bonos de adultos mayores en
el municipio, hemos’ realizado una gestién directa
en el ministerio de trabajo, en donde podemos ver
que en el 2011 se iniciaron con 3.317 y cuando la
administracidén comenzdé tenia 6.048 adultos mayores
Y beneficiarios, y gracias a la gestidén que hemos
logrado cerramos este afio con 9.190 adultos
mayores que reciben el bono bimensual del programa
Colombia mayor. j

En el tema de mujer hemos capacitado a 1.126
mujeres en diferentes modalidades, especialmente
tenemos ahoritica todas las técnicas de sistemas a
las mujeres de Bucaramanga, tenemos también el
programa de mujer y, genero la atencién a la mujer
victima de maltrato o en riesgo de ser vulnerada a
través de la linea amiga en la linea 6425000, en
donde recibimos 275 llamadas en este semestre, de
las cuales " 259 mujeres fueron atendidas ¥ 16
hombres y de eso se deriva los 275, 174 mujeres vy
hombres que siguieron en atencién psicoldgica vy
atencidén socio jurirdica de las cuales 146 son
mujeres y 28 fueron hombres.

También en el programa mas existo, el programa
con esta fundacién una fundacidén con la que
logramos el apoyo de 540 millones para mil dias de
nutricidén para 100 nifics de madres adolescentes
gestantes, los cualés ya este mes terminamos este
convenio, fue este suministro muy exitoso, las

madres gestantes vy lactantes logramos que estos

mil dias de. nutricién los nifios evitara a que

fueran desnutridos, vy realmente este fue un
g
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i/, " : ; .
programa bastante exitoso que al nunicipio le costo
Cero pesos.

En el tema de discapacidad logramos la entrega de
1.076 ayudas técnicas para 3.000 personas
beneficiarias, aca es importante sefiores
concejales, que el khanco de ayudas técnicas es uno
de los pocos municipios del pails que tenemos el

banco de ayudas técnicas diseflado ¥y aprobado.

De las personas en condicidn de discapacidad que
atendemos institucionalmente hemos aumentado la
inversién, tenemos en ASOPORMEN 116 nifios y nifas
atendidos, en escuela taller para ciegos 25, en
fante 45, en la fundacién Job 60 y en fundao 25
para un total de 332 personas en condicidn de
discapacidad en este momento atendidos durante todo
el afio institucionalmente.

En el programa. habitante de la calle seguimos con
todos nuestros rdcorridos, seguimos con los
retornos, es interesante decirles que ya llevamos
131 personas retornadas a su ciudad de origen,
gracias a. todo el apoyo y el aumento en 1los
presupuestos gque se logrd con ustedes en el
presupuesto el afos pasado, también logramos
aumentar la cobertura de los hogares de paso que
estan atendiendo los habitantes de 1la calle, Yy
logramos también. el tiempo, por gue en anteriores
meses o en anteriores afios solo se daba atencidn
los 6 o 7 meses del afio, el afio pasado logramos que
la cobertura sea durante todo el afio.

En poblacién carcelaria, seguimos la atencidén a mil
internos de la carcel modelo y a 300 de la céarcel
de mujeres Jjunto con sus familias, este es un
proceso de verdad bastante interesante en donde mas
de 1.300 personas privadas de  la libertad han
podido retornar a actividades ocupacionales.

En el programa de MUEVETE BUCARAMANGA que es de
recrear hasta el mes de junio hemos logrado
entregar 8.859 entradas a los diferentes programas
a los recrear de Bucaramanga.

4
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En el tema de UMATA ‘seguridad alimentaria; logramos
200 animales inseminados de las cuales fueron 166
familias beneficiadas de los 3 corregimientos,
realizamos 2.327 familias en asistencias técnicas
visitados directamente en las fincas por parte del
equipo profesional de la secretaria de desarrollo
social, 90 hectéreas de ‘cacao tecnificadas, tiene
hectareas de cafég, en donde aqui se derivan 140
familias beneficiadas y realizamos 275 andlisis de
suelo. Y la Jjornada de vacunacién que son muy
importantes para prevencién de la fiebre aftosa vy
prosenosis, se han realizado dos jornadas en 287
fincas del &rea rural de Bucaramanga.

/

En el programa de UNDECO en el programa de
participacién comunitaria con todas las Juntas de
accidn comunal hemos logrado 263 mesas de trabajo vy
acompanamiento de las juntas de accién comunal, vy
este afno nace una nueva Ijunta por primera vez el
barrio de cabecera tiene junta de accién comunal yva
quedo reglamentada, ‘es un proceso de la secretaria
de desarrollo social le hizo todos los dignatarios
Yy a toda la poblacién de cabecera del Fd8no, v
seguimos con el cumplimiento de la ley 1551 ' del
2012, en donde se hace el pago de la seguridad
social y el seguro de vida para los EDILES; y algo
muy importante también que no esta e la
diapositiva pero deguimos con el programa de
asistencia exequial para las poblaciones
vulnerables que tiene el SISBEN Bucaramanga para
los adultos mayores, nifios y nifias y personas en
condicidén ‘de desplazamiento. Sefiores concejales
esle es el resumen de la gestién de la secretaria
de desarrcllo social durante este semestre quedo
atenta a ustedes muchas gracias.

EL PRESIDENTE:  Ha usted Dra. Muy amable,
continuemos sefior secretario con el orden del dia.

EL SECRETARIO: SEXTO PUNTO. Lectura de
comunicaciones. No hay comunicaciones.
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EL SECRETARIO: SEPTIMO PUNTO. Proposiciones Y
asuntos varios. No hay proposiciones sobre la mesa,
sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Un , receso de 5 minutos, seflor
secretario.

EL. SECRETARIO: Asi sera.
EL PRESIDENTE: Por favor verificar el quérum.

EL SECRETARIO: Verifiicacién el qudrum, honorables
concejales, seflor presidente han respondido a
lista (10) honorables concejales, por lo tanto hay
gqudérum decisorio.

EL PRESIDENTE: Continuemos con el orden del dia,

sefior secretario.
/

EIL, SECRETARIO: Le informo que estamos en el séptimo
punto del orden del dia, proposiciones y asuntos
varios. '

EL PRESIDENTE: cHay . proposiciones, sefior
secretario? ’

EL SECRETARIO: No hay proposiciones sobre la mesa.

EL PRESIDENTE: Si no hay proposiciones, agotado el
orden del dia, se levanta la sesién y se cita para
mafiana a las 10 de la mafana.

/

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de VoOz computarizado a
la fecha. '
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Para constancia se firma para su aprobacidén en
plenaria.

Fl presidente,

»
CLECH] T I LLABONA

!

El secretario general,

FELIX MARINO JHXIMES CABALLERO

/
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