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La Presi denci a comi enza ext endi endo un
caluroso sal udo a todos | os Honor abl es
Concejales y a | os asistentes al Concejo de |a
ciudad y solicita a I|la Secretaria General
hacer el primer |Ilamado a |ista.

La Secretaria General procede a hacer el
primer |lamado a |ista e informa que han
respondi do a lista siete (07) Honor abl es
Concej al es, por | o tanto no hay qguérum

deci sori o.

La Presidencia |e solicita a |la Secretaria

general hacer el segundo Il amado a lista en 15
mi nut os.

La Secretaria General procede a hacer el
segundo |lamado a Ilista e informa que han
respondi do a l'ista di ez (10) Honor abl es

Concej al es, por lo tanto hay quoérum deci sorio.

La Secretaria General procede a dar |ectura al
orden del di a:

ORDEN DEL DI A

1. LLAMADO A LI STA Y VERIFI CACI ON DEL QUORUM

2.CQNSIDERACION Y APROBACI ON DEL ORDEN DEL
DI A.

3. HH MNO DE LA CI UDAD DE BUCARAMANGA.

4.DESIGNACION DE LA COMI SI ON PARA LA
REVI SI ON DEL ACTA DE LA PRESENTE SESI ON
PLENARI A.

5. ClI TACI ON DOCTOR JOSE GABRI EL JAI MES
RODRI GUEZ; DI RECTOR CAJA DE PREVI SI ON

&
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SOCI AL MUNI CI PAL TEMA | NFORME DE GESTI ON
ANO 2013.

6. LECTURA DE COMUNI CACI ONES.

7. PROPOSI CI ONES Y ASUNTOS VARI OS.

Bucaramanga, sabado 5 de octubre de 2013
Hora: 08:00 A. M

Presi dent a. ) )
H. C. SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

Primer Vicepresidente.
H. C. JHAN CARLOS ALVERNI A VERGEL

Segundo Vi cepresidente. )
H. C. DI EGO FRAN ARI ZA PEREZ

Secretar[a Gener al .
NUBI A SUAREZ RANGEL

La Secretaria procede a dar |ectura al Segundo
punto del orden del dia.

2.CQNSIDERACION Y APROBACI ON DEL ORDEN DEL
DI A.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL W LSON
RAMi REZ GONZALEZ: Gracias Sefiora Presidenta.
Para solicitarle Muy respetuosamente que el
punto séptimo pase a ser gui nto. Muchas
graci as Sefiora Presidenta.

La Presi denci a pone en consi deraci 6n | a
modi fi caci 6n present ada por el Honor abl e
Concej al W | son Ramirez Gonzal ez siendo
aprobada.
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La Presi denci a pone en consi deraci 6n | a
aprobaci 6n del orden del dia.

La Secretaria General informa que ha sido
aprobado el orden del dia.

La Secretaria General continta con |la |lectura
del orden del dia.

3. HHL MNO DE LA CI UDAD DE BUCARAMANGA.

Ent onaci 6n de | as estrofas del hi mno de
Bucaramanga.

La Secretaria General continua con |la |lectura
del orden del di a.

4. DESIGNACION DE LA COM SION PARA LA
REVI SION DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION
PLENARI A,

La Presi denci a desi gna a | a Honor abl e
Concejala Nancy Elvira Lora para que revise |a
presente acta.

5. PROPOSI CI ONES Y ASUNTOS VARI OS.

La Secretaria General procede a dar |ectura a
| as proposiciones presentadas.

Proposici 6n 1.

Un sistema de Transporte Masivo esta basado en

| a i mpl ement aci 6n de corredores troncal es
especi alizados, en | a mayoria dotados de
carriles para uso exclusivo del sistema a
través de la ~circulacion de vehiculos de
transporte publico masi vo, | os cual es se
I nt egr an operativamente con rutas
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al i ment ador as gue tendr an por objeto
I ncrementar | a cobertura del sistema.
Lo anterior, requi ere de una serie de
caracteristicas t opogr aficas y vi al es
especi al es, i ntegrando a un desarrollo

urbanistico planificado no solo alrededor del
Ej e Troncal principal sino tambi én, en torno
de |l as vias alimentadoras.

Los sistemas de Transporte Masivo operan de

tal manera que el wusuario |lo utiliza en Ila
medi da gue cumpl a con cinco factores
fundamentales que califican como eficiente al
m sSmo:

1. Cobertura del Sistema

2. Tiempo de Recorrido

3. Tarifa

4. Nivel de Servicio

5. Seqguri dad

Citar al Gerente de Metrolinea e invitar a | os
operadores y a |la empresa de recaudo para que
respondan el siguiente cuestionario:

1. ¢Cumple el sistema con | os indicadores
vitales de gesti 6n anteriormente
descritos?

2. ¢Se aument aron 0 no | os tiempos de
recorrido?

3.¢,CoOmo se garantizan |las frecuencias de | os

buses que transitan por el carril m xto?
4. ;Qué capacidad de pasajeros tienen | os
buses?

5. ¢Se excede |a capacidad de pasajeros de
| os buses en | as horas pico?

6. ¢Cual es han sido | os i ndi cador es de
accidentalidad del sistema como tal?

7.¢Como se verifica el plan de rodam ento vy
de mantenimento de |los vehiculos que
oper an en el Sistema (padrones y
al i mentadores) ?
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8. ¢Qui énes garantizan |a seguridad (robos,
atracos y atent ados) dentro de | os

portales o de | as estaciones del sistema?

La Secretaria General informa que ha sido
| eida | a proposicidon presentada por | a Bancada
del Partido Cambi o Radical.

La Presi denci a pone en consi deraci 6n | a
aprobacion de la proposicion anteriormente
| eida siendo aprobada.

La Secretaria General continta la |lectura de
| a siguiente proposiciaon.

Proposici 6n 2.

Condecor ar al coronel OCTAVI O BUSTI LLO
BARRAZA, oficial del Ejército Nacional, con |a
“ORDEN  ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR” MAXI MA
EXCELENCI A, creada para honrar a |as personas

gue se hayan di stinguido por servicios
especiales de interés general o por cual quier
actividad encam nada al engrandeci m ent o,
progreso y desarrollo regional, nacional.

Durante su desempeiio como Comandante de | a
Bri gada ha sido objeto de mal ti pl es

reconoci m entos.

La Secretaria General informa que ha sido
| eida |l a proposicion presentada por |a Bancada
del Partido Cambi o Radi cal .

La Presi denci a pone en consi deraci 6n | a
aprobacio6n de la proposicioén anteriormente
| eida siendo aprobada.

La Secretaria General procede a dar |ectura a
| a siguiente proposiciaon.

Proposici 6n 3.

CONCEJO DE
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Condecorar a |l a Corporaci on FONDO DE APOYO DE
EMPRESAS ASOCI ATI VAS “ CORFAS”, en su calidad
de organi zaci 6n no gubernamental sin ani mo de
| ucro, que naci6 en el marco del Proyecto de

Cooperaci 6n | nternaci onal PMUR, Programas
Mévil es Urbanos y Rurales, |Ilevando a cabo por
el SENA y el Gobi erno Hol andés, como
met odol ogia <crediticia y de acompafiam ento
socio empresari al, orientada a proporcionar
emprender 'y consolidar unidades productivas
como m croempresas y pequefas empr esas
aut ogestionari as capaces de proporcionar
empl eo, i ngresos e inclusion social a |los
empr endedor es pertenecientes al 50% mas

pobres de |l a poblaci édn col ombi ana.

La Secretaria General informa que ha sido
| eida |l a proposicion presentada por |a Bancada
del Partido Liberal.

La Presi denci a pone en consi deraci 6n | a
proposici én | ei da anteriormente siendo
aprobada.

La Secretaria General procede a dar |lectura a
| a siguiente proposiciaon.

La Presidencia le solicita a la Secretaria
general |leer | as proposiciones de | as Bancadas
cuyos Concejales se encuentran presentes en |a
pl enaria, por tal motivo se salta la lectura
de al gunas proposiciones.

Proposici 6n 4.

Exal tese con | a orden Andr és Paez de
Sot omayor , categoria excel enci a, al sefor
mayor general Gustavo Adolfo Ricaurte Tapi a,
Director Gener al del I nstituto Naci onal
Penitenciario y Carcelario “INPEC", por su
meritoria hoja de vida, |I|iderazgo y cargos

desempefiados, por ser poseedor de una hoja de
vida digna de emular y por considerarse como
uno de |l os oficiales de policia mas destacados
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del pai s, | a bancada de Cambi o Radi cal ,
presenta ésta proposiciaon.

La Secretaria General informa que ha sido
| eida | a proposicidon presentada por | a Bancada
del Partido Cambi o Radical.

La Presi denci a pone en consi deraci 6n | a
aprobacio6n de la proposicioén anteriormente
| eida siendo aprobada.

La Secretaria General procede a dar |ectura a
| a siguiente proposiciaon.

Proposici 6n 5.

En razon a las ultimas protestas realizadas
en el municipio de Bucaramanga por | as madres
comuni tarias exigiendo mejores garantias para
el desempefio en su valiosa | abor y teniendo en
cuenta que a ellas se |les ha encomendado el
cui dado de nuestros hijos, futuro del
munici pio y pilares de |la sociedad. Es por eso
gque considero necesario realizar un bal ance de
| as Secretarias encargadas de este tema en el

muni ci pi o. Par a | o cual pi do se cite:
Secretaria de Educaci 6n, Secretaria de
Desarrollo Soci al , Director del | MEBU
Director del Instituto Municipal de Cultura vy

Turismo. A fin de que respondan el siguiente
cuestionario:

1. ¢, Qué presupuesto hay asignado en su
secretaria para |las madres comunitari as
y qué programas se han ejecutado?

2. ¢,Qué programas de capacitacion formal,
profesional, se les brinda a |as madres
comuni tarias?

3. ,Qué controles de calidad se tienen a
| os hogares de madres comunitarias 'y
cual es la entidad encargada?

CONCEJO DE
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4. ,Cual es son | os hogar es de madr es
comuni tarias que existen actualmente en
Bucaramanga y cuant os ni Aos se

benefician de estos programas?

5. cQué requi sitos debe acreditar una
persona para ser madre comunitaria y que
regl ament aci 6n existe?

6. ,Qué condi ci ones se exigen a una
vivienda para que sea destinada para un
hogar de madre comunitaria?

I nvitese a la directora del Bienestar Familiar
y Madr es Comuni tari as del Muni ci pi o de
Bucaramanga.

La Secretaria General informa que ha sido
| eida | a proposicidon presentada por | a Bancada
del partido AFROVI DES representado por el
Honor abl e Concej al Carl os Arturo Mor eno
Her nandez.

| NTERVENCI ON  DEL HONORABLE CONCEJAL EDGAR
SUAREZ GUTI ERREZ: mire Sefiora Presidenta a m
me parece que est a proposici on es muy
pertinente para el tema de esta poblacidn
vul nerable y la situaci 6n actual en el pais vy
a m me parece que en el tema que venga |a
directora de Bi enest ar Fami | i ar hay que
agregarle unas preguntas muy i mportantes para
adi ci onarl as entonces para saber si me regal an
Concej al Carlos Moreno |l a opci6n de agregarles
unas dos o0 tres preguntas referentes a |a
situaci on | aboral actual o |o que l|la beca vy
cuanto es por orden el namero de madres
comuni tarias, fam -tradicional y la antigiuedad
por cada uno de | os programas que tienen | as
madres comunitarias de mayor a menor y que
opci ones serias para superar el tema de Ila
beca hay o qué directrices serias para superar
el tema de |l a beca existen actual mente en el
pais para que nos |la conteste |la directora del
Bi enestar Fam liar de una vez, Concejal Carl os
Moreno. Muchas gracias President a.

CONCEJO DE
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La Presidencia |e solicita a |a Secretaria
Gener al adi cionar | as preguntas presentadas
por el Honor abl e Concej al Edgar Suarez
Guti érrez a | a proposicion presentada por el
Honor abl e Concej al Carl os Arturo Mor eno
Her nandez.

La Presi denci a pone en consi deraci 6n | a
aprobaci 6n de |a proposicién presentada siendo
aprobada. Segui dament e | e solicita La
Secretaria Gener al | eer | a proposi ci on

presentada por el Honorable Concejal Christian
Al berto Arguell o Gomez del Partido Verde.

La Secretaria General procede a dar |ectura a
di cha proposicion.

Proposici 6n 6.

Citar al director de Transito Muni ci pal ,
Policia de Tréansito de Bucaramanga, Secretaria
del Interior. Teniendo en cuenta que el pasado

1 de marzo de | os corrientes, se citaron a
estas instituciones, para que rindan informe
con respecto a l|las acciones de prevencion,
di smi nuci on y control de accidentalidad en el
muni ci pio de Bucaramanga, se requiere val orar
y eval uar |l a efectividad de | as medi das
I mpl ement adas por ellas. Por | o anterior se
hace necesario citar a |los funcionarios de | os
entes mencionados para que den respuesta al
siguiente cuestionari o:

1.:,Como se han dismnuido |los indices de
acci dental i dad en el muni ci pi o de
Bucaramanga. Presentados desde esta fecha
y hasta hoy?

2. ¢Cual ha sido |a estrategia y plan de
acci 6n wutilizado por | as dependenci as
para contribuir al resultado obtenido?

3. Si ya se han identificado |os lugares
criticos de accidentalidad y mortalidad
por siniestros de transito en el Municipio
de Bucaramanga. ¢ Por qué no se han

CONCEJO DE
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seflal i zado estos puntos de manera especi al
como se solicitd en la citacioéon del 1 de
marzo de | os corrientes?

4. :Qué acciones est a ej ecutando su
instituci 6n actual mente en |los |ugares de
|l a Ciudad para dismnuir |os accidentes vy

muertes que alli ocurren?

5. Si la Ciudadania circundante de estos
sitios neuralgicos en seguridad vial, han
solicitado a sus dependenci as, | a
ubi caci on de reductores de vel oci dad,
seflali zaci 6n, campafas de prevenci on,

control de la mortalidad y accidentalidad
de transito en estos lugares especificos
¢ Por gué no se | es ha at endi do su
solicitud y no se han instal ado?

6. ¢,Qué pl anes, programas y proyectos,
futuros i ndi cando su presupuesto
desgl osado, se prevén adelantar en | o que
falta del afio para dismnuir los indices
de acci dentalidad en el muni ci pi o de
Bucaramanga?

La Secretaria General informa que ha sido
| eida | a proposicién presentada por | a Bancada
del Partido Verde en representaci on del

Honor abl e Concejal Christian Alberto Arguello
Gomez.

La Presi denci a pone en consi deraci 6n | a
aprobaci 6n de di cha proposici én siendo
aprobada.

La Secretaria General se dispone a dar |lectura
a la siguiente proposicion.

Proposici 6n 7.

Teni endo en cuenta que |la comunidad del Sector
de la Comuna 5 solicité |l a realizaci on de un
Cabildo Abierto para tratar diversos temas
solicito se sirva citar a:

CONCEJO DE
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e Secretaria de Salud y Ambiente.

e Secretaria Desarrollo Social.
e Secretaria de Haci enda.

e Secretario Admi nistrativo.

e Secretario del Interior.

e Secretario de Planeaci on.

e Secretaria Juridica.

e Contraloria Municipal.

e Personeria Municipal.

La Secretaria General informa que ha sido
| ei da | a proposici 6n present ada por | a
Honor abl e Concej al a Car men Luci a Agr edo

Acevedo y | a Honorable Concejala Sandra Lucia
Pachdén Moncada.

La Presi denci a i nforma que | a anterior
proposici on | ei da fue present ada por | a
Bancada del Partido Conservador y | a Bancada
del Partido Cambi o Radi cal . Segui dament e

procede a poner en consideracion |la aprobaci én
de dicha proposicion siendo aprobada.

| ntervenci 6n del Honorable Concejal Cleomedes
Bello Villabona: Saludo. Presidenta es en |o
gue tiene que ver con |l as proposiciones y el
reglamento interno del Concej o. Cuando se
presenta aqui | as proposiciones | a Sefiora
Presidenta en su buen saber y entender con | a
mesa directiva pone a consi deraci 6n | as
proposiciones respectivas. Par a gue est as
proposi ciones sean negadas o sean confirmadas
aqui en plenaria del Concejo de l|la ciudad vy
eso tiene una votacidén positiva o0 negativa
cada una de | as proposiciones. Esto con el fin
de que todas |as proposiciones que se han
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aprobado aqui en el Concejo practicamente han
salido por unani m dad del Concejo de
Bucaramanga. No he visto todavia el pri mer
Concej al de la <ciudad que haya hecho una

di scusi 6n respecto a | as proposiciones que se
han presentado aqui en el Concejo a no ser que
haya al guien que quiera anexar una proposicioén
por ende | as proposiciones han sido aprobadas
en su totalidad por los Concejales cuando se

han puesto a <consideracidn, de tal maner a
Sefiora Presidenta que de acuerdo al reglamento
yo si |l e sugeriria Sefiora Presidenta que aqui

se han aprobado | as proposiciones desde el dia
gue se instaldé | as sesiones ordinarias de este
Consejo para que |e de tramte vya, en este
momento, a cada wuna de estas proposiciones
Sefiora Presidenta para que ya los informes de
gesti 6n, creo que hoy estamos a 5 de octubre
ya cada uno de |l os funcionarios debe tener sus
proposi ciones en sus respectivas oficinas para
gue a partir de | a semana entrante
practicamente esta |l egando aqui esos informes
de esas proposiciones y empecemos a hacer el
control politico que nos compete a nosotros

como Concej al es de | a ciudad. Sefior a
Presidenta esto en el ambito de hacer cumplir
el reglamento i nterno del Concejo vy asi

podamos hacer el <control politico que nos |o
exige la ciudadania y yo veo que aqui todos
| os Concejales estan de acuerdo con cada uha
de | as proposiciones, por ende vamos a hacer

| os debat es gue necesitamos y que | a
ciudadania necesita respecto a los temas que
han sido aprobados aqui por todos | os

Concej al es Seiora Presidenta, yo creo gque ya
es el tiempo, el reglamento da cinco dias y ya
vamos en octubre cinco y esperamos que a
partir de | a proxi ma semana guede | a
programaci 6n respectiva de cada una de estas
proposi ciones aprobadas Sefiora Presidenta. Muy
amabl e Sefiora President a.

La Presidencia informa que se ha |levado a
cabo todo el procedim ento requerido para que
| as proposiciones |leguen a cada wuna de | as
personas correspondientes y de esta manera | es
informa que se |les hara |legar |Ilas fechas
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esti pul adas par a cada una de est as
proposiciones.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DIONICIO
CARRERO CORREA: Sal udo. Ef ecti vamente Sefora
Presi denta total mente de acuerdo con el doctor

Cl eomedes Bel l o Vill abona. Nosotros todos
votamos | as proposiciones porque todos
absolutamente todos hacemos control politico
aqui , i gual mente para solicitarle a usted
doctora Sandra que como usted | o ha venido
haci endo que sea l|la forma equilibrada como
usted ha hecho en el proceso pasado del
peri odo ordinario que nosotros somos Siete
dentro del Partido Liberal, que haya también
ese equilibrio dentro de | as proposiciones que

nosotros pasamos para control politico porque
|l a verdad yo |lo digo también con mucho cari fio

la vez pasada nosotros siete del Partido
Li ber al no alcanzamos a hacer sino cuatro
debates entonces para que usted tenga en
cuenta ese punto Sefiora Presidenta. Muchas
graci as.

La Presidencia informa que siempre ha sido
democr atica, equitativa y equi li brada y
teniendo en cuenta |la cantidad de Honorables
Concejales de |a Bancada del Partido Liberal
i nforma que se tendra en cuenta para hacer | as
respectivas programaci ones.

6. Cl TACI ON DOCTOR JOSE GABRI EL JAI MES
RODRI GUEZ: DI RECTOR CAJA DE PREVI SI ON
SOCI AL MUNI CI PAL TEMA | NFORME DE GESTI ON
ANO 2013.

La Presidencia ofrece un saludo especial a l|a
mesa directiva, a |os Honorables Concejales
presentes, y demis personas presentes en el

recinto. Adi ci onal mente informa que en | a
presente sesion se |levara acabo el informe de
gesti on de | a Caj a de Previ si 6n Soci al
Muni ci pal
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| NTERVENCI ON DEL DOCTOR JOSE GABRIEL JAI MES
RODRI GUEZ, DI RECTOR DE LA CAJA DE PREVI SION
SOCI AL MUNI CI PAL DE BUCARAMANGA: Saludo. Este
es el informe de gestion que tenemos a 30 de
Septiembre de 2013. Esta primera diapositiva
es para recordar que |la Caja de Prevision
Soci al Muni ci pal de Bucaramanga fue creada
medi ante Acuerdo Municipal 042 del 22 de
Novi embre de 1938. Eso quiere decir que el
proximo 22 de noviembre estamos cumpliendo 75

afios, nos estamos preparando para grandes
cosas en la caja, nos estamos preparando para
una gran fiesta en donde | os invitados

especi ales van a ser | os Honorables Concej al es
y vamos a presentar grandes modificaci ones en
|l a caja. Yo pienso que |los 75 aninos no pueden
pasar en vano, si el eterno ha permitido que
| | eguemos a esa edad tenemos que continuar
adel ante y que vengan | os grandes cambios de
la caja. En el informe hemos detallado cada
una de | as situaciones que nosotros tenemos en
| a gesti 6n hasta el 30 de Septiembre de 2013,
| os contratos que se han celebrado hasta | a
fecha, nombre de cada contratista y su valor.
Los procesos que aun tenemos en |los diferentes
juzgados de |a ciudad, pero yo pienso que nos
podemos <centrar en |o que es el analisis
presupuestal de la Caja de Prevision y como se
estan rel acionando | os ingresos hasta este aifio
2013. Nuestros i ngresos est an conf ormados
basi camente por wuna parte que corresponde a
| os aportes patronales que en este caso | a
suma es de 654 mllones y otra gran parte que
corresponde al recaudé de I|la estampilla que
hasta el momento |lo |Ilevamos en 5275 millones.
Nuestra misién fundamental es el pago de | a
cesantias retroactivas y como |lo vamos a ver

mas adel ante, | os solos aportes patronales que
es el 8.33 no cubre la cifra para cancelar
€so0s aportes, por eso estamos siendo
apal ancados por el recaud6 de |a estampilla.
Dentro de esa ejecucion presupuest al | os
egresos que estamos teniendo, tenemos unos

gast os personales que es la nébmna y un gran
bl oque que <corresponde a |as <cesantias que
nosotros est amos pagando, tanto cesantias
parciales como cesantias definitivas. Vemos
una gran cifra de 2015 mllones de cesanti as
parci al es y de 60 m |l ones de cesanti as
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definitivas. Como | o decia anteriormente el
solo recaudé de |os aportes patronales no

al canza a cubrir totalmente |las cesantias del
régi men retroactivo que es nuestro comprom so.
Esas cesantias que se han cancelado a 30 de
Septiembre de 2013 tenemos cuatro cesantias
gue fueron dadas para abonos de hipoteca por
un valor de casi 23 mllones de pesos, 39
cesantias que fueron para compra de vivienda
gue suman casi 515 millones de pesos. Vemos
gue | a gran importancia de l|la proteccidén que

se |le esta brindando a nuestros afiliados con
respecto a la compra de vivienda es una cifra
muy i mportante y 39 de nuestros afiliados
pudi eron este afo apal ancar su compra de
vi vi enda con | as cesanti as del régi men
retroactivo. 49 afiliados nuestros wutilizaron
esas cesantias para el estudio aqui en |a
ciudad de Bucaramanga, en Jla Alcaldia de
Bucaramanga y en | os i nstitutos
descentralizados vemos como |a gran cantidad
de gente que tenemos de afiliados est &
utilizando estos recursos de cesantias para

sus estudi os personales o para estudi os de sus
hijos hemos entregado 123 cesantias par a
reformas educativas, eso asciende a una suma
de 1314 millones. Nuevamente apal ancando a
cada uno de nuestros afiliados y que puedan
hacerl e mejoras a sus viviendas y en cesanti as
definitivas en este momento hemos cancel ado
tres que ascienden a |la suma de 60 mllones de
pesos. Ese gran total de casi 2077 millones es
| o que nosotros estamos cancel ando tanto por
cesantias parciales y cesantias definitivas,
repito, | os aportes patronales del 8.33 por
ciento no es suficiente y por eso el
apal ancam ento que tenemos en este numeral por

el recauddé de la estampilla. ElI recaud6 de Ila
estampilla a 30 de Septiembre ha sido de Ila
siguiente manera. Por el lado de l|la Alcaldia,

por | egalizaci 6n de contratos mas o menos 3300
mllones de pesos y por el cobro del 0.5 por
ciento cuando se paga mensual ment e 567
m |l ones. Con bomberos por |Iegalizaciones de
contrato tenemos 79 millones de pesos y el
cobro del 0.5 por ciento equivale a 5 mllones
de pesos. Los contratos proveni entes del
Honor abl e Concej o de Bucaramanga por
| egali zaci 6n del 2% equivale a $36,600,000 vy

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTA CORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 17
por el <cobro del 0.5 por <ciento equivale a
$6, 900, 000. De |l a Contraloria por |egalizacion
10,300,000 y por el cobro del 0.5 por ciento
equivale a 3.5 mllones. Direcci6n de transito
por | egalizacién 88 millones y medio por el
cobro de 0.5% casi 11 millones de pesos. E
| nstituto municipal de cultura y turismo por
| egali zaci 6n 153,374,000 y por el <cobro del
0.5 por ciento 34.5 mllones. EI | NDERBU por
| egali zaci 6n $63, 800,000 y por el <cobro del
0.5 por ciento 9,200, 000. El | NVI SBU 71
mllones y 24 mllones. Personeria 21
mllones, por el <cobro del 0.5% 5,368,000 vy
nuestra Galtima entidad de Metrolinea por
| egal i zaci 6n 85,144,000 y el cobro del 0.5 por
ciento 20,400,000. Vemos gque nuestros grandes
aportantes es l|la Alcaldia de Bucaramanga y en

segundo l ugar el I nstituto Muni ci pal de
Cultura y Turismo. En |los demas temas | o que
tiene que ver a control interno, nosotros

tenemos una entidad pequefia con unos procesos
muy cristalinos. Me permto informarles que el
mes anterior fuimos recertificados por el
| CONTEC, continuamos con este sistema de
gestién de la calidad y estamos proximos a
recibir esa recertificacion por parte del

| CONTEC. En cuanto a <control interno tiene
unos procesos tambi én acordes a la ley que se
estan |l evando, cumpliendo absolutamente todas

| as normas, haci éndole auditorias a cada uno
de |l as entidades que tienen que ver con | os
aportes. Muchisimas gracias Sefora Presidenta.

| ntervenci 6n del Honor abl e Concej al Henry
Gamboa Meza: Saludo. Lo Unico que puedo decir
es que ha evolucionado |la caja, por | o menos
en | a presentaci 6n de su i nforme ha
evol uci onado mucho y demuestra que si se hacen
muchas cosas en l|la caja. Es que antes el
informe era muy pequeflo, eran cuatro hojas vy
aqui los funcionarios se disgustaron conmi go
pero hoy l|los felicito porque estan entregando
un informe muy completo, muy detallado de cada
una de |las actividades, de cada uno de | os
procesos que se ejecutan. Debo reconocer ese
esfuerzo que esta haciendo la caja, de verdad
en mejorar todo el rol adm nistrativo y todo
ese propésito de involucrarle planteam entos
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estrat égicos que permten mejorar |a atencion
porque es wuna entidad de servicio, por ese
| ado debo reconocer sin mucho cuento, presenta
la relacion de |os contratos, su objeto. Me
gusto mucho el tema de l|la relacidén de |os
procesos judiciales porque es que aqui el
Municipio y los institutos descentralizados
hay demasiado riesgo juridico porque no se
estan atendiendo |os procesos, y todas |as
demandas | as esta perdiendo el municipio y sus
Il nstitutos descentralizados, es un riesgo
juridico altisimo. Creo que el Municipio hoy
por hoy inclusive aqui mas de un Concejal ha
hecho el debate, hay riesgo por el orden de

casi de 500,000 millones de pesos sumados
entre todas |las entidades pero veo que aqui
hay una buena atenci on y esa es | a

justificacién de | os contratos de prestacioén
de servicios. EI tema de Ilas auditorias es

i mportantisimo. Aqui la caja ha tenido riesgos
en ese tema creo que |lo esta subsanando. Me
guedan unas inquietudes sol amente, es que

hacia el afio 2011 que creo que se presento el
caso del Sefior Henry Benitez, que entre otras
cosas un buen ami go porque | o conozco hace
muchos afios, pero me quedan unas inquietudes

aqui en un informe que nos presentaron se
hablé6 de Ila sistematizacidén de todo este
proceso de | as cesanti as parci al es y
definitivas. Hoy con el ani mo de que
definitivamente |la caja elimne, evite errores
en este proceso Yy en la manipulacidn de

i nformaci 6n me permto preguntar y quiero que
me conteste puntualmente es ya se elim naron
| as tarjetas kardex? porque es que veni mos de
que tenemos un par al el o manej ando | a
i nformaci 6n virtual y l|a informacion manual
entonces al funcionario se |e ocurre no pero
espere verificdé la tarjeta, en ese proceso de
retroali mentaci on vuelve y nos pasa | o m smo
entonces, ya se elimnaron |as tarjetas del
kardex?, ya se elimno el paral el o de
i nformaci 6n entre sistema virtual y manual ?,
Definitivamente, ya se implementd el sistema
de informaci 6n que realiza la |iquidacidén de
cesantias?, se i mpl ement 0 el sistema de
i nformaci 6n que consolida |os pagos parciales
y definitivos? que ahi fue el problema que se
presentd con este Sefior porque a la hora de

‘%l.
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| i qui dar wunas cesantias no metieron toda |a
consol idaci 6n de | os pagos, dejaron unos pagos
y obviamente volvieron y se | o pagaron a esa
persona. El otro tema, se implementdo el modul o
gue el abora automiticamente el certificado de
pagos parciales y definitivos?, se elabora
automati camente la resolucion que hace el
reconoci mento de cesantias?, quiero que nos
conteste hoy aqui a la plenaria y quedamos
tranquil os porgque de acuerdo a | o que usted
nos presenta la caja se esta adm nistrando muy
bi en pero quiero que salgamos de esas dudas y
| o hago por cosa de que yo soy ingeniero de
sistemas, debo velar porque estos temas de
automati zaci 6n e i mplementaci 6n de aplicativos
en todas las entidades se haga. ElI segundo
tema que me preocupa y nos preocupa a todos es
gue el sistema de recaudo de |la estampilla, yo
veo unas colas grandisimas aqui, a tiempo de
renovar | os contratos. Doct or porque no
autorizamos que |la estampilla se pague a
tiempo del pago y la liquide cada entidad y la
descuente automati camente y nos evitemos esas
colas, nos evitemos ese problema de recaudo de
pl ata, cada entidad |le gire mensual mente de
acuerdo al pago a l|la entidad respectiva vy
tenemos que renovar eso Yy nos evitamos todo

este problema porque primero no hay plata, |a
gente no tiene pl at a par a pagar | as
estampillas, no la tiene, pues implementemos

ese tema. Aqui se lo he dicho a |la Secretaria
de Hacienda que tambi én manejemos ese tema.
Apliquemos la Iley anti tramtes. Usted me
habl a aqui que tiene una estrategia anti
tradmtes. Empecemos a hacer esa mejora en la
institucién y verad que vamos a acabar con todo
este problema. Ustedes no tienen problema con
la gente que trabaja aqui porque bajan al
sO0tano, pagan y a veces l|liquidan y van al
banco y luego regresan y |le dan el ML pero mas
complicado | os Seifores que tienen que pagar |a

estampilla pro cul tura, vaya a cul tura,
| i qui dan, baj e al banco aqui , pague y
devuél vase a cultura y pague el Ml. Perverso
ese tramte, entonces descont eémosl| o
directamente a tiempo de pago cuando | e

hagamos el desembolso a estos contratistas vy
| es evitamos por demas |os felicito en este
| mportante informe porque se ha evolucionado
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ostensi blemente y para eso | o demuestra el
i nforme, detallan todas |as actividades. Yo sé
gque es un principio de | os procesos de
mej oram ento pero ahi vamos bien. Muy amable
Sefiora Presidenta.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI EGO FRAN
ARl ZA PEREZ: Saludo. Creo que el tema de |a
Caj a de Previ si 6n Soci al como l o ha
mani festado el Honorable Concejal Henry Gamboa
tiene un objetivo fundament al y todo esta
radi cado bajo este Acuerdo como usted nos 1|o

mostraba doctor José Gabriel, con respecto a
| a creaci 6n de hace 75 afios de l|la Caja de
Previ si on Soci al . Fundament o baj o una
estampilla y que |d6gicamente esa estampilla
brinda el respaldo digamoslo asi a ese numero
de funcionarios que estan afiliados a |la Caja
de Previ si én Soci al . Qui si era si mpl ement e

hacer unas acotaciones que considero que son
fundamentales. Creo que la Caja de Prevision
Soci al como | o mani f est aba el Honor abl e
Concejal Henry Gamboa tiene algo positivo que
es gque a hoy sea una entidad totalmente vy
financi eramente estable |Ilamémosl o asi. Que de
una u otra maner a a veces estamos
acostumbrados Honorable Concejal Carmen Lucia
a encontrar entidades del Estado |0gicamente
en quiebra, entidades del Estado en este caso
de caréacter municipal sin recursos. Yo Veo
como hay activos por 19,000 mllones de pesos
gue garantizan esas reservas para que eso0S

afiliados o ese personal en cual quier momento
de su retiro, en cualquier momento de pedir
unas cesanti as parci al es o] bi en sea

definitivas tengan |los recursos ahi en caja.
Me preocupa el tema de | as demandas. Yo veo un
tema de | as demandas doctor, quisiera saber
como va ese proceso, hay unas demandas
i mportantes, demandas por mis de 400 millones
de pesos en donde se supone que se debe
trabajar fuertemente para poder garantizar que
tanto el Estado o el Gobierno Municipal no

pi erda estos recursos pero yo sSi qui ero
preguntarle doctor que no veo dentro del
i nforme de pronto, Si a hoy colocando wun
supuesto que no va a ser asi, ojala perdure no

75 anos sino 750 afos y podamos ver | a Caja de
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Previsi 6n Social durante mucho tiempo mas. Si
a hoy la Caja de Previsiodén Social tuviese que
term nar yo me pregunto, hay wun estudio, un
analisis de cuanta plata tendria que sacar el

gobi erno muni ci pal par a hacer el pago Yy
cumplir con esas obligaciones 0o esos pasivos
de esos afiliados, es una pregunta, no sé si

esos estudios existen. Veo el balance y veo
| os estados financieros y veo que dentro de

| os activos hay 19,000 m |l ones. Pero si hoy
tuvi ésemos que |iquidar a todos sus afiliados,
cuanto costaria eso. Porque si bien es cierto
que hay una estabilidad financiera, si bien es
cierto que observamos un flujo i mportante de
recursos, yo creo que ese es el t ema

fundamental en el tema financiero, poder saber
gue si hoy la Caja de Prevision Social pueda
cumplir con t odos €s0s pasi vos, es una
pregunta que quisiera que nos respondiera
doctor y | o segundo es con referencia al plan
de accion, al pl an que se genera para Ila
vi genci a 2013, | o gue resta de esta
admi ni straci 6n vigencia 2014 y 2015, que otros
proyectos tiene |la Caja de Prevision Social a
manera de gestién por que para usted es nmuy
facil de pronto sentarnos a admi nistrar |os
recursos, al i1igual yo siempre lo he dicho |a
Caja de Prevision ha venido superando su
situacion financiera, esta en un buen momento
financiero pero al igual no podemos quedarnos
unica y exclusivamente en esta etapa sino
mostrar de pronto que plan de accion esta para
ejecutarse en esta vigencia 2014 y 2015 en pro
primero de sus afiliados y segundo veo unas
actividades i mportantes que estan haciendo de
capacitaci 6n, del dafio juridico, todos estos
procesos que son fundamental es, entonces saber
esa gestion realmente hacia donde apunta para
| as dos proximas vigencias y la cul m naci on de

esta administracion. Creo que eso es l o
fundamental desde el Concejo de Bucaramanga.
Nosotros como Concejales poder conocer | as
i nstituciones descentrali zadas 0 | a mi s ma

admi ni straci 6n que falta por ejecutar, a que
se comprometieron y cuales fueron esos planes
de accion para l|la vigencia 2014 y 2015. Hay
unas actividades i mportantes que vienen en el
i nforme de gestion, veo también un informe de
gesti 6n adecuado, muy pertinente y muy
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completo con referencia al tema del control
i nterno, al tema financiero, yo creo que hay

una informaci 6n muy precisa, inclusive doctor
yo creo gque, qué dias habl abamos dentro del
informe de la Administracion Muni ci pal en
cuanto a | a Secretaria de haci enda y

encontrabamos como aqui observamos notas a | os
estados financi eros gue nos perm ten dar
claridad sobre ciertas inquietudes que puede
tener algun Concejal sobre el tema de |la Caja
de Previsioén Social, entonces es importante
doctor que usted nos pueda <contestar esas
preguntas, esas inquietudes que yo tengo en el
tema financiero y en el tema el Plan de Accion
vigencia 2014 y vigencia 2015. Gracias Sefiora
Presi dent a.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN
LUCI A AGREDO ACEVEDO: Sal udo. Sefiora
Presi dent a real mente qui ero reconocer el
i nforme que se ha presentado en el dia de hoy,
muy compl eto. Lament abl emente por el tiempo no
al canzaron a presentarlo a tiempo y por Ila
premura de | as sesiones por |0 que viene un
trabajo arduo el analisis que se puede hacer
debemos hacerlo es acad en el Concejo msmo Yy

en la misma sesion pero  si comparto | a
posi ci on de varios Concejales y especial mente
| a del Concejal Diego Fran. Aqui en el informe

gue usted ha sido muy claro y preciso en el
tema y muy real y eso hay que reconocerle a
usted doctor y a su equipo de trabajo porque
no todos dicen |la verdad. Aqui vienen y nos
dan un informe y siempre tapan, pero usted si
nos esté& diciendo que es |0 que estéa pasando
en la caja y especialmente en este tema de | as
demandas con relacién unas contra la caja vy

otras acciones de repeticion. Esto es
preocupante todas est as demandas, ya hay
al rededor de 2000 mllones entonces es
preocupante esta situaci 6n porque primero hay
acciones de repeticion y algo que me Ilama |a

atenci 6n es por la mora en el pago. Cuando fue
gue se dio eso, en que época y porque se dio
esa mora en el pago de |a cesantias porque |a
mayoria de |los casos es por eso entonces me
parece que no tiene presentacidén y en qué
estado esta&. Hay unos que ya fallaron pero no
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veo si fallaron a favor de |la caja y estan en
apel aci 6n, seria importante saber porque esto
tambi én va en detrimento de la caja en el caso
de que fallen en contra pues |0gicamente e

gue paga es el Municipio y el contribuyente.
En esto quisiera tener un informe mas amplio
sobre todo en | as acciones de repeticidn, que
va a pasar ahi o como estan. Con relacidn
usted sefiala que el presupuesto del bastante
generoso, el presupuesto de la caja inclusive
es mas grande que el de Bomberos, que el m smo
I nstituto de Cultura, que el msmo | NDERBU.
Vemos que es mas de 5000 millones de pesos Yy
tiene buena ndémina, tiene un buen numero de
personal contratado para ver qué mas se puede
hacer por |la caja pero si me preocupa el tema
sobre el hacinam ento en que estan. Todo este
personal que tienen ustedes donde | o wubican
porque hay un humedo de contratistas mas el
personal de planta en unos cubiculos. Yo no sé

como haran wustedes si es que | o sacan al
pasillo pero me parece que esto es un
haci nam ent o que no se justifica y mas
teni endo el recurso que ust edes tienen
deberian a través por parte de la oficina de
espaci o publico, | a defensoria del espaci o

publico que el Municipio tiene unos bienes muy
generosos especialmente en |la carrera 27 donde

funci onaba | a Contraloria Muni ci pal , un
edificio completo. Podria pensarse que este
alli y alli estaria el personal trabajando
porque no entiendo como ubican ustedes todo
este personal que tienen alli. Con relacidn a
| a personeria municipal inclusive se va hacer
un debat e de control politico con | a
personeria para gque nos informe todas | as
I nvesti gaci ones que est a adel ant ando | a

personeria y una situacion con un numero de
funcionarios en gué estado esta, como estéa ese
proceso, que esta haciendo la caja o como | a

personeri a, que avances ha tenido est os
procesos. Que | a personeria tiene contra
funcionarios, contra empleados, exempleados de
| a caja. lgual mente que en esta gran fiesta de

transformaci 6n, ojala sea una transformaci én vy
gue el regalo sea | as nuevas instalaciones. Yo
creo que eso seria un homenaje que deben
hacerle a |la caja precisamente porque es uha
de las entidades mas antiguas y con un buen
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presupuesto y |la parte financiera se esta
manej ando muy bien todo el tema y quiero
reconocer esa | abor que esta haciendo con su
equi po de trabaj o. Eso era todo Sefor a
Presi dent a.

La Presidencia agradece | as Il ntervenciones
anteriores y procede a pedirle al doctor José
Gabri el Jai mes Rodriguez envi ar | as
respectivas respuest as por escrito a | os
Honor abl es Concej al es. Segui damente solicita

conti nuar con el orden del dia.

La Secretaria General procede a continuar con
|l a |l ectura del orden del dia.

7. LECTURA DE COMUNI CACI ONES.

La Secretaria General informa que no hay
comuni caci ones. Por |o tanto el orden del dia
se ha agot ado.

La Presidencia procede a levantar |l a sesion vy
cita para el siguiente dia a las 06:00 P. M
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Las anteriores intervenciones se encuentran

grabadas en archivo de voz computarizado a | a
fecha.

Para constancia se firma para su aprobaci 6n en
pl enari a.

La Presidenta, CLQE L—

Lucia PACHON MONCADA

La Secretaria, /Ob(gjfi ;.E/)% &

NUBIA SUAREZ RANGEL

El abor 6: Jorge Enrique Osorio
Corrigio:
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