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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

ACTA No. 130 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DE 07 DE OCTUBRE DE 2015

HORA DE INICIO 10:00 A.M

SEGUNDO PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2015
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FELIX MARINO JAIMES CABALLERO
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO {
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA i
CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
DIONICIO CARRERO CORREA

JOHN JAIRO CLARO AREVALO
HENRY GAMBOA MEZA
NANCY ELVIRA LORA

CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ

SONIA SMITH NAVAS VARGAS

CHRISTIAN NINO RUIZ
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EL PRESIDENTE: Sefor secretario por favor hacemos
el primer llamado a lista. Sefior secretario

EL SECRETARIO: Buenos dias Honorables Concejales
Primer 1llamado para la sesién del dia de hoy
miércoles 07 de Octubre del 2015 Honorables
Concejales, sefior’ Presidente 8 Honorables
Concejales contestaron al primer llamado a lista
sin haber qudérum decisorio.

EL PRESIDENTE: En diez minutos hacemos el segundo
llamado a lista sefior Secretario.

EL SECRETARIO: Si serior Presidente.

EL PRESIDENTE: Sefioy secretario por favor hacer el
segundo llamado a lista.

EL SECRETARIO: Segundo llamado a lista, diez
Honorables Concejales contestaron al segundo
llamado a lista existiendo quorum decisorio. Diez
sefior Presidente ahi quorum.

EL PRESIDENTE: Habiendo quorum decisorio por favor
leer el orden del dia.

/

EL SECRETARIO: ORDEN DEL DIA.

l.Llamado a lista y verificacidédn del quorum.

/
2.Lectura y discusién y a probacién del orden
del dia.
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3.Himno de la ciudad de Bucaramanga.

4 .Lectura, discusién y aprobacidn de actas.

/

5.Informe de gestién del segundo trimestre del
afio 2018 Doctora Carolina Rojas Pabdn
secretaria de educacidn.

6. Lectura de comunicaciones.
/

7.Proposiciones y asuntos varios.

Sefior Presidente ha sido leido el. orden del dia.

/

EL PRESIDENTE: En consideracién del orden del dia
lo aprueban los sefiores Concejales.

EL SECRETARIO: Aprobado el orden del dia sefior
Presidente. /

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: TERCER PUNTO. Himno de la ciudad de
Bucaramanga. '

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: CUARTO PUNTO. Lectura, discusioén vy
aprobacidén de actas.
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EL PRESIDENTE: :hay actas sefior secretario?

EL SECRETARIO: No hay actas sefior Presidente.

¥
EL PRESIDENTE: El acta del dia de hoy se la vamos a
dejar al Concejal Wilson Ramirez, siga sefior
secretario.

EL SECRETARIO: QUIN?O PUNTO. Informe de gestidn de
segundo trimestre del afio 2015 Doctora Carolina
Rojas Pabdén secretaria de educacién.

EL PRESIDENTE: Le damos la bienvenida a la Doctora
Carolina secretaria de educacién, bienvenida
Doctora al informe del Concejo de Bucaramanga.

INTERVENCION DOCTORA CAROLINA ROJAS PABRON: Muy
buenos dias, gracias Presidente saludo de manera
especial a todos los miembros de toda esta
corporacidn, a 193 Honorables Concejales de
Bucaramanga y a todo el equipo de la secretaria - de
educacidén municipal que hoy me acompafian en este
recinto.

EL PRESIDENTE: Les pedimos el favor al Doctor
Dionicio si nos puede dejar escuchar a la doctora
secretaria Carolina.

INTERVENCION DOCTORA CAROLINA ROJAS PABON: Doy paso
a rendir el informe ejecutivo de gestidén con corte
al 30 de junio del 2015 en donde le recordamos que
nosotros como secretaria de educacidén contamos con
dos fuentes de recursos SGP sistema general de
participacién y recursos propios con un total
ejecutado de noventa y siete mil novecientos un
millones ochenta y siete mil pesos a 30 de Julio
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del 2015 todos focalizados en nuestros proyectos de
impacto los - cuales <tiere - Que - ver:. COR acceso

permanencia educativa, innovacién, ciencia v

tecnologia 'y el sostenimiento de nuestra planta de
i v A i

docentes y administrativa. Bucaramanga en este

primer semestre del 2015 ha sido catalogada como la
segunda ciudad de mejor calidad educativa en
Colombia, no solo por resultados de prueba saber si
no por las acreditaciones en calidad tanto de la
secretaria de educacién como de 13 de sus
instituciones edycativas dentro del eje
programatico Yy democratizacién de la educacidn,
ciencia y tecnologia en nuestro programa de
matricula accesos tenemos setenta y cinco mil
cuatrocientos treinta y tres nifios con corte 37 de
junio dentro. de las modalidades preescolar, basica,
segundaria media, formacidn complementaria
aceleraciéon y metodologia flexibles con las mismas
garantias para prestar acceso en condiciones de
equidad le cumple a la poblacién victima de
conflicto armado con un logro de tres mil
seiscientos cuarenta y ocho nifios atendidos unos
recursos ejecutados por dos mil quinientos cuarenta
millones de pesos con un logro superior a la meta
del 100% formulada ‘para el 2015 cumplimos con .la
politica publica de atencién a la  etnias vy
afrodescendientes superando la meta del 100% con
una poblacién atendida de quinientos setenta y sels
nifios y unos recursos de cuatrocientos cuarenta y
dos millones de pesos, seguimos impulsando la
discapacidad sabemos que Bucaramanga es la ciudad
después de Medellin' mas influyente de Colombia de
acuerdo a los ultimos reportajes segun los medios
de comunicacién somos gquienes mejores brindamos
calidad e inclusién con setecientos setenta Yy
cuatro nifios caracterizados al interior de todos
nuestras instituciones educativas con los recursos
y la implementacidén y los apoyos pedagdgicos con
una inversién de cuatrocientos cuarenta y tres mil
millones de pesos. Seguimos en cobertura y acceso
con la intencién y con la meta de reducir en
alfabetismo ese es nuestro compromiso prioritario
con metodologia flexibles a la poblacién en edad
escolar con un total de ochocientos ochenta y ocho
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adultos atendidos unos modelos flexibles de
educacién de joévenes para un total de dos mil
novecientos cincuenta y cuatro con una inversién al
30 de julio a setecientos treinta y ocho millones
de pesos,: cabe : anotar que para el 2015
continuaremos aperturando este ciclo y tendremos
una cobertura adicional a mil quinientos cupos para
esta modalidad tenemos también nuestro sistema de
permanencia Bucaramanga es pionera en Colombia con
sus dos modalidades para permanencia escolar que
todos los nifios estén dentro de nuestras aulas con
el programa PAE de ,alimentacién escolar calificado
por la wuniversidad de Antioquia donde se han
beneficiado més de veinte dos mil nifias, nifos Y
adolescentes de la poblacién vulnerable en donde
hemos hecho una inversién como municipio de nueve
mil ciento cincuenta y dos millones de pesos un
equivalente a un 75% aportado por ente territorial
y el porcentaje restante por la nacidén en trasporte
hemos aumentado 19 rutas y las hemos prestado
desde el primer dia del calendario escolar
entendiendo a méds de dos mil quinientos de
poblacidén vulnerable con una inversién de tres mil
novecientos cuarenta vy uno, y . uniendo esfuerzos
para que se hagan los adicionales respectivos y nos
nifios terminen hasta su ultimo dia de calendario
escolar. La educacién no seria igual si no
garantizamos la calidad, la .innovacién vy  1la
pertinencia en nuestra gestién educativa por ello
le ha impulsado Bucaramanga en este 2015 el suefio
de nuestro- Alcalde Luis Francisco Bohérquez
bilingiismo impulsgndo un programa Bucaramanga
bilinglie que luego de un muestreo de dos mil
quinientos estudiantes entre los grados noveno,
decimo, y once se logra becar mil estudiantes de
decimo y once en competencias de habla y escucha
becandolos de material pedagdgico de talla mundial
y adicional a ellos seran certificados en uno de
los marcos de comin europeo el préximo 31 de
Diciembre del 2015. Continuamos impulsando el
proyecto francés para todos con los 19 nativos
también provenientes de las diferentes regiones en
donde estamos impulsando las mismas competencias
habla, escucha y por su puesto el desarrollo en
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otras culturas y en otros modelos educativos con
una inversidén de dos mil quinientos cincuenta Yy
dos millones de pesos. Dentro calidad educativa
durante los dos afios la administracidn ha mejorado
considerablemente brindando a nuestros docentes un

plan de - pbienestar laboral consistente en las
. il ' .

respectivas capacitaclones, dando mejora en la

prestacidn de los servicios de salud para

Bucaramanga estando al dia en todos los pagos y en
todos los aportes con nuestros docentes para el
mantenimiento de una plana global de dos mil
novecientos noventa y tres con doscientos noventa y
dos administrativos, dos mil quinientos noventa y
seis docentes y ciento sesenta % cinco
Administrativos docentes, ejecutando un presupuesto
de sesenta y dos mil cuatrocientos ocho y ocho

millones de pesos. Estos comprometidos con la
utilizacién .y la capacitacidn se han realizado
diferentes  actividades dentro de ello la
conmoracién y la celebracién al dia del docente, el
desarrollo también de las Olimpiadas

interinstitucional y de la mano con el ministerio
de educacién hemos mantenido un plan de desarrollo
laporal confortable. En calidad educativa también
podemos decir gque Bucaramanga ha .avanzado ademas de
ser la segunda ciudad mé&s educada tenemos 10
instituciones educativas oficiales como el top 10
dentro de las mejores instituciones oficiales de
Colombia certificados por 1la revista semana. En
calidad educativa trabajamos con nuestro logro de
construcciétn de ciudadania, derechos humanos y
educacién sexual apoyados con los diferentes
bérganos de control, contraloria municipal de
Bucaramanga Y persoheria municipal de Bucaramanga,
desarrollando proyectos en contra de bullying, el
matoneo el hostigamiento escolar y formando
verdaderos ciudadanos ademds de los contralores
escolares gque nos estdn ayudando a través de sus
proyectos educativos a cuidar el medio ambiente y
nuestras instituciones educativas con una inversidn
de doscientos treinta y seis millones de pesos. Le
apostamos al compromiso del medio ambiente, creamos
la cultura de prevencién y el riesgo tenemos siete
proyectos ambientales con un logro superior al 100%
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unos recursos ejecutados de siete millones
ochocientos mil pesos, ciertos establecimientos
educativos tienen ademds implementada la gestidén
del riesgo. En innoyacién con pertinencia educativa
tenemos educacién tecnolégica Bucaramanga ejemplo
nacional somos la ciudad con mayor penetracidén a
nivel superior y en hards de romper la brecha de la
pobreza para garantizar una educacidén con equidad
se ha impulsado el convenio con la Unidades
Tecnoldégicas de Santander patrocinando el 80% de
las matriculas en carreras técnicas a mil
estudiantes de nuestra regién, cumplimos con el
segundo piso de la universidad del pueblo mas de
cinco mil egresados con una inversién a junio de
mil quinientos noventa y cinco millones de pesos.
En innovacién ciencia y tecnologia Bucaramanga
después de . Medellin es la ciudad en Colombia con
mayor penetracién digital 100% de conectividad en
nuestras 126 sedes, lider entre las 48 capitales de
Latinoamérica con una inversién de mil doscientos
noventa y nueve millones trescientos cuatro mil
pesos por nuestros puntos vive digital. Adicional a
€s0 seguimos impulsando la red de nodos cinco
instituciones eduqativas con cineo proyectos
aprobados por las universidades mas destacadas de
Bucaramanga, continuamos impulsando robética y los
ambientes tecnolégicos que hacen que tengamos una
inversién superior a los cinco mil millones de
pesos y que instituciones educativas como el
Salesiano, el San Jose de la Salle, el Aurelio
Martinez Mutis sean, ejemplo no solamente local si
no a nivel internacional. Nuestra secretaria de
educacidén se continua modernizando con la creacién
de su planta de personal 14 macro procesos donde
cuatro de ellos han sido re-certificados teniendo
una meta al 30 de julio del 2015 superior al 100%
y una inversién de mil seiscientos cuarenta y ocho
millones de pesos. ‘Siempre se ha hablado del tema
de infraestructura educativa durante los ultimos
dos aflos especialmente en este Ultimo afioc se ha
hecho un esfuerzo grande por revisar todas las
fallas estructurales mas cruciales o que estan en
riesgo en nuestras instituciones educativas por
ellos mientras el sistema de trasferencia hemos
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mirado para 1los recursos especialmente para 1los
muros de cerramiento de las instituciones
educativas, tres mil quinientos cuarenta Yy siete
millones de mantenimiento quinientos noventa y tres
millones en construccién y ampliacidédn tiene que ver
con la creacién de nuevas aulas en las institucidn
educativa Gabriel Mistral, Jorge Ardila Duarte.
Continuamos mejorando los ambientes tecnolégicos
con proyectos de ‘innovacién en donde nuestros
estudiantes tienen 46 instituciones educativas con
sus ambientes tecnolégicos muchas gracias.

EL PRESIDENTE: Muy amable Doctora Carolina con este
informe, continule segfior Secretario con el orden del
dia.

EL SECRETARIO: SEXTO PUNTO. Lectura de
comunicacioneés.

/

EL PRESIDENTE: Hay comunicaciones?.

EL SECRETARIO: No seflor Presidente no hay
comunicaciones.

EL. PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: SEPTIMO PUNTO. Proposiciones Yy
asuntos varios. /

EL PRESIDENTE: Declaramos un receso de 10
minuticos.

/ ;
EL PRESIDENTE: Les pedimos el favor a los
Presidentes de las Comisiones citar porque ya
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tienen los ' proyectos ponentes, por favor . los
Presidentes de las qomisiones si pueden citar.

EL PREESIDENTE: Vamos a wverificar el quorum
primero.

EL SECCRETARIO: Llamado a lista para verificacién
del quorum, Honorables Concejales, sefior Presidente

12 Honorables Concejales contestaron a la
verificacién del guorum existiendo quorum
decisorio.

/
EL PRESIDENTE: En qué punto estamos sefior
Secretario.

EL SECRETARIO: Estamos en el séptimo punto
proposiciones y asuntos varios sefior Presidente.
/

EL PRESIDENTE: Tiene la palabra el Honorable
Concejal Wilson Ramirez.

INTERVENCION DEL ‘H. CONCEJAL WILSON RAMIREZ:
Gracias sefior Presidente para dejar constancia asi
como lo hice que dias en la plenaria del Concejo
como usted esta diciendo que el que quiera dejar
constancia que no la va a cobrar yo ratifico que
ese dia no . la cobro pero adicionalmente 1las
personas que vinieron y marcaron y se fueron, es
del derecho a la igualdad usted desde alla dijo que
tocaba estar presente acid en la plenaria y si no
tranquilo Presidente no pasa absolutamente nada
muchas gracias.

EL PRESIDENTE: Sefiloy Secretario eso es autonomia de
cada Concejal si la cobra o no la cobra, cada uno
tiene su responsabilidad pero eso no es de la
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secretaria ni de la Presidencia, cada cual mirara
si cobra los honorarios o no los cobra por que son
del Concejal y no de la Presidencia y menos de la
mesa Directiva entdnces quiero dejar claridad 'el
que no quiera cobrar, hablan con el [tesorero y €l
no les paga y el que quiera cobrar por dJue los
honorarios son de cada Concejal entonces, no por
eso le digo Honorable Concejal cada uno sabe cémo
actia y cobra o no cobra por que €SO no es de la
mesa Directiva quieyo dejar claridad si alguien no
quiere cobrar habla en la tesoreria y listo.

EIL, SECRETARIO: Sefior Presidente se agotdé el orden
del dia. -

/

INTERVENCION DEL H. CONCEJAL WILSON RAMIREZ: Es que
usted dice que no tiene dque ver con la mesa
Directiva y usted lo propone desde la Presidencia,
entonces si tiene que ver con la mesa Directiva
porque usted lo esta proponiendo desde arriba desde
el micréfono y eso, no esta dentro del orden del
dia, es decir esa propuesta que usted hace desde
haya no esta incluida en el orden del dia como para
que usted lo venga a traer a la plenaria.

EL PRESIDENTE: Honorable Concejal es que han venido
diciendo que el qué quiera cobrar los honorarios
los cobra el que no los quiera cobrar no los cobra
eso es autonomia de <cada uno continue sefor
secretario, si no quieren alld el tesorero les gira
o no les gira continue sefior secretario.

/
EL SECRETARIO: Agotado el orden del dia.

EL PRESIDENTE: Agotado el orden del dia se cita

para mafiana a las diez de la mafiana y mafiana voy a

citar al tesorero para dque este pendiente y tome
/ !
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nota siga sefior setretario. Agotado el orden del
dia cita para mafiana a las diez de la mafana.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha. '

Para constancia se firma para su aprobacién
en plenaria.

El presidente,

FELIX MARINO JZ

ELABORADO POR: MARCELA CADENA AVENDANO
Reviso: WILSON RAMIREZ GONZALES
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