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HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
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NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ- PRESENTE
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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SENOR PRESIDENTE: Existiendo quorum decisorio sefior
secretario se le pide por favor leer el orden del
dia

SENOR SECRETARIO: asi sera seflor presidente orden
del dia primero llamado a lista y verificacién del
quorum segundo lectura y aprobacidén del orden del
dia terceroc himno a 1la ciudad de bucaramanga
cuarto lectura discusidn aprobacidén de actas quinto
Todo bajo control ©politico sobre cambic de
naturaleza los trabajadores oficiales a empleados
publicos 6. Lectura documentos y comunicaciones
séptimo proposiciones asuntos varios. Bucaramanga
lunes 24 de Julio 2017 hora 9 a.m. firma del
presidente Jaime Andrés Beltrdn Martinez del
secretario general Sergio Andrés Galindo Rivero
presidente ha sido leido el orden del dia

SENOR PRESIDENTE: Leido el orden del dia lo prueban
los honorables concejales

SENOR PRESIDENTE: con el orden del dia aprobado le
damos la bienvenida a todas las personas que estan
acompafidndones en la plenaria que las personas gue
nos ven a travées de la web
www.concejodebucaramanga.co y cada una de las
personas que estan siguiendo los en los diferentes
medios de comunicacién sefior secretario por favor
iniciar este debate y darle curso al orden del dia

SENOR SECRETARIO: asi serd sefior presidente tercero
himno de la ciudad de bucaramanga (Cancién Himno
Nacional) cuarto lectura discusidén aprobacidn de
actas

PRIMERO: Llamado a lista y verificacidn del quorum.
SEGUNDO: Lectura discusidén y aprobacién del orden
del dia.

TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga.

CUARTO: Lectura discusidn y aprobacidén de actas.
QUINTO: Debate de control politico sobre cambio
naturaleza 1os trabajadores oficiales a empleados
publicos
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SEXTO: Lectura de documentos y comunicaciones.
SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios.

SENOR PRESIDENTE: Sefior secretario por favor leer
la proposicidén y quiénes fueron citados para este
debate

SENOR SECRETARIO: Asi serid sefior presidente Me
permito dar lectura y la proposicién aprobada por
la corporacidn proposicién teniendo en cuenta que
es publico conocimiento que la justicia colombiana
en su Jjurisdiccidén laboral fallo a favor de los
trabajadores oficiales a los queé injusta e
ilegalmente le fue cambiado su naturaleza empleados
publicos a pesar que encontrd el politico realizado
por el suscrito conceljal se advirtiod las
consecuencias de esta herrada decisidén por favor
contestar los siguientes interrogantes sirvase
citar a la secretaria administrativa doctora Lida
Marcela Salazar Sanabria para que en sesidn
plenaria responde el siguiente cuesticnario:

1.Al reintegro Cuantos trabajadores oficiales fue
condenada a la administracidén municipal Y a
cuantos ha reintegrado

2.de las oérdenes De reintegro cudntos trabajadores
oficiales los ha sido cancelado la condena en lo
referente al pago de los salarios y emolumentos
dejados de  percibir con  su consecuente
indexacidn

3.81 los cargos de los trabajadores oficiales
referidos anteriormente no fueron ocupados por
otros trabajadores Porque algunos trabajadores no
se le ha cumplido la sentencia la parte
econdémica se supone gue los salarios emolumentos
dejados de percibir que repcsara aun en el rubro
destinado a la némina de personar ya gue se
replte esos cargos no fueron ocupados por otros
trabajadores

4.es consciente la administracidén gque de haberlo
escuchado al suscrito concejal las mdltiples
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solicitudes de reversar La 1legal decisidén de
Cambiarle la naturaleza a los trabajadores
oficiales se hubiera evitado la millonaria
condena representada en 1inversiones y costos
procesales que hoy debe asumir la administracién
municipal con el dinero de los contribuyentes

Ademés respecto a la gestidén contractual vy
recursos fisicos.

1.Cuéantos contratos se han suscrito en la
secretaria administrativa de primero de enero del
2017 a la fecha

2.Cuéantos asesores apoyos para asesorar te han
contratado la vigencia 2017 teniendo en cuenta
todo tipo asesores ya sean Jjuridicos financieros
contables de prensa comunicaciones entre otros

3.De la informacidn anteriormente descrita
describir el nombre y objeto contractual término
ejecucioén valor del contrato y aln se encuentra
vigente

4.Cudl es el perfil de los asesores © apoyos para
asesorar todo tipo de asesores ya sean juridicos
financieros contables de prensa comunicaciones
etc. contratados de la vigencia del 2017
indicando experiencia y o posgrados si es el caso

5.Cudl es el estudio econémico vy presupuestal
realizado para la asignacidén de honorarios de 1los
asesores y yo apoyo para asesorar contratados en
su despacho contratados vigencia 2017 todo tipo
de asesores vya se han juridices financieros
contables de prensa comunicaciones etc.

6.Relacién de motos que pertenecen al municipio de
Bucaramanga informar de cada una de ellas y ellas

el afio y el mes de matricula adjuntar el
contrato la vigencia 2017 2016 2015 del
certificado técnico mecanico proposicidén

presentada por la Dbanca del partido opcidn
ciudadana en cabeza el honorable concejal Pedro
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Amaya partido liberal colombiano movimiento mais
sefior presidente ha sido leida la proposiciédn

SENOR PRESIDENTE: leida la proposicién voy a darle
la palabra al citante de este proyecto al concejal
Pedro Nilson para gque sea €1 quien haga la
exposicion de El Debate de control politico para el
cual hoy hemos citadoe a todos los 19 honorables
concejales, concejal Pedro Nilson tiene usted la
palabra

INTERVENCION DEL H.C PEDRO NILSON AMAYA: Gracias
sefior presidente saludo muy especial a usted de la
mesa directiva los compafieros de la corporacidn un
saludo muy especial saludo especial a todas las
personas que nos estan acompafiando en el recinto a
medios a nuestra Policia Nacional saludo especial a
la doctora lida Marcela Salazar Sanabria secretaria
administrativa del consorcioc de trabajo un saludo
muy especial, presidente esto es un debate donde
uno no viene hablar mentiras es un debate donde uno
hacemos un control politico por el cual 1la
Constitucidn y el pueblo nos permitid estar acé
Agul es donde de pronto podemos exponer la de 1la
realidad de nuestras de la situacidén de nuestro
municipio de bucaramanga la secretaria
administrativa yo he dejado varias veces y fui
también el autor del ano pasade el tema de los
trabajadores oficiales hago aclaratoria que me tocd
pedirle a mi esposa gque renunciara para poder
hablar y mirar a los ojos a todo el mundo y ella
representd la renuncia como trabajadora oficial el
ario pasado para dque algunos compaileros gue estaban
buscando Hay algun impedimentc hoy no 1o vengan
otra vez a exponer publicamente doctora y tenia la
razén cierto todo sobre el tema y perdone sefiora
secretaria esta frase Yo sé gque no va gue no le va
a gustar pero se lo dije y se lo repeti més de una
vez es lo que va a recorrido del afloc doctora iba a
iniciar con este tema no te hagas el de la vista
gorda doctora voy a empezar con la misma estrategia
publicitaria con la gque ustedes han nacido
asesorados para confundir a los bumangueses de
nuestra ciudad no le digas mentiras la ciudad
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Bucaramanga y no me hago el de la vista gorda y voy
a empezar a hacer el control politico doctora en
lo gue va corrido del afic 10 trabajadcores oficiales
de aquellos de aguellos a 1los que la ldégica la
ética y la estética transformé a empleados publicos
la justicia colombiana tal como lo vaticine ordend
que se le restituyera con su condicidén de
trabajadores oficiales pagandc los salarics y demas
en monumentos dejados de percibir pagoc de costas
77377.000 ademas de la indexacidén de esos valores
mas de 15 millones de pesos en abril doctora
calculado mas o menos de acuerdo a la informacidn
que el solicitado por derecho de peticidén al
sindicato al presidente del sindicatc de 1los
trabajadores oficiales son 157000.000 de pesos en
abril del 2017 sin tener en cuenta gque ya estan
causando intereses moratorics sobre esos valores en
razén de los procesos judiciales hasta el momento y
por parte de dos procesos administrativos
adelantados en el Ministerio de trabajo, la
alcaldia de la légica, la ética, y la estética fue
sancionado por el pago de 32 millones de pesos
327459.548 por violar los derechos de los
trabajadores oficiales valores aproximadamente,
siguiente filmina ahi estd scportadoc los 32'452.548
esos son dos resocoluciones del Ministerio de trabajo
1 en el mes del 30 de enero y otra en el mes de
marzo una de 17000000 y otra de 14 millones de
pesos es decir sigulente termina si hacemos el
valor de las condenas y sanciones en contrato del
municipio valores aproximados doctora $157000.000
de indexacidn, aproximadamente hasta abril del 2017
y las costas procesales de 7'000.377 es decir malos
$327000.000 que fueron sancicnes del Ministerio de
trabajo van aproximadamente $547836.718 doctora
vuelvo y recalcd hoy es Julio 24 del 2017 y las
indemnizaclones no se han cancelado estan
generandc intereses, intereses de las 10 condenas
en contra sélo se han cancelado 3 doctora y en esas
tres el municipic se abstuve de pagar las costas
adeudadas a los trabajadcres ©primera pregunta
doctora cuando piensan pagar eso dgue estan
esperando son costas y cada dia el pago va a ser
mayor a lo anterior se suma las demas demandas a lo
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anterior se suman las demds demandas 17 doctora
lida gue cursan en Jjurisdiccién de lo contencioso
administrativo que muy seguramente saldran a favor
de los oficilales de los trabajadores oficiales aqui
quisieron engafiar a la Jjusticia, seamos sinceros
con la administracidn aqui hay tratados
internacionales doctora Y prima 1o tratado
internacional los convenios 1internacionales para
respetar los derechos gue no sean vulnerados 1los
trabajadores oficiales la ciudadania espera gue
esos dineros no salgan del Dbolsillo de los
bumangueses y que sean cancelados en sus en su
totalidad doctora por el responsable de todo esto
la conducta culposa estd mas que demostrada y que
no salgan con el cuento gque no tengo plata porque
me van a embargar el sueldo, es el tema de los
trabajadores oficiales doctora hay mucho tema
quisiera profundizar y varias veces visita de su
oficina diciéndole que por favor avanzada con los
trabajos oficiales Ya que ellos sentian que en esta
administracién no habla respaldo y seguridad
juridica ante esos tratados internacionales por la
convencién colectiva del sindicato, vamonos para el
segundo la segunda parte de cuestionarios doctora
vamos a arrancar y esto demuestra gue lo que voy a
exponer va en contravia de los intereses de la
gente doctora lida lo gque el sefior alcalde siempre
ha informado los medios el seflor alcalde siempre
dice gue él1 no va en contravia de los intereses de
la gente pues hoy lo voy a demostrar que esto va
en contravia de los intereses de la gente firma de
abogados que esconde la administracidén al suscribir
el contrato de prestacidén de servicios 163 de 17 de
mayo del 2017 con una firma de abogados por el
valor de § 44'650.000 y omitir el encabezado del
contrato vy la firma del mismo el nombre del
representante legal yo le pido muy respetuosamente
s1 hay posibilidad de que nos puedan acercar ese
pantallazo doctora dure 3 horas revisando el
internet si vela algun modelo de ese modelo de
contrato no la anterior por favor si habia algun
modelo de es0s contratos gue esconde la
administracidén? sera que eso estd incluido entre la
agenda negra del sefior Alcalde porgue hay un
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contrato sin encabezado de un representante legal y
la empresa si usted observan bien quien es el que
estd contratande y quién firma vy en la piel
derechos lo que yo aprendi en la universidad y el
especializacién es que todo toda cosa tiene
responsabilidad ante un sujeto y el sujeto que estd
firmande ahi no me dice quién es no  hay
responsabilidad hay un contrato dice la razdn
social Pero quién es el representante legal
doctora? Quién es el representante legal de ese
contrato doctora? el cual lo firmaron por
$44’650.000 estan ministracidén doctora el afio
pasado fue el més critico del presupuesto de la
ciudad de bucaramanga incrementd El1 38% su despacho
su secretaria y aqul salen a los medios a engafiar a
la ciudad el 38% fue una de las pocas secretarias
que tuvo mas incremento de presupuestos y en que se
incrementd el 38% el presupuesto de la secretaria
administrativa y de acuerdo a su informacidn
doctora hay 294 cps de las cuales Se repitidé una
porgque lo puntee muy bien doctora para no tener
margen de error y gue de pronto el sefior alcalde
con sus secretarios de despacho no salgan a engafar
a los medios a decir que yo sigo siendo mentiroso
Hay 294 cps repitiendo una serian 293 de la 293 le
faltaron incluir dos contratos el contrato de los
argentinos no 1lo relacionado doctora gque esconde
ahl no estad dentro de su relacidén y tranquila
doctora que yo lo revise muy bien y si usted quiere
vuelve entregd el original para que usted vea que
no estoy slendo mentiroso con la administracidén
esto es un control politico 293 mas dos son 295 295
cps que valen $9856 y aqui escuchamos al ejecutivo
de la ciudad que en las administraciones anteriores
contrataban hasta 1000 2000 personas y allad mire
usted la administracién cdéme funciona doctora mira
a su alrededor cdbémo funciona lo que usted esta
administrando doctora pésimo y adqui no es gque le
estoy diciendo venga contraten mas gente no sé si
lo que usted estd contratando no le sirva y le hago
una  pregunta doctora Ultimamente porque los
contratos de prestacidédn de servicios mas de 6 8
contratos de prestacidn de servicios han sido
terminados por mutuo acuerde porque doctora que
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esconden ahli y revise su informe dentro de los 295
contrates dentro de los 295 contratos gue usted
firmé <c¢ps hay 5 contrates firmados por 5 por
prohombres estan dos contratos de dos argentinos
argentinos que suman $140 millones de pesos cada
uno un contrato para un arquitecto un Paisa $137
millones de pesos un contrato para un prohombre
asesor de $106 millones de pesos y un contrato para
un asesor del despacho para el tema de Hacienda vy
juridico de presupuesto de $107'000.000 eso suma
637200.000 de pesos por 5 pronombres Y eso 5
contratos vamos a empezar a hablar los doctora el
seficr Jhon Octavio Ortiz Lopera traba trabajabas
desde el 13 de julio del 2009 hasta el 15 de enero
del 2017 doctcora si quiere pido un receso para gue
usted coordine con su equipo de trabajo si sefior
presidente por favor un receso para gue la
secretaria de trabajo

SENOR PRESIDENTE vamos hacer un receso de 5
minutos, seflor secretarlo continuemos por favor
verificar el gudrum

SENOR SECRETARIO: verificacién del gquorum

SENOR SECRETARTIO: Verificacidén del guorum honorable
concejal Pedro Nilson Amaya Martinez, Martha
Antolinez, Garcia Javier Ayala DMoreno, Cleomedes
bello Villabona, Jaime Andrés Beltrdn Martinez |,
Dionisio carrero Correa ,John Jairo claro Arévalo,
Jorge Edgar flores Herrera, Henry Gamboa Mesa, Rene
Rodrigo garzdn Martinez, Nancy Elvira Lora, Nelson
mantilla blanco ,Wilson Manuel Mora cadena ,Sonila

Smith Navas Vargas, Uriel Ortiz, Edinson Fabian
Oviedo presente , John Marcel Pinzén Rincédn,
Wilson Ramirez Gonzédlez presente seflor secretario,
Arturo Zambrano avellaneda presente, le informd

gue ha respondido a lista 14 honorables concejales
con el concejal Nelson Mantilla Blanco presente
en la plenaria por lo tanto hay gudrum decisorio

SENOR PRESIDENTE existiendo guorum en estos
momentos tiene la palabra el concejal Pedro Nilson
Amaya continude concejal
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INTERVENCION DEL SENOR H.C. PEDRO NILSON: Doctora
hablabamos que de la 295 CPS vy de 5 cps pronombre
muy bien pagos super pagos y vamos arrancar de los
5 prohombres el senor John Octavio Ortiz Lopera
informacién bajada por internet trabajaba desde el
13 de julio del 2009 hasta el 15 de enero del 2017
en los cargos de subgerente 1 y director de disefios
de la empresa de desarrollo aseo urbano de Medellin
la famosa edu suscribid contrato con el municipio 6
de febrero del 2017 por un valor de 106 millones de
pesos vy a esta lo curioso escuchen compafieros lo
curioso al contrato dentro de las actividades
realizo video conferencias con el edu Medellin para
aclarar los alcances finales de 1la propuesta vy
realizar observaciones finales realizadas juntos a
compromisos de legalizacidén del contrato ahi esta
son de acuerdo a los informes que paso el sefior
John Octavio Ortiz Lopera y ese contrato con la
empresa de desarrollo urbano de Medellin edu fue
firmado el 25 de mayo del 2017 entre la
administracidén la secretaria del planeacién que no
fue firmada por usted hago la aclaratoria vy la
empresa edu una empresa mixta de Medellin mi
pregunta doctora ese contrato de 2070 millones de
pesos con el edu con la administracidén y 1la de
planeacidén eso no es antiético contratar una sola
persona que se enfoque a son las actividades
siguiente filmina por favor ahi estéan las
actividades esta la evidencia para que no salgan a
decir que es que yo estoy un mentiroso y me toca
mostrarles todo ahl estdn las evidencias claras si
me pueden si me pueden acercar un poguito mas el
pantallazo le agradeceria videoconferencias con la
empresa de Medellin para que firmen el contrato vy
lo curioso contrataron a un prohombre a un
pronombre para Jue asesore a una asesora a una
asesora del alcalde a una asesora muy bien paga en
el cual la tuvimos acd repitiéndonos el cuento a
la doctora Natalia Durédn asesora del despacho del
nunicipio de bucaramanga y contratan a un pronombre
para que le diga al guion que ella tiene que venir
a decir aca esa es la ética en nuestra
administracién Ahi estd dicho vea no me lo estoy
inventando de acuerdo al 1informe que presentd el
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sefior Jhon Octavio para poder pasar las cuentas de
cobro dice que dentro de sus actividades era
también contratar a la seniora Nathalia Duran sera
que la secretaria administrativa cred la prestacidn

de servicio del sefior John Octavio para gque
manejar a todo lo relacionado con el Edu Esa sera
mi pregunta doctora y ahora Vamonos con los

contratos méas hablados de la ciudad de bucaramanga
se presume se presume gue estan traicionando los
intereses «colectivos de los ciudadanos es en
confiar en extranjeros estoy repitiendo las
palabras del sefior alcalde y é1 dice que no confia
en los extranjeros ahora Vamonos con el contrato
namero 217 y 218 del ano 2017 nombre del
contratista del 218 Hugo Alfredo Vazquez Espdsito
miren dentro de los contratos salen de los
argentinos los famosos contratos argentinos es 217
y 218 la experiencia y la idoneidad dentro de los
estudios mostraban un detalle perfil siguiente
siguiente diapositiva experiencia experiencia e
idoneidad decian gque tenia gque mostrar los titulos
profesionales o documentos gue cuesten su
homologacidén y quieren saber una cosa respuesta
solicitada por derecho de peticidén a usted doctora
que me respondid los argentinos no son
profesionales y le voy a pedir el favor que me
devuelva el pantallazo dénde estédn 1los argentinos
en su hoja de vida del sistema por favor regrésame
dénde estd el contrato 218 la hoja de vida de Hugo
Alfredo Vazquez dice formacidn académica no la
tiene doctora no es profesional Yy no esta
homologado y usted viera la experiencia gue usted
me certificé por el derecho de peticién unos
comentarios que hacen en una revistas y no me dice
de qué revistas son usted misma me han hecho esas
fotocopias los sefiores MAarquez y Vasquez gue nc
cumplen presuntamente tanto la experiencia como la
idoneidad de doctora para suscribir dichos
contratos sin embargo suscribieron unos contratos
cada uno por $1407800.000 la experiencia miren Ahi
esté doctora la de Guillermo Luis Enrique
experiencia laboral no la certificaron doctora la
experiencia deberd ser deberad ser come minimo 5
afios asl Experiencia realizada la cual aporta una
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serie de articulos de los cuales debid acreditarse
eso articulos de gqué empresas publicitarias son es
Cémo llegar a coger una hoja y pegarle una fotito
3% mandarle la fotocopla esas hojas no me las
acreditan doctora a dentro de la hoja de vida y el
sigep no se reporta el titulo profesional y menos
la homologada de los sefiores Marques y Vazquez de
la famosa cocina ahora quieren escuchar y quieren
ver ustedes las actividades de los argentinos como
se ganan $12’800.000 por decir esto por escribir el
disefic de camisetas y gorras que portarian los
distribuidores del periddico de redes sociales en
principales puntos de la ciludad mensaje testimonial
dirigide a Vicky Davila de la emisora la W texto
para la carta dirigida al ©presidente de la
republica mensaje a la ciudadania sobre la sobre la
pretensidén de licencia no remunerada solicitada por
el alcalde mensaje de agradecimientos a la
tripulacidédn de un vuelo de Avianca Carta abierta vy
publica al presidente del Consejo en relacidédn con
las inquietudes del concejal Wilson Mora y miren la
gque me certifica la sefiora Jazmin la Jjefe de prensa
me pueden acercar el pantallazo miren vy hemos
Derrotado la corrupcidn sefior alcalde pague
asesores para que no salga con ojos verbo reos en
medios a desprestigiar mas la democracia por favor
doctora hablen el alcalde Usted <cree gque es
conveniente pagarle a los argentinos para que
llegue a desprestigiar de 1o gue comen ustedes de
la democracia esto es politica y no gue lleguen
miren el seflor alcalde seguin de todo lo gque me
contestd esta sefiora la de medios y todo lo gue yo
bajé del sigep eso me da & entender que el sefor
alcalde no sabe hablar porque los argentinos Tienen
que hacerle todo todo y son $12°800.000 que le paga
cada argentino mensualmente para desprestigiar mas
a la democracia seamos coherentes por eso doctora vy
hago la aclaratoria no s una amenaza en estos
nomentos una de mis asistentes esta radicando la
denuncia ante la fiscalia, ante la contraloria vy
tengo que agotar el debido proceso y tenge que ir
primero la personeria pero gueria mandarsela
directamente a la procuraduria pero tengo que 1ir
primero a la personeria porque es el debido proceso
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por una faltas disciplinarias Fiscales y penales
celebracién de vida de contratos por incumplimiento
de requisitos contemplados en los estudics previos
doctora vy ahora nos vamos para el tema mas
interesante el seflor alcalde los medics udltimamente
decia que él no se prestaba para que robarcon la
plata pues hoy lo voy a dar una dosis de lo que él
mismo dice Serd que se estdn gastandoe la plata con
esto famosos contrato 176,170 2016 y contrato
siento ahi estd el contrato contratc de prestacién
de servicios 170 del 2016 en el cual sujeto es
servicio de mantenimiento correctivo y preventivo
con suministro de repuestos a las 40 motos
motocicletas de propiedad del municipio de
bucaramanga ese contrato fue firmado el 27 octubre
del 2016 un contrato que termindé el 26 de diciembre
del 2016 un contratce por dos meses $60 Millones de
pescos una motos modelos muy recientes muy reciente
doctora y nos vamos para el otro contrato el
contrato 159 contrates 159 del 2017 objeto servicio
de mantenimiento corrective preventivo con
suministro de repuestos a las 40 motos moteocicletas
propiedades del municipio de bucaramanga valor del
contrato $60 millones de pesos inicié 19 de mayo
del 2017 tiempo de ejecucién 223 dias se puede
identificar la presunta viclacién al principic de
planeacién doctora ya gque se hace una ya gue se
hace un comparativoe de 1los estudios prevics del
centrato 170 el 2016 y el contrato 159/2017 donde
se evidencia que son lo mismo estudios previos no
le cambiaron ni wna coma ni una c¢oma ne le
cambiaron y ni el color del marce el mismo valor vy
las mismas 40 motos docteora acaso el mantenimiento
correctivo vy suministro de los repuestos de la
vigencia antericr de la misma necesidad para esta
vigencia doctora miremcs el contrato 170 de la
placa de la moto del 2016 y la Play el contrate 159
del 2017 y a la misma motc Le cambia la llanta le
hacen los mismos cambios y no pasa nada ahi esté
soportado todo porque en 5 meses después se le esta
cambiande a la misma meoto la misma llanta el mismo
neumatico la misma farcla el mismo esteope el mismo
tipo y asi como habla el honorable concejal John
Claro etc. etc. etc. ezetera le revise muy bien
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sus estudios productora Porque si siendo garantilas
que entré el contrato 170 el 2016 no hicieron
efectivas doctora da cumplimiento de las
obligaciones del contrato por un monto eguivalente
del 10% del valor del contrato de su vigencia seré
por el término del contrato y cuatro meses méds en
las pélizas que usted solicitaron de calidad del
servicio para el valor de la calidad del servicio
del monto de amparo era equivalente al 10% del
valor total de este contrato y el la vigencia sera
igual al plazo del mismo por 4 meses de BRAmparo de
provisidén de repuestos y accesorios por un monto
equivalente al 10% por el valor total del contrato
de su vigencia serd por el término del contrato o
cuatro meses mas y asi sucesivamente doctora le
fuimos revisando le fuimos revisando los contratos
tengan pendiente muy bien el contrato 170 del 2016
tengamos pendiente para ahorita mas adelante
sacarle otra conclusién doctora carros me tomé la
melestia de tomarle las fotos de las placas gque
ustedes ponen que deba cambiar de nuevo la leva
cambiar el neumatico y la llanta y estuve
investigandc que el proveedor de las llantas me
certifica gque las llantas tiene una entidad como
nosotros tenemos nuestra entidad nivel mundial por
sl acaso dice pronto hay mala intencidén de que le
cambian las 1llantas y ahi estadn las placas lo
curloso lo curioso de la moto doctora Son motos del
2014 modelo 2014 y hay motos ahi con un kilometraje
de 2000 km otras de 4000 km otras de 3000
kilémetros doctora \Y% las tiene guardadas 3%
pagéndole mantenimiento de 60 millones de pesos hay
motos que estan ahl que Seguimiento todos los dias
Yy las motos sobre esos contratos gemelos Se ven Qué
es un pantallazo que le quieren vender a la ciudad
de gastar la plata vamonos para carros Ojala todos
los medios empiezan a grabar este nombre Gilberto
Barajas Cordero Gilberto BRarajas Cordero contrato
el afio pasado con el contrato 192 del 11 de
noviembre del 2016 por un valor de 68 millones de
pesos duracidén del contrato 40 dias el 19 de julio
este afio asignaron al Sefior Gilberto también un
contrato por 400 millones de pesos existe una
presunta violacién al principio de planeacidn
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doctora en dbénde es Claro gue la secretaria
administrativa ha sido preducto de la improvisacidn
al realizar el estudie técnico administrative vy
financiero sin tener c¢ocherencia en la realidad de
la necesidad del servicio Y los bienes
suministrados que requieres administracidén acaso el
vehicule modele 193 de la camioneta Chevreolet Luv
cfr. «cilindraje 2300 ahi estdn en los estudios
previos doctora cuenta con un aire y aire
acondicienade y el vehiculo 2002 automdévil Mazda
626 cuenta también con una isla y ahl se ve y asi
sucesivamente porgue hicieron los estudios previos
del copetes también cdémo contratdé gemelo con las
motes se visualiza presuntamente Qué es estudio
previce no estad encaminade a la realidad de los
servicios y bienes que se deben suministrar doctora
tanta falta de planeacidén escuchen esto para los
compafieros abogados doctora lida tanta falta de
planeacién gue modificaron los estudios los
estudios previes con la fecha de la publicacién de
los pliegos de condiciones definitivas estuve
consultando con el Doctor Google docteora eso es un
oso Jjuridice en la historia mundial nunca se habia
visto eso eso es un estudlieo esco es un oso juridico
doctora y tiene wun pocol de prochombres que han
tomade hasta cursces de contratacién le han dado
contrates aca la secretaria Jjuridica le dan 1los
contratos a unos abogados y miren céme le dejan
cometer esos errores doctora sefior Manuel Francisco
hoy no se me 1ba a pasar sin nombrarlo porque sé
gque nos estid observande sefior Manuel Francisco
seflor alcalde secretaria administrativa Espero que
acepten el control politice gue estames ejerciendo
y espero que también salgan a medios comoe lo han
heche con los contratos gue denuncia Agqui sentadoe
con la direccién de tréansite con una firma caleha vy
reversaron y tuvieron que develverle el anticipo 4
meses después y también como 1o Inderbu que también
le denuncia acd y después de un de una auditoria
Exprés de numero 20 del 18 de abril del 2017
tuvieron en cuenta gque después de haber liquidar
contrate Inderbu tuvieron que volver 53 millones de
pescs porque de un contrato de 86 millones de pesos
gque vuelva 53 es porgue la denuncia y el contrel

ATCOR
1000
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politico que hicimos aca era cierto y esperemos que
salgan a los medios como siempre 1o ha hecho el
sefior alcalde el sefior Manuel francisco y ustedes
que acepten que el contrato de los carros tuvieron
errores y le voy a mostrar por aqui asi muestren vy
salgan que ahora van a salir en los medios diciendo
porque mire la Jjoyita la pluralidad de oferentes
doctora el seflor alcalde sale a los medios gue
dicen la pluralidad de oferentes Gilberto Barajas 4
contratos doctora 4 contratos de Gilberto Barajas vy
miré La Perlita del que se les cold en esta
administracidn en esta administracidn donde
hablamos de la ética de 1la transparencia cero
corrupcidén del alcalde cero corrupcidén asi le dicen
y le digo cuando estan ejecutando la metas al
compafiero René Rodrigo Garzdn cero corrupcidn Y
entonces le digo a los medios gque esto que es
cuando habla el pluralidad o deferentes cuando
menos de 2 afios en menos de un afio le han dado a
dedo a un senior Gilberto Barajas el contratoe 170
del 2016 el de la moto el contrato 192 del 2016 el
de los carros el contrato 170 del 2017 de las
baterias es contrato que habilitaron el 19 de julio
del 2017 Gilberto Barajas escuchan el titular no me
lo inventé yo no lo estoy inventando para gque el
sefior alcalde me diga que yo soy mentiroso
investigado por presuntas sobrecostos a la alcaldia
de Girdn Que pagd mantenimiento de vehiculos vy
miremos las noticias ahi estid el sefior Gilberto
Barajas y la gobernacidédn de Santander 1lo estan
investigando por presunto sobre costos y va le
habian dado un contrato de $68 millones de pesos
por 40 dias para mantenimiento de #40 motos nuevas
y le habian dado un contrato de $60 millones de
pesos para el mantenimiento de los carros de la de
aqui del municipio bucaramanga por 40 dias le
dieron un contrato por $2000000 y pico para que le
hiciera mantenimiente que aqui compafiero Nelson
Mantilla denuncidé gque tenian un bus para vya
guardado All&é estd en la pelicia por lo mencs ya lo
movieron por 1o menos ya lo movieron y el bus 1lo
trasladaron de la policia de via a rultoque para
el parque la vida aquli en la 45 y gastaron 2000000
y pico en baterias ahi estd el bus véanlo no hace
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ni un mes gque 1o trasladaron fue gque el honorable
concejal en Nelson Mantilla hablara y el bus lo
movieron Pero tenian alla pudriéndose pudriendc un
patrimonio los bumangueses por es0o sefior presidente
cada dia me convenzo mas que es muy bonito salir a
los medios es muy bonito salir a desprestigiar 1os
mediocs pero no debemos de mirar la paja que tenemos
en nuestro o©jo sin sin observar la viga que tienes
Perdén no no dejemos de mirar la paja que tienes
nuestros vecinos si no observar 1la vida que
tenemos nuestro ojo por favor sefiora Lida estos
fue un boca abierta es un bocado nomas el resto de
lo denuncia ante la fiscalia para que usted tenga
presuntamente porque el serfior alcalde nos pide que
hagamos control politico y hoy también le envid un
mensaje al Sefor Alcalde que ha pasado con las
denuncias gque hicimos con los drones de trénsito
Qué ha pasado con el Carrusel de contratacidn que
se hizo con Inderbu el afio pasado y usted ha sido
una de las secretarias mas investigadas de esta
administracidén la més denunciadas doctora esto es
la democracia y estamos aqul para hacer ejercer el
control politico y mostrar a los bumangueses es
gque no hay mentiras porque el sefior alcalde tiene
el atrevimiento de desprestigiar y desgarrar las
investigadoras de nosotros y no reconoce los
valores que nosotros le hemos detectado aca si 1lo
escucha sale a los medios a corridos y espero gue
hoy salga usted los medios con el sefior Manuel
Francisco a corregir que el sefor Gilberto Barajas
se les coldé doctora porgque c¢on todo esas
investigaciones ahi estd la administracién la forma
de pensar y actuar del alcalde se ve reflejado en
su secretarla hasta luego sefior presidente Muchas
gracias

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra el concejal
Uriel Ortiz para que continue con el debate como 1la
bancada que es

INTERVENCION DEL H.C. URIEL ORTIZ: gracias Saludos
para usted para la mesa directiva saludar a las
compafieras comparierocs concejales un saludo muy
especial a la administracidén municipal a la



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

i 3 ACTA CORPORATIVA DE SESIONES @ @
NCEJO
Bg&RﬁM(EA ntcge
; Fecha: Codigo: . Pagina 18 de h
M‘{é Version: 02 Julio de CPOL-FT-01 Serie: 60
cexca 2018
FOLIO 18

secretaria administrativa a todo el personal que
vino de la alcaldia a todos los medios de
comunicacién y a todos los presentes presidente Yo
creo que el comparfiero Pedro Nelson Amaya ha hecho
un espbozo de una serie denuncias graves que estan
haciendo que estid pasando en la administracién
municipal yo creo que cada dia nos impresiona mas
la forma en que la administracién municipal esta
haciendo diferentes contratos Y diferentes
situacicnes y regresarse ya les parece normal hacer
contratos de $20007000.000 vya les parece normal
posesionar a las personas sin el lleno de los
requisitos ya les parece normal sacar a los obreros
sacar a los empleados sin que medie ninguna
situacidn en esos casos pasando por encima de foros
sindicales ©pasando por encima de convenciones
colectivas ya despiden a los empleados sin hacerle
los debidos procesos hoy en dia en la
administracién municipal todo es un caos todo es
una situacidédn donde el ambiente laboral que se vive
estd en su maxima decadencia alli ya es 1ir a
trabajar a la alcaldia por parte de los
funcionarios ya es un suplicio de parte de todos vy
no estoy hablando solo de los funcionarios serior
presidente estoy hablando también de los Jjefes los
Jefes 1ir a trabajar alld porque aqui lo bien lo
dijo el compafiero Wilson Mora eso a cada uno le
estd tocando el dia Ya nadie se siente seguro
trabajar en la alcaldlia porque no sabes si por una
mirada por un por una expresidén que digan vya 1o
sacan porque no le va a gustar ni a Manolo ni le va
a gustar al alcalde ya también tiene vicio de de
inquisidora la doctora 0Olga Chacdn porque a ella se
le achaca que fue la causante de la salida del
director del Imebu y 1lo sacan por el més minimo
detalle que no le gusta al Sefior alcalde Y ese es
el ambiente laboral doctora Lida que hay alli en la
alcaldlia de bucaramanga Yo si quisiera preguntarle
ustedes En dias pasados sacaron una encuesta para
medir el clima laboral inclusive lo esté&n haciendo
el estudio unas unas personas externas porque ya
los asesores de alld no dan abasto qué a asado con
el estudio del clima laboral porque si me preocupa
porgque alll todos los dias se oyen a las personas
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gue se incapacitan por el estrés laboral inclusive
en enfermedades de dé mucha monta porque vya el
estrés que se vive aquli en la alcaldia de
bucaramanga es demasiado y yo no sé qué hacen los
asesores de cada dependencia doctora Lida no se
creen gue porgue mire compafileros sabe quién esta
avisando los contratos sabe quién es el supervisor
de todos 1los contactos de la alcaldia cuando
deberian ser los funcionarios de la secretaria
administrativa no el que lo estd avisando es el
propio alcalde dsea al alcalde le queda tiempo para
avisar los contratos de la c¢ps de los funcioconarios
de la alcaldia &sea que él no estd administrando la
ciudad el céme dijo la noche anterior el gano fue
por ganarle una apuesta a algin eso entre los ricos
apuestan $100.000 por ganarse en una alcaldia o por
esas son las apuestas de los ricos y €1 lo apostd
tal vez porque algun liberal algun liberal llamese
alcalde o© gobernador no le hizo el fuegc para uno
de sus negociados yo creo que el dolor de él1 con el
partido liberal fue porgue algun liberal y opusc a
construir en los cerros © de prontc porque no le
dico el negocic de las basuras en bucaramanga pero
bien lo decia la carta anoche del doctor Horacio
serpa con la cual me identificé plenamente es un
chabacana es una persona gue no esta pensando en la
ciudadania esta pensandc en las encuestas en eso si
piensa porque si yo ya lo demostro ayer compafiero
Pedro Nilson que Qué es lo gue estadn haciendo esos
argentinos perc la ciudadania 0,0 los programas
sociales 0, las promesas que hizo en campaha 0, es
10 gue dguieres que tenga una nivel de aceptacidn
dentro de la ciudadania pero los programas 0 yo se
doctora 1lida hay lastima fuera la doctora Lida
presidente no estd la doctora Lida

SENOR PRESIDENTE: concejal permitame ya revisamos
esta agui vamos hacer un receso concejal

SENOR SECRETARIO: Verificacidén del quorum honorable

concejal Pedro Nilson Amaya Martinez, Martha
Antelinez, Garcia Javier Ayala Moreno, Cleomedes
bello Villabona, Jaime Andrés Beltradn Martinez

,Dionisic carrero Correa ,John Jairo claro Arévalo,
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Jorge Edgar flores Herrera, Henry Gamboa Mesa, Rene
Rodrigo garzdén Martinez, Nancy Elvira Lora, Nelson
mantilla blanco ,Wilson Manuel Mora cadena ,Sonia

Smith Navas Vargas, Uriel Ortiz, Edinson Fabian
Oviedo presente , John Marcel Pinzén Rincédn,
Wilson Ramirez Gonzalez presente sefior secretario,
Arturo Zambrano avellaneda presente, sefior

presidente le informdé que ha respondido a lista 11
honorables concejales en la plenaria por lo tanto
hay qudrum decisorio

SENOR PRESIDENTE: Existiendo guorum decisorio
continue concejal Uriel Ortiz

CONTINUA H.C. URIEL ORTIZ: Gracias presidente hace
mas de un ano Yyo le pregunté a la secretaria
administrativa de pronto a la doctora lida a 1la
doctora Libia sobre los vehiculos de la
administracién Cuéntos vehiculos han entregado las
diferentes secretarias y cuantos celulares y cuanto
es el pago mensual de los celulares esa informacién
no me ha llegado ahora se fue 1la doctora Lida
gquedamos bien si el dia dolida no presidente asi no
se puede hacer un debate

SENOR PRESIDENTE: continué concejal va..

CONTINUA H.C. URIEL ORTIZ: Gracias presidente le
comentaba que hace un afio le solicite a la
secretaria administrativa por derecho de peticidn
verbal gque me entregaran el informe de los
vehiculos de cada secretaria cuantos vehiculos han
entregado en la secretaria Cuanto es el gasto de
combustible cuanto es el gasto por celular es
porque esa fueron una de las promesas de campana
del sefior alcalde y yo le he venido haciendo un
seguimiento a las promesas de campana del alcalde
gque iban a que todos los secretarios y van a andar
en su vehiculo propio que todos los secretarios
iban a entregar los celulares porque ahi se iba a
ahorrar una plata bastante interesante a la doctora
Lida hace también unos meses aca hicimos un acuerdo
porque yo fui parte de ese acuerdo con los
funcionarios de la alcaldia donde la alcaldia Se
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comprometid con una serie de a cumplir basicamente
con con la convencidn colectiva de los trabajadores
y de los funcionarios de la alcaldia pero hasta el
momento eso se quedd en ese dia en el abra en el
abacho becho de ese dia pero nc han cumplido a los
a los obreros por ejemplo ahorita le siguen mirando
Como le guitan el fuero ya los obreros ganaron va
deberian reconocer due le ganaron a la alcaldia y
ese abogado perverso gque tienen ahi el mismo
alcalde aqui estd el doctor Wilson no me deja
mentir gque ese mismo dia el alcalde llego y dijo
usted fue el que me metid en este problema mire a
ver cdmo me saca le decia ese abogado gue tienen
ahi asesorandolos €l no paga nada porque él es un
asesor el solo firma como asesor ahl la que va a
quedar engrampadas es usted Yy la doctora Lida los
funcionarios son los que guedan engrampados los
abogados dan un concepto y ellos sigan ganando ahi
y buena plata que se gana como asesores Pero los
que siguen en engrampados ahorita estan engrampados
en mira cdmo le quitan a los obreros en el fuero
sindical cuando va los obreros en franca lis le
ganaron va le dijo el tribunal gque hay que
restituir los hay que pagarle a hasta la risa vy
vendran muchas méas ahorita me dijeron gue ya habia
salido wuna de metrolinea presidente yo quiero
decirle a la doctora Lida que ella como liberal que
fue porque yo no creo que ya sea liberal gque ayudd
a construir Pues todo este proceso de construcciédn
de bucaramanga y que hoy se pone en contra del
mismo partido y de los mismos funcionarios eso es
lo que uno a veces Aqul como hoy funciocnarios de
esa talla que que fueron puestos alla por un
alcalde 1liberal y luego estan en contra pero en
contra de lo personal asi como esta el alcalde Si
yo sé que eso no es bien visto y yo no aca no soy
el que tiene que decir gue hagan las cosas mal
porgque no nunca voy a patrocinar eso ahi los veré
cémo ésta semana que salid la a la jefe de prensa o
como salid el secretario del Imebu lo sacan por la
puerta de atras porque asil estd haciendo el alcalde
Rodolfo sacandolos por la puerta de atrds nada de
lo gue han hecho le ha servido a ese sefior iban a
salir por la puerta de atras porque todo lo que
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atente contra las personas todo lo gque atente con
los trabajadores eso se va a revertir en contra no
ha habido el primer fallo gque salga a favor del
patrdén sobre todo en la parte publica se demoraran
algunos se demoraran aqui estdn saliendo fallos
desde por alld desde alcaldias anteriores desde
gobernaciones anteriores Y sé que 1lo voy a hacer
hoy wvan a seguir saliendo presidente solicitd
nuevamente ese informe de los vehiculos del gasto
de celulares lo pido por derecho de peticidn verbal
que me informé lo mismo gue pasd con esa encuesta
de ambiente laboral gue sé que no hay el ambiente
laboral que hay en la alcaldia es pésimo Yo ya me
resigné a qué vamos a seguir haciendo las denuncias
pero de la mejor forma porgue no guiero caer en el
jueguito del alcalde lo el alcalde es una
retaliacién con el partido liberal vya estéa esta
semana el pez murld por la boca es una retaliacidn
contra algun gobernador o contra un algun Alcalde
que no se quiso prestar para sus negoclos de
construccién o porque no le dejdé las Dbasuras
manejar las basuras o porque no le dejd construir
en los cerros orientales él1 guiere gque es gue 1o
saquen porque ya cumplid con su tarea de ganarle la
alcaldia é1 no qguiere hacer nada sino que lo sagquen
y estd haciendo todo el propdsito para ello iba iba
a ser que lo saquen porque con todas esas
irregularidades gue estd cometiendo por lo demés
presidente vya 1lo dijo todo el compafierc Pedro
Nilson y fue una exposicidédn que deja en claro 1lo
que estd haciendo la administracidé4n municipal
Muchas gracias

SENOR PRESIDENTE Vamos a hacer un receso para que
los medios de comunicacién atiendan entre y hagan
sus entrevista respectivas y retornamos en unos
minutos, seflor secretario por favor verificar el
qubrum

SENOR SECRETARIO: verificacién del quérum honorable
concejal Pedro Nilson Amaya presente sefior
secretario desde las 9 de la manana, Marta
Antolinez Garcia presente secretario Javier Ayala
Moreno, Cleomedes bello Villabona, Jaime Andrés
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Beltrdn Martinez Dionisio Carrero Correa presenta,
John Jairo «c¢laro Arévalo ,Jorge Edgar flores
Herrera Henry Gamboa mesa, René Rodrigo garzdn
Martinez ,Nancy Elvira Lora presente, Nelson
Mantilla blanco ,Wilson Manuel Mora cadena, Sonia
Smith Vargas Navas, Uriel Ortiz Ruliz presente,
Edison Fabian Oviedo Pinzdédn presente ,John Marcel
Pinzén Rincdén, Wilson Ramirez Gonzalez ,Arturo
Zambrano avellaneda presente ;Wilson Ramirez

Gonzalez presente seflor secretario sefior presidente
le informo gue han respondido lista 14 honorables
concejales por lo tanto hay qudérum decisorio en la
plenaria

SENOR PRESIDENTE: existiendo quorum decisorio voy
a pedirle el favor a todas las personas gue se
encuentran dentro del recinto que ocupen su lugar
es por favor Voy a invitar a todos los concejales
que se ubiquen en sus aslientos y a los diferentes
medios de comunicacién para que nos ayuden
ubicandose en el lugar que ha sido asignado para
para ellos concejal Wilson Mora tiene la palabra

INTERVENCION DEL H. C. WILSON MORA: Muchas gracias
senor presidente un cordial saludo a la mesa
directiva todos los honorables concejales a los
representantes de la Administracidén municipal hoy
de la secretaria administrativa

SENOR PRESIDENTE: Permitame un segundo es que hay
mucho ruido en el en el recinto les voy a pedir el
favor a las personas que estan hablando por celular
que lo hagan en la parte de afuera Muchas gracias
continue concejal

INTERVENCION DEL H. C. WILSON MORA: Gracias sefor
presidente yo uniéndome a este debate que concejal
Pedro Nilson explicd claramente todo lo gque estéd
sucediendo a raiz de la secretaria administrativa
en este evento que creen que estidn por encima del
bien y el mal es el problema de esta administracidén
ayer lo decia el alcalde retando publicamente a la
procuraduria a ver si se atrevian a destituirlo
por las declaraciones abiertas que dio participando
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en politica y discriminando un partido politico vy
en prendiendo todo su poder y su fuerza contra un
partido politico pero es arrogancia muy pronto va a
tener sus consecuencias y por eso lo deciamos
cuantos de los secretarios gque hoy conforman la
tripulacidén de ese Barco que se estd hundiendo poco
a poco van a quedar para hundirse en hasta el final
y lo digo porque pareciese gque esté fuera un
gobierno drabe en el sentido de que se
autodestruyen los mismos secretarios se detonan
con las actuaciones que hacen agqul ya denunciamos
una un caso donde la secretaria ©Olga Patricia
Chacdén firma como subsecretario y tengo un contrato
donde firma como secretaria administrativa lo que
pasa es que estamos esperando que quede radicada
la denuncia para que no alcancen a cambiar los
documentos como posiblemente lo haria pero quiero
por favor sistemas quiero dejarle también a la
comunidad a los periodistas a la prensa gue se den
cuenta lo ético y lo légico y lo estético de esté
Gobierno donde la corrupcidén es el reflejo del sol
sobre el agua para los demds pero al interior nunca
llega y habld el contrato de $600’000.000 millones
de pescs y hay amplieme por favor el bueno lastima
parece gue no se alcanza a ver qué se hizo con
Comfenalco para un concepto de capacitacién
formacidén fortalecer la productividad personal vy
grupal para el mejoramiento la prestacién del
servicio vy el desarrollco del talento humano
tremendo concepto gque se bajaron para Jjustificar
$600 millones de pesos me acuerdo cuando el alcalde
recién posesionado andaba con contratos en la mano
diciendo todo lo que habian hecho las anteriores
administraciones Ojald le entreguen este contrato
si es que no se ha dado cuenta © no sabe 1o que
hicieron en la secretaria administrativa vy que
finalmente lo que se llevd toda esa capacitacién o
entregar unos bonos de consumo los bonos de gasto
de los cuales también vya estd puesta la denuncia en
la contraloria porque Incluso se detectaron
funcionarios que recibieron el bono y gue no tenian
ninguna relacidén para ser merecedores de este bono
y asli han venido sucediendo otros contratos de los
cuales vyo si1 quiero preguntar quién es Carlos
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Andrés Pefla porque este funcionario se da el lujo
de gue le asignan contratos y los termina cuando se
le da la gana el afic pasado Carlos Andrés Pena le

hicieron un contrato que también estan
investigacidén en la contraloria y 1lo terminaron
anticipadamente Y estando inmersos en una

investigacidén este afno wvuelven y le hacen otro
contrato por valor de $42'000.000 millones de pesos
y aqul estad otra vez firmado por Carlos Andrés
Pefia, Lida Marcela Salazar y Claudia Teresa
Mantilla otra otro contrato anticipado terminacién
anticipada gqué lujo los gque sean los contratistas
de la actual administracidén de gque terminan 1los
contratos cuandoe quieran y muy pronto de prontc lo
llamé nuevamente a trabajar y gquiero preguntarle
por el contrato nimero #382 contrato de
$106' 000.000 millones de pesos esto si se le puede
alabar de pronto esta administracidédn que tanto
criticaba el numero de contratos perc gue no dicen
nada del wvalor con los gue los asignan y por eso
ustedes estidn en deuda decirle a bucaramanga porgue
este afio aumentaron de 3 mil a casi $117000.000
millones de peso la cps de asignacidén al despacho
recursos dgue se 1los gulitaron al deporte recursos
gue se lus quitaron a la cultura Pero eso se pasa
de agaché Cuando hacemos un contrato por
$106"000.000 de pesos con un arquitecto y ojo al
concepto prestacidédn de Los servicios profesionales
para hacer asesorar al despacho del alcalde en la
visidén del desarrcllo urbano y después contratan
con la universidad pontificia bolivariana
$20007000.000 millones de pesos para diseflar el
desarrollo urbano de bucaramanga Entonces serid qgue
el sefior John Octavice Ortiz Lopera se va a ganar
eso $1007000.000 de pesos leyendo los informes gue
va a ser la universidad peontificia bolivariana de
Medellin gue fue la 1nica gque encontraron para
hacer estos estudicos me gustaria doctora gue me
bajé derecho de petlicidn porque esto fue lo otro
inaudito la perla del Caribe Unica ciudad del pais
donde toca pedirles por derecho de peticién los
informes que usted se deben de entregar en su
relaclidn laboral y obviamente de control politico
con el consejo pero me gustaria saber los soportes
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de las actividades de este contratista estd pago
por encima de todo lo demds contratos de $60, $70
pero si llego $106 millones obviamente contrato
superiores a los $10 milliones de pesos y por eso
cuando aumentan las cifras de desempleo en
bucaramanga todavia preguntan porque seria porgque
acd la alcaldia era una generadora de empleo asi le
quieran Llamar el nombre que le quieran Llamar
habian #2500 familias que dependian de 1los
contratos gque se les hacian en apoyos a los
trabajos de la alcaldia municipal contrato de dos
millones de 3 no de 10 y 11 por acéd me encontré
otra otro suUper contrato del sefilor Aquileo que le
pagan también mas de $11 millones de pesos
mensuales 1los que se acomodan a las versiones del
alcalde como lo dijo en las noticias el que se
salga el lineamiento de lo que yo digo Y de lo que
yo hago porque botaron fue por mi y no por ello se
va de la administracién cada dia mids el efecto
maduro se esté tomando a bucaramanga donde
confunden 1la democracia en la eleccidén de un
mandataric con 1la dictadura de 1la ejecucidn del
mandato y yo gquiero doctora también que me diga
cuadntos trabajadores han sido remitidos a la junta
regional Naciocnal de la ARL por enfermedades
profesionales por el acoso laboral que ustedes han
venido haciendo Cuéntas demandas de acoso laboral
les han instaurado gue no las definan Cual ha sido
el efecto la <causa de estas demandas también
doctora ahi hay algo que ustedes han sabido manejar
o han sabido ocultar hace poco salia una una
fotografia donde comparaban los gastos en
publicidad de la anterior administracidén siguen con
él con el peso de la Administracidn anterior con el
fantasma La ©pesadilla y se les convierte La
pesadilla porque <con todo 1lo que ustedes han
definido a la administracidén anterior tienen con
orgullo para mostrar 15 20 veces més los
resultados de lo que ustedes han podido hacer vya
llevan 18 meses y no hemos visto absolutamente nada
no hemos visto sino el gasto piblico en una
cantidad de ndémina en una cantidad de cps pero a
la ciudad no se le ha podido entregar ninguna
visién de lo que quiere esta administracidén con
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bucaramanga Ahi estamos tenemos todavia las vias
principales de bucaramanga llena de huecos y lo
uinico gque hicieron fue sembrar unas materas y
pintar unos bkancos datos mega obras que hasta ahora
llevamos por eso lo decia yo gue poco a poco se
estd autodestruyendo ustedes mismos la labor de
nosotros va a ser mas facil de ahora en adelante
porque es que vya los organismos de control
empezaron a segulr el rastro de realmente qué es lo
que estdn haciendo Y qué es lo que estdn tratando
de mostrar en esta administracién doctora usted
sabia que existe el dia del servidor publico sabian
que existen sabian que el dia del servidor esta
dado por el decreto 2865 de 2013 y que se debid
haber sido celebrado desde el mes de junio y cCreo g
hoy a ya a los empleados no les han presentado ni
una excusa por no tenerles en cuenta esta
celebracidén lo han pasado como si fuese un dia méas
de los qgue hoy en dia se enfrentan los servidores
piblicos atreves de esos nombramientos y los c¢ps
que los tratan y les exigen como servidores
publicos lo manifestaba acd el doctor Uriel la
forma como los tienen hoy en dia bajo el temor bajo
el terror un contratista tiene que 1r a legalizar
sus cuentas de sus contratos por que ahora es con
interrogatorio ahora para gque le paguen su cuenta
tiene que pasar por 15 minutos de in severo
interrogatorio por parte de incluso de altos
funcionarios y hasta del mismo alcalde para que
justifiquen porgque le van a pagar su salario si
ustedes no tienen interventores supervisores, si no
tienen jefes q durante el mes se den cuenta si esa
persona estd trabajando o no estd trabajando para
que en 10 minutos 1o humillen porque estadn es
humillando a la gente lo esta es llenando de susto
de terror porque esco es lo que salen las personas
de halla ojala que algun dia no les toque a ustedes
gque tengan ese cargo de la administracidn publica
como dijimos poguito a poco ya el reloj empezd
funcionar para cada funcionario y simplemente que
al finalizar el dia sepan cual fue el dia que les
toco entregar su renuncia si los dejan renunciar o
despedirlos como en forma 1nhumana en forma
incompetente en forma desastrosa despidieron al
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doctor Samuel Prada Cobos esa humillacidén no se le
hace ni al peor enemigo muchas gracias serlior
presidente

SENOR RESIDENTE: a usted concejal alguin otro
concejal de la bancada citante desea intervenir,
vamos a darle la palabra a los citados para este
debate y luego le daremos la palabra a 1los
concejales gque deseen participar por eso Vvoy a
darle la palabra gquien inicia la doctora Lida Listo
doctora tiene usted la palabra para que inicie las
intervenciones en tftorno a la solicitud de control
politico para la cual fue citado al dia de hoy
tienes te la palabra

INTERVENCION DOCTORA LIDA PATRICIA CARRILLO: Muy
buenos dias a todos honorable concejales hemos
estado atentos a la secretaria administrativa con
todo su equipo para poder atender y resolver cada
una de las planteamientos que hicieron gue son
debidos control que ustedes ejercen y son bastante
respetables frente al primer punto que expresaba el
concejal Pedro Nilson al respecto a los oficios de

los trabajadores oficiales me permito
respetuosamente sefialar que los actos
administrativos que dieron lugar a la

reclasificacién de los empleos y demds actuaciones
derivaron a esta decisidn actualmente gozan de la
presuncidén de legalidad por cuanto los mismos vy
bien fueron demandados ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa no ha sido preferida
con sentencia alguna que declare nulidad de los
mismos razdédn por la cual no es correcto calificar
de 1ilegalidad la reclasificacién de 1los empleos
hasta tanto la jurisdiccién no resuelva las
demandas interpuestas la administracidén municipal
mediante la expedicidén del decreto 55 del 2 de mayo
del 2016, reclasificados empleos suprimié unos
cargos de trabajadores oficiales y creo en los
cargos de empleados publicos en la planta de
personal del municipio de bucaramanga mediante el
decreto 56 del 2 de mayo del 2016 asigno funciones
y competencias laborales algunos de los cargos de
la planta de personal del municipio de bucaramanga
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y mediante resolucidn 0270 del 3 de mayo del 2016
incorpora algunos cargos de empleados publicos a la
planta de personal del municipio de bucaramanga con
ocasidén de este proceso en el mes de julio del 2016
se presentan demanda de los procesos especiales de
fuero sindical accidén de reintegro cuyo resultado
ya fueron expuestos en la respuesta al cuestionario
numero 1 sobre 10 sentencias en contra de las
cuales ya se han pagado 3, 4 tiene certificacidén de
asignacién presupuestal y se estd en revisidn de
los actos administrativos de 3 de estas 3 estan
pendientes por solicitud de cdp 4 procescs
favorecen todas las instancias a la administracién
y un solo proceso para decidir aun en primera
instancia la administracidén municipal convencida de
que actudé conforme al derecho asi lo hizo saber los
diferentes contestaciones % recursos que se
presentaron en las diferentes instancias tanto las
ordinarias como de tutela en las cuales defendid la
expedicidén de dichos actos administratives y la
reclasificacion realizada y es por esta razdédn que
se decida esperar hasta la decisién de la ultima
instancia judicial a que iniclalmente 1los procesos
fueron resueltos favorablemente a la administracidn
municipal e incluso en instancia de tutela algunas
de esas resultaron favorables la administracién
realmente no sé no existieron cuantiosas condenas
gue representen un pago adicional o que la
administracién no debiera haber pagado incluso de
mantener las condiciones a los trabajadores en
razén a que dichas condenas condenaron ordenaron
restituir las condiciones laborales que gozaban en
el momento de la reclasificacidédn las condenas por
concepto de interacciones y costas procesales
frente al beneficio de reclasificar los empleos
conforme la ley realmente no es significativa la
administracién municipal obro en busqueda del
cumplimiento de la Constitucidén y la ley de acuerdo
a lo establecido en el articulc 4 del decreto 2127
de 1945 compilado por el decreto 1083 del 2015 en
concordancia con el decreto ley 1333 de 1986 y el
decreto ley 785 de 2005 los cargos de celadores vy
choferes wvehiculo de espacios son de empleados
publicos Igualmente se atendid los puestos en un
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informe de la contraloria en el afio 2009 en donde
se dejd en claro que la naturaleza juridica de los
cardos no era la de trabajador oficial sino
empleados publicos con lo cual se hacila necesario
proceder con la reclasificacidén de dichos empleos
al respecto también me acompafia el doctor Alexander
Barboza la doctora Lida Patricia Carrillo quién
acomparfiaron todas las decisiones del municipio
desde el punto de vista técnico y juridico gquién
también han sido citados al debate o al control
entonces no se le sedo la palabra si guieren hacer
algtn tipo de intervenciédn

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra la doctora lida
Patricia para gque por favor intervenga

INTERVENCION DOCTORA LIDA PATRICIA: un saludo muy
especial a todos 1los honorables concejales al
presidente a todos 1los que estidn de asistentes a
esta sesidn decirles que desde la parte
administrativa efectivamente en este momento por
fallos de Ordenar el reintegro de 10 personas gue
hayan sido reubicados como empleados publicos se le
reintegren a trabajadores oficiales de los cuales
ya se les ha cancelado A 3 estamos pendientes de
que salga cdp salgas 7 de informarles gque se han
retirado dos trabajadores oficiales de forma
voluntaria gque 2 ya salieron pensionados y que en
este momento tenemos empleados publicos 17 y el
resto si estdn como obreros que son 33 obreros
administrativamente Eso es en el estado en el que
estamos hoy lo de la palabra para la explicaciédn
juridica el doctor Alex Barbosa

SENOR PRESIDENTE Una mocién tiene la palabra el
concejal

INTERVENCION DEL H .C URIEL ORTIZ: presidente para
dos cositas la primera para gue envien esta acta la
personeria y contraloria para due se 1inicia el
derecho el derecho de repeticidén contra 1los
funcionarios que firmaron esos despidos o esa re
categorizacidén porque ahi hay un dafilo un presunto
dafio fiscal S1 porque la administracién municipal
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ha tenido que pagar iba a seguir pagando

presidente entonces gque se 1inicia el derecho de
repeticidén contra los funcionarios y yo no creo gue
el abogado deba a intervenir presidente es
responsabilidad de los secretarios si él1 es un
asesor el firma a él1 le pagan una millonada 51 y el
alcalde mismo lo dijo delante del concejal Wilson
Mora vy €1 ante Uriel Ortiz en lo metid en ese

problema si, el lo metid el alcalde lo
responsabilizo a él porque el alcalde dijo yo no
tenia ni conocimiento de eso, entonces es gue

hablen Ias secretarias qulén fueron 1las que
firmaron las que responsabllizaron y son ellas las
que deben dar cuenta al concejo de bucaramanga
Graclas presidente

SENOR PRESIDENTE: a usted concejal tengo que darle
la palabra al abogado ya que él fue citado por el
citante del y aqul estd la carta que certifica que
¢l fue citado al debate por el citado, por 1lo
tanto doctor Alex tiene usted la palabra y doctor
Pedro Nilson aqui estd la carta de «c¢itacidn
continue

INTERVENCION DEL ABOGADC ALEX BARBOSA: muy buenos
dias a los concejales muy buenos dias a los
participantes del debate y a la mesa directiva

INTERNVENCION una mocidén de procedimiento
SENOR PRESIDENTE: concejal René Rodrigo garzén

INTERNVENCION DEL H.C. RENE GARZON: es que no
tenemos secretario me gustaria que lo hicieran
llamar porque es el notario del concejo su merced
estd tomando unas decisiones estd diciendo y no hay
quien esté atento a la secretaria

SENOR PRESIDENTE: muy bien vamos hacer un receso
mientras que llega el secretario

SENOR PRESIDENTE: Sefior secretario por favor
verificar el quorum
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SENOR SECRETARIO: verificacién del quérum
honorables concejales Pedrc Nilson Amaya Martinez
presente sefior secretarioc de las 9 de la manana,
Martha Antolinez Garcia, presente sefor
secretarilo, Javier Ayala Moreno presente, Cleomedes
bello Villabona, Jaime Andrés Beltran Martinez,
Dionisio carrera correc presente , John Jairo
Claro Arévalo, Jorge Edgar flores herrera, Nelson
Mantilla blanco, Wilscon Manuel Mora cadena, Sonia

Smith Navas Vargas presente, Uriel Ortiz Ruiz
presente, Edinson Fabidn Oviedo Pinzén presente
, John Marcel Pinzén Rincén ,Wilson Ramirez

Gonzalez presente en el secretaric de las 9 en
punto de la mafiana, Arturc Zambrano avellaneda,
presente, sefior presidente contestado a lista 17
honorables concejales por tanto hay gquorum
decisorio

Presidente para una mocidn de procedimiento
Concejal sefior presidente un minuto concejal

presidente saludar a todos los presentes
presidentes gque aquli se habla en accidén de
repeticidédn contra los funcionarios por lo que se ha
comentado y lo que se ha dicho en el dia de hoy
pero hasta donde yo tengo entendido Y agqui esta la
juridica del Consejo esta la fabrica del municipio
para ver accidén de repeticidén aqul solamente ahi es
presuncidén de presunto dano fiscal cuandoc es cuando
se tipifique se dafé fiscal han pasado dos guerras
civiles todavia para saber cuando van accionar
contra la funcionarios y aqul se habla de un
presunto dano fiscal cémo vamos a pedirle que hay
accldén de repeticién si todavia no sabemos si es
cierto no es «cierto por lo tanto yo qulero
presidente para dejar esa constancila

SENOR PRESIDENTE: muy bien tiene la palabra el

abogado para que responda de acuerdo al precio que
para el cual fue citado

SENOR PRESIDENTE: un minuto concejal  Henry Gamboa
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INTERVENCION DEL H.C. HENRY GRMBOA: es para aclarar
la peticidn que han  hecho respecto a que
definitivamente se abran los procesos de
responsabilidad fiscal es lo que pedido el doctor
Uriel Qué es lo procedente en este momento

SENOR PRESIDENTE: vamos a escuchar a Los citados vy
luego abro el debate para gque los demads concejales
pueden participar lo puedan hacer tiene la palabra
doctor Alexander

INTERVENCION DOCTOR ALEXANDER BARBOSA: Muy buenos
dias a los honorables concejales Muy buenos dias a
la mesa directiva los miembros de la Administracidén
a las personas gue nos acompahan en la sesidn el
dia de hoy cbémo fui citado a la a este debate
conforme a lo gue sea expuesto frente al tema de
trabajo de oficiales de la reclasificacidon el
procedimiento gque se hizo por ©parte de la
Administracién esto se tiene gue hacer una
ilustracidén de gqué es realmente este procedimiento
Cémo ha sido el transito tanto Jjudicial como
administrativo para que todos tengamos claridad son
algunos aspectos gue atafien a este proceso, lo
primero es dque la administracidén tomd la decisidn
de la reclasificacidn con fundamento nada més vy
nada menos due una accidn o en una situacidn
funcional acatando las directrices gque no gue no
han no sean determinado por la wvia administrativa
sino realmente por los Jjueces de la Republica
guienes han dicho claramente que las funciones que
corresponden a una misidén central del municipio a
celadores vy choferes vehiculo despacho Son son
condiciones que corresponden a empleados publicos vy
no a trabajadores oficiales gue 1los Unicos
trabajos de oficiales en la administracién central
de un municipio son aguellos que se dedican a la
construccidén y sostenimiento de obra publica eso
mismo fue lo que dijo la contraloria municipal el
ano 2009 v gue la doctora Lida Patricia Carrillo ha
hecho mencidn antericormente c¢on fundamento en eso
que se hizo simplemente reconociendo la realidad se
establece una modificacidén en la vinculacidén ha
tenido la parte funcional se queda unos cargos se
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ubican las perscnas que venian desemperian las
actividades alli no se desvincula nadie de ninguna
de parte de la Administracidén se le garantiza lo
maximo a un empleado plUblico en ese momento gqueda
527402.810 gue hoy corresponde segin el decreto
1295 del 2017 a $2’'565.000 porque hago alusidén a a
esa situacidén porgue la primera pregunta que dice
es el cuestionario dice el reintegro de cuanto
estado de oficiales fue condenada la administracidn
municipal Y cudnto se ha integrado A gqué hay que
hacer una Claridad y como lo dijo el doctor Pedro
Nilson hay acciones de dos tipos una acciones que
se tramitaron hicieron ante la jurisdiccidédn laboral
administrativa perdén la laboral ordinaria que
corresponden a 15 demandas de fuero sindical hasta
febrero del 2017 y 27 demandas que fueron
instaladas en la accidén contenciosc-administrativa
ya revisamos cada una para darle Claridad honcrable
concejal en la exposicién y complementarloc lo que
va presento en el recinto a las 15 demandas de
fuero sindical esto hasta febrero del afio 2017 se
habian expedido de esto se han expedido 13
sentencias las cuales esto 11 sentencias Perddn las
cuales eran absolutorias del municipio bucaramanga
expresando gue en el proceso que se hizo no se
tenia que adelantar foro sindical el o)
procedimiento previc de fuero sindical inconformes
con la decisidén algunos trabajos oficiales todos
Perddén instaurarcon accidén de tutela ante la sala
laboral de la Corte Suprema de Justicia con ocasidn
de esa sentencia de la Corte Suprema de dJusticia
dijo si se tiene gque adelantar el procedimiento de
fuero sindical vy por tanto ordeno no a la
administracidén al tribunal superior de bucaramanga
sala laboral que resida la sentencia Si tuviera
encuentran los parédmetros de esas tutelas el
municipio las impugné todas y fueron revocadas 3 en
este momento hay 10 acciones que fueron donde
ordené el tribunal gque se ni siquiera gue se
reintegrard las figuras estéan poco comin en el pails
lo gque se hizo de ubicadas las cosas donde sea
donde realmente operan que lo gque ordené la
sentencia fue la restitucidén de las condiciones
anteriores en los 10 casos aclarando gque hay tres
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con tutela que fueron favorables al municipio vy
aclarando que con posibilidad al proceso que se
enuncia el mismo tribunal superior de bucaramanga
expididé una sentencia en un caso especifico en
julio de este afic dandole la razdbén al municipio
diciéndole que la persona indicada entonces en este
momento hay una discusidn o© es un planteamiento
juridico sobre Si ella sabia que levantaron hoy a
que levantar el foro frente a las acciones
jurisdiccidén ordinaria va miramos lo del
cumplimiento de falla quiero exponer ya que tocd el
concejal Pedro Nilson Amaya las acciones del
contencioso administrativo se instalaron 27
efectivamente de las cuales méds o menos 14 si no
estoy mal puedan remitidas por competencia a la
jurisdiccidén laboral Ordinaria de los que ordend en
algunos casos que corrigieran las demandas lo cual
los demandantes no hicieron ahi como dos o tres qgue
fueron rechazadas de plano hay otras que en este
momento estédn en conflicto de competencia y otras
que se estdn tramitando Porque dejdé la situaciédn
asli planteada porgque analizando el contexto de las
10 personas que fueron restituidas Y ante 1lo
dificil como utilizande la misma metodologia que
concejal Pedro Nilson nos dimos a la tarea de
revisar en el pails que significaba esa palabra
restitucidén frente a una demanda laboral Y saben
que no encontramos absolutamente nada encontramos
reintegro encontramos restablecimiento encontrames
la esas palabras pero restitucidn no con
fundamento en eso frente a las personas que se
habian perdido 1las acciones en colocacidén de la
tutela se solicitd en algunos casos en la mas de la
mitad aciare seflor tribunal a qué hace alusidn con
esa palabra restitucidn el tribunal simplemente
expresé que la sentencia suficientemente clara
entre se restituyeron las condiciones anteriores
que venian antes de la exposicién de los actos
administrativos 055, 056, y la resolucién 270 para
las personas que ganaron las demandas de fuero
sindical con ocasiéon de cumplimiento de tutela
entonces tenemos que esas personas existian esto 10
de esas personas que existlan 9 que venian con
actos administrativos de reconocimiento de permiso
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sindical permanente de hace varios anos

especificamente hay dos actos administrativos 1 del
aflo 2013 un afio 2014 donde le reconoce también
sindicato a estos servidores y a otros mas por el
término de 4 afios Asi ha venido funcionando desde
hace mucho tiempo y hay personas gue viven c¢on
poner permisos del afno 2002, 2003, 2009, 2010,
entonces verificandoc las condiciones anteriores qué
fue lo que detond el tribunal es que se les hace el
reconocimiento de la primera de la condicién
nuevamente como ordend el fallo entonces la
diferencia en tiempo porque se dio primero tres
personas que fueron las gue vya estan pagas como
dijo el honorable concejal no voy a decir nombres
todo derecho a la intimidad de las persocnas la
sentencia salieron en €l mes de febrero, marzo del
ano 1017 la administracién hace la liquidacidn todo
el acto administrativo y lo restituye y les paga a
partir del 31 de mes de mayo o del 1 de mayo si no
estoy mal pero concejal déjame terminar

SENOR PRESIDENTE: Permitame un segundo me decia
concejal Uriel, un momento de una, cuando el doctor
para que de una vez responda lo que esté
preguntando el concejal

concejal como lo dijo el concejal Pedro Nilson y la
doctora Lida Patricia Carrillo dentro de la
situacidén han existido tres sentencias que se
pagaron bajo qué parametros le voy a explicar
entonces aplicar la sentencia lo que ordena es
paguele lo que la persona hubiese devengado en la
condicién anterior no ordena hacer un pago de
indemnizacidén adicional se aclara indemnizaciones
no solamente es el pago que venia en la misma
condicidén hubiese devengado entonces, encontramos y
porque quiero explicar es encontramos que de las 10
personas que vienen a reintegros ya efectuada las
liguidaciones y de este momento en tramite existen
dos personas gque nominalmente al mes de vengan con
la liquidacién hecha y lo que venga un trabajo
oficial con la condicidén que tienen ellos en este
momento con la ocasidén de La sentencia de vengan
menos mensual como empleados oficiales que como
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empleados publicos al momento de dar respuesta al
cuestionario al punto numero 4 se da una tabla
explicativa de cuanto devenga mensualmente una
persona es categoria vy ahi viene mensualmente
obviamente si beneficios de primas y esto hay una
diferencia de lo gue recibe mensualmente mas o
menos entre $30.000 y $100.000 mensuales por eso es
que una persona cuando se hizo la liquidacidén le
salldé saldo negativo en las situaciones mensuales O
sea que como estan en este momento me clasificados
el personal gque estd en planta transitoria que
tiene una estabilidad y que no tiene permiso
sindical permanente que no tiene un promedio alto
bsea el resto de las personas que estdn en esa
situacidén la liguidacidén va hacer como estos dos
casos que no que hice la del anuncic osea que el
saldo a favor va ser minimo o va a salir negativo
en contra de los trabajadores entonces siguiendo
con la exposicidn se tiene se tiene gque ante el
cuestionario se le dice a cuanto se ha integrado
con ocasidén de las tutelas porque fue una accidn de
tutela y recordemos que el articulo 7 del decreto
306 del 92 claramente consagra que cuande hay una
sentencia de revisidédn o una revocatoria una acciédn
de tutela todos los actos administrativos todos los
actos de la Administracién publica que fueron
realizados con ocasién de la sentencia de tutela
plerden efecto se encontré gque al momento en el mes
de mayo existieron tres tutelas de la sala penal de
la Corte Suprema que revocaron las de la laboral
Esto fue notificade a la administracidén a partir
del dia 11 y 19 de mayo del anc 2017 razdn por la
cual hasta el mes de junio se hizo la restitucidn
técnica deduclendo que especificamente dque las
liguidaciones y los procedimientos si quedaran en
firme adicionalmente a estc hay gue tener en cuenta
que contraric a la firmado solamente a una perscna
a las que se le pagd no se le hizo en la
cancelacidén de costas judiciales porgue en su
momento esto estéds siguen hayan sido liquidada no
habian gquedado en firme 3% por dar mayor
cumplimiento y serenidad a las actuaciones de la
administracién y para evitar posiblemente una
situacidén come la gue nos dio el concejal o para
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gque se presta para malos entendidos y que la misa
es una combi simplemente se le hizo la liquidacidn
de Los costos o valores de la condena y las costas
quedan pendientes que queda en firme en este
momento estd en proceso de ligquidacién solamente
fue 1 concejal del resto han sido liquidados vy
solamente estédn para pago ese sefior que esté
pendiente esto se va a ser la pesicién de una vez y
se le va a cancelar conjuntamente con los con las

personas gue tedavia no les ha salldo el cdp
siguiendo con la con la exposicién se tiene lo
siguiente de acuerdo al cuestionario que las

personas gque venian con condiciones distintas a las
de cualquier trabajador hace aquellas que estan en
vivo sindical Cdémo se contesta en la respuesta al
hecho primero tienen los sigulientes los siguientes
beneficios hay persconas que tienen promedios entre
$4 y $5 millones de pesos 3 hay personas que tienen
promedios entre $5 y 56 otros tres vy hay dos
personas gque tilenen un promedio aproximado de més
de 356 millones de pesos con permiso sindical
permanente eso fue lo que la administracidn
restituydé frente al segundo punto dicen de las
6rdenes de reintegro a cuantos trabajadores de les
ha sido cancelado o condenada lo referente a de los
salarios e el momento que dejaron de percibir Ya
esa respuesta la tiene concejal y yo ya lo expuse
lo claramente entonces

Presidente una mocidn concejal Uriel

SENOR PESIDENTE: tiene un minuto para una mocién de
procedimiento

INTERVENCION SENOR H.C URIEL ORTIZ: una pregunta al
doctor en esos casos ¢de donde se pagaron se
pagaron costa de abecgados y cuante fue?

SENOR PRESIDENTE: Contintle abogado para gue no
responda

CONTINUA ABOGADO ALEX: Las costas segun la norma
estdn tanto a un salario minimo o© 2 salarices
minimos pero también hay costas por favor del
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municipio en los 4 periodos que salieron

favorables pues no lo tengo acéd detallado pero
creo que el concejal saco la cuenta creo gue como
$10 o $12 millones de pesos o $15 millones de pesos
no recuerdo ahora acad continuando con la exposicién
la siguiente la 3 pregunta si los cargos oficiales
no fueron recluidos por otros trabajadores por que
algunos trabajadores no se le ha cumplido la
sentencia acd quiero hacer una claridad y es esto
en el afio 1994 1los acuerdos municipales de este
consejo de esta corporacidén han expresado que
frente a la némina de trabajadores oficiales cuando
se exista una vacante la misma no puede ser llenada
el Gltimo acuerdo que se tiene haciendo la revisidn
es el acuerdo 046 del ano 2000 o 2001 no recuero
muy bilen el afio donde dice claramente gque los
cargos de los trabajos oficlales una vez la
persona sea retirada el servicio por cualquier
causa no se puede llenar Entonces en este casco para
dar respuesta a la pregunta que tiene gque cuando
las personas fueron reclasificadas se les ublcd en
el cargo de empleados publicos donde realmente
corresponden automaticamente las vacantes gue
estaban en la planta trabajadores oficiales uno no
eran trabajadores oficiales y segundo Obviamente
que quedaban totalmente habilitadas como ha pasado
con cargos como los de plomeros con cargos de
electricistas y con cargos que aparecian alli como
fueron asignados acid en este mismo recinto cargos
como trabajos oficiales de afo a afio y hemos tenido
acuerdos desde el afioc 77 y 80 en su momentc desde
el ano 94 han venido disminuyendo con ocasidén de la
ley 617 y los mismos acuerdos que han expedido agui
en este consejo por esta razdén es que cuando esos
cargos no se podian llenar entonces frente a la
filmacién que se hace con esa plata de los cargos
que no se hablan llenado se les daba la sentencia
en estos momentos estamos respondiendo la cuarta
interrogante dice lo siguiente es consiente la
administracién de haberse escuchado el suscrito
concejal la multiple decisién ilegal de cambiarles
la naturaleza los trabajadores oficiales se hubiere
evitado la enorme en la millonaria condena
representada en gastos y costas procesales en
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estos momentos se tiene lo siguiente se tiene tal y
como fue expuesto en primer instancia por la

sentencias del tribunal de Dbucaramanga sala
laboral la decisién de la administracidédn en su
momento fue acertada es mAds cuando la corte

suprema le dice al tribunal re haga la sentencia la
misma decisidén es unanime por gque las sentencias de
tutela que fueron expedidas por la sala laboral de
la corte suprema existieron excepcidén de 2 dieron
salvamentos de voto de la magistrada Clara Cecilia
Duefias de Quevedo vy adicionalmente en la sala
penal que fue la que realizo la sentencia de tutela
de segunda instancia hubo 2 magistrados en 3 casos
que dijeron la decisidén gque tomo el tribunal es
razonable 1la razdén la decisidn que tomo el
tribunal es acertada Juridicamente entonces aca
como es un tema de interpretacidn, entonces no se
puede hablar de legalidad o ilegalidad por que la
decisidén es un informe es mas en 1 instancia el
juez natural de la causa que es laboral gue en su
segunda 1instanclia que es la del clerre qgque es
tribunal superior de distrito de bucaramanga avalo
la tesis que en esos casos como Se planteaba aca
el primero en el pails no habia que adelantar
ninguna actuacidn y por tanto esa actuacidn
estamos en un criterio de interpretacidén estamos
es asl que de las personas gue presentaron tutela 3
esto siguen siendo \Y estan vinculados COomo
empleados publicos hay otro que de julio de este
aflo que el tribunal nos dio la razdén y tenemos

todavia el otro proceso en curso una demanda
entonces esa es la claridad que se quiera hacer
entonces si de pronto algun concejal qguiere

claridad o algo adicional pues se le puede plantear
de acuerdo a la informacidén que tenemos acad a la
mano desde el punto de vista que se la ha dado al
proceso es lo que de acuerdo al cuestionario sefior
presidente muchas gracias

SENOR PRESIDENTE: Hemos escuchado a la doctora
Lida y al abogado quien ha llevado este proceso voy
a abrirles los micrdédfonos para gue sean los
concejales quienes den el debate a esta importante
citacidén y luego las preguntas gque se hagan las
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puedan responder y las que se requieran fuera del
cuestionario se puedan responder de manera escrita
para que podamos darle avancé y curso a este
importante citacidén abrimos el debate tiene la
ralabra al concejal Pedro Nilson citante vy se
prepara el concejal Henry Gamboa

INTERVENCION DEL H.C PEDRO NILSON: Gracilas
presidente el presidente Hay que ser la aclaratoria
que solamente es para tocar el tema de los
trabajadores oficiales que falta la segunda parte
del cuestionario para que no vaya a pensar la gente
que nos estédn viendo en las redes qué es el
presidente quiero hacer una aclaratoria y gquiero
dejar una constancia en el acta de hoy como la de
hace un afic el tiempoc nos va a dar la razén vy
doctor Barbosa dias anteriores meses anteriores
usted le reia a los trabajadores oficiales y la
justicia cojea la Justicia es lenta pero la
justicia 1llega créamelo doctor Barbosa que 1la
justicia llega la doctora dice la doctora Lida dice
son en significa sol no son significativos el tema
de las costas y las 1nyecclones doctora usted
administra publicamente plata y 1lo publicd 1lo
piblico tiene figuras trascendentales al futuro
evite esos problemas doctora pasarda el tiempo vy
usted un dia en la vida se me acelera y me dara la
gracia y 1la segunda vez que lo digce Buscando el
interés general del colectivo de los trabajadores
oficiales y ustedes tomaron decisiones aceleradas
en cabeza del alcalde Y usted esta para que pueda
reparar esa decisidn acelerada doctor Barbosa el
tiempo nos dara la razdén se acordara de mil anoche
al alcalde en un programa muy reconocido
bucaramanga decia que es que es que Pedro Nilson va
en 5 minutos y radicales vuele hace caso yoO no
manipulo nada doctor estoy actuando en derecho
como todo como usted 1o hace como todo 1o hacemes
pero ya dguiten esa defensa que tienen contra la
clase oficial contra los empleados oficiales esa
persecucidén que le tienen ustedes a la némina a los
empleados oficilales vya dejen ese resentimiento
doctor y doctora Lida ponga mas bien a trabajar a
la gente y no me ponga perseguirlos doctora ese la
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publicidad gque ustedes sacaron que los no 1os
gquiero ofender que el sindicatce llama el cartel de
los sapos denuncia y premioc asensos y todo eso eso
manipular el sistema doctora y es ilegal eso sl es
legal doctora y cayd usted en el error de 1los
argentinos porque todo eso es jugarreta estrategias
publicitarias que hacen 1los prohombres de los
argentinos gue usted le guste los contrata claro
mandada por el alcalde claro entonces doctora
quiten ese resentimiento gque tienen ustedes hacia
la administracién porque desafortunadamente le voy
a recordar algo doctor Barbosa y doctora Lida con
todo su equlpo de trabajo estan comiendo de la
Administracidén estén comiendo la ciudad bucaramanga
y el buen orden soluciones no me pongan a c¢olocar
mas trabas le wvoy a colocar un ejemplo la
direccidédn de transitc bucaramanga que salidé el
alcalde que salid el secretario de transito la
misma secretaria general diciendo que era mi cuflado
y que entonces yo era un resentido porque estaba
peleando porque han echado mi cufiadc gue no es nada
mico y el tiempo me dio la razén doctor Barbosa vy
miren la indemnizacidén gque le tienen gue pagar Yy
fueron lo mas rastrero Jjuridicamente con los
juzgados a Dios gracias la justicia en derecho nos
dio la razén y miré la indemnizacidén que tienen que
van a tener gue pagar y yo estoy esperandoc dque
llegue gue giren para hacer el favor completo hoy
doctor ustedes las embarraron usted porque el
alcalde dice que el error fue suyo el asesor fue
usted y se aceleraron doctor usted no Cree que es
hora de gque mids bien se siente ni arreglar el
problema para dque no vaya a fondo diariamente
doctor acéptenlo acepten las cosas cosas recinto
la democracia y nosotros le estamos dicilendo
cometieron errores gue cometleron errores porgue
usted estd pasando por encima estd los tratado
internacionales de la OIT tratados internacionales
que Colombia tiene que hacer La venia porgue un
tratado internacional vale Y usted como abogado lo
sabe pesa prevalece y n¢ podia nacer de la noche a
la mafiana como las cucarachas aplasta le dicen se
acabd esto doctor corrijan Yy no le pongan mas
trabas al hablar a la jurisprudencia las normas las
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leyes 1o que usted sabe su teoria como teoria comc
abogado doctor pero la Jjusticia cojea pero llega
oy6é doctor Muchas gracias sefior presidente vy
doctora lida eso0 no es 1in significacidén oyd
doctora las costas es algo porque por ley y las
indemnizaciones también doctora entonces mas bien
hagan el esfuerzo liquiden vy no genere mas
intereses moratorios sobre esos 2 temas otros temas
muchas gracias

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra del concejal
Henry Gamboa

INTERVENCION DEL H.C. HENRY GAMBOA : senor
presidente saludo especial a los honorables
concejales a la doctora lida 1lidia y demas

funcionarios gque sSe encuentran en el recinto
generales de la Administracié4n municipal yo la
verdad siento preocupacién por los recursos que los
bumangueses pagamos impuestos De verdad hemos
luchado mucho tiempo porque no se despilfarran los
recursos y yo creo que esté la mejor manera de
despilararlos separar los haciendo indemnizaciones
pagando retroactividades pagando indexaciones vya
son mayores valores asi sean $1 se llama detrimento
patrimonial Y eso Jgenera una responsabilidad fiscal
como ya hay mayores valeores Yo sdélo decia 1la
juridica la doctora Melba que por favor revisar a
necesitar mas porque va Todos cayeron en
responsabilidad fiscal y absolutamente todos los
que tomaron decisiones en esto menos el asesor
porgue a ella no esté comprometido es el
funcionario publice es que va a responder por esto
y le decia revisen el tema porgque aqul un concejal
me decia ella pero insistir tanto cuando los jueces
le estan diciendo que estd mal hecho eso porque no
pensar sé lo que hicieron mal y de alguna manera
mafiana de pronto los dérganeos de control de semana a
disminuir la sancién disciplinaria la
responsabilidad fiscal y hasta apenas porque cuando
hay en detrimento patrimonial de alguna manera
tiene tintes penales perque se tipifica
practicamente wuna prevaricato pues hay gue mirar
eso eso no lo estan sintiendo ahorita cuando salgas
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de aqui es que van a sentir el dolor que tiene al
tomar unas decisiones equivocadas al respecto
narcotraficoe ese que llaman el cartel de los sapos
el contrato 0130 el 2016 a quién le llegan a uno
las cosas sin necesidad de ir a buscarlo nada ni me
voy a preguntar nada habla de lo que yo sé de la
Administracién publica pero es un contrato también
con una serle de problemas un contrato gque fue
suspendido un dia antes de la fecha en gque se dio
el contrato Mi pregunta es es el contrato gque se
constituyeron las reservas respectivas la primera
pregunta gue hago dguedd constituida las reservas
segundo esa suspensién solo subida al sector 3
meses después del parto de roles administrativos
gque se han cometido ya estd con la persona gque me
entregd es el contrato gque tiene ya una denuncia
penal por las 1inconsistencias gque tienes ese
contrato dsea aqui hablan de niveles de corrupcidn
pero definitivamente la corrupcidén sumerge en la
administracion no se llena la boca manifestando de
gque no hay conexién pero mira nes miremos
técnicamente el problema sin ninguna afédn vyo nme
puse a revisar doctora Lida ya es razdn por lo que
estd pasando por estos fendmenos de corrupcidn gue
tiene esta administracidén si miramos el informe al
31 de Diciembre del 2016 encontramos que entre plan
anticorrupcidén y atencidn al ciudadano y mapa de
riesgos de corrupcién en cumplimiento de la ley
1474 para Cémo se midid esto y para saber qgue esta
es la razdén por lo gque estan pasando y lo gue hemos
visto esta ley y este plan tiene 5 puntos gestion
del riesgo estrategia ante tramites rendicidén de
cuentas mecanismo para mejoramiento de atencién al
ciudadano y transparencia y acceso a la informaciodon
de de ciertos puntajes y mire de 100% gestidn del
riesgo 80% de estrategia anti tramites 72%
rendicién de cuentas del 84% mecanismos para
mejorar la atencidn al ciudadanc 80% transparencia
y acceso a la informacidén transparencia y acceso a
la informacidén gque se mire real a través de este
indicador se mide en verdad somos transparentes
somos © no transparentes sélo el 65% ponderado ese
dato no esta dando el 76% cuando a kilogramos del
100% es la primera la mentira que le estan diciendo
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alaciar esa es la razén de la anticorrupcidn que
hay en esta ciludad y en esta administracidén miremos
mas facilmente en gestidén del riesgo pendiente de
actualizacidén de la politica de administracién del
riesgo no han actualizado este esta politica como

combatimos nosotros todos los puntos de control vy
105 puntos de control y més del 80% estan ahorita

los voy a leer de riesgo evaluado estos mismos
indicadores a junio a Julio gestidén del riesgo del
80% bajd al 66% estrategia sin tramites bajo en el
72% rendicidén de cuentas quedd en el 50% mecanismos
para mejorar atencidén al ciudadano del 80 al 66% en
3 meses y la transparencia y acceso a la
informacion del 65 pasar 68 sélo crecidé 3 esos nos
da ponderadc del 78% de lo que a medic le decimos
que a las redes y esa es la gran razdén de los temas
de corrupcidén que hay aqul en la ciudad y de todo
lo gque estd pasando doctor Lida en el otro tema
como es la estrategia anti tramites existen 53
procedimientos y tramites 37 procedimientos 13 1lo
subieron al sistema unico de informacidén de
trédmites 13 de 37 24 no se han subido al sistema
Unico de informacién de trémite no encuentro llaman
los otros mas de 10 anos con estas normas aplicando
la cara manga hoy todavia en esta situacidén de 16
tradmites de la estamos hablandoe solo de 1la
Administracién central no estamos hablando de
institutocs descentralizados de 16 8 escritos y 8
no escritos esa es la razdn de estos indicadores
rendicidn de cuentas 12 dependencias gue hay en la
administracién central 7 publicar en los informes
de gestidén en la pagina web 5 que no lo hicieron
que cuesta publicar el informe de hecho cuando la
razén qgue 5 entidades que no lo publican doctora
Mira 33 de atencidén al ciudadanc salame de atencidn
al ciudadano reorganizacién no se ha hecho
absclutamente nada vy estoy hablando de cosas del
afic pasado no sé qué han hecho hoy actualizacién
del cb6digoc del buen goblerno ética y valores que se
ha hecho por esto yo crec que ni lo han mirado vy
hay otra Dénde estd el problema de la transparencia
que hay una eficiente generacidén de informes sobre
cumplimientc de la estrateglia gobilerno en linea vy
yo por aqul estuve mirando un informe gue nos
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entregaron hace poco se habla de una de una de un
tema tan importante gque es la gestidn del riesgo
que es donde se genera todos los problemas de
corrupcidn mapa de riesgo institucional er
municipio es mapa de riesgos tiene 105 puntos de
control y se sacd un resumen dice los cuales Fueron
priorizadas por zonas de riesgo para zona baja de
bajo riesgo 8 de 105 moderada el riesgo es moderado
25 de 105 alto riesgo alto 51 casi el 50% y extrema
el 21% o sea cdémo puede usted vy sabe ddénde hay
mas zonas riesgo extremo Ddénde estd de 23 puntos
estdn en la gestidén administrativa y también en su
despacho Agqui estd el cuadrito 9 en alto riesgo no
dije que eras no eras asi en bajo riesgo esas son
las decisiones equivocadas que toman por esto por
favor doctora para acabar con todos tus problemas
que tienes de corrupcidén la administracidn publica
paremos de bolas a estos instrumentos obligan a dgue
Simplemente porque la ley establece yo no sé por
qué una sefiora de control interno esto no lo ha
mandado a 1los &érganos de control porque esto es
totalmente disciplinable estos no estan cumpliendo
por omisidén estan prevaricando doctora entonces
parémosle bolas a esto y empecemos para acabar esos
fendmenos de corrupcidn estan permeando la
administracidén actual porque no le tienen miedo a
nada por qué no, le parar bolas a nada 105 puntos y
mas de 90 puntos todos el total ya lo leimos 21 3n
riesgo extremo 51 en riesgo alto 25 en riesgo
moderado solo de salvan 8 bajo pero estan en
riesgo entonces por favor yo guiero gue le paremos
bolas a esto y mejoremos estos instrumentos que
establece la ley viene de ley estamos incumpliendo

la ley esas eran las pequenias ingquietudes
adicionales vy por favor revisen el tema aqui
porque agui no se hablé como dio el concepto aquil
la Jjuridica a los trabajadores sociales los

senores retroactivamente no tenian derecho alguna
actividad de derecho de convencidén vy hoy se
retornan hay que darles ese derecho doctora hay
que darles ese derecho ese es otro tema que les va
a valer un poco de plata a ustedes y tamblén por
tal circunstancias se van a vVver 1inmersos e€en una
responsabilidad fiscal entonces yo c¢reo que si vya
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las mismas en el orden jurisdiccional les esta
fallando en contra por favor siéntese y plensen

con cabeza fria y resuelvan ese problema aqui con
los sefiores de los trabajadores sociales que es un
derecho adgquirido y se lo restituyan esturenlo o
como lo gquieran llamar pero esoc para que le pedimos
aclaracién a los altos tribunales lo que le estéa

pidiendo es que los vuelvan a los cargos que
estaban esoc no nos pongamos aqui con mucha
hermenéutica Jjuridica olvidémonos de esoc en eso

enviar declaracidén a los altos tribunales cuando 1o
que le esta pidiendo que lo vuelvan al puesto qgue
tenian al oficic que tenian no es més mas
reconsideraciones muchas gracias sefior presidente

SENOR PRESIEDENTE: tiene la palabra La concejal
Nancy Lora y luego cierra la intervencidén en los
citados ok continda la doctora Nancy y después
continua John Jairo Claro

INTERVENCION DE LA H.C. NANCY LORA: ¢gracias sernior
presidente un saludc muy especial a la mesa
directiva los honorables concejales y al publico
presente sefilor presidente vyo tengo aca pues 4
preguntas acd para la doctora Lia la doctora lida
para que por favor pues me respondan me lo hagan
llegar por escrito no sé yo quisiera saber en qué
va el pago y el reintegro de leos funcionarics que
ganaron la demanda y que fueron despedidos de la
Administracién Cuéles son Realmente las razones por
las que salidé el director del Imebu y porgue se
dio este la salida porque creo que asi como lo dijo
el concejal Wilson Mora y como gato encerrado
necesitamos saber pues Las verdaderas razones de
despido cuando va hacer que la actual
administracién va a cumplir <con los tratados
internacionales para respetar a los trabajadores o
sera que necesitamos un ascensor o ir al extranjero
para 1informarnos mejor porgque hay tantos abogados
en valorizacidén si realmente se necesitan son
personas técnicas en esta oficina y alli lo gue hay
es como uncs 40 abogados no sé si esto sea la ética
de esta administracién 3% los técnicos
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desaparecieron son las pregunticas gue quiero gque
me hagan llegar Muchas gracias sefior presidente

SENOR PRESIDENTE: a usted concejal, tiene la
palabra el concejal John Jairo claro

INTERVENCION DEL H.C JHON JAIRO CLARO: Graclias
presidente saludar a la doctora Lida Marcela y a su
equipo asesor la doctora Melba Fabicla la doctora
Lia también a los compafieros concejales doctora
Lidia Marcela Salazar Sanabria un concejal
intervino muy precisamente acerca de un contrato
interadministrativo qué es el 218 de 2016 el tema
lo llamo bonos yo quiero poner la ley marco de la
ley 780 que usted conoce donde establecen unos unas
directrices y le voy a leer el articulo 17 los
recursos destinados a programas de capacitacidén vy
bienestar social no pueden tener por objeto crear o
incrementar salarios y Dbonificaciones etcétera
etcétera ni servir para otorgar beneficios directo
en dinero © en especie Ese es el marco de una ley
pero también hay unos decretos gque profundizan vy
hacen una diferenciacidén acerca de los tipos de
incentivos que son dos tipos de incentivos El
incentivo no pecuniario que es para reconocer los
mejores desempeiics de los empleados de carrera de
cada nivel jerarquico y al mejor empleados de libre
nombramiento y remocidén de alcaldia de bucaramanga
Igualmente estadn 1los incentivos pecuniarios para
los mejores equipos de trabajoc ojo doctora Marcela
Lina Marcela los mejores equipos de trabajo de la
alcaldia como 1o establece el articule 77 del
decreto 1227 y también el decreto 1567 del afio 98
los primeros incentivos no pecuniarios son los que
se ven favorecidos en programas deportivos,
recreativos, vacacionales, artisticos, culturales y
programas de promocidn y prevencidén de la salud
pero quiero preguntarle a usted doctora Lida
Marcela Salazar Sanabria ex directora de gestidn
de HG constructores y actual secretaria
administrativa realizé usted las convocatorias para
que se postularan estos proyectos desarrollados por
los equipos de trabajo como lo establece la ley
1277 exigidé que se efectuard 1la sustentaciodn
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publica de dichos proyectos ante los empleados de
la entidad conformdé el equipo evaluador que
garantizarda la imparcialidad y conocimiento técnico
sobre los proyectos que participaron para otorgar
esos dichos estimulos porque gquiero precisar la
doctora Lida el decreto 1227 en su Articulo 83.4 vy
83.5 ©precisa taxativamente gque los 1incentivos
pecuniarios para el mejor equipo de trabajo son en
efectivo en recursos pero para €l segundo y tercer
lugar se les asignard& 1incentivos no pecuniarios
doctora Lida Marcela Salazar Sanabria usted otorgd
a través del convenio 218 que se hizo con
Comfenalce unos bonos a ex funcionarios los cuales
nos tentaban la calidad de empleados publicos le
voy a nombrar se le otorgaron bonos bonos
concejales al doctor Holguer Alfredo Cruz Bueno ex
secretario de educacidén quién se retird de la
administracién municipal el 30 de junio Pero en
diciembre recibidé bono se le entregaron bonos a
Fabio Andrés Guerrero Mejia el secretario
administrativo su antecesor doctora linda parcela
que el 11 de septiembre no estaba vinculado con 1la
mente éstas © municipal se le entregd también al
doctor Claudio Fabian Mantilla Correa ex secretario
de planeacidén gque al 11 de septiembre no estaba
vinculado con la administracidn municipal del mismo
modo al doctor Pedro Nel Rodriguez Barragan que el
29 de febrerc tampoco estaba vinculado con la
administracidon municipal ellos en este momento eran
particulares particulares y la ley establece que es
para empleados publicos del mismo modelo gue mas se
asombra sefiores concejales que le entregaron unos
bonos a una persona falleclda no digo el nombre por
respeto porque conocimos a esa persona a los hijos
de ella a los herederos yo gquiero gque me contesten
si lo que digo es cierto Si y no para no alargar el
debate doctora 1lida Yo sé que usted tiene el
talante el conocimiento tienen la voluntad el
profesionalismo las capacidades las cualidades el
gque son la entrega el impetu para ejercer su cargo
y sabe que le falta de tonalidad doctora Lida sabes
que le falta hacerlo bien gracias sefior presidente
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SENOR  PRESIDENTE: muy bien finalizada las
intervenciones voy a darle la palabra a la doctora
lida y para gque me respondan las preguntas gque han
hecho los concejales y las gque puedan ya las hacen
de manera escrita doctora lida tiene la palabra

INTERVENCION DE LA DOCTORA LIDA: Muchas graclas a
todos vamos a refiirnos por el cuesticnario porgue
es la motivacién de esta sesidn las postulaciones
de la doctora Nancy Lora, doctor Jhon Claro y demas
concejales del doctor también Henry Gamboa se las
contestaremos por escrito

Perddén presidente

INTERVENCION DEIL H.C JHON JAIRO CLARC doctora lida

mire aqui le leo la proposicion de la bancada
mayoritaria donde habla de Cu&ntos contratos se han
suscrito en 1la secretaria administrativa desde

primero de enero 2017 contratc el gque le hablo bien
el 2016 y tiene unas prorrogas del 2017 ésea son de
la wvigencia actual no venga a sacar el cuerpo gue
esto no tiene nada que ver con el debate de hoy

SENOR PRESIDENTE: Contintie doctora Lida

INTERVENCION DEL SENOR H.C JHON JAIRO CLARO Y
perdén y finalmente yo le pase un derecho de
peticidén el 28 de junio Y le cuento gque ya se le
cumplidé el tiempo sobre esta misma informacidn gue
yo queria profundizar el tema de hoy no pude
hacerlo como tal pero si se le wvencid el tiempo de
este derecho de peticidn que debla habermelo
contestado la semana pasada Gracias presidente

SENOR PRESIDENTE: A usted concejal continUe
doctora lida

INTERVENCION DE LA DOCTORA LIDA: centinuando
entonces les pasare por escrito y me voy a cefiir
estrictamente al cuestionario al respecto a 1los
puntos de gestidén contractual y recursos fisicos
que ha sido la parte del concejal Pedro Nilscn
menciono gue no se iba a olvidar creo due puedo
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dar pasc © continuamos con el tema de los
trabajadores oficiales, pasamos al tema entonces
perfecto e al respecto de la contratacidn de cps
gue mencionaba el concejal, la secretaria
administrativa cerebro 294 contratos de cps,
respecto al punto gue mencionan al incremento de
gastos de funcionamiento de la secretaria
administrativa, es «cilerto 1o que menciona el
concejal que se 1ncrementaron en razén a gue 1los

contratos se suscribieron por el rublo
exclusivamente de funcionamiento no se sacd ningun
contrato por inversidn histdricamente las
secretarias pueden celebrar contratos de
prestaciones de servicios profesiocnales por

inversién para el <caso de esta administracidén se
celebrarcon solo sacaron rublos de funcicnamientos
razdn sl se sacaron , razdn por la cual este rublo
se 1ncrementd; la secretaria administrativa como
ordenadora del gasto cerebro contrato de la
unidades gestoras de control interno de gestidn de

control interno disciplinario dadep al
alcalde proyectos estratégicos algunos contratos se
celebraron para % por objeto era de
funciconamiento a la administracidén en general

entonces con eso quiero darle claridad al punto de
incremento gque usted menciona, los contratos
cebrados con de prestaciones de servicios
especiales gue usted menciona especilales respecto
de la edu y del arguitecto Octavio por un lado el
contrato el sefior Octavio es un contrato de
prestacién de serviclos y con la Edu es un contrato
interadministrativo cada uno cbedece a una
naturaleza juridica diferente , en consecuencia no
existe ningun tipoc de conflicto de intereses alli o
algo que afecte 1la legalidad de 1los mismos el
objetc  contractual del asesor es un  obijeto
contractual que no es exclusivo para asesocoria o
acompanamiento con la edu en general quisiera
contestarle esa parte al respecto de los gastos gue
usted menciona de la contratacidn de los argentinos
hay una hay unas estadisticas acerca de los gastos
de publicidad difusidén no obstante que no es del
agrado de ustedes mencionar situaclones pasadas es
importante mencionar que los gastos de publicidad
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difusién de vigencias anteriores fueron muy
Superiores a las cuales estamos ejecutando es claro
que para 2015 hubo gasto en publicidad y difusiédn
la administracién de $47400 millones en el 2016
$537 en el 2017 $363 quliero en este momento también
me acomparia..

Presidente una mocién de procedimiento

SENOR PRESIDENTE: permitame un momento doctora
lida, le voy a dar un minuto al concejal Pedro
Nilson mocidén de procedimiento

INTERVENCION DEL H.C PEDRO NILSON: gracias
presidente Doctora Lidia Yo sé gue es un con una
cps y se qué es un convenio interadministrativo lo
tengo claro lo que yo le estaba mostrando la
exposicién de es la ética es administracidén es la
ética contratan un prohombre para que canallice una
empresa del cual es de origen de esa ciudad nada
mas es eso y lo otro doctora nosotros no estoy yo
no le estoy preguntando el comparativo de los afios
anteriores estoy hablando de esta administracién en
el transcurso de este afio doctora es mas no le
toquen el afio pasado porque el anfo pasado Tengo
otras cosas ahi guardadas para sacarlas cuando mnme
la fiscalia me llame ampliar la indagatoria de esta
que radique hoy y no son amenazas doctora Lo que
yo le decla usted no un principio td ya se haya
doctora que esto no es una amenaza y aqul estan
las radicados en el cual dejé constancia en el acta
dediquese solamente al cuestionario doctora a
nosotros no nos 1interesa las administraciones
anteriores es mas le estoy tocando el tema el arfio
pasado es este ano doctora muchas gracias sefior
presidente

SENOR PRESIDENTE: Continue doctora Lida

INTERVENCION DE LA DOCTORA LIDA: concejal Pedro
Nilson le agradezco su intervencidén pero le qgquiero
recordar el acuerdo municipal 022 del articulo 100
y 101 que es el debido respeto a los funcionarios
que estamos aqul sentados le agradezco de manera
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dolosa que nos indique de falta de éticos ni de
corruptos porque en ningun momento esta
administracién esta actuado bajo esos parametros,
seguidamente me acomparfia también el subsecretario
de bienes y servicios el doctor Diego Rodriguez
guien va a acompaflarme en la sustentacién de 1los
contratos © de los puntos del cuestionarios que
siguen a continuacidn

SENOR PRESIDENTE: tiene la palabra concejal
Dionisio carrero

INTERVENCION DEL SENOR H.C. DIONICIO CARRERO:
Gracias es qgue la doctora Martha me hace caer en
cuenta y le sugieroc también a la doctora Lida que
ese articulo que leyd nos 1o regale para déarselo al
alcalde gracias, o por favor usted misma lléveselo
al alcalde.

SENOR PRESIDENTE: vamos a darle la palabra el
subsecretaric para responder las inquietudes de la
otra parte del cuestionario y sea €1 quien
socialice lo Qque acaban de pronunciar en los
tltimos puntos de este cuesticnario igual a ser el
mismo llamade al manejo del vocabulario del respeto
con cada uno de los funcionarios gque participa de
este importante debate crec que es lo minimo que
hay que mantener dentro esté dentro de este recinto
y es el manejo del lenguaje continta subsecretario
para que por favor concluyamos las respuestas al
debate

INTERVENCION SUBSECRETAIO: Buenos dias honorables
concejales cifiéndolos al cuestionario que fue
solicitado al honorable concejal en relacién a las
motos que pertenecen al municipio de Bucaramanga e
informar el arfioc y matricula en la tabla da
respuesta de cada una

SENOR PRESIDENTE: Concejal Uriel Ortiz tiene un
minuto para una mocién de procedimiento
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INTERVENCION DEL SENOR H.C. URIEL ORTIZ: Presidente
creo que el doctor no estid citado a este debate,
gracias

SENOR PRESIDENTE: muchas gracias necesitamos
escuchar las respuestas que hacen falta al
cuestionario concejal para que va sea que lo haga
el subsecretario la misma doctora Lida en aras de
poder avanzar con lo programadce para el dia de hoy
en este debate tan importante continue usted
docteora lida ya que viene usted manejandoc el orden
del ..

INTERVENCION DE LA DOCTORA LIDA: bueno en el otro
importante se habla de cuanto. Asesor cudntos
asesores se han contratado para la vigencia 2017
teniendo en cuenta gque sean asesores Jjuridicos,
financieros, contables de prensa o administracidn
de acuerdo y simple solicitade 1los contratos
referidos se han contratado 31

SENOR PRESIDENTE: El micrdéfono de la doctora Lida
esta saturado por favor manejémosle el volumen para
poder escuchar las respuestas doctora Lida
intentemos nuevamente continuar con el debate

INTERVENCION DE LA DOCTORA LIDA: buenc continuando
entonces les decia que se celebraron 31 contratos
dentro del control dentro de la informacidn
solicitada se adjuntdé una tabla con el nivel de
detalle que se requirieron es una tabla que aparece
como adjunto a la contestacidén cualguier cosa pues
se pueden referir o pues revisar alli los datos
requeridos en cuanto al perfil de los asesores ©
apoyo de asesores..

SENOR PRESIDENTE: que pena doctora Lida, concejal
Wilson Mora

INTERVENCION DEL SENOR H.C WILSON MORA: Usted acabe
de leer hay cuantos asesores hay para saber cuanto
multiplicamos porque les da las respuestas que por
cada asesor le contrataron 31 c¢ps de apoyo vy
soporte asi lo leyd
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SENOR PRESIDENTE: Muy bien gracias concejal
continue doctora lida

INTERVENCION DE LA DOCTORA LIDA: no tal vez no me
hice entender concejal estoy mencionando gque se
celebraron 31 c¢ontratos de asesor © apoyo para
asesorar eso fue la respuesta y para la vigencia de
2017 estén suscritos 31 para allad también la pena
aclarar el doctor Pedro Nilson gque por error
involuntario no se hicieron referencia los
contratos del sefior Hugo Vasquez y Guillermo Meque
ya consultamos en la secretaria a las personas que
menciona presentaron el informe en razdén a que
provienen de recursos de inversidén y posiblemente
creemos Jque por esa razdn no aparecen en el informe
haremos una nota aclaratoria incluyéndolos porque
pues en ningan momento se tratd de omitir
informacidn

Perddn presidente. Quiero ser insistente y voy a
leer como lo redactar

SENOR PRESIDENTE concejal Wilson

INTERVENCION DEL SENOR H.C WILSON MORA: de acuerdo
al filtro solicitado a los contratos hacer
referidos o apoyo para asesorar de tiene suscrito
en la vigencia un total de 31 contrato yo le
entendi entonces que porcada asesor le pusieron 31
contratos de apoyo para asesorar esa es la repuesta
que neos dieron

SENOR PRESIDENTE continue doctora Lida, permitame
doctora lida, ustedes les voy a pedir un favor
dejamos terminara la doctora lida y luego les abro
los microfonos para todas las nociones de
procedimiento y preguntas y demas porque al paso
gue vamos no vames a terminar hoy contiene doctora
lida

INTERVENCION DE LA DOCTORA LIDA: Cual es el estudio
econdémico % presupuestal realizado para la
asignacién de unos honorarios de los asesores vy
apoyos para asesorar contratados desde su despache
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para la vigencia del 2017 teniendc como base la
asignacidén de honorarios realizada la vigencia del
2016 para los asesores y apoyos para asesorar se
mantuvo la misma relacidn tiene

SENOR PRESIDENTE: me pueden ayudar con el silencio
entre el auditorio por favor Gracias, continte

INTERVENCION DE LA DOCTORA LIDA: teniendo como base
la asignacién de honorarios presupuestos asignados
de vigencia 2016 para 1los asesores gestores de
apoyo para asesorar se mantuvo la misa relacién
sin efectuar modificaciones para
sustancilales dadas las pcliticas de esterilidad
del gastoc que maneja la administracidn municipal
que en respecto al punto que pedl apoyo al
secretaric de bienes cual fue negado y que
exonerados en la relacidén de motos pertenecientes
al municipio de bucaramanga el informe de cada una
de ellas mes vy matricula aparece la relacidn
discriminada en la tabla. 3 En el oficio que se
contestd a su vez se adjunta copia de los contratos
48 y 9 y 095 del 2017 que ya se ha mencionado en
esta audiencia, entonces aca parece la relacién de
motocicletas que se requiridé no sé si la menciona
uno a uno de manera general tenemos una relacidén de
alrededor de 40 ,43 motocicletas Y c¢cdmo le
mencionaba aportamos los contratos que se han
celebrado para el mantenimiento de las mismas ya
con eso se termina el cuestionario.

SENOR PRESIDENTE: agradecemos doctora Lida a la
doctora lida le agradecemos su participacidén tiene
la palabra excitante del proyecto citante el debate
Perdén concejal Pedro Nilson para gque por favor
haga las conclusiones del debate

INTERVENCION DEL H.C. PEDRO NILSON AMAYA :Gracilas
sefior presidente una interpelacidén pequeria doctora
cuando usted inicio halla la intervencidén suya me
dio la razdén de que la secretaria administrativa
tuvo un incremento del 38% del presupuesto y no
justifico porque iba incrementar ese 383 Y ustedes
cémo se contradicen los recursos de los Perddn los
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contratos de los argentinos no figura acéa porgue
son recursos de 1inversidn, ustedes se imaginan qué
recursos de 1inversidén de sacarlan Platica para
contratar a contratar a los 2 argentinos para que
nos desprestigien, doctora mno abusen del poder
politico doctora sea coherente con lo que usted
misma estas poniendo aca y le pregunté por escrito
y le preguntd otra vez doctora 1¢os argentinos
cumplen los requisitos doctora son profesionales
Tiene el cartdn profesional homologado la
experlencia es tiene idoneidad porque es que
doctora usted me dice y no me falta respeto porgue
si no yo estoy hablando general doctora yo a usted
ningun momento le dije que era corrupta y no le
estoy diciendo ustedes no sé y lo voy a traer otra
le voy a mostrar otra perlita doctora no lo queria
sacar a la luz publica porque estoy 1investigando
sobre el tema que mas de Hacienda pero lo voy a
decir, contrato 159 del 16 de mayo del 2017 de la
secretaria y resulta que el monte todo el proceso
para venir a justificarle aqui al debate y me fui
al secop y resulta gque me figura en el secop el
contrato 159 firmado el 23 de enero del 2017 Ojala
sea una un error de transcripcidén porgue como
estamos en la ética en la ldégica y en la estatica
es administracidén gque no hay corrupcidn aqui no hay
corrupcién hay en negocios doctora 2 contratos con
el mismo numeroc gue es eso? ya ni ustedes quieren
que nosotros le vayamos al tope no doctora y 1o
estoy mostrando para que usted me diga gqué es que
yo me la estoy inventando para que no me diga
mentirosc Para gque no me diga gue de pronto le
falté al respeto y me le haya el articulo si me le
mido a las palabras del honorable concejal Dionisio
doctora Si quieren respeto Digale a su Jjefe que
empiece por casa Muchas gracias sefior presidente

SENOR PRESIDENTE: concejal Uriel tiene la palabra
para gue las conclusiones del debate

INTERVENCION DEL SENOR H.C. URIEL ORTIZ :Gracias
presidente, presidente mas que conclusiones pordque
agqul no hay conclusiones porque la administraciédn
es ésta segada y y cuando tengan asesores de esa de
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ese estilo donde son negreros con 1los obreros y con
los trabajadores porgue vienen de una escuela del
jefe maximo Entonces no se le puede pedir mas si
ellos siempre aqul van a pedir aclaraciones y luego
que le aclaren vwvan a pedir aclaracién de la
aclaracién con tal de sequir mortificando a 1las
persconas de la base a los obreros y ese s un
abogado nunca va a decir que qué que la contraparte
va a tener la razdédn iba a hacer todo lo imposible
contraric a lo que se hizo se dijo alld en la mesa
de trabajo en la cual yo formé parte de guerer el
alcalde pues arreglar ese problema gque &l dice
abogado metid al alcalde en ese problema y sobre
todo a los obreros a él se le olvida lo que le
conviene olvidarse doctora lida porgue él1 habla de
lo gue va a tener gque pagar Qué son $30.000 Qué es
un salario gque son $60.000 Pero é1 se le clvida due
hay en indemnizaciones a él se le olvida qgue hay
costas a él se le olvida gue por es0 gue por esa
reclasificaciédn hay sanciones del Ministerio de
trabajo a él se le olvida gue por esas operacicnes
gque hicieron hay sanciones por la parte de salud
del Ministerio de trabajo y yo le pido que me dé&
esos datos doctora lida de cuanto han habido en
sanciones tanto por violacidn a la convencidn
colectiva por viclacidén al sistema de salud por
costas de los abogados porgue €1 no mete e€sas cosas
ahi €l dice que eso sbélo le va a costar $ 30.000
inclusive gue va a salilr ganando el municipio
porgque va a ser mas lo que le van a pagar los
obreros y eso no es asi ya lo dijo el doctor Pedro
Nilson el tiempo dara la razdén y yvo sé que Se rien
ahcrita porgue a los abogados nada le pasa nada le
pasa eso Quién se acuerda de cual abogado fue
cuando la época del doctor cote que ahorita salid
un fallo en contra del del municipio o los alférez
que tuvieron gue reintegrar creo que fue 50
alfarero ahorita quién se acuerda del nombre del
abogado gue asesoro en es entonces todo se acuerda
no del director y acuerdan de la secretaria o se
acuerdan del alcalde el abogado de esos se van 1%
siguen campantes alld cobrando un presidente para
gue la doctora lida me de ese informe pero se lo
pido como derecho de peticiédn y gue no quede en el
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alre Cémo fue lo gque pedi de los vehiculos que
nuevamente lo solicitd De cuéntos vehiculos dejd de
utilizar la administracién Cuanto se ha gastado por
combustible Cudnto se ha gastado por celulares
Gracias sefior presidente

SENOR PRESIDENTE: usted agradecemos a la doctora
lida y doctora Lidia cada uno de los que han sido
citados la respuesta de manera escrita de lo que
sea solicitado sefior secretario continte por favor
con el orden del dia

SENOR SECRETARIO: 6 lectura documentos Y
Comunicaciones y comunicaciones

SENOR PRESIDENTE: Hay comunicaciones sobre la mesa

SENOR PRESIDENTE: No sefior presidente no hay
comunicaciones sobre la mesa

SENOR SECRETARIO: 7 proposiciones y asuntos varios
SENOR PRESIDENTE: Hay proposiciones sobre la mesa

SENOR SECRETARIO: No sefior presidente no hay
proposiciones sobre la mesa

SENOR PRESIDENTE: continuemos sefior secretario

SENOR SECRETARIO: el orden del dia se ha agotado
sefior presicente

SENOR PRESIDENTE: agotado el orden del dia mafiana
la sesidén es desde la 9 de la mafiana pero a partir
de las 7 de la marfiana y comisiones por favor para
que estén pendientes a la situacién de las
comisiones que se realizardn antes de la sesibn se
les estaré informando a través de la pégina web
continla sefior secretario a través de la pagina web

SENOR SECRETARIO: orden del dia se ha agotado



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ACTA CORPORATIVA DE SESIONES
E 1t;
s0CRRRANE
Ajis Version: 02 J':gé%“gaé 0980 sere  Péginasoce
cerca

FOLIO 60

SENOR PRESIDENTE: Agotado el orden del dia, por
favor esté pendiente de la péagina para informarles
las citaciones al dia de mafiana

Las anteriores intervenciocnes se encuentran
guardadas en archivo de voz computarizado a la
fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en
Plenaria.

PRESIDENTE:

JATME ANDRES B MARTINEZ

EL SECRETARIO:

.

SERGIO ANDR ALIND RIVEROS

ELABORADO POR: NORMA LILIANA LEON ORTIZ



