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[ ACTA No.122 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA JUEVES 18 DE JULIO DE 2019
HORA DE INICIO 8:00 AM.

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2019

—— —
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL '

H.C WILSON MANUEL MORA CADENA
Presidente

H.C URIEL ORTIZ RUIZ
Primer Vicepresidente

H.C NELSON MANTILLA BLANCO
Segundo Vicepresidenta

SONIA MARIA SANDHEZ RUEDA
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Agsistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
YOLANDA BLANCO ARANGO
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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PRESIDENTE: secretario favor verificar quorum

SECRETARIO: Muy buenos dias concejo de Bucaramanga
julio 18 del 2019 primer llamado A lista

SECRETARIO: sefior presidente le informé que en el
primer llamado lista respondido 18 honorables
concejales por lo tanto hay quérum decisorio

PRESIDENTE: lecer el orden del dia

SECRETARIO: orden del dia

PRIMERO llamado y verificacidén del qudrum

SEGUNDO lectura discusidén y aprobacidn del orden del
dia

TERCERO himno de la ciudad de Bucaramanga

CUARTO lectura discusidn y aprobacidn de actas

QUINTO tema eleccidén cargo de secretario secretaria
general del Consejo del municipio de Bucaramanga
terminacidén periodo 2019

SEXTO lectura de documentos y comunicaciones

SEPTIMO proposiciones y asuntos varios Bucaramanga
jueves 18 de julio del 2019 hora 8 a.m. firma: del
presidente Wilson Manuel Mora <cadena el primer
vicepresidente Uriel Ortiz Ruiz el segundo
vicepresidente Nelson mantilla blanco la secretaria
general Julieta Ayala corso ha sido leido el orden del
dia sefior presidente.

PRESIDENTE: aprueba en el orden del dia

SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia sefior
presidente

PRESIDENTE: continuemos

SECRETARIO: tercer punto del orden del dia himnc de la
ciudad de Bucaramanga

SECRETARIO: continuamos con el cuarto punto del orden
del dia, lectura discusién y aprobacién de actas no hay
acto sdélo la mesa,
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QUINTO punto tema, eleccidbn cargo de secretario o
secretaria general del concejo municipio de Bucaramanga
terminacidén periodo 2019 ‘ha sido leido numero 5 sefior
presidente.

PRESIDENTE: sefior secretaric favor leer el acto
administrativo por el cual se seleccionaron las
personas que van a hoy a presentar su exposicién frente
a la plenaria.

SECRETARIO: Si serfior presidente resoclucidén numero 106
17 de julio del 2019, por medio del cual se fija la
lista definitiva de aspirantes admitidos dentro de 1la
convocatoria Publica para eleccidén del secretario
general del concejo de Bucaramanga 2019, la mesa
directiva del concejo municipal de Bucaramanga en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
y en especial las sefialadas en la ley 136 de 1994 ley
1551 de 2012 acuerdo 031 del 9 de octubre del 2018
reglamento interno del concejo municipal de
Bucaramanga, considerando:

A. que la mesa directiva mediante resolucidén numero

090 del 25 de junio del 2019 convocd la eleccidn
del secretario o secretaria general del concejo
municipal de Bucaramanga, previa facultad
conferida por la plenaria de la corporacién.

B.gue la mesa directiva mediante resolucidn numero
104 del 15 de julio del 20192 publicd, la lista
preliminar de admitidos y no admitidos dentro de
la convocatoria Publica para la eleccién del
secretario general del concejo Bucaramanga para lo
que se resta del periodo 2019.

C. que contra la resolucidén 104 del 2019 procedia el

recurso de reclamacidén el cual, debid ser
Interpuesto hasta el dia Julio 16 de 2009 a las 4
pm. '

D. que, cumplido el término para interponer las
reclamaciones correspondientes en la ventanilla
inica del concejo municipal de Bucaramanga, no Se
recibié® ningin requerimiento o documentacién por
parte de alglin aspirante no admitido
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E.que dado lo anterior en razdn a que no existe

argumento para la modificacién de la lista
preliminar de admitidos se procede a fijar la
lista definitiva de aspirantes al «cargo de
secretario general del Consejo de Bucaramanga para
lo que resta del periocdo 2019, en mérito de lo
expuesto resuelve, articulo primero, lista
definitiva de admitidos. La lista final vy
definitiva de admitidos para elegir el cargo de
secretario o secretaria general del concejo de
Bucaramanga queda conformada por las personas que

a continuacién se relacionan, nombre del
aspirante:

e Carlos Daniel Ladino Ramirez, requisitos

académicos habilitado, requisitos de

experiencia cumple.

¢ nombre del aspirante Sonia Maria Sanchez
Rueda, requisitos habilitado requisitos
experiencia cumple.

e nombre del aspirante Maria Isabel Camacho
Rey requisitos académicos habilitado,
requisitos de experiencia Cumple.

Paradgrafo, el orden de los aspirantes admitidos no
representa una orden para su elegibilidad. Articulo
segundo citacidén a entrevista, citas de los
aspirantes admitidos para el dia 18 de julio del
2019 a las 8 a.m. en el saldén de plenaria Luis
Carlos galan Sarmiento del concejo municipal de
Bucaramanga, dado en Bucaramanga a los 17 dias del
mes de julio del 2019 comuniquese, notifiquese vy
cumplase, firma Wilson Manuel Mora cadena
presidente Uriel Ortiz Ruiz primer vicepresidente
Nelson mantilla blanco segundo vicepresidente
Julieta Ayala corso secretaria general al sefior
presidente ha sido leida la resolucién.

PRESIDENTE: Vamos dando dentro del proceso a escuchar a

las

3 personas que cumplieron 1los requisitos para
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llegar a 1la instancia de presentarse

plenaria, para su respectiva elecciédn.

en la en la
Le recordamos a

que las tres personas que cumplieron con todos los
requisitos y quedaron habilitados son: el Doctor Carlos
Daniel Ladino Ramirez, la doctora Sonia Maria Sanchez
Rueda y la doctora Maria Isabel Camargo Rey, tenemos un
plazo maximo de 10 minutos para que cada quien haga su
exposicidébn, presente Los motivos por los cuales creen
que merecen ser elegidos Para ocupar el cargo el
secretario general del Consejo por el periodo restante
del 2019, entonces llamamos al Sefior Carlos Ladino
Carlos Daniel Ladino Ramirez

INTERVENCION DR. CARLOS DANIEL LADINO RAMIREZ: hola muy
buenos dias, buenos dias a lo honorables concejales
del municipio de Bucaramanga, al presidente Wilson
mantilla, al vicepresidente Uriel Ortiz. El motivo por
el cual yo me inscribi a esta convocatoria fue por el
poder ayudar, estar con todo el concejo, cumplo con los
requisitos, con la misién y la visidén que busca el
concejo, con el objetivo y la claridad que se reconocia
a nivel nacional como la mejor institucidén, nacional
tanto como administrativa como también un concejo que
sea unido y Por ende se busca también el principio de
la buena fe y Buscar el bien comin para la ciudad y los
ciudadanos de la ciudad de Bucaramanga, dgque mas les
puedo decir, esto al respecto yo estuve mirando también
que busca el consejo, a gue Va, gque va en eso también
le leido Dbastante y me siento identificado Porque
ademds estudie derecho y soy abogado, ahorita estoy
litigando independientemente, trabaje con la rama
judicial haciendo mi judicatura, trabaje en la firma
de abogados y pues teniendo también en cuenta todos
esos valores y todos esos requisitos que también estén
en el acta de la resolucidén de para para 1la
convocatoria de secretario general municipal para el
tiempo que a finales de este afio el 31 diciembre pues
me escribi para Para poder ejercer y llevar al consejo
con mis conocimientos con mis expectativas y mis metas,
poder ayudar a hacer esa esos que quieren hacerse
conocidos, Como un consejo municipal tanto como
administrativamente como la ley y 1la Constitucidén lo
ordena, no siendo maés Eso es todo gracias.
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PRESIDENTE: muchas gracias Doctor Carlos Daniel Ladino,
el turno para la doctora Sonia Maria Sanchez Rueda.

INTERVENCION DOCTORA SONIA MARIA SANCHEZ RUEDA: Buenos
dias presentd un saludo especial a la mesa directiva, a
los honorables concejales, a los doctores que
postularon su hoja de vida y quienes est&n presentes
hoy, a las demds personas que estédn dentro del recinto
del honorable concejo municipal de Bucaramanga, dquién
les habla Sonia Maria Sanchez Rueda abogada titulada
especializada con experiencia en la parte
administrativa y contratacidén Estatal, con experiencia
en asesoria juridicas, manejo de los recursos humanos y
todo lo relacionado con la operacidén montaje y éxito de
los proyectos en los cuales me he propuesto, de igual
manera trabajadora proactiva con alto sentido de
responsabilidad comprometida con el desarrollo humano
social econdémico vy sostenible de mi entorno con
habilidad para trabajar en equipo, en aprendizaje
continuo, autocevaluacidén y manejo de grupos de trabajo
multidisciplinarios y de alto rendimiento, interesada
por cumplir de la manera mas adecuada con mi funciones
cbligaciones y las normas establecidas. de mi formacidn
laboral que les puedo compartir, a lo largo de mi
experiencia he tenido 11 afios en el sector publico y 9
en el sector privado de los cuales les Quiero compartir
la siguiente experiencia, ex alcaldesa del municipio de
sabana de Torres Santander, jefe de contratacidén del
Hospital Universitario de Santander, asesora Jjuridice
de la junta directiva la Piedecuestana de servicios,
asesoria juridica del municipio de Girédén, Floridablanca
y Cantagallo sur de Belivar, asesora juridica de la
presidencia de la camara de representantes, abogada
externa la corporacién de la defensa de la meseta de
Bucaramanga, jefe de la oficina juridica actualmente el
honorable concejo municipal de Bucaramanga y secretaria
general encargada del concejo del concejo municipal de
Bucaramanga. Dentro de 1la proyeccién como secretaria
que postuldé para la culminacién del periodo como
secretario general o secretaria general del concejo
municipal de Bucaramanga mi propuesta estd encaminada
en, primero cumplir a cabalidad con las funciones que
estdn establecidas en el acuerdo 031 de 2018 que
establece claramente las funciones de secretario
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general, las conozco y estoy dispuesta cumplidas a
cabalidad. continuar con la ejecucidn de las lineas
trazadas por el doctor Jorge Yesid cuando se postuld
como secretario general del Consejo de las cuales Yo
quiero decirles a ustedes estoy encaminada en 1la
gestidén institucional, en la gestidn misional, en la de
talento humanc, el administrativa vy el ambiental dque
fueron las lineas trazadas por el doctor Jorge Yesid
cuando postuld y presentd su propuesta a ustedes los
honorables concejales e implementado de mano de 1la
presidencia el plan institucional de capacitaciones que
quedd adoptado mediante resolucidén la cual estd en la
pagina web del consejo y de la cual hemos venido
desarrollando capacitaciones no solamente con el
personal de planta sino también hemos vinculado al
personal de contratista, para mejorar un clima laboral
en nuestro entorno. De igual manera se ha coordinado
con la corporacidén de defensa de la meseta de
Bucaramanga El acompafiamiento gratuito en el mejor uso
al medio ambiente y la implementacidén de la eficiencia
en el manejo de los recursos naturales, lo cual nos
estdn pidiendo para la certificacidén del ISO 2001 del
2015 que este aflo a final de afic demos presentar todos
log informes para que el concejo municipal de
Bucaramanga quede certificado. Se ha estructurado
junto con la presidencia y la mesa directiva la
implementacién de los diferentes comités estructurades
en el concejo municipal de Bucaramanga, debo y es mi
deber contestado por una mente los requerimientos de

los entes de control, justificandolo debidamente vy
soportando lo ofic¢ial y Solicitar a los secretarios de
despacho Ve funcionariecs Y directores de los

descentralizados para gque presenten sus informes vy
asistan a las plenarias, de igual manera continuar con
el proceso de archivo y gestidén documental gue se viene
adelantando en el honorable concejo nrunicipal de
Bucaramanga. Durante mi trayecto como  secretaria
general encargada quiero compartirles que estructuré y
soclialice y se contratd el plan de bienestar social de
los funcionarios del Consejo municipal de Bucaramanga,
debo emitir conceptos a presidencia sobre los proyectos
de acuerdo que se radiquen A qué a qué condicidn deben
ir para que se puedan colocar ponente de manera
oportuna. Trabajar en acompafiamiento permanente con la
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mesa directiva la presidencia y los honorables

concejales es el fin pude cudl le propuesto mi hoja de
vida y cumplir con las metas y los objetivos que el
concejo municipal de Bucaramanga para la vigencia de

Dejé a disposicidn de ustedes mi

mi experiencia laboral y la continuidad

2019 se ha propuesto.
hoja de wvida,

de los ©procesos dgue
gracias.

PRESIDENTE: tiene la

Camargo Rey

he

venido

desarrollando mil

palabra la doctcora maria Isabel

INTERVENCION DOCTORA MARIA ISABEL CAMARGO REY: Muy buen

dia

para
concejalas,
que nos acompafa,

los

sencillamente decirles

avance que ustedes han hecho,
que ustedes han asumido una labor

honorables

concejales,
la mesa directiva y el resto de personal
he exponerles mi plan de trabajo vy

honorables

gque definitivamente en el

valientemente reconocer

bastante ardua acé

en el concejo de Bucaramanga aun con las presidiadas

que
clerto,

ustedes

se han cumplido con la administracién municipal

pero definitivamente debo manifestarle que mi
trabajo lleva a Sencillamente continuar el trabajo que

han

adelantado,

quiero contarles

que SOy

abogada especializada con mas de 15 afilos de experiencia

en lo publico y realmente esta labor me apasiona,
comprometida,
digna y con gran satisfaccién.
gebernacién de Santander,

convocatoria pude
acuerdo 031 del 2018,
Consejo
atribuciones,

del

concejales vy
quizds un trabajo que para la comunidad es posible sea

desconocido,

es

las
puedo

por

observar

ello

soy

he podidc desempefiar esta labor en forma
estado elaborando en la

en la alcaldia de Bucaramanga
por un periodo de mds de 15 afios colocacidén de esta

el

reglamento
el cual le marca la composicidn
directrices,
las prohibiciones que ustedes tienen como
reconocerles

las

que

interno o

facultades las

quedan adelantado

Les propongo una

estrategia para lo que resta del periodo constitucional

como

corporacién administrativa,
conocido de la comunidad en general,

este

trabajo se ha
porque pues para

nadie es desconocido gque por aqui por aqui por este
consejo pasan los proyectos que la misma administracién
presenta cierto y sencillamente usted es juicio esa

mente lo estudian,

lo wvaloran,

lo rechazan si es el
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caso vuelven y nos presentan vuelven y los los los
estudian, los aprueban cierto de acuerdo a la ley de
acuerdo a la conveniencia de la comunidad, encontramos
que por ejemplo la comunidad se fija en el resultado
por ejemplo gque se han arreglado los parques, por
ejemplo que se han arreglado los gimnasios,
Ultimamente que se ha puesto a funcionar por ejemplo la
estacién del ferrocarril cierto en el café de Madrid,
pero escuchaba yo por ejemplo esta mafiana en las
noticias que por ejemplo el puesto de salud No le
sirven los bafios, cierto Y entonces la comunidad se
fija en ese resultado, pero no se fija en que antes de
obtener ese resultado es por él1 concejo de Bucaramanga
donde sencillamente se aprueba lo que en la ciudad se
dispone por parte de la Administracién municipal, ahora
bien la corporacidén cuenta con un manual de funciones,
ciertos de wun manual de funciones vy competencias
laborales, que Sencillamente reune los regquisitos para
las competencias laborales para cada una de las
personas que igualmente laboran en el concejo
Bucaramanga ya sea de planta o ya sea de contrato
Sencillamente si este manual de funciones se cumple a
cabalidad Sencillamente funciona el personal cierto,
funciona como en su buen desempefio, para que funcione
la plenaria, para que funcionen las comisiones para que
funcione la misma secretaria, la misma tesoreria, el
mismo control de gestidén y administracidédn del personal.
Igualmente, estas competencias estdn a cargo del mismo
secretario general cierto para que funcione debidamente
Igualmente encuentro que a través de la norma ISO 9001
Sencillamente la corporacién administrativa se
encuentra certificada y calificada y hay gque seguir en
ese trabajo hay que continuar en este trabajo por ello
Es que Les propongo Sencillamente el cumplimiento de
funciones como tal y el cumplimiento del Buen trabajo
gue ustedes han adelantado, Muchas gracias Feliz dia.

PRESIDENTE: Agradeciendo la participacién de los tres
aspirantes a ocupar el cargo del secretario general del
Consejo, sefior secretario por favor Proceder a la
votacién. A tenemos que nombrar una comisidén de
escrutinio nombramos al concejal Javier Ayala, al
concejal Wilson Ramirez y a la honorable concejal Marta
antolinez.
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SECRETARIO: 19 honorables concejales sefior presidente.

PRESIDENTE: por favor hacerse presente la comisidn
escrutadora

SECRETARIO: sefior presidente para verificar la votacidn
de los 19 honorables concejales, en los cuales 19
fueron por la doctora Sonia Sénchez

PRESIDENTE: Con este resultado de votacidén queda
elegida como secretaria general 1la autoridad Sonia
Sadnchez a gradecemos, ratifica la votacidén la plenaria.

SECRETARIO: ha sido ratificada la votacién sefior
presidente.

PRESIDENTE: agradecemos la participacidén a todos los
demas candidatos a este proceso y podemos continuar con
el orden del dia

SECRETARIO: continuamos con el orden del dia:

SEXTO punto del orden del dia lectura de documentos y
comunicaciones, no hay documentos y comunicacién sobre
la mesa

SEPTIMO punto proposiciones y asuntos varios no hay
proposiciones ni asuntos varios. El orden del dia se ha
agotado.

PRESIDENTE: quiero informarles a la plenaria que 1la
semana entrante es el Cabildo abierto con presupuestos
participativos el Julic Julio 22 el cual estéan
invitados a que por favor todos los gue tengan lideres
que ocupen curules de ediles Quiénes son los que mas
han sido afectados En este gobiernc  por los
presupuestos participativos ya gque tenemos serias
denuncias de que no se cumplieron los procedimientos a
que se inscriban para participar y gque hagan su
respectiva ponencia. Espero la participacién de todos
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los concejales ya que es un tema que le conviene a la
ciudad a las 17 comunas y a los 3 corregimientos
igualmente mafiana se continuard con el debate del
Acueducto Metropolitano de Bucaramanga y la hora de
citaciones a las 3 de la tarde todo esperamos mafiana
también la participacidén para poder terminar este
debate que habla ser suspendido mafiana 3 de la tarde
estaremos continuando agotado el orden del dia damecs
por terminada la sesién del dia de hoy Muchas gracias.

Presidente: 7

/L/ e d /'IZ
WILSON L MORA CADENA

Secretario General (E): Q{,}
reoalac G 2andl

SQNIA MARIA SANCHEZ RUEDA
e L

PEDRO LEONARO DIAZ RONDO
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