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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

ACTA No. 118 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA MIERCOLES 25 DE JULIO DEL
2018 HORA DE INICIO 8:00 AM.

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2018

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C NANCY ELVIRA LORA
Presidenta

H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
Primer Vicepresidente

H.C MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
Segunda Vicepresidenta

JORGE YESID VERA REYES
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria
PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
YOLANDA BLANCO ARANGO
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CI.LARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HI:RRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MAR'TINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS

URIEL ORTIZ RUIZ ‘
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA
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SECRETARIO: sefiora presidenta primer 1llamado a lista,
contestaron 6 honorables concejales no habiendo quorum
decisorio Y deliberatorio.

SENORA PRESIDENTA: No habiendo quérum decisorio
llamamos en 10 minutos.

SECRETARIO:

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ

MARTHA ANTOLINEZ GARCIA

JAVIER AYALA MORENO

CLEOMEDES BELLO VILLABONA

YOLANDA BLANCO ARANGO

DIONICIO CARRERO CORREA

JHON JAIRO CLARO AREVALO

HENRY GAMBOA MEZA

SONIA SMITH NAVAS VARGAS

URIEL ORTIZ RUIZ

EDISON FABIAN OVIEDO PINZON

WILSON RAMIREZ GONZALEZ

ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA

Sefiora presidenta han contestado a lista 15 honorables
concejales por lo tanto hay quorum decisorio Y
deliberatorio.

SENORA PRESIDENTA:

Habiendc quorum decisorio quiero dejarle c¢laro al
concejal Henry Gamboa que estd desde las 7 de la manana
registrada la presencia, consejo visible no lo califica
usted concejal porque haya contestado a las 8:05
califica la mesa directiva cuando hace el primer

llamado a las 8 de la mafiana, continue sefior
secretario.
SECRETARIO: SEGUNDO: lectura discusidn aprobacién del

orden del dia

TERCERO: himno de la ciudad de Bucaramanga

CUARTO: lectura discusidén aprobacién de actas

QUINTO: tema debate de control politico sopbre
proposicioén namero 33 toma de conciencia en
conmemoracidén del dia y la discapacidad

SEXTO: lectura de documentos y comunicaciones

SEPTIMO: proposiciones y asuntos varios.
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Bucaramanga miércoles 25 de Julio 2018 hora 8 a.m.
firma la presidenta Nancy Elvira Lora, el - primer
vicepresidente Pedro Nelson Amaya Martinez, la segunda
vicepresidenta Marta Antolinez Garcia vy el secretario
general Jorge Yesid Pérez Reyes. Sefiora presidenta ha
sido leida el orden del dia

PRESIDENTA: Leido el orden del dia, lo aprueban los
honorables concejales el orden del dia?

SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del dia sefiora
presidenta.

SENORA PRESIDENTA: Continle sefior secretario.

SECRETARIO: TERCERO: Himno de la ciudad de Bucaramanga
CUARTO: Lectura discusién aprobacidén de actas no hay
acta sobre la mesa sefiora presidenta

SENORA PRESIDENTA: Continte.

SECRETARIO: QUINTO: Tema debate de control politico
sobre proposicidén numero 32 toma de conciencia en
conmemoracién del dia de la discapacidad. Sefiora
presidenta me permito leer la proposicidn.

SENORA PRESIDENTA: sefior secretario :Quiénes fueron
citados para esta proposicién?

SECRETARIO: Sefiora presidenta para esta posicién fueron
citados el Doctor Juan Eduardo Duran gerente del ISABU,
no se encuentra presente en el auditorio, el doctor
Néstor Rueda Gémez director del Instituto municipal de
cultura, se encuentra un representante, el doctor Diego
Armando barajas defensor del pueblo no se encuentra
presente, el doctor Omar Alfonso Ochoa Maldonado
personero de Bucaramanga hay un representante sefiora
presidenta, el doctor Jorge Figueroa Clausen secretario
Desarrollo Social si se encuentra presente, el doctor
Jorge Gémez Villamizar contralor municipal no se
encuentra presente, la doctora Consuelo Rodriguez Gil
directora del INDERBU no se encuentra presente, el
doctor German Torres director - de transito no se
encuentra presente, la secretaria de educacién la
doctora Ana Leonor si se encuentra presente, 1la
secretaria de salud la doctora Adriana no se encuentra
presente de Sefiora presidenta
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SENORA PRESIDENTA: (Esos son el citade sefior
secretario?

SECRETARIO: Si sefiora

SENORA PRESIDENTA: Entonces hacemos un receso de 5
minutos y por favor llamar a los secretarios gue no han
llegado porque es un debate supremamente importante vy
tienen que hacer presencia todos los secretarios, un
receso de 5 minutos.

SENORA PRESIDENTA: Donde estard el concejal Henry
Gamboa, vamos a verificar gqudrum.

SECRETARIO:

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ

MARTHA ANTOLINEZ GARCIA

JAVIER AYALA MORENO

CLEOMEDES BELLO VILLABONA

YOLANDA BLANCO ARANGO

DIONICIO CARRERO CORREA

JHON JAIRO CLARO AREVALO

JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA

HENRY GAMBOA MEZA

RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ

NANCY ELVIRA LORA

WILSON MANUEL MORA CADENA

SONIA SMITH NAVAS VARGAS

URIEL ORTIZ RUIZ

EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON

JHON MARCELL PINZON RINCON

WILSON RAMIREZ GONZALEZ

ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA

Sefiora presidenta en la verificacién del quorum
decisorio contestaron 18 honorables concejales habiendo
quérum decisorio y deliberatorio.

SENORA PRESIDENTA: Habiendo quorum decisorio
continuamos con el orden del dia.

SECRETARTIO: Sefiora presidenta me permito leer la

posicién numero 32. Proposicidén citar al secretario
desarrollo social personero de Bucaramanga contralor vy
las fundaciones ideales fandi, sin 1limites, fundo,

escuela de taller para ciegos asopormen, sordos, para
realizar la toma de conciencia en conmemoracién del dia
de la discapacidad, proposicidén presentada por ¢é1
honorable concejal Uriel Ortiz Ruiz partido 1liberal
colombiano y partido opcidn ciudadana y partido maiz
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SENORA PRESIDENTA: Muy buenos dias para todos le damos
la bienvenida a todas las fundaciones y a todas las
personas dque hicieron parte de esta organizacién al
doctor Uriel que es el citante de esta proposicién,
quién tiene la palabra Uriel.

SENORA PRESIDENTA: Tiene la palabra el concejal pedro
Nilson Amaya Martinez

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL PEDRO NILSON AMAYA
MARTINEZ: Muchas gracias sefiora presidenta, primero
felicitar al honorable concejal Uriel Ortiz por este
debate de <control politico tan interesante vy tan
importante para nuestra ciudad Bucaramanga, es0s son
los temas que nosotros no nos podemos hacerlo de la
vista gorda y si es una responsabilidad tanto de 1la
Administracidén como nosotros gque hacemos el control
politico de la ciudad Bucaramanga, felicito al
honorable concejal por ese tema tan interesante ya dque
la administracidén tiene wuna deuda, tiene un pasivo
grande con la gente con discapacidad, por otro lado
sefiora presidenta solicitarle muy respetuosamente que
me autorice retirarme del recinto ya que tengo una cita
en la fiscalia general de la nacidén en el bugue pero en
Bogotd a las 11:30 de la mafiana, para que por favor me
autorice el retiro de este recinto. Muchas gracias
sefiora presidenta

SENORA PRESIDENTA: A usted concejal Igualmente antes de
concederle 1la palabra concejal Uriel Ortiz quiero
pedirle disculpas de pronto a las personas que se
encuentren molestas porque no les permitimos el ingreso
aquli a todos a la parte del recinto pero la verdad es
que estamos el sonido acd no se escucha muy bien, hay
una organizacidén, permitimos pues gue las personas que
estén pendiente de 1los nifios puedan estar aca, pero
todos no pueden ingresar, asi que doctora Andrea
disculpas por la incomodidad que usted tiene porque mi
solicitud que para que todos pudieran ingresar y es
imposible. Ya concejal tiene la palabra el concejal
Uriel Ortiz.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ:
Gracias presidenta en primer lugar quiero dar un saludo
muy especial a usted y a la mesa directiva que
facilitaron todos los medios tanto logisticos como de
personal para gue pudiera ser este evento que se llama
ponte en mi lugar saludar a 1los concejales y a las
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concejalés, a la administracién municipal que también
muy amablemente han facilitado, a la secretaria
desarrollo social en cabeza del doctor Jorge Figueroa
guién ha prestado pues toda la colaboracidén para que
este evento se pueda realizar, a Maribel Figuerca y a
Maria Andrea Gdémez Quiénes son las coordinadoras de
este tema en la secretaria, a Henry Murillo que también
muy amablemente hemos venido trabajando hace mas de un
mes para que se dé la toma de conciencia por parte del
concejo de Bucaramanga, presidenta quiero dar un saludo
también muy especial a las fundaciones que estan
presentes, a los coordinadores a los lideres y a toda
la poblacién de fundown, a fandit, asopormen, a
ideales, a sin limites, a la escuela taller para ciegos
y también a la representacién de los sordos, al amigo
Polo gquien siempre ha estado pendiente de esta
poblacidén que inclusive falta incluirse a los sordos en
estos programas cierto yo si los invitaria desde ya que
se unan se asocien y con la administracién busquemos
los mecanismos para que ellos también sean incluidos en
estos programas gque tanto beneficio le ha traildo a toda
esta poblacidén que estd aqui y no sdélo a la poblacién
que se hace presente sino a sus familias, a las
personas cercanas a ellos porgque es una lucha diaria
ellos tienen que hacer miles de cosas diarias para que
sus hijos, para que su familiares pues tengan una
atencidon que a veces es muy dificil conseguirla por eso
yo si quiero asi como eh sido «critico en muchos
programas quiero resaltar este programa que hace la
administraciédn municipal que estidn de la mano con todas
las fundaciones trabajando para que estos nifios, para
que estas nifias, para que estos adolescentes tengan una
mejor calidad de wvida, nosotros hoy quisimos hacer un
ejercicio de estar en el lugar de ellos porgue asi se
llama el programa ponte en mi lugar y yo quiero
agradecerle pues a los concejales que participaron al
concejal Fabiadn Oviedo, al concejal Henry Gamboa, al
concejal Pedro Nelson Amaya que estuvieron con las
personas de discapacidad visual y usaron los bastones
de orientacidén y también a los comparfieros Dionisio
carrero, Javier Ayala Uriel Ozrtiz y René garzdn que
estuvimos en la discapacidad fisica y sbélo con un
pequefio ejercicio que salimos desde aqui desde la plaza
civica Luis Carlos galdn vemos todas las barreras que
tienen las personas con estas discapacidades para
llegar hasta aqui hasta la alcaldia, vivos como no hay
las rampas de acceso a las plazoletas, hay escaleras
que no dejan transitar libremente, hay unas cebras en
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sitios donde no dan acceso a las rampas las rampas
estan wubicadas fuera de lugar, Cuando llegamos al
edificio vemos que siempre hay un ascensor fuera de
servicio que si ambos ascensores estan fuera de
servicio no habria rampa para entrar aqui a las
instalaciones del concejo de Bucaramanga, entonces le
hago le llamado la presidenta para que solicite a la
alcaldia que no que haga esa rampa qué tanto necesita
esta poblacién, llegar aqui a la curul pues ustedes
vieron que gracias a la Policia Nacional pues tuvimos
el acceso para llegar aqul mismo porque tampoco hay
unas rampas de acceso a estos sitios, entonces con esto
les quiero decir que si esa es todos los problemas que
se presentan en un trayecto de 100 metros imaginé cdémo
sera ellos transitar por toda la ciudad de Bucaramanga
con muchas de las trampas que hay en muchos edificios,
en muchas calles entonces esa es la toma de conciencia
que tenemos gque hacer hoy mds que hacer una critica
vamos a partir de ser propositivos para que la
administracién municipal pues siga con este programa yo
creo que al final presidenta vamos a hacer las
conclusiones Ggenerales pero desde ya una de las
conclusiones que dejamos plasmado cuando vino el
informe del secretario desarrollo Social es dque su
programa no se trunque que esto programa no sean de 8,
ni de 7, ni de 10 meses gque estos programas tengan
continuidad en el tiempo porque es dque estos programas
son procesos que tienen los niflos, que tienen las
nifias, que tienen los adolescentes y ustedes saben que
cuando un proceso se trunca a uno, dos, tres, cuatro

meses pues cuando vuelven los nifos, nifias,
adolescentes a estos programas pues casi siempre tienen
que partir casi de cero porgue hay gque tener la

continuidad en la habilitacidén y en la rehabilitacidn
de estas personas, entonces es el primer llamado que le
hago a la administracién que se lo hacemos en nombre de
todos los 19 concejales a los cuales agradezco due
hayan aprobado esta proposicién por unanimidad, que han
estado muy pendiente de que todo estos programas sigan
adelante este programa no ha sido Uriel Ortiz el
abanderado han estado muchos concejales y me consta que
han estado visitando las fundaciones, que han estado
visitando a la administracién municipal para que se den
esta continuidad en el tiempo. Entonces presidenta muy
brevemente voy a hacer como un contexto de la poblacidn
con discapacidad en el contexto internacional, en el
contexto nacional y en el contexte municipal, entonces
quiero decir gque la convencién sobre derechos de
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personas con discapacidad promovida por la organizacidn
de Naciones Unidas la ONU y ratificada por Colombia el
dia 10 de mayo del 2011 consagra como propdsito
promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad y promover el respeto de su dignidad
inherente, las personas con discapacidad incluyen
agquellas gque tengan deficiencias fisicas mentales
intelectuales o© sensoriales a largo plazo que al
interactuar con diversas barreras puedan impedir su
participacién plena y efectiva en la sociedad en
igualdad de condiciones con los deméas, contexto
nacional en la carta politica de Colombia el estado
colombiano configura como un estado social de derecho
donde priman derechos fundamentales y dbénde se
garantiza el goce real y efectivo de los derechos de
todos los ciudadanos en el marco de la equidad y del y
de participacién social, de esta forma derecho a la
igualdad del articulo 13 de la constitucidén politica
sefiala todas las personas nacen libres e iguales ante
la ley, recibirdn la misma proteccidén y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinidén politica o filosdbdbfica, el estado
promoverad las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos

discriminados 0 marginados, el estado protegerd
especilalmente aquellas personas que por su condicién
econdnica, fisica o mental se encuentran en

circunstancias de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellos se cometan, a su
vez la ley 1306 del 2009 por lo cual se dictan normas
para la proteccidédn de personas con discapacidad mental,
frente a la proteccidn e inclusidn de las personas con
discapacidad sefiala: articulo primero la presente ley
tiene por objeto la proteccidén de inclusién social de
toda persona natural con discapacidad mental o que
adopte conductas que la inhabiliten para su normal
desempefio en la sociedad, articulo 11 ningin sujeto con
discapacidad mental podrd ser privado de su derecho a
rehabilitar, a recibir tratamiento médico, psicolégico,
psiquidtrico, adiestramiento, educacidn y
rehabilitacién fisica o psicolébgica proporcionales a su
nivel de deficiencia a efecto de que pueda lograr vy
mantener la maxima Independencia, capacidad fisica,
mental, social y vocacional vy la inclusién vy
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participacién plena en todos los aspectos de la vida de
acuerdo con 1los 1lineamientos y programas sociales
disefiados aprobados por el comité consultivo de
personas con limitacidén de que trata la Ley 361 del 97
la recreacidn, el deporte, las actividades ludicas y en
general cualquier actividad dirigida a estimular el
potencial fisico, creativo, artistico, intelectual son
inherentes a la prestacién de Salud Educacién vy
rehabilitacidén, las estadisticas nacionales y locales,
es preciso resaltar que en Colombia de acuerdo con el
departamento administrativo de estadistica DANE el 6.3%
de 1la poblacién presenta una discapacidad, es decir
estamos hablando de 2.651.701 habitante padecen de por
lo menos un tipo de limitacién o discapacidad
entendiéndose estd como algin tipo de disminucién
funcional para cumplir sus tareas las cuales pueden ser
de tres tipos a saber fisica implican una parte del
cuerpo, cognitiva retraso a nivel del pensamiento vy
sensorial problema de los sentidos como la visidén y los
olidos de ahi que el censo DANE el 2005 estamos hablando
del 2005 Bucaramanga cuenta con 30.799 personas con
discapacidad. Politicas publicas de discapacidad
Bucaramanga cuenta con la politica publica de
discapacidad aprobada por el acuerdo municipal 053 del
2010 y modificada por el acuerdo municipal 039 del
2011, Bucaramanga adopto en el plan municipal de
discapacidad 2013-2022 y estd aprobado por el decreto
0283 del 2013 cémo lo ve presidente y compafieros pues
en cuestiones de ley del marco Internacional, de la
ONU, de la ley colombiana de la Constitucién Politica,
de las politicas publicas tanto municipales dentrc del
plan de discapacidad, dentro del plan de desarrollo
pues todo se ha dicho, todo estd dicho aqui no hay que
inventar una ley o un decreto més sino que se aplique
sino que se apliquen, ustedes deben saber las
condiciones de todas estas personas y del trabajo de
toda esta fundacién es sbélo con decirle la poblacién
sorda una persona en condicidén de discapacidad que sea
sorda 1la persona no se puede valer por si solo
inclusive cuando ya estdn estado adulto 30-40 afios para
ir a un médico tiene gue 1ir con su maméa 0 con la
persona que le haga de intérprete agqui la misma policia
a veces lleva a los calabozos a personas en estas

condiciones porque no tienen intérpretes, las
dependencias publicas lléamese nacionales,
departamentales, municipales a veces carecen de
intérpretes, para dque todas estas personas y estoy

hablando concretamente las personas scrdas . puedan
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acceder a que sean entendidas y asi todas tienen sus
limitaciones y las limitaciones y barreras las ponemos
somos nosotros, nosotros somos los que les ponemos
limitaciones y les ponemos barreras a ella entonces la
idea es que hoy se concienticen, por ultimo voy a
mostrar un cuadrito que se hizo de cémo estadn las metas
del plan de desarrollo que ya la gran mayoria esto fue
el resumen que se hizo del informe qgue ha presentado
todo es todo este afio, miré las metas del plan de
desarrollo desarrollar 4 eventos deportivos \
recreativos dirigida poblacién con discapacidad el
responsable en del inderbu y va en el 50% estoy
hablando de la meta general del 2016 al 2019,
garantizar 210 cupos en programas de rehabilitacién
integral a personas adultas en extrema vulnerabilidad
con discapacidad fisica, visual, auditiva, cognitiva vy
psicosocial y multiples, el responsables desarrollo
social y este programa si no daba no ha empezado,
mantener la atencién a 300 nifios nifias y adolescentes
en condicidén de discapacidad auditiva mediante 1los
apoyos modelos lingliisticos e intérpretes de lengua de
sefias estd en el 15%, realizar cuatro conmemoraciones
del Dia Nacional de personas con discapacidad esta en
el 28%, mantener 400 nifias y adolescentes con
discapacidad que no se encuentran incluidos en
instituciones educativas oficiales estd en el 29%,
mantener un intérprete de lengua de seflas que garantiza
a la poblacién con discapacidad auditiva al acceso a la
informacién va en el 50%, activar las rutas de atencién
para garantizar la inclusién social del 100% estd en el
50%, garantizar vy mantener 200 cupos de atencidn
integral en procesos de habilitacidén y rehabilitacidn
estd en el 74%, crear y mantener una unidad generadora
de datos que registre gue tenga vy realiza el registro vy
localizacidén Y% caracterizacién de personas con
discapacidad en el 75%, implementar vy mantener un
programa de orientacidn ocupacional y proyecto de wvida
personas con discapacidad vale el 75%, mantener 11
personas con apoyo de modelo lingliistico y en
intérprete de lengua de sefias estd en el 75%, brindar
24.000 entradas a personas con discapacidad en espacio
recreativo deporte y cultura va en el 107%, lograr y
mantener los servicios de apoyo al 100% de la poblacién
de estrato 1 y 2 con necesidades educativas especiales
\% discapacidad van el 32%, \% realizar la
caracterizacién de poblacidn en edad escolar para
identificar discapacidades 34%, estas dos ultimas de la
Secretaria de Educacién y mantener el plan de
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discapacidad gque es de la secretaria de salud y medio
ambiente van al 75%, por lo tanto presidenta dejo esto
para continuar con esta programacidén de ponte en mi
lugar y yo le pediria que se decretara sesidn informal
para todas las actividades que se van a realizar por
parte de las mismas fundaciones que hoy estén
invitadas, Le agradezco sefiora presidenta.

SENORA PRESIDENTA: Tiene 1la ©palabra el <concejal
Dionicio carrero.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DIONISIO CARRERO:
Muy buenos dias todos los presentes saludar a 1los
honorables concejales, a la mesa directiva, a los
sefiores secretarios de despacho y realmente pues
felicitar doctor Uriel por este trabajo social que se
estd haciendo en la ciudad de Bucaramanga, el partido
liberal, al maiz, a todos los concejales, al pin, al
doctor Pedro Nilson, miré realmente honorables
concejales a mi gustaria que doctora 0Ojald hubiese un
poquito de silencio.

SENORA PRESIDENTA: por favor por favor silencio es que
no podemos entender bien lo que se habla en el recinto.

INTERVENCION DEIL HONORABLE CONCEJAL DIONICIO CARRERO:
Muchas gracias doctora Nancy, vea la dificultad que
tenemos todos, esta actividad que hicimos en el dia de
hoy de verdad que lo sensibiliza uno mas, en mi caso
agradezco a mi amigo el doctor Javier Ayala que fue ahi
el conductor de esta silla de ruedas y darse cuenta uno
como sufren estas dificultades esta poblacién tan
importante, estos seres humanos tan importantes que
somos igualitos todos, igualitos ante Dios y ante el
estado y veo la preocupacidén de ellos como la
preocupacidén que nos asiste al partido liberal porque
el deber es del Estado, el deber es de la nacién, el
deber es del departamento, el deber, es de la alcaldia
porque fin al cabo aqui es donde empiezan a darle los
derechos, respetar los derechos de los seres humanos y
a darselos a respetar, pues con todas 1las garantias
necesarias, también existe una desconsideracién de
parte de los ciudadanos de todos, empezando porque uno
va un parqueadero de un centro comercial honorables
concejales y publico presente y uno utiliza el
parqueadero que es para personas de discapacidad desde
ahi empieza el atropello de nosotros mismos hacia los
seres humanos, la falta de conciencla de nosotros, de
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todos nosotros, la falta de conciencia cuando una
persona se sube a un bus y ese bus tiene o de
metrolinea o tienen marcado gue es para una persona
discapacidad y uno se sienta allil teniendo todas las
capacidades, la falta de conciencia de la
Adnministracién municipal de esta, de las pasadas, de
todas las administraciones de Bucaramanga, de Colombia
hoy vimos las dificultades para pasar en esa silla de
ruedas Doctor Javier Ayala de la 36 aqui sin rampas,
sin acceso de verdad para que no tengan el peligro esta
gente, la gente que se transporta solos, que no tiene
quien los ayude a transitar en una silla de ruedas de
verdad que este dia, que deberia ser todos los dias la
conciencia de nosotros de concejales, de politicos, de
administraciones, de ejecutivos, de secretarios de
despacho por la ciudad, Igualmente aqui nosotros hemos
venido hablando en el consejo y yo sSl1 quiero pues
exaltar la labor gque estéd haciendo la secretaria de
educacidén a todo sefior todo honor yo he sido un critico
de algunas cosas de la Administracidén pero agui
Dionisio hablado como muchos concejales sobre el tema
de la discapacidad en los Colegios ;que se ha hecho en
los Colegios? y la doctora Ana Leonor en ocasidon pasada
nos decia a unas preguntas que le hacia Dionisio sobre
los profesores gque se deberian tener para estas
personas que son sordos a estas personas gue tienen
dificultades y la administracidén pasada de los 4 afios
pasados de Lucho Bohérquez, de Fernando Vargas de los
cuales yo estado y esta administracidén, Yo veo gue esta
trabajando en estos temas en la escuela la Escuela
Normal de Bucaramanga tienen una cantidad de profesores
intérpretes de pronto hacen falta mas doctora Ana
Leonor de pronto hacen falta algunos profesores més, en
la Camacho Carrefio También tienen un excelente trabajo,
en la normal tienen 80 estudiantes de los cuales ya se
van a graduar 8 esos importante también resalta algo,
lo mismo en la Gabriela, en la Camacho Carrefio y miré
la sefiora interpreten que estan ahi yo los invito a
que le pongamos cuidado un momentico a qguién se esté
dirigiendo a ella a los sordos cierto y los sordos o
los que tienen la discapacidad o la dificultad auditiva
son los que pasan inadvertidos porque el fin al cabo el
que estd logicamente en una silla de ruedas todo el
mundo lo dice tiene es una condicidén discapacidad, el
que estd con un lazarillo que va con un perro, ¢on un
ayudante ese sefior es ciego, el sordo pasa inadvertido,
el sordo lo dejan solo © nosotros como establecimiento
lo dejamos sélo, ahli estd la invitacién a 1la
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administracién municipal doctor Uriel Ortiz, honorables
concejales ahi estd la invitacidén a la eps, ahi estd la
invitacién a Desarrollo Social, para que nosotros
intervengamos méas con esta poblacidén esta poblacién
estd aislada, esta poblacidén es invisible nosotros 1los
vemos perc no sabemos que son sordos en este momento la
sefiora esta por su  intérprete interpretando la
traduciendo 1lo que nosotros estamos hablando pero
nosotros no sabemos cudles de los de aqui son sordos,
Solamente ella y que no lo entiende es una dificultad
que se vive en este pais que lo lamentamos de corazén
que Dios ayude a esta poblacidén que ayude a 1los
gobiernos a que de verdad le pongan sentido y pongan el
presupuesto dénde lo debe poner, que sea mas inclusiva
las administraciones aqui sabe quién falta 1la de
infraestructura doctor Uriel honorables concejales,
doctor René, Doctor Javier no estad la infraestructura
(sl estd la infraestructura? no estd la infraestructura
deberia estar porque los temas son de infraestructura
también de rampas en la ciudad de Bucaramanga Yy no
estédn Lamentablemente pero estd el doctor Figueroa,
estd la doctora Ana Leonor gque puede llevar el mensaje
para que construyamos de verdad cosas que les faciliten
a las personas en condicién de discapacidad de verdad
que yo me suelo ir sola hizo con todo esta poblacién
doctor Uriel, 1los concejales del partido liberal del
pin, de maiz y todos los concejales con esta poblacidn
y lo que esté a nuestro alcance doctor Uriel hay gque
siempre incluir recursos, doctor Figueroa en ese
octubre que viene para el presupuesto del afio entrante
incluyamos recursos a esta poblacién, esta poblacién
tiene voceros en el concejo Bucaramanga, estad el
partido 1liberal 1luchando por ustedes, a todos los 19
concejales luchando por ustedes, Muchas gracias sefiora
presidenta.

SENORA PRESIDENTA: A usted concejal gracias sefior,
tiene la palabra el concejal rene garzdn.

INTERVENCION DEIL. HONORABLE CONCEJAL JOHN MARCEL: Muchas
gracilas sefiora presidenta para pedirle el permiso de
retirarme que tengo una cita médica a las 9:30 ya que
me encuentro un poco indispuesto. Muchas gracias.

PRESIDENTA: Tiene la palabra el concejal Rene Garzédn
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL RENE GARZON: Sefiora
presidenta un saludo para usted, para los concejales y
la mesa directiva, para las fundaciones, me imagino que
estan las 11 fundaciones y organizaciones que tienen
convenio con la administracidén municipal para el tema
del maneijo de las personas en situacidén de discapacidad
doctor Uriel agradecerle que haya tenido la iniciativa
de convocar a este debate importante y més que el
debate en la sensibilizacidén yo creo gque hoy en el
recinto tenemos la totalidad de las personas dque hoy
son atendidas por la administracién municipal en lo que
tiene que ver con la discapacidad porgue los convenios
en su totalidad c¢reo que suman como 200 &6 211 personas
que son las que atienden administracidén, Yo si quiero
puntualizar en algunos temas que he venido visitando y
que he venido evidenciando en las diferentes
instituciones que manejan esta poblacién a Henry
también agradecerle, Pero cudnto es el censo de
personas mas o menos considerado en Bucaramanga que
pueden tener cierto tipo de discapacidad 30.700 es méas
o menos el censo y hoy tenemos 200 en el recinto y son
los 200 que la administracién municipal hoy tiene
convenio para poderlos atender, se compadece el numero
de se compadece el numero de personas en situacién de
discapacidad hay censadas frente al numero de atenciédn
que esta brindando la administracidn municipal,
presidenta hay que saber cudles son las personas
realmente vulnerables y esta poblacién es la poblacidn
que realmente wvulnerable porgue es vulnerable desde que
nace hasta que fallece, estd poblacién no por ingresos
puede mejorar su condicidén en algunos de los casos y
las famillias estén, tienen que tener esa condicidn
durante toda su vida una mamd8 o un papad no pueden
trabajar porque tiene que estar de acuerdo a la
discapacidad que tenga la persona tiene que estar
atento, cuidarlo, mantenerlo, auxiliarlo y es asi es
realmente una vulnerabilidad, entonces a mi me parece
doctor Figueroa que dentro del contexto de los recursos
de 1la Administracidén municipal debe aumentarse el
presupuesto para poder atender a esta poblacidén, hay
otras vulnerabilidades que no son tan acentuadas aqui
hay diferentes tipos de discapacidad la visual, la
motriz, cognitiva, hay diferentes tipos y por eso hay
que hacer a pesar de que tenemos normatividad porque vya
lo dijo el doctor Uriel hay normatividad a nivel
nacional, hay de normatividad departamental, hay la
municipal tenemos politica publica tenemos decretos
pero que sacamos con que tengamos letra muerta y no se
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llegue realmente con los programas y con la atenciédn
necesaria para este tipo de poblaciones Yo quiero
decirle a Bucaramanga y a los honorables concejales que
la administracidén tazo en $400.000 la atencidédn mensual
por una persona con cierto tipo de discapacidad, Ese es
equilibrio econdmico frente a todo el trabajo gue tiene
que hacer una fundacién y eso realmente vale 1la
atencién de una persona con discapacidad en su
atencidén, hoy solamente son atendidos tres veces por
semana en algunos de los casos, €so no es una atencién
integral y una atencidén de calidad eficiente y eficaz
eso no es y se paga solamente $400.000 por cupo de
acuerdo al tipo de discapacidad y ahi sin numero todas
las 11 fundaciones y organizaciones que hoy estéan
atendiendo a los discapacitados en 1la ciudad entre
comillas y perddén es el término se ven a gatas para
poder para poder cumplir con realmente con esa tensién
porque cuanto ustedes creen que $400.000 es el valor
real que puede tener el atencidn a una persona con una
discapacidad cognitiva, por ejemplo yo tuve 1la
oportunidad de estar en la escuela taller para ciegos
ya encontré una persona sorda sordomuda y le preguntaba
de instructor cémo hicieron, cbébmo pueden hacer para
cuando un nifioc desde pequefio ni ve ni oye como 1lo
pueden cémo pueden adaptarlo a las y usted cree que eso
vale $400.000 el poder tener un instructor para que se
dedigque a hacer todo este tema fuera de gque son
solamente $400.000 en el lapso de tiempo de
contratacién de la Administracié4n municipal Es por 6
meses, O sea 6 meses y lo alargan dos meses por ahi o
sea son maximo entre 7 y 8 meses gque tienen la
posibilidad los personas en situacidén de discapacidad
detener el servicio por parte de las diferentes
instituciones porque no pueden regalar el trabajo esa
es su funcidn es a su misidén es a su visidn a pesar de
que es apostdlica en muchos de los casos pero requieren
de los recursos para poder darle pagar las néminas y
entregar todos los servicios que entregan en cada una
de estas instituciones 6 meses ya lo decia el doctor
Uriel Si una persona con discapacidad cognitiva no
tiene permanentemente el tratamiento pues ldégicamente
vuelve a 0 y eso es lo que estamos haciendo en
Bucaramanga con este tipo de discapacidad todos 1los
afios tienen que arrancar nuevamente las fundaciones con
este tipo de personas arrancar de cero porque la
persona pierde totalmente la dinamica que llevan en las
en las terapias que hacen con ellos diariamente,
Entonces tenemos grandes dificultades a pesar de que se
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dice que han que sé que se estd trabajando hay grandes
dificultades y hay que poner el dedo en la 1llaga
realmente en cudles son las verdaderas soluciones una
de ellas es gque la administracié4n municipal debe
garantizar la contratacién de las fundaciones que estan
atendiendo esa poblacién durante los 12 meses del afio
12 meses del afio y en esas vigencias futuras que nos
estan pasando doctor Henry Gamboa Ahi es donde nosotros
tenemos que estar pendiente de que se le garantice los
recursos para que no haya discontinuidad en el
servicio, Ahi es donde esti& la sensibilidad nuestra no
es solamente celebrar un dia y venir y traer aca a las
personas con situacién de discapacidad es que podemos
hacer nosotros como como lideres para poder garantizar
que los servicios y la atencidén de estas personas se
pueda brindar realmente durante todo el periodo del afio
con calidad, con eficiencia y de la misma manera porque
yo he visitado 1las instituciones y 1les cuento que
efectivamente he quedado aterrado de su de la calidad,
de el don de gente de ese trabajo arduo que vienen
haciendo, doctora nuestra secretaria de educacidn
infortunadamente este afio tuvimos inconvenientes y no
se pudo contratar las personas en los Colegios porque
no, no hay accesibilidad las personas con discapacidad
no tienen mucha accesibilidad a la educacién y se tuvo
inconveniente en la secretaria educacidén y solamente
hasta el mes de junio creo que pudieron contratar junio
pudieron contratar las personas los intérpretes para
los diferentes colegios, hay que capacitar a 1los
docentes eso fue lo que lo que se tuvo me imagino que
no todos 1los colegios tienen la posibilidad de poder
acceder o tienen los intérpretes para los alumnos creo
gue arrancd con el José Celestino mutis qué es donde
méas hay, la Gabriela amistad, la normal ahora pero si
hay gue hacer un anélisis real de cdémo estd siendo
atendida la poblacién con discapacidad en la ciudad de
Bucaramanga y c¢udles son los recursos ese €S una
critica constructiva porque realmente estd poblacidn si
es una poblacidén con discapacidad con realmente con
vulnerabilidad en la en la ciudad de Bucaramanga la
accesibilidad no hemos pensado es que la discapacidad
también se da por la edad los adultos mayores empezamos
a hacer o empezamos a tener cierto tipo de dificultades
y hoy no sé y por eso seria bueno gue estuviera a la
altura Cudl es el plan que tiene la administracién para
empezar adecuar la ciudad en su amueblamiento urbano
para las diferentes temas de discapacidad porque 1la
poblacién cada dia va a ser mas adulta mayor y requiere
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de una amueblamiento urbano especial para ese tipo de
poblacidén hoy no vimos simplemente trasladédndonos desde
la plaza civica hasta acd a la grandes dificultades que
hay en la accesibilidad para las personas con ese tipo

de discapacidad motriz,

mirar cémo estd la publica

Cuéles

Entonces si hay que sentarnos a

son las reales

determinaciones y cuédles son las decisiones que va a
tomar la administracidén municipal en lo gque tiene que
gquiero para
terminar sefiora presidenta y para dejarlo en el acta
porque la Organizacidén Mundial de la Salud y el Banco
Mundial muestra un camino para de todos los estudios

ver con este tipo de atencidébn y yo si

gue han hecho porque eso me

diagnosticado muestra

un camino

y

imagino gque estéd sobre

algunos items

especiales en lo que tiene que ver con la discapacidad
ellos no dicen gque mé&s de mil millones de personas
padecen de algin tipo de discapacidad en el mundo vy
aqui lo vemos mds de 33.000 personas hacen parte del
centro pero solamente podemos atender 200 y eso 200 son

nifios entre 0 y 17 aflos aqui

personas ya adultas

que tengan

tipo

no hay programas para
algun

de

discapacidad porque en la administracién no los tiene
solamente en la infancia y adolescencia pero la persona
las personas adultas no tienen posibilidad de ningun

tipo de programa por

parte de

la

Administracién

municipal igual dice la Organizacién Mundial de la
Salud que la discapacidad

sea aquellas personas

recta
desproporcionada a las poblaciones mas
gue tienen
menores ingresos de la misma manera

menores

de

manera
vulnerables o
recursos
las personas con

discapacidad no suelen recibir la atencidén de salud que
necesitan y eso lo evidenciamos 1la eps deben generar
cierto tipo de contratacidén con las fundaciones para

atender algunas clertas
limitadas los nifios con

discapacidades
discapacidad

tienen

pero

son

menos

probabilidad de ser escolarizados que los nifios son con

discapacidad 1lo vemos

norma a pesar de dgue
porcentaje de personas

y yo si

vi de que
con discapacidad cierto

me
Secretaria de FEducacién nos entregaré

discapacidad pueden estar laborando,
cumple son letra muerta datos

y las

gustaria

que la

ese 1informe
cuantos hay cudl es el censo y cuantos son los nifios
que realmente estan escolarizados y que pueden acceder
a la educacidén formal de acuerdo a lo que determina la
Norma y la ley el dato 5 las personas con discapacidad
tienen mé&s probabilidades de estar desempleadas que las
personas con capacidades eso es obvio,
hakla de que un

es légico v la

tipo

puses eso no se
personas

con
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discapacidad son vulnerables a la pobreza datos 7 la
rehabilitacidén ayuda a potenciar al méximo la capacidad
de vivir normalmente y a reforzar la independencia a mi
si me gustaria que la Secretaria de Educacién que se
datos y no lo tengo, Cudles son las ayudas de manera
técnica que él administracidén ha podido entregar y cual
es la calidad de ese tipo de ayudas que se entregan en
la ciudad dato 8 las personas con discapacidad pueden
vivir y participar en la comunidad porque gran parte de
nosotros las personas que no tenemos algin tipo de
discapacidad discriminamos y la discapacidad la
discriminamos los que tenemos capacidades pues eso hay
que analizarlo también, cudl es la discriminacidn que
podamos tener nosotros la sociedad frente a las
personas que sufren algin tipo de discapacidad habla el
dato 8 de los obstéculos incapacitantes que se pueden
superar y le dan unas tips a las diferentes
administraciones la Organizacién Mundial de la Salud
para poder superar en algo en el tema de la atencién a
las personas con discapacidad y hablar por ejemplo de
promover el acceso a los servicios generales invertir
en programas especificos para las personas c¢con
discapacidades ajustar una estrategia y plan de Acciédn
Nacional mejorar la educacidén formacidn y contratacidn
del personal proporcionar una financiacién adecuada vy
asl efectivamente dan como unos 10 items para ese tipo
y el dato 10 de 10 la convencidén sobre los derechos de
las personas con discapacidades tienen por objeto
promover proteger y asegurar el goce de los Derechos
Humanos por todas las personas con discapacidad esto
son los tips que entrega de acuerdo a los estudios que
ha hecho la Organizacidén Mundial de la Salud del Banco
Mundial algunos de los datos que entregan para que los
gobiernos lo tomen en cuenta para poder atender las
personas en situacién de discapacidad, yo si le hago un
llamado a las diferentes oérganos de control para que
vigilen el cumplimiento de las diferentes normativas
que se tiene a nivel municipal frente a la atencién a
esta poblacidén realmente vulnerable que es la poblacién
con discapacidad en la ciudad de Bucaramanga, sefiora
presidenta Gracias

' SENORA PRESIDENTA: concejal aprueban los honorables
concejales. Tiene la palabra concejal Wilson, concejal
es que me dicen que los nifios ya estdn cansados los del
grupo musical Y entonces quiere y después si, tiene la
palabra el concejal Wilson Mora
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL WILSON MORA: No
sefiora presidenta sedo la palabra por el cansancio de
los nifos.

SENORA PRESIDENTA: Aprueban los honorables concejales
la sesidén informal.

SECRETARIO: Ha sido aprobada.

SENORA PRESIDENTA: Le doy el uso de la palabra a la
periodista Omaira Ester

INTERVENCION DE LA PERIODISTA OMAIRA ESTER: Muy buenos
dias para todos damos inicio a la programacidén de esta
toma de conciencia ponte en mi lugar iniciamos con una
oracién de la escuela taller a cargo de Félix villabona
con discapacidad visual.

SECRETARIO: Sesidén c¢on discapacidad a <cargo de la
doctora Olga Lucia Santa Maria Pinzén fisioterapeuta de
gestidén publica y gobierno representante de las
corganizaciones de personas juridicas que giran en torno
a las personas con discapacidad en el comité municipal
de discapacidad.

INTERVENCION DE LA DOCTORA OLGA LUCIA SANTA MARIA:
Buenos dias solicitdé el video a las personas de
sistemas por favor video de reflexidén para todos.

VIDEO: 1854 imagenes como éstas eran comunes la
sociedad de la época no permitiria afrodescendientes en
las universidades y los tratan injustamente a causa de
una diferencia el color de su piel por ejemplo les
tocaba sentarse en la parte de atréds del bus y no
podian usar los mismos bebederos que usaban los blancos
de bienestar de los especiales bebederos sélo para

negros durante muchos afios la poblacidn
afrodescendiente wvivié la injusticia de no tener
garantizados los mismos derechos que tenian

garantizados 1los que tenian 1la piel mas clara sin
embargo muchas personas gque sabian que ahi habia un
problema y que tocaba solucionarlo lucharon para
cambiar esa situacidén después de algun tiempo y muchas
luchas en 1964 se aprobd el civil Rights un papel que
dice que si los afrodescendientes y tienen los mismos
derechos que los blancos y no existir ninguna clase
discriminacidén en su contra aungue con gque se papel
existiera vy estuviera en el congreso no se 1iba a
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arreglar todo de la noche a la mafiana una ley es un
papel y para que llegue la realidad hace falta mucho
mas trabajo es aqui donde recordamos personajes como
Martin Luther King como Mohamed Alli como Malcolm x vy
como tommie Smith y John Carlos y bueno como tantos
otros que llevaron el mensaje de ese papel a la base de
la cultura y realmente ayudaron a cambiar formas de
pensar en los hogares norteamericancos ir a un pie para
que algo como esto fuera posible para gque cuplera en la
cabeza de los norteamericanos que un presidente
afrodescendiente los podia representar a todos hoy en
dia el problema no se ha acabado pero es sdlo una
minoria la que existen un concepto tan salvaje vy
arcaico como el del racismo ahora vean esto para el
principio del siglo 20 un legado histdérico que trataba
a las personas con discapacidad como fenbémenos como
retardados o como incapaces habia logrado que la
discapacidad fuese considerada por la mayoria de las
personas como una maldicidén o como un castigo divino la
sociedad de la época entendia las diferencias fisicas
sensoriales intelectuales o psicosociales como algo
inaceptable y creydé que lo correcto era esconderlas o
construir lugares donde vivieron aisladas asi los
ciudadanos supuestamente normales se desentendieron de
las personas con discapacidad y continuaron
construyendo un mundo excluyente lleno de Barreras
muchos fueron encerrados de por vida en esas
instituciones Incluso en contra de su voluntad para
sufrir tratos inhumanos y degradantes no se les permite
a tomar decisiones y se les hizo creer que jamas
podrian vivir por ellos mismos se les hizo creer que
eran menos que no eran suficiente de hecho se los 1llamd
minusvalidos durante la primera mitad del siglo 20 El
pensamiento de los médicos era que las personas con
discapacidad debian ser curadas de su enfermedad Yy que
en el momento en que estuvieran sanos volverian a ser
parte de la sociedad apunta de terapia les hicieron
Ccreer que su problema se les quitaria pero mientras ese
dia llegaba que en algunos lugares hasta esterilizado a
las personas con discapacidad o existian leyes que les
prohibian casarse o incluso aparecer en publico 1la
marca de la discapacidad se creé utilizando los mismos
colores que los de un hospital y se pregond con orgullo
el nuevo y maravilloso concepto de la integracién pero
en vez de incluirlos realmente se Los integros sélo en
una parte de la sociedad y asi se inicidé una nueva
forma de segregacién mientras que las personas con las
discapacidades mas complejas seguian presas en
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instituciones cada vez mids en humanas durante la
segunda mitad del siglo ya se tenia claro que eso eran
problemas y con fuerza movimiento que busco acabar con
esa presion inspirados en otros movimientos de derecho
civil las personas con discapacidad enpezaron a
manifestarse de mandando sus derechos activistas
lucharon por lograr avances en accesibilidad 1los
sistemas de transporte masivo a los sitios publicos a
la informacién a la salud a la educacién a la a las
cosas basicas que cualquier persona tiene derecho
personas con discapacidades severas crearon los
primeros centros de vida independiente Para volver a
ser parte de la comunidad y poder dirigir sus vidas
ellos mismos se empezé a usar la Consigna nada sobre
nosotros sin nosotros y asi se empezd a participar en
el proceso de diseflar leyes y que realmente 1lo
estuvieran en cuenta la lucha a través de los afios ha
desembocado en un movimiento Derecho civil en todo el
mundo en los paises desarrollados y en los gue estan en
desarrollo las personas con discapacidad te mandan sus
derechos demandan su libertad y su igualdad de
oportunidades y aparte de las leyes que en cada pais se
han ido desarrollando en 2006 aparece la convencidén de
derechos de personas Discapacidad parece cuando yo debo
estar en igualdad de oportunidades con el otro lo que
tienen las personas son algunas limitaciones que pueden
sobreponerse gracias a ciertos ajustes que
implementados garantizan la igualdad de oportunidades vy
pilas son la sociedad y el gobierno los que tienen que
garantizar estos ajustes, Si no los garantizan
estariamos aceptando discriminaciones y abusos que a
estas alturas no debemos permitir, entonces sabemos que
no es ni exclusién e integracién lo que necesitamos sin
una verdadera inclusién social y es nuestro deber
llevar las leyes que tenemos a la calle y producir el
campbio de no ver a las personas con discapacidad como
unos enfermos sino como sujetos de derechos ciudadanos
como todos nosotros Despierten Ayudanos a cambiar esta
situacidn.

INTERVENCION DE LA DOCTORA OLGA LUCIA SANTA MARIA: Muy
buenos dias para todos, primero que todo que es la
discapacidad? La discapacidad es un tema netamente del
entorno, para las personas con discapacidad el proceso
de inclusién wva hacer mejor su funcionalidad va a ser
mejor y Esto va a generar verdad los procesos de
inclusién Entonces es un primer concepto gque tenemos
que quitar 1la discapacidad no es la persona es el
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entorno y son las barreras ustedes soy la han dicho
Aqui muy claramente barreras Como cudles no haber una
rampa de accesibilidad la falta de ascensores si no
tenemos una intérprete de lengua de sefias el dia de hoy
las personas con discapacidad auditiva quedarian
completamente excluidas de este escenario necesitamos
formatos accesibles en baile, entonces todo lo que
limite se convierta en una barrera es lo que le va a
generar a la persona realmente su discapacidad
partiendo del concepto de funcionalidad y discapacidad
pasamos a los modelos veniamos de un modelo médico es
el que nos ensefiaron toda persona que veiamos con
discapacidad pensdbamos que estaba enferma de ahi
tenemos que empezar a hacer nuestro cambio conceptual
las personas con discapacidad no son personas enfermas
son personas dque en algin momento de su vida tuvieron
una limitacién a causa de una enfermedad un accidente o
alguna eventualidad en la vida pero posterior a que
estd preso persona pasa ese proceso de enfermedad
contintia como todas las personas desarrollando sus
capacidades acorde con la funcionalidad que ya tiene es
otro concepto que debemos dejar claro el concepto
médico discapacidad cambio debemos de dejar ver la
persona con discapacidad como si fuera médico vy
terapeuta porque realmente lo que necesitamos es el
concepto Social es que no haya barreras, ni fisica, ni
actitudinales para que la persona realmente se pueda
incluir y cémo acaban de ver en el video este concepto
social trasciende completamente a un concepto de
derecho ahora hablamos, Es de 1la persona antes ustedes
escuchaban que se hablaba del discapacitado del
minusvdlido y tenia otra serie de nombres pero en este
momento nosotros lo que queremos que se identifique Y
que quede muy claro es que estamos hablando es de la
persona con derecho a ser una persona con derechos es
un ciudadano igual que todos los ciudadanos tanto con
derechos Como con de ver este es el concepto de
derechos que nos da la organiza la ONU la ONU a través
de la convencién de derechos de personas con
discapacidad y la ley 1618 del 2013 estadisticamente me
agrada de que ustedes tengan también muy claros estos
datos estadisticos se les entregd un documento con qué
queremos decir nivel en este momento a nivel mundial la
discapacidad desde un 15% el dan en el 2005 no muestra
una discapacidad de un 6.6% O sea gue estamos
completamente por fuera pero no porgue no haya
poblacién con discapacidad sino porgue tenemos
problemas con los registros Yy caracterizacién de la
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poblacidén eso qué quiere decir que segun el dan en el
2005 en Bucaramanga Hay 30,799 personas Pero si nos
vamos al 15% en este momento en Bucaramanga habrian por
lo menos 70.000 personas con discapacidad que no estén
identificadas Y que en el registro solamente
identificadas 24.000 personas Pero que tampoco estan
actualizadas eso qué quiere decir que tenemos un gran
desconocimiento frente real mente a la poblacién con
discapacidad no séloe a nivel local sino a nivel
nacional es un problema que estadn generando que los
planes programas y proyectos No sean adecuados a las
caracteristicas de la poblacién efectivamente a nivel
estadistico la limitacién visual y para caminar o sea
la limitacidén motora fue la que en el 2005 con el DANE
salié digamos en primeros porcentajes pero qué estéa
pasando con el registro le estamos mostrando unos datos
del registro de localizacién en Bucaramanga julio del
2018 donde nos estd presentando precisamente que la
principal discapacidad en las personas o la principal
alteracidén es la del movimiento y posteriormente es la
del sistema nervioso qué quiere decir zonas que tienen
dificultad o wusuarios de silla de ruedas o adultos
mayores eso alcanzamos a identificar en un registro que
va solamente con 24.000 personas registradas estrato
socioecondémico uno en género principal masculino y lo
que se ha hecho de caracterizacién se ha enfocado es en
cabecera municipal o sea tenemos que ir a buscar la
poblacién de esta poblacién que estd en area rural que
estd en asentamientos que estd més excluida es la que
no tenemos aqul tampoco registrada a nivel de vivienda
pues en arriendo y efectivamente se han caracterizado
hasta la fecha més adultos que nifios con discapacidad
si nosotros partimos de estas estadisticas en la
siguiente diapositivas quiero hacerles una observacidén
que frente a plan de desarrollo el plan de desarrollo
la siguiente por favor Ah bueno estd basado perdédn
antes del plan vamos a mirar el tema de normatividad
mire esa Rueda que ustedes ven ahi Son normas y leyes
de discapacidad en el pais si hasta donde tenemos 1la
convencién sobre los derechos de discapacidad y la
convencidén hace que posteriormente la 1618 del 2013 al
ser ratificada la convencidén diga Colombia usted debe
empezar a buscar la forma de que se le dé cumplimiento
a los derechos de la poblacidén en este proceso estamos
por eso en este momento han salido nuevos decretos como
el 14 y 21 del 2017 sobre el tema de inclusién
educativa y otros decretos que nos estan permitiendo
digamos avanzar en el tema esto es muy importante




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
@: ACTA CORPORATIVA DE SESIONES | ’

Ly A Fecha: : :
Versién: 02 Julio de CPCOOSE-?_M Serie: Pég|n5a724 de
2016
FOLIO 24

porque en este momento normatividad existe Y de ahi
pues podemos aprovechar para también gestionar todo lo
que sean recursos a nivel nacional porgque ya es un tema
de pais No solamente es un tema local y municipal si no
es un tema de pais en la siguiente diapositiva por
favor queremos recordarles qué Bucaramanga tiene el
acuerdo 053 por el cual se aprobd la politica publica
de discapacidad en el afio 2010 el acuerdo 039 que la
modifica el decreto 028 del 2013 por el cual se adopta
el plan municipal de discapacidad nosotros tenemos que
decir aqui muy claramente que al plan municipal sea a
través de la secretaria de planeacidén se ha hecho un
ejercicio bien importante se le esté haciendo
seguimiento a las metas se le estd haciendo seguimiento
a los indicadores se estd teniendo en cuenta la
politica publica 1los  diferentes secretarias y entes
descentralizados han estado pendientes de que se le dé
el cumplimiento simplemente gue uno de los temas que
mé&s sobresalen es el tema de presupuesto, aunque esté
de plan municipal aunque esté en la politica publica
aungue esté en el plan de desarrollo uno de los
problemas es no hay presupuesto, Entonces si no hay
presupuesto pues simplemente no se pueden ejecutar esos
programas dgque sabemos que beneficiarian por completo a
la poblacidén con discapacidad es la principal digamos
el principal inconveniente que hemos venido encontrando
en los ultimos afios porque dia a dia la voluntad de las
diferentes personas y la voluntad politica se ha venido
dando Pero entonces en el plan de desarrollo quiero que
tengamos en cuenta lo siguiente es clarisimo que el
plan tiene un objetivo especifico esta discapacidad
cual es realizar apoyo asistencia orientacién
acompafiamiento en habilitacién rehabilitacidn e
inclusién a las personas con discapacidad asi Cémo
desarrollar eventos deportivos y recreativos que
énfasis le da este plan de desarrollo que los grupos
poblacionales la primera infancia la adolescencia y la
juventud y las personas que estén en extrema pobreza
que énfasis tiene que buscar poner dinamismo a
estrategias de rehabilitacidén y habilitacién frente al
tema de rehabilitacién basada en la comunidad que se dé
el apoyo a través de las organizaciones para el plan de
desarrollo muy claro que las organizaciones son las que
pueden jalonar las que pueden apoyar las que estén
dentro del contexto de las personas con discapacidad vy
que estas organizaciones son las que pueden ayudar a la
administracién municipal son las que pueden colaborar
para que todos estos nifios joévenes y adultos con
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discapacidad realmente reciban una atencién adecuada
acorde con su contexto a su familia a los recursos y a
las caracteristicas propias en Bucaramanga tenemos
organizaciones que tienen hasta 47 afios la mas joven
que estd en este momento presenta que tiene 5 afos las
otras son de 2040 los a son organizaciones que su
misién su objeto misional ha sido precisamente trabajar
con la poblacidédn con discapacidad, Esto es algo que no
sucede en todas las ciudades del pais Bucaramanga tiene
ese privilegio que tiene organizaciones que realmente
estan articuladas que forman parte de un comité
municipal de discapacidad que hacen un trabajo
articulado el resultado de acd, bajo articulado entre
las organizaciones la administracién municipal y la
poblacidén con discapacidad las personas presentes acé
son padres de familias nifios y jdévenes con discapacidad
personas de la comunidad que se han venido
comprometiendo por eliminar Barreras y por generar
facilitadores para que las personas con discapacidad se
puedan incluir socialmente eso es de Resaltar
conocedores del contexto nacional a nivel de pais no
sucede siempre lo que estd sucediendo en este momento
aqui en la ciudad de Bucaramanga estos son ejemplos,
Estos son buenas practicas donde debemos seguir
resaltando la labor articulada que se estd haciendo y
sobre todos tenemos que ponerle la atencidn porque en
el plan de desarrollo estd dentro de una de sus de sus
lineas y Qué es la linea 2 de inclusién social y esto
lo que va a permitir realmente es que generemos verdad
rosca finalmente quiero hablarles un poquito del
presupuesto porque el presupuesto porque a nivel del
comité municipal de discapacidad realmente es la
palabra que ma&s se escucha en cada uno de los comités
si sabemos que hay que cumplir la meta la meta es
interesante conocemos las necesidades de la poblacién
pero no hay presupuesto no hay recursos, Entonces
nosotros lo que queremos decir es que si se necesita
darle una mirada a la importancia que tiene las
personas con discapacidad No sélo en Bucaramanga sino
ser ejemplo para nivel nacional entonces ahi tenemos un
reporte a 29 de julio del 2018 y siendo conocedores de
la proyeccidén que se tienen el plan municipal hasta el
2022 lo que nos 1llama la atencidén es que 1los
porcentajes de gestidédn muy bajitos solamente un 15% O
sea que necesitamos gestionar mas necesitamcs realmente
Buscar cbémo vamos a mejorar las condiciones de la
poblacidén con discapacidad un honorable concejal hablé
de un tema como es el tema de contratacidén con las
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organizaciones eso es fundamental las organizaciones
hacen todo lo posible por mejorar calidad de vida de
nifios y jévenes con discapacidad el valor por un nifio
de $400,000 para ser atendido en la realidad un nifio si
la entre millén 200 y milldén $500,000 entonces las
organizaciones estamos haciendo lo mejor para mejorar
la condicién de vida de la poblacién pero realmente
necesitamos que se hagan unos convenios de colaboracidn
unos convenios que faciliten que se genere realmente
verdaderos procesos que se sean adecuados digamos que
para todos los actores Les agradecemos muchisimo y
dejamos entonces un documento para todos los honorables
concejales para su estudio sé que es muy interesante
frente a la problemdtica pero también queremos
agradecer porque hemos sentido el apoyo tanto de
ustedes como tanto de las diferentes secretarias
Muchisimas gracias,

INTERVENCION: Barreras y avances de la poblacién con
discapacidad auditiva sefior Jairo Hernandez
representante de personas con discapacidad auditiva a
zorzan.

INTERVENCION SENOR JAIRO HERNANDEZ: Bueno muy buenos
dias para todos al honorable consejo Muchas gracias por
la participacidén Es la primera vez gue estoy en este
lugar Quiero agradecer la asistencia de todas las
personas gque estan acad convocadas Muchas gracias para
todos. bueno me encuentro muy feliz soy una persona que
el representante de discapacidad Mi nombre es Jairo
Herné&ndez discapacidad auditiva soy una persona sorda y
el objetivo Pues de esta comunidad con el =zorzal que
tiene inicio desde enero de 1900 1997 que se cred como
una sucesién que lleva muchisimo tiempo y que pues se
ha generado por largo tiempo y pues l1lo que lleva de
vigencia este afio el objetivo de esta asociacidén es
crear una identidad lingliistica dentro de la comunidad
y crearlos y conocernos como una minoria voy a hacerles
el ejemplo de una comunidad minoria como una comunidad
indigena que tiene el reconocimiento de su lengua de su
cultura y eso hace parte de esa identidad el
reconocimiento que tenemos nosotros como comunidad
sorda y utilizar una lengua diferente a la de ustedes
con la ley 324 de 1996 y la ley 982 de 2005 que ordena
con su sentencia 105 de 2012 reconoce la lengua de
seflas como una idioma de nuestra comunidad la comunidad
sorda encuentra muchos barreras como cudles por ejemplo
en esta alcaldia municipal encontramos que hay una
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barrera de accesibilidad de promocién en alcaldia no
hay una seflalizacién no hay una pagina web donde las
personas sordas podamos acceder a la informacidn
nosotros siempre nos enteramos muy tarde de la
informacién entonces encontramos principal Barrera en
eso no hay videos o pantalla dentro de la alcaldia que
permitan dar la informacién que se necesita para la
comunidad sorda pues saben ustedes que encontramos
Close caption pero pues personas ese no es el medio
efectivo nosotros todos apreciamos por medio de la
lengua de sefias la atencién que encuentra pues barreras
en diferentes entidades como la salud en la educaciédn
bueno la principal Barrera que encontramos ese servicio
interpretacién porque pues muchas veces de vez a las
entidades no cuenta con el servicio interpretacién
dentro de las entidades entonces pues muchas de las
personas desisten de participar en esos escenarios
muchas veces nos encontramos en las oficinas gue pues
las personas no estdn capacitadas para atender en
lengua de seflas a las personas entonces pues no hay la
posibilidad de contar con el intérprete dentro de la
entidad respecto a la politica ptblica que habla de
vivienda de los subsidios de los demés beneficio las
becas todas informacién que sé que se presenta pues
todas las personas tienen por 1la oportunidad de
participar porque pues tiene la informacién y en cambio
las personas sordas llega informacién muy tarde Y pues
no podemos acceder a sus es porque no se dio la
informacién de manera correcta No estd la publicidad en
lengua de sefias las promociones de esas informaciones
no se dan por él por el medio de comunicacién correcta
la alcaldia municipal Qué es la encargada de
promocionar estos eventos deberia hacerlo pues puesto
que tenemos también la oportunidad de participar esto
podemos trabajar con las personas que trabajan la
entidad para poder mejorar estas promociones acceder a
todos sus servicios en los accesos de Justicia es donde
mas hay vulnerabilidad ustedes saben que hay muchas
personas que estamos expuestos al peligro y pues unc
presenta su la solicitud en la fiscalia en 1las
entidades como la policia y pues se presenta alguin tipo
de situacidn % no se encuentra el servicio
interpretacidén estas entidades entonces pues se pierde
se pierde toda la diligencia muchas veces hemocs ido
ante los jueces y hemos dicho que se necesita y se
requiere servicio interpretacidén y siempre la misma
respuesta estd el presupuesto no se puede acceder al
servicio parece como una mamadera de gallo realmente no
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se ha podido exigir ante una entidad de Justicia el
espacio nos toca aguantarnos y pues todas las personas
son Victimas de estos desde atropello la alcaldia
municipal dentro de su politica publica los programas
de desarrollo social que entrega pues beneficios a la
comunidad nunca se entera los beneficios que tiene para
nosotros Porque no sea la informacidén no estd los
medios técnicos todo lo que dan los apoyos técnicos que
sean desde la alcaldia pues realmente no tenemos acceso
a eso porque las convocatorias que se hacen se hacen de
con un medio de comunicacidén ineficiente para nosotros
adicional a eso en la educacidén pues tenemos que hacer
un reconocimiento a la Secretaria de Educacién y a la
alcaldia pues porque se ha preocupado por muchisimos
afios para tener a los intérpretes y a los modelos de
las instituciones educativas pero en este momento
estamos muy preocupados porgque la instituciones
educativas en las que estdn trabajando los intérpretes
y modelos se acabd sus contratos y pues en este momento
los chicos estén sin servicio interpretacién sin 1los
modelos la atencién es prioritaria para todo el afio
escolar y sus contratos van sblo por seis meses cuatro
meses la atencidén reconocemos que parte del primer dia
enero pero pues se ve interrumpido Entonces el afio
escolar deberia ser completo con los docentes empieza
el tiempo el docente empieza el tiempo el modelo y el
intérprete es que es un afio escolar las vacaciones
salen a vacaciones y deberia terminar el contrato
porque eso se eso garantiza una educacién de calidad y
accesibilidad adicional a eso hay muchas personas
adultas que pues por muchas situaciones no han podido
estudiar son adultos que no han ingresado a los proceso
escolar y pues que requieren de una atencién se
necesita para esas personas sordas mayores un proceso
de cancidén escolar que sea para ellas especial porque
en Bucaramanga no est& el programa 0Ojald a partir de
esta propuesta nazca esa idea para las personas sordas
adultas y escolarizacidén para ellos educacidn vemos que
hace falta de pronto un poco mas de promocidén en todo
el municipio para que las personas sordas y los padres
de personas sordas sepan cuadles son las situaciones que
atiendan a personas con discapacidad auditiva mucho si
quedan sin esa informacién y los nifios quedan en casa
lo mds importante es garantizarle a los nifios gue la
alcaldia municipal se haga responsable promocionar
todos estos espacios agregar algo y es que pues en los
diferentes instituciones por ejemplo en los espacios
Rurales que pues ustedes saben que hay personas sordas
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del campo que pues no se pueden desplazar hasta este
lugar pues es muchisimo mds dificil entonces no sé si
algun beneficio como de ruta escolar para gque las
personas puedan ser atendidas y que se mejore porque
las personas sin educacidén y Para eso si son contexto
linguistico pues empeora entonces La idea es mejorar no
s€ si se puede hacer A través de una ruta de transporte
y a través de la recreacién y la cultura de este
programa de generar identidad estimular de promocionar
la verdad es que pues desde este aspecto si nunca hemos
tenido ningin apoyo porgque pues no hemos tenido
recreacién para 1los chicos estimular identidad que
generen programas gue sé& que se adapten a la cultura
sorda como tal en cuanto a la parte del trabajo la
educacidén para el trabajo perddn como es el Sena la
formacidén es muy importante es muy necesaria en
Bucaramanga muchas de las personas sordas gque guieren
participar de estos programas en el Sena pues no cuenta
con el servicio interpretacidén y pues el sistema de
comunicacién se ve obstruido, Entonces estd la Barrera
los docentes pues no se pone la camiseta y pues muchos
terminen desertando no estd la tensidén propicia para
para este espacio frente al exceso del trabajo pues la
verdad es gque necesitamos el servicio capacitacidén para
poder ingresar a trabajar necesitamos <capacitarnos
sabemos que en Floridablanca esté al servicio
interpretacidén, En el Sena muchos acceden a esos
servicios pero pues en Bucaramanga que se ofrecen otros
servicios otras ofertas pues queremos acceder muchas
personas no viven en Floridablanca y no quieren acceder
a los programas que estdn alld y pues por lo tanto
gqueremos que la atencidn sedes del Sena de Bucaramanga
frente al sistema del transporte como el metro linea y
una muy grave dificultad porque pues ustedes saben que
campbian continuamente las rutas y pues no tenemos el
acceso a la informacién cémo es correcto en las
personas gue trabajan dentro del sistema no maneja la
lengua de seflas las personas que manejan las tarifas la
venta de Los pasajes no maneja la lengua de seifia
entonces Se confunde muchas veces con el precio con el
nimero su base rapido y entonces empecé oiga pero se
estd haciendo ahi la fila estd entonces no esta el
servicio en Los vigilantes las personas que se van a ir
no. manejan la lengua de sefla y pues sabemos que si se
pueden capacitar en lo basico pueden, entregar la
informacidn somos muy visuales y eso no va a dar la
tranquilidad por exceder al servicio no vamos a perder
el tiempo ni ellos ni nosotros falsas organizaciones
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bueno agradecemos puntualmente la biblioteca Gabriel
Turbay por los espacios que nos han brindado para
podernos reunir son préstamos que nos hacen cada 15
dias y  pues es muy importante pero realmente
necesitamos un espacio en el cual nosotros como
comunidad podamos reunirnos y mejorar nuestra calidad
lingiiistica y adicional a eso fortalecer los programas
que estdn dirigidos hacia nosotros Entonces es
importante que esté obtener un espacio quisiera agregar
algo de la educacién frente a la secretaria de
educacién en desarrollo social podemos ver dgue desde
hace muchos afios se contratado el servicio pero pues
ahora por el objeto del contrato estdn ellos incluidos
en ese creo que son como debe ser pero en desarrollo
social no cuentan con este servicio entonces muchos de
los intérpretes de la secretaria educacidédn tienen que
desplazarse para cubrir esos servicios que estan
saliendo Desarrollo Social adicional de su funcidén en
las instituciones 1los chicos intérpretes no pueden
abandonar, Entonces pienso que eso diferia pues bueno
haciendo un contexto general queremos decirle al
consejo que ojald ustedes hoy tomen conciencia la
situacidén y que podamos avanzar Y que todos seamos un
gran equipo Muchas gracias para todos y azotan Apolo
gue se encuentra y como representante de esta
asociacién Muchas gracias para todos experiencia
barreras a la gque se enfrenta Una familia c¢on una
persona con discapacidad.

SENORA PRESIDENTA: Sefiora Olga Patricia Hurtado
beneficiaria fundacién fandic por favor tiene 10
minutos para intervenir

INTERVENCION: Buenos dias para todos Mi nombre es Olga
Patricia Hurtado ya tengo dos nifias las menores con
discapacidad se llama Maria Fernanda tiene 14 afios Las
barreras que yo he tenido es con respecto a la salud yo
he tenido muchas barreras por eso para las
autorizaciones para los No pos yo no sabia cémo hacer
para adquirir todo eso cuando llegué a la fundacidn
ella me colaboraron para que yo luchard para que mi
nifia tuviera toda esas <cosas Al fin ellos me
colaboraron también en el problema de la salud me
ensefiaron cémo se hace un derecho de peticidén una
tutela Porque al fin me tocd hacer una tutela para que
me dieran los derechos de mi hija y gracias a Dios
hasta el momento eh logrado que estd el momento todo me
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lo hayan dado en el momento mi hija estd estudiando
Tuve también muchas barreras para la educacién a Hubo
un tiempo en que ella me destruyen me la ponian a un
rincdén me decian que dard que la tenia ya si ella no
iba a prender la saque de la institucién la para hacer
para otra institucidn gracias a la fundacidn la nifia no
queria estudiar ella me le dieron mucha psicologia me
la ayudaron me ayudaron a mi para volverle a incluir y
ella volviera otra vez a estar feliz en el colegio que
ya estoy hasta quinto primaria Hace 2 afios la saqué por
unos temores este afio volvi la incluir gracias a la
fundacién también me colaboraron para que ella se
sintiera a gusto en la en la institucién me colaboraron
y vendo terapeutas alld para que me lo hicieran a ella
capacitaciones y a los a los nifios y a los profesores
para que ella pudiera estar otra en la estacidén en los
dos afios que ella tuvo la fundacién que no adquirid el
estudio alld ya me recibié terapia ocupacional de
lenguaje terapia fisica fonoaudiologia y me ayudaron
mucho psicoldgicamente a mi y a mi familia para
nosotros estar ahorita donde estamos le doy gracias a
la alcaldia por 1la oportunidad que nos brindan a
nosotros como padres para hacer beneficiarios de esta
ayuda gracias a la fundacién y ha Gracias a todas las
personas que estan aqui escuchando nos las experiencias
que nosotros hemos tenido con nuestros hijos Muchisimas
gracias.

INTERVENCION: experiencia exitosa en personas con
discapacidad sefiora Martha Nubia Lépez fundacién
FUNDOWN

INTERVENCION DE LA SENORA MARTHA NUBIA LOPEZ: Muy
buenos dias para todos sefiores con sefiores del Consejo
sefiores de la alcaldia Bucaramanga encuentro aca con mi
hija Maria Camila Delgado fundacién fundado para
agradecerles a todos ustedes por la ayuda que me han
dado para poder estar con mi hija en el proceso
terapéutico desde un mes de desde un mes de nacida la
tengo en la fundacién fundado cada dia ha visto Muchos
avances en ella empezbé el gateo y arrastre a gatear a
caminar y ya dice palabras aprende a comer solita vy
también me la incluyeron en el proceso escolar hechas
Gracias por la colaboracidén y espero que esto sea
continuo el proceso para no parar en todo el afo
estemos con ella y ahi vemos video donde ella estd ya
reconoce los animales en sus terapias aprendido mucho
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la devolucién también el avance para ir al colegio va
empieza a hacer cosas independientes y cada dia estoy
muy agradecida con todos por los avances de mi hija
ella siempre muy pilosa y pues con la ayuda de todos
ustedes eh podido dedicarle tiempo a ella para cada dia
ird aprendiendo mas capaciténdome y poderle trabajar en
la casa vemos donde ella reconoce los animales y
gracias a todos por la colaboracidn.

INTERVENCION: barreras de acceso al empleo digno Gladys
Zuleima Rueda psicbéloga especialista en familia.

INTERVENCION DE LA PSICOLOGA GLADYS ZULEIMA: Agradezco
su atencién y su disposicidén de parte de los concejales
y del publico para escuchar soy psicélogaespecialista
en familia tengo una discapacidad fisica de nacimiento
llamada disfonia generalizada porque me faltdé oxigeno
Al momento de nacer con gran esfuerzo dedicacidn vy
disciplina he logrado superar y he logrado poder
estudiar y poder capacitarme actualmente cémo lo dije
anterior soy psicdloga especialista en familia eso lo
he logrado gracias al amor que Dios me tiene y al apoyo
de mi familia a lo largo de mi vida encontrado grande
madera y encontrado grandes obstéculos para salir
adelante sin embargo sin embargo gracias al esfuerzo
tanto de mi familia como el esfuerzo mio es operado
tapadera porque desde pequeiia me enfadé meme como una
persona capaz como la persona que puede aportar a la
sociedad con una persona que tiene capacidades vy
potencialidades cémo una persona que puede ser Util
para los demds yo no yo no me conformaba ni me he
conformado nunca con gue me miré como una persona con
lastima porque con eso no generd nada y con eso la
sociedad no genera nada por eso durante tantos afios y
me sigo forzando para capacitarme y cada dia para
aprender para ser una persona Util a mi familia y a la
sociedad un dia a mi misma porque es ese es mi
propdésito y eso es lo que yo quiero para mi vida y al
igual que ustedes sefiores concejales al igual yo tengo
suefio y al igual gue ustedes yo tengo metas y al igual
ustedes yo quiero salir adelante y al igual que ustedes
yo tengo un proyecto de vida y al igual que yo quiero
tener una calidad de vida Porgque sueflo que todas las
personas tenemos Pero qué es lo que pasa que
desafortunadamente las personas con discapacidad
encontramos grande madera y Yo como le dije
anteriormente yo no soy la persona que y la mayoria de
la persona que tenemos una discapacidad no buscamos la
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lastima de nadie, no Buscamos que no me den con lastima
porque da lastima no me sirve para nada lo que buscamos
es que nos dé la oportunidad en igualdad de condiciones
eso es lo que buscamos la persona con discapacidad que
nos de oportunidades de acceder a la educacidédn que nos
den la oportunidad de participar de participar en
igualdad de condiciones en la sociedad que nos den la
oportunidad de hacer un trabajo y empleo digno donde se
realice los ajustes razonables que cada persona con
discapacidad necesita, Entonces mi llamado es a eso mi
llamado es que ustedes tienen el privilegio estar aqui
y estar aqui estén aqui porque Dios lo puso en ese
cargo porque Dios le dio la oportunidad de estar en ese
cargo, Entonces me llamas para que ustedes tomen
conciencia y elimine 1las barreras a las que nos
enfrentamos las personas con discapacidad Las barreras
laborales que son tan altas yo especialmente he ido a
muchas empresas y solamente por el hecho de que me ves
Ni siquiera ni siquiera me realizan la entrevista ni
siquiera se toman el tiempo de conocerme Si esa es esa
situacién en 1la que nos enfrentamos las personas
adultas con discapacidad yo lo que busco yo lo gque
busco con esta pequefia intervencién y le doy gracias a
Dios por esta oportunidad que me ha dado porque sdélo
Dios Abre camino y Sélo Dios hace las cosas yo lo que
busco es que el gobierno que la sociedad que cada uno
de ustedes permita nos permita ser incluidos no permita
participar porque tenemos capacidades porque tenemos
cualidades porque somos personas que podemos aportar a
esta sociedad y que el gobierno y la sociedad nos
permita ser incluidos el gobierno y la socia elimine la
madera lavada laborales que son tan altas y para todos
el tema laboral es un tema dificil porque estamos en
una sociedad en el que encontrar un empleo es algo
dificil pero esta madera se hace més grandes cuando
tenemos una discapacidad pero tapadera aumenta cuando
tenemos una discapacidad por UuGltimo quiero hacer un
llamado para gue ustedes como gobierno ustedes como
personas que tienen la facultad y la sociedad entornos
inclusivos género en entornos y se interesen por favor
por favor intereses en este tema intereses de intereses
en construir una sociedad incluyente interesen en
construir una socliedad justa en la que todos podamos
participar en igualdad de condiciones un entorno que
garanticen nuestra oportunidad para todos y para todas
y no sbélo para algunos o para aquellos que tienen unas
palancas no una sociedad gue nos permitan la parte de
accién en igualdad de condiciones Muchas gracias para
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terminar les agradezco por su atencidén y colocd ante
ustedes, mi hoja de vida para que por favor la tengan
en cuenta y generen esas oportunidades laborales con la
que tanto el luchador. Muchas gracias.

INTERVENCION: presentacién de gimnasia artistica a
cargo de =zuly Lizeth Amador cuadros fundacién sin
limites. Por favor solicitan apagar 1la 1luz entonces
sonido por favor Muchas gracias para todos Orquesta
notas de luz escuela taller para ciegos

INTERVENCION: Bueno muy buenos dias  nuevamente
agradecerles a todos sus momentos de silencio a las
personas que estan en las barras agradecerle al
honorable concejo municipal a todos los concejales y
concejalas del municipio Bucaramanga esta actividad es
una actividad de toma de conciencia en el marco de la
conmemoracién del dia de las personas con discapacidad
que se realizaréd el préximo viernes 10 de agosto con un
desfile que se realizara en el parque de los nifios
hasta la plazoleta de la Democracia esto en el proceso
que hemos venido de hacer visibles las capacidades de
las personas con discapacidad mas que las deficiencias
que tenemos cada uno de los gue presentamos una
discapacidad agradecerles inmensamente otra los
organizaciones a mi jefe el doctor Jorge Figueroa
clausen a todos los secretarios y secretarias presentes
y a los directores de las diferentes instituciones,
Entonces vamos a darle centro Vamos a darnos un fuerte
aplauso por esta actividad de toma de conciencia
Muchisimas gracias.

INTERVENCION: Muchas gracias a todos todos 1los que
participaron de esta programacidén en esta toma de
conciencia ponte en mi lugar.

SENORA PRESIDENTA: Sefior Secretario verificacién del
quorum para levantar la sesién informal.

SECRETARIO:

CLEOMEDES BELLO VILLABONA
YOLANDA BLANCO ARANGO
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA

RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
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WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA

11 honorables concejales ha respondido a lista por lo
tanto hay quorum decisorio.

SENORA PRESIDENTA: por favor silencio le solicitamos a
todas las personas que se encuentran presentes hacer un
poquito de silencio para poder continuar con este
debate de este importante proyecto. Levantamos la
sesién informal continuamos tiene la palabra el
concejal Nelson mantilla

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ: A
todos los presentes Policia Nacional fueron Aqui no hay
0 palabras felicitarlo honorable concejal Uriel Ortiz
citante para visibilizar para sensibilizar la situacidn
gue hay y gque se requiere mucha mas apoyo en tema
econdémico aqui 1o hemos estado mirando viendo
necesitamos y esto se hace con recursos acéd los
concejales se presenta la necesidades de Ciudad de
todas las comunas los corregimientos en este caso como
hoy lo que estamos evaluando y c¢itando esa que doctor
Figueroa se como secretario Desarrollo Social sea pues
el portavoz para que el alcalde el ingeniero Rodolfo
Herndndez Mire le dé con buen miramiento Como empleamos
el tema de recursos econdémicos para este programa gue
es tan importante ciudad felicitar a los padres de
familia qué ha luchado por darle una mejor calidad a
sus hijos a sus hijas en condicién de discapacidad
felicitar también a los nifios a las nifias a los jdévenes
valientes porque la verdad no es féacil vivir en
condicién de discapacidad bueno y hay algo curioso
quién les habla tiene una pérdida auditiva de més del
60% soy tengo otitis desde la nifiez y perdl los
timpanos casi pero le doy gracias a Dios porque a veces
decimos la discapacidad ha sido un motor para hacernos
mads fuertes para volvernos que en la vida no nos
podemos rendir ni doblegar ante las adversidades la
situacién también doctor Figueroa aqui c¢ité una
administracién del ex alcalde Fernando Vargas Mendoza
yo fui beneficiario de dos audifonos en esta
administracién y eso fue una gran ayuda autor Figueroa
para mejorar la calidad de vida Muchas personas
discapacitadas en este momento usted lo dice y en la
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Barrera para poder acceder a empleos dignos porque al
tener una discapacidad no es fécil el desempefio entre
un trabajo o en el &rea dque entonces doctor Filgueroa
sabemos que hay muchas leyes muchas normas que ahorita
las eps subsidiadas resulta dgue una persona due
necesite tramitar sus audifonos gque te tramitar una
ayuda técnica, Entonces se le dice vaya ahi pideselo a
la eps o la ARS y empieza la procesién y el sufrimiento
porque muchas de las familias que tiene sus hijos en
condicién de discapacidad no cuenta con 1los recursos
econdémicos para poder estar central nadando pedir la
cita vaya lleve papeles luego que toca poder una poner
una tutela es ese se llama doctor Figueroa a cémo se
fortalece el programa de ayudas técnicas discapacidad
del municipio miramos que para concepto si en la
administracién de Fernando Vargas Mendoza que era
alcalde de la ciudad y se daban ayuda técnica més por
ejemplo se entregado en audifonos las personas él le
mandaba hacer la audiometria y van de que si era
persona y le daban sus audifonos por ejemplo el tema
ahorita para las sillas las sillas de ruedas para el
tema de bastones para tema de ayudas técnicas la verdad
para mi personalmente sea disminuido en el municipio de
Bucaramanga, yo si hago el llamado Thor Figuerca y al
alcalde que como politica piblica lo hemos visto todos,
yo sé& que quien no se sensibiliza ante ver la hermosura
La Nobleza de un nifio con discapacidad de ese amor de
esa inocencia Y esto es como una responsabilidad que
tenemos todos los bumangueses todos los ciudadanos con
esa esa poblacién hay otro tema doctor Figueroca aqul
estamos hablando de unos cupos que hay en las
fundaciones felicito a los directores de la fundacién
es por eso la verdad hay que tener mucho corazdén mucha
bondad mucha solidaridad mucha sentido de humanidad
porque ustedes trabajan con las ufias las fundaciones
mire que en éste se ve en este afio Thor Figueroa lo que
aqul decia concejal pues doctor Figueroa esto es de
voluntad el tema de los contratos el contrato debe ser
de afio del afio completo por ejemplo porque los nifios
emplezan un programa desarrollo en enero Pero se acabd
el contrato en agosto vamos a mirar si a nosotros dos
meses si se puede si no se puede Entonces qué pasa
muchas veces las personas y de los nifios se van
rezagando en sus programas de capacitacién y formacién
puede haber mucha voluntad pero necesitamos la voluntad
primero politica para estos contratos se han de la
vigencia de un afno doctor Figueroa hay una sola
fundacién mire para hacer un paralelo a estos
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concejales una sola fundacién por ejemplo atiende 50
nifios y yo creo que en 50 o ma&s pero hay 100 esperando
cupo 100 nifios que en este momento tiene problemas
cognitivos problemas de movilidad problemas de sindrome
de down que es la diferencia entre Ale una calidad una
dignidad de vida siempre hemos dicho 1los sectores
vulnerables por ejemplo el sector rural guien atiende
los nifios con discapacidad del sector rural si no tiene
transporte doctor transporte que los lleve los recoja
los llevé ese tema en otro tema que estamos hablando
aqui doctor Figueroa y que se puede vy yo sé que usted
va a tener ese gesto de generosidad humanitario doctor
yo creo que los 19 concejales la junta directiva del
municipio le solicitamos respetuosamente contrate a la
psicOloga a la nifia Gladys hule Rueda Yo pienso que se
puede doctor Figueroca y eso yo sé que usted ahorita
cuando tenga el uso de la palabra que hoy usted pueda
decir que estd administracién inicie con dandole
oportunidad laboral a estar y ya psicéloga aqui terminé
pero ademas doctor hay un tema de legal juridico que es
pues yo sé& que aqui hay varios personas con
discapacidad trabajando en la oficina del municipio
pero mi doctor dale mas oportunidad de empleo a 1la
poblacién con discapacidad si se puede Y ustedes quién
va a quedar bien la administracién decirle eso en el
tema esto presidenta felicitarlos la verdad no hay 0
palabras sélo Dios podrd premiar y Ben decirles a todos
los que luchan por ayudar a las poblaciones con
discapacidad y decirle doctor Figueroa usted ahorita va
a tener la palabra yo creo que aqui no habrd un solo
concejal que si el alcalde solicita o quiere en el tema
decremento presupuesto para el programa discapacidad Yo
sé que ninguno vamos a decir que no a eso invitamos al
alcalde yo sé que él tampoco va a decir que no para que
hoy no sea un dia mas y solamente lo que hoy felicito
concejal Uriel Ortiz Porque esa es la funcién la
funcién es visibilizar los concejales tras traemos la
necesidad es para que ustedes Qué son los que
administran la plata y los recursos de los bumangueses
sean aplicados en la necesidades mas sentidas como esta
poblacién y vuelvo y digo la verdad que si en algo vale
la pena estar aqui sentados haber sido electos por la
por €1 por la opinidn por las comunidades nuestro suefio
es que asi como el concejal Uriel Ortiz estd luchando vy
quiere que el alcalde mejores optimiza los recursos de
mas inversidén estos programas se puede doctor Figueroa
v yo sé que usted también tiene esa voluntad Muchas
gracias presidenta pero si le agradeceria autor
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Figueroa que usted pronto Pues publicamente, todo esta
familia se fueran con una ilusién no que solamente hoy
vinimos a una sesién mas del consejo y a decir nos
duele nos duele sino que haya la felicidad de que se
concreten cosas importante Muchas gracias presidente.

SENORA PRESIDENTA: A usted concejal tiene la palabra la
concejal Yolanda Blanco.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJALA YOLANDA BLANCO:
Gracias presidenta de una forma muy breve dado que las
actuaciones y la presencia de tanta sensibilidad hoy en
el consejo yo c¢reo gque eso habla por si solo las
estadisticas y los datos entregados por los honorables
concejales que me antecedieron en el uso de la qué ser
tan de parte de la Administracién municipal dado que
tenemos todo los datos en la mano sabemos que hay mas
de 30000 personas con algun tipo de discapacidad
sabemos que se estdn dando 400,00 por mensualidad nifio
atendido que solamente se estan atendiendo un total de
200 Aproximadamente en las 11 instituciones que hay en
Bucaramanga pero yo diria que el apoyo doctor Figueroa
es a quienes saben atender a la poblacidén con
discapacidad a quienes realmente han estudiado para eso
guienes tienen la experiencia para desarrollar
programas y proyectos y no tenemos que improvisar desde
la contratacién directa de la Administracién sino
directamente con las organizaciones y ahil estéan las 11
organizaciones a guienes se le debe dar el apoyo
econémico para la atencién a cada una de las personas
que estén alli en las 11 instituciédn yo creo gque no hay
familia que no tenga en su entorno una persona con
discapacidad yo personalmente la tengo y por eso voy a
hablar por los nifios Down a quién es realmente poca
atencidén se les ha dado en alguna de las instituciones
fundado en es una institucién que atiende a los nifios
Down Bucaramanga y alli hay que los padres dque pueden
pagar la mensualidad son los que subsidian a los nifios
que no pueden comer caso de la seflora que tuvo 1la
oportunidad de intervenir yo creo que a esta fundacidn
y a las otras a quienes de pronto ya visitaron 1los
concejales podemos aportarle doctor Figueroa para due
de alguna manera se aumente la atencidén a la poblacidn
con discapacidad las ayudas técnicas también es otro
programa gue en vez de disminuir debe aumentar por gque
sea atendido Si pero tiene que ser mayor la atencidn
para las para las personas que requieren de esas ayudas
técnicas eso es lo que mé&s aprecia una persona con
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discapacidad que se le dé la oportunidad y lo decia la
psicéloga no gueremos gque nos tengan lastima lo que
queremos es gue se ayuden a eliminar las barreras para
que ellos puedan ser incluidos dentro de todos los
programas y proyectos de la administracidédn y yo también
le pido torque en lo que tiene que ver con las ayudas
en la parte educativa gque debe ser incluyente c¢omo
cualquier persona dque ingresa a una institucién
educativa llémese bachillerato llamese educacidn
superior hagan el programa tal como se hace con las
otras personas o las personas que no tienen
discapacidad en 1las vunidades tecnoldgicas en la
universidad Industrial en fin en las instituciones
educativas donde hay la posibilidad de hacer convenio
para aquellas personas adultas que con algun tipo de
discapacidad quieren continuar sus estudios ante la
llamaban becas ahora se llaman ayudas educativas pero
debe garantizarse le que esa persona culmine sus
estudios y que no sea como en los programas de atencién
que se hacen contratos a 6 meses debe ser por los 12
meses del afio y en la parte educativa debe ser hasta
garantizar 1la educacién superior o el estudio del
bachillerato en el caso de los nifios de los
adolescentes Asi gque las cosas estan dadas las aqui
vimos todas las estadisticas aqui tenemos todo en la
mano para poder decir hoy qué poblacién se puede
atender Cémo podemos aumentar el presupuesto si vamos a
seguir con la atencidén a las 200 personas o© vamos a
aumentar la bien en octubre el presupuesto y doctor
Figueroa si bien es cierto hay wuna encuesta de
participacidén para saber en qué vamos a gastar 70600 vy
pico de millones que hay por invertir seria esta la
oportunidad Dad para decirle también que en los
proyectos y programas de discapacidad podemos incluir
parte de ese presupuesto que se le estd preguntando a
la comunidad via encuesta o gque lo estamos viendo en
las redes sociales Ese es mi llamado Me parece que todo
estd listo para que se pueda decir desde las
conclusiones de este debate doctor Uriel que usted ya
las tendrds listas pero es que se nos diga ya en este
momento a que nos podemos comprometer y los concejales
basicamente nos podriamos comprometerse a la inclusién
en el presupuesto que se va a probar en octubre pero
serd desde la administracidén donde venga la iniciativa
porque es presupuestal nosotros no podemos decir cuénto
se puede entregar a cada uno de los proyectos pero
usted si cuando elabore el presupuesto podrd decirnos
que cuando baje para la aprobacién tendra la ayuda vy
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tendrd la aprobacién de los 19 concejales que hoy vimos
una sesién muy sensible y que nos hace un llamado Para
que miremos hacia la discapacidad que bastante se han
esforzado y hay las instituciones en Bucaramanga que
pueden darnos la mano en la atencidén a la poblacidén con
discapacidad Gracias presidente.

SENORA PRESIDENTA: A usted concejal le damos de la
palabra al doctor Jorge Figueroca clausen.

INTERVENCION DEL DOCTOR JORGE FIGUEROA CLAUSEN: Gracias
presidente con un cordial saludo para los honorables
concejales para los compalfieros de la administracidén de
la alcaldia de Bucaramanga y para quienes siguen estés
en sesidén especial del concejo Bucaramanga para un tema
tan importante como es el de las personas en situacién
de discapacidad Hoy tuvimos la oportunidad gracias a la
iniciativa la convocatoria del concejal Uriel Ortiz vy
del partido liberal de hacer un homenaje a las personas
en situacién de discapacidad y a sus familias &cido
estd una demostracidén de un testimonio de vida de
sacrificio de lucha y de demostracién que a pesar de
las limitaciones de caracter es fisico o cognitivas
cuando se quiere y cuando se tiene el acompafamiento de
instituciones especializadas se puede hay que contar
que el programa de discapacidad de 1la alcaldia de
Bucaramanga desde que comenzd la administracidén del
ingeniero Rodolfo Todo el personal adscrito al programa
son personas en situacién de discapacidad acd me
acompafia nuestro amigo Henry Murillo Quién es el
coordinador del programa desde el inicio del gobierno y
el resto de 1las personas que hacen parte de este
programa fueron escogidas dada esta condicidén porque
nadie mejor que ellos que sufren o que tienen una
discapacidad y que saben ales son los obstaculos que
les presenta la realidad y el mundo actual para poder
atender las necesidades por acd me acompafla nuestro
amigo David gue hace parte del programa vy Tenemos
también dentro del programa a la doctora Milagros que
tiene la misma condicién fisica de la psicdloga qgue ha
pasado por acd Y a quién asumimos un compromiso de
vincularla bien al programa de discapacidad o al
programa de familias en accidén como psicdloga A qué hay
gue coincidir con la concejal Yolanda Blanco nosotros
desde que arrancamos y con la asesoria de Henry Murillo
el coordinador y de las personas gque hacen parte del
programa de escoger las mejores instituciones las mas
profesionales las mé&s iddéneas y en eso tenemos la
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tranca la tranquilidad y la satisfaccién de decir que
se le estd cumpliendo en una pequefia medida o no
quisiera gue fuera més pero se presentan las
estrecheces presupuestales viendo esta situacién a uno
le gustaria que el dinero y el presupuesto publico
fuera de caucho y uno lo pudiera ampliar para dar una
mayor cobertura a un mayor numero de beneficiarios
vemos cémo se ha dicho que la ciudad de Bucaramanga
tiene «cerca de 30.000 personas en situacién de
discapacidad y los numeros que se atienden vy que son
beneficiarios de 1los programas son pocos también
contarle seflores concejales y a los ciudadanos de
Bucaramanga que hemos hecho un esfuerzo econémico para
comprometer recursos publicos para poder extender la
duracidén de los programas y su cobertura dada la
importancia de sus ciclos pedagégicos que no se pueden
interrumpir pero recibimos la Secretaria de Desarrollo
Social haciendo convenios con estas instituciones a 3
meses Hoy podemos decir que ya en el afio 2018 muchos de
ellos a 7 meses y recién acabamos de hacer una visién
para prolongar a la fundacién ideales para que nos
acompafien hasta terminar el afioc con los programas Yy
vamos a estudiar las otras instituciones para no
interrumpir esos procesos pedagdgicos de rehabilitacién
y acompafiamiento qué son tan importantes y que deben
tener continuidad en el tiempo finalmente decir
concejal Yolanda Blanco que en el tema del banco de
ayudas técnicas recién acabamos de adjudicar un proceso
publico para la adquisicién de ayudas técnicas por
cerca de 128 millones de pesos que le fue adjudicado a
una firma santandereana ampliamente reconocida ortos
ander que fabrica elementos para la rehabilitacién de
las personas en situacién de discapacidad de amplisima
trayectoria dentro del mercado y muy reconocida porque
cuando llegamos encontramos en el banco de ayudas
técnicas que se habian comprado elementos traidos de la
china sillas de ruedas que se entregaban y a las
semanas ya estaban fallando y destruidas no quisimos
cometer volver a cometer ese error gracias al concurso
de la asesoria que hizo todo el equipo pudimos cumplir
contar gue muchas de esas necesidades
desafortunadamente no las puede suplir el municipio dan
a la compu si porque se presenta y una confusién entre
el régimen contributivo y el régimen subsidiado de
salud <que aplicaria que deben ser las empresas
prestadoras de salud quienes deben suplir estos
elementos que requieren las personas en discapacidad
Entonces ya la alcaldia no puede suministrar bastocnes
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no puede suministrar muletas no puede suministrar
prétesis dentales y otra serie de elementos que
quedaron incorporados dentro del régimen subsidiado de
salud y que nos impide hacer la compra de estos
elementos nosotros compramos exclusivamente lo que la
ley y que estd por fuera del régimen subsidiado de
salud en eso seguimos cumpliendo y me llevo como tarea
para el presupuesto del afio 2019 ampliar para ver si
podemos hacer una mayor cobertura de los programas el
sefior alcalde me ha pedido que estructuramos junto a
las instituciones &l quiere tener unas pruebas piloto
para atencidén en los parques recrear es a las personas
a la poblacidén en situacidén de discapacidad para que
sean las instituciones que tengan personal
especializado de martes a sébado y las familias puedan
acudir a estos parques con sus familiares y Desde alli
se les preste una ayuda en la rehabilitacidén el
acompafiamiento y esto nos permitiria aumentar el numero
de beneficiarios que es nuestra actual preocupacidn con
eso concluydé llevindome el compromiso de nuestra amiga
psicdéloga que hizo la intervencidén la mafana de hoy.

SENORA PRESIDENTA: Tiene la palabra la doctora consuelo
rodriguez directora del inderbu.

INTERVENCION DE LA DIRECTORA DEL INDERBU: Bueno mnuy
buenos dias para todos los honorables concejales para
publico en general <y gracias por esta invitacidn
realmente Esto es algo importante trabajar con la
discapacidad cuando nosotros nos damos cuenta que de
pronto podrian estar abandonados pero la administracién
si estamos haciendo muchas cosas por ellos les voy a
contar el inerva Qué actividades tenemos con la
discapacidad Nosotros hemos en este momento tenemos una
escuelas de formacidn para especial para discapacidad
Cémo es karate-do y educacidén fisica general para toda
la discapacidad estamos realizando ya concertado con
ellos los juegos y recreativos para la poblacidédn con
discapacidad donde vya iniciamos las inscripciones en
este momento tenemos actividades con los cognitivos
como el futbol 8 baloncesto natacidédn patinaje gimnasia
ritmica atletismo y bolo americano las deméas
discapacidades Cémo es tenis de campo en silla de
ruedas. natacién baloncesto para auditivos baloncesto en
silla de ruedas futbol 8 visuales fdtbol 8 auditivos en
atletismo tenemos para ciclismo microfutbol auditivos
en este momento somos certificados con el diplomado en
defensa de los derechos de las personas con
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discapacidad este este diplomado fue entregado por la
contraloria y uds hemos capacitado el lenguaje de sefas
y realizamos también una capacitacién en actividad
fisica adaptada esto 1lo hicimos con 1las unidades
tecnolédgicas en el 2017 se atendieron directamente mas
de 500 personas con discapacidad en este momento la
participacién de 2018 tenemos cognitivos 430
deportistas y 78 profesores de las fundaciones en él en
resto de las discapacidades atendemos 300 deportistas
tenemos el 7 de septiembre se inaugurard los juegos con
discapacidad donde todos estaremos invitados realmente
la seflalizacién que estédn vamos a hacer el INDERBU
también es para que todos entendamos las diferentes
discapacidades y nosotros siempre hemos venido
trabajando en el inderbu no existian escuelas de
discapacidad especialmente para ellos y eso lo hemos
hecho ademads sabemos que el deporte es incluyente todos
hacen actividad con otros Pero estos que Les acabo de
decir son especialmente para las personas con
discapacidad Muchas gracias Olga Lucia sub direétora
del instituto de cultura muy buenos dias para todos de
parte del instituto municipal de cultura y turismo de
Bucaramanga venimos trabajando en todos los programas
en el programa de Leo de lectura escritura oralidad
Contamos con la inclusién de 2 docentes de dos
profesores promotores de lectura los cuales estan
trabajando en la cdrcel modelo de hombres y en la
cédrcel de mujeres también tenemos otros promotores de
lectura trabajando con los jévenes de responsabilidad
penal en nuestra escuela de municipal de artes la Ema,
También tenemos profesores trabajando con alumnos en
situacién de discapacidad en las diferentes Aareas como
es artes plasticas misica danza y Teatro actualmente
Contamos con los talleres de baile para personas en
discapacidad de visualizacién y con el sistema de sefias
que también estamos llegando publicos y estamos
llegando a las veredas y a las diferentes entidades o
instituciones que nos solicitan capacidad para sus
empleados para poder comunicarse con personas en
situacién de discapacidad Ultimo proyecto que tenemos
para la discapacidad es 1a remodelacién de 1la
biblicoteca Gabriel Turbay dénde va a quedar una sala
dota para discapacidad ddénde vamos a tener todo el
equipo tecnolégico necesario y las personas que tengan
la idoneidad para poder atender a la poblacién que nos
llegue adquirir el servicio de y de tecnologia Muchas
gracias por la atencién.
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SENORA PRESIDENTA: Tiene el wuso de la palabra 1la
doctora Ana ~ :onor Rueda secretaria de educacién.

INTERVENCION DE LA DOCTORA ANA LEONOR RUEDA : Muy
buenos dias sefiores concejales invitados medios de
comunicacién compafieros de gabinete desde educacidn
puedo compartir con ustedes el siguiente informe Ah hoy
tenemos identificados en el cimad en el sistema
matriculas 1715 estudiantes con discapacidad en las
diferentes clasificaciones que tenemos entre la
discapacidad fisica, poblacidén sorda, en la Escuela
Normal Superior y el institucidén educativa Camacho
Carrefio este afio ya Bucaramanga cuenta con bachilleres
que han hecho todo su proceso de inclusidén contando
para ello con 13 intérpretes y modelos lingiisticos y
ya fue adjudicado el contrato de apoyos pedagdgicos
vamos a tener 38 profesionales entre ti prélogos que
atienden poblacién con ceguera psicdélogos
psicopedagogos y pedagogos que van a estar afianzando
los procesos de acompafiamiento de apoyos pedagdgicos en
aulas a nuestros maestros para dque ellos a su vez
pueden atender a la poblacién con discapacidad
cognitiva de una mejor forma y también brindando apoyo
a nUcleo familiar porque es que la inclusidén se genera
desde casa se lleva a la escuela y a todos los espacios
digamos comunitarios eso es lo gue viene haciendo
Bucaramanga estamos comprometidos desde la Secretaria
de Educacidén para cada vez mejorar el acceso de esta
poblacién y cumplir con lo que la sociedad actual
requiere en tema de inclusidén Este es el informe que
tengo para brindar Muchas gracias Buenos dias un saludo
especial para todos realmente como representante de la
salud en el municipio y de la secretaria de salud del
municipio Bucaramanga es un tema muy importante y qué
hace parte del compromiso no sélo de un plan sino de la
razdén de ser y de la misidén que tiene la secretaria de
salud el tema de atencidén perddén el tema gue hoy nos
trae que en la atencidén a la poblacidn con discapacidad
es un tema transversal en la secretaria de salud que
significa eso significa que de todas las dimensiones se
estd trabajando para tener una atencidén integral a esta
poblacién cualquier tipo de discapacidad estamos
hablando de que es un programa que atiende desde la
dimensidén de infancia adolescencia e infantil de tela
poblacién de sexualidad derechos sexuales 1%
reproductivos desde la poblacién de adulto mayor por su
condicién de adulto mayor Ademés desde la poblacidédn de
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inmunoprevenibles que son todos los nifiocs vy en fin de
todo las programas gque maneja la secretaria hasta el
afio 2017 en diciembre la secretaria de salud llevaba la
secretaria técnica del comité municipal de esta
poblacién en diciembre hicimos la entrega a la
secretaria del interior por normatividad pero no
obstante seguimos haciendo parte integral y seguimos
haciendo el seguimiento a las lineas estratégicas que
tiene el plan municipal para el cumplimiento de todos
los objetivos como nuestra funcidén a nivel de
secretaria de la inspeccién vigilancia y control
estamos encaminados a tratar ya hacer que todas
nuestras entidades del sector salud eps ips cumplan la
resolucién 583 del 2018 en el cual hace que haya una
caracterizacidn y wuna inscripcién en el registro de
todos los diferentes actores es por eso que ademds de
todo lo que hacemos nosotros que las eps y garanticen
la atencidén integral y preferencial porque la norma de
la suUper noticia que es una poblacién preferencial para
ser atendida a nivel del sector salud pero es lo que
hacemos es ser garantes de esa vigilancia a todas
nuestras entidades para garantizar esta atencién
integral hacemos revisidén de historia clinica y del
proceso a nivel institucional a nivel comunitario
tenemos dos contratos con Elisa y tenemos nuestras
referentes en las cuales dentro del plan de
intervenciones colectivas hay una estrategia llamada
rehabilitacién basada en la comunidad en la cual van al
icbf van al ¢ d 1 a hacer educar para esa atencién
integral que le deben brindar esta poblacién o este
sector a esta poblacidén no obstante hay algo muy
importante que se hace desde el contrato y en la
tensidén que ademés de rehabilitacién basada en la
comunidad va a las familias ustedes saben que es una
poblacién que si bien es cierto es comc nosotros es
vulnerable a la violencia de género al maltrato sexual
al abuso sexual por 1lo tanto hemos intervenido
pacientes que tienen por su condicidén que son afectados
desde esta parte social y nosotros del sector salud
hacemos nuestra intervencidén ahora bien por el 1los
pacientes por alguna discapacidad son pacientes que
necesitan atencién domiciliaria por sus traslados
entonces somos el puente entre la comunidad la eps si
las y peces para lograr que ellos se les garantice esta
atencidén integral no obstante hay otro contrato que es
el de atencidn primaria en salud donde hacemos la
identificaciédn \% logramos también hacer una
caracterizacién de esta poblacién para lograr incluirla
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dentro de la atencién que nosotros brindamos como
sector salud Eso desde el punto de vista del sector
salud con sus correspondientes programas y atenciones
gue nosotros brindamos a la poblacidén y dentro de un
componente especifico que tiene el sector salud 1
seguridad del paciente y dos humanizacién de la
atencién. Muchas gracias.

SENORA PRESIDENTA: Tiene el uso de la palabra la
doctora Figueroa subsecretaria de infraestructura.

INTERVENCION DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA:
Muy buenos dias para todos sefiores concejales personas
con discapacidad y publico en general compafieros de
gabinete de 1la secretaria de infraestructura es una
secretaria netamente ejecutora de obras y estamos
comprometidos con la inclusidén de las personas con
discapacidad es por ello que todas nuestras obras estan
cumpliendo con el manual de espacio publico los parques
escenario deportivo centros de salud en general todas
las obras, Entonces desde luego estamos comprometidos
con esa inclusiédn.

SENORA PRESIDENTA: bueno terminada las intervenciones
por parte de la Administracién central y los institutos
descentralizados le damos el uso de la palabra a los
honorables concejales seguidamente tiene el uso de la
palabra el honorable concejal Henry Gamboa Meza.

INTERVENCION DEL HONORARLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA:

Bueno muy amable presidenta sbélo especiales concejales
los secretarios de despacho gerentes directores de
institutos descentralizados y fundaciones aun en este
recinto desafortunadamente Parece dque esta sesién es
muy largas de nada sirve porque escuchamos a las
personas pero no nos escuchan a nosotros yo creo que
usted va a tener amor pensaria yo que lo iré a repetir
el dia que estemos aprobando el presupuesto para la
poblacién discapacitada y me quiero referir en el
sentido de que si bien es cierto hoy se reconoce todo
un trabajo que estd haciendo la administracidén y creo
que eso fue lo que se hizo como homenaje a la atenciédn
a la poblacidén discapacitada a pesar de haber una serie
y normatividad vigente a pesar de gque hay programas
proyectos hay todo un plan de desarrollo hay todo una
lineas estratégicas unos componentes unos programas una
metas y unos indicadores pero no son suficientes para
mejorar la calidad de vida de este importante poblaciédn
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y una Mira las cifras desafortunada del son de muy baja
cobertura y creo que aqui hay un documento y me quiero
referir al documento quiero referir al documento donde
sacan a relucir toda la normatividad todo lo que esta
en el plan de desarrollo pero yo le quiero decir a la
persona que escribidé este documento que en el plan de
desarrollo en el plan de desarrollo el partido liberal
se dio una pela aqui y presenta alrededor de unas 40
proposiciones modificatorias para que se ampliarad la
cobertura de estas metas que estan involucrado en el
plan de desarrollo lo cual no fue posible que sé es que
se aceptara la inclusidén de esto nos hablan de aspecto
presupuestales si miramos el plan de desarrollo vy
miramos el plan plurianual de inversiones Pues esa es
la plata que se estd probando afio la que se aprobd
cuando se aprobé el plan de desarrollo de persona que
escribié el documento y creo que estd aqui esta
escuchando sepa Cudl es la razén de esto ahora si 1la
administracidén quiere cambiar el plan de desarrollo en
el plato y Ronaldo inversiones pues con mucho gusto
aqul para eso estamos para probar las cifras que
requieren no sélo este programa social y otros
programas como el adulto mayor hay otros programas para
el deporte para la seguridad que requieren recursos
pero realmente este petitorio que me parece a mi como
petitorio también no me cuadran las cifras a mi me
habla que queda 30 de Jjunio hay programados 4.077
millones yo no sé ddénde sale esa cifra si estd en el
presupuesto En qué secretarias en qué componentes en
Qué programas estdn y que eran ejecutados 950950
millones pero gestionados 429 esa cifra no las entiendo
Me gustaria que me cambiaran el comentd para hacerle un
analisis y una interpretacidén y mirard el Qué recursos
se pueden adicionar porque es gque yo me puse a mirar en
una trazabilidad que siempre hago cualquier debate de
control politico del control que para el 2018 no sé si
eso tenga que ver con la poblacidén discapacitada porque
abiertamente no lo habla hay un componente que se llama
necesidades educativas especiales en educacidén era vya
para la Secretaria de Educacién que me puede escuchar
Es que hay un rubro que se llama necesidades educativas
especiales de Educacién eso es lo que se quede con
poblacidén discapacitada Bueno ahi 292 292 millones de
pesos para efectos de para formacidédn de docentes en
92000000 y para infraestructura 34000000 veo aqui que
para el 2018 de esos valores no se han ejecutado para
formacién de docentes no se ha ejecutado nada revisd
buenos para el 2018 propuesta 1510 millones fueron
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reducidos a 1140 millones perddén de 2017 se aprobaron
634 el mejoramiento de infraestructura 34 720 no se
ejecuté nada formacién de docente 91 millonada Para el
2016 se habian presupuestado 560 pero con la
armonizacién del proyecto de plan de desarrollo se
redujo a 310 en los cuales se concluyeron mejoramiento
de infraestructura 32000000 sélo se ejecutaron 7
informacién de 286 millones no sé si estad formacién
tenga que ver con la capacitacién a los profesores que
tienen que atender esta poblacidén las diferentes
instituciones educativa me gustaria gque esto me lo
contestarad porque es que si bien es cierto gque hace
falta plata aqui hay lata que no se ha ejecutado aqui
hay plata que no sea de contado o sea lo gue nos traen
aqui al consejo que te veo que es el reclamo que la
hacen acordedédn el consejo lo que le han traido aprobado
aqui lo que uno es la cifra de ejecucidén que no estan
dando por ningin lado eso si me gustaria que me
revisaran esos esos esas cifras doctora es que
revisemos esas c¢ifras del 2016 al 2018 gue hemos
presupuestado y que componentes y que hemos ejecutado
para esta poblacién presupuestalmente
independientemente de la cobertura porque la cobertura
si bien es cilerto de acuerdo a lo que estén de plan de
desarrollo el funcionario que es puso aqul dijo que la
nacién estd haciendo el seguimiento que la meta se
estan cumpliendo pues no hay problema pero
supuestamente que hace falta plata que hace falta plata
Pues yo veo que aqul no sé pero por plata Que No
discutamos en estos dos afios y medio que dan 1o mismo
pasa en desarrollo social en el 2016 se habian
apropiado 1300 millones pero se redujo a 519.000.000
eso es lo que se quitd 519 en el 2017 ya presupuestados
1.280 y se redujeron a $1048 ejecutd para el 2018 se
habia presupuestado 2018 en el 2500 10000000 de pesos y
se reunieron a 1140 s para para saber que si el consejo
ha cumplido con su deber funcional y aprobado las
partidas respectivas proteina hay que hacerle
seguimiento a la ejecucidn presupuestal si bien es
clerto que la persona que expuso aqui hemos revisado y
le hemos hecho seguimiento a los indicadores también
hagamos el seguimiento al presupuesto porque eso es lo
que nos dan los informes que nos entrega la Secretaria
de Hacienda yo queria gue revisar amo y que su Merced
la que expuso este documento revise todas las cifras
que estédn acd porque no encaja por ningun lado entonces
Yy los términos pareciera que tampoco cuadran, Entonces
seria bueno que de esta reunién salieron unas
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inquietudes importantes como lo han manifestado 1los
concejales es que si bien es cierto que los programas
que hoy existen se estan ejecutando a cabalidad también
es cilerto que la cobertura no es suficiente y se
requiere mas plata y se requiere m&s plata a qué nivel
de cobertura queremos llegar para saber qué recursos se
necesitan esas serian los aportes que haria a este
importante debate de <control politico muy amable
presidenta.

SENORA PRESIDENTA: muy bien honorable concejal, tiene
el uso de la palabra el honorable concejal John claro

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JOHN CLARO: para
una mocidén de procedimiento para declarar sesidn
permanente

SENORA  PRESIDENTA: Lo aprueban los honorables
concejales.
Tiene la palabra el concejal Javier Ayala.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JAVIER AYALA:

Saludar a todos los presentes de las personas que nos
acompafian en la maflana de hoy felicitar a nuestro
compafiero y amigo Uriel Ortiz por esta iniciativa el
dia de hoy y veo que pues esta el apoyo de la
administracién. E1 momento de la de Qué hubo la
comisién informal pero pues yo voy a referirme algunos
temas que el me plantea sobre el tema de los
discapacitados algunos que son vendedores informales
por la poca oportunidad de trabajo que hay y otros Pues
que hacen sus productos pero que no tienen 1la
oportunidad de promocionar y vender sus productos vy
hablemos del espacio plUblico Qué lastima que no esté el
doctor Julidn Constantino que es el director de espacio
publico que la persona que nos podia dar luces sobre
este tema se est& elaborando el plan maestro de espacio
piblico que me solicita el que por favor estas personas
las personas con discapacidad sean tenidas en cuenta
sean ubicadas en un sitio en los personas ¢ vendedores
informales o qué hacen sus productos en un sitio
permanente no algo asi como los mercadillos gque se
estdn haciendo solamente los domingos y vienen y. venden
los productos mediodia y se van si no que se le subi
que se les dé una ubicacién dende ellos puedan vender
sus productos bien sea los gque elaboran los que
comercializan en un sitio permanente hay muchas bodegas
que tiene Bucaramanga que pertenecen a la
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administracién municipal y que estén de eso g paz y que
se pueden asignar a estas personas con discapacidad
para que puedan promocionar sus productos entonces una
de las peticiones que hago aca como concejal de
Bucaramanga y pues Vocero esta comunidad Es que le dé
la oportunidad la administracidn municipal o lee la
prioridad la prioridad porque es que vendedores y
personas que hacen productos son muchas perc que se le
dé la prioridad a estas personas con discapacidad para
que ellos tengan la oportunidad en un sitio hijo de
vender sus productos que la policia no los corra que no
los tenga que correr espacio publico sino que ellos
puedan vender sus productos con tranquilidad y se lee
la prioridad por parte del gobierno municipal a las
personas con discapacidad entonces pues esa era la
solicitud ellos vya crearon hasta su propia pagina en
las redes sociales en internet punto discapacidad vy
accién es la pagina de ellos doéonde estadn promocionando
sus productos y lo que hacen Entonces es bueno esta
padgina empieza a funcionar me dicen que ya en una
semana y seria bueno que el gobierno municipal le dé
prioridad a estos amigos con discapacidad para que
puedan tener un lugar para estar tranquilos en el
espacio publico y vender sus productos presidente
Muchas gracias por la palabra.

SENORA PRESIDENTA: Tiene el uso de 1la palabra el
honorable concejal Fabian Oviedo.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL FABIAN OVIEDO:
gracias presidenta Y% honorables concejales,
primeramente agregar que hay tope roles instalados
donde no corresponden a necesidades que requieren los
discapacitados una persona con discapacidad visual
ellos andan con el bastédn y si ven que la ranura esta
en otra en otro sentido pues puede ocasionarse hasta un
accidente Entonces esto es articular todos los
esfuerzos y pensar que ellos son personas al igual que
nosotros y que tienen wuna necesidad es de mayor
importancia y gque nosotros pues debemos velar para que
se le cubran como con sal de Bucaramanga, entonces que
este debate no pase saludo a 1la bandera sino que
realmente se generen acciones En beneficio de esta
poblacién Y qué bueno que se pudo hacer este debate en
esta tdénica hasta bailaron y todo eso es esa es la idea
es incluir a esas personas porque ellos no son
diferentes Nosotros somos completamente iguales gracias
sefiora presidenta.
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SENORA PRESIDENTA: Muy bien concejal, terminada las
intervenciones de los honorables concejales,
conclusiones las da el doctor Uriel Ortiz proponente de
esta proposicién.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ:
Gracias presidenta primero que todo presidenta Quiero
agradecer a los compafieros de la corporacién a los 19
concejales por el apoyo y compromiso para con el tema
de la discapacidad también darle las gracias a los
funcionarios de la Administracién municipal y asi como
eh sido critico de la misma quiero también dar el
reconocimiento a la Secretaria de Desarrollo Social en
cabeza del doctor Jorge Figuerca por el trabajo que
estad haciendo con esta fundaciones Porque se ve que hay
mas de 200 nifios. niflas y adolescentes que hoy tienen
una mejor calidad de vida que hoy ellos pueden decir
que gracias a ese apoyo que esta dando la
administracién municipal Ellos estan sacando muchos
procesos adelante muchos de ellos que no tenia en esa
oportunidad a ustedes vieron acd las caras de felicidad
no sélo de los nifios nifias adolescentes sino de sus
padres porque es un sufrimiento grande para los padres
y las familias de estos nifios y nifias yo creo que hay
que seguir doctor Figueroa haciendo el esfuerzo Como lo
dijimos en su momento que el esfuerzo no vaya
encaminado a unos meses sino gue este esfuerzo conlleve
a los 11 meses que solicitan estés fundaciones doctor
Figuerca usted habld ahorita de que se va a renovar el
contrato a una de las fundaciones que hay més o menos
52 nifios pero van a quedar mds de 150 niflos recortados
en Su proceso yo creo que eso no seria justo eso es que
me estaba refiriendo al doctor Figueroa y le estaba
haciendo el reconocimiento por el trabajo que estaba
haciendo con esta fundaciones yo creo que eso se esté
notando en toda la ciudadania Si vamos a ver gque hay
una poblacién de 30.000 personas en condicidén de
discapacidad en Bucaramanga segun censo del 2005 Pero
segun indicadores de las diferentes fundaciones vy
organizaciones que trabajan con la discapacidad pueden
llegar alrededor de 70000 personas en la ciudad de
Bucaramanga por eso doctor Figueroa hay que hacer el
esfuerzo gque estamos diciendo de que se amplien esos
contratos usted nos estd diciendo que se va a emplear
lo de una fundacidén pero van a ser 50 nifios que estéa
bien pero van a quedar 150 nifios que vienen dentro de
un proceso va a quedar este proceso truncado Entonces
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yo si le diria que hiciéramos el esfuerzo porque el
esfuerzo econdémico para para ayudarles en la calidad de
vida de estas personas no es mucho Comparado con un
presupuesto que tiene el municipio de Bucaramanga Yo
creo que ahi si hay que darse la pela doctor Figueroa
porque no es solicitud sdélo de un concejal han sido
varios los concejales que han solicitado y hoy mas con
esta sensibilizacién que hemos tenido de parte de toda
esta fundacién es Yo creo que el objetivo de hoy se
logré con creces porque el objetivo o la campafia que
quedan liderado es ponte en mi lugar y hoy los
concejales o nosotros nos pusimos en el lugar de las
personas con discapacidad todos los 19 concejales
porque como tal pues sirvié para esa sensibilizacidn
pero hay que ir més alld Yo no <creo dque hayan
secretarias que nos digan y salgan con un informe pues
muy pequefio sobre lo que estadn haciendo en el tema de
discapacidad Aqui les voy a dejar el documento que se
sacd y ya lo hemos comentado Pues el tema de desarrollo
social que es aumentar el tiempo de los convenios con
las organizaciones que prestan apoyo a los procesos de
habilitacidén y rehabilitacién a nifios jdévenes y adultos
con discapacidad desde un enfogque social en derecho en
el 2016 el tiempo de esta contratacidén fue de 4 meses
en el 2017 pasdé a 6 meses y en el 2018 estédn 7 meses lo
que gueremos es gque este suban a o a 1l meses Jue yo
creo que se ha hecho un esfuerzo y la misma
administracién tiene los recursos para que esto llegue
a ese término Thor vy otra es la modalidad de
contratacidén Porque si bien es cierto que se estd dando
un convenio por colaboracién pues La idea es que no se
les cobra el 30% que se estd exigiendo y para Ahi hay
un contrato que se lo haré llegar més adelante en la
moda la modalidad de contratacidén Porque la idea es que
también estd fundaciones pues no trabajen a perdida vy
también puedan tener muchos mé&s ingredientes para que
la misma poblacidén se vea beneficiada la secretaria de
salud la secretaria salud debe hacer un registro de
caracterizacién localizacidén de las personas con
discapacidad es una meta que debe tener la secretaria
de salud a la cual a la fecha no ha finalizado Y es de
Vital importancia para ahuyentar los programas y la
politica publica de discapacidad y ahi volvemos a 1lo
mismo que se cree gque en Bucaramanga hay alrededor de
70.000 personas en estas condiciones también se
recomienda la secretaria de salud que la meta orientada
a la aplicacién de 1la estrategia de rehabilitacidn
basada en la comunidad se haga de forma adecuada con
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los lineamientos de la Mundial de la Salud y con la
experiencia necesaria doctor doctora aqui se solicita
que la secretaria de salud aumenta el presupuesto para
atencidén a esta poblacién ya que a la fecha el
presupuesto que se tiene sélo es de 61061 millones a la
secretaria de educacién doctora y lo decia bien 1la
persona sorda que hizo la exposicién que se solicita a
la secretaria de educacién que el proceso de inclusién
educativa con los apoyos pedagdégicos se dinamice ya que
los nifios jévenes con discapacidad a la fecha no estén
incluidos en las aulas por falta de apoyos pedagdgicos
y capacitacioén profesor al siendo totalmente excluyente
frente a la poblacién sin de acd pa sin discapacidad
que iniciaron su periodo escolar acorde a la fecha del
Ministerio de Educacién aquil los procesos de
contratacidén han sido muy lentos doctora por periodos
muy cortos Aqui estd el escandaloso dato que en el 2016
sélo hubo apoyos pedagdgicos para nifios con
discapacidad por 45 dias compafieros hablando de un afio
lectivo en el 2017 por S meses y en el 2018 aan no se
han contratado yo si creo que eso da para tema y en el
préximo periodo de sesiones ordinarias voy a hacer un
cuestionario para saber eso de la Secretaria de
BEducacidon Ademéds nos estd no se estd de acuerdo con
proceso de Seleccidén del operador por qué in a la
capacidad financiera sobre la experiencia y experticia
asi como conocimiento del contexto y territorio se
solicita la secretaria educacién el cumplimiento de los
procesos de alfabetizacidén de adultos con discapacidad
que era una de las solicitudes que hacia y el compafiero
que expuso a la secretaria de infraestructura vy
planeacién se solicita a la secretaria de planeacién
hacer las correcciones al plan maestro de espacio
publico aqui un plan maestro de espacio publico que lo
aprobaron por decreto sin siguiera tener conocimiento
del Consejo sobre el mismo y lo van a aplicar sin
socializar mire Aqui tienen un tema hoy muy sentido que
de la poblacién 3% ahi dejamos nosotros los
requerimientos sobre los mismos la guia de
accesibilidad corre con la norma legal vigente Y las
recomendaciones realizadas por profesionales pero
orientados del comité municipal de la discapacidad a ia
fecha no se conoce si vya fueron realizadas dichas
correcciones a la accesibilidad aqui que vino la
subsecretaria de infraestructura y dijo que habian dado
cumplimiento a todo pero no nos dijo a qué Si mire se
solicita a la secretaria de infraestructura tengan en
cuenta en las construcciones nuevas en las Aagoras
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parques infantiles escuelas y espacio publico ahorita
que estan remodelando todo esta parte doctora de
infraestructura ya que estdn quedando sin accesibilidad
ejemplo el parque de los nifios quedd sin accesibilidad
Yy no tiene Jjuegos para nifios con discapacidad. Yo
quiero referirme al tema del tema laboral con dignidad
como Ellos hablan no es que ellos tienen que ser
vendedor ambulante eso tenga que ser vendedores debo
nada y eso no es un trabajo digno pero aqui también
tengo que hacerle reconocimiento a la alcaldia porque
se ha tenido en cuenta aqui presentamos un proyecto
para que tuvieran en cuenta a las personas con
discapacidad y yo creo que es en el momento Y qué mas
personas en condicién de discapacidad estan trabajando
en la alcaldia yo si le pediria al consejo que nosotros
también adoptard mdjese esa politica que en el consejo
haya mé&s personas o en condicidén de discapacidad
trabajando en este momento porque seria empezar por
casa por ultimo a la secretaria de infraestructura que
nos arreglen aquil en la seso a la alcaldia Mira el
problema que tuvimos hoy doctora llegamos aqui a la
alcaldia inicialmente entrando aqul a la plazoleta las
cebras estan por un lado y las rampas estaban por otro
lado o sea no habia no concordaban cuando entramos aqui
al edificio hay dos ascensores uno esta dafiado hace 3
afnos hace 3 afios estd daflado un ascensor o sea queda un
solo ascensor para bajar agui al sétano de la alcaldia
y sbélo cabe una persona en silla de ruedas sdlo cabe
una sola persona y cuadndo porque no hay acceso por las
escaleras O sea si los ascensores el otro que estd en
servicio se dafia no hay acceso para para que la persona
llegue aqui al consejo y llegando agui al consejo miré
las dificultades Aqui no hay una rampa para para uno de
estar aqui en esta plenaria ustedes vieron que tocdé con
ayuda de las personas que a lo Ultimo ya por la me voy
a poner en forma porgque vya no pudieron y me tocd
caminar que no lo pueden hacer las personas en
condicién de discapacidad por 1o dema&s agradecerle a
todos los participantes a la administracién municipal
por el apoyo que dio a este evento a los funcionarios
que coordinaron el mismo hacerle un reconocimiento a
Henry Murillo por todo el apoyo que hizo de para que
esto saliera pues de la forma dindmica cémo salidé y hay
que seguir trabajando aqui los periodista me decian
bueno y qué podemos hacer no seguir en el trabajo
seguir recalcando segulir en las plenarias seguir el
control politico porque como e invitarlos a que el
préximo agosto pues se va a hacer el trabajo que nos
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mencionaba Henry qué va a hacer con caravana van a
hacer la conmemoracién del dia de las personas con
discapacidad hacer el 10 de agosto el desfile del
parque de los nifios a la plazoleta de la democracia iba
a ser en horas de la tarde a la 1:30 de la tarde por lo
demads Muchas gracias a todos los que hicieron su aporte
a todos los comparfieros concejales por estar aqui
pendiente del tema y a la mesa directiva por todo el
apoyo dque también dieron y al personal del Consejo
Gracias presidenta.

SENORA PRESIDENTA: muy bien la organizacidén para la
proposicidén presentada en el dia de hoy felicitar a
todos los 19 honorables concejales, a la fundaciones a
las cuales estuvieron presente hoy desde muy temprano,
a Henry Murillo colaborador y organizador en la cual el
doctor Uriel Ortiz ya también felicito, a los cetario
despacho el cual estuvieron muy presentes en la
proposicidén presentada para el dia de hoy las todas las
inquietudes solicitadas y conclusiones solicitadas por
el doctor Uriel Ortiz a las intérpretes que estuvieron
hoy muy pendientes y todavia siguen en el concejo de
Bucaramanga apoyando la proposiciéon. Terminada 1las
intervenciones continuamos sefior secretario con el
orden del dia. Tiene una ultima palabra el concejal
Henry Gamboa Meza

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA MEZA:
no presidente no realmente es una buena jornada gue se
ha realizado por parte de la corporacidn y finalmente
felicitar al doctor Uriel que presentar esta proporcién
pero aqul queda wuna conclusidén muy importante aqui
mataron muchisimos actores ver con la atencidn del
discapacitado no veo aqui a planeacidén no veo aquil los
curadores urbanos no veo cultura con propiedad Porque
el problema de 1la mala atencidén de los sefiores de
discapacitados es gque no hay una cultura ciudadana
hacia atender al discapacitado tiene Bucaramanga no
tenian para que camine un discapacitado yo me di
cuenta ahorita en dos cuadras no hay andenes el 98% de
los andenes estan de manera desnivelada, no hay rampas
de acceso de S6lo decir planeacién en cada uno de 103s
proyectos dice en el licenciamiento de todos 1los
desarrollos de infraestructura en la ciudad, en los
parques, yo pienso que aqui no faltan muchos actores
para esto tema de la invasidén del espacio. publico por
vendedores ambulantes que no falte sefior de espacio
publico transito hoy los andenes estan invadidos Estan
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invadidos por vehiculos pues yo creo que hay que hacer
un gran debate es donde estén absolutamente todos los
actores yo no sé cémo funciona metro linea porque no ha
subido confieso para la para los discapacitados si eso
tiene alarma, si no tienen alarma, si tiene facilita el
acceso todos aqui esos actores tienen gue estar si
queremos de verdad rendirle un homenaje a ellos, Si
gqueremos rendir homenaje es gque aqui hagamos un gran
debate donde veamos la problemdtica de manera integral
y que cada uno esté haciendo sus aportes que le
corresponden de acuerdo a su mujer funcional que esta
en el manual de funciones de cada una de las
secretarias de cada uno de los institutos
descentralizados muy amable presidenta.

SENORA PRESIDENTA: continuamos sefior secretario con el
orden del dia.

SECRETARIO: SEXTO: lectura de documentos Y%
comunicaciones no hay documentos nil comunicaciones
sefiora presidente. SEPTIMO: no hay proposiciones sobre
la mesa.

SENORA PRESIDENTA: Continuamos sefior secretario.

SECRETARIO: presidente la orden del dia ha sido
agotado.
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SENORA PRESIDENTA: se cita para maflana se cita para
mafiana 8 de la mafiana muy buena tarde para todos, les
informamos comisién segunda 5 minutos después de la
plenaria.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a la

fecha.

Para constancia se firma para su aprobacién en
plenaria.

Presidente:
-~ 2.

NANCY ELVIRA LORA

El Secretario:

ID VERA EYES







