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EL SECRETARIO: Buenas tardes honorables concejales
primer llamado lista para la sesiodn del dia de hoy
jueves 23 de julio de 2015, Honorables concejales.

Sefior presidente 5 honorables concejales
contestaron el primer llamado a lista ~8in- -haber
quérum decisorio

EL PRESIDENTE: En 10 minutos hacemos el segundo
11lamado a lista.

EL PRESIDENTE: Sefior secretario por favor hacemos
el segundo llamado a lista.

EL SECRETARIO: Sefior presidente, segundo llamado a
lista, honorables concejales.

Sefior presidente han respondido a lista Yy estan
presentes 10 honorables concejales por lo tanto hay
quérum decisorio.

EIL PRESIDENTE: Habiendo quoérum decisorio sefior
secretario leer el orden del dia.

EL SECRETARIO: 11 honorables concejales con el
concejal Carlos Arturo Moreno.

Orden del dia

1.Llamado a lista ¥ verificacién gdel gudrum.

5 Lectura discusién y aprobacién del orden del
dia.

3. Himno de la ciudad de Bucaramanga.
4 .Lectura, discusién y aprobacidn de actas.

5. Informe de gestidén afio 2015 doctora Araceli
Avila villabona secretaria administrativa
municipal.

6. Lectura de comunicaciones.

7.Proposiciones y asuntos varios.
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Ha sido leido el orden del dia Sefior Presidente

EL PRESIDENTE: En consideracién el orden del dia,
lo aprueban los concejales.

EL SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia,
senor presidente.

EL SECRETARIO: TERCER PUNTO. Himno de la ciudad de
Bucaramanga.

EL PRESIDENTE: Continuemos sefior secretario con el
orden del dia.

EL SECRETARIO: continuamos con el orden del dia,
CUARTO PUNTO. Lectura discusién Yy aprobacidén de
actas.

No hay actas sobre la mesa queda para asignar la el
dia de hoy.

EL PRESIDENTE: El acta de hoy se la dejamos al
honorable concejal Raul Oviedo Torra.

Continuemos sefior secretario.

EL SECRETARIO: Continuamos con el quinto punto del
orden del dia. Informe de gestién afo 2015 doctora
Araceli Avila Villabona secretaria administrativa
municipal.

Ha sido leido el quinto punto del orden del dia
Sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Le agradecemos la presencia todos
los concejales y los funcionarios en el dia de hoy
Y Ppor cuestiones de trabajo fuera Bucaramanga la
doctora; la directora, Secretaria administrativa no
S€ encuentra en la ciudad y estd en reemplazo la
doctora Maria Clara Nifio del cual le damos la
bienvenida doctora muy amable por estar aqui en el
concejo de la ciudad.
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INTERVENCION DE LA DOCTORA MARIA CLARA NINO:

Muy buenas tardes quiero presentarles la resolucion
por medio dela cual se me encarga como secretaria
administrativa, para gque tengan conocimiento  éen
reemplazo de la doctora Araceli Avila que se
encuentre fuera de la ciudad en el programa de
bienestar social de la alcaldia.

Ustedes ya conocieron el informe de la secretaria
administrativa donde ellos ya la radicaron con
anterioridad, donde hacen gestidn de capacitacién
de Dbienestar, la evaluacién de desempefio, la
gestién y resultados de las observaciones frente a
los funcionarios destacados y sobresalientes frente
a las calificaciones.

El proceso de induccién y reinduccidn que se generd
a partir del primer trimestre de enero a marzo del
2015, los incentivos en la vigencia 2015, como el
mejoramiento de métodos de trabajo, implementaciodn
de nuevas tecnologias, desarrollo O fortalecimiento
dependencias laborales, reduccién de tramites para
usuarios, hallazgos de los entes de control,
informes de auditorias internas, reduccidén en 1los
costos y tiempos en la prestacidn de servicios.

Se hizo un manejo de inventario se dieron unas
bajas unas 1incorporaciones unos trasladados que
generan uwhcsa paz vy salvoes que generaron los
pantallazos para tesoreria.

Se hizo registro fotografico grabacién de conceptos
técnicos, se realizé la depuracién que es en el
sentide de la duplicidad, el retizo, de material
metalico foliacién y general aplicacidén De todo vy
expedientes para un total de seis mil seiscientos
seis folios.

e hizo un manejo de inventario, se ejercidé la
supervisién de 10 contratos de prestacidn, 3¢
recibieron comunicaciones, Se respondieron Yy se
respondieron 395 Correos institucionales.
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En el informe aparece unas imédgenes del manejo de
inventario qué fue 1lo que se llevé a cabo en el
primer trimestre.

Generamos lo de salud ocupacional, un total de 18
Capacitacién en los primeros 4 meses del afio, se
hicieron unos comités, el comité paritario, 1las
brigadas de emergencia, nuevos brigadistas, se
notificd, se evalud, se hizo practicas y evaluaron
todos los temas necesarios.

Se hizo lo de salud ocupacional, comité paritario
el copas, el comité se reunid, hicieron todas 1las
verificaciones, hicieron acompafiamiento a las
investigaciones de los accidentes laborales, como
el seguimiento de las suspensiones de seguridad.

Igualmente comité de convivencia Iaboral 2015 2007
se llevd a cabo Hace unos dias 1la eleccidén del
comite” ‘&' - la - dpal quede como presidente de
representacién del despacho del sefior alcalde.

Se hicieron las investigaciones de los accidentes
de trabajo que fueron 8 en enero, en febrero y en
marzo y abril.

Hicieron inspecciones de seguridad en 12 colegios,
centros externos, atencidn al ciudadano,
pPlaneacién, vacunacién, el Sisben, casa de justicia
del norte, se hicieron unas jornadas de salud Una
glucometrias, control interno disciplinario, Centro
vida del Norte, taller municipal, Sisben, casa de
Justicia, casa del Norte.

Se hizo los riesgo psicasocial, intervencién
psicoldgica del personal en casos requeridos
implicacién de encuestas en factores intra

laborales, extra laborales Yy Estrés laboral.

Se hicieron 1los riesgos cardiovasculares para dar
cumplimiento a la parte de salud.

Se hicieron valoraciones primarias Tomas de tensidn
indice de masa corporal, Peso y talla, seguimiento

&
M‘?-":“*% el e BT -




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES
FOLIO 6
a gestantes, seguimiento de hipertensiones,
hipotensidn arterial, frecuencia cardiaca Y

frecuencia respiratoria.

e llevaron programas de seguridad Yy salud en el
trabajo, se hicieron programas de prevencidn en
caidas de alturas, manejo de maquinaria, carga Y
descarga y prevencidn patologia lumbar.

Se hizo un sistema integrado de gestién de calidad,
Capacitacién en temas relacionados al sistema

integrado de gestidn, seguimiento de indicadores
de gestidn, actualmente se esta realizando una
revisién de los indicadores, todos los procesos 71

indicadores cumplimiento parcial ponderado para
todos los procesos un 52 por ciento.

Se hizo una capacitacidn a todas las secretarias
dependencias en metodologia para formacidén de plan
anticorrupcién y atencidén al ciudadano Liderada por
transparencia por Colombia hicieron tres ciclos de
taller Lo mismo dque el seguimiento correctivo Yy
acciones preventivas.

Una evaluacién de la satisfaccidn del total de
encuestas dque fueron 1400 encuestas para un
promedio general de satisfaccién del 94 por ciento
se hizo una actualizacién en la documentacién del
sistema integral de gestidén y control saligitud de
mejora documental se hicieron todos los temas que
tenian que ver con el Sigep qué es el sistema de
informacién y gestién del empleado publico.

Se causaron las hojas de vida 4 2 variags a8
contratistas porcentajes de hojas de vida validas Y
no validas se logré un 100 por ciento de hojas de
vida walidadas con 1857  contratos legalizados
sctualmente se encuentran 96.2 de hojas de vida
validadas son 362 hojas de vida Yy el 3.58 s8in
validar de 1337 empleos publicos.

Servidores publicos que actualizaron informacidén en
el Sigep y rentas 87,53 por ciento de los empleados
publicos y trabajadores oficiales, el sistema de
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atencién al ciudadano Qué es el ''p g e o E,
participacién de cada dependencia cantidad de
novedades, se presentaron novedades encontramos 1la
Secretaria de Hacienda por el fenbmeno de los
impuestos prediales entonces la oficina de
valorizacién, secretaria administrativa, de
desarrollo social, hacienda, infraestructura y el
interior.

El sistema de atencién al ciudadano el pgrs
procesos finalizados Casos cerrados en el trimestre
339 casos sin respuesta 4 casos radicados durante
gl trimestre 343,

Los casos 4 sin respuesta pertenecen a la
secretaria de planeacién por el cual se informé a
control interno disciplinario participacién de
acuerdo al tipo de novedad, Hay el tipo de novedad
de denuncia escribale al alcalde, felicitacién,
peticidn, queija, queja andnima, reclamo %
sclicitud.

Los analisis de resultados de observaciones sin
respuesta bajo el 1.72 gque fueron cuatro casos bajo
lo cual representa un buen balance positivo para la
administrativa gracias a esta gestidn que a través
de circulares de notificacién a logrado que todas
las dependencias de 1la alcaldia encarguen un
funcionario de 1los trémites que competen a cada
oficina se ha mejorado los tiempos de respuesta %
Por ende el numero de usuarios satisfechos frente a
las solicitudes realizadas.

Principales tareas realizadas sin recursos fisicos
mantenimiento de vehiculos, monitoreo del edificio
can, adecuacidén de Los Pozos de los ascensores, se
tendieron las emergencias por inundacidén, pago de
servicios publicos de los bienes que posee la
alcaldia, las actividades atendidas en
electricidad, mantenimiento, plomeria, soldadura,
sin atender s6l0 un caso en el mes de febrero que
fue el uUnico caso que no se pudo llevar a cabo.
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Fn relacién a la entrada de bienes se hicieron en
el periodo de tiempo mencionado 37 ingresos al
sistema cad, producto de distintos contratos qué
implica el suministro de bienes muebles, baja de
inventarios del 25 de marzo Se llevo a cabo el
comité de bajas y se aprobaron 61 procesos.

FEn cuanto el programa de seguros ya continuamos con
el tramite canteras compafiias relacionados con los
diferentes siniestros; capacitaciones de gestiodn
documental se lograron realizar 20 - ratal | 99
busquedas, direccidn de la supervisidén de contratos
a 50 contratos asignados el archivo central y se
avanza en el edificio asignado que queda en la
calle 41 con 42 carrera 13 para donde va a ir el
archivo central de la alcaldia municipal.

Se presentd apoyo  con la aplicacién de la
normatividad archivistica se han realizado varios
comités en las diferentes dependencias sean
amontonado en estos lugares aproximadamente 600
metros lineales el cual en pocos dias estaremos
atentos remover Y ahi aparece el archivo central
el registro fotografico de todo lo que compete al
informe de gestién del primer trimestre del 2015 de
la secretaria administrativa por lo tanto doy por
finalizado el informe y agradezco al honorable
concejo municipal por la invitaeién .y .por..da
finalizacidén del mismo.

EL PRESIDENTE: Muy amable doctora por ese€ informe

tan importante, quiero antes de continuar pedirles
el favor a los presidentes de las comisiones, de
las gomisiones, primero Los Voceros Y luego los

no, ahorita 1los presidentes de 1las comisiones,
perdén doctora Nancy Lora usted es presidente de
comision, los presidentes de las comisiones, YO
O . YO 10, VO Do.

Los presidentes de las comisiones pedirles el favor
de los proyectos que estan en tramite y recordarle
presidentes que los proyectos que ya S€ rindieron
ponencia que tienen ponencia tienen dque hacer el
tramite correspondiente a cada uno de estos
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proyectos y por favor citar a las comisiones para
sacar adelante estos proyectos entonces Ojala en el
dia de mafiana antes de que estudiamos los proyectos
por favor continuemos sefior secretario con el orden
del dia.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA
MEZA :
Presidente.

El presidente: Tiene la palabra el honorable
concejal Henry Gamboa meza.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL HENRY GAMBOA
MEZA :

Presidente es que yo tengo un proyecto de qué usted
me nombro ponente y le agradezco pero yo estoy
pidiendo unos requisitos yo le pasé un oficio vo no
s€ qué tramite se ha dado.

EL PRESIDENTE: Doctor Henry ya es oficio se 1le
remitidé al autor del proyecto para qué se pongan de
acuerdo, pero yo lo que estoy pidiendo es que le
den tramite en las comisiones, ya ese proyecto vya
tiene porque usted ya mandd una notificacién vya
tiene tramite, el resto de proyectos que estan en
Comisidn que por favor le demos tramite lo mas
pronto posible y si no que los devolvemos para las
oficinas.

Continuemos sefior secretario

EL SECRETARIO: continuemos con el sexto punto
lectura de comunicaciones, no hay comunicaciones
sobre la mesa.

Séptimo punto Proposiciones Yy asuntos varios hay
dos proposiciones senor presidente hay dos
proposiciones.

EL PRESIDENTE: Proceda sefor secretario.

EL SECRETARIO: Proposicién ntmero 1 condecorar al
Canal tro por su aniversario numero 20 de vida
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institucional creado desde el afio 1997 y que a la
fecha cubre lo de departamentos de - norte .de
santander y Santander con amplia franja de
programacién donde las 24 horas diarias y la mayor
parte de ella es educativa y cultural su sede
central se encuentra en Floridablanca y transmite
también desde sus estudios de Cacuta proposicidn
presentada por la panca de cambio radical Raul
Oviedo torra William Ramirez sandra Diana pachén y
Edgar Suarez Gutiérrez.

A sido leida la proposicidn numero uno del dia
presidente.

EL PRESIDENTE: en consideracidén la proposicién la
aprueban los honorables concejales.

EL SECRETARIO: A sido aprobada la proposicidén sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: continuamos sefior secretario.

EL SECRETARIO: Proposicién numero 2 de conformidad
con el articulo 21 221 del reglamento interno del
concejo Bucaramanga solicitd respetuosamente con la
anuencia de todos los honorables concejales de
Bucaramanga condecorar con la orden ciudad de
Bucaramanga al médico periodistico deportivo al
sefior José Luis Alarcén rojas profesional de las
comunicaciones guién durante 10 anos
ininterrumpidos A dirigido Yy presentado producido
el programa de televisién TRO Sport International.

Desde sus inicios en el afio 2005 hasta. . la
actualidad los siguientes han sido los trabajos
periodisticos que ha desarrollado Pro Sport, Nace
como una necesidad del periodismo Deportivo en la
televisién regional para Resaltar nuestros valores
y talentos que se destacan en un dmbito nacional e
internacional asi como las inscripciones deportivas
profesionales Qué son Qué es un pasiébn de nuestra
civdad el suefiv gue inicio er el ano 2000 5 con &l
cubrimiento del torneo juventudes de América del
futbol en el eje Cafetero donde la seleccidn
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Colombia gana el titulo de la mano del profesor
Eduardo Lara Y dénde nacieron figuras como Radamel
Falcao Garcia y David Ospina en ese mismo afo 2005
surge el reto a nivel internacional cubrir mundial
de futbol FIFA juvenil en Holanda 2005.

Espacio grande que 1lo 1llevd primera -vez a la
pantalla el gran Santander en torneo internacional
de territorio europeo encubrimiento periodistice al
nivel de 1los grandes medios nacionales el 2006
nuevamente el territorio europec se cubrieron el
mundial de fOtbol FIFA en Alemania el 2007 se hace
cubrimiento al torneo suramericano juvenil de
fatbol en el Paraguay donde debuté con la seleccidn
el gran Jugador santandereano nacido en
Floridablanca Sherman CAardenas.

Se hace presencia en la Copa América en territorio
venezolano” en el 2008 y' 2009 ‘con el apoyo
periodistico dentro Sport International se cubrid
con el canal tro la vuelta a Colombia en bicicleta
el 2010 el mds grande reto del programa cubrir el
mundial FIFA Sudafrica 2010.

Y en ese mismo afioc se emprendid otro cubrimiento
Acompafiar a nuestra santandereana yoreli rincén las
figuras femeninas la jugadora de futbol femenino
mas 1importante de nuestro pais el mundial FIFA
femenino juvenil en el 2011 se realizd cubrimiento
en la Copa América en Argentina y el mundial FIFA
Juvenil de futbol en nuestro rails con James
Rodriguez como gran figura para el 2012 el deporte
colombiano estaba llegando a su maxima expresidén y
las diluciones han puesto en los Juegos Olimpicos
de Londres 2012.

Se emprendidé en ese otro gran reto para por primera
vez el canal regional Cubre el maximo evento del
deporte en el mundo donde se lograron grandes
reportajes con Rigoberto uran Catherine ibargilien
Mariana pajén Jacqueline rrenteria ehtfre otros
medallistas olimpicos en el 2013 el reto  ftue el
mundial FIFA juvenil FIFA en Turgquia - con  1&
seleccién Juvenil clasificacién como campeona
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suramericana ademas acompafnod a la seleccidn

Colombia colombiana de fatbol de mayores a todos
los partidos de la eliminatoria del mundial de
Brasil asi como los partidos preparatorios en
México Holanda Espafia y Estados Unidos para luego
emprender el maximo reto de la television regional
cémo le fue el mundial de futbol Brasil 2014 donde
no solamente se destacd el prillante logro de
nuestra seleccidn Colombia sino que ademas
estuvimos cerca de los 1logros de nuestro técnico
santandereano Jorge Luis pinto con la seleccidén de
Costa Rica en esta temporada 2015 se desarrolld el
cubrimiento de la Copa América en Chile 2015.

En resumen la camara TRO Sport International
recorrido 4 . ¢ontinentes mas de 20 .paises 50
ciudades escenarios en el mundo en lo mas grandes
eventos deportiyos del planeta con el
profesionalismo y verraquera Yy de nuestro aguante
santandereana.

La ceremonia esta deduccién sera en la fecha qué
bien tenga la mesa directiva del Consejo de
Bucaramanga presentada por el honorable concejal
Cristian Alberto Argiello Gémez partido Alianza
verde ha sido leida la proposicidn sefior
presidente.

EL PRESIDENTE: Consideracién de la proposicién la
aprueban los honorables concejales.

EL SECRETARIO: Ha sido aprobada la proposicidn.
EL PRESIDENTE: Declaramos un receso de 5 minutos.

EL SECRETARIO: Sefior presidente han respondido a
1ista 7 honorables concejales por lo tanto ne hay
quérum decisorio, el orden del dia se encuentra
agotado.

EL PRESIDENTE: Habiendo gudrum decisorio ¢hay
quérum decisorio?

CONCEJO DE
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Como no hay quérum decisorio se levanta la sesién vy
Se cita para mafiana a las 8 y 30 de la marnana.

Las anteriores intervenciones se encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fechs.

Para constancia se firma para su aprobaciédn
en plenaria.

El presidente,

L]

CL VILLABONA

El secretario genera
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FELIX MARINO /JAIMES CABALLERO
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