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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

[ ACTA No.117 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA MARTES DE JULIO 24 DE 2018
| HORA 5:00PM
PERIODO DE SESIONES ORDIANRIAS DE 2018 |

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C NANCY ELVIRA LORA
Presidente

H.C PEDRO NILSON AMAYA
Primer Vicepresidente

H.C MARTHA ANTOLINEZ
Segundo Vicepresidente

JORGE YESID VERA
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES ON VOZY OTO
Asistentes a la Plenaria

PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
YOLANDA BLANCO ARANGO
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA. CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
! ACTA CORPORATIVA DE SESIONES e @
B m&&ﬁ Fecha: prg— NTCaP
i = Codigo: - Pagina 2 de
W Version: 02 Julio de CPOL-ET-01 Serie: 6
W 2016
FOLIO 2

PRESIDENTA: por favor hacemos el primer llamado a lista

SECRETARIO: concejo de Bucaramanga muy buenas tardes martes
24 de julio de 2018 siendo las 5:00 pm primer llamado a

lista, Sefiora Presidenta al primer 1llamado a lista
contestaron 12 H.C. habiendo hay quérum decisorio ¥y
deliberatorio

PRESIDENTE: habiendo quorum decisorio continuamos sefor
secretario con el orden del dia

SEGUNDO: lectura discusién y aprobacién del orden del dia
TERCERO: himno de la ciudad de Bucaramanga

CUBRTO: lectura y discusidén aprobacidén de actas

QUINTO tema informe de gestién de primer trimestre de 2018 a
cargo de la secretaria juridica de la alcaldia de
Bucaramanga Melba Fabiola Clavijo de Jacome

SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones

SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios Bucaramanga martes
24 de julio de 2018 hora 5:00 pm firman la presidenta Nancy
Elvira lora, el primer vicepresidente pedro Nilson Amaya
Martinez, la segunda vicepresidenta Martha Antolinez Garcia
y el secretario general Jorge Yesid vera reyes, sefiora
presidenta ha sido el orden del dia,

PRESIDENTA: leido el orden del dia lo aprueban los H.C.

SECRETARIO: ha sido aprobado el orden del dia sefiora
presidenta

PRESIDENTA: continuamos sefior secretario

TERCERO: himno de la ciudad de Bucaramanga

Sefiora presidenta registramos la presencia de la concejala
Yolanda blanco Arango y del concejal rene Rodrigo Garzdn
Martinez

PRESIDENTA: continte sefior secretario con el orden del dia,
sefiora presidenta sobre la mesa se encuentra el acta 019,
029, 030, 032, 034, 038, 039,042 y 045 de 2018 para ser
aprobadas

PRESIDENTA: aprueban los H.C. las actas del dia

SECRETARIO: han sido aprobadas sefiora presidenta

CUARTO: lectura y discusiédén aprobacién de actas,
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QUINTO tema informe de gestién de primer trimestre de 2018 a
cargo de la secretaria Jjuridica de la alcaldia de
Bucaramanga Melba Fabiola Clavijo de Jacome

PRESIDENTA: le damos las muy buenas tardes a la dra Fabiola
secretaria juridica del municipio de Bucaramanga y le damos
el uso de la palabra para que rinda su informe de gestidén

INTERVENCION DE LA DRA. MELBA FABIOLA CLAVIJO DE JACOME: muy
buenas tardes H.C. sefiora presidenta con mucho gusto en la
tarde de hoy voy a rendir el informe correspondiente al
primer trimestre de lafio 2018, con la misma metodologia que
siempre se ha presentado me permito informarles que el
informe que voy a rendir est& fundamentado en tres puntos
especiales que son la ejecuciédn presupuestal, el avance en
las metas dentro del plan de desarrollo, Yy los procesos de
gestién juridica que son los que maneja la secretaria.

Parte de lavase del presupuesto que fue asignado para la
secretaria de 226 millones llevamos un presupuesto en el
primer trimestre del 43% y en el avance de las metas me voy
a referir a cada una de ellas dentro el programa dentro del
componente y programa del plan de desarrollo entonces en:
Gobierno participativo vy abierto, gobierno transparente
tenemos los informes de contratacién en el primer trimestre
se hizo la correspondiente publicacién lo que equivale a un
25%, la meta implementar y mantener actualizado el registro
de intereses de los funcionarios, esto se ha venido
realizando con los secretarios, subsecretarios y los
asesores del despacho.

Es una meta que se cumple al 100%, la siguiente meta
formular un plan de excelencia ITED se estd adelantando y
mas adelante les voy a explicar sobre el particular( dra me
da un permiso por favor, H.C. les pride el favor de hacer un
poco de silencio para poder escuchar el informe de gestién
del adra Fabiola debido a que ella también esta un poquito
enferma dela garganta) gracias sefiora presidenta, seguimos
con las acciones constitucionales, nosotros estamos
alimentando un observatorio para la comunidad que se publica
en la pagina del municipio, implementar Yy mantener una
estrategia para la prevencién del dafio antijuridico ha sido
una de las banderas de la secretaria a través de la oficina
de conciliaciones.

Implementar y mantener un sistema de informacidn que tiene
un avance del 50%, cultura de la legalidad y ética de 1la
legalidad tenemos la estrategia de la cultura de la
legalidad y la integridad cumplida en un 100%, realizar 38
capacitaciones en materia de contratacién, en el primer
trimestre no avanzamos por cuanto no alcanzamos a celebrar
los contratos para las capacitaciones por la ley de
garantias y tuvimos que hacer un alto perc ya se van a
reiniciar, implementar y mantener una estrategia de
comunicaciones pedagdgicas esta en un 30%.
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Ahora si me referiré a cada una de las metas en los
indicadores de producto del plan de desarrollo, numero de
informes de contratacién 1 se publican en la pagina web del
municipio de Bucaramanga, incluyen todas las modalidades de
contratacién, es una informacién que se toma directamente
del secop y el cia observa, en cuanto a los registros de
intereses como ya les comente se lleva sobre los
secretarios, subsecretarios y asesores del ente territorial,
ese registro de intereses se publica en la pagina web del
municipio.

Formular e implementar el plan d excelencia tenemos la
fortuna de adelantar con mucho rigor y con bastante seriedad
tres factores de la conducta ited visibilidad
institucionalidad y «control y sancién, para ello la
secretaria evaltia una matriz de seguimiento que ha sido
disefiada para el efecto.

Actualizar la estrategia integral para el gobierno para la
aplicacién cabal de los postulados de la ley de
transparencia hemos tenido el acompafiamiento de la oficina
de transparencia de la presidencia de la republica la cual
nos ofrecié asistirnos durante el termino de6 meses dque se
vencieron en este mes de julio, tenemos un buen resultado en
la divulgacién de la ley de transparencia ha sido
satisfactorio para todos los estamentos.

En cuanto al observatorio de acciones constitucionales se
continua la publicacién de las distintas acciones populares
que mas nombre han tenido en le municipio y Hacemos una
resefia sobre el particular.

Estrategias de prevencién del dafio antijuridico, como le
decia la secretaria juridica se ha preocupado por mantener
las estrategias en la prevencién del dafio antijuridico a
efectos de evitar sanciones o multas o condenas que sean un
alto costo para el municipio, en cuanto al numero de
sistemas de informacién tenemos el sistema juridico integral
que nos permite tener el control permanente de los procesos
y subprocesos que se llevan en la defensa judicial del
municipio.

Implementar y mantener una estrategia de la promocién de la
cultura de la legalidad, en este tema hablamos del cédigo de
ética y buen gobierno que ha sido aprobado por el decreto
128 y estamos en plena divulgacién, las capacitaciones como
ya les dije se inician ahora a partir d este semestre porque
estaban suspendidas por la ley de garantias.

El nUmero de comunicaciones pedagbgicas este producto es de
la oficina de prensa entonces ha hecho 1lo siguientes
publicaciones, mensajes a los funcionarios encargados de
cuidar y proteger el mobiliario, se divulgo el premio que se
obtuvo de la procuraduria en el segundo afioc consecutivo en
el comité de conciliacién del municipio.

Otros de los espacios es el llamado a cuidar los espacios
publicos y no volverlos basureros y se lleva un control del
poder ciudadano reporte todos los cambios de la ciudad, vive
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digital en cuanto a los proceso de gestién juridica tenemos
la accién de tutela, las acciones de tutelas activas a marzo
30 son 374 en distintos temas, estan delegadas en las
distintas secretarias, los temas m&s recurrentes son el
espacio publico la salubridad seguridad y moralidad
administrativa y medio ambiente.

En cuanto a acciones de cumplimiento tenemos 9 acciones de
cumplimiento, en el proceso de conciliaciones se han
recibido en 1lo del primer trimestre 28 solicitudes de
parametros para conciliar y requisitos de procedibilidad,
los parametros que sea dado son 31 incluidos de conciliar no
conciliar pactar y no pactar.

Los asuntos mé&s frecuentes en conciliaciones son la falsa
motivacién, el pago tardio de obligaciones, fallas en el
servicio y contratos realidad, hemos tramitado egresos vy
definido acciones de repeticién en los meses de enero
febrero y marzo, las sesiones del comité de conciliacién al
30 de marzo fueron 11 y los asuntos atendidos se atendieron
59 audiencias, en asuntos legales se atendieron 575 asuntos
de toda indole actos administrativos conceptos derechos de
peticidén y otros asuntos.

En cuanto a procesos judiciales en la actualidad tenemos 559
procesos activos de distintos medios de control y tenemos a
marzo se intentaron 7 acciones de repeticién que ya estan en
los distintos juzgados, a 31 de marzo tenemos 125 procesos
penales que se encuentran activos.

En cuanto a contratacién les puedo decir que se ha dado la
viabilidad y se han recibido las solicitudes de las
diferentes dependencias, este es el informe de la secretaria
juridica para ponerlo a consideracién de los H.C. muchas
gracias. ;

PRESIDENTA: terminado el informe por parte de la oficina
juridica del municipio de la dra Melba hacemos un receso de
10 minutes H.C.

Seflor secretario por favor hacemos verificacién del quorum
H.C. por favor ocupar sus curules

SECRETARIO: sefiora presidenta a la verificacién del quorum
contestaron 17 H.C. habiendo quorum decisorio v
deliberatorio

PRESIDENTA: habiendo quérum decisorio y deliberatorio y
terminada la intervencién de la Dra. Melba juridica del
municipio de Bucaramanga, no hay intervenciones de los H.C.
sefior secretario continte con el orden del dia

SECRETARIO:

SEXTO: Lectura de documentos y Comunicaciones, no hay
documentos ni comunicaciones sefiora presidenta
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PRESIDENTA: no habiendo comunicaciones continuamos con el
orden del dia
SEPTIMO: Proposiciones y asuntos varios, no hay
proposiciones sefiora presidenta
PRESIDENTA: no habiendc proposiciones continuamos con el
orden del dia
SECRETARIO: sefiora presidenta el orden del dia ha sido
agotado
PRESIDENTA: agotado el orden del dia se cita para mafana

8:00am salén plenaria 7:15 con el H.C. Uriel Ortiz

Las anteriores intervenciones se encuentran
archivo de voz computarizado a la fecha.

grabadas en

Para constancia se firma para su aprobacién en plenaria.

PRESIDENTA:

ELABORADO POR: DORIS RUEDA RODRIGUEZ




